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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE
PANADERIA

VISTO el Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para los afios 2002 al
2004 del Sector INDUSTRIA DE LA PANADERIA, expediente 0051, cédigo 0400405,
suscrito por la representacion de las partes, de conformidad con el art. 90 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en relacion con el art. 17.2 del Estatuto de
Autonom ia de Andalucia; esta Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnologico

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacion provincial, con notificacidn a las partes integrantes de
la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Remitir el texto del mismo al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su depdésito.

TERCERO.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el art. 90.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

Almeria, 30 de julio de 2002.

EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO, P.D. EL
JEFE DEL SERVICIO ADMON. LABORAL, Celso Ortiz Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE
PANADERIA

Titulo 1. Normas Estructurales
Articulo 1. Partes Signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, la
Federacién Provincial de Alimentacién, Bebidas y Tabaco de U.G.T., como
representacion laboral, y, de otra, la Asociacién Provincial de Fabricantes y
Expendedores de Pan de ASEMPAL, en representacion empresarial.

Articulo 2. Eficacia y Alcance Obligacional

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo
dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y por la
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representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara
a todas las empresas y trabajadores comprendidos dentro de sus ambitos
funcional, personal y territorial.

Titulo Il. Condiciones Generales.
Articulo 3. Ambito Funcional

Las normas del presente Convenio afectaran a todas las empresas dedicadas a la
fabricacion y venta de pan, cualquiera que sea su forma juridica y naturaleza
(personas fisicas, empresas familiares, cooperativas, etc.) y al personal que en
ellas preste sus servicios.

Clasificacion de las Industrias de la Panaderia.

Atendiendo a que las Industrias Panaderas de nuestra provincia estan dotadas, en
todo caso, de un mayor o menor nivel de mecanizacion y con el fin de unificar
criterios, se establecen dos tipos de Industrias:

a) Panaderia mecanizada.- Se entendera que la industria es mecanizada cuando
se disponga de todos los elementos precisos para que los diversos procesos de
fabricacion se desarrollen de modo automéatico y continuo.

b) Panaderia semimecanizada.- Tendran tal consideracion, las industrias en las
que los elementos mecanicos de que se dispone no permitan desarrollar los
diversos procesos de fabricacion de modo continuo.

Articulo 4. Ambito Territorial

El presente Convenio obliga a todas las empresas y trabajadores comprendidos
en su ambito funcional y personal, que realicen su actividad dentro de la Provincia
de Almeria, de acuerdo con los limites territoriales actuales, aln cuando su
domicilio social radigue fuera de dicho ambito provincial.

Articulo 5. Ambito Temporal, Vigencia, Duracién y Prérroga

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, aplicandose retroactivamente sus efectos economicos desde el
dia 1 de enero de 2002.

Su duracion sera de tres afios, contados a partir del 1 de enero de 2002.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacion retroactiva del
Convenio podran hacerse efectivos en el plazo méximo de tres meses, contados a
partir de la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Prorroga.- El Convenio se prorrogara por periodos anuales de no denunciarse
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expresamente por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de su terminacion.

Su denuncia se formalizara por escrito ante la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia y la otra parte.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion

Las mejoras econdmicas que se establecen en el presente Convenio son
compensables y absorbibles, en cémputo anual y global, con aquéllas que las
empresas tuvieran establecidas con anterioridad a la vigencia del mismo y con las
que puedan establecerse en el futuro por disposicion oficial.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio serd nulo y quedard sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacion
del Convenio en su totalidad.

Titulo Ill. Comision Paritaria
Articulo 8. Comisiéon Paritaria

Se constituye una Comision con representacién paritaria, compuesta por un
maximo de ocho miembros.

Los acuerdos de la Comisidon se adoptaran en todo caso por unanimidad vy,
aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

La Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afo, y su funcionamiento
se realizara en la forma que la misma acuerde.

Funciones.- La Comision Paritaria, tendra las siguientes funciones:
1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
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cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de
este Convenio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

Procedimiento.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo,
siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido
resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor 0 mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comisién Paritaria, recibido el escrito o0, en su caso, completada la informacién
o documentacion pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Titulo IV. Categorias Profesionales
Articulo 9. Disposiciones Generales

1.- Las clasificaciones de personal que se establecen en el presente Convenio son
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meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas todas las
categorias enumeradas si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requieren.

2.- Si la denominacion de las nuevas categorias no se corresponden totalmente
con las existentes en las empresas, debera efectuarse el oportuno acoplamiento a
las categorias definidas en el articulo siguiente, sin que, en ningln caso, la nueva
clasificacién pueda suponer perjuicio econémico para el trabajador.

Articulo 10. Definicion de Categorias Profesionales

El personal que preste sus servicios en las empresas de panaderia se clasificara,
teniendo en cuenta la funcién que realiza, en los siguientes grupos:

A) Personal administrativo.

B) Personal de elaboracién.

C) Personal complementario.

Dentro de cada uno de estos grupos se establecen las siguientes categorias:
A) Personal administrativo:

- Oficial administrativo: Es el empleado que, bajo las érdenes de la Direccion de la
empresa, realiza trabajos de caracter administrativo con iniciativa y
responsabilidad.

- Auxiliar administrativo: Es el empleado que se dedica a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de
la oficina o despacho.

- Aprendiz: Es el empleado que, sujeto a la empresa por un contrato de
aprendizaje o formacion, realiza tareas simples, colaborando con el resto del
personal administrativo.

B) Personal de elaboracion:

- Encargado: Es el empleado que, poseyendo los conocimientos técnicos de
elaboracién en todas sus fases, y bajo las 6rdenes de la Direccion de la empresa,
controla y coordina el proceso productivo, colaborando en su realizacion y
desempefiando las funciones de Jefe de todo el personal de elaboracion y
responsabilizdndose del control y calidad de los productos.

- Oficial de primera: Es el empleado que tiene a su cargo los trabajos de amasado,
de elaboracion de las distintas piezas y coccion de las mismas, cuidando el buen
funcionamiento de la maquinaria, asi como su limpieza. Asimismo, verificara la
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labor de los Auxiliares o aprendices bajo su vigilancia.

- Oficial de segunda: Es el empleado cuya funcidén consiste en los mismos
cometidos que el Oficial de primera, con un grado de especializacién menor,
colaborando en la limpieza de maquinaria, enseres y utensilios destinados a la
produccion.

- Auxiliar: Es el empleado, no especializado, que tiene la funcion de auxiliar,
indistintamente al Oficial de primera y al Oficial de segunda.

- Aprendiz: Es el empleado que esta ligado en la empresa con un contrato de
aprendizaje o formacién, en cuya virtud el empresario se obliga a ensefarle por si,
0 por otros, el oficio.

¢) Personal complementario:

- Encargado o comercial: Es el empleado que, bajo las 6rdenes inmediatas de la
Direccion, esta al frente de la seccién de ventas y comercializacion y dirige la
labor del personal de la misma, colaborando en las ventas y acabados,
responsabilizandose de la buena marcha de las mismas y dando cuenta a la
Direccion de las diferentes vicisitudes, asi como de las gestiones de caobro.

- Vendedor: Es el empleado que efectua las ventas y el cobro, asi como el
acabado de los diferentes productos que la empresa comercializa, en todos los
centros de trabajo, despachos de pan, puntos de venta, etc., que tenga la misma,
cuidando de la limpieza y pulcritud de los citados productos e instalaciones.

- Auxiliar: Es el empleado que colabora con el resto del personal complementario
en sus funciones y bajo la responsabilidad de cada uno de ellos.

- Aprendiz: Es el empleado que esta ligado a la empresa por un contrato de
aprendizaje o formacion, realizando tareas simples, colaborando con el resto del
personal complementario.

- Mecéanico: Es el empleado responsable que cuida del perfecto estado de
funcionamiento, mantenimiento y limpieza de las maquinas e instalaciones de la
empresa, asi como del equipo movil, realizando las reparaciones necesarias de
caracter general y verificando las efectuadas por otros profesionales.

- Chofer Repartidor: Es el empleado con el permiso de conduccién adecuado que
realiza las tareas de reparto, venta y cobro entre los centros de produccién o
distribucion a los puntos de venta, clientes y demas receptores a los que la
empresa comercializa o distribuye sus productos.

- Limpiador: Es el empleado que realiza la limpieza del centro de trabajo y sus
dependencias, cuidando de éstas y de su seguridad en ausencia del resto del
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personal.

Articulo 11. Asimilacién de Categorias

A efectos del acoplamiento previsto en el apartado 2 del articulo 9, las empresas

se ajustaran a la siguiente asimilacién de categorias:

Nueva Categoria

Antigua categoria

a la que se asimila

Auxiliar de oficina

Auxiliar Administrativo

Oficial de Pala

Encargado

Amasador

Oficial de primera

Oficial de Masa

Oficial de primera

Ayudante de Amasador

Oficial de segunda

Oficial de Mesa

Oficial de segunda

Especialista

Oficial de segunda

Fogonero y Gasista

Oficial de segunda

Nueva categoria

Antigua categoria

a la que se asimila

Encendedor y oficial

Oficial de segunda

Ayudante y Pedn

Auxiliar

Mayordomo

Encargado/comercial

Vendedor de establecimiento

Vendedor

Chofer y Repartidor a domicilio

Chofer-repartidor

Transportador de pan a despachos

Chofer-repartidor

Personal de limpieza

Limpiador

Mecanicos de 128, 28 0 32

Mecanico

Titulo V. Ingresos, Ascensos, Promociones Y Contratacion

Articulo 12. Ingresos

El ingreso del personal de todas las categorias en las empresas se hara de
acuerdo con la legislacién vigente en materia de contratacion. Tendran
preferencia para su contratacién los trabajadores provistos de los titulos que, con

validez oficial, expidan las escuelas de panaderia o equivalentes.

Articulo 13. Periodo de Prueba
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Podra concertarse un periodo de prueba para los nuevos contratados que en
ningun caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo
caso la duracién maxima sera de quince dias laborales.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecta al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpe el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Articulo 14. Ascensos y Promocién

Para proveer las vacantes que se produzcan en los diversos puestos de trabajo se
seguira el criterio de combinar la antigiedad con la capacidad, pudiendo la
empresa ocuparlos con personal de nuevo ingreso, de no haber en aquélla
trabajadores capacitados para cubrirlos.

Articulo 15. Contrato Para la Formacion

El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener
para la incorporacion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de
jévenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio
como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general.

El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisicién de la formacién
tedrica y préactica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién en la
Industria de la Panaderia, debiéndose ajustar a las siguientes reglas:

1.- El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formaciéon estara
directamente relacionado con las tareas propias del oficio o puesto cualificado,
incluyéndose las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente a
su aptitud y conocimientos profesionales.
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2.- El contrato para la formacién se podréa celebrar con trabajadores que hayan
cumplido los 16 afios y sean menores de 21 afios que no tengan la titulacion
requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de
formacion.

El limite méximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte
con desempleados incluidos en alguno de los colectivos a que refiere la letra a)
del apartado 2 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No podra ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de 18 afos para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan
sido declarados como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres,
con independencia de la prohibicion legal de realizar horas extraordinarias y
trabajo nocturno.

4.- el nUmero maximo de trabajadores para la formacién por centro de trabajo
gue las empresas pueden contratar no sera superior al fijado en la siguiente
escala, ajustandose las fracciones por defecto:

a) Hasta cinco trabajadores: uno

b) De seis a 10 trabajadores: dos

c) De 11 a 25 trabajadores: tres

d) De 26 a 40 trabajadores: cuatro

e) De 41 a 50 trabajadoras: cinco

f) De 51 a 100 trabajadores: ocho

g) De 101 a 250 trabajadores: 10 6 el 8 por 100 de la plantilla
h) De 251 a 500 trabajadores: 20 0 el 6 por 100 de la plantilla
i) Mas de 500 trabajadores: 30 6 el 4 por 100 de la plantilla

Para determinar la plantilla de trabajadores no se computar a a los vinculados a la
empresa por un contrato para la formacion.

Los trabajadores minusvalidos contratados para la formacion no seran
computados a efectos de los limites a que se refiere este apartado.

5.- La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos o tres
afios, atendiendo a las categorias y puestos de trabajo que se relacionan,
extraidos de la tabla salarial, anexo | del presente Convenio:

- A) Personal administrativo:

o Oficial administrativo, tres afios de duracién méaxima.
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o Auxiliar administrativo, dos afios de duracién maxima.

- B) Personal de elaboracion:

o Oficial de primera y Oficial de segunda, tres afios de duracion maxima.
o Auxiliar, dos afos de duracién maxima.

- C) Personal complementario:

o Vendedor y Mecanico, tres afios de duracién maxima.

o Aukxiliar y chofer-repartidor, dos afios de duracién maxima.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo
anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes,
una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
A falta de denuncia o prdérroga, el contrato se entenderd prorrogado tacitamente,
hasta la duracién maxima que tenga establecida, cuando contintde en la
prestaciéon de sus servicios.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

6.- Este tipo de contrato se realizaré a tiempo completo.

El 15 por 100 del total de la jornada se dedicara a formacion teérica. Se
concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacion. Asimismo,
se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la ensefianza
tedrica.

La ensefianza tedrica, a ser posible, deberéa ser previa a la formacion practica o
alternarse con ésta de forma racional.

Cuando el trabajador no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos en la
escolaridad obligatoria, la formacién teérica tendra por objeto inmediato
completar dicha educacion.

7.- El empresario viene obligado a designar la persona que actuara como tutor del
trabajador en formacién, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste, pudiendo asumir las tutorias
el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad profesional en la
empresa.

8.- La retribucién de los contratados para la formacion sera igual al salario minimo
interprofesional, al que, Unicamente, se adicionaran, sirviendo el mismo como
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maodulo, dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se percibiran en los meses
de julio y diciembre, respectivamente.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo.

9.- Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en la
empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacion préctica.

10.- En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollan.

Titulo VI. Tiempo de Trabajo
Articulo 16. Jornada

La duracion de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

Articulo 17. Descanso Semanal

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn derecho a un
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido que, preferentemente y siempre
que a ello opte el trabajador, comprenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la
mafana del lunes y el dia completo del domingo.

La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera de dos
dias ininterrumpidos.

Articulo 18. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias se abonaran en la cuantia que resulte de aplicar la
formula contenida en el articulo siguiente.

Igualmente, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, podran ser
compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

El nimero de horas extraordinarias al afio, no podra ser superior a ochenta, salvo
lo previsto en los apartados siguientes.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias
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autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratara de
horas extraordinarias.

Tampoco serdn tenidas en cuenta para el computo del nimero maximo de las
horas extraordinarias las que hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 19. Férmula para el Calculo del Salario Hora Individual
(SBd + ant.d + P.P.P.d.) x7

S.H.IL.=

40
S.H.l. = Salario hora individual.
S.B.d. = Salario Base diario.
Ant.d. = Antigiiedad diaria.
P.P.P.d. = Parte proporcional de las tres pagas correspondientes a cada dia.
(Salario base dia + antigédad dia) . 90

P.P.P.d.=

365
Articulo 20. Vacaciones

Todo el personal de la Industria de Panaderia disfrutara anualmente en concepto
de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Articulo 21. Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- 15 dias por matrimonio del trabajador.

- 3 dias por nacimiento de hijos que se ampliaran a 5 en caso de precisar la
esposa intervencién quirdrgica especial.

- 5 dias en caso de defuncién de padres, hijos, cobnyuge o hermanos.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el
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articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Titulo VII. Régimen Econémico
Articulo 22. Salario Base

El salario base establecido en el presente Convenio para cada categoria
profesional es el que figura en la tabla salarial del ANEXO | .

Debido a que, por las especiales caracteristicas del sector, el personal de
elaboracion y servicios complementarios puede realizar parte de su jornada
laboral durante el periodo comprendido entre las veintidds y las seis horas, su
salario se ha establecido atendiendo a dicha circunstancia.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior, los trabajadores que, a la
entrada en vigor del presente convenio, tengan reconocida a titulo personal una
retribucion en concepto de nocturnidad, la mantendran como condicion mas
beneficiosa en sus propios términos, sin que pueda ser objeto de absorcion y
compensacion

Articulo 23. Aumentos Periddicos por Tiempo de Servicios

1.- El personal al que afecta el presente Convenio, percibir a aumentos periédicos
por afios de servicio, consistentes en el abono como maximo de cuatro
quinquenios, cuya cuantia queda fijada en 30,05 euros mensuales por cada uno
de los quinquenios causados.

2.- A los trabajadores al servicio de una misma empresa que prestaran sus
servicios con anterioridad al 1° de enero de 1994, se les respetaran los derechos
adquiridos o en curso de adquisicién en el tramo temporal correspondiente, segun
el tiempo transcurrido hasta la indicada fecha, sin que, en ningun caso, pueda
exceder del tope maximo fijado en la Orden de 19 de agosto de 1972, consistente
en dos bienios y cuatro quinquenios.

La cuantia de los bienios y quinquenios a que se refiere el parrafo anterior, sera la
que figura en la tabla salarial, anexo | del presente Convenio.

Articulo 24. Complemento Retributivo en Panaderias Mecanizadas

En las industrias mecanizadas, se abonara al personal de elaboracion del pan un
complemento retributivo, cuya cuantia figura en la tabla salarial, anexo | del
presente Convenio.

Articulo 25. Suministro de Pan en Caso de Incapacidad Temporal y
Vacaciones

Todo el personal que se encuentre en estas situaciones, cualquiera que sea su
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causa, percibira de la empresa durante todo el tiempo en que permanezca en
aquéllas, el kilogramo de pan que habitualmente percibe en activo, bien en
especie o su valor a precio de fabrica que se fija en 0,82 a opcién del trabajador.

Articulo 26. Complemento por Asistencia al Trabajo

Se concede a todos los trabajadores de la Industria Panadera una prima de 0,86
euros por dia de asistencia al trabajo.

Articulo 27. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores acogidos a este Convenio percibiran tres gratificaciones
extraordinarias, equivalente cada una a treinta dias de salario, que se abonaran
de la siguiente forma:

* Paga de San Honorato: Sera hecha efectiva a prorrata, en los mismos periodos y
fechas en que se devenga el salario.

* Paga de Verano: Durante el mes de julio.
* Paga de Navidad: Durante el mes de diciembre.

No obstante, podra acordarse entre la empresa y el trabajador que las
gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad se prorrateen en las doce
mensualidades.

Para el calculo de las tres gratificaciones sefialadas se tendran en cuenta, ademas
del salario base, los aumentos periddicos por tiempo de servicio y, en su caso, el
complemento retributivo que corresponde en las panaderias mecanizadas segun
el articulo 25 del presente Convenio.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o que cesare durante
el mismo, se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en relacién
con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de semana o de mes se
computard como unidad completa.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES.
Articulo 28. Plus de Transporte

Todos los trabajadores percibirdn en concepto de Plus de Transporte la cantidad
mensual de 87,93 salvo en periodos de vacaciones y dias de inasistencia
voluntaria al trabajo.

Articulo 29. Compensacion en Caso de Accidente o Enfermedad

Durante el tiempo en que un trabajador permanezca en situacién I.T. derivada de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industria de la Panaderia
% Andalucia § BOP 167, 02 de septiembre del 2002
Pagina 15 de 24

accidente sea o0 no de trabajo, la empresa abonara, como complemento a la
prestacién econdmica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para
completar hasta el 100 % de su salario base, aumentos periédicos por tiempo de
servicios, complemento retributivo en panaderias mecanizadas o
semimecanizadas, segun proceda, y el complemento por asistencia al trabajo.

Igual complemento percibirédn los trabajadores beneficiarios de la prestaciéon por
I.T. derivada de enfermedad comun que precisen hospitalizacion, justificada tal
circunstancia documentalmente.

En ambas situaciones, percibiran dicho complemento desde el primer dia de la
baja y hasta un maximo de seis meses.

Articulo 30. Ropa de Trabajo

El personal de fabricacion de las industrias sera provisto cada 6 meses, por parte
de las empresas, de un equipo de ropa de trabajo, cuyo uso sera obligatorio. Las
empresas podran optar por entregar, en las mismas fechas, cuarenta y ocho
euros (48 € ) a cada productor, a efectos de que se provea del equipo referido.

Titulo VIII. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 31. Seguridad y Salud Laboral

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas normativa vigente sobre la materia.

Articulo 32. Comisioén Paritaria de Salud Laboral

Se constituye una Comisién de Salud Laboral con representacion paritaria,
compuesta por dos miembros de cada una de las Organizaciones firmantes del
presente Convenio.

La Comision habréa de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento
se realizara en la forma que la misma acuerde.

Funciones y trabajo a desarrollar.

1.- La promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el
nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

2.- Promover el cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de
aplicacion de la normativa de prevenciéon de riesgos laborales.

3.- Promover la realizacion de actividades de informacion y formacion de
empresarios y trabajadores.
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4.- Colaborar con las Administraciones publicas competentes en materia laboral,
en orden a la difusién de las actuaciones concretas que se planifiquen en este
ambito de actividad.

5.- Analizar la siniestralidad registrada en el sector, partiendo para ello de los
datos que elabora el Centro Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

6.- Recabar de las Administraciones competentes asi como de las instituciones
implicadas, cuanta informacién se estime conveniente para un mejor
conocimiento de la realidad del sector en materia preventiva.

7.- Cualquier otra funcion complementaria de las anteriores.
Articulo 33. Reconocimiento Médico

Las empresas afectadas por el presente Convenio solicitaran al Centro de
Seguridad e Higiene el reconocimiento médico periédico para sus trabajadores.

Articulo 34. Carné de Manipulador

Se exigira a los trabajadores el carné de manipulador en los casos en que
corresponda.

Articulo 35. Condiciones de los Establecimientos de Fabricacion

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8.13 del Real Decreto 1137/1984,
de 28 de marzo, por el que se aprueba la Reglamentacidn técnico-sanitaria para
la fabricacion, circulacién y comercio del pan y panes especiales, en los locales de
fabricacion y almacenamiento de los productos sujetos a dicha Reglamentacién,
no se podra comer ni fumar.

Titulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 36. Principios de Ordenacién

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente Titulo.

3.- Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.
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4.- La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y

motivada de la empresa al trabajador.

5.- La imposicion de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 37. Graduacion de las Faltas
1.- Se consideraran como faltas leves:

a).- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b).- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢).- La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacién.

d).- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e).- La desatencioén y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f).- Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g).- La embriaguez no habitual en el trabajo.
2.- Se consideran como faltas graves:

a).- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b).- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

c).- El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d).- La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del nUmero 3.

e).- La suplantacion de otro trabajador, alterando los registro y controles de
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entrada y salida al trabajo.

f).- La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgos de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g).- La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anomalias
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h).- La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i).- El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

J).- La embriaguez habitual en el trabajo.

k).- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar el proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

).- La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

I).- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m).- Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n).- La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideraran faltas muy graves:

a).- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses 0 veinte durante un afio.

b).- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o0 cinco
alternos en un periodo de un mes.
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c).- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, compafieros o de
cualesquiera otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

d).- La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e).- El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f).- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

g).- La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

h).- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i).- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso huelga.
j).- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.
k).- El acoso sexual.

[).- La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

I).- Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m).- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 38. Sanciones

1.- Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacién verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
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afno y despido disciplinario.

2.- Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o0 muy grave.

Titulo X. Derechos Sindicales
Articulo 39. Descuento de la Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que
ostenten una implantacién minima del 15%, las empresas descontaran en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién
remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nUmero de cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran
las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
afo.

Articulo 40. Legislaciéon Supletoria

En lo no regulado expresamente en este titulo se estard a lo dispuesto en el
TITULO 1l del Estatuto de los Trabajadores.

Titulo XI. Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales
Articulo 41. Sistema de Resolucion de Conflictos
Colectivos Laborales en Andalucia.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién
Paritaria, se instardn los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién de 3 de abril
de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacién del presente
convenio.

Titulo XII. Otras Disposiciones

Articulo 42. Clausula de Descuelgue
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Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente Convenio no
serdn de necesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas en los dos altimos
ejercicios.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacion, se tendran en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de
la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar de la
fecha de publicacion de este Convenio en el B.O.P.. En la misma forma sera
obligatoria su comunicacién a la Comision Paritaria del Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes a contar de esta comunicacion, la
empresa facilitara a los representantes de los trabajadores la documentacion a
que se ha hecho referencia en el parrafo segundo, y dentro de los siguientes diez
dias las partes acordaran la procedencia o improcedencia de la aplicacién de esta
clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comisién Paritaria del
Convenio en el plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo
o desacuerdo, procediéndose de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los trabajadores
negociaran la determinacién de las nuevas condiciones salariales.

b) De no existir acuerdo, la Comision Paritaria examinard los datos puestos a su
disposicion, pudiendo recabar la documentacion complementaria que estime
pertinente para una mejor o mas completa informacién y oird a las partes.

La Comision Paritaria dispondréa de un plazo no superior a un mes, a partir de que
las partes le den traslado del desacuerdo, para pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo
primero de esta clausula.

Ante la falta de acuerdo de la Comisi6n Paritaria, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo
afectara al concepto salarial, hallAndose obligadas las empresas afectadas por el
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contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores, asi como los miembros de la Comision
Paritaria, en su caso, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afos
consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder
a la actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se
aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante
el tiempo que durd la aplicacion de esta clausula.

Articulo 43. Formacion Continua

En esta materia se estara a lo dispuesto en Il Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, suscrito con fecha 19 de diciembre de 2000, de una parte por la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), y, de otra,
por la Unidn General de Trabajadores (UGT), la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras (CC.00.) y la Confederacién Intersindical Gallega (GIG).

Se entendera por formacion continGa el conjunto de acciones formativas que se
desarrollen por las empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a
través de las modalidades previstas en el citado Acuerdo Nacional, dirigidas tanto
a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recualificacion de los
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas con la formacion individual del trabajador.

Las acciones formativas deberan desarrollarse de acuerdo con los principios,
procedimientos y previsiones enumerados en dicho Acuerdo.

En todo caso, los planes sectoriales agrupados de formacion dirigidos a empresas,
deberan ser promovidos por la organizacion empresarial y/o sindical que han
participado en la negociacion del presente Convenio.

Articulo 44. Jubilacién Obligatoria

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado de trabajo
en el sector, se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios de edad, de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo legal de carencia para obtenerla o
cuando alcancen la carencia.
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Disposiciones Adicionales
Primera.- Incremento econdmico para los afios 2003 y 2004.

El incremento econdmico para los afios 2003 y 2004, se fijara aplicando sobre los
distintos conceptos econdémicos, salvo la antigiiedad, un incremento igual al de la
prevision de inflacion establecida para el afio respectivo en la Ley de los
Presupuestos Generales del Estado mas un cero cincuenta por ciento (0,50%).

Para su efectividad, una vez conocido el dato de referencia, se reunira la Comision
Paritaria del Convenio a fin de elaborar la nueva tabla aplicable en cada uno de
los citados ejercicios.

Segunda.- Clausulas de garantia salarial.

Para el afio 2002.- En el supuesto de que el Indice Anual de Precios al Consumo
(IPC) al 31 de diciembre de 2002 supere el 3 %, se efectuard una revision
econémica para ese afio en el exceso producido, a efectos de que sirva de base
para las tablas salariales del convenio del afio siguiente.

Correspondera a la Comisién Paritaria la aplicacién de esta clausula, conforme al
siguiente criterio: el exceso que, en su caso, se hubiese producido, se deberéa
aplicar sobre las tablas vigentes en el afio 2001, y el resultado se adicionar & a las
tablas salariales en vigor durante el afio 2002, a efectos de que tal resultado sirva
de base para aplicar el incremento pactado para el afio 2003.

Para los afios 2003 y 2004.- El mismo criterio fijado para la clausula de garantia
del afio 2002 operara, en su caso, para la de los afios 2003 y 2004, en el supuesto
de que el IPC al 31 de diciembre de cada uno de los citados ejercicios supere el
porcentaje de incremento econémico que les sea de aplicacion.

TABLA SALARIAL (ANEXO I)
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Grupos/Categorias Salaric  Complemento  Antigiiedad (Apartado 2
Profesionales Base_ Mecanizada del Articulo 24)
Bienios Quinguenios
A) PERSONALADMINISTRATIVO
Euros/mes Euros/mes Eurosimes
Oficial Administrativo....... 590,39 21,94 43,88
AuxiliarAdministrativo.... 536,16 1992 3985
ADTENEE......ooioiiciiins Suretribucion se establece en el articulo 15.8
del presente Convenio
B) PERSONAL DE ELABORACION
Euros/dia Euros/dia Euros/dia Euros/dia
Encargado.................. 22 51 0,87 0,73 145
OficialdePrimera......... 21,73 0,83 0,70 141
Oficialde Segunda........ 21,20 0,80 069 137
FT) L - R 20,88 0,79 067 135
ADRETINE ... .o cmiwiisuns Suretribucion se establece en el articulo 15.8

del presente Convenio

C)PERSONAL COMPLEMENTARIO

Encargadoo Comercial..
Vendedor....................
PSR
ChoferRepartidor.........
Limpiador.......oo
ADIETIRZ... ... cocmmninrasinn

Euros/dia Euros/dia Euros/dia
18,56 069 1,38
17.64 0,66 131
15,34 057 1,14
19,89 0,71 142
18.56 069 138
15,34 057 1,14

Suretribucion se estableceen el articulo15.8
del presente Convenio
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