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CONVENIO COLECTIVO DEL CONSORCIO DE TURISMO DE CORDOBA 2006 -
2009

Capitulo 1 Ambito, Vigencia y Normas Generales.
Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio regula las condiciones laborales en todos los centros de
trabajo del Consorcio de Turismo de Coérdoba, considerandose como tales los
existentes en el momento de la adopcion del presente convenio y cuantos en lo
sucesivo se establezcan.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal al servicio del Consorcio de
Turismo de Cérdoba, integrado en plantilla laboral, bien con caracter fijo, fijo
discontinuo, interino o temporal.

En todo caso queda excluido del &mbito de aplicacion del convenio, el Gerente del
Consorcio, cuya relacion laboral se considera de caracter especial, y sera
regulada por lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de Agosto, por el
que se regula la relacién de caracter especial del personal de alta direccion.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia uno de enero de 2.006 una vez
firmado por ambas partes, con independencia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y tendra una vigencia de cuatro afios, es decir hasta el
treinta y uno de diciembre de 2.009, prorrogandose por periodos de un afio si ho
hay denuncia dentro de los plazos establecidos.

Articulo 4. Derecho supletorio.
En todo lo no previsto en este Convenio, regira la normativa laboral general.
Articulo 5. Validez.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente y
en computo anual.

Articulo 6. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una
antelacion minima de 60 dias antes del vencimiento del mismo.
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Una vez producida en tiempo y forma la denuncia, en el plazo de 30 dias habiles
contados desde la fecha de finalizacién de la vigencia del convenio denunciado,
se procedera a la constitucion de la Comision de negociacion.

Denunciado el convenio, en tanto no se alcance un acuerdo sobre el nuevo, se
entenderan que permanecen en vigor sus clausulas normativas y obligacionales.

Capitulo 2. Clasificacion profesional, Contrataciéon y Formacion
Articulo 7. Grupos profesionales y descripcidén de funciones a desarrollar.

La clasificacion profesional que a continuacién se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligacién de gue existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
estando cubiertas en cada momento las categorias o grupos necesarios a criterio
de la empresa.

El personal a que se refiere este Convenio se clasificara, por razén de las
Funciones establecidas por la Gerencia, en los grupos que a continuacion se
indican.

Grupo I:

1. Director/a de Area: Director/a de Informacion; Director/a de Gestion,
Infraestructuras y Programas; Director/a de Analisis, Coordinacién y Planificacion;
Director/a de Promocion Y Comercializacion; Director/a de Administracion.

Grupo Il:

1. Informador/a Turistico/a

2. Técnico/a de Area.

Grupo lll:

1. Secretario/a de Gerencia.
2. Administrativo/a

Grupo IV:

1. Auxiliar de Administracion.
2. Almacenero.

3. Auxiliar de Servicios Generales.
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Grupo V:
1. Personal de Mantenimiento y Limpieza.

De modo general, las funciones desarrolladas por los integrantes de los grupos
profesionales son:

1. Director/a de Area: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia de la Gerencia,
y poseyendo los titulos y conocimientos tedricos y practicos que sean requeridos
en cada caso, tiene la responsabilidad de dirigir, organizar, controlar y coordinar
la gestion de un Area funcional del Consorcio; siendo el superior directo del
personal del Area y administrando las prioridades y temporalidades del trabajo a
desarrollar en la misma.

2. Informador/a turistico/a: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia directa
del Jefe de Informacién, y poseyendo los titulos y conocimientos teéricos y
practicos que sean requeridos, realiza labores de atencién e informacion turistica
especializada al publico tanto directa como telefénica o telematica,
comercializando los productos y servicios del Consorcio y confeccionando los
partes diarios de caja y datos estadisticos, asi como otras propias de su categoria.

3. Técnico/a de Area: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia directa de un
Director/a de Area, y poseyendo los titulos y conocimientos teoricos y practicos
que sean requeridos en cada caso, realiza tareas propias de su departamento, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media-alta, con
iniciativa y responsabilidad de los conocimientos profesionales requeridos;
efectuando labores de apoyo a la Gerencia y a los Directores de Area.

4. Secretario/a de Gerencia: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia directa
del/la Jefe/a de Administracién, y poseyendo los titulos y conocimientos tedricos y
practicos que sean requeridos, realiza trabajos que requieren iniciativa, tareas
con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana y
todas aquellas labores administrativas y de apoyo necesarias, a la Gerencia del
Consorcio. lgualmente, desempefiara otras funciones administrativas y de apoyo
al Area de Administraciéon que le sean encomendadas por su superior directo.

5. Administrativo/a: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia directa de un
Director/a de Area, y poseyendo los titulos y conocimientos teoéricos y practicos
que sean requeridos, con iniciativa y responsabilidad restringida, realiza tareas
con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, realizando
asimismo trabajos de caracter secundario que s6lo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa; efectuando labores administrativas y
contables, de apoyo a los distintos departamentos del Consorcio.

6. Auxiliar de Administracion: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia directa
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de un Director/a de Area, y poseyendo los titulos y conocimientos teoricos y
practicos que sean requeridos, realiza labores administrativas auxiliares tales
como mecanografia, reprografia, atenciéon telefénica, archivo, correspondencia,
elaboracion y mantenimiento de bases de datos, y aquellas puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina, realizando, igualmente, labores de apoyo al
personal técnico del Consorcio.

7. Almacenero: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia directa del/la Jefe/a
de Administracién, y poseyendo los titulos y conocimientos teéricos y practicos
que sean requeridos, realiza aquellas labores necesarias para la correcta gestion
y organizacién del almacén del Consorcio, tales como recepcion, clasificacion y
almacenamiento adecuado de los materiales, control del stock mediante el
programa informatico de gestion, preparacién de pedidos y comprobacién
periédica de existencias e informe sobre necesidades e incidencias, asi como
otras labores complementarias o de la misma indole que las referidas.

8. Auxiliar de Servicios Generales: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia
directa del/la Jefe/a de Administracion, y poseyendo los titulos y conocimientos
tedricos y practicos que sean requeridos, realiza trabajos de ejecucion autbnoma
que se llevan a cabo con alto grado de dependencia, claramente establecidos,
efectuando labores de atencién telefénica y al publico, porteria y venta de
productos del Consorcio de Turismo en tiendas ubicadas en la misma, asi como
servicio general apertura y cierre de plantas, edificios, instalaciones, servicios y
visitas; reparto de correspondencia, realizacion de recados internos, copias de
documentos, manejo de maquinaria auxiliar y labores asimiladas.

9. Personal de Mantenimiento y Limpieza: Es el/la trabajador/a que bajo la
dependencia directa del/la Jefe/a de Administracién, y poseyendo los titulos y
conocimientos tedricos y practicos que sean requeridos, desarrolla tareas que se
ejecutan con alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas; en las que se puede requerir un esfuerzo fisico, con
conocimientos elementales efectuando labores de mantenimiento y/o limpieza,
manejo de maquinaria auxiliar y cuantos otros trabajos elementales y asimilados
se le encomienden.

Articulo 8. Contratacion.

El ingreso se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la legislacion vigente en el momento de efectuarse.

En todo caso, habra de especificarse claramente sus condiciones, siendo
comprobado por el representante legal de los trabajadores en el momento de
recibir la copia basica.

- Provisién de vacantes.
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Los puestos de trabajo cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la
planificacion de recursos humanos del Consorcio de Turismo de Cordoba, se
proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos y orden:

* Promocioén Interna.

El Consorcio convocara en promocion interna los puestos de trabajo vacantes no
cubiertos, salvo por causas debidamente motivadas.

En este turno podran participar todos los trabajadores de grupos profesionales
inferiores, siempre gue lleven 1 afio de servicios efectivos en dichos grupos
profesionales y cumplan los requisitos de titulacion y cualificacién exigidos,
pudiéndose establecer la necesaria superacion de pruebas especificas
correspondientes a las funciones propias de la actividad.

El Consejo de Administracién a propuesta de la Gerencia fijara los criterios
generales y baremos que deberan regir los concursos-oposicion para la promocion.

* Convocatoria libre.

Las necesidades de personal que queden vacantes en promocion interna y cuya
provision se entienda necesaria por razones de organizacion, se ofertaran por
convocatoria libre.

- Sistema de seleccion.

Los sistemas de seleccidon podran ser concurso, concurso-oposicion o seleccién
libre, y se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de
acuerdo con la legislacion vigente.

Cuando se recurra al concurso-oposicion, el érgano convocante debera fijar la
lista de méritos y su valoracion y habra que superar la oposicion para entrar en la
fase de concurso.

El 6rgano de seleccion elaborara las pruebas previstas en la convocatoria de
manera que no se conozca la identidad de los aspirantes hasta después de
corregidas las pruebas exceptuando la entrevista personal y/o aquellas que no
sea posible por la propia naturaleza de la prueba.

- Convocatoria.

Los procesos de cobertura de vacantes se haran mediante convocatoria publica
siguiendo los criterios generales fijados por el Consejo de Administracién. En la
convocatoria habran de constar los siguientes datos:

Numero y caracteristicas de las plazas.
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Sistema selectivo, desarrollo y valoracién.

Requisitos exigidos a los candidatos.

Composicion del 6rgano de seleccidn.

Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.
- Organo de seleccion:

La composicion del 6rgano de seleccion sera fijada por el Consejo de
Administracion del Consorcio de Turismo de Cdérdoba.

Los 6rganos de seleccidon de acuerdo con el principio de especialidad, podran
recabar la presencia y colaboracién de los especialistas necesarios segun las
caracteristicas de los puestos de trabajo convocados y/ o las pruebas a realizar,
los cuales se incorporaran al mismo con voz, pero sin voto.

Concluidas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara al érgano
convocante ordenada de mayor a menor las puntuaciones alcanzadas, la relacion
de aspirantes que hubieran superado el proceso, adjudicandose las plazas
atendiendo al citado orden de prelacién. En ningln caso el nUmero de contratos
que se formalicen podra exceder del nimero de puestos de trabajo ofertados.

- Periodo de prueba.

La contratacién para cualquier puesto de trabajo implicard la aplicacion
automatica del correspondiente periodo de prueba, que de acuerdo con las
categorias requeridas sera el siguiente:

Personal indefinido o temporal por mas de un afio: Grupos | y Il: Maximo 4 meses.
Resto de grupos: 2 meses. Personal temporal: La mitad de lo correspondiente
segun grupo.

Articulo 9. Formacidn profesional. Principios generales.

De con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacién y promociéon profesional, el personal afectado por el
presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para
la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa u otros organismos.

Articulo 10. Objetivos de la Formacion.

La Formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
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a) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

¢) Especializacién, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio
trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicidon por el personal de titulos académicos y
profesionales.

e) Reconversién profesional.
f) Conocimientos de idiomas extranjeros.

g) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y las trabajadoras que les
permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicién de los
conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

Articulo 11. Desarrollo de la Formacion.

1. La formacion del personal se efectuard a través de la propia empresa o
mediante concierto con centros, organismos 0 asociaciones reconocidas para
impartir formacion de calidad.

2. La formacion se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral.
La asistencia del personal sera obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

3. El personal de la empresa, y especialmente el que desempefie puestos de
trabajo de mando organico, esta obligado a prestar su apoyo pleno al plan de
formacién, cuando le sea requerido, en actividades del mismo y en el area de su
competencia.

Cualquier trabajador o trabajadora de la empresa podra presentar a la
representacion del personal o directamente a la direccion, sugerencias relativas a
mejorar aspectos y actividades concretas del plan de formacion.

Capitulo 3. Jornada, Vacaciones y Licencias y excedencias.
Articulo 12. Jornada de trabajo.

La jornada laboral anual para todo el personal fijo, fijo discontinuo o temporal sera
de 1.633 horas para los afios 2006, 2007 y 2008, y de 1.626,5 horas para el afio
2009.

En cuanto a la jornada diaria se considera como jornada normal la de 6 horas y 30
minutos, en jornada de 5 dias por semana, para el personal que presta sus
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servicios en las dependencias del Consorcio de Turismo de Cérdoba, mas una
bolsa horaria anual de 196,50 horas.

El resto de personal, tendra una jornada laboral de 7 horas y 30 minutos en
jornada de 5 dias a la semana.

Con caracter general los trabajadores tendra derecho a un descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos a la semana, que se disfrutaran preferentemente en
sabados y domingos.

La jornada laboral sera de 1.633 horas anuales para los afios 2006, 2007 y 2008,
y de 1.626,5 horas para el afio 2009, considerando ademas de las vacaciones
ordinarias las siguientes reducciones:

- 14 dias festivos.

- 3 tardes en Navidad, preferentemente los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de
enero

- 1 dia en la semana de Feria de Mayo preferentemente viernes
- 2 dias de asuntos propios al afio. En el afio 2.009 pasaran a ser 3 dias.

Las modificaciones o adaptaciones de esta normativa genérica a los diferentes
Departamentos o Servicios deberan hacerse una vez oida la Representacion Legal
de los Trabajadores.

En aquellos Departamentos o Servicios, en que por necesidades de los mismos,
fuese necesario trabajar en turnos, éstos se realizaran de forma rotatoria entre
los trabajadores/as de igual categoria y tareas similares

Todo el personal, tendra derecho a un descanso de 20 minutos, que tendré la
consideracion de trabajo efectivo dentro de la jornada diaria.

CALENDARIO LABORAL.

El Consorcio de Turismo de Cérdoba establecera cada afio el calendario laboral,
que sera fijado por la Gerencia del Consorcio, oido el Representante de los
trabajadores/as, en el primer trimestre del afio.

JORNADA LABORAL ORDINARIA

El horario de trabajo se realizara en jornada continuada, de lunes a viernes, de
ocho y treinta a quince horas, para los trabajadores/as que desempefian sus
funciones dentro de las oficinas del Consorcio de Turismo de Cérdoba.

El personal de los puntos de informacion turistica tendrd una jornada laboral de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio de Turismo de Cordoba

% Andalucia § BOP 105, 12 de junio del 2006

Pagina 9 de 27

mafiana y tarde de 37 horas y media semanales, cifiéndose al calendario laboral.

El personal de oficina que coyunturalmente preste sus servicios fuera de
Consorcio de Turismo de Cérdoba, podra tener una jornada laboral distinta que no
superard la jornada habitual.

En todas las Instalaciones y Dependencias del Consorcio de Turismo de Cordoba
debera existir un ejemplar del calendario laboral elaborado a estos efectos.

Las modificaciones que se realicen al citado calendario laboral seran
necesariamente notificadas con una antelacién minima de 15 dias

El trabajador/a tendra derecho a un descanso de 12 horas como minimo desde el
cese de su jornada a la reanudacion de la siguiente. En el caso de que por este
motivo se iniciara la jornada con posterioridad a la hora habitual, se completara
en horario de tarde.

En caso de establecerse turnos de trabajo, éstos serdn supervisados por el
Gerente y el Director de area y seran programados en el mes anterior al que
tengan lugar, siempre que las circunstancias lo permitan.

BOLSA HORARIA

Se crea una bolsa horaria para el personal que presta sus servicios en la sede del
Consorcio de Turismo de Cérdoba de manera que se complete la jornada horaria
anual, y que seré de 196,50 horas y se estructurara de la siguiente manera:

- 20% horas sujetas a un aviso previo de 48 horas

- 60 % horas planificadas desde el dia 1 de enero del afio en el que se realizaradn
(para cubrir guardias de tarde en las oficinas del Consorcio.)

- 20% horas sujetas a un aviso previo de 15 dias

Respecto a los trabajadores encuadrados en el Grupo I, y como excepcion, el
preaviso de todas las horas de bolsa horaria no planificadas se establece en 48
horas, salvo que por circunstancias extraordinarias en relacion a la actividad del
consorcio no pueda respetarse el citado preaviso.

Las horas de trabajo de la bolsa horaria sin planificaciéon previa no podran ser
exigidas al trabajador durante el disfrute de sus vacaciones.

La Gerencia del Consorcio, oido el Representante Legal de los Trabajadores, podra
hacer trimestralmente los ajustes necesarios en la bolsa horaria para el mejor
funcionamiento de los servicios del Consorcio, no pudiendo modificarse los
porcentajes establecidos.
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Se establece como principio general que, siempre que sea posible, se realizara el
mayor numero de horas de la bolsa horaria de manera planificada, siempre a
criterio de la Gerencia y oida la Representacion Legal de los Trabajadores.

La Comision Paritaria del convenio analizara después del primer afio de vigencia
del mismo, la formula establecida para la distribucién de la bolsa horaria y tendra
potestad de modificarla si fuese necesario y existiese acuerdo entre las partes.

Articulo 13. Computo de jornada en actividades de promocion y desplazamientos
en general del personal

En los casos que por motivos de la actividad del Consorcio de Turismo de Cérdoba,
se produzca un desplazamiento fuera de la Ciudad de Cérdoba, con motivo de
actividades de promocién o de otra indole, se entendera como jornada de trabajo
lo siguiente:

* Por cada dia de trabajo fuera del territorio nacional, se computara un dia de
jornada normal de trabajo (6 horas y 30 minutos) mas 4 horas de la Bolsa horaria.

* Por cada dia de trabajo en el territorio nacional fuera de la ciudad de Cérdaoba,
se computara un dia de jornada normal de trabajo (6 horas y 30 minutos) mas 2
horas de la Bolsa horaria.

Articulo 14. Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal del Consorcio seran de 22 dias laborables,
dando por entendido que se exceptuan del computo sabados, domingos y festivos.

Las vacaciones no podran ser compensadas econémicamente, teniendo todo el
personal laboral del Consorcio de Turismo que disfrutarlas, tal y como establece la
legislacion vigente.

El periodo preferente en que el personal del Consorcio de Turismo disfrutara sus
vacaciones estara comprendido entre ell5 de junio y el 15 de septiembre de cada
afio, exceptuando aquellos trabajadores que elijan tomar los dias indicados fuera
de este periodo.

Las vacaciones podran disfrutarse en las siguientes condiciones:
A) 22 dias laborables dentro del periodo 15 de junio a 15 de septiembre.
B) 15 dias laborables dentro del periodo preferente y 7 dias laborables fuera de él.

Para los trabajadores/as que prestan sus servicios durante sdbados, domingos y
festivos se ubicara su descanso semanal a sabado y domingo en la semana de
antes y la de después del periodo vacacional, se disfrute seguido o fraccionado
dicho periodo.
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La Gerencia del Consorcio de Turismo establecera y hara publico el calendario
anual de vacaciones antes del 28 de febrero de cada afo, una vez oida la
representacion legal de los trabajadores. Para toda modificacion del calendario de
Vacaciones se consultara con la representacion legal de los trabajadores

La distribucién de los turnos de vacaciones se haré por la Gerencia teniendo en
cuenta el acuerdo de los trabajadores/as de los distintos departamentos, en caso
de no haber acuerdo, podra realizarse un sorteo entre los trabajadores/as de la
misma categoria, siendo en afios sucesivos de caracter rotatorio.

Si, una vez programadas las vacaciones anuales y antes del comienzo de las
mismas, el trabajador sufriese una situacién de Incapacidad Temporal, el periodo
vacacional sera trasladado a otras fechas por la Gerencia, siempre dentro del
mismo afo natural.

Articulo 15. Asuntos propios

Todos los trabajadores del Consorcio de Turismo tendran derecho a dos dias de
asuntos propios. En el afio 2.009 estos dias pasaran a ser tres. Se regiran por las
siguientes condiciones:

- Los trabajadores podran solicitar a la Gerencia el total de los dias o algun dia
aislado, en su conveniencia, siendo estos por causas justificadas.

- No podran sumar los dias de asuntos propios unidos a las vacaciones anuales o
entre dos dias festivos salvo excepciones y previa autorizacion de la Gerencia.

- Debera solicitarlos con al menos 7 dias de antelacion, salvo por razones
justificadas. -En el caso de ser denegado el disfrute del dia de asuntos propios
solicitado, este sera motivado por escrito.

- El trabajador podra solicitar estos dias fraccionados por horas. En este caso, y
siempre que dicho fraccionamiento no supere la mitad de la jornada completa, no
procedera el preaviso de 7 dias, debiéndose garantizar que dicho permiso no
causa perjuicio al funcionamiento normal de la empresa.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores/as tendran derecho, siempre que avisen con al menos 7
dias de antelacion siempre que la naturaleza de la licencia lo permita, al disfrute
de los permisos retribuidos en los casos y formas siguientes:

a) En caso de matrimonio, tendra derecho a un permiso de 17 dias naturales de
duracién, con percepciéon de su sueldo o salario.

b) En caso de defuncion del esposo/a, hijos/as, padres, abuelos, nietos y
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hermanos, 3 dias naturales en caso de ser en Cérdoba, 5 dias naturales fuera de
la provincia y 7 dias naturales fuera de Espafa.

¢) En caso de defuncion de suegros, cufiados, sobrinos, 2 dias en Cérdoba y 3 dias
si es fuera de la Provincia y 5 dias naturales fuera de Espafia.

d) Por enfermedad grave o accidente que precise hospitalizacion de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias naturales. En este caso,
habra que entregar a la empresa el parte de hospitalizacién correspondiente con
la fecha de baja y de alta. En caso de desplazamiento fuera del municipio sera de
4 dias y si el desplazamiento es fuera de Espafa sera de 7 dias.

e) Por nacimiento de un hijo o adopcién, 3 dias. En caso de parto multiple, 5 dias.
f) Por traslado de domicilio, 1 dia.

g) Para concurrir a examenes eliminatorios en ensefianza reglada: el dia del
examen.

Debera ser justificado convenientemente.
h) Permisos por hijos y cuidados de familiares:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.
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La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Articulo 17. Excedencias.

Se entiende por éstas las situaciones de suspensién del contrato de trabajo a
solicitud del trabajador. Puede ser las siguientes:

1. Forzosa

-Su concesion es obligatoria por la empresa y comporta la conservacién del
puesto de trabajo y su periodo se tiene como trabajado a efectos de coémputo de
antiguiedad. El reingreso debe ser solicitado dentro del mes siguiente al cese de la
causa que lo produjo.

-Causas:
* Designacion o eleccion para un cargo publico.
* Realizacion de funciones sindicales de dmbito provincial o superior.

La excedencia forzosa se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la
determina.

2. Voluntaria.
- Se requiere antigiiedad de un afio minimo en la empresa.

- No se reconoce derecho a reserva del puesto de trabajo, sino derecho preferente
de ingreso cuando haya vacante.

- Su duracion serd entre dos y cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercido
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia.

3. Excedencia por cuidado de familiares.
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Esta excedencia tendra una duraciéon maxima de tres afos, para el cuidado de
cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También se tendra derecho a una excedencia de 1 afio para el cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, quien por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

Estas excedencias son un derecho individual de hombre o mujer, pero si en la
misma empresa se generase derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

El inicio de un nuevo periodo de excedencia dara fin al que en su caso se viniere
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional a cuya participacién debera ser
convocado por su empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a reserva de puesto. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria.

Capitulo 4 Condiciones Econémicas y Estructura del Salario. Articulo 18. Salario
Base Convenio.

Se considera Salario Base Convenio para 2.006 el que figura como tal en la tabla
de retribuciones y se entenderd mensualizado en 14 pagas (doce mensualidades
y dos pagas extraordinarias), teniendo el caracter de minimo para los diversos
grupos profesionales. Dichas retribuciones se entienden referidas a la jornada de
1633 horas anuales para los afios 2006, 2007 y 2008, y de 1.626,5 horas para el

afo 2009.
Tabla de retribuciones afio 2.006
| GRUPO | | 26.754,25 «/afio.
GRUPO Il 21.984,32 =/aio.
GRUPO 1l 20.076,76 =/afo.
GRUPO IV 17.199,97 e/afo.
GRUPO V 14.338,63 </afio.

Articulo 19 Incremento Salarial
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Los conceptos econémicos del presente convenio seran incrementados cada afo
a partir del 1 de enero de 2.007 con el indice de Precios al Consumo nacional del
afio natural anterior mas un 1%. Asi se realizara en los afios 2.007. 2.008 y 2.009.

Articulo 20. Complemento de antigiiedad

El complemento personal de antigiiedad queda fijado en un maximo de 4 trienios,
cuyo valor estara fijado en un 3% del Salario base del convenio por cada trienio.

El devengo de este complemento se producira por tanto a partir de la fecha en
que se cumplan los tres afios del ingreso en la empresa; y se irdn acumulando por
periodos de tres afios, con el limite de 4 trienios.

Articulo 21. Plus de trabajo en Domingos o Festivos y compensacion por
trabajos esporadicos en Domingos o festivos

Se establece un Plus especifico para aquellos trabajadores que por organizacion
de trabajo realicen habitualmente turnos de trabajo en domingos o festivos. Este
plus esté4 cifrado en un 2% del Salario base mensual.

Actualmente afecta a las categorias de informadores turisticos y auxiliares de
servicios generales.

En caso de que un trabajador realice su trabajo de manera esporadica un
Domingo o festivo se compensara con horas de la bolsa horaria de la siguiente
manera:

- Si se trabaja hasta 4 horas: se compensara con las horas trabajadas y una hora
mas

- Si se trabaja mas de 4 horas: se compensara con las horas trabajadas y dos
horas mas.

Esta compensacion horaria no afectara a aquellos trabajadores que realicen su
trabajo habitualmente en Domingos y Festivos, ya que estos seran globalmente
compensados con el plus de trabajo expresado en el primer parrafo

Articulo 22. Plus de jornada partida

Se establece un Plus especifico para aquellos trabajadores que por organizacion
de trabajo realicen habitualmente jornada partida. Este plus esté cifrado en un 2%
del Salario base mensual.

Actualmente afecta a las categorias de informadores turisticos.

Articulo 23. Horas extraordinarias.
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En caso de que por necesidades del servicio hubieran de realizarse horas
extraordinarias, el trabajo realizado se compensara con descansos de 1,75 hora
por hora trabajada. El periodo de descanso compensatorio debera ser aplicado
dentro de los tres meses siguientes al trimestre natural en que se produzca a
iniciativa del empleado, siempre que no perturbe el normal funcionamiento del
servicio. Con caracter excepcional y en casos justificados podra ampliarse el plazo
de disfrute de estas horas.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonard en concepto de pagas extraordinarias las cantidades
siguientes:

- Gratificacion de julio: 30 dias para todas las categorias a razon de salario base
Convenio y antigiiedad. Esta paga se hara efectiva sobre el 20 de julio.

- Gratificacién de Navidad: 30 dias para todas las categorias a razon de salario
base Convenio y antigliedad. Esta paga se hara efectiva sobre el 20 de diciembre.

Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcién al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres del afio que se otorguen.

Articulo 25. Viajes y dietas.

Todos los trabajadores que por necesidad y por orden de la empresa tengan que
realizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que radiquen la
empresa, disfrutardn sobre su salario unas compensaciones para todas las
categorias.

Estas compensaciones quedan reguladas de la siguiente forma:
—Hospedaje: El gasto de hospedaje sera abonado y concertado por la empresa.

—Kilometraje: Cuando el trabajador/a voluntariamente y con la conformidad de la
empresa, utilizara su propio vehiculo para efectuar los desplazamientos, tendréa
derecho a percibir la cantidad de 0,1683 euros por kilobmetro.

—Los viajes y estancias fuera de Cérdoba y al extranjero se liquidaran a gastos a
justificar, estableciéndose unas cuantias maximas por dieta completa y media
dieta que se justifican a continuacion:

-Dieta entera: Se fija una cuantia maxima a justificar que se abonara a los
trabajadores que sélo tengan que realizar las comidas principales (desayuno,
comida y cena) fuera de su domicilio. Segun el lugar de estancia la dieta completa
se fijara en las siguientes cantidades:

* Madrid y Barcelona: 68

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio de Turismo de Cordoba
% Andalucia § BOP 105, 12 de junio del 2006
Pagina 17 de 27

* Resto de Esparfia: 64
* Europa y EEUU: 86 =
* Resto del mundo: 80

-Media dieta: Se fija una cuantia maxima a justificar que se abonara a los
trabajadores que sélo tengan que realizar el desayuno y comida, o sélo la cena.
Segun el lugar de estancia la media dieta se fijara en las siguientes cantidades:

* Madrid y Barcelona: 34

* Resto de Espafia: 32

* Europa 'y EEUU: 43 «

* Resto del mundo: 40 «

Articulo 26. Justificante de salarios.

El pago de sueldos y salarios se efectuara, normalmente, en moneda de curso
legal, dentro del centro de trabajo y por meses vencidos.

No obstante lo anterior, el pago se podra efectuar mediante transferencia
bancaria o cheque.

En todos los casos, el pago de los salarios se realizara mediante la entrega del
correspondiente recibo oficial de salarios establecidos por la legislacion vigente.

El pago de los salarios se hara efectivo antes del ultimo dia de cada mes.
Articulo 27. Incapacidad temporal por accidente y enfermedad comun.

El personal laboral enfermo o accidentado, con independencia de las prestaciones
econdmicas reglamentarias por I.T., tendra derecho a recibir por parte del
Consorcio de Turismo la diferencia entre dichas prestaciones y el 100% de su
salario en todas sus retribuciones.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del primer dia, y se
mantendra mientras el trabajador/a esté sujeto a la I.T. y en situacion de alta en
el Consorcio, debiéndose someter los beneficiarios de tal ayuda a los
reconocimientos médicos que el Consorcio considere necesarios, estando
condicionada tal prestacion al resultado de dichas revisiones.

El personal enfermo o accidentado tendra derecho a que se le reserve su plaza en
la forma y plazo que determina el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y la
legislacion vigente de la Seguridad Social.
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Articulo 28. Seguro.

La empresa concertara la suscripcion de una pdliza de seguro para sus
trabajadores / as. Dicho seguro entrara en vigor en un plazo de dos meses a partir
del inicio de la vigencia del Convenio y cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

-Muerte derivada de accidente laboral: 15.025,30 .

-Invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral: 15.025,30 e.
- Invalidez permanente total derivada de accidente laboral: 12.020,24 .
-Muerte natural: 6.010,12 -.

Articulo 29. Uniformidad.

Anualmente la Gerencia del Consorcio analizara, oido el representante legal de los
trabajadores, las necesidades de ropa de trabajo de las diferentes categorias que
la requieran y decidira sobre la que debe entregarse.

Capitulo 5.0rganizacion del Trabajo.
Articulo 30. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Gerencia del
Consorcio de Turismo de Cérdoba, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la
Legislacién vigente.

Por tanto, le es potestativo el adoptar cuantos sistemas de racionalizacidn,
automatizacion y modernizacion juzgue precisos, revision de tiempos por mejoras
de métodos y, en general, de cuanto pueda conducir a un proceso técnico de la
empresa, siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones vigentes
en la materia, ni a lo pactado mediante la firma del presente convenio.

Capitulo 6. Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 31. Vigilancia de la salud.

1. El Consorcio garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes del personal, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del
personal puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
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0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relaciéon con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales
al riesgo.

Las revisiones se realizaran en la jornada laboral o seran computadas como
tiempo efectivo de trabajo.

1. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

2. El personal sera informado de manera conveniente y confidencialmente de los
resultados de los examenes de salud a los que haya sido sometido.

3. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un
riesgo especifico tendran derecho a una revision anual, sobre ese riesgo, a cargo
de la empresa.

Articulo 32. Seguridad y salud en el trabajo.

En todo lo relacionado con los temas de seguridad y salud en el trabajo, se estara
a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a las
disposiciones de desarrollo de ésta.

Corresponde a la empresa la responsabilidad de garantizar la seguridad de sus
trabajadores y de comprometer a toda la empresa en la realizacion de la mejora
de la salud laboral, con la cooperacion y participacion de los trabajadores y de sus
representantes.

Ademas de formular una politica preventiva, asi como aplicarla y hacerla cumplir
a todos sus componentes, de acuerdo con la normativa vigente.

Capitulo 7. Régimen Disciplinario.
Articulo 33. Faltas.

Se entiende por falta de orden laboral toda accién u omisién de los trabajadores
que suponga un incumplimiento de sus deberes laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de la empresa, que
tendra en cuenta, segln la importancia o trascendencia de los hechos, su
graduacién en leves, graves o muy graves.
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Articulo 34. Tipos de faltas.
A) Faltas leves:

1. De tres a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un
periodo de treinta dias.

2. No natificacion previa o en el plazo de veinticuatro horas, las razones de la
ausencia al trabajo, salvo en casos de fuerza mayor.

3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio o lugar de
comunicacién, tan pronto como se produzcan.

4. Retrasarse en el envio de la baja médica oficial, en caso de enfermedad, o de
los sucesivos partes de confirmacion de baja sin causa justificada.

5. Descuidos en la conservacion del material que provoquen dafios en el mismo.
6. Ausencia injustificada del puesto de trabajo sin autorizacién del mando.
B) Falta graves. Se consideran como tales:

1. De cinco a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
durante un periodo de treinta dias.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo que se produzca desde una vez a
menos de cinco durante un periodo de 30 dias.

3. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los facultativos,
estando en situacion de I.T. por enfermedad o accidente.

4. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del mismo sin autorizaciéon
del mando, si de ello derivase perjuicio grave para la empresa.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su tarjeta de control.

6. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compafieros o
terceros, dentro del centro de trabajo.

7. Incumplimiento de la tarea asignada, aun no provocando consecuencias sobre
la seguridad de otros trabajadores.

8. El incumplimiento deliberado de las normas de seguridad e higiene contenidas
tanto en las disposiciones legales como en la normativa interna de la empresa.

9. La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas leves, aunque sean de
diferente naturaleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con anterioridad al
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momento de la comision del hecho a enjuiciar, el trabajador hubiera sufrido dos o
mas sanciones por faltas leves dentro de un periodo de tres meses anteriores.

C) Faltas muy graves. Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese mas de 10
veces en un mes 0 mas de 20 en dos meses.

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjesen mas de
cinco veces en el periodo de treinta dias.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. El quebrantamiento o violacion de los secretos o la reserva a la que esté
obligado el trabajador en lo relativo a la explotacion y negocios de la empresa o
cualquier informacién referida a la actividad empresarial, que conozca en razén
de su cargo.

5. El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta propia o ajena,
gue implique concurrencia, sin autorizacion de la empresa.

6. Incumplimiento de la tarea asignada que provoque peligro para las personas o
perjuicio notorio sobre el trabajo y que podria ser evitado con la atencién normal
exigible.

7. La introduccion en el recinto de trabajo de aparatos, utensilios o sustancias que
pongan en grave riesgo o peligro a las personas o instalaciones de la empresa.

8. Las agresiones fisicas a los mandos, subordinados, compafieros o terceros
dentro del centro de trabajo.

9. El acoso sexual entendido éste como la actitud de acoso sobre otro empleado
de la empresa, con propésito deshonesto no deseadas por quien las recibe, y
atentatorias a su intimidad, a la libertad sexual y a la consideracion debida a la
dignidad de la persona.

10. El abuso de autoridad, entendida ésta como la comision por su superior, de un
hecho arbitrario, con infraccidon de un precepto legal y con perjuicio notorio para
el trabajador afectado.

11. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o
actuacion similar, habiendo sido previamente citado por el mismo, salvo caso de
fuerza mayor.

12. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves. Seran las mismas
cuando con anterioridad al momento de la comisidon del hecho, el trabajador
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, de distinta naturaleza,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio de Turismo de Cordoba
% Andalucia § BOP 105, 12 de junio del 2006
Pagina 22 de 27

0 cinco 0 mas veces por faltas leves, dentro del periodo de un afio.

13. No utilizar los medios de seguridad e higiene que se disponen en la empresa
para preservar su integridad fisica que evite accidentarse de consideracion por
negligencia e inobservancia de las mas elementales normas de supervivencia.

14. Producir dafios irreparables por descuido, falta de celo, falta de atenciéon u
otros de igual naturaleza, en el desempefio de sus obligaciones laborales, en
atiles, maquinaria, materiales, instalaciones o en personas de la propia empresa o
extrafias a ésta.

15. No advertir a los mandos de la empresa, con la suficiente antelacion, antes de
realizar su trabajo, que las condiciones para llevar a cabo éste supone un riesgo
de accidente laboral para su persona.

Articulo 35. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos, dandose notificacion al Delegados/as de Personal.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion
de expediente contradictorio. Este expediente se incoara previo conocimiento de
la infraccion, remitiendo al personal afectado pliego de cargos con exposicion
sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente
se dara traslado al Delegados/as de Personal, en caso de existir, para que, por
ambas partes y en el plazo de cinco dias, puedan manifestar a la Direccion lo que
consideren conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido
dicho plazo y aunque el Delegado de Personal, el personal afectado, o ambos no
hayan hechos uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se
procedera a imponer al personal la sancién que crea oportuna de acuerdo con la
gravedad de la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para
la imposicién de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate
de Delegados/as de Personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales
como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 36. Sanciones.

Las sanciones maximas que se podran imponer por la comisién de las faltas
enumeradas anteriormente son las siguientes:
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a) Por faltas leves:
— Amonestacion verbal.
—Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.
¢) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de 21 a 120 dias.
— Despido.
Capitulo 8.Comision Paritaria.
Articulo 37. Comision Paritaria.

Para la interpretacion del presente Convenio y, en general, para atender cuantas
cuestiones se deriven de su aplicacién, se establece una Comision Paritaria que
constara de dos miembros, constituida por un representante designado por la
parte empresarial y un representante designado por los trabajadores; a la que
podran asistir como asesores las personas que ambas partes consideren
oportunas.:

- Representacion empresarial:
D. Federico Rodriguez Ardila

- Representacion social:

D. Rafael Martinez Canalejo

De Presidente y Secretario de la misma actuaran los vocales de la comisién y se
nombraran en cada reunién; recayendo de forma alternativa la Presidencia en el
representante de los trabajadores en la primera reunion y en el representante de
la empresa en la segunda reunién, y asi sucesivamente durante la vigencia del
convenio.

Las funciones que a dicha Comisién se le asigna son las siguientes:

A) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
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B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Andlisis y modificacion, en su caso, del sistema establecido para la distribucion
de la bolsa horaria establecido en el articulo 12 del presente convenio tras el
primer afo de vigencia.

Las funciones o actividades de ésta Comision Paritaria, no obstruiran en ningun
caso, el libre ejercicio de las acciones que procedan, ante las jurisdicciones
administrativas o contenciosas.

Capitulo 9. Derechos Sindicales
Articulo 38. Representacién de los Trabajadores

A los efectos del presente convenio la expresién de representantes de los
trabajadores/as comprende los representantes libremente elegidos por el
conjunto de los empleados/as del Consorcio, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 39. Garantias Sindicales

Cada representante de los trabajadores/as tendra las siguientes garantias
minimas, ademas de las legalmente establecidas:

1. Apertura de expedientes contradictorios, en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada obligatoriamente la
organizacion sindical a que pertenezca, siempre que ésta tenga legalmente
reconocida su representacion ante el C.T.C. Sin perjuicio de la audiencia del
interesado/a que regula el presente Convenio.

2. Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones
en las materias correspondientes a su esfera de representaciéon, pudiendo
publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

3. No ser despedido/a, ni sancionado/a, ni discriminado/a como consecuencia de
su actividad sindical, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 24
meses siguientes al cese de su cargo.

4. Prioridad de permanencia en el C.TC. o Centro de Trabajo, con respecto a los
empleados/as, en los supuestos de reduccidon de plantilla, reconversion
profesional.

5. En los traslados obligatorios por razones de organizacion en el C.T.C. tendran
preferencia a permanecer en su puesto de trabajo los delegados/as sindicales en
relacion al conjunto de los trabajadores.
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Articulo 40. Horas Sindicales

1. Los/as Representantes de los trabajadores/as tendran derecho a 15 horas
sindicales mensuales.

2. El desarrollo y aplicacion préactica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habrad de ser
comunicada con una antelacion suficiente. .

b) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas, aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por el C.TC. para asistir a reuniones
Mixtas de cualquier tipo, las que correspondan a periodos de negociacién
colectiva y las empleadas en la asistencia a reuniones de la Comisidn Paritaria.

Articulo 41. Funciones
Los Representantes de los trabajadores/as tendran las siguientes funciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes del C.T.C. cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios,
condiciones de seguridad e higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision
social en lo que sea competencia del C.T.C.

2. Respetar lo pactado con el C.TC., asi como las disposiciones laborales vigentes.

3. Participar, segun se determine, en el ambito de la negociacién colectiva, en la
gestion de obras sociales establecidas por el C.TC. en beneficio del conjunto de
sus empleados/as o de sus familiares.

4. Colaborar con el C.TC. en el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

5. Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en aguellas materias en
que legalmente proceda y ademas en las que el C.T.C. determine.

6. Notificar al C.TC. cualquier cambio que se produzca en el seno de los 6rganos
sindicales de representacion.

7. Informar a sus representados/as de todos los temas o cuestiones que directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 42. Competencias

Es competencia de los Representantes de los trabajadores/as la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los empleados/as del CT.C.
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Los Representantes de los, trabajadores/as, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, tendran las siguientes competencias:

1. Recibir informacién de todos los asuntos del personal del C.T.C.

2. Emitir informe, con caracter previo, a la adopcién de todos los acuerdos en
materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones,
asi como en lo referente al régimen de prestaciones de los servicios.

3. Igualmente, los 6rganos de representacion de los trabajadores/as tendran
acceso y podran emitir informe en cualquier otro expediente en materia de
personal.

Articulo 43. Asambleas
El C.TC. facilitara a los trabajadores/as el lugar donde reunirse en Asamblea.
Las reuniones se celebraran fuera del horario de trabajo.

Los Representantes de los trabajadores/as, deberan solicitar permiso para la
celebracién de la Asamblea, por escrito y con un plazo de 72 horas.

Articulo 44. Disposiciones Generales.

El Consorcio de Turismo de Coérdoba facilitara a los Representantes de los
trabajadores/as los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones
tales como:

A) Tablon de anuncios independiente, para que los Representantes de los
trabajadores/as puedan exponer la informacién pertinente para éstos.

B) Locales y medios materiales, destinados a la celebracién de Asambleas
realizadas por los trabajadores/as, siempre y cuando estos lo soliciten con un
minimo de 72 horas de antelacion.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente Capitulo lo son en todo
momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigente reconozca a los
Representantes legales de los trabajadores/as.

Disposicion Adicional Primera

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la
Comisién Paritaria, los trabajadores y la empresa se someterdn a los
procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En relacién a los
conflictos individuales que se susciten en materia de: clasificacién profesional,
movilidad funcional, trabajos de inferior o superior categoria, modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos, periodo
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de disfrute de vacaciones, licencias permisos y reducciones de jornada, se
someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los

conflictos individuales, previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de

2.005, a partir del momento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus
respectivos marcos territoriales.
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