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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA, PARA LOS TRABAJADORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL “CAMPO DE GOLF ALMENARA'Y LA
RESERVA”, PERTENECIENTE A LA SOCIEDAD SOTOGRANDE S.A.

Cddigo Convenio: 1103351
Preambulo.

El Presente convenio, segundo que se suscribe entre la representacion social y
econdémica de los trabajadores/as del "Campo de Golf Almenara y La Reserva", de
la empresa Sotogrande S.A., es la expresién de la negociacién desarrollada entre
las partes, constituyendo la manifestacion de los acuerdos libremente adoptados
por ellas, quienes manifiestan de forma expresa haber agotado su capacidad
negociadora. El presente Convenio Colectivo afectard a todos aquellos
trabajadores/as por cuenta ajena que de forma expresa trabajen para la actividad
del campo de golf y cuyas categorias laborales se reflejan en los anexos del
presente convenio. Son partes firmantes del mismo:

Por la empresa: D. Jaime Anabitarte Crespo, D. Javier Gutiérrez Garcia, Dfia. Eva
Belén Granados Doblado y D. Miguel Salas Rey.

Por los trabajadores/as: D. Diego Manuel Mateo Carrillo, D. Cristébal Navarro
Sampalo, D. Santiago Pineda Clavija, D. Pedro J. Ocafa Gil, D. José Mateo Martin,
todos ellos miembros del Comité de Empresa afiliados al sindicato CC.00 y
actuando como asesores de esta parte DAa. Pilar Garcia Victoria.

Como resultado de la negociacion colectiva laboral, en las que las partes han
convenido la regulacién de sus condiciones de trabajo y una vez constituida la
comisién negociadora conforme a las normas que establece el Titulo Il del
vigente Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D. Leg.1/1995, de 24 de
marzo, se acuerda:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de las normas que han
de regular las relaciones laborales de los trabajadores/as que prestan sus
servicios para la actividad relacionada con el Campo de Golf Almenara y La
Reserva, cualquiera que sea su modalidad de contratacion, perteneciente a la
empresa Sotogrande S.A., con domicilio en el Complejo Almenara, Cl. A venida
Almenara s/n, 11310 Sotogrande (Cadiz).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afectara a la totalidad de la plantilla mencionada en el
Articulo 1 anterior, que a la entrada en vigor del mismo estén en activo,
pertenezcan a la citada empresa y se encuentren comprendidos en las categorias
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laborales resefiadas, en los anexos I, 1l y lll del presente convenio.
Articulo 3. Garantias.

Todas las condiciones tanto econémicas como sociales, recogidas en el presente
texto convencional, constituyen un todo indivisible que viene a sustituir a las
condiciones particulares que determinados trabajadores/as tenian pactadas a
titulo individual. Expresamente se quiere dejar constancia que el presente
convenio colectivo, ademas de sustituir a dichas condiciones individuales, supone
en su conjunto y cémputo anual, mejores condiciones que las anteriormente
pactadas, por lo que no supone, en ningun caso, pérdida de derechos. Por tanto,
las condiciones aqui pactadas, consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
compensaran y absorberan cualquier tipo de mejora o condicion que se estuviese
aplicando con anterioridad o que puedan implantarse en el futuro por disposicién
legal. Todas las condiciones aqui pactadas, tienen la condicion de minimas.

Articulo 4. Vigencia, duracién y denuncia.

El presente convenio entrara, en vigor, en su totalidad, el dia 01 de enero del
2006, hasta el 31 de diciembre del 2007. Su duracidn, por tanto, sera de dos afios.
El presente convenio se prorrogard, tacitamente de afio en afio, si no mediara
denuncia por ninguna de las dos partes, con una antelaciéon minima de tres meses
a la finalizacién de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. El convenio se
aplicara en todo su contenido, mientras tanto no se negocie uno nuevo,
independientemente de la denuncia del mismo por cualquiera de las partes.

En el caso de que no mediara denuncia alguna y el convenio entrara en régimen
de proérrogas, se incrementaran los conceptos econémicos y salariales en la
cuantia del IPC nacional de los doce meses anteriores a la finalizacion de la
vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

Articulo 5. Jornada y horario de trabajo.

La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente convenio, sera
de treinta y ocho horas semanales de trabajo efectivo (38 h.), en la forma,
duracion diaria, distribucion semanal, mensual y anual que se especifica en el
anexo lll del presente convenio, constituyendo asi este el calendario laboral de los
trabajadores/as ahi resefiados. Los trabajadores/as tendran derecho a un
descanso, entre jornada, de 20 minutos para tomar el desayuno o comida, cuya
hora de comienzo vendra determinado por las necesidades puntuales de la
empresa, en ese momento.

Articulo 6. Vacaciones.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio disfrutaran de
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. Esta retribucion incluira
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el salario base, la antigtiedad, el plus convenio y la prorrata de las pagas extras,
tal y como se determina en el anexo de la tabla salarial. La empresa, previa
consulta con el comité de empresa, determinara los periodos en los que por las
especiales caracteristicas de la actividad desarrollada, no se podran disfrutar
vacaciones, asi como el nimero maximo de trabajadores que podran salir en cada
periodo. Los meses considerados como validos para disfrutar las vacaciones
seran, en el caso del departamento de mantenimiento de golf los de: Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre. Igualmente
serdan validos para el disfrute de las vacaciones de este personal los meses de
mayo, junio, julio y agosto con un maximo de dos personas por mes y de quince
dias por persona en el referido periodo. La distribucion del nimero de personas
que podran disfrutar sus vacaciones en los meses anteriormente resellados, se
hard siguiendo criterios de necesidades operativas del campo asi como una
distribucion lo mas equitativa y beneficiosa para los intereses de los
trabajadores/as. A tal fin, anualmente y previa audiencia a los representantes
legales de los trabajadores/as se confeccionara un calendario anual de vacaciones
con la distribucién de las personas por meses y en los que se tendra en
consideracion tanto los intereses de los trabajadores como de la propia empresa.
Se acuerda expresamente que el inicio del periodo vacacional comience siempre
a continuacion del descanso semanal.

De igual forma se establece que los dias festivos legalmente establecidos cada
afio, que pudieran coincidir dentro del periodo sefialado para el disfrute de las
referidas vacaciones anuales, se consideraran como festivos a todos los efectos,
por lo que se afadiran a las vacaciones sefialadas tantos dias mas como dias de
fiesta coincidan en el mismo. El plus denominado bolsa de festivos trabajados de
cuantia lineal para todos los trabajadores las que presten servicios en los dias de
fiesta legalmente establecidos, se incrementa por importe de ciento cincuenta
euros (150euros) anuales y que se cobraradn en proporcion a los dias de fiesta
realmente trabajados. Los trabajadores/as que aun trabajando dichos dias estos
les fueran abonados como horas extraordinarias, no generarian el derecho a la
percepcion de este plus. El importe correspondiente al referido plus se abonara a
todos los trabajadores/as que tengan derecho a él, en la nébmina del mes de
diciembre.

Articulo 7. Licencias.

El trabajador/ora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion a razon del salario real aqui pactado, por alguno de los
motivos y tiempo reflejados a continuacion.

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo comenzar dicho periodo
una semana antes de la fecha de celebracion.

b) Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijos.
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c) Tres dias laborales en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, padres,
padres politicos y hermanos, y restantes familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Caso de que el hecho ocurra fuera de la localidad
donde resida el trabajador/a, se ampliara el periodo hasta cinco dias.

d) Tres dias laborables para los casos de enfermedad grave o accidente con
hospitalizacién hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Caso de que
el hecho ocurra fuera de la localidad donde resida el trabajador/a, se ampliara el
periodo hasta cinco dias.

e) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.
f) Un dia para acudir a examenes académicos o permiso de circulacién.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

h) Para la realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos establecidos tanto legal como convencionalmente se recoge en el
presente texto.

i) Se tendra derecho durante el primer afio de vigencia del convenio a una
licencia de un dia de asuntos propios previa peticion con un minimo de 7 dias de
antelacion y siempre que el trabajo lo permita. Igualmente en el caso de peticiéon
de mas de un empleado del mismo departamento, se tendra en cuenta la
urgencia de cada caso o la prioridad en la peticién. Para el segundo afio de
vigencia del convenio, esta licencia por asuntos propios se amplia a un total de
dos dias.

Todos los permisos referidos a conyuges se ampliaran a las parejas de hecho
legalmente registradas.

Articulo 8. Excedencias.

El trabajador/a con al menos una antigiedad en la empresa de un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor de dos afios y no mayor a cinco. Durante los dos primeros
afios se conservaran la categoria y condiciones anteriores a la excedencia. Para
atender al cuidado de hijos o de familiares, se estara a lo que recoge en el
Articulo. 46 del vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como para el pase y
permanencia a la situacién de excedencia forzosa por la designacion o eleccién
para cargo publico o sindical de @mbito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo. Para el caso de nombramiento a cargo publico o de
organizacion sindical, se prolongara por el tiempo que dure el referido cargo o sus
sucesivas reelecciones. Una vez finalizado este plazo, el trabajador/a debera
reincorporarse a su puesto de trabajo en un plazo de quince dias; transcurrido
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dicho periodo y no habiendo remitido comunicacién alguna a la empresa, éste
causara baja definitiva en la misma Este tiempo de excedencia computara a
efectos de antigliedad.

Articulo 9. Régimen retributivo: Salarios.

Los salarios tanto mensuales como en computo anual, asi como su estructura y
determinacién por categorias profesionales correspondientes al afio 2006, son los
que se recogen en el anexo primero del presente texto, formando parte
integrante del mismo. Dicha tabla recoge un incremento del 3.70 % para los
trabajadores/as adscritos a las siguientes categorias (Capataz, Of 12 Mecanica, Of.
12 Fontaneria, Jefe de Caddy Master y Maestro de Golf) y de para los trabajadores
las del resto de categorias, para todos los conceptos, con relacién a los importes
gue los trabajadores venian percibiendo en el afio 2005. Para el 2007 el
incremento ser& del IPC real correspondiente al afio 2006 y de a&mbito nacional
incrementado en 0.5 puntos para todas las categorias. Expresamente se ha
acordado que el plus denominado complemento salarial absorbible que hasta la
firma del presente convenio venian percibiendo los trabajadores en sus recibos de
salarios, pase a denominarse plus convenio. Estos incrementos se aplicaran no
s6lo a los conceptos salariales reflejados en la tabla anexa (salario base, plus
convenio y prorrata de pagas extras), sino también a los restantes pluses de
convenio, siempre que no se haya pactado para algunos de los conceptos un
importe fijo para un periodo determinado como son los casos de horas extras y
plus domingos durante este primer afio 2006. En los supuestos de extincién de
contratos temporales a excepcién del de interinidad seran indemnizados a su
término con la cantidad de 12 dias de salario por afio de trabajo, siendo
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 10. Complementos salariales.

1-1. Antiguedad. Todos los trabajadores/as tendran derecho a un incremento
periodico, por afios de servicio en la empresa, que se calculara sobre el salario
base correspondiente, en funcién de los afios y porcentajes siguientes:

A los 2 afos de servicio el 5%

A los 5 afos de servicio el 10%
A los 10 afios de servicio el 20%
A los 15 afios de servicio el 25%
A los 20 afios de servicio el 40%
A los 25 afios de servicio el 60%

1-2. Complemento por toxico. Tal y como en la actualidad se viene produciendo,
la empresa abonara a cada trabajador que por su actividad diaria tuviera que
utilizar productos de cierta toxicidad, un plus consistente en el 20% del salario
base que perciban, si se realizara durante toda la jornada. Si el trabajador/a
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realizara dicho cometido durante un nimero de horas inferior a la jornada
completa diaria percibira la cuantia de dicho plus en la misma proporcién que las
horas dedicadas diariamente a este cometido. Como con consecuencia de la
creacién de la categoria de Aplicador de Fitosanitarios se ha acordado
expresamente que la cantidad del 20% del salario base mensual de la categoria
de Of.12 Jardineria que venian percibiendo los trabajadores/as adscritos a esta
nueva categoria, se adicione a la cantidad de Plus Convenio.

Articulo 11. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias que actualmente se vienen percibiendo prorrateadas en
doce mensualidades, tal y como se especifica en la columna de la tabla salarial
recogida en el anexo primero, se seguirdn percibiendo en misma forma y cuantia
establecidas actualmente. Dichas pagas tendran el mismo incremento salarial que
el acordado para el salario y pluses tal y como se recoge en el Articulo 9 del
presente convenio.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que superen la
jornada laboral pactada en el presente convenio. Las horas extras tendran la
consideracion de voluntarias, salvo las de fuerza mayor y lo que mas adelante se
dira, no pudiendo sobrepasar las 80 h. al afio por trabajador. Se podréan
compensar con descanso que tendra un recargo del 50% o con el abono de la
cantidad de 12,5 euros, por cada una de las horas realizadas. Esta cifra sera cada
afo incrementada en la misma cuantia que se recoge en el Articulo 9 del presente
convenio. En las competiciones de alto nivel y circunstancias especiales que se
determinen, las horas extras seran de realizacién obligatoria tanto durante el
periodo de preparacion como el de desarrollo de la prueba, durante el cual el
personal tendra plena disposicion para la realizacion del horario que la empresa
sefiale, a fin de cubrir las necesidades de la misma de preparacion del campo
antes y durante la celebracion del campeonato. Las horas extras realizadas
portales motivos, se abonaran con un recargo del 50% sobre el precio de la hora
extra normal antes pactado. La duracion del periodo de preparacion dependeréa
de la categoria del evento debiendo ser acordado entre trabajadores y empresa
antes del mismo. Asimismo, las horas realizadas en festivos, se abonardn con un
recargo del 50% sobre el precio de la hora extra normal antes pactado.

Ambas partes se comprometen a trabajar en la reduccién de las horas extras, ya
gue entienden que con ello aumentarian la contrataciéon de personal, por lo que
intentaran reducir su numero dentro del maximo legal establecido. Las horas
trabajadas los dias 25 de diciembre y 1 de enero se abonaran con un recargo del
100%.

Articulo 13. Complemento por incapacidad temporal.
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Para los casos de baja por accidente de trabajo, la empresa se compromete a
abonar al trabajador/a el 100% de su salario base, mas el plus convenio mas su
antigliedad y su prorrata de pagas extras, desde el primero dia de la baja médica
Para los supuestos de baja por incapacidad temporal, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa se compromete a garantizarle el 100%
de su salario base, mas la antigiiedad, mas su plus convenio y su prorrata de
pagas extras, desde el cuarto dia de la baja médica.

Articulo 14. Pdliza de seguros.

La empresa se compromete a formalizar y mantener anualmente, una péliza de
seguros que recoja las condiciones, que actualmente los trabajadores/as ya
vienen disfrutando sobre esta contingencia y que se concreta en los siguientes

términos:

Por muerte natural 7.871 euros

Por muerte en accidente 23.612 euros

Por muerte en accidente de trabajo 23.612 euros

Por pasar a la situacion de Incapacidad 15.741 euros permanente total o absoluta
para su trabajo habitual

Estas cuantias se actualizaran en el mismo porcentaje acordado para el salario en
el Articulo 9 del presente convenio.

Articulo 15. Jubilacién del trabajador/a.

Al pasar un trabajador/a a situacion de jubilacién la empresa concederd dos
meses de permiso retribuido para la preparacion a la jubilacion.

Articulo 16. Ayuda para hijos o conyuges discapacitados.

La empresa abonarad 75 euros mensuales en concepto de ayuda para los
trabajadores/as que tuviesen algin hijo/a o cényuge discapacitado fisico o
psiquico. Se considerard como tal aquellos que la S. Social los tenga reconocidos.
En el caso de que ambos cényuges trabajaran para la empresa, sélo, uno de ellos
tendria derecho a este plus.

Articulo 17. Formacién profesional.

La empresa facilitara en todo lo posible la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia de los trabajadores/as a cursos de formacion profesional.
Los cursos de capacitacion, formacién o de actualizacion programados por la
propia empresa, se consideraran de jornada efectiva de trabajo.

Articulo 18. Ascensos.
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En el anexo Il se establecen las normas de ascenso para pasar de una categoria a
otra, segun los afios de permanencia en las mismas y previa superacion de una
prueba profesional. En igualdad de condiciones, de conocimientos y preparacion
para el puesto, tendra preferencia un trabajador/a de la empresa y de categoria
inferior, antes que otra persona ajena a la propia plantilla. Los jefes de
departamento o responsables del servicio, guedaran al margen de las normas de
ascenso, siendo de libre designacion de la direccion de la empresa.

Articulo 19. Salud laboral. Reconocimientos médicos.

La empresa se compromete a velar por la salud e integridad de todos sus
trabajadores/as, para lo cual llevara a cabo todas aquellas medidas necesarias
para velar por ello y en cumplimiento de la legislacion vigente en esta materia, en
especial la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. A los trabajadores/as que
manipulen habitualmente productos que pudieran resultar toxicos, se le
proporcionara una revision meédica semestral. El representante de la empresa y el
delegado de prevencion o de personal, se reuniran periodicamente para tratar los
temas relacionados con la evaluacién de riesgos laborales,

proponiendo iniciativas encaminadas a mejorar las condiciones de los
trabajadores/as.

Articulo 20. Delegado de prevencion.

El delegado de prevencion dispondra de un crédito horario de 15 horas mensuales,
acumulables en periodos trimestrales, para la asistencia a cursos y seminarios
relacionados con este tema, y para la asistencia a reuniones o realizacién de
informes relacionados con su cometido.

Articulo 21. Inclemencias climatoldgicas.

Dado que la principal actividad del campo de golf se realiza a la intemperie y por
ello sujeto a las inclemencias del tiempo, la empresa le facilitara en todo
momento las prendas de proteccién necesarias para el trabajador/a. En los casos
de lluvia y tormentas, los trabajadores/as dispondran de un sitio adecuado para
protegerse.

Articulo 22. Ropa de trabajo.

La empresa, en funcion de las necesidades concretas de cada caso, facilitara a los
trabajadores/as y a modo orientativo, las siguientes prendas de trabajo, de uso
exclusivo dentro de las dependencias de la empresa y durante la jornada laboral:

Grupo de Mantenimiento de Golf
Para verano
2 camisas 2 pantalones
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2 camisetas. (para taller).

2 pantalones. (para taller)

Para invierno

2 camisas

1 chaquetilla

2 pantalones

2 monos de taller (mecanicos).

1 jersey

La empresa proveera al trabajador de calzado de seguridad que sera, repuesto
tras su deterioro. Asi mismo, se entregara, segln las necesidades, prendas de
proteccion para la lluvia y el frio, cada dos afios. Los trabajadores con contratos
temporales de corta duracion percibiran en lugar de las anteriormente resefiadas
prendas, un plus de uniformidad por un importe total 1,09 euros brutos por dia de
trabajo. La percepcién de este plus supondré la obligatoriedad del trabajador
temporal de adquirir las prendas adecuadas de uniforme, a excepcion del calzado
y elementos de seguridad que seran facilitados por la empresa si el puesto de
trabajo asi lo requiere. Dicho uniforme consistird en ropa de trabajo similar a la
utilizada en el campo, material de proteccidon para frio y lluvia cuando sea
conveniente.

Grupo de Caddy Master
Para verano

2 pares de pantalones
1 chaleco
Para invierno

3 polos
1 par de zapatos

2 pares de pantalones
1 chaqueta o polar
2 jerseys

3 polos
1 par de zapatos

Grupo de Academia
Para verano

2 pares de pantalones
1 chaleco
Para invierno

3 polos
1 par de zapatos

2 pares de pantalones
1 chaqueta o polar

3 polos

1 par de zapatos

2 jerseys 1 chaleco

Asi mismo, se entregara, segun las necesidades, prendas de proteccion para la
lluvia y el frio, cada dos afios.

Grupo de Tienda
Para verano |

2 pares de bermudas o prenda similar que le sustituya
3 polos

|1 par de zapatos
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Para invierno
2 pares de pantalones 3 polos

2 jerseys 1 chaqueta
1 par de zapatos

La entrega de la ropa sera:

En verano antes de final de mayo.

En invierno antes de final de septiembre.
Articulo 23. Derechos sindicales.

El personal comprendido dentro del &mbito de aplicacion del presente convenio,
asi como sus representantes legales, disfrutard de todos los derechos reconocidos
por la legislacion vigente. La empresa descontara directamente del salario
mensual de los trabajadores/as, el importe de la cuota sindical, si asi lo solicitaran
estos por escrito.

Articulo 24. Crédito sindical.

Los representantes legales de los trabajadores/as, en la empresa, dispondran
previo aviso y justificacién y dentro de su jornada laboral, del tiempo necesario
para el ejercicio de sus funciones sindicales. Para ello se establece un total de 15
horas mensuales por cada representante legal, pudiendo acumularse en uno o
varios representantes en computo trimestral Para los cursos de los delegados de
prevencion y con el fin de asistir a la formacion especifica de riesgos laborales,
nivel basico se otorgara el tiempo necesario para tal fin sin descuento del crédito
horario sindical.

Articulo 25. Asamblea de trabajadores/as.

Con sujecioén a la legislacion vigente en esta materia, los trabajadores/as tendran
derecho a celebrar asambleas en el centro de trabajo, convocadas por sus
representantes legales o por el 20% de la plantilla, a cuyo efecto la empresa
facilitara un total de 12 horas anuales.

Articulo 26. Comision paritaria.

1.- Constitucion. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la
constitucion de una comision paritaria mixta como 6rgano Unico de interpretacion,
arbitraje, conciliacién y vigilancia de lo dispuesto en el presente texto
convencional. Sera preceptivo, antes de acudir a los érganos jurisdiccionales o de
la administracion, el informe de la presente comision paritaria mixta.

Ambas partes se comprometen a utilizar el servicio extrajudicial de resolucion de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Campo de Golf Almenara y La Reserva (Sotogrande, S.A.)
% Andalucia § BOP , 28 de junio del 2006

Pagina 11 de 15

conflictos colectivos (SERCLA). Esta comision se constituira en un plazo de diez
dias tras la publicacién del convenio en el Boletin de la Provincia de Cadiz.

2.- Composicion. Estard compuesta por dos personas por cada parte firmante. Por
una lado el comité de empresa y un asesor de CC.00., y dos representantes de la
empresa.

3.- Funciones. Seran funciones de la comision paritaria:
1.- Las de interpretacion de lo pactado en el convenio.
2.- La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.- Arbitraje de los problemas que le sean sometidos por cualquiera de las partes
en el seguimiento de su aplicacion.

4.- Procedimiento. Podra convocar la reunion de la comision paritaria del convenio
cualquiera de las partes que la integran, con una antelacién minima de 10 dias
naturales a la celebracion de la reunién propuesta, recogiéndose en la
convocatoria el orden del dia, lugar y fecha de la celebracién. Se establece como
domicilio de la comision paritaria, el del centro de trabajo.

Disposicion final.

Forman parte integrante e inseparable del presente convenio los anexos que se
adjuntan al mismo y que a continuaciéon se relacionan:

-Anexo Primero: Tabla salarial para el afio 2006.

-Anexo Segundo: Grupos y categorias profesionales, incluyendo sistema de
ascensos y descripcion de las principales funciones de cada categoria.

-Anexo Tercero: Jornada laboral, turnos y horarios.
En San Roque, a 21 de abril de 2006.
Por parte de la empresa: Firmas. Por parte de los trabajadores/as: Firmas.

Anexo .

=]

Anexo IlI.

Los grupos profesionales y categorias laborales afectadas por el presente
convenio colectivo, son a titulo orientativo, las que a continuacion se relacionan:
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1.- GRUPO PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO:
1. Capataz

2. Oficial 12 Mecéanico.

3. Oficial 12 Fontanero.

4. Aplicador fitosanitarios

5. Oficial 12 Jardinero.

6. Oficial 22 Mecanico.

7. Oficial 22 Fontanero.

8. Oficial 22 Jardinero.

9. Ayudante de jardinero.

10. Ayudante de fontaneria.

11. Ayudante mecanico.

12. Peon Jardinero.

NORMAS DE ASCENSO ENTRE CATEGORIAS:

- Peodn Jardinero, sera la persona con menos de un afio de antigliedad en el centro
de trabajo.

Para pasar al nivel siguiente (ayudante de jardineria) sera necesario pasar
satisfactoriamente la prueba de aptitud.

- Ayudante de jardinero. Sera la persona con un minimo de un afio de antigiiedad
en la categoria de pedn y que supere satisfactoriamente una prueba de aptitud.

- Oficial 22 jardinero. Sera la persona con un minimo de antigiiedad de dos aftas
en la categoria de Ayudante de jardinero y que hubiere superado
satisfactoriamente la prueba de aptitud realizada al efecto.

- Oficial 12 jardinero. Sera, la persona con un minimo de antigliedad de dos afios
en la categoria de Oficial 22 jardinero y que hubiere superado satisfactoriamente
la prueba de aptitud realizada al efecto.

2.- GRUPO PROFESIONAL DE CADDY MASTER:

1. Jefe Caddy Master.
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2. Caddy Master- Jefe de Campo.

3. Caddy Master.

4. Ayudante de Caddy Master.

NORMAS DE ASCENSO ENTRE CATEGORIAS:

- Ayudante Caddy Master, serd, la persona con menos de dos afios de antigiiedad
en el centro de trabajo.

- Caddy Master, seréa la persona con un minimo de dos afios de antigiiedad en la
categoria de Ayudante Caddy Master y que supere satisfactoriamente una prueba
de aptitud.

3.- GRUPO PROFESIONAL DE ACADEMIA DE GOLF:
1. Maestro de Golf.

2. Asistente de Maestro de Golf.

3. Ayudante de Academia Golf.

4. Recogebolas.

NORMAS DE ASCENSO ENTRE CATEGORIAS:

- Recogebolas, sera la persona con menos de dos afios de antigiedad en el centro
de trabajo.

- Ayudante de Academia, sera la persona con un minimo de dos afios de
antigliedad en la categoria de Recogebolas y que supere satisfactoriamente una
prueba de aptitud.

- Asistente de Maestro de Golf, sera la persona con un minimo de dos afios de
antigledad en la categoria de Ayudante de Academia, posea titulacién reconocida
por la Federacién espariola de golf y que supere satisfactoriamente una prueba de
aptitud.

4.- GRUPO PROFESIONAL DE TIENDA DE GOLF:
1- Dependienta.
5.- GRUPO PROFESIONAL DE SERVICIOS AUXILIARES.

1- Camarera buggy bar.
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2- Personal de limpieza.

3- Personal de vestuarios.

4- Personal de mantenimiento de Casa Club: Oficiales y Auxiliares.
FUNCIONES:

1. CAPATAZ.

Persona responsable de ayudar, de manera cualificada en las labores de
planificacién, organizacion y control de las actividades propias de mantenimiento
del campo de golf, asistiendo al Greenkeeper.

Organizar, dirigir y planificar el trabajo del personal a su cargo.
Llevar registro de los programas de mantenimiento asignados.

Realizar presupuestos, inventarios y controles de materiales, mercancias, etc.
Propias de su actividad.

Supervisar las relaciones laborales, con otros departamentos de la empresa.

Supervisar y controlar el mantenimiento y uso adecuado de la maquinaria,
material y utillaje del centro, haciendo las correspondientes propuestas de
reparacidon y/o reposicién

2.- OFICIAL 12 MECANICO.

Conservar, reparar y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de la
maquinaria, herramienta y conjunto del equipo puesto a disposicion del campo de
golf y otros departamentos de la empresa.

Controlar, supervisar y mantener en buen estado, las instalaciones de la zona de
mantenimiento y velar por el correcto uso de ellas, por parte del resto de los
usuarios.

Hacer un correcto uso del material puesto a su disposicién, guardandolo en el
lugar adecuado al final de la jornada laboral.

Llevar control y archivo de los trabajos efectuados.

Ensefiar y supervisar al personal de mantenimiento en aquellos aspectos
relacionados con el uso y mantenimiento del parque de maquinaria, material y
utillaje del centro.

Asegurar un almacenamiento de piezas y herramientas adecuado a las
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necesidades y siendo responsable de su control y uso.

Elaborar los presupuestos mensuales del departamento de taller y repuestos,
asegurando la eficacia de las inversiones realizadas.

Colaborar con la direccion de la empresa o persona en la que esta delegue, en las
funciones de planificacion, organizacion y control de la actividad diaria en el
campo de golf.

3. OFICIAL 12 FONTANERO.

Realizar de manera cualificada y responsable, con conocimientos y capacidad
suficientes, los trabajos especificas propios de la fontaneria.

Cuidar y mantener las instalaciones y material propio de su oficio.

Mantenimiento, conservaciéon y reparacién del sistema de riego y drenaje del
campo de golf y zonas anexas.

Asegurar un almacenamiento de piezas y herramientas coherentes con las
necesidades, siendo responsable de su control y uso.

Colaborar con la direccion de la empresa o persona en laque esta delegue, en las
funciones de planificacién, organizaciéon y control de la actividad diaria en el
campo de golf.

4.- APLICADOR DE FITOSANITARIOS.

Se encargara, de la realizacién de las labores de control de plagas de acuerdo a
las instrucciones del greenkeeper. Estos tratamientos incluyen todos los
fitosanitarios y dentro de las instalaciones asignadas al mantenimiento.

También se encargara del mantenimiento de los centros de flores, malas hierbas
en caminos y bunkers asi como de cualquier otra labor que implique la aplicacion
de fitosanitarios.

Deberd, de estar en posesiéon del carnet de aplicador de productos fitosanitarios
expedido por la Junta de Andalucia.
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