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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS VINICOLAS,

LICORERAS Y ALCOHOLERAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA PARA LOS
ANOS 2006 AL 2009

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de las empresas y
trabajadores de Cérdoba y su provincia, encuadrados en el Sector de las
Industrias Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos, y con independencia de
la fecha de publicacion, desde el dia 1 de enero de 2006 y tendré una duracion de
cuatro afos, finalizando por tanto su vigencia el 31 de diciembre de 2009. Se
entenderd prorrogado por periodos de cuatro afios sucesivos, si no fuere
denunciado, con al menos dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento,
por alguna de las partes que lo han suscrito.

Articulo 3. Absorcién y compensacion.

Las condiciones econdmicas fijadas en el presente Convenio, son absorbibles y
compensables por las que existieran con anterioridad, cualquiera que sea su
naturaleza o el origen de su existencia.

No obstante la cuantia del plus Extra salarial de Transporte que en el mismo se
fija, permanecera inalterable, no pudiendo por tanto absorberse por mejoras
salariales que por disposicion legal pudieran establecerse.

Articulo 4. Retribuciones.

I. Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibira durante el afo
2006 las retribuciones que, por categoria profesional figuran en la tabla anexa del
mismo asi como aquellas otras salariales o extra salariales, que en su texto
articulado se establecen.

El contenido de las tablas salariales (Anexo | y Il) se ha calculado de la siguiente
forma:

* Las tablas salariales del afio 2005 se han incrementado en un 2% (IPC previsto
afio 2006)

* Ademas se ha calculado el 0,40% sobre la media del salario base del afio 2005
(resultando fijado este en 730 *), y la cantidad resultante de este porcentaje se
ha agregado al plus de convenio.
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En el caso de que el IPC real del afio 2006, a escala nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, supere el 2'00%, se abonara a todos los
trabajadores, dentro del primer trimestre del afio 2007, el exceso sobre dicho
porcentaje, de una sola vez y aplicado a la totalidad de las retribuciones,
salariales y extra salariales, que se han establecido para el referido afio.

Las tablas resultantes de la aplicacién de la clausula de revision, en su caso,
serviran de base para el calculo del incremento en el afio 2007.

II. Con efectos de 1 de enero de 2007, todos los conceptos econémicos y las
tablas salariales del afio anterior, y una vez revisada por la aplicacion de la
clausula de revision del afio 2006, si llegara el caso, seran incrementados en el
IPC previsto por el Gobierno. Ademas se calculara el 0,60% sobre la media del
salario base del afio 2006 (cifra resultante de sumar a 730 e, el IPC real del afio
2006) y el resultado de esta operacion se agregara al plus de convenio.

En el caso de que el IPC real del afio 2007, a escala nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, supere el IPC previsto por el Gobierno, se
abonaréa a todos los trabajadores, dentro del primer trimestre del afio 2008, el
exceso sobre dicho porcentaje, de una sola vez y aplicado a la totalidad de las
retribuciones, salariales y extra salariales, que se han establecido para el referido
afno.

Las tablas resultantes de la aplicacion de la clausula de revisién, en su caso,
serviran de base para el calculo del incremento en el afio 2008.

Ill. Con efectos de 1 de enero de 2008, todos los conceptos econdémicos y las
tablas salariales del afio anterior, y una vez revisada por la aplicaciéon de la
clausula de revision del afio 2007, si llegara el caso, seran incrementados en el
IPC previsto por el Gobierno. Ademas se calculara el 0,80% sobre la media del
salario base del afio 2007 (utilizando como referente la media calculada para
2.007 mas el IPC real del afio 2007) y el resultado de esta operacion se agregara
al plus de convenio.

En el caso de que el IPC real del afio 2008, a escala nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, supere el IPC previsto por el Gobierno, se
abonara a todos los trabajadores, dentro del primer trimestre del afio 2009, el
exceso sobre dicho porcentaje, de una sola vez y aplicado a la totalidad de las
retribuciones, salariales y extra salariales, que se han establecido para el referido
afno.

Las tablas resultantes de la aplicacion de la clausula de revisién, en su caso,
serviran de base para el calculo del incremento en el afio 2009.

IV. Con efectos de 1 de enero de 2009, todos los conceptos econémicos y las
tablas salariales del afio anterior, y una vez revisada por la aplicacion de la
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clausula de revision del afio 2008, si llegara el caso, seran incrementados en el
IPC previsto por el Gobierno. Ademas se calculara el 1,40% sobre la media del
salario base del afio 2008(utilizando como referente la media calculada para
2.008 mas el IPC real del afio 2008) y el resultado de esta operacion se agregara
al plus de convenio.

En el caso de que el IPC real del afio 2009, a escala nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, supere el IPC previsto por el Gobierno, se
abonara a todos los trabajadores, dentro del primer trimestre del afio 2010, el
exceso sobre dicho porcentaje, de una sola vez y aplicado a la totalidad de las
retribuciones, salariales y extra salariales, que se han establecido para el referido
afo.

Articulo 5. Contratacion.
I. Limites a la contratacién temporal.

Con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo, se establecen, sobre el
volumen total de empleo en cada empresa, un maximo del 50% para la
contratacion por tiempo determinado o eventual:

A los efectos del correspondiente cdmputo, no serdn considerados los contratos
que se realicen, para la campafa de vendimia, los que tengan por objeto la
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajado fijo y
los contratos para la formacién y en practicas.

En el supuesto de que alguna empresa rebasara dichos limites maximos, resultara
obligada a convertir en fijos el 12,50 por ciento de los trabajadores eventuales
gue excedan de dichos limites, cuyo niamero se determinard sumando los jornales
que representen y dividiéndolos por la jornada anual.

Il. Conversion de trabajadores eventuales en fijos.

Cuando, para cumplir con las limitaciones establecidas en el apartado precedente,
las empresas hayan de convertir contratos eventuales en fijos, y una vez
atendidas con caracter prioritario las necesidades especificas de cada empresa,
se seguiran los siguientes criterios:

a) Seran beneficiarios de dicha conversion en fijos, a eleccion de su respectiva
empresa, quienes hayan sido contratados temporalmente desde 1 de enero de
1999 y hasta la fecha de publicacion del presente Convenio y ello aunque sus
contratos ya se hubieran extinguido.

b) Para la conversion que corresponda, los contratos de duracién determinada,
sumados los jornales que representen y divididos por la jornada anual, se
traducirdn en contratos anuales, con las exclusiones que se establecieron en el
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apartado | del presente articulo.

c) Dentro de los beneficiarios de la conversion en fijos, tendran preferencia, a
salvo siempre las especificas necesidades de cada empresa, aquellos
trabajadores que acrediten una vinculacion a la empresa de al menos dos afios en
un periodo de cuatro afios y que se encuentren en activo al dia de la firma del
presente Convenio.

I1l. Contratos suscritos al amparo del articulo 15 b) del Estatuto de los
Trabajadores.

El contrato por circunstancia de mercado, exceso de pedidos 0 acumulacién de
tareas, regulado por el articulo 15 b) del Estatuto de los Trabajadores, tendra una
duracién maxima de trece y medio meses dentro de un periodo de dieciocho.

Los trabajadores sometidos a este tipo de contratos a partir de una vigencia de
siete meses, tendran derecho al momento de su cese, al percibo de una
indemnizacion equivalente a un dia de salario por cada mes trabajado que exceda
de seis.

IV. Contrato de puesta a disposicion.

A) Solo podran celebrarse cuando se trate de satisfacer necesidades temporales
de la empresa usuaria y en concreto en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacién de una obra o servicio determinado cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, es de duracion incierta en principio.

b) Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de
tareas 0 exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

c) Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

d) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente mientras dure
el proceso de seleccion o promocion.

En consecuencia y salvo en los supuestos indicados, en ningun caso podria
utilizarse este tipo de contratacién para la cobertura de puestos de trabajo de
caracter fijo o permanente en la empresa usuaria.

B) Como expresién del deber de informacién que establece el articulo 9. de la Ley
14/1994 de 1 de junio, las empresas usuarias deberan entregar a los
representantes de sus trabajadores copia de los contratos de puesta a disposicién
celebrados.

C) Los trabajadores de las empresas de Trabajo Temporal que presten sus
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servicios en el Sector al que el presente Convenio se refiere tendran derecho a
percibir como minimo, el 100% de las retribuciones que de acuerdo con su
categoria correspondan conforme al mismo, siendo de cuenta de la empresa de
trabajo temporal el abono de las mismas, lo que deberéa recogerse en el contrato
de puesta a disposicién que en su caso se suscriba.

D) La representacion legal de los trabajadores de las empresas de trabajo
temporal, y para todo lo relacionado con la ejecucion de su actividad laboral en
las usuarias, correspondera al Comité de Empresa o Delegados de Personal de
estas ultimas.

E) Todo lo dispuesto con anterioridad no sera en ningun caso de aplicacion a la
contratacion de personal de promocion, (azafatas, venenciadores, etc...) con
motivo de demostraciones, visitas guiadas, etc.; contratacion a la que se aplicara
el régimen que en cada caso corresponda.

V. Trabajadores eventuales y sometidos a contrato temporal.

Los trabajadores eventuales y cualesquiera otros sometidos a contrato temporal,
con exclusion de los contratos para la formacion y en préctica, percibirdn un
complemento econdmico calculado sobre su salario base, conforme a la siguiente
escala:

a) Contratos hasta 30 dias de duracion, 17%.b) Contratos desde 30 a 60 dias de
duracion, 10%.c) Contratos desde 60 a 180 dias de duracién, 5%.

VI. Trabajadores fijos discontinuos.

Todos los trabajadores que sean contratados por las empresas afectadas durante
el periodo de 1 de septiembre a 30 de noviembre tendran el caracter de fijos
discontinuos, con todos los derechos y obligaciones que para dichos trabajadores
establece la legislacion laboral vigente.

No obstante los trabajadores mencionados anteriormente perderan su condicién
de fijos discontinuos, cuando al ser llamados por la empresa para formalizar el
correspondiente contrato, el trabajador no se personara en la fecha para la que se
le convoque o en el plazo de dos dias naturales desde que el lamamiento se haya
producido, si no se les indica fecha, a no ser que se encontrase en situacion de
ILT que debera justificar cumplidamente.

Las empresas al finalizar cada afio, elaboraran una lista o censo de trabajadores
que tengan la consideracion de fijos discontinuos con especificacion de su
categoria profesional y antigtiedad, a fin de que dichos trabajadores puedan
conocer el orden de prioridad a la hora de ser avisados por la empresa, llegado el
periodo indicado en el primer apartado del presente articulo.
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De la indicada lista, seran eliminados aquellos trabajadores que bajo los requisitos
y excepciones antes resefiados, no hubiesen comparecido al momento de ser
llamados.

VII. Fomento de la contratacion indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b) de la Disposicién Adicional
1.2 de la Ley 63/1997 (NSL002156), de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida,
los contratos de duracién determinada o temporal incluidos los formativos,
anteriormente suscritos o que se formalicen durante la vigencia del presente
Convenio o cualquiera de sus prérrogas, podran convertirse en la modalidad de
«Contrato para el Fomento de la Contratacién Indefinida», previsto en dicha
disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de la conversion y los derechos y
obligaciones que de él se deriven, se regiran por lo dispuesto en la Disposicién
Adicional 1.2 de la indicada Ley 63/ 1997, de 26 de diciembre y demas normas de
aplicacion.

VIII. Medidas de fomento de empleo, en cumplimiento de 10s compromisos
adquiridos en el pacto por el empleo y el desarrollo econémico de Andalucia.

En este apartado se estard de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
la materia.

Y asi los contratos temporales o de duracion determinada que se transformen en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a
las ayudas previstas en el Capitulo Il de la Orden 21 de julio de 2005 (BOJA n 146,
de 28 de julio) que desarrolla lo establecido en el Capitulo IV del Decreto
149/2005 de 14 de junio (BOJA n 122, de 24 de junio).

Articulo 6. Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador, fijada por su unidad de tiempo, siendo
su cuantia la que por categorias profesionales se expresa en la tabla Anexo | a
este Convenio.

Articulo 7. Plus Convenio.

Se establece un Plus de Convenio, can caracter absorbible y cuya cuantia figura
en la referida tabla Anexo I.

Articulo 8. Complemento por vinculacion.

Los importes de dicho complemento seran, segun categorias profesionales, para
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los trabajadores que ostentaban la condicién de fijos al 1. de enero de 1998 y en
funcién de sus afios de servicios continuados hasta la fecha 30 de junio de 1998,
los que figuran en el Anexo Il del mismo.

Para los trabajadores que adquieran la condicion de fijos a partir del 1 de enero
de 1998, el importe del referido complemento y sin distincion por categorias
profesionales, sera de 26,96 euros mensuales a partir de las fechas en que
respectivamente, cumplan tres, seis, nueve, doce y quince afos de servicios. En
consecuencia y por concepto de complemento por vinculacién, tales trabajadores
podran llegar a percibir un maximo de 134,80 euros mensuales.

Los respectivos importes fijados para el complemento que en el presente articulo
se regula seran objeto del incremento que, para 2007, 2008 y 2009, se contempla
en el articulo 4. del presente Convenio.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

A) Gratificaciones de Julio y Navidad. Durante la vigencia del presente Convenio,
las gratificaciones de Julio y Navidad seran de una mensualidad de Salario Base,
Complemento de Vinculacién y Plus de Convenio, teniendo derecho a las mismas
todos los trabajadores.

Dichas pagas se haran efectivas obligatoriamente, en 1os meses de julio y
diciembre respectivamente.

B) Bolsa de Vacaciones. Con objeto de que puedan atender debidamente a la
finalidad recreativa de las vacaciones, se establece, acorde con ello y como
compensacién o cumplidos de los mayores gastos que el ejercicio de tal finalidad
acarrea, una Bolsa de Vacaciones por una cantidad equivalente a una
mensualidad de Salario Base, Plus de Convenio, asi como una cantidad lineal de
153,46 euros, cantidades éstas que seran percibidas por los trabajadores
afectados por este Convenio, el dia habil anterior al inicio de sus vacaciones.

Los trabajadores que no llevaren un afo de servicio en la empresa, percibiran
dicha compensacién en proporciéon al tiempo trabajado.

Articulo 10. Compensacion por no ascenso.

A) Los Oficiales de 3.2 0 ayudantes de Bodega permaneceran en esta categoria un
tiempo maximo de dos afios, transcurridos los cuales y previa declaraciéon de
aptitud ascenderan a Oficial 2.2, de existir vacantes. En caso de no existir tales
vacantes permaneceran en su actual funciéon y categoria, percibiendo como
compensacion el importe del 50% de la diferencia del salario existente entre una
y otra categoria.

B) Los Auxiliares Administrativos permaneceran en esta categoria un tiempo
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maximo de cuatro afios, transcurridos los cuales y previa declaracién de aptitud
ascenderan de existir vacantes a Oficiales de 2.2. En caso de que no existan tales
vacantes, permaneceran en su actual funcién y categoria, percibiendo como
compensacion el 50% de las diferencias salariales existentes entre una y otra
categoria.

A los trabajadores que superen la declaracion de aptitud, y no puedan tener
acceso a la plantilla de Oficiales de 2.2 por no existir vacantes en el escalafén, la
empresa extendera un certificado acreditativo de encontrarse cualificado para
desempefar el cargo que solicitan, pasando automaticamente a ocupar la
categoria en el momento que exista una vacante.

Articulo 11. Plus de Transporte.

I. Se establece un plus de naturaleza extra salarial y bajo la indicada
denominacion, para suplir los gastos que el trabajador ha de sufragar para
trasladarse de su domicilio al Centro de trabajo y cuya cuantia por lo que se
refiere a la vigencia del presente Convenio, sera de 49,28 euros mensuales, para
todos los trabajadores, siendo su cuantia inalterable durante la vigencia del
mismo.

Dicho plus se percibira en exacta proporcion a los dias efectivamente trabajados
durante el mes, fijadndose en 21 los que se considera como de trabajo a los
efectos del prorrateo del referido plus, no percibiéndose durante el periodo de
disfrute de vacaciones.

Il. Con efectos de 1. de enero de 2007 se procedera al calculo del incremento de
este plus, en el porcentaje correspondiente conforme a lo prevenido en el articulo
4. del Convenio, vy la cifra resultante se traspasara al Plus de Convenio.

lll. Con efectos de 1. de enero de 2008 se procedera al calculo del incremento de
este plus, en el porcentaje correspondiente conforme a lo prevenido en el articulo
4. del Convenio, vy la cifra resultante se traspasara al Plus de Convenio.

IV. Con efectos de 1. de enero de 2009 se procedera al calculo del incremento de
este plus, en el porcentaje correspondiente conforme a lo prevenido en el articulo
4. del Convenio, y la cifra resultante se traspasara al Plus de Convenio.

Articulo 12. Quebranto de moneda.

Los cajeros o cualquier otra persona que habitualmente realicen funciones de
cobros y pagos, asi como aquellos que por cualquier circunstancia lo sustituyan y
mientras dure tal situacion, percibirdn en concepto de quebranto de moneda la
cantidad de 37,98 euros mensuales.

Tales trabajadores no se responsabilizaran de sus recaudaciones directas en caso
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de robo de las mismas y si en los dos supuestos de pérdidas, sustraccion o hurto,
debiendo en el caso de robo, proporcionar de inmediato a sus empresas cuantos
datos e informacion resulten precisos, al objeto de que por la misma, se formule
la correspondiente denuncia.

Articulo 13. Premio a la fidelidad.

Para premiar la profesionalidad y constancia en el trabajo, se abonara a todos
aquellos trabajadores que cumplan los 33 afios de servicio continuados a la
empresa una gratificacion consistente en el importe de una mensualidad de su
Salario Base incrementada por el Plus de Convenio y el Complemento de
Vinculacion correspondiente. La referida gratificacion se abonaréa asimismo, a
aquellos trabajadores que cumplan 38 afios de servicio en la empresa.

Para el cobmputo de afios de servicio se tendra en cuenta el tiempo que se haya
trabajado como eventual.

Los trabajadores que se jubilen, fallezcan o causen baja definitiva en la empresa
por invalidez permanente, sin haber cumplido por tal razén los expresados afios
de servicio, percibiran la parte proporcional gue segun los afios de servicios
prestados les corresponda de dichos premios.

Articulo 14. Indemnizacién por cese voluntario.

Aquellos trabajadores que voluntariamente cesen en la empresa, por cualquier
causa, siempre que lleven al menos 15 afios en la misma o por subrogaciones, y
tengan al menos 60 afios cumplidos, se le indemnizaran como compensacion a
los servicios prestados, con arreglo a la siguiente escala:

a) Con 60 afnos 4.919,54 euros

b) Con 61 afios 3.542,08 euros

c) Con 62 arios 2.828,78 euros

d) Con 63 afos 2.164,58 euros

e) Con 64 afos 809,55 euros

f) Con 65 afios 787,14 euros

Articulo 15. Premios por titulacion.

Se concedera un premio mensual de 35,88 euros a todo el personal técnico y
administrativo que se encuentre en posesion de algun titulo de grado superior
(Ingeniero, Médico, Abogado, etc.).
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Con analogo caracter, las empresas concederan un premio de 29,56 euros a todas
aquellas personas gue ostenten un titulo de grado medio (Peritos, Graduados
Sociales, etc.).

Asimismo el personal que esta en posesion del diploma de Enélogo, expedido por
la Escuela de Enologia y Viticultura, Escuela Nacional de la Vid y Escuela de
Enotecnia, cuyos planes de estudios hayan sido aprobados por el Ministerio de
Agricultura o Educacion con carné de Viticultor o Vinicultor, expedido por el
Ministerio de Trabajo, percibiran un premio de 20,90 euros mensuales.

Articulo 16. Ayuda a la formacion de trabajadores.

Las empresas deberan abonar a aquellos trabajadores de su plantilla que cursen
estudios oficiales, el importe de sus libros de texto, previa justificacion del mismo,
asi como su matriculacion en el centro correspondiente y hasta un total de 316,69
euros. En caso de que el trabajador no pasara al curso siguiente, la empresa no
tendréa obligacion de, para el siguiente curso, hacer efectiva dicha ayuda.

Articulo 17. Jornadas especiales.

A los Porteros, Guardas y Vigilantes, que por la indole de su trabajo no puedan
disfrutar de la Jornada Semanal pactada en el presente Convenio, les sera
abonado el tiempo de exceso sobre dicha jornada a prorrata de su Salario Base,
Complemento de Vinculacién si le corresponde y el Plus de Convenio.

Articulo 18. Trabajos nocturnos y penosos.

En esta materia se estara a lo establecido en la legislacion vigente, con las
siguientes particularidades:

A) La cuantia de los pluses sera la correspondiente al 25% del Salario Base, mas
el Plus de Convenio.

B) Se consideran trabajos penosos los que se realicen en el interior de trujales y
depositos.

El devengo de los correspondientes pluses, se entiende sin perjuicio del estricto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la vigente Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en la normativa que la desarrolla.

Articulo 19. Prestaciones complementarias por enfermedad o accidente.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio que causan baja por
enfermedad o accidente percibiran desde la fecha en que se produzca la baja y
mientras dure la situaciéon legal de IT, un complemento salarial sobre las
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social equivalente al 15% de su salario
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real.

No obstante, los trabajadores en situacion de baja por enfermedad o accidente
percibiran hasta el 100% de su salarlo real en los siguientes casos:

A) Durante los 3 primeros dias de baja, por una sola vez al afo.
B) En cualquier caso, a partir de 18 dias de baja por enfermedad o accidente.

C) Desde el dia primero de la baja, en todos los procesos derivados de accidente
laboral.

D) Desde el primer dia de la baja, en los procesos derivados de enfermedad
profesional o comun o accidente no laboral, siempre que medie hospitalizacion,
intervencion quirdrgica o que el trabajador se encuentre sometido a proceso de
rehabilitacion bajo control médico.

Articulo 20. Responsable de lagar o lagareta.

El trabajador de bodega a quien durante la época de vendimia le responsabilice la
empresa de las labores de un lagar o lagareta, tendra derecho a percibir como
minima, las retribuciones correspondientes a un encargado de seccién, asi como
las dietas que pudieran corresponderle.

Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada laboral para los afios 2006, 2007, 2008 y 2009 sera de 1.764 horas
anuales de trabajo efectivo. La distribucion de la jornada se hara, dentro de las
limitaciones legales, de mutuo acuerdo entre cada empresa y sus trabajadores.

Se trabajara bajo el régimen de jornada continuada desde el 1. de mayo hasta el
31 de agosto de cada afio.

Los dias 24 y 31 de diciembre, serdn considerados a todos los efectos, como dias
festivos.

Articulo 22. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutaran de 30 dias
naturales en concepto de vacaciones, de los que 21 seran laborables, no
pudiendo sustituirse en ningun caso el disfrute de las mismas por compensacion
economica.

Cada empresa fijara el calendario de vacaciones que sus trabajadores tendran
derecho a conocer con dos meses de antelacién, como minimo, a la fecha de
comienzo de las mismas, que en todo caso se deberan disfrutar antes del 31 de
diciembre del afio natural correspondiente.
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Salvo pacto en contrario, el trabajador tendra derecho a disfrutar de un minimo
de 15 de dias de vacaciones durante el periodo de 1 de mayo al 30 de septiembre.

Las vacaciones se interrumpirdn en el caso de enfermedad o accidente durante el
disfrute, previa inmediata presentacion de la correspondiente baja médica.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo treinta y siete punto tres
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoras, Ley 8/1980, de 10
de marzo, con la particularidad de que en caso de matrimonio de hijos, hermanas
0 padres que se celebren en dias laborables y coincidiendo la celebracién con la
jornada laboral, se concedera un permiso de un dia si se celebra dentro de la
provincia o provincias limitrofes, y 3 dias en los demas casos.

Articulo 24. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores podran solicitar de su empresa que se les conceda hasta 60 dias
laborables al afio de permiso sin sueldo, cuando concurran graves motivos de
indole familiar, intervencion quirdargica, estudios, etc., o por necesidad de
disponer de mas dias de los que se conceden como licencia retribuida, de
conformidad con el articulo precedente.

Articulo 25. Excedencias.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si bien se considerard ademas causa de
excedencia el ejercicio por parte del trabajador de cargo en cualquier Central
Sindical legalmente establecida.

Articulo 26. Jubilacion.

En orden de posibilitar la puesta en practica de la modalidad especial de
jubilacién a los 64 afios que se establece en el capitulo IV-3 del Acuerdo Nacional
de Empleo de 9 de junio de 1981, los empresarios afectados por el presente
Convenio, siempre que en cada caso concreto existiera mutuo acuerdo entre el
empresario y trabajador sobre dicha modalidad de jubilaci6on anticipada, se
obligan a sustituir simultaneamente al trabajador que se jubila por otro en los
términos prevenidos por el Real Decreto 1994/1985, de 17 de julio.

Asimismo, en orden a posibilitar la jubilacion voluntaria parcial, se estard a lo
dispuesto en el supuesto de acuerdo, entre empresa y trabajador, en el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre (Contrato de Relevo y Jubilacién Parcial).

Articulo 27. Plantillas y escalafones.
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Anualmente se formalizaran, por la empresa, las plantillas y escalafones de sus
trabajadores fijos, que se expondran en cada centro de trabajo durante el mes de
enero de cada afio.

Las plantillas consistirdn en la relacibn numérica de las categorias y grupos, de
acuerdo con las clasificaciones laborales que figuran en el presente Convenio. Los
escalafones consistiran en la relacion nominal de los trabajadores que integran la
plantilla, ordenados por categorias, de acuerdo con sus circunstancias de
antigiiedad en la empresa y en la categoria.

Tales documentos se extenderan por cuadriplicado y seran firmados por el
empresario o su legal representante y por los representantes de los trabajadores,
sustituyéndose esta firma ultima en caso de empresa de menos de 5 trabajadores.
Una copia quedard archivada en la empresa, otra seré expuesta en el centro de
trabajo para conocimiento de los trabajadores; la tercera se entregara al Comité o
Delegados de Personal y la Gltima, se enviara dentro de los 7 primeros dias del
mes de enero a la Comisién Paritaria del presente Convenio, denunciara, ante los
Organismos competentes, a cualquier empresa que incumpla las anteriores
normas.

Al margen de lo anteriormente explicado, con la firma del presente Convenio
todas las empresas afectadas por su @mbito de aplicacion deberan actualizar sus
plantillas conforme a lo siguiente:

El 80% como minimo del total de sus trabajadores tendran que figurar
encuadrados con la categoria de Oficial de 3.2 hacia arriba.

El trabajador que observe que esta proporcion no se cumple con rigor, lo debera
poner en conocimiento de la Comision Paritaria, que sera la que en el término de
30 dias resolvera sobre el incumplimiento o no de la norma establecida.

Articulo 28. Tribunal de aptitud.

En todas las empresas y cuando fueran necesario para clasificar al personal,
efectuar pruebas de aptitud, se constituird el correspondiente Tribunal que estara
integrado por:

* Dos representantes designados por la empresa.

* Dos representantes designados por el Comité de Empresa o, en su defecto, por
los Delegados de Personal o Trabajadores.

* Un especialista o profesional de la materia que se trate, que sera designado de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores, y a falta del mismo, por la
Comisién Paritaria del Convenio.
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Los cinco componentes de este Tribunal tendra voz y voto, ostentando la
Presidencia del mismo, uno de los representantes de los trabajadores, y la
Secretaria, uno de los representantes de los empresarios.

Articulo 29. Trabajos de categoria superior.

Los trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio trabajen en
faenas de superior categoria y realizando todas las tareas de éstas, durante tres
meses consecutivos o seis alternos en 365 dias continuados de trabajo, pasaran
autométicamente a ostentar la categoria que hayan venido desempefiando
durante dicho periodo salvo que estuviesen sustituyendo a otro trabajador de
superior categoria, por enfermedad, excedencia, servicio militar, etc., de éste.

En todo caso, en estos supuestos percibiran un salario de la categoria superior.

En caso de que existieran discrepancias al respecto, se resolvera de mutuo
acuerdo entre la empresa y delegados de personal o trabajadores, en su caso. Y si
no se llegase a un acuerdo entre estas partes, entrara a tomar parte de la
cuestion la Comision Paritaria del presente Convenio.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido al respecto por la normativa legal vigente.
Articulo 30. Dietas y desplazamientos.

I. Dietas: Cuando la empresa precise que sus trabajadores se trasladen
accidentalmente a efectuar trabajos que obliguen a realizar gastos de comida, o
pernoctar en localidad distinta a la de su residencia, ademas del sueldo o jornal
gue le correspondan, deberan serles abonadas las dietas que a continuacion se
relacionan:

a) Desayuno. 3,13 euros
b) Almuerzo. 10,46 euros
c) Cena. 10,46 euros

d) Cama. 25,00 euros Ello sin perjuicio de que de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajadores, se adopten otras férmulas de abono de la indicada dieta, contra
justificante de gastos.

Cuando un trabajador se desplace a realizar faenas en los lugares fuera del
Centro de trabajo habitual, devengara la dieta que le corresponda.

La empresa vendra obligada a facultar a todo trabajador, medio de locomocién
adecuado cuando haya de trasladarse accidentalmente a trabajar fuera de su
residencia, pero si en este supuesto, el trabajador utilizara vehiculo propio,
vendra obligada la empresa a abonarle 0,2569 euros por kilémetro recorrido entre
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la ida y la vuelta, mas la dieta que le corresponda.

Il. Desplazamientos: El trabajador o trabajadores que acompafien vehiculos de
carga para efectuar repartos carga o descarga devengaran una prima por
kilbmetro recorrido de poblacion a poblacion, de acuerdo con la siguiente escala:

A) De 0 a 600 kilémetros 0,0234 euros/km.
B) De 601 en adelante 0,0208 euros /km.

El conductor percibird esta escala, incrementada con 0,0050 euros por kilémetro.
Para determinar el total del desplazamiento, se computaran los kilbmetros
recorridos entre ida y vuelta.

Los domingos y festivos que coincidan con viajes, el conductor y el ayudante, en
su caso, percibiran doble retribucion.

Los sabados, como norma general para las empresas que hagan jornada de lunes
a viernes, sélo dara derecho a devengar las dietas que correspondan, excepto
gue sean objeto de un viaje especial, en cuyo caso, se abonara el sueldo doble,
como en los domingos y festivos.

Las partes contratantes se comprometen a negociar en cada empresa el sistema
de transporte sin ayuda.

Articulo 31. Plus de distancia.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a percibir
cuando el centro de trabajo donde deba acudir a prestar su actividad, se
encuentre a mas de 2 km. desde la ultima parada de autobus o limite de la
poblacion de su residencia, y no fuere provisto por la empresa del
correspondiente medio de transporte, un Plus que afectard a cuantos viajes de ida
y vuelta se realicen y por cuantia de 0,2569 euros por kildbmetro recorrido,
considerando la fraccion de kilbmetro como unidad completa.

Articulo 32. Créditos.

Las empresas avalaran a sus trabajadores los créditos que, para la adquisicion de
vivienda y demds bienes de vital necesidad y por cuantia maxima de 6.708,46
euros, éstos soliciten.

Con independencia del limite indicado para su cuantia, las empresas so6lo se
obligan a avalar, en cada momento, créditos para el 10% de su plantilla como
maximo.

Articulo 33. Seguro colectivo.
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Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, las empresas ofreceran un
seguro colectivo de vida a los trabajadores de caracter indefinido, por el que se
aseguran 4.111 - euros a favor del conyuge, hijos o demas causahabientes del
productor fallecido en activo, cuyos gastos seran abonados por la empresa. En
aquellas empresas en que los trabajadores deseen mantener el sistema
preexistente en el que la aportacion correspondia en un 50 % al empresario y un
50 % al trabajador, podran concertar un seguro colectivo de vida, por el que se
aseguran 8.222 < euros a favor del conyuge, hijos o demas causahabientes del
productor fallecido en activo, cuyos gastos seran abonados en un 50% por la
empresa y en el 50 % por el trabajador.

Articulo 34. De los trabajadores de representacion colectiva y de reunién
de los trabajadores de la empresa.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, con la particularidad que, en cuanto al ejercicio de
las funciones de representatividad reguladas en el articulo 68.e, a continuacion se
indica:

Los distintos miembros del Comité de Empresa, y en su caso, de los Delegados de
Personal, podran acumular en uno o varios de sus componentes el crédito de
horas mensuales retribuidas que se establecen en el articulo de referencia sin
rebasar el maximo total.

Podran también, como férmula alternativa de lo anterior renunciar a dicha
acumulacion de horas y poder disponer en conjunto de las que, conforme a la ley,
corresponda a cada uno dentro de cada cuatrimestre natural del afo.

Articulo 35. Detencién del trabajador.

En caso de detencidn del trabajador por cualquier causa, no se consideraran sus
ausencias al trabajo como injustificadas si, con posterioridad, resultara absuelto o
se archivara su expediente sin sancién alguna. En tales supuestos, se considerara
el periodo de detencion, como licencia no retribuida.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

En esta materia se estara a lo dispuesto por el articulo 35 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si bien las partes acuerdan la supresion
de las mismas, con caracter habitual. lgualmente se velara espacialmente por el
control de las horas extraordinarias en los contratos de tiempo parcial que se
hayan convertido en fijos y sean beneficiarios de las ayudas e incentivos
contenidos en el Decreto 199/1997, de 29 de julio y Orden de la Consejeria de
Trabajo e Industria de 20 de septiembre de 1997 que lo desarrolla.

En todo caso, se respetaran las condiciones econdmicas mas beneficiosas
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vigentes en esta materia en cada empresa, siendo el importe de la hora ordinaria
el resultante de dividir el total de las retribuciones anuales por el nUmero de
horas de trabajo efectivo que constituyen la jornada laboral.

Articulo 37. Ropa de trabajo y desgaste de herramientas.

I. Las empresas elegiran las prendas de trabajo que deberan facilitar a sus
trabajadores en un numero de dos equipos al afio. No obstante y en cuanto al
calzado se refiere, las empresas vendran obligadas a facilitar a sus trabajadores
el necesario y adecuado al especifico trabajo que éstos vengan desarrollando el
cual seré& personal. Todo ello conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y normativa que la desarrolla.

Il. Todos los obreros de trabajos auxiliares a quienes la empresa no facilite las
herramientas necesarias para la realizacion de los mismos, percibiran un Plus
Extrasalarial por desgaste de herramientas de 21,10 euros.

Articulo 38. Plus de productividad.

Dadas las casi insuperables dificultades que, por razén de su dimension y
caracteristicas de la actividad industrial, tienen la mayoria de las empresas del
sector para establecer sistemas medidos de productividad, se reconoce, en favor
de los trabajadores de aquéllas, un Plus de Productividad por cuantia de 273,25
euros.

El devengo y pago de la parte proporcional del referido Plus (22,76 euros), se
efectuara en las doce mensualidades y bajo los siguientes requisitos en cuanto al
derecho a percibirlo:

Lo percibira en su totalidad aquellos trabajadores que tengan hasta tres
ausencias justificadas durante el mes de que se trate.

Solamente percibiran el 50% del mencionado Plus (11,39 euros) los trabajadores
que, aun justificadamente, hayan faltado al trabajo cuatro o cinco dias al mes.

No tendran derecho a percibir cantidad alguna aquellos trabajadores que, aun
mediante justificacion, hayan faltado 6 o mas dias.

A los efectos del computo de las ausencias, no seran excluidas, siempre que se
rebasen los respectivos maximos, ni siquiera aquellas que correspondan a
periodos mas dilatados de licencias o permisos retribuidos.

Articulo 39. Comisioén Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para resolver, con caracter previo a la via
judicial, cuantas cuestiones y dudas pudieran suscitarse en cuanto al contenido
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de las normas del presente Convenio, asi como la vigilancia de su correcta
aplicacion. Especialmente, dicha Comisién velara porque se cumpla estrictamente
lo pactado a los apartados | y Il del articulo 5. del mismo.

Dicha Comisién estara integrada por los representantes de la Empresa y
Trabajadores al final relacionados, siendo el Presidente de la misma,
alternativamente y por periodos mensuales, un vocal de la parte empresarial y
otro de la social, siguiéndose el mismo criterio en cuanto al desempefio de la
funcién de Secretario. En ningln caso el Presidente y el Secretario perteneceran a
la misma representacion.

El Secretario convocara, mensualmente, las reuniones, salvo que no existiesen
asuntos que tratar, con expresion del orden del dia, lugar, dia y hora de la misma,
y a ellas podran asistir los asesores que, por cada parte, se consideren
convenientes.

Vocales empresariales titulares:-Alvear S.A.-Navisa Industrial Vinicola Espafiola
S.A.-Gracia Hnos. S.A.-Aragén y Compaiiia S.A.-Diego Molina Reyes S.A.-Bodegas
Manuel del pino S.A.

Vocales sociales Titulares:
-Tres representantes por UGT.
-Tres representantes por CC.OO.

Se establece como domicilio de la Comision Paritaria a efectos de notificaciones,
la Asociacion de Empresarios de Vinos y Bebidas Alcohdlicas de Cérdoba, con
sede en la Confederacién de Empresarios de Cérdoba (Gran Capitan, 12) o bien
las respectivas sedes de los Sindicatos intervinientes, UGT y CC.0OO.

Articulo 40. Cambio de puesto de trabajo por causa de embarazo.

Con el fin de facilitar la integracion de las mujeres trabajadoras en las empresas,
en los supuestos de embarazo de las mismas, y en los casos en que en su puesto
de trabajo habitual estuvieran expuestas a agentes externos o demas condiciones
que pudieran influir negativamente en su salud o en la del feto, se les facilitara
transitoriamente otro puesto de trabajo exento de tales riesgos, siempre que el
mismo existiera y previa consulta con los representantes de los trabajadores.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios establecidos, para los supuestos de movilidad funcional, por el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de la trabajadora permita su reincorporacién al puesto de procedencia.

I. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
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derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones
0, por su voluntad sustituirla por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, la reduccion de media hora
diaria en la jornada a la que se hizo referencia podra acumularse en periodos més
dilatados, creandose asi un crédito horario que se utilizar4, conforme a lo
acordado, durante los nueve primeros meses de vida del recién nacido.

Il. El trabajador o la trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con disminucion proporcional de sus retribuciones, de entre un
tercio y la mitad de la duracién de aquélla. El ejercicio de tal derecho, duracién y
cuantia de la reduccién horaria, asi como la causa del mismo, deberéan ser
comunicado por escrito a la empresa con al menos un mes de antelacion.

Articulo 42. Proteccion a la dignidad de los trabajadores.

El acoso sexual en el trabajo representa una conducta comprensiva de muy
variadas manifestaciones verbales y acciones fisicas que, no deseadas por la
victima, son ofensivas para la misma y, por tanto, afectan a la dignidad de
mujeres y hombres trabajadores.

Es por ello que si se produjese algun caso de acoso sexual se pondra en
conocimiento de los representantes de los trabajadores y, en su defecto, de la
Comisidn Paritaria de este Convenio, con el fin de que se preste el necesario
asesoramiento a la persona afectada en cuantas actuaciones legales sean
precisas para evitar que se produzcan dichos actos, en todo caso, se
salvaguardara al maximo la intimidad de la persona asi agredida.

Articulo 43. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa actualmente en vigor y en aquélla cuya vigencia se produzca a partir
de la fecha en que se suscribe, asi como en el Laudo de Obligado Cumplimiento
gue para el sector Vinicola fue dictado con fecha dieciséis de abril de mil
novecientos noventa y seis.

Articulo 44. Disposiciones finales.

I. Queda prohibida expresamente para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio el prestar su actividad en otras empresas del mismo ramo o
sector, a no ser que la propia le autorice. El incumplimiento al respecto, sera
causa de despido.
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Il. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio deduciran en los
recibos oficiales de sus trabajadores, previa autorizaciéon por escrito de los
mismos, el importe de la cuota sindical correspondiente, que sera ingresada por
la empresa en la cuenta y por la cuantia que, a tal efecto, el trabajador sefiale.

Ill. Las empresas y trabajadores del sector, conscientes de la importancia de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la gravedad y cuantias de las
sanciones previstas en la misma, se comprometen a su riguroso cumplimiento.

IV. Los trabajadores y la empresa o empresas comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites ante
las Comisiones Paritarias se someterdn a los procedimientos del SERCLA para los
conflictos colectivos. En relacion a los conflictos individuales que se susciten en
materia de: clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o
inferior categoria; modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo;
traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licencias,
permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los
procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del
momento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos
marcos territoriales.

Articulo 41. Permisos por lactancia y reducciones de jornada por hijos o
disminuidos

I. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones
0, por su voluntad sustituirla por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, la reduccién de media hora
diaria en la jornada a la que se hizo referencia podra acumularse en periodos mas
dilatados, credndose asi un crédito horario que se utilizara, conforme a lo
acordado, durante los nueve primeros meses de vida del recién nacido.

Il. El trabajador o la trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con disminucién proporcional de sus retribuciones, de entre un
tercio y la mitad de la duracion de aquélla. El ejercicio de tal derecho, duracion y
cuantia de la reduccion horaria, asi como la causa del mismo, deberan ser
comunicado por escrito a la empresa con al menos un mes de antelacion.

Articulo 42. Proteccién a la dignidad de los trabajadores.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industrias Vinicolas, licoreras y alcoholeras
% Andalucia § BOP , 16 de junio del 2006
Pagina 21 de 30

El acoso sexual en el trabajo representa una conducta comprensiva de muy
variadas manifestaciones verbales y acciones fisicas que, no deseadas por la
victima, son ofensivas para la misma y, por tanto, afectan a la dignidad de
mujeres y hombres trabajadores.

Es por ello que si se produjese algun caso de acoso sexual se pondré en
conocimiento de los representantes de los trabajadores y, en su defecto, de la
Comisién Paritaria de este Convenio, con el fin de que se preste el necesario
asesoramiento a la persona afectada en cuantas actuaciones legales sean
precisas para evitar que se produzcan dichos actos, en todo caso, se
salvaguardara al maximo la intimidad de la persona asi agredida.

Articulo 43. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa actualmente en vigor y en aquélla cuya vigencia se produzca a partir
de la fecha en que se suscribe, asi como en el Laudo de Obligado Cumplimiento
gue para el sector Vinicola fue dictado con fecha dieciséis de abril de mil
novecientos noventa y seis.

Articulo 44. Disposiciones finales.

I. Queda prohibida expresamente para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio el prestar su actividad en otras empresas del mismo ramo o
sector, a no ser que la propia le autorice. El incumplimiento al respecto, sera
causa de despido.

Il. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio deduciran en los
recibos oficiales de sus trabajadores, previa autorizacién por escrito de los
mismos, el importe de la cuota sindical correspondiente, que sera ingresada por
la empresa en la cuenta y por la cuantia que, a tal efecto, el trabajador sefiale.

Ill. Las empresas y trabajadores del sector, conscientes de la importancia de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la gravedad y cuantias de las
sanciones previstas en la misma, se comprometen a su riguroso cumplimiento.

IV. Los trabajadores y la empresa o empresas comprendidos en el &mbito de
aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites ante
las Comisiones Paritarias se someteran a los procedimientos del SERCLA para los
conflictos colectivos. En relacion a los conflictos individuales que se susciten en
materia de: clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o
inferior categoria; modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo;
traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licencias,
permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los
procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del
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momento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos
marcos territoriales.

SALARIO PLUS
CATEGORIA PROFESIONAL MES () CONVENIO ()
TECNICOS
EFE SUPERIOR 1.009.98 67.88
TECNICOS TITULADOS
[TITULO SUPERIOR 988.48 67.88
[TITULO MEDID 923,71 67.88
[TITULO INFERIOR 880,64 67,88
TECNICOS NO TITULADOS
ENCARGADO DE BODEGA 829,33 67.88
ENCARGADO DE LABORATORIO 829.33 67.88
IWYUDAMNTE DE LABORATORIO 716.08 67.88
IAUXILIAR DE LABORATORIO 650.12 67.68
ADMINISTRATIVOS
EFE SUPERIOR 1.009,98 67.88
EFE DE PRIMERA 880.64 67.88
EFE DE SEGUNDA 829.33 67.88
OFICIAL DE PRIMERA 767.11 67.88
OFICIAL DE SEGUNDA T16.08 67.88
IUXILIAR 650,12 67.88
IASPIRANTE 1647 ARCS 533,56 67.88
COMERCIALES
EFE SUPERIOR 1.009.98 67,88
EFE DE VENTAS 880.64 67.88
INSPECTOR DE VENTAS 829.39 67.88
CORREDOR DE PLAZA T67.11 67.88
IAJANTE 767.11 67.88
SUBALTERNOS
CONSERJE 684,24 67.88
SUBALTERNO DE PRIMERA 650.12 67.88
SUBALTERNO DE SEGUNDA 634,23 67.88
BOTONES 1617 ANOS 533,56 67.88
PERSONAL DE LIMPIEZA 623.63 67.68
PROFESION O DE OFICIO
CAPATAZ DE BODEGA 724,83 67.88
ENCARGADO DE SECCION 709.32 67.88
OFICIAL DE PRIMERA 694,00 67,88
OFICIAL DE SEGUMDA 675.10 67.88
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 666.48 67.88
OFICIAL DE TERCERA 657,16 67.88
OFICIOS AUXILIARES

OFICIAL DE PRIMERA 694,00 67.88
OFICIAL DE SEGUMDA 675.10 67.88
PEON ESPECIALIZADO 641,62 67.88
PECN 632,05 67.88
PINCHE 1617 ANOS 533,56 67,88
IAPRENDIZ 1617 AROS 533.56 67.88
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[cFcIAL e TERCERA [AT| 107.15] 2, e T
OFICIOS AUNILARES
lchCIAL CE FrMERA ey o73, at2s0] 047, 0170]
lcFiciaL e sEawne FreT 270.04] smea| s 131
[PECH ESPECILIZADD 41,60 1zae] P zoa7a] oot wosel
[FECH 2,08 129.52] 2] a2 sweo]  sred
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TABLA DE THABAJADORES =21 Y <23 ADSDE PERMANENCIA AL 30051 508
CATEGORA SALARID | =iaf0S | maafice | s A0S
PROFESIONAL es SEVICD | SERVCIO | sERVIEID
[PORCENTAJE S0BRE SALARC fam f50'ts) (=)
TECHICOS
JEFE SUPERIR 1008 a03.53| o4, se574
TECNICOS TITULADCS
TITULD SUPERIOR e84 29533 4544 s7a3]
TITULD MEDID 7 36348 151,24 53571
TITULO INFERIOR 54 sg2, 40,21 sto7]
TECHCOS NO TTULADCS
[ENCARGADD [E BODEGA sam33| 331,73 414,87] 281,01
ENCARGADO [E LAEORATORO 829,33 33173 114.67] 481,00
| £YUDANTE DE LABORATORKD) T18.08) 28843 258 0d) AE;
| £L%11IAR OF L A80RATORD 55012 260,05 30 0el ar7.00]
ADMINSTRATIVOS
JEFE SUPERIR 10089 0.25| s0a,2] so57e
JEFE [E PRIMERA 8064 5228 30,3 5107
JEFE rE SEGUNDE 2939 39173 a1a.67] e
[OFICIAL (€ PRIMERS 78741 205,84 583,54 asaa]
[CFICIAL € SEGUNDA 7808 28543 ss.04 a1y
[AUIAR a3 260,05 25 06 77,00}
COMERGIALES
JEFE SUPERICR 10083 053] s0a,2 se57e
JEFE [E VENTAS 9064 25226 1103 5107
INSPECTOR DE VENTAS #2933 31,78 41479 481,04
[CORFEDDR DE PLAZA TETA 308,84 383 58 A4
[VIAIANTE 78741 305,84 5] 4145]
SUBALTERNOS
CoNsERUE 88424 27370 242,13 3956
[UBALTERS¥ CE PRIMERY ssn12 26005 = arz.o
[SUBALTERNO CE SEGUND 3423 26359 7.1 3678
[PERSNAL DE LIMAEZA 59| 2845 118 361,71
PROFESION O DE OFICID
CAPATAZ DEBCDESA 72483 28050 ] sz
[ENCARGADC D€ SECOIC a1 283,73 354,06 atta
OFICIAL € PRIMERA 53400 217, a7, a5
[OFICIAL D€ SEGUNDA 7510 1m0 37,5 31,
[OFICIAL DE TERCERS 7 05 656,43 268,53 33324 kLT
[OFICIAL € TERCERA 5748 262,85 | 384,14
QFICIOS AUMILIARES
OFICIAL € PRIMERA 3400 277) 47, 40252
[OFICIAL D€ SEGUNDA 7510 1m0 37,5 31,
[PEON ESPECIAIZADD 1182 20855 s aras
= 53205 262,80 316 366,
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TABLADE TRABAJADORE 23 ¥ <35 ANOS DE AL 30-06-1.098
|CATEGORIA SaLARIO 23 ANDS 25 ANOS
IPROFESIONAL MES SERVICED SERVICIO
PORCENTAJE SOBRE SALARIO S0 (50r0)
TECNICOS
JEFE SUPERICR 100898 504,52 605,99
TECNICOS TITULADOS
mTULC SUPERIOR 988.45] 404,24) 592,09
MTULOMEDID 2371 451,55 554,23
TTULC INFERIOR 180,64 440,32] 526,39
TECNICOS NO TITULADOS
ENCARGADO DE BODEGH 128,33 414,67] 297,60
EAFGADG DE LABORATCHIC 828,33 414,67 497, 60|
|AYUDANTE DE LABORATORIC 716,08 256,04 426,65
|AUXILIAR DE LABORATORIC 150,12 225,08 290,07
ADMINISTRATIVOS _|
JEFE SUPERICA 100,08 smcgl 605,09
JEFE DE FRIMERA 150,64 440,32 526,34
JEFE DE SEGUNDA #2033 a1a.67] 497,60
CFICIAL DE PRIMERA 75?.1# 29,5 460,27
[CFICIAL DE SEGUNDA 716.08] 358,04] 428,65
[AUKILIAR 150,12 225,06 290,07
COMERCIALES
JEFE SUPERICR 1.008,93 504,59 605,99
JEFE DE VENTAS 180,64 490,32) 526,39
INSPECTOR DE VENTAS 120,39 414,70 497,63
(CORRECOR DE PLAZA 78741 299,58 250,27
(VIAJANTE FLTAR 383 56| 480,27
SUBALTERNOS
84,24 410,54
SUBALTERNG DE PRIMERA 150,12 290,07
SUBALTERNO DE SEGUNDA 134,23 280,54
PERSONAL DE LIMPIEZA 23,63 74,18
PROFESION 0 DE OFICIO
|CAPATAZ DE BODEGA 724,89 434,00
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[Encancapo pe secaion 709,33 354,66 225 50|

loFiciAL DE PRIMERA 584,01 247,00 41sdg|
FICIAL DE SEGUNDA 6751 337,55 405,06)
FICIAL DE TERCERA 2 ARIDS 86548 233,24 399‘@
FICIAL DE TERCERA 65718 228,58 394.30|
GFICICS AUXILIARES
FICIAL DE PRIMERA B840 247,00 16,40|
FICIAL DE SEGUNDA &75.1 237,55 405,06
PECN ESPECIALIZADC 641,63 220,81 384.97|
PECN 632,05 216,03 are.z3|

COMPLEMENTO DE VINCULACION: ARO 2006 PAGINA N" 10 DEL ANEXO I
TABLADET aRos AL 3006-1.998
[caTEcORIA SALARIO | =>25AROS
MES SERVICIO
RE SALARID o
TECicos
IEFE SUPERICR 1.000.96] 50599
TECNICOS TITULADDS
[rTuLe suPERoR 588,48 503104
wan 55429
[TTUL INFERIOR 80854 2834
TECNICOS NG TITULADOS
JENCARBADO DE BODEGA 02033 20780
[EncamsADD DE o 0203 0789
'Y UDANTE DE LABORATORI 7164 2084
UKILIAR DE LABORATORI 650,42 =007
EFE SUPERICR 1.00096] 60599
IEFE DE FRIMERA es0.64 2834
IEFE DE SEGUNDA ®03] 40759
FICIAL DE PRIMERA 8741 a8027)
FICIAL DE SEGUNDA 71609 2208
LR 5017 007
COMERGIALES
IEFE SUPERIOR 1.00006] 0599
IEFE DE VENTAS w04 2834
INSPECTOR DE VENTAS 203 10789
ORREDOR DE PLAZA 8741 45027
LAIANTE 76741 25027
SUBALTERNOS
ONSERE 61,24 084
UBALTERNO DE PRIMERA 5042 2007
BALTERNO DE SEGUNDA 53429 054
FSONAL D UMPIEZA 62363 7444
"PROFESION 0 DE OFICIO
APATAZ DE BODEG 189 109
(CARGADO DE SECCION 100,32 2559
FICIAL DE PRIMERA s 41649
FICIAL DE SEGUNDA 675,40 40504
FICIAL DE TERGERA 2 AR 656,48 049
FICIAL DE TERCERA. 657,18 139
OFICIOS AUXILIARES
FICIAL DE PRMERA o0 41649
FICIAL DE SEGUNDA 7540 4504
[PECH EsPECIALZARO 84162 8197
== 3205 1923
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Acta de Correccion del Convenio Colectivo Provincial de las Industrias
Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras de la Provincia de Cérdoba

Asistentes.— Por Asociaciéon Provincial de Empresarios de Vinos y Bebidas
Alcohodlicas de Cérdoba: Don Manuel Llamas Vela, don José Maria Alcaide Leiva,
don Luis Giménez Alvear y don Jorge Beato Fernandez. Asesor: Don Antonio
Arroyo Diaz.

Por CC.00.: Don Francisco Antonio Parras Ruz y don Rafael Raya Arjona. Asesor:
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Don Rafael Estévez Garrido.

Por UGT: Don Rafael Merino Polo, don Francisco Trapero Herrador, don Luis
Gallardo Barranco, don Angel liménez Carmona, don José Ruz Albornoz y don
Antonio Pérez Lucena. Asesores: Don Juan Jiménez Barranco y don Gregorio Gil
Arjona.

En Montilla, siendo las 12’00 horas del dia 3 de mayo de 2006, se retnen los
sefiores relacionados miembros de la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo de las Industrias Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras de la Provincia de
Coérdoba, en las instalaciones de la Red CSEA.

Se procede por parte de los miembros de la Comisién Negociadora a la lectura del
escrito remitido con fecha de 2 de mayo de 2006 por la Jefatura del Servicio de
Administracién Laboral, en el que se requiere la subsanacion del contenido de los
articulos 5.11I; 23 y 26 del Convenio, una vez advertidos errores materiales en el
contenido de los mismos, con el fin de proceder a su registro y depdésito.

Las partes comprueban la existencia de los errores en los citados articulos y por
ello acuerdan:

Primero.— Dar la siguiente redaccion a los articulos resefados:
Articulo 5.Contratacion.

Ill. Contratos suscritos al amparo del articulo 15 b) del Estatuto de los
Trabajadores.

El contrato por circunstancia de mercado, exceso de pedidos o acumulacién de
tareas, regulado por el articulo 15 b) del Estatuto de los Trabajadores, tendra
duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

Los trabajadores sometidos a este tipo de contratos a partir de una vigencia de
siete meses, tendran derecho al momento de su cese, al percibo de una
indemnizacion equivalente a un dia de salario por cada mes trabajado que exceda
de seis.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, con la particularidad de que en caso de matrimonio de hijos, hermanas
o padres que se celebren en dias laborables y coincidiendo la celebracién con la
jornada laboral, se concedera un permiso de un dia si se celebra dentro de la
provincia o provincias limitrofes, y 3 dias en los demas casos.
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Articulo 26. Jubilacion.

En orden de posibilitar la puesta en préactica de la modalidad especial de
jubilacion a los 64 afios que se establece en el capitulo V-3 del Acuerdo Nacional
de Empleo de 9 de junio de 1981, los empresarios afectados por el presente
Convenio, siempre que en cada caso concreto existiera mutuo acuerdo entre el
empresario y trabajador sobre dicha modalidad de jubilacion anticipada, se
obligan a sustituir simultdneamente al trabajador que se jubila por otro en los
términos prevenidos por el Real Decreto mil novecientos noventa y cuatro de mil
novecientos ochenta y cinco, de diecisiete de julio.

Asimismo, en orden a posibilitar la jubilaciéon voluntaria parcial, se estara a lo
dispuesto en el supuesto de acuerdo, entre empresa y trabajador, en el articulo
12.6 del Estatuto de los Trabajadores».

Segundo.— Que una vez confeccionada la presente acta, sea firmada por uno de
los miembros de cada parte negociadora.

Tercero.— Elevar a la Autoridad Laboral competente los acuerdos aprobados, a
los efectos de su homologacion y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Cuarto.— Facultar a don Juan Luis Luqgue Barona para que presente toda la
documentacion ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se da por concluida la reunion, siendo las
14’30 horas del dia arriba indicado.

Por Asociacion Provincial de Empresarios de Vinos y Bebidas Alcohdlicas de
Cordoba: Hay varias firmas.

Por CC.00.: Hay varias firmas.

Por UGT: Hay varias firmas.
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