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I CONVENIO COLECTIVO 2005-2007 DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE
LIMPIEZAS DE PLAYAS DE LA EMPRESA G.S.C. DE ALGECIRAS (COMPANIA
GENERAL DE

SERVICIOS Y CONSTRUCCION).
Capitulo I. Condiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion a todo el personal del servicio de Limpieza y
Mantenimiento de la Playas de la ciudad de Algeciras.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion y obligara a G.S.C o aquella empresa que
fuera adjudicataria de la concesion administrativa del servicio dedicado a la
limpieza y mantenimiento de las playas de la Ciudad de Algeciras.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente Convenio todo/das
aquellos/as, trabajadores las que se hallen de alta en la plantilla laboral de la
empresa mencionada en el ambito funcional, asi como aquellos que se integren
en el mencionado servicio, bien por el incremento de la plantilla en la temporada
de verano o por futuras contrataciones.

Capitulo II.
Articulo 4. Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Convenio estara vigente entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de
diciembre de 2007.

Llegado su vencimiento, se entendera tacitamente prorrogado de afio en afo, si
no es denunciado con un mes de antelacién como minimo por cualquiera de las
partes, dando comunicacion a la vez a la otra parte.

Los conceptos econémicos tendran efectos retroactivos al 1 de mayo de 2005,
abonandose dentro del mes siguiente a la firma del presente Convenio.

Articulo 5. Prelaciéon de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las
empresas y su personal, comprendidos dentro de los &mbitos territorial, funcional
y personal que se expresan en los articulos 1.2, 2.2y 3.© del mismo.
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En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio, sera de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas normas complementarias
contenidas en la legislacién laboral vigente.

Articulo 6. Homologacién, Compensacion y absorcion.

El presente convenio perfecciona el Acuerdo de Pleno de 29 de abril de 2005,
viniendo a homologar durante el transcurso de su vigencia las condiciones
laborales y sociales de los trabajadores del servicio de limpieza de playas con los
trabajadores del convenio de limpieza y mantenimiento de parques y jardines del
Ayuntamiento de Algeciras.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a
las que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que, examinadas en su
conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que las que hasta ahora
regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Articulo 7. Vigencia a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Comisiéon Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio.

La Comisidn Mixta estara integrada paritariamente por un representante de la
Empresa concesionaria y otro en representacion de los trabajadores, ambos
elegidos entre las personas firmantes del Convenio.

Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria:

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.
3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

5. Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del
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Convenio.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter
de ordinarios o extraordinarios.

En el primer supuesto, la Comisién debera resolver en el plazo de treinta dias, y
en el segundo en el maximo de diez dias. Ambos en relacion con la fecha de
notificacion certificada.

Procederan a convocar la Comision Mixta, indistintamente, cualquiera de las
partes que la integran.

Las partes nombraran uno o dos Secretarios/as, quienes tendran como cometido,
entre otros, la recepciéon de la correspondencia dirigida a la Comisién Mixta,
dandole el tramite necesario.

Se fijan como domicilios a efectos de notificaciones:
CC.00. Avda. Fuerzas Armadas, numero 2, segunda planta, 11202 Algeciras.
G.S.C. Parque Bolonia. Edificio Aurora Il. Local 85 11203 Algeciras.

Las partes acuerdan que en caso de discrepancias se someten a aplicar las
pautas marcadas por el Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos
(SERCLA).

Capitulo IlI.
Articulo 9. Clasificacion profesional.
El personal se clasifica en:

a) Personal fijo: Es aquella trabajador/a que se precisa de modo permanente para
realizar los trabajos propios de las actividades de limpieza y conservacién de las
playas salvo que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracion temporal de los mismos.

Adquiriran la condicién de trabajadores/as fijos/as, cualquiera que haya sido la
modalidad de su contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social en el plazo maximo de cinco dias.

Igualmente, se presumiran concertados por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de ley.

b) Personal eventual: Es el personal contratado temporalmente por las empresas
para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o
excesos de pedidos, aun tratandose de la actividad nomd de la empresa.
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Debera expresarse en el contrato con precision y claridad la causa o circunstancia
que lo justifique.

La duracion maxima del contrato no podra exceder de seis meses dentro de un
periodo de doce meses. En caso de que se concierte por tiempo inferior a seis
meses, podra prorrogarse por acuerdo de las partes, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder del limite maximo de seis meses.

Articulo 10. Clasificacion profesional y funcional.
A) El personal se clasifica en:

1. Encargado: Es el/a trabajador/a de confianza de la empresa que poseyendo
conocimientos suficientes de la actividad de Limpieza y conservaciéon de Playas,
asi como conocimientos y manejo de maquinaria y vehiculos, se halla al frente del
equipo de trabajadores/as manuales ostentando el mando sobre ellos, organiza y
distribuye los trabajos y efectla el control de sus rendimientos, asi como de los
medios moéviles y maquinaria del servicio.

2. Oficial Conductor: Son aquellos/as trabajadores/as que, de forma habihial y
permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan de permisos de
conducir tipos C, D o E, do en la descarga siempre y cuando no haya personal
para ello, responsabilizandose del acondicionamiento de la carga y descarga, asi
como a su control durante el transporte.

Debera tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo
(volquete, groa, cajas metalicas, autocompactador, etc..) Serd responsable del
cuidado, limpieza y conservacién del vehiculo a su cargo.

Se hallan incluidos en esta categoria aquellos que realizan sus trabajos mediante
el manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser, a titulo orientativo:
Excavadoras, palas cargadoras, retroescavadoras, motoniveladoras y similares.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en los
distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucion del salario y
demas derechos de su categoria profesional, dado que a esta categoria se la
clasifica como polivalente.

3. Oficial Maquinista: Es aquel/aquella trabajador/a que se dedica a funciones
concretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen practica
y especial habilidad, asi como atencién en los trabajos a realizar.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de los tractores, maquinas y vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del
mantenimiento y adecuada conservacion del vehiculo o maquina que se le asigne,
asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los
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mismos.

Podr& utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de
conclucir de la clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de
su buen uso, limpieza y mantenimiento.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en los
distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucién del salario y
demas derechos de su categoria profesional, dado que a esta categoria se la
clasifica como polivalente.

4. Oficial 1°, Oficios Varios: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee
los conocimientos tedricos-practicos de oficios diversos, con una elevada
polivalencia, desarrollando los cometidos de su oficio son la suficiente perfecciun
y eficacia.

5. Piloto: Técnico Titulado o Habilitado Profesional para el manejo y conduccion
de embarcaciones. Posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor
esmero y delicadeza a pleno rendimiento. Se responsabilizara del mantenimiento,
limpieza y conservacion de la embarcacion, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en los
distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucion del salario y
demas derechos de su categoria profesional, dado que a esta categoria se la
clasifica como polivalente.

6. Especialista: Trabajador/a que de forma habitual realiza labores de limpieza
mecanica y/o manual en playas, estando dedicado a determinadas funciones que
sin constituir un oficio, requieren cierta practica y especialidad, poseyendo una
experiencia minima de 3 afios en las citadas labores y dedicacion exclusiva.

7. Pedn: Es aquellaquella trabajadorla mayor de dieciocho aiios sin experiencia
alguna en el sector.

Ejecuta trabajos para los cuales no se requiere especializacién profesional o
técnica. Su misidon estad basada en la colaboracion méaxima a las 6rdenes del
encargado y/o oficiales del servicio.

Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo

Articulo 11. Periodo de prueba.

Podra concertase por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra
exceder de tres meses para los Técnicos titulados, ni de 15 dias naturales para
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los demas trabajadores

El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo
cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del/de la trabajador/a en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecte a la trabajador/a durante el
periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo, siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 12. Ascensos y contrataciones.

Todo el personal tendra, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en las categorias superiores a las que ostentasen
en el momento de producirse la misma, siempre que cumplan los requisitos
necesarios para el desempefio de dicha categoria profesional.

Articulo 13. Trabajos de superior e inferior categoria.

El personal de playas podra realizar trabajos de la categoria inmediatamente
superior a aquellos que esté clasificado, no como ocupacién habitual, sino en
casos de necesidad perentoria y corta duracién, que no exceda de ciento
veintidos dias al afio, alternos o consecutivos.

Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobraran la
remuneracion asignada a la categoria desempefiada circunstancialmente,
debiendo la empresa, si se prolongara por un tiempo superior, cubrir la plaza de
acuerdo con las normas reglamentarias sobre ascensos.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a un productor a trabajos
de categoria profesional inferior a la que esta adscrito, sin que por ello se
perjudique su formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos que
supongan vejacion o menoscabo de su mision laboral, el/la trabajador/a
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conservara la retribucién correspondiente a su categoria.

Si el cambio de destino al que se refiere el parrafo anterior tuviera su origen en la
peticion del/de la trabajador/a, se le asignara la retribucién que corresponda al
trabajo efectivamente prestado.

La plantilla actual, tendr& preferencia para cubrir IT, jubilaciones, o ampliaciones
de plantilla y/o para acceder a categorias superiores, siempre que cumplan los
requisitos necesarios para ella.

Articulo 14. Preaviso de cese.

El personal que dese cesar voluntariamente en la empresa debera preavisar con
un periodo de antelacion minimo de siete dias naturales.

El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionard una deduccion en su
liquidacion de finiquito correspondiente a los dias que se haya dejado de
preavisar.

La notificacion de cese se realizara por escrito, que el/la trabajador/a firmara por
duplicado, devolviéndole un ejemplar con el enterado.

Articulo 15. Excedencia.

Los/las trabajadores/as fijos las con un afio de servicio en la empresa podran
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior a seis meses e inferior a
cinco afios.

Los trabajadores que hayan disfrutado de una excedencia voluntaria y quieran
acogerse a otra deberan dejar transcurrir al menos un afio desde la finalizacién de
la primera excedencia para que la empresa se la conceda.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un plazo
maximo de quince dias.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un preaviso de treinta dias,
perdera el derecho de un puesto en la empresa, siendo admitido inmediatamente
en el caso de cumplir tal requisito en la misma categoria y puesto que tenia
cuando la solicito.

Los/las trabajadores/as que soliciten excedencia como consecuencia de haber
sido nombrados para el ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitaran
de un afio de antigliedad para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en
estos casos, siendo admitido inmediatamente al cumplir su mandato. En este
supuesto, y durante el tiempo de excedencia, se computara a los efectos de
antigtedad.
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Si ellla trabajador/a en excedencia no se reincorporara, el sustituto pasara a
formar parte de la plantilla como fijo, respetandole la antigiedad.

Capitulo IV.
Articulo 16. Jornada de trabajo.
La jornada maxima semanal sera de 35 horas.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter general
en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, publicado en el BOJA.
Asi mismo, tendré consideracién de dia festivo las dos fiestas locales definidas
anualmente por el Ayuntamiento, asi como, el dia de San Martin de Porres.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada de un descanso de 15 minutos
de bocadillo, que se considerara como tiempo efectivamente trabajado, siempre
que la jornada diaria exceda de 6 horas.

El horario de trabajo sera:

JORNADA DE VERANO: De 6h. a 11.50h. de lunes a domingos, con un dia de
descanso, entre los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive.

JORNADA DE INVIERNO: De 8h. a 14h. de lunes a viernes, y sdbados de 8h. a 13h.

Si por necesidades del servicio la empresa concesionaria tuviera que realizar
nuevas contrataciones podra modificar la jornada pactada, siendo de lunes a
domingo, excluyendo de esta aplicacion a la plantilla base actual y/o personal fijo
del servicio.

Articulo 17. Organizacion del Servicio.

La empresa realizara anualmente la estructura y organizacion del Servicio,
realizando las programaciones correspondientes en cumplimiento de lo dispuesto
en los pliegos de prescripciones técnicas y demas requerimientos en la prestacion
del servicio. En este sentido, y teniendo en cuenta las circunstancias geogréficas
y de actuacién en las distintas playas del término municipal, se estableceran
distintos equipos de trabajos de limpieza mecanica y manual, que rotaran de
forma sucesiva por las distintas playas.

Articulo 18. Horas extraordinarias.
La prestacion de trabajo en horas extraordinarias seré voluntaria.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijado de
acuerdo con el articulo anterior. Se abonaran en el afio 2005, las horas
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extraordinarias al precio de 11,10 euros, de lunes a sabado; la hora de domingos
y festivos sera de 16,23 euros; pudiendo ser compensadas las horas extras de
lunes a sabado con dos horas de jornada normal y las de los domingos y festivos
por tres horas de jornada.

En ausencia de pacto se entenderd que las horas extraordinarias realizadas
deberan ser compensadas mediante descanso del trabajador.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio.

Para los/las trabajadores/as que por la modalidad o duracidon de su contrato
realicen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la empresa,
el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma
proporcién que existe entre tales jornadas.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nUmero maximo de horas extraordinarias
por tiempo determinado con caracter general o para ciertas ramas de actividad o
ambito territorial, para incrementar las oportunidades de colocacion de
trabajadores/as en paro forzoso.

No se tendra en cuenta, a efectos de la diiracion mixima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios urgentes.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al/los trabajador/a en el
parte correspondiente.

Para que los representantes legales de los trabajadores puedan controlar las
horas extraordinarias que se realicen, las empresas haran entrega de
copia-resumen mensual de las realizadas.

Articulo 19. Vacaciones.
El periodo serd de un mes natural retribuido.

Se fija para el personal especialista, como periodo de disfrute preferente, entre el
1 de junio y el 30 de septiembre, de forma que disfrute al menos cada uno 15 dias
dentro de este periodo, excepcién conductores.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones se calculara
hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales y antigiiedad,
excluidos los extrasalariales, horas extraordinarias percibidas por el/la
trabajador/la durante los seis meses naturales inmediatamente anteriores a la
fecha en que comenzé el disfrute del periodo vacacional.
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Si en el momento de iniciar el periodo vacacional el/la trabajador/a estuviese en
situacioén de I.T., tendra derecho al disfrute de las mismas dentro del afio natural
cuando se incorpore a su puesto de trabajo. El nuevo periodo de disfrute lo
asignara la empresa de acuerdo con el/la trabajador/a.

El personal que no lleve un afio completo de servicios disfrutar de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo.

Los trabajadores solicitaran con al menos dos meses de antelacion de su disfrute,
el calendario de vacaciones que serd acordado conjuntamente por la
representacion de los trabajadores y la empresa. Los especialistas podran
disfrutar de una quincena comprendida entre 1 de Junio y el 30 de Septiembre.

Articulo 20. Descansos.

Entre una jornada y el comienzo de la siguiente, salvo necesidades urgentes o
perentorias, habra de transcurrir un minimo de 14 h., comprxtandose a estos
efectos, tanto la jornada normal como la extraordinaria.

Articulo 21. Licencias.

Los/las trabajadoredas de la plantilla base tendran derecho a los siguientes
permisos especiales retribuidos, abonandose estos como efectivamente
trabajados:

a) Por matrimonio o union de hecho, dieciséis dias naturales.

b) Por intervenciéon quirdrgica grave, hospitalizacién, enfermedad o accidente
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, cuatro dias naturales si es en la provincia donde reside el trabajador, y
cinco dias naturales si es fuera de la misma.

Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad, un
dia natural o dos segian sea dentro o fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento o adopcion de hijo, cuatro dias naturales, de los que al menos
dos de ellos serdn habiles, ampliables a dos o mas si es fuera de la provincia.

d) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que deba concurrir el
trabajador para estudios de Formacién Profesional, Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y universitarios y examen del permiso de conducir.

e) El tiempo necesario para asistencia al Médico, con posterior justificacién.
i) Durante dos dias por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
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caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que dsta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en més de 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Los/las trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Por su voluntad, podran sustituir este derecho por umia reduccion de jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desemperfie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

k) Un dia natural, dos dias si es fuera de la provincia, por matrimonio de padres,
hijos, nietos y hermanos, de uno u otro cényuge, con el limite anual maximo de
tres bodas por afio natural o proporcionalmente si fuera inferior al tiempo de
duracion del contrato de trabajo.

I) Dos dias para asuntos propios, en el afio 2005, 3 en el 2006 y 4 en el 2007.

Este permiso no serad acumulable en vacaciones o entre festivos, sera concedido
por orden riguroso de solicitud, y no podran coincidir simultdneamente mas de
dos peones o conductores.

m) Tendra la misma consideracion que conyuge la persona que conviva de
manera estable con el/la trabajadoda y asi lo haya comunicado con una
antelacion de seis meses y por escrito a la empresa. Asi como las parejas de
hecho legdmente registradas desde el primer dia.

Articulo 22. Régimen disciplinario.

En lo relativo a este apartado se estara a lo previsto en la legislacion laboral
vigente.
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En cualquier caso, la empresa debera dar traslado al Comite o Delegado de
Personal, en el plazo de dos dias, de una copia de notificacion de la resolucién o
aviso de sancion entregada al/a la trabajador/a.

Articulo 23. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo V.

Articulo 24. Convergencia y Homologacién con el personal de Parques y
Jardines.

En relacidon a los compromisos establecidos entre Empresa, Trabajadores y
Representacién Sindical y el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 29 de Abril
de 2005, se producira en las condiciones retributivas del personal del Servicio de
Playas desde la entrada en vigor del presente convenio, la convergencia y
homologacion con el personal del Convenio de Parques y lJardines en
regularizandose de colectivos mantendran los mismos niveles retributivos.

Articulo 25. Salario.

El salario mensual para el afio 2005 sera el fijado en la tabla del Anexo-l y el
correspondiente a 2006 el fijado en la tabla del Anexo-II.

Consiste en el Salario Base, complementos y pluses, que seran homologados al
80% en 2005, 90% en 2006 y 100% en 2007, con el equivalente al Convenio de
Jardines.

Todos los/las trabajadores/as percibiran el abono de los haberes correspondientes
a cada mes antes del ultimo dia habil del mismo.

La empresa estara obligada, a peticion del/de la trabajadoda, a conceder un
anticipo por el importe del salario mensual devengado.

Articulo 26. Revision Anual.

Para el afio 2006 se incrementaran todas las cantidades econdmicas previstas en
la tabla de Anexo-Il, con el IPC real del conjunto general de poblaciones del afio
2005, a partir de enero de 2006, abonandose con caracter retroactivo en febrero
de 2006.

Para el afilo 2007 se incrementaran todas las cantidades econdémicas percibidas
en 2006 con el IPC real del conjunto general de poblaciones del afio 2006, a partir
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de enero de 2007, abonandose con caracter retroactivo en febrero de 2007.
Articulo 27. Plus transporte.

De acuerdo con el Articulo 29 del presente Convenio, en concepto de transporte y
de tiempo de desplazamiento se abonara el importe de 80"17 euros en el afio
2005. Esta cantidad se percibira mensualmente, excepto en vacaciones. Este plus
se incrementara y revisara cada afio en los mismos términos que el salario.

Articulo 28. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién
especifica, denominada plus de nocturnidad, incrementada en un 25 por 100
sobre el salario base.

Articulo 29. Plus de vinculacion y antigiedad.

Se devengara un plus mensual por el tiempo de servicios prestados a partir de los
dos, seis, diez, catorce, dieciocho, veinte, veintidds, veinticuatro, veintiséis y
veintiocho afios, cuyo importe para el afio 2005 se establece en las tablas
adjuntas.

Este plus comenzara a devengarse a partir del dia en que el/la trabajador/a
cumpla su antigiedad, haciéndose efectivo en la ndmina del mes siguiente en
que se produzca.

Se incrementara la tabla de antigliedad cada uno de los afios en el mismo
porcentaje que el salario y su revision salarial.

Articulo 30. Plus de conservacion.

Se devengara un plus mensual por importe de 24.61 € para el afio 2005. Este plus
se incrementara y revisara cada afio en los mismos términos que el salario.

Articulo. 31. Plus de festivos.

Por necesidades del servicio y/o tareas de emergencia, se establece para el
personal de la plantilla base un Plus de 80 € por trabajador por los trabajos
realizados en festivos y/o nocturnos de emergencias por vertidos, durante la
temporada baja.

Articulo 32. Salud, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Los trabajadores en la prestacion del servicio tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud.
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Las empresas estan obligadas a evaluar los riesgos y adoptar todas las medidas
necesarias para evitarlos, y, cuando esto no sea posible, a proporcionar todos los
medios de proteccién eficaces, como: Sefales, vallas, prendas reflectantes, ropa y
calzado de seguridad, etc.

Se establece un Plus para los trabajos toxicos, penosos o peligrosos, de 51"2 €
para el 2005. Cada afio se incrementara este plus en los mismos porcentajes que
el salario y su revision.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio se sometera a una
revisibn médica anual voluntaria, que sera por cuenta de la empresa; al personal
gue trabaje de noche se le abonaran dos horas normales de su salario. En todo
caso, quedan a salvo los acuerdos mas favorables entre las partes. El resultado
de dicho reconocimiento seré entregado a cada trabajador a los efectos oportunos
y del resultado global de las revisiones, asimismo, se dara copia al Comité de
Seguridad y Salud Laboral o a los Delegados de Prevencion.

Se acoplara a las personas de mayor edad o con salud delicada para que realicen
los trabajos de menor esfuerzo fisico dentro de su categoria.

A partir de la comunicacidon a la empresa por parte de la trabajadora de su
situacion de embarazo, ésta tendrd derecho a ocupar un puesto de menor
esfuerzo o a adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su
situacidén, hasta la fecha que marque la Ley para su reincorporacion a su puesto
normal anterior a la suspension del contrato de trabajo.

Asimismo, el empresario debera evaluar, de acuerdo con lo preceptuado en los
Articulos 34 y 36 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, junto con los
representantes de los trabajadores, los puestos de trabajo exentos de riesgo y
aquellos en gue deba limitarse la exposicién al riesgo de las trabajadoras en
situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, al fin de adaptar las
condiciones de trabajo de aquéllas. Dichas medidas incluiran, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o trabajo a turnos. Se procurara,
siempre gque sea posible, acceder a que la trabajadora embarazada disfrute sus
vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion.

En lo no previsto en los apArticuloados anteriores se aplicara lo establecido en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en las nomas de desarrollo y
concordantes.

Las empresas estan obligadas a facilitar al personal, antes de que comiencen a
desempefar cualquier puesto de trabajo, Informacion acerca de los riesgos y
peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que
deban observarse para prevenirlos o evitarlos se informara asimismo a los
Delegados de Prevencién o, en su defecto, a los representantes de los
trabajadores.
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Articulo 33. Plus Convenio.

Se establece el citado plus en la cuantia de la tabla siguiente para el afio 2005.,
gue sera revisable cada afio en las mismas condiciones que el salario.

ENCARGADO 119.63
OFICIAL CONDUCTOR 119.63
OFICIAL MAQUINISTA 119.63
PEON ESPECIALESTA 119.63
OFICIAL VERANO 77.63
PEON TEMPORADA 65.07

Articulo 34. Plus Asistencia.

Se concedera un plus de 24 euros mensuales para el afio 2005, que sera revisable
cada afio.

Este plus se abonara al personal que cumpla las siguientes condiciones:
-Tener hasta una falta de asistencia al trabajo en un mes.

-No haber estado a lo largo del mes en situacion de baja médica por enfermedad
comun.

-Solo se consideraran las faltas justificadas a los efectos de este plus los
siguientes supuestos: licencias por matrimonio propio o de hijos, internamiento
hospitalario de cdnyuge, padres e hijos, fallecimiento de familiar de primer y
segundo grado, nacimiento de hijos, vacaciones reglamentarias, representacion
sindical, incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 35. Plus Convergencia.

A los efectos de regularizacién y nivelacion de las retribuciones de las distintas
categorias profesionales se establece con caracter transitorio un Plus de
Convergencia, para las categorias de encargado de 139.34 € y oficial conductor
230.92 € para el 2005. Para el afio 2006 se establece un plus de 101.56 € para el
encargado del servicio y de 125 € para el conductor de residuos.

Para el afio 2007, se establece un Plus de Convergencia para la categoria de
encargado de 64.89 €.

Articulo 36. Plus especial verano y vertedero.

A los efectos de regularizacién y nivelacién de las retribuciones de las distintas
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categorias profesionales se establece con caracter transitorio un Plus especial de
trabajos en temporada alta, para las categorias de Encargado durante los meses
de verano (junio, julio, agosto y septiembre) de 192.39 € y un Plus especial de
vertedero durante todo el afio para el Oficial conductor de 81,32 €.

Estos pluses permaneceran congelados durante toda la vigencia del convenio y
desapareceran una vez realizada la convergencia y homologacion de convenios.

Articulo 37. Prima de Resultados.

Se establece una prima mensual del 7% del Salario Base, abonable
trimestralmente, siempre que la empresa concesionaria se encuentre al corriente
de los servicios facfarados.

Articulo 38. Plus Colectivo de productividad y calidad del servicio.

La Empresa abonara con caracter anual un plus colectivo de productividad y
calidad del servicio por importe de 150 €, en funcion del cumplimiento de los
objetivos de eficiencia, eficacia y calidad del mismo, asi como en la mejora de la
atencion al usuario de las playas.

Dicho plus vendra objetivado por el estricto cumplimiento de:

- Auditoria positiva de calidad del servicio.

- Ausencia de reclamaciones e incidencias con relacion al servicio.
- Cumplimiento de Normas ISO- 14000 y XS0-9002.

- Adecuacion plena al Plan de Prevencion y Vigilancia de la Salud.
- Uniformidad del servicio e identidad corporativa.

Articulo 39. Premio de permanencia.

El personal que a 31 de octubre de 2005 cumpla 3 afios de alta continua en la
Empresa percibira con caracter extraordinario y no consolidable el siguiente
premio de permanencia:

Pedn especialista 110.76 €
Oficial Maquinista 131.19 €
Oficial Conductor 168.71 €
Encargado 189.67 €

Articulo. 40. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias, que corresponden a los meses de
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marzo, junio y diciembre, por el importe de salario base mas antigtiedad.

En el mes de Septiembre del 2007 se abonaré ademas la cantidad de 60 euros de
una cuarta paga en concepto de Productividad.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se le
abonaran las gratificaciones, prorroteando su importe proporcional al tiempo de
servicios, computandose la semana o el mes completos.

Esta misma norma se aplicard a losllas trabajadoreslas eventuales, interinos y
contratados por tiempo determinado.

El devengo de las pagas sera semestral, debiendo abonarse la de Junio y
Diciembre en los primeros 20 dias del mes correspondiente, excepto la dd mes de
Marzo que se abonara prorrateada, computandose su devengo a estos efectos
desde 1 de enero a 31 de diciembre.

Capitulo VI.
Articulo 41. Derecho de reunién e informacion.

Se estara a lo dispuesto en estas materias en el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Orgéanica de Libertad Sindical y demas normas complementarias contenidas
en la legislacion laboral vigente.

Articulo. 42. Horas sindicales y acumulacién del crédito horario.-

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran de las
siguientes horas sindicales para el ejercicio de las funciones representativas,
segun la siguiente escala:

Hasta 49 trabajadores/as: Veintiuna horas.

De 50 a 100 trabajadores/as: Veinticinco horas.
De 101 a 250 trabajadores/as: Treinta horas.
De 251 a 500 trabajadores/as: Cuarenta horas.
De 501 en adelante: Cuarenta y cinco horas.

Las horas sindicales se podran acumular en uno o varios miembros del Comité y
crearse una bolsa de horas.

Ademas se establece una bolsa de 7 horas mensuales para el afio 2005 que seran
utilizadas exclusivamente para la realizacion de cursos de formacibn, siendo de
14 horas para el 2006 en adelante.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Limpieza y mantenimiento de las playas de Algeciras

% Andalucia § BOP , 14 de junio del 2006

Pagina 18 de 25
Capitulo VII.
Articulo 43. Responsabilidad Civil.

La Empresa se compromete a suscribir una Pdéliza de Seguro a partir del afio 2005
y por toda la vigencia del presente convenio que garantice la Responsabilidad
Civil de Explotacion y los riesgos derivados de las actividades de Limpieza de
Playas y Conservacion del Litoral, en cuantia suficiente, incluyendo la defensa
criminal respecto de los conductores de vehiculos y/o maquinaria adscrita al
servicio.

El seguro amparara la responsabilidad directa, solidaria y subsidiaria por los
dafios materiales y/o corporales y perjuicios consecutivos causados por accion u
omisién a terceros en el ejercicio profesional de las funciones desarrolladas por
los trabajadores del servicio de limpieza de playas.

Articulo 44. Prestacion por invalidez y muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral se derivara una situacion de invalidez
en grado de incapacidad permanente total o absoluta, para toda clase de trabajo,
la empresa abonara 12000 €. En caso de fallecimiento por accidente laboral, la
empresa abonara al/a la trabajador/a o beneficiarios, a tanto alzado y de una sola
vez 15000 euros, para toda la vigencia del convenio.

Las empresas suscribiran a tal efecto la correspondiente poéliza con una compaiiia
de seguros en los plazos y condiciones que establece la nhormativa vigente.

Articulo 45. Beneficios sociales.

La empresa abonard a losllas trabajadoreslas premios en cuantia y por las
circunstancias que a continuacién se detallan para el afio 2005:

Por matrimonio del/de la trabajador/a 134"32 euros
Por natalidad al nacimiento de cada hijo 134"32 euros
Por jubilacion a los 64 afios 2014"79 euros

Articulo 46. Equipos de trabajo.

Las empresas proporcionaran a los/las trabajadores/as dos equipos de ropa de
trabajo completos al afio por temporada, y siempre de acuerdo con el Delegado
de Prevencién, y se compondra de:

Temporada de verano:

Dos camisas de manga corta.
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Dos pantalones.

Un calzado apropiado y contemplando la LPRL.
Temporada de invierno:

Dos camisas de manga larga.

Dos pantalones de invierno.

Un forro polar bianinal de calidad.

Una prenda de abrigo.

Un calzado apropiado y contemplando la LPRL.

La ropa de invierno se entregara en el mes de octubre de cada afio, y la de
verano en el mes de mayo de cada afo. Al ingreso del trabajador se le facilitara el
equipo correspondiente y que sea mas adecuado, desde el primer dia a contar
desde el inicio de la prestacion del servicio, sea cual sea su tipo de contrato.

Articulo 47. Jubilacién a los sesenta y cuatro afos.

De conformidad con Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, podra solicitarse la
jubilacion a los sesenta y cuatro afios, obligandose la empresa a sustituir al/a la
trabajador/a que se jubila por otro/a trabajador/a en las condiciones previstas en
la referida disposicién, respetandose las disposiciones legales y reglamentarias de
la Ley de Seguridad Social y E.T. en cada momento.

Al producirse la jubilacion voluntaria a los 64 afos, la empresa abonara en
concepto de complemento de jubilacion la cantidad de 2014,79 euros.

Articulo 48. Jubilacion Anticipada Parcial.

1. Los trabajadores con 60 o mas afos de edad, podran acogerse a un, contrato
de trabajo a tiempo parcial con una reduccion del 85% de la jornada, que les
permita acceder a la jubilacion parcial, se le comunicara a la empresa, para que
inicie los tramites correspondientes ante la administracion de la Seguridad Social.

Concedida la autorizacion correspondiente, se procedera a formalizar el contrato
a tiempo parcial con una reduccion del 85% de la jornada.

El 15% restante de la jornada, los trabajadores estaran disponibles para realizar
labores y acciones formativas, con independencia de que la empresa considere
hacer uso restringido de dicha posibilidad.

Durante todo el periodo de contratacion parcial, la empresa abonara el 15% de
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todos los conceptos salariales correspondientes.

Este abono del 15% cada afio, se hara con la misma distribucién de un contrato a
tiempo completo.

2. La aplicacion de este articulo y sus condiciones, criterios y requisitos se basan
en la normativa del RD-1131/2002. Si en el transcurso de la vigencia del presente
Convenio Colectivo se produjesen modificaciones normativas que desvirtien las
bases que han servido para la adopcion del presente Articulo, ambas partes
buscaran nuevas alternativas.

3. El inicio del periodo del 15% de la jornada, comenzara una vez obtenida la
autorizacion administrativa y contratado el relevista.

4. El contrato del relevista sera de caracter indefinido y a tiempo completo,
afiadiéndose al 84% del contrato de relevo, tareas en funciones que completen su
jornada y retribuciones.

5. El salario del relevista ser& el de las condiciones establecidas en el presente
Convenio para el personal de nuevo ingreso.

Articulo 49. Salud Laboral.
Se estara a lo dispuesto en esta materia en la legislacion vigente.

Se creard una Comision Sectorial sobre Seguridad y Salud Laboral, que sera la
encargada del control y vigilancia de la salud y seguridad.

Articulo 50. Clausulas de subrogacion.
1. Subrogacion del personal.

Al término de la Concesion los trabajadores de la empresa saliente causaran alta
en la nueva titular de la concesion o en su defecto en el propio Ayuntamiento,
quienes respetaran todos los derechos, obligaciones y adscripcion al puesto de
trabajo que tenia con la anterior empresa.

2. Documentos a facilitar.

La empresa saliente debera facilitar a la empresa entrante y a los representantes
de los trabajadores los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de
Seguridad Social.

b) Fotocopia de los cuatro uitirnos recibos de salario de los/las trabajadores/as
afectados/as.
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c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
altimos meses.

d) Relacion del personal especificando: Nombre y apellidos, numero de afiliacién a
la Seguridad Social, antigiedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y periodo de disfrute de las vacaciones. Si el/la
trabajador/a es representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo
de mandato del mismo

e) Fotocopia de los contratos de losllas trabajadoreslas afectadoslas por la
subrogacioén.

3. Liquidacién y prorratas.

La liguidacion de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias,
vacaciones, etc., que correspondan a los/las trabajadores/ as las realizara la
empresa saliente.

4. Documentos a entregar a los representantes de los trabajadores.

Las empresas entregaran cada seis meses a los representantes legales de los
trabajadores relacién de las personas que componen los distintos servicios, zonas
o0 departamentos de la empresa, indicando siempre la antigiedad, tipo de
contrato y su fecha de vencimiento, y la categoria correspondiente.

Articulo 51. Complementos en caso de incapacidad temporal (1.T.).

En los casos de incapacidad temporal por accidente laboral, enfermedad
profesional u hospitalizacién del trabajador, la empresa abonara un complemento
que garantice el 100 por 100 de todos los conceptos econdémicos, desde el inicio
de la incapacidad temporal y mientras dure ésta.

En los casos de incapacidad temporal enfermedad comun y accidente no laboral,
la empresa abonara un complemento que garantice el 100 por 100 de todos los
conceptos econémicos, con efectos retroactivos al primer dia de la baja,
quedando excluido en este apartado el plus de transporte

Las situaciones de incapacidad temporal no produciran merma alguna en la
cantidad a percibir en las pagas extraordinarias.

Articulo 52. Mejoras Médicas.

La empresa facilitard, entre otros EPIS, gafas de seguridad que seran graduadas
para los trabajadores que las necesiten.

Articulo 53. Formacioén continua.
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Ambas partes se comprometen a impulsar la Formacién continua de los
trabajadores a tenor del Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional Continua
en el Sector de Limpieza Conservacién de Playas.

Articulo 54. Igualdad de condiciones.

Se prohibe toda discriminacién, por razén de sexo o edad de los/las
trabajadores/as, en materia salarial cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o
categoria, asi como en materia de promocion, ascensos, jornada, etc.

Disposicion transitoria - I.

A partir del 2006, la empresa negociara con el Ayuntamiento, la plantilla minima
vital durante los sdbados de la temporada baja a efectos de responder a las
necesidades de servicio en funcién del personal disponible.

Disposicion transitoria- Il.

Ambas partes expresan su voluntad de equiparar las condiciones laborales de los
trabajadores de Playas, con las que rigen para otros colectivos de trabajadores de
este Ayuntamiento, y adquieren el compromiso de abordarla en la futura
negociacion del préximo Convenio Colectivo.

Disposicion final.

El presente convenio colectivo entrara en vigor tras su aprobacion por la
Asamblea de trabajadores y ratificacion por el Ayuntamiento Pleno y se
incorporara al pliego de condiciones que servird de base y regira en el proceso de
adjudicacion de la concesion administrativa para el servicio de Limpieza y
mantenimiento de playas del término municipal de Algeciras.
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ANEXO Il
TABLAS DE VINCULACION Y ANTIGUEDAD 2005
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