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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA MIXTA DE MEDIOAMBIENTE DE
RINCON DE LA VICTORIA, SOCIEDAD ANONIMA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Mixta de Medioambiente
Rincon de la Victoria, cédigo de convenio 2906652, recibido en esta Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 4 de mayo de 2006, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo
acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquella clausula que pudieron sefalar condiciones
inferiores o contrarias a ellas.

2. Proceder al deposito del texto original del Convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 8 de mayo de 2006.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA MIXTA DE MEDIOAMBIENTE DE
RINCON DE LA VICTORIA, SOCIEDAD ANONIMA.

Capitulo I. Disposiciones generales, objeto y ambito de aplicacion.
Articulo 1. Partes signatarias.

Libremente y en el marco Juridico-Laboral, amparada por la Constitucion Espafiola,
los trabajadores de la Empresa Mixta de Medioambiente del Rincdn de la Victoria,
Sociedad Andnima, concesionaria del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, para
la limpieza Publica Viaria, Playas, Edificios Publicos y Recogida de basuras, han
acordado y pactado mediante la firma de este convenio las retribuciones de
trabajo, derechos y deberes de los trabajadores para con su Empresa, asi como
las obligaciones de esta parte para sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito de aplicacion territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo, cuyo ambito sera el amparado por la relacién
contractual que esta Empresa mantiene con el Ayuntamiento de Rincén de la
Victoria, regulard las relaciones laborales de la Empresa Mixta de Medioambiente
de Rincon de la Victoria, Sociedad Andnima, con su personal adscrito a los
servicios de limpieza Viaria, de Playas, de Edificios Publicos y Recogida de basuras,
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que tiene concertados con el Ayuntamiento de Rincdn de la Victoria, o cualquier
otro servicio que este Ayuntamiento contrate con la Empresa.

Articulo 3. Vigencia, duracion e incremento salarial.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de junio de 2005, excepto para los
conceptos o materias que tengan sefialada expresamente otra fecha distinta, y su
vigencia sera hasta el 31.12.2007, y sera prorrogable por la tacita de un periodo
de doce meses mas, si en el plazo de un mes anterior a la fecha de su
terminacion no mediara denuncia expresa de alguna de las partes. En caso de no
existir denuncia, se aplicara una subida sobre las tablas salariales igual al IPC real
del alto 2007.

Las nuevas tablas salariales, que se adjuntan corresponden a cada uno de los
afios, no estando sujetas a revision alguna.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modifica algunas de las cldusulas en su actual
redaccion, la Comision Negociadora debera reunirse a considerar si cabe
modificacion, manteniendo la vigencia del resto del articulado del convenio o si,
por el contrario, la modificacién de tal o tales clausulas obliga a revisar las
concesiones reciprocas que las partes hubieran hecho.

Articulo 5. Comision mixta paritaria.

Se establece una Comision Mixta Paritaria de vigilancia e interpretacion del
convenio.

Dicha Comisién estara integrada por 4 miembros, 2 por la parte empresarial y 2
por la sindical. A las reuniones de la Comisién podran asistir asesores de ambas
partes.

Esta Comisién se constituird en el plazo de un mes a contar desde la firma del
convenio, siendo sus funciones las que a continuacion se detallan:

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
Interpretar la totalidad de las estipulaciones del citado convenio.

Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacion de lo
previsto en este texto.

Los miembros del Comité integrantes de la Comision Mixta Paritaria participaran
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en todo lo referente a la organizacién practica y concreta del trabajo.

Los trabajadores seran oidos a través de sus representantes de esta Comision, en
todo en cuanto afecte a los derechos y deberes de los mismos.

Cualesquiera otras que se estimen convenientes por la propia Comision,
tendentes a la eficacia practica del convenio y a una mayor solucion interna de
los conflictos.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones y demas condiciones laborales que constan en el presente
Convenio Colectivo compensaran y absorberan, calculadas en cémputo anual,
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza de las mismas, excepto aquellas mejoras que con caracter individual
pacten un trabajador con la Empresa.

Capitulo Il. Clasificacion profesional.
Articulo 7. Clasificacion Profesional.

La clasificacién del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus
plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio, deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador esta coligado a
realit.ar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro
del general cometido propio de su categoria o competencia profesional, entre los
que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

Articulo 8. Grupos profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

« Grupo de técnicos.

e Grupo de mandos intermedios.

= Grupos de administrativos.

= Grupo de operarios.

Articulo 9. Definicién de grupo y de categorias profesionales.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se
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especifica seguidamente.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos econémicos.

A. GRUPO DE TECNICOS.
El grupo de personal técnico estara computado por las siguientes categorias:
= Director técnico.

A. 1. DIRECTOR TECNICO. Es el que, a las 6rdenes inmediatas del Gerente, con
titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica, asume la Direccion Técnica
y responsabilidad de la empresa programando, planificando y controlando el
trabajo en todas sus fases y en los términos establecidos en los estatutos de la
Sociedad.

B. GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS.

El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguientes categorias:
= Jefe de servicio

= Encargado.

B. 1. JEFE DE SERVICIO. Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del Director Técnico, manda sobre uno o mas encargados. Adopta las
medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicio. Es
responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy
especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene
y seguridad en el trabajo.

B.2. ENCARGADO. Bajo las 6rdenes del Jefe de Servicio, tiene a su cargo
capataces y lo personal operario, cuyos trabajo dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o una y
dotes de mando suficientes para mantener In debida disciplina y que se obtengan
los rendimientos previstos.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el
mando permanente de aquél.

C. GRUPO DE ADMINISTRATIVOS.
Este grupo estad compuesto por las siguientes categorias profesionales:

* Administrativo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Mixta de Medio Ambiente, S.A. (Rincén de la Victoria)
% Andalucia § BOP , 12 de junio del 2006

Pagina 5 de 21

« Auxiliar administrativo.

C.1. ADMINISTRATIVO. Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado al Gerente, realiza trabajos que requieren conocimientos generales
de las técnicas administrativas.

C.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Empleado que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de la oficina.

D. GRUPO DE OPERARIOS.
El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes categorias:
= Oficial 12 Conductor.

= Oficial 22.

« Oficial primera de taller.
= Oficial segunda de taller.
= Pedn especialista

= Pedn

= Limpiador/a especialista
= Limpiador/a

= Guarda

D. 1. OFICIAL CONDUCTOR. En posesion del carnet de conducir correspondiente
y/o especifico, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de
que el vehiculo 0 maquina que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio, y que necesiten carnet de conducir especifico. Se
responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

D.2. OFICIAL 2.2 En posesion del carnet de conducir estandar de vehiculos, tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidard especialmente de que la maquina que
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conduce salga del pargue en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de maquinas que realizan por si mismas
tareas propias y especificas del servicio de limpieza viaria, tales como barredoras
y baldeadoras. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion
de la maquina que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas
y de funcionamiento de las mismas.

D.3. OFICIAL PRIMERA DE TALLER. Con mando sobre otros operarios o sin él,
posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza
y pleno rendimiento.

D.4. OFICIAL SEGUNDA DE TALLER. Operario que, con conocimiento
teorico-practico del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigida a los
oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente
perfeccion y eficacia.

D.3. PEON ESPECIALISTA. El dedicado a determinadas funciones que sin constituir
un oficio, exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad, pudiendo estar
destinados tanto en el servicio de recogida como en el de limpieza.

D.4. PEON. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicio o indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

D.5. LIMPIADOR ESPECIALISTA. Es el operario que, ademas de poder realizar las
funciones propias de limpiador/a, realiza funciones concretas y determinadas
dentro de la actividad de limpieza, que requieren practica y especializacion.
Asimismo, domina el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas
industriales propios y adecuados para la limpieza en general, aplicando
racionalmente los tratamientos adecuados, atendiendo en todo momento a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas para el desempefio de su funcion.

D.6. LIMPIADOR. Es el operario que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con Uutiles tradicionales o con elementos
electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque
sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc, de locales,
recintos y lugares, asi como de cristalerias, puertas, ventanas desde el interior de
los mismos, 0 en escaparates, sin que requieren para la realizacion de tales
tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

D.7. VIGILANTE O GUARDA. Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de
los locales, centros de trabajo, punto limpio, almacenes, Plantas, etc, asi como los
atiles y herramientas que en los mismos se guardan.
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Articulo 10. Nueva Estructura de Clasificacion Profesional.

Debido a la creacion de nuevas categorias, y cuyo vigencia con caracter general

tiene efectos el 1 de junio de 2005, se reconoce de forma expresa que los
trabajadores, cuyo contrato sea indefinido con fecha anterior al 1 de enero del
afo 2005, se les aplicara diferencias de convenio con caracter retroactivo a dicha
fecha.

Capitulo Ill. Retribuciones econdmicas.
Articulo 11. Salario base.

El salario base se devengara durante todos los dias naturales y su cuantia para
cada categoria es la que se especifica en las tablas salariales anexas.

Articulo 12. Antiguedad.

Los trabajadores percibiran por tal concepto a razon del 5% del salario base por
cada trienio. La antigledad se aplicara a las 14 mensualidades (incluidas
vacaciones y pagas extras).

Articulo 13. Plus Convenio.

Se establece un plus de convenio que se devengara durante todos los dias
naturales y su cuantia para cada categoria que contempla en las tablas salariales.

Articulo 14. Plus Nocturnidad.

El personal que trabaje habitualmente entre las 21 horas y las 6 de la mafiana,
percibird un plus por este concepto segun cuantia para cada categoria reflejada
en las tablas salariales.

En caso de trabajadores que no realizan habitualmente su jornada laboral durante
la noche, este plus se abonara por dia efectivamente trabajado a razén de 6,15
Euros por cada noche efectiva de trabajo.

Este importe recoge la parte proporcional correspondiente a este plus durante el
periodo vacacional.

Articulo 15. Plus penosidad, toxicidad y peligrosidad.

En base a lo establecido en el Convenio General del Sector, los trabajos que se
efectian en la empresa, tienen tal consideracién de Téxicos y/o Penosos y/o
Peligrosos. Por tal motivo, se aplica un 20% del salario base a este Plus, con lo
que se adecua a lo establecido en el Convenio General del Sector.

Articulo 16. Plus Mercadillo.
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Se estable un Plus de mercadillo que se percibira por dicho concepto, siempre y
cuando se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo, siendo su cuantia de 25
euros por dia efectivo de realizacién del servicio. A todos los efectos este plus
compensa el exceso de jornada y. en consecuencia las horas extraordinarias que
pudieran ocasionarse por este servicio. Dichas cantidades entraran en vigor con
fecha 1 de junio de 2005.

Articulo 17. Plus Retribucién dia festivo.

Los trabajadores, dado el caracter publico del servicio que se presta, que tengan
que realizar el servicio en un dia festivo, se le compensara econdmicamente dicha
jornada completa de trabajo con 82 euros, o bien podra compensarse el trabajo
de esos dias estableciendo un sistema de descansos compensatorios de dos dias
por festivo trabajado, adaptado a las necesidades del servicio; salvo en el caso
del personal contratado para trabajar en estos dias.

Para los trabajadores que, por su sistema de rotacion, su dia de descanso coincida
con un dia festivo (no domingo), se abonara el importe de 82 euros por ese dia.

Para el caso en que coincidan dos festivos seguidos, se debera trabajar uno de
ellos de forma obligatoria, en caso del servicio de limpieza viaria, limpieza de
playas y recogida de RSU, estableciéndose para la jornada completa de trabajo un
importe de 82 euros, sin posibilidad de poder cambiarse por descanso sustitutivo.

Para el servicio en domingo, se establece el pago de 49 euros por jornada
completa de trabajo, estableciéndose de forma complementaria un descanso
obligatorio el lunes siguiente.

Dichas cantidades entraran en vigor con fecha 1 de junio de 2005.
Articulo 18. Plus de rotacion.

Este plus, cuya cuantia viene determinada en las tablas salariales, lo percibiran
aquellos trabajadores que, como consecuencia de estar inmerso con habitualidad
en sistemas de tumos rotatorios de trabajo, su dia de descanso habitual no
coincida con el domingo.

Para el servicio de noche de recogida de RSU, el sistema de rotaciéon establecido
es de seis dias de trabajo y dos de descanso.

En la temporada de playa y para los trabajadores de este servicio, el sistema de
rotacion es de seis dias de trabajo y uno de descanso, cinco dias de trabajo y dos
de descanso, de forma alternativa a lo largo su periodo de prestacién de este
servicio.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.
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Los trabajadores afectados por este convenio percibirAn dos pagas
extraordinarias con la denominacién de Paga de Verano y Paga de Navidad, de
acuerdo a las cantidades reflejadas en las tablas salariales que se adjuntan mas
la antigliedad que cada trabajador tenga en el momento del abono de las mismas.

La fecha de abono de las pagas sera la de 30 de junio la paga de Verano y 15 de
diciembre la paga de Navidad.

Las pagas extras establecidas en el presente articulo se devengaran dia a dia y se
abonaran en proporcién al tiempo trabajado, no devengandose en las ausencias
injustificadas. El periodo de devengo sera de 1 de enero a 30 de junio la paga de
verano y de 1 de julio a 31 de diciembre la paga de Navidad.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

En las horas extraordinarias, para su realizaciéon, se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente.

Las horas estructurales serdn las que se efectien por extrema necesidad o
porque puedan producir algun tipo de perjuicio al servicio que se presta al
Ayuntamiento de Rincdn de la Victoria.

El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 2 al dia, 15 al mes y
80 al afo, salvo cuando se realicen para prevenir 0 reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

Se lija el precio de la hora extra durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo en 15 euros la hora para todas las categorias y trabajos. En caso de
acuerdo con la empresa, a criterio del trabajador, se podra compensar con
descanso equivalente de dos horas por hora extra.

El pago de las horas extraordinarias se efectuara preferentemente dentro del me
en que se realicen o en el mes siguiente.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo las horas
extraordinarias.

Dichas cantidades entraran en vigor con fecha 1 de junio de 2005.
Capitulo IV. Organizacion del trabajo.
Articulo 21. Generalidades.

La organizacion del trabajo e facultad exclusiva de la Empresa, respetando y
cumpliendo las normas y legislacion vigentes en todo momento, debiendo oir a
los trabajadores a través de sus representantes en aquellas materias a que esté
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obligada.
Articulo 22. Ingresos y ascensos.

Las plazas vacantes, ingresos y ascensos se realizaran en base a los mecanismos
que la Comisién Mixta Paritaria establezca.

Capitulo V. Jornada laboral, vacaciones, permiso, licencias y excedencias.
Articulo 23. Jornada laboral.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo realizaran una jornada
laboral de 35 horas semanales realizadas de lunes a sabados, segun el horario
que actualmente se viene realizando, con un descanso de 30 minutos diarios.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como dias de descanso,
estableciéndose un turno de rotacion, que permita a la empresa disponer del 50%
del personal de la jornada de mafiana para que trabaje el dia 24 y el otro 50%
trabaje el dia 31 de diciembre. Estos dias se consideraran como festivos a efectos
retributivos o de descanso Se establecen los horarios que a continuacion se
detallan:

- Servicio de mafana: 07 h. a 12 h.50 min.

- Servicio de tarde: 15 horas a 20 horas y 50 minutos.

- Servicio de noche: 23 horas a 04 horas y 50 minutos.

- Servicio de playas: 06 horas a 11 horas y 50 minutos.

- Servicio de limpieza de edificios publicos: 15 horas a 22 horas.

Estos horarios son aplicables a dias festivos y domingos que se trabajen.

En funcidon de la temporada, estos horarios pueden sufrir modificaciones,
adelantandose o atrasandose al inicio de la jornada, previo acuerdo con el Comité
de Empresa o0 a peticion del mismo.

El personal que no esta adscrito al sistema de rotacién ni perciba o tenga
establecido un sistema de descansos compensatorios, disfrutaran como maximo
de 15 dias de descansos anuales, sometidos a los siguientes requisitos: Que la
empresa los pueda conceder en base a las necesidades del servicio y que
igualmente la empresa pueda concederlos, condicionado a la no existencia de IT.

Articulo 24. Vacaciones.

Las vacaciones anuales constaran de un mes de descanso o la parte proporcional
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correspondiente de ser la antigliedad inferior al afio, y cuya cuantia por dicho
periodo completo se refleja en las tablas salariales que se adjuntan.

Los trabajadores cuya relacién laboral, en la fecha de firma del convenio, sea de
indefinida, disfrutaran las vacaciones dentro del periodo de junio a septiembre,
ambos inclusive, si bien, de acuerdo por ambas partes, podra disfrutarlas de
forma fraccionada en dos periodos iguales, uno de ellos de junio a septiembre y el
otro en mayo u octubre.

El resto de los trabajadores, excepto el servicio de limpieza de interiores, las
disfrutaran de forma fraccionada en dos periodos iguales, uno de ellos entre los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y el otro periodo el resto de meses
del afo.

Los trabajadores del servicio de limpieza de interiores disfrutaran las vacaciones
durante el periodo en que los edificios publicos y colegios permanezcan cerrados.

El Plan de vacaciones anuales lo elaborara la Comisién Mixta Paritaria en el primer
trimestre del afio, excepto en este afio que se hara en las dos semanas siguientes
a la firma del convenio, y se aprobaran en el plazo de 20 dias. En caso contrario lo
elaborara el Comité de Empresa y lo remitira a la Empresa.

El disfrute de las vacaciones se realizara por acuerdo entre los trabajadores de la
misma categoria, y turnos de trabajo en las distintas unidades, departamentos o
servicios a los que estén adscritos, para no ocasionar merma en dicho servicio.

En caso de que los dos miembros del matrimonio trabajen en la Empresa afecta a
este convenio, disfrutaran las vacaciones en el mismo mes, siendo optativo del
trabajador el periodo més favorable, dentro de los limites antes expuestos.

En ningun caso el periodo vacacional podra ser sustituido por compensacion
econémica.

El periodo vacacional no podré iniciarse en domingo o festivo. En caso de estar el
trabajador en proceso de IT, el inicio del periodo vacacional comentara una vez
haya terminado esta circunstancia, siempre dentro del afio natural.

Para los supuestos en los que el trabajador, que estando en su periodo vacacional,
no haya podido disfrutar del mismo, por circunstancias justificadas, la Comisién
Mixta Paritaria analizara el caso y tomara la decision que considere més acorde a
cada caso.

Articulo 25. Permisos y Licencias.

Con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37,
apartado 3), el trabajador, previo aviso y justificacion con 48 horas de antelacion,
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excepto los apartados b), c), d), h), i), tendra derecho a licencia retribuida, en los
casos siguientes:

a) 15 dias por matrimonio.
b) 3 dias en caso de fallecimiento de conyuge, hijos padres y hermanos.

¢) 7 dias por fallecimiento del cdnyuge y se den las circunstancias de tener hijos
disminuidos fisicos o en edad escolar obligatoria.

d) 3 dias por intervencion quirdrgica o por enfermedad grave del conyuge, hijos,
padres o hermanos. Quedara justificado mediante certificado médico.

e) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable o de
caracter publico.

f) 2 dias por traslado de domicilio habitual.
g) 1 dia por matrimonio de hijos 0 hermanos, coincidiendo con el dia de la boda.

h) En lo no contemplado en este convenio sobre maternidad y adopcion, se estara
a lo dispuesto en las distintas normas con rango de Ley que puedan aparecer
durante su vigencia, asi como las que ya estén en vigor y que mejoren lo aqui
regulado.

i) 6 dias de asuntos propios, de los cuales 4 son de libre disposicion, pudiendo
disfrutar la totalidad de los dias por las causas anteriormente establecidas en los
apartados a), b), c), d), i), g), h), de este articulo o con justificante. Los dias objeto
de este punto no se podran unir a las vacaciones.

j) 3 dias por nacimiento o adopcion de hijos.
Articulo 26. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, que
dice lo siguiente:

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al coOmputo de la antigledad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reintegro debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la Empresa de un afo, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
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desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de este.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a los efectos de antigiiedad vy el
trabajador tendra derecho a la asistencia a Curso de Formacién Profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendréd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejen.an funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la Empresa.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

7. En lo no previsto en este articulo, respecto a algun caso en particular de algun
trabajador, se reunird la Comision Mixta Paritaria para analizar y decidir sobre el
particular.

Articulo 27. Movilidad funcional.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector y Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo VI. Mejoras sociales.
Articulo 28. Incapacidad temporal.

En los procesos de IT derivados de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional
percibiran el 100% de sus retribuciones que para su categoria se expresa en la
tabla salarial, correspondiente a un mes normal de trabajo.

En los procesos de IT derivados de Enfermedad Comun percibiran durante el
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primer natural del proceso, el importe que se reflejan en las tablas salariales
como pagas extras para el mes de proceso. Una vez superado este mes natural,
cobraran el 100% de sus retribuciones que para su categoria se expresa en la
tabla salarial, correspondiente a un mes normal de trabajo.

Dado el indice de absentismo tan elevado que existe en la empresa, esta,
comunicara, a la representacion de los trabajadores un plan de accién o control
del absentismo por IT, de forma que en la Comision Mixta Paritaria pueda tratarlo
y articularlo definitivamente, dada la implicacidon por ambas partes al objetivo de
reducir el absentismo.

Articulo 29. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En caso de detencién del trabajador por cualquier causa ajena al trabajo, no se
consideraran sus ausencias al puesto de trabajo injustificadas si con posterioridad
resultara absuelto o se archivara el expediente sin sancion alguna.

En tales supuestos la Empresa no estara obligada al abono de los salarios dejados
de percibir en ese periodo de tiempo. La Comision Mixta Paritaria estudiara los
casos en que esto se produzca, por si procede efectuarse el pago o no de los
salarios durante este periodo.

Articulo 30. Ayuda por cényuge e hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

Se establece en el presente convenio la cantidad de 25.000 pesetas mensuales
para los hijos o conyuge disminuidos fisicos o psiquicos de los trabajadores de
esta Empresa, previa justificacion facultativa. Serd condicién necesaria para
percibir dichas ayudas que la minusvalia sea superior al 33% segun certificado
meédico del Organismo Oficial competente.

Esta ayuda sera compatible con la de otros organismos.
Articulo 31. Asistencia juridica.

La Empresa se obliga a prestar asistencia juridica a todos sus trabajadores en
cualquier procedimiento judicial en el orden penal o civil que se les incoen como
consecuencia del servicio.

Articulo 32. Jubilacion.

A fin de poder adecuar las condiciones de jubilacion de los trabajadores a los
interese mas favorables para el mismo, se establece un procedimiento de estudio,
andlisis y acuerdo entre la empresa y trabajador, en el cual intervendréa la
Comision Mixta Paritaria y el asesoramiento que este estime mas conveniente,
para adecuarse y conocer cuales son las ventajas mas 6ptimas para cada caso y
ponerlas a disposicion del trabajador, entre ellas la jubilacién parcial.
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Articulo 33. Servicio colectivo de vida.

La Empresa contratara un seguro de vida que cubra a todos sus trabajadores, con
efecto de01/01/2005, incluyendo las siguientes coberturas:

Por muerte e invalidez total o absoluta 12.312 euros
Por muerte en accidente de trabajo 24.624 euros
Por muerte en accidente de circulacion 24.624 euros

En caso de darse la situacion establecida en el articulo 30 del presente convenio,
el importe a percibir sera el doble de lo estipulado anteriormente para cada una
de las situaciones referidas.

A estos efectos, la empresa regularizara y lo renovara la pdéliza que mantiene
actualmente con la Cia de Seguros correspondiente.

Articulo 34. Fondo social no reintegrable.

Se crea un fondo social de 15.000 euros por afio de vigencia del Convenio
Colectivo, cuyo destino sera de indole social, estableciéndose por la comisién
Mixta Paritaria el criterio a establecer para su distribucion y aplicacién.

Articulo 35. Seguro de responsabilidad civil.

Se contratara un seguro de Responsabilidad Civil que cubra todos los dafios que
se puedan ocasionar, tanto materiales como personales, en el desarrollo del
trabajo.

Se dispondra de una copia del mismo, actualizado, en las dependencias de la
empresa.

Articulo 36. Retirada de permiso de conducir.

En caso de retirada de permiso de conducir a un conductor de la Empresa, se le
destinara a otro puesto de trabajo por el tiempo en que se encuentro en dicha
situacion, reintegrandole a su puesto de trabajo una vez recupere dicho permiso.
El destino sera el acordado por la Comision Mixta Paritaria de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Se le mantendrd, entre tanto, su remuneracién habitual, siempre y cuando la
retirada del permiso se deba a causa ajena al consumo de alcohol u otro tipo de
drogas, negligencia en su trabajo, y se produzca como consecuencia de la
realizacién de su trabajo.

Articulo 37. Prestamos reintegrables.
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En cuanto al modo de conceder los préstamos reintegrables, para su concesién
emitira informe previo un miembro del Comité de Empresa junto con la Direccion
de la Empresa, agilizando el trdmite lo mas posible a partir de la solicitud en el
Registro de Entrada por parte de los interesados. La cuantia maxima por cada
préstamo sera de 2.400 euros que seran descontadas a razén de 120 euros al
mes.

El trabajador que tenga concedido un préstamo reintegrable no podra solicitar
uno nuevo, hasta que no haya liquidado las mensualidades pendientes. No se
podra cancelar anticipadamente con otro préstamo reintegrable.

Se limita la concesioén, por parte de la Empresa, de los préstamos hasta un
importe maximo de 12.000 euros.

En casos excepcionales, previo estudio de la Comision Mixta Paritaria, se podran
modificar las circunstancias descritas en los apartados anteriores.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 38. Requisitos formales.

A excepcion de las faltas leves, sera preceptiva la instruccién de un expediente
disciplinario en el cual seran comunicados al trabajador afectado, los motivos que
han originado la apertura de tal expediente, disponiendo el trabajador de un plazo
de cinco dias naturales para presentar las alegaciones que considere oportunas,
las que a su vez seran unidas al mencionado expediente.

En los supuestos de faltas graves o muy graves, sera igualmente preceptiva la
informacion al Comité de Empresa y a la Seccion Sindical, si la hubiera, del
Sindicato al que esté afiliado el trabajador expedientado, al objeto de que puedan
emitir el oportuno informe en el mismo plazo que los trabajadores afectados.

La instruccién del expediente tendra una duracién de hasta dos meses, periodo
que se interrumpira en caso de vacaciones de cualesquiera de los trabajadores
afectados.

En cualquier caso, se respetaran los plazos de prescripcion de las faltas que
establece el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Faltas y sanciones.

En lo referente a la graduacién de las faltas, prescripcion de las infracciones y
faltas y sanciones y aplicacion, se estara a lo dispuesto en el Convenio General
del Sector, el cual sera expuesto en el tablon de anuncios para consulta de los
trabajadores.
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En caso de despido improcedente, este debe ser previamente estudiado dentro
del seno de la Comisién Mixta Paritaria.

Capitulo VIII. Formacion.
Articulo 40. Formacion profesional.

La Empresa fomentara el desarrollo y la promocién profesional de su personal a
través de la formacion, que debe ser considerada como una necesidad.

A tal efecto, bien directamente, bien a través de otras organizaciones privadas o
publicas, se elaborara y planificara la formacién que estara vinculada a la
planificacion integral de sus recursos humanos.

A principio de afo, la Comision Mixta Paritaria se reunird para analizar el
calendario y tipo de cursos objeto de imparticion.

Capitulo IX. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 41. Seguridad e higiene.

Se estara a lo dispuesto en los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales de ocho de noviembre de mil novecientos
noventa y cinco, asi como aquellas Disposiciones que complementen y
desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a estas.

Articulo 42. Ropa de trabajo.

Se establecera en las condiciones que se establezcan en el Comité de Seguridad e
Higiene.

Articulo 42. Ropa de trabajo.

A las trabajadoras en situacion de embarazo, caso de desarrollar un trabajo
previamente declarado por su facultativo médico, con el visto bueno del médico
de la Empresa, como penoso o peligroso para su embarazo, debera ocupar el
puesto de trabajo adecuado a su situacién, sin merma de su categoria profesional,
s6lo por el tiempo en que dure dicho estado fisico.

Capitulo X. Representacion sindical.
Articulo 44. Derecho y garantia sindical.

Gozaran de los derechos, obligaciones y garantias que establece la legislacion
vigente al respecto, y en particular:

El personal participard activamente, a través sus representantes, en la
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determinacién y realizacion de los objetivos de la politica social y laboral,
mediante la elaboracion conjunta de los acuerdos y programas, consistentes,
entre otros en lo siguiente:

- Revision y actualizacion de salarios.

- Creacion, promocion y mantenimiento de actividades asistenciales, servicios
sociales y obras de cooperacion y prevision.

- Racionalizacion del trabajo y mejora de métodos operativos.

- Promocién y formacién profesional de los trabajadores y su perfeccionamiento
cultural y recreativo.

- Participacion en las tareas de organizacién de su propio trabajo.

- La mejora progresiva de la comunicacion interna, fomentando el necesario clima
de solidaridad humana entre cuantos integran el colectivo de trabajadores.

La empresa comunicara previamente al Comité, todas aquéllas modificaciones,
reestructuraciones y variaciones de los sistemas de trabajo o de los puestos
asignados habitualmente, a fin de poder analizar y estudiar las mejores
soluciones para el servicio y los trabajadores.

Articulo 45. Locales sindicales.

La Empresa pondra a disposicién del Comité de Empresa un local adecuado para
el desarrollo de su actividad.

Articulo 46. Libertad de expresion y accion sindical.

Los miembros del Comité de Empresa con entera libertad expresaran sus
opiniones en materias conocimientos a la esfera de representacién de los
trabajadores. Asimismo, promoveran las acciones a que haya lugar para la
defensa de sus derechos o del interés confiado a su

Articulo 47. Proteccioén a la libertad sindical.

Los miembros del Comité de Empresa seran protegidos contra los actos abusivos
o discriminatorios tendentes a menoscabar su libertad sindical en relaciéon con su
empleo.

Articulo 48. Derecho a la informacion.

El Comité de Empresa tendra derecho a la informacidén que establece la
legislacion vigente al respecto.
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Articulo 49. Cotizacién sindical por nomina.

La Empresa habilitara los medios necesarios para que puedan ser descontadas las
cuotas mensuales de los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El
importe de dichas cuotas sera remitido a los érganos correspondientes del
sindicato en los cinco primeros dias del mes posterior al pago de la nGmina.

Disposiciones adicionales.

PRIMERA. Con caréacter personal, la Empresa viene obligada a respetar las
condiciones particulares que, con caracter global y en computo anual excedan del
conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose estrictamente como
garantia "ad personam"”, siendo el colectivo de trabajadores afectados el personal
subrogado del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.

Las condiciones sociales y econdmicas "ad personam" que cada trabajador
tuviese individualmente, se abonara en un anico pago, coincidiendo con el pago
de la nbmina del mes anterior al inicio de su periodo vacacional. En caso de
disfrutarse las vacaciones de forma fraccionada, el pago se abonara en el primer
periodo vacacional de forma integra.

La valoracién econdmica de estos pagos se cifra en 1.300 euros para el personal
subrogado del Ayuntamiento destinado al servicio de limpieza de interiores y
2.300 euros para el resto de personal subrogado, destinado a otros servicios.

SEGUNDA. La Empresa se compromete a la presentacion para la publicacion del
texto del presente convenio en el plazo de un mes a partir de la firma y
aprobacion por parte del Organo Social competente de la Empresa Mixta de
Medioambiente de Rincén de la Victoria, Sociedad Andénima.

TERCERA. El personal adscrito al servicio de limpieza de edificios publicacion, y
dadas las peculiares caracteristicas de este servicio, tendran una jornada semanal
de 35 horas a la semana, prestandose habitualmente de lunes a viernes con el
horario que se viene realizando. Ademéas disfrutaran de 7 dias de descanso cuyo
disfrute ser& en periodos que no afecten al funcionamiento normal del servicio y
que no suponga un incremento de personal.

El personal afectado por esta Disposicion presentara a la Direccién de la Empresa,
un calendario de disfrute de los 7 dias antes referidos antes de finalizar el primer
trimestre, y en caso de desacuerdo, se establecera en la Comision Mixta Paritaria.
Igualmente durante los periodos del 15 de junio al 15 de septiembre su jornada se
vera reducida en una hora.

El personal que efectla su trabajo en el servicio de limpieza de edificios publicos,
tendrd como dia no laboral el de Santa Rita, y el personal del servicio de limpieza
de colegios publicos, tendra como dia no laboral el del maestro.
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CONYENIO EMPRESA MIXTA DE MEDIOAMBIENTE DE RINCON DE LA VICTORIA, SOCIEDAD ANONIMA
TABLAS 2005
CATEGORIA SALARID BASE | P.CONVENI) | TOX.PEN.PEL. [ NOCTURNO | ROTACION
DENGMINACION MES MES MES MES S VACACIONES [PAGAS DXTRAS |SALARIC ARO
DIRECTOR TECNICO 162000 124355 2.863,55 283,55 4008970
JEFK, DE STRVICIO 67566 112032 135,13 16892 188,08 228806 1.79598 31.048,70
ADMINISTRATIVO 613,41 840,24 145865 145865 20428,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o841 540,24 1.158,65 L158.65 16.221,10
ENCARGADD BiA 675,66 142,64 135,13 1880 204146 1830 21934,14
ENCARGADO NOCHE 675,66 142,64 135,13 163,92 185, 221038 114830 20961,12
OFICIAL ).* MECANICO 675,66 946,25 135,13 17574 152748 U.13946
OFICTAL 1.* CONDUCTOR DA 675,66 854,13 135,13 1.664,92 152748 2303402
OFICTAL 1.* CONDUCTOR NCCHE LIMPIEZA 675,66 854,13 135,13 168,92 1.833,84 152748 506100
OFICIAL 1" CONDUCTOR NOCIIE RECOGIDA 675,66 854,13 135,13 168,92 188,03 202187 152748 2131736
OFICIAL 2" MECANICO 616,81 931,30 12336 167147 144190 2.941,46
CFICIAL 2." DiA 616,31 839,17 1336 1.57934 144199 2183590
OFICIAL 2* NOCHE 61681 839,17 173,36 154,20 1.73354 144190 2063633
PEON ESPECIALISTA 616,31 776,89 13336 1.517,06 1.370.63 0.96400
PEON 61681 466,39 12336 1.206,56 137963 17.238,00
PEON FLAYAS 616,81 466,39 3% 131,86 133842 1.379,63 18.320,32
PEON ESPECIALISTA NOCIIE LIMPIEZA 61631 776,89 233 154,20 1.671,2% 1.379,63 281443
PEON ESPECIALISTA NOCILE RECOGIDA 61681 776,89 123,36 15420 131,86 L8n3,12 1.379,63 24.396,75
PEGN NOCIIE RECOGIDA 51681 466,39 123,36 15420 13186 149262 1.319,63 2067075
LIMPIADORA ESFECIALISTA 6I6,81 635,53 12336 142579 1.37963 [9.867.08
1 IMPJADORA 61681 385,52 12336 112569 137963 16.262,56
GUARDADIA 61681 456,39 12836 131,56 133842 1.371963 188202
GUARDANOCHE 616,31 466,39 12336 154,20 131,56 149262 1.319,63 W670,75
CONVENIO EMPRESA MIXTA PE MEDIOAMBIENTE DE RINCON DE LA VICTORIA, SOCIEDAD ANONIMA
TABLAS 2006
CATEGORIA SALARIOBASE | .OONVENIO | TOX PEN.PFL. | NOCTURNO ROTACION .
VACACICNES [PAGAS EXTRAS [SALARIO ANC
DENOMINACION MES MES MES MES MES

DIRECTOR TECNIOO 1.676,70 128207 2.963,77 290377 41492,84
TFFE DESERVICI) 69931 1.159,53 139,86 1748 194,61 2.368,14 185884 32.135.35
ADMINISTRATIVD 640,08 H6Y,65 1.509,70 509,70 21,135,384
AUXTIAR ADMINISTRATIVO 640,05 559,15 1.19920 1.199,20 16.788,84
ENCARGADO DIA 69931 1.079,13 139,86 194,61 211291 177844 2891184
ENCARGADO NOCHE 69931 1079,13 13956 174,83 194,61 228774 1778 44 31.009,76
OFICIAL 1.X MECANICO 931 979,37 139,86 1.418,54 1.580,94 24.984,35
OFICIAL 1.* CONDIICTOR DIA 6993 884,02 139,36 172319 1.580.94 284021
OFICIAL | * CONDUCTOR NOCHE LIMPIEZA 931 884,02 130,86 174,55 18980 158094 25.938,14
OFICIAL 1.* CONDUCTGR NOCHE RECOGIDA| 699,31 §84.02 139,86 14,83 194,61 2.092,63 1.580,94 WANIAT
OSICIAL 2.* MECANICO 638,40 963,90 127,68 172997 149237 744,42
OFICIAL 2 DIA 63840 68,54 127,68 1.634,62 149237 2.600,16
QFICIAL 2.* NOCHE 63840 868,54 127,68 159,60 1.79422 149231 451536
PEON ESPECIALISTA 638,40 M08 127,68 1.570.16 1.427.92 21697,74
PEON 63840 482,71 127,68 124879 142192 17.84133
PEGN PLAYAS 63840 82,7 12768 136,48 138527 142792 19.479,04
PEON ESPECIALISTA NOCIIE LIMPIEZA 638,40 804,08 127,68 159,60 1.729,76 142792 261294
PEGN ESPECIALISTA NOCIIE RECOGIDA 63840 804,08 27,68 159,60 13648 1.866,23 142792 25.250,64
PEGN NOCIIE RECOGIDA 63840 482,71 127,68 159,60 13648 1.544.87 142792 239423
LIMPIADORA ESPECIALISTA 63840 709,52 127,68 147560 142792 256305
LIMPIADORA 63840 399,00 12768 1.165,09 142792 16.836,93
GUARDA DA 638,40 48271 12168 130,48 138526 142792 1947899
GITARDA NOCHE 63840 Lt N]] 127,68 159,60 136,48 154436 142192 21394,19
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Andalucia

Empresa Mixta de Medio Ambiente, S.A. (Rincon de la Victoria)

BOP, 12 de junio del 2006
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CONVENIO EMPRESA MIXTA DE MEDIOAMBIENTE DE RINCON DE LA VICTORIA, SOCIEDAD ANONIMA
TABLAS 2007
CATEGORIA SALARIOBASE | P:CONVENIO | TOXPENPEL, | NOCTURNO ROTACION
VACACIONES | PAGAS EXTRAS| SALARIO ANO
DENOMINACION MES MES MES MES MES
DIRFCTOR TECNICO L1538 132,02 306751 306751 4294509
TEFE DE SERVICIO X 1.200,11 144,76 18095 M142 245102 192390 33.260,08
ADMINISTRATIVO 662,46 900,09 156254 1.56254 21.875,59
AUXILIAR ABMINISTRATIVO 66246 st72 1.241,17 L2117 1737645
ENCARGADO DiA 723,78 101690 144,76 0142 218687 1.84069 29.923,15
ENCARGADO NOCHE n338 111690 144,76 180,95 W42 236781 1.340,69 3200511
OFICIAL 1.* MECANICO A 101365 144,76 1.882,19 161627 25.858,80
OFICIAL 1.* CONDUCTOR 1A T8 H4YT 144,76 175351 1.636,27 2467462
OFICIAL 1 CONBU{CTOR NOCHE LIMPIEZA .78 91497 144,76 18095 196445 163627 2684597
OFICIAL L* CONDUCTOR NOCIIE RECOGID. T8 91497 144,76 18095 20142 216587 1.636,27 29.263,04
OFICIAL 2* MECANICO 660,14 297,63 132,15 179052 154460 USISAT
OFtCIAM, 2* DiA 660,74 T 132,15 160183 1.543,60 2339117
OFICTAL 2.* NOCHE 60,74 898,94 132,15 165,19 1.857,02 1.544,60 2537339
PEGN ESPECIALISTA 660,74 13222 133,15 162511 147189 2245717
PEON 660,74 19961 13215 1.292.50 £AT189 18.465,78
PEON PLAYAS 460,74 49961 132,15 141,25 143375 147789 20,160,850
PEON ESPECIALISTA NOCIHE LIMPIEZA 60,74 832,22 132,45 165,19 179030 147789 2443039
PEON ESPECIALISTA NOCHE RECOGIDA 660,74 8222 132,15 16519 141,25 1.931,55 147789 26.134,41
PEGN NOCHE, RECOGIDA 660,74 49961 132,15 165,19 14125 1.59894 147789 22.143,03
LIMPIADCRA ESPECIALISTA 660,74 734,36 132,15 152728 147789 21.282,76
LIMPIADCRA 660,74 4529% 1315 120587 1.477,89 17.426,22
GITARDA Dia 660,74 49961 132,15 14025 143375 147789 26.166,82
GUARDA NOCHE 660,24 49901 13215 165,19 14125 159894 147189 243,04
(Firmas ilegibles). 6218/06
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