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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LAS
REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS EMPRESAS
MAYORISTAS Y ALMACENISTAS DE ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE
CADIZ

Capitulo I. Normas Generales
Art. 1. Ambito territorial.

El presente Convenio de Trabajo afectara a todas la Empresas de Mayoristas y
Almacenistas de Alimentacién de la Provincia de Cadiz

Los firmantes acuerdan como aclaracién, que cuando se refiere el vigente
Convenio a Almacenistas y Mayoristas de Alimentacién, se trata de Empresas que
comercialicen y distribuyan al por mayor cualquier tipo de producto alimenticio o
bebidas.

Art.2. Ambito personal.

Cuanto se establece en éste Convenio es de aplicacién a todos los trabajadores,
en sus distintas categorias profesionales, que actualmente prestan servicios en
las empresas de las actividades relacionadas en el articulo 1, asi como los que
ingresen en las mismas durante su vigencia.

Art.3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio afectara al periodo comprendido entre el 1 de
Enero 2006 y el 31 de Diciembre de 2008.

Igualmente establecen un periodo o de denuncia del Convenio, consistente en
dos meses antes de la terminacion de la vigencia del mismo.

Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores, el Convenio

se aplicara en todo su contenido a los trabajadores mientras tanto no se negocie
un nuevo

Convenio.

Art. 4. Organizacién del trabajo.

La organizacion practica del trabajo con sujecion a lo previsto en e! presente
Convenio Colectivo y a la legislacion vigente, es facultad de la Direccion de la
Empresa.

El sistema de racionalizacion, mecanizacion y direccién del trabajo, asi como
todo aquello que se refiera a la Seguridad e Higiene en el trabajo, debe la
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Empresa consultar con los representantes legales de los trabajadores, sobre todo
en lo referente a Seguridad e Higiene.

Art. 5. Condiciones mas beneficiosas.

Todas la condiciones econdmicas de disfrute en el presente convenio, estimadas
en su conjunto y en cdmputo anual, se establecen con caracter de minimas y de
obligado cumplimiento para todas las Empresas y trabajadores afectados por el
presente convenio, pudiendo cada Empresa conceder a cada uno de sus
trabajadores beneficios superiores a !os aqui establecidos; seran respetadas, no
obstante, las condiciones mas beneficiosas que dichas Empresas pudieran tener
establecidas a favor de sus trabajadores.

Art. 6 Compensaciones.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que antes de
la vigencia del presente Convenio rigieron, bien Jo fueren por mejoras pactadas
unilateralmente o concedidas por la Empresa, sean de la naturaleza que fueren, y
aquellos otros de tipo legal

En lo demas se estara a lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 7. Comision Mixta.

La Comision Mixta del Convenio sera un organo de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

2. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar !a evolucion de las relaciones
entre

partes, para Jo cual ésta pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y

conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

3. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del Convenio.

A estos efectos se fija como domicilio de la Comisién Mixta el sitio en Cadiz,
Avda. Andalucia, n® 6, 18y 32 planta (Sede de los Sindicatos firmantes del
Presente convenio CC.00 Y UGT)
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COMPOSICION: La Comisién Mixta se compondra de 4 vocales por cada una de
ambas representaciones y en igualdad de miembros.

CONVOCATORIA: La Comision se reunira a instancias de cualquiera de las partes,
gue comunicard a la otra el Orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo éstas
sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion.

La Comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin presencia de todos

los vocales previamente convocados y, en segundo convocatoria, media hora mas
tarde,

actuara con los que asistan.

ACUERDOS: Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la

Comision

Mixta del Convenio tendran caracter vinculante, si bien no impediran en ningun
caso

el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse, en via jurisdiccional, prevista en
la

normativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar sera precisa !a asistencia de
representantes de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio y de los
Empresarios.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comisién,

ésta enviara a los posibles interesados copia del Acta de la Comision en el plazo
de diez

dias desde la celebracién de ésta, en la que se recogerd la posicién de cada parte,
con

el fin de que queda expedita la via a los 6rganos de la jurisdicciéon laboral o
aquellos otros

que las partes acuerden para la resolucion de! conflicto planteado.

Art. 8. Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no seran de
necesaria u obligada aplicacion para aquellas Empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficits o pérdidas mantenidas en los dos
ejercicios anteriores a los que se pretende implantar esta medida.

En este caso se traslada a las partes la fijacion de! aumento del salario.

Para valorar esta situacion se tendra en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccién y ventas y se atendran los datos que resulten de
la contabilidad de la Empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.
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En caso de discrepancias sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse
informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y
dimension de las Empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en laque se encuentren comprendidas las
Empresas que aleguen dichas circunstancias, deberan presentar ante la Comision
Mixta la documentacion precisa (balance, cuenta de Resultados, y en su caso,
informes de auditores o censores de cuentas), que justifiquen un tratamiento
diferenciado

Los miembros de la Comision Mixta estan obligados a tratar y a mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como- consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por
consiguiente respecto a todo ello, sigilo profesional.

En tal caso deben tenderse que lo establecido en el parrafo anterior solo afecta al
concepto salarial, hallandose obligadas las Empresas afectadas por el contenido
del resto del Convenio.

Art. 9. Sistema de resolucién de conflictos laborales.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisiéon Paritaria del
Convenio se promovera los procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial
de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con
lo

dispuesto en el Acuerdo Interprofesional de 3 de Abril de 1996 y su reglamento de
desarrollo.

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del SERCLA y derivados del
presente Convenio seran los Conflictos Colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacién e interpretacion de las normas del
precitado convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los
trabajadores y empresarios afectados por el ambito de aplicacién del presente
convenio.

Capitulo Il. Clasificacion profesional.
Art.10. Categorias profesionales
El personal a que se refiere este Convenio se clasifica de la siguiente forma;
I. Personal técnico titulado:
Titulados de Grado Superior.

Titulados de Grado Medio.
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Ayudante Técnicos-Sanitarios.
Il. Personal mercantil no titulado y personal mercantil propiamente dicho:

Técnicos no titulados: Jefe de Division, Jefe de Departamento. Encargado General.
Jefe de Sucursal y de supermercados. Jefe de Almacén. Jefe de Grupo, Jefe de
Seccion Mercantil. Encargado de establecimiento. Vendedor, Comprador y
Subastador. Intérprete.

Personal mercantil propiamente dicho: Viajante. Corredor de plaza. Dependiente.
Ayudante. Aprendiz.

lll. Personal administrativo técnico no titulado y personal.
Administrativo propiamente dicho:

Personal técnico no titulado. Director Jefe de Division. Jefe Administrativo.
Secretario. Contable. Jefe de Seccion administrativo.

Personal Administrativo. Contable-Cajero. Oficial Administrativo. Auxiliar
administrativo. Auxiliar de caja

IV. Personal de servicio y actividades auxiliares:

Jefe de Seccidn de Servicios. Dibujante. Escaparatista. Ayudante de Montaje.
Visitador. Rotulista. Cortador. Ayudante de Cortador. Jefe de Taller. Profesionales
de Oficio. Capataz. Mozo especializado. Telefonista. Mozo.

V. Personal subalterno:
Conserje. Cobrador. Vigilante. Ordenanza. Portero. Personal de Limpieza.
Art. 11. Repartidor-conductor.

Seran clasificados en esta categoria profesional los productores que, por la indole
de su trabajo y mercancias a distribuir conduzcan su vehiculo sin ayudante para
la descarga y mercancias a distribuir conduzcan su vehiculo sin ayudante para la
descarga y entreguen y cobren la mercancia.

Capitulo Ill. Retribuciones
Art.12. Retribuciones.

Salario base: El salario base es la parte de la retribucion fijada mensualmente por
cada categoria profesional como contrapartida a la prestacion de trabajo por
unidad de tiempo, que con tal denominacion se incluyen en la tabla que se une
como anexo a este Convenio y que sirve de base para el calculo de todos los
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complementos de cuantificacién proporcional. Incremento:

ANO 2006: Para este afio se acuerda incrementar los salarios en un 3,70%, para
todos

los conceptos econdmicos, excepto aquellos conceptos que expresamente
quedan

congelados en el presente convenio quedando conforme a la Tabla Salarial Anexa.

En el caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E. registrara a 31 de Diciembre de
2.006, un incremento econémico superior al que hubiera venido aplicandose
durante el

afo 2.006, se efectuara una revision salarial en el exceso resultante, con efecto
retroactivo desde el 1 de Enero de dicho afo.

ANO 2007: Para este afio e! incremento sera igual al I.P.C. habido en el afio 2006,
para

todos los conceptos econémicos, excepto aquellos conceptos que expresamente
quedan congelados en e! presente convenio.

En el caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E. registrara a 31 de Diciembre de
2.007, un incremento econdmico superior al que hubiera venido aplicandose
durante el

afio 2.007, se efectuara una revision salarial en e! exceso resultante, con efecto
retroactivo desde el | de Enero de dicho afio.

ANO 2.008: Para este afio el incremento sera igual al I.P.C. habido en el afio 2007
para todos los conceptos econdmicos, excepto aquellos conceptos que
expresamente quedan congelados en el presente convenio.

En el caso de que el I.P.C. establecido por el I.N.E. registrara a 31 de Diciembre de
2.008, un incremento econdmico superior al que hubiera venido aplicandose
durante el afio 2.008, se efectuara una revision salarial en el exceso resultante,
con efecto retroactivo desde el de Enero de dicho afio.

Art. 13. Plus de transporte.

Queda fijado que las Empresas abonaran a sus trabajadores una cantidad
mensual en concepto de Plus de Transporte: dicho Plus no sera absorbible por los
aumentos que por la vigencia del presente Convenio se puedan establecer.

La cantidad sera la reflejada en las Tablas de Salarios anexas.

La consideracién que el citado Plus pueda tener a efectos de Seguridad Social
sera la de Suplido, de conformidad con lo establecido en el art. 26. 2 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores RDL 1/95, de 24 de Marzo; el citado
Plus
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de Transporte no se devengarda en las Gratificaciones Extraordinarias, ni en los
dias de falta de trabajo ni vacaciones.

Art. 14. Antigtiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos perioddicos
por afios de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5%
(Cinco por ciento), de los salarios que se fijan en la Tabla Salarial, con el tope
méaximo del 5%, computéandose para la determinacion de este beneficio, la fecha
de ingreso en la Empresa, cualquiera que hubiera sido su categoria. Para las
distintas normas se aplicaran los beneficios que a continuacion se determinan;

1. Para el computo de antigliedad a efectos de aumentos periédicos, se tendran
en cuenta todo el tiempo servido en la misma Empresa, considerdndose como
efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya
recibido un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados en cualquiera
de sus factorias, o en comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de
trabajo o enfermedad.

Igualmente sera computable el tiempo de excedencia forzosa por nombra- miento
para un cargo publico o sindical. Por el contrario no se estimara el tiempo de
permanencia en situaciéon de excedencia voluntaria.

2. Se computard la antigiedad en razon de la totalidad de los afios prestados
dentro de la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que
se encuentre encuadrado. También se estimaran los servicios prestados dentro de
las Empresas en periodo de prueba y por el personal eventual y complementario
cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

3. En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancién o por su
voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, sin posteriormente reingresase en
la misma Empresa, el computo de antigliedad se realizard a partir de éste Gltimo
ingreso, perdiendo todos los derechos y antigliedad anteriormente adquiridos.

En cuanto a los trabajadores que actualmente estén por encima del referido

tope maximo, se les garantizard como tal complemento de antigiedad el tope
maximo del 15% del salario base de cada trabajador y se le abonara como
garantia personal el importe total de la diferencia entre la cantidad que el
trabajador venia percibiendo en concepto de antigiiedad y éste tope maximo.

La cuantia que resulte de dicha operacion quedara congelada durante toda la
vigencia de la relacién laboral, abonandose en dieciséis pagas al afo.

Asimismo y para el célculo de esta cantidad que se reconoce como garantia
estrictamente personal, se incluird en el Plus de antigliedad la parte proporciona]
que corresponda al cuatrienio que, cada trabajador, tenga en periodo de
consolidacion a la firma del presente Convenio. Para ello se realizara en cada
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Empresa el correspondiente estudio personal individualizado.
Art.15. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibir4d cuatro pagas
extraordinarias al afio, todas de 30 dias de Salario Base mas los aumentos
periddicos por antigliedad, asi como el complemento personal a que se refiere el
articulo anterior y la Clausula Adiciona! IV en los casos en que corresponda. El
devengo de estas pagas se producira el dia 20 de los meses de Marzo: Julio;
Octubre; Diciembre.

La paga de Marzo, de acuerdo Empresa y Trabajadores, podra efectuarse a
prorrata mensualmente

Art.16. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas parte acuerdan la conveniencia de suprimir las Horas
Extraordinarias Habituales. Sin embargo, y siempre con el consentimiento del
trabajador, podran realizarse aquellas horas extraordinarias necesarias por
pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad.

De comun acuerdo entre Empresa y Representantes Legales de los Trabaja-

dores o, de defecto de éstos, con los propios trabajadores afectados, se podréa
pactar la composicion de estas horas extraordinarias por tiempo equivalentes de
descanso o por su abono en metalico, con el incremento del 30% sobre el valor
hora ordinaria.

Art. 17. Nocturnidad.

En aquellas Empresas en las que, se trabaje de noche, dentro del horario
comprendido entre las 22.00 y las 06.00, se negociara entre la direccién de la
Empresa y los Representantes de los trabajadores o en su defecto con los propios
trabajadores, el establecimiento de un Complemento de Nocturnidad.

Art. 18. Trabajos téxicos, insalubres o peligrosos.

El personal que trabaja en Camaras frigorificas (entendiéndose por éste las
Cémaras de Congelacioén), con permanencia en las mismas de dos o mas horas de
su jornada, con independencia de que sea dotado de prenda adecuada a su
cometido, percibira un Plus especial del 50% (cincuenta por ciento) de su salario
inicial.

Art. 19. Dietas.
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El personal afectado por este convenio que en razén de su trabajo tenga la
necesidad de almorzar fuera de su domicilio, percibira en concepto de dieta la
cantidad de 10,97 euros por cada comida y si tiene que pernoctar percibira los
gastos ocasionados, previa justificacién de los mismos.

Capitulo IV jornada, vacaciones, permisos y licencias.
Art 20. Jornada laboral.
La jornada laboral sera de 40 horas semanales.
Art. 21. Jornadas especiales.

Tendran esta consideracion las de los dias 24 y 31 de Diciembre. Estas jornadas
concluiran a las 16"00 horas.

Art. 22. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido que, por regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su
caso, la mafana del Lunes, y el dia completo del Domingo. Todo ello sin perjuicio
expreso de que por disposicion legal, contrato de trabajo o permiso expreso de la
autoridad competente se regule otro régimen de descanso laboral por actividades
concretas.

También podra ser compensado por 48 horas partidas mediante el disfrute de un
dia completo de descanso a la semana y asi mismo, el Domingo. En éste ultimo
caso se entenderd en turnos rotativos de Lunes a Sdbados, ambos inclusive y no
sera posible

su compensacién econoémica.

Art. 23. Vacaciones.

El personal comprendido en este Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales
de 30 dias naturales retribuidos, en la época que de comun acuerdo fijen las
empresas y los trabajadores.

Por acuerdo entre Empresa y representantes legales de los trabajadores se
podra pactar la division de las vacaciones en dos periodos como maximo.

Art. 24. Licencias.

El personal afectado por éste Convenio tendra derecho, sin, tendra derecho, sin
pérdida de retribucion, a licencia en los siguientes supuestos:

Por matrimonio: 15 dias naturales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comercio Mayorista de Alimentacion y Bebidas
% Andalucia § BOP , 22 de junio del 2006

Pagina 10 de 24

Por nacimiento de hijo: 5 dias naturales.

Por fallecimiento de conyuge: 4 dias naturales.

Por enfermedad de padres, hijos y cényuges: de 1 a 5 dias naturales.
Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos: 3 dias naturales.

Por traslado de domicilio: 2 dias.

Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter
publico o
personal.

En los supuestos no previstos en el presente articulo se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art.25. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tienen
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a seis meses
y no mayor de cinco afos, pudiéndose solicitar prorrogas de la misma, avisando a
la empresa con dos meses de antelacién a la finalizacién de la excedencia
solicitada.

Art 26. Maternidad.

Las empresas facilitaran a la mujer embarazada, siempre que las posibilidades de
organizacion del trabajo lo permitan, un puesto de trabajo idoneo a su estado y
con los mismos derechos. Si fuese imposible conceder otro puesto de trabajo se
facilitara a la embarazada todo tipo de comodidades para el desarrollo del mismo.
Finalizada la causa que motivo el cambio, se procedera a una reincorporaciéon a
su destino original.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de su realizacion
dentro de la jornada laboral.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis

semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto
de parto multiple, en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspensién se disfrutara a opcién de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de la seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque e! padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion a!
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad podra sustituir este derecho por una reducciéon de la jornada
laboral en una

hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Capitulo V. Contratacion del personal.
Art 27. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra
exceder de:

Tres meses para los Técnicos Titulados.
Un mes para el resto de Trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador gozara de todos sus derechos
econdmicos y laborales. La relaciéon laboral podra ser resuelta a instancia de
cualquiera de las partes durante el periodo sin derecho a indemnizacién alguna.

El periodo de prueba se computara a los efectos de la antigiiedad del trabajador
en la empresa.

Art 28. Modalidades de contratacion.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio podran utilizar la modalidades
de contratacién que la Ley establece, quedando obligadas a garantizarle las
condiciones minimas, tanto econémicas como laborales que aqui se establecen.

Los contratos de duracion determinada deberan ser obligatoriamente
formalizados por escrito, entregandose copias tanto al trabajador como a los
representantes legales de éste.

Los representantes del personal podran conocer los modelos de contrato de
trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a
la terminacién de los mismos; asimismo dichos representantes podran ejercitar
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una labor de vigilancia y control sobre los citados contratos, formulando, en su
caso, las corresponde lentes denuncias ante el empresario y los organismos
laborales competentes.

El personal eventual con cualquier tipo de contrato al servicio de la Empresa y el

gue se admita durante la vigencia de este Convenio, tendra derecho a las
retribuciones asignadas a su categoria profesional e igualmente tendra derecho a
percibir, proporcionalmente a los dias trabajados durante el afio, las cuatro
gratificaciones extraordinarias, asi como a las vacaciones.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en el sector, significadas

por ofertas puntuales de productos, campafias, rebajas, aniversarios, etc., y a los
efectos de evitar contrataciones repetitivas en el tiempo por cortos periodos de
duracion, se articula la presente modalidad de contratacion que conviva con las
establecidas o que se estipulen legalmente. En razén a ello, podran celebrase
contrato de trabajo de duraciéon determinada, por un periodo no inferior a 6
meses ni superior a 12 meses.

En el caso de que el contrato inicial tuviera una duracion inferior as la maxima
legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse por una Unica vez.

Contrato a tiempo parcial:

En los contratos a tiempo parcial de caracter comun, se estara a Jo dispuesto en
su normativa reguladora, Ley 63/97, de 26 de diciembre, Real Decreto-Ley 15/98
de 27 de Noviembre y normativa concordante.

Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, por las empresas del sector,
seran retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el presente
Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

El salario se fijara y abonard mensualmente y sera proporcional al nUmero de
horas trabajadas, tomando como base de calculo el salario establecido para los
trabajadores a tiempo plenos de igual funcién y categoria en conjunto anual.

En el supuesto de que la empresa realice contratos inferior o igual a 4 horas
diarias, estas horas se realizaran en jornada continuada.

Contrato de formacion:

Podréan celebrarse contratos de Formacion de acuerdo con lo previsto en el art.
11.2 del Estatuto de los Trabajadores, si bien limitandonos a trabajadores con
edades comprendidas entre los 16 y menores de 21, con duracién no inferior a 6
meses, ni superior a dos anualidades, y cuya retribucion sera la fijada a la
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categoria profesional que desemperfie, segun la Tabla Salarial Anexo de este
Convenio. Los mayores de 18 afios en ningun caso percibiran menos de 742,93
Euros/mes.

Contrato de relevo:

Modalidad contractual establecida en el art. 12. 4 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores. Se estara a lo dispuesto en el R.D.1.991/84, de 31
de Octubre

Indemnizacion y preaviso:

Las empresas estan obligadas a preavisar con escrito de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes a la terminacién de cualquier contrato de duracion
determinada. El incumplimiento de este preaviso dara derecho al trabajador a
reclamar como pago tanto dias como no hayan sido preavisados por la Empresa,
en razén a un dia de salario por dia no preavisado, que se pagara junto con la
liquidacion.

Se establece una indemnizacién por la extincién de estos contratos temporales
consistentes en un dia de salario por mes trabajado, exceptuandose de tal
indemnizacién aquellos contratos de menos de un mes de duracion.

Art. 29. Pluriempleo.

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradicar el
Pluriempleo como regla general, y por ello aceptan lo establecido a "las
disposiciones legales y acuerdos que resulten de aplicacién

Capitulo VI. Aspectos sociales.
Art. 30. Enfermedad o accidente.

En los casos de incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad comudn o
accidente de trabajo, debidamente acreditados por la Seguridad Social y Médico
Oficial de la Mutua aseguradora de accidentes, las Empresas completaran las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones que figuran
bajo el concepto de Salario Base en la Tabla Salarial adjunta, més antigiiedad,
mas el importe de las garantias personales fijadas en el art.14. 3parrafo 2 y la
Clausula Adicional IV. Se dejara de abonar la misma cuando e! productor pase a
situacion de Invalidez.

Art. 31. Ayuda por jubilacion.

Las Empresas concederan un complemento de jubilacién a aquellos trabajadores
con diez afios, como minimo, de antigliedad en la misma, y no en curso en
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proceso de invalidez, que se jubilen durante la vigencia del Convenio; la cuantia
ird en funcion de la siguiente escala:

Por jubilacion voluntaria a los 60 afios: 12 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 61 afios: 11 mensualidades.
Por jubilacién voluntaria a los 62 afios: 10 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 63 afios: 9 mensualidades.
Por jubilacion voluntaria a los 64 afios: 8 mensualidades.
Por jubilacion a los 65 afios: 6 mensualidades.

Se pacta expresamente que en las Empresas afectadas por el presente Conve
nio Colectivo, la jubilacion sera OBLIGATORIA para los trabajadores al cumplir los
65 afos de edad.

Se exceptuan de esta regla general aquellos casos en que el trabajador no tenga
cubierto el periodo minimo de carencia de conformidad con los requisitos
establecidos en la Ley 14/2005. Dichas cantidades serdn calculadas sobre el
Salario real, para su percepcion habra de solicitarse en el plazo de tres meses
desde el cumplimiento de la edad correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, las Empresas se
comprometen a sustituir a aquel trabajador que al cumplir los 64 afios de edad,
solicitara la pension de jubilacién en base a dichas disposiciones, por otro
trabajador desempleado registrado en la oficina de Empleo, mediante cualquiera
de los contratos vigentes en la actualidad, excepto e! contrato a tiempo parcial, y
con un periodo minimo de duracion en todo caso superior a un afo.

El presente concepto de Ayuda por Jubilacion queda suprimido a partir del
mes de Julio de 2.003, siendo Unicamente efectivo para los contratos en vigor
realizados antes de ese mes de Julio de 2.003.

Art. 32. Seguro colectivo.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio quedan obligadas a formalizar
una Péliza de Seguro Colectivo de accidente para sus trabajadores, que cubra las
siguientes contingencias:

Muerte por Accidente.
Invalidez Absoluta por Accidente.

El Capital asegurado en ambos supuestos sera de 10.768 durante el afio 2.006.
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Durante el afio 2.007 el capital asegurado en ambos supuestos sera de 11.414.
Durante el afio 2.008 el capital asegurado en ambos supuestos sera de 12.099.

Art.33. Compras en establecimientos.

En las compras que el trabajador realice en el establecimiento donde trabaje, se
vera beneficiado en igual precio de venta que se efectle al Detallista.

Art. 34. Ropa de trabajo.

Las Empresas que exijan uniforme, tendran que proveer obligatoriamente de los
mismos a sus trabajadores, siendo estos uniformes adecuados a la época del afio.

Obligatoriamente se proporcionara al personal de almacén, reparto y camara,
ropa adecuada para desarrollar su trabajo, para lo cual la empresas entregaran al
personal dos mudas al afio, como minimo. En el supuesto de que alguna empresa
no cumpliera con éstas obligaciones, podra ser denunciada por los representantes
del personal ante la Delegacién Provincial de Trabajo.

Capitulo VII. Seguridad e higiene.
Art. 35. Seguridad e higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene o, el Vigilante de Seguridad comprobaran y
vigilaran todo lo relacionado con la Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo
(Almacén, Vestuarios y todo lugar donde exista riesgo de accidente.

Las Empresa estan obligadas a realizar un reconocimiento médico obligatorio
a todos sus trabajadores/as cada afio.

Las Empresas igualmente estan obligadas a impartir a sus trabajadores un
minimo de horas de formacion al afio, sobre temas de Seguridad e Higiene, en
Cursillos Homologados.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que
cada trabajador reciba una informacion tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en

materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquier que sea la
modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaera en ningln caso sobre los
trabajadores.

Capitulo VIII. Cuestiones sindicales.
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Art. 36. Cuestiones sindicales.

A efectos de realizar la recaudacion de las cuotas sindicales, las empresas estan
obligadas a descontar de la némina la cuota sindical, previa solicitud por escrito
del trabajador, ingresando su importe en la central sindical que éste indique.

Las Empresas reconocen el derecho de los trabajadores a celebrar Asambleas
dentro de los locales de la Empresa y siempre en horas fuera de trabajo.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa si asi lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio del
mismo.

El trabajador que hubiese sido contratado para sustituir al excedente mientras
permanecera en tal situacion causara baja al reincorporarse éste.

Art. 37. Representantes legales de los trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas por las leyes, se reconocen
a los Comités o Delegados de Personal, las siguientes funciones:

Anualmente, conocer el Balance y la Cuenta de Resultados de la Empresa.

Ser informado, con caracter previo, por la Direccion de la Empresa en materia
de reestructuracidon de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornadas.

Ser informado igualmente sobre la implantacion de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

La empresa entregara al Comité de Empresa o Delegados de Personal copia
de los contratos que se realicen, visados por el INEM.

Ser informado por la Direccién de la Empresa sobre las sanciones impuestas
por faltas muy graves y en especial en supuestos de despido.

Ejercer una labor de vigilancia sobre los cumplimientos de las normas

vigentes en materia laboral y Seguridad Social, asi como las condiciones de
Seguridad

e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

El Comité velara no solo porgue en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no
discriminacioén, igualdad de sexos y fomentos de un politica racional de empleo.
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El Comité o Delegados de Personal tendra las siguientes Garantias:

1. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese -salvo que éste se produzca por renovacion o dimision,
y siempre que el despedido o la sancién se base en la actuacion del trabajador en
el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o muy grave
obedeciere a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que
sera oidos, aparte del interesado, el Comité del sindicato al que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal de la empresa.

2. Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centros de trabajo,
respecto de los demas trabajadores en los supuestos de suspension o extensiéon
de contratos por causas tecnoldgicas o econémicas,

3. No podran ser discriminados en su promocién econémica y profesional por
causa o razon del desempefio de su representacion.

4. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando ello previamente a la
Empresa y con la autorizacion de ésta, asi como ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la normativa legal vigente al efecto,

5.- Dispondrdn como minimo de 25 horas mensuales acumulables no
computandose dentro del maximo legal de estas horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion del delegado de personal como
componente de la Comision Negociadora del convenio en el que se vea afectado.

Art. 38. Formacion profesional o sindical.

Las Empresa facilitaran a los trabajadores afiliados a las Organizaciones
Sindicales representativas el tiempo indispensable, no retribuido, para la
Formacién Profesional o Sindical, siempre que lo justifique.

Solo podra hacer uso de éste derecho hasta el 0% del personal que cada centro
de trabajo, y siempre solicitandolo con la suficiente antelacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del 1ll Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, declarando que éste desarrollara sus efectos en el &mbito
funcional del presente Convenio Colectivo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comercio Mayorista de Alimentacion y Bebidas
% Andalucia § BOP , 22 de junio del 2006

Pagina 18 de 24

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

Art. 39. Salario minimo.
Se establece un salario minimo garantizado de Convenio de 742,93 euros
Clausulas adicionales.

I. La cuarta paga fijada en este Convenio Colectivo (Octubre), sustituye a la Bolsa
de vacaciones, comprometiéndose los trabajadores a no reclamaren préoximas
negociaciones de Convenios, éste concepto.

Il. La diferencia econdmica resultante de la aplicacion del presente convenio, sera
hecha definitiva por las empresas a sus trabajadores en la ndmina del mes de
Mayo de 2.006.

Ill. En lo no previsto del presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la
legislacion de aplicacion vigente en cada momento. IV. Se crea un complemento
econOmico de garantia personal, que sera de aplicacion Unica y exclusivamente a
los trabajadores contratados con anterioridad al 31 de Octubre de 2001.

Dicho complemento econémico sera del 2% de su salario base mas antigiiedad.
(Para evitar interpretaciones incorrectas, se pone el siguiente ejemplo: Si un
trabajador viene ganando 600eurosde salario, y otros 60 euros en concepto de
antigiedad, el complemento se calcularia de la siguiente manera: 600 + 60 =
660 --> 2% de 660 => 13.20 euros).

No sera de aplicacion a los nuevos trabajadores que se contraten a partir de la
referida fecha.

Dicho complemento no computara a los efectos del célculo de la antigliedad

ni para ningln concepto, si bien si cotizara a la seguridad social y sera abonado
en 16

mensualidades.

Es un complemento que queda congelado desde su nacimiento y nunca podra ser
revisado ni aumentado por ningin motivo.

V. Respecto al premio de Jubilacion establecido en el articulo 31 del convenio:

1. Tal y como se establece en el propio articulo, sus efectos desaparecen y

queda suprimido a partir del mes de Julio de 2.003, siendo Unicamente efectivo
para los contratos en vigor realizados antes de este mes de Julio de 2.003, y no
siéndole aplicable a ningun contrato realizado a partir de entonces.

2. Las organizaciones firmantes entienden y declaran que los premios
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establecidos en dicho articulo por Jubilacién, no tienen caracter de planes de
pensiones y por lo tanto no es necesario su aseguramiento.

3. Las organizaciones firmantes asi mismo declaran expresamente que en el

caso de que en cualquier momento y por cualquier entidad, organismo, tribunal,
etc, se exigiera o se requiriera a las empresas para su aseguramiento, el referido
articulo quedaria inmediatamente suspendido en cuanto a sus efectos,
reuniéndose inmediata mente la comision paritaria para buscar una solucién al
problema.

DISPOSICION FINAL: Las partes firmantes del presente Convenio, se obligan a
promover el principio de igualdad de oportunidades que desarrolle lo dispuesto en
la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, sobre Conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, comprometiéndose ,las entidades, a velar por la
no-discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos de maternidad ,
paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente
a las posibilidades de empleo , o las condiciones de trabajo y al acceso a puestos
de especial responsabilidad, de mujeres y hombres.

Comercio mayorista alimentacion revision salarial ano 2004 afio 2006

CATEGORIAS SALARIO BASE
TECNICO GRADO SUPEROR 1287,96
TITULADO GRADO MEDIO 1112.43
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 902, 54
PERSONAL MERCANTIL TITULADO

DIRECTOR. 1151,63
JEFE DE DIVISION. 1136.33
JEFE DE DEPARTAMENTO 1112.40
ENCARGADO GENERAL 1112,40
JEFE SUC. Y SUPERMERCADO 1008,44
JEFE DE ALMACEN 1008,44
JEFE DE GRUPO 954.72
JEFE DE SECCION MERCANTIL 926.01
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 922.55
VENDEDOR, COMPRADOR, SUBASTADOR, 897 25
INTERPRETE '
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE 890,18
CORREDOR DE PLAZA 840,26
DEPENDIENTE MAYOR 886,13
DEPENDIENTE MAYOR 742,94
AYUDANTE 742,94
APRENDIZ DE 16 A 18 526,00
APENDRIZ DE 17 A 18 526,00

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
ADMINISTRATIVO
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DIRECTOR 1138,83
JEFE DE DIVISION 1137.49
JEFE ADMINISTRATIVO 1180,31
SECRETARIO 819,53
CONTABLE 973.82
JEFE DE SECC. ADTV 1008,53
CONTABLE CAJERO 940,56
OF.ADTV 854,70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 742,93
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES
AUXILIARES

JEFE DE SECCION Y SERVICIOS 897.40
ESCAPARATISTA 940.53
AYUDANTE DE MONTAJE 742,94
VISITADOR 772,22
ROTULISTA 772,22
CORTADOR 908,26
AYUDANTE DE CORTADOR 772,22
JEFE DE TALLER 772,22
PROF. OFICIO 12 797,26
PROF. OFICIO 22 742,94
CONDUCTOR-REPARTIDOR 797,26
CAPATAZ 790,06
MOZO ESPECIALIZADO 742,94
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 742,94
MOZO 742,94
PREPARADOR DE 16 A 18 525,97
EMPAQ. ENVASAD.MARCAD Y PREP DE MAS 742,94
DE 18

AUX. CAJA MAYOR 18 742,94
PERSONAL SUBALTERNO

CONSERIE 742,94
COBRADOR 742,94
VIGILANTE, SERENO,ORDENANZA Y PORTERO 742,94
PERSONAL DE LIMPIEZA 742,94
CONTRATO DE FORMACION

APRENDIZ DE 16 A 18 ANOS 526,00
APRENDIZ DE 17 A 18 ANOS 526,00
APRENDIZ DE 18 A 21 ANOS 742,94
PLUS DE TRANSPORTE 71,68
DIETAS 10,97
ACTA

En la ciudad de Cadiz a 8 de Mayo de 2006, siendo las 12 horas, se reunen las
personas relacionadas a! margen miembros de la Comisién Negociadora del
Convenio

Colectivo del Sector de Empresas Mayoristas y Almacenistas de Alimentacion de
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la
Provincia de Cadiz.

Por parte de los trabajadores:

CC.00. Juan omero Serrano, Francisco Martinez Dominguez, Jesus Roméan Honor,
Juan Carlos Vicente Pascual.

ASESORES Juan Peris-Mencheta Rios-Melida, Carlos Sanchez Garcia.
UGT Joaquin Pérez Tinaco.

ASESORES Francisco Andreu Lara, Angeles Bey Estrada.

Por parte de la Patronal.

ADACA Alfonso liménez Gonzalez, Alfonso liménez Mateos.

El objeto de la presente reunién es comentar la comunicacion remitida por la
Junta de Andalucia (Consejeria de Empleo) expediente 27/2006, en relacion con el
registro de Convenio de Comercio Mayorista Alimentacion 2006-2008, en el que
se

pide a los firmantes que subsanen aquellos articulos que contienen referencia a
leyes y decretos derogados y también los que su redaccién contempla, segun la
consideracion de la Consejeria de Empleo, un contenido inferior al minimo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Tras analizar el contenido de las leyes y los decretos mencionados en el escrito
remitido, se acuerdo pactar lo siguiente:

1°. Que se subsane y corrija los articulos que proceda.

2°. Que el texto del Convenio en los articulos relacionados quede para su
publicacién como sigue:

Art 24. Licencias.

El personal afectado por éste Convenio tendra derecho, sin pérdida de retribucion,
a licencia en los siguientes supuestos:

Por matrimonio: 15 dias naturales.
Por nacimiento de hijo: 5 dias naturales.
Por fallecimiento de conyuge: 4 dias naturales.

Por enfermedad de padres, hijos y conyuges: Hasta 5 dias naturales.
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Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos: 3 dias naturales.
Por traslado de domicilio: 2 dias.

Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caréacter
publico o
personal.

En los supuestos no previstos en el presente articulo se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art 28. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podran utilizar las modalidades
de contratacién que la Ley establece, quedando obligadas a garantizarle las
condiciones minimas, tanto econémicas como laborales que aqui se establecen.

Los contratos de duracién determinada deberan ser obligatoriamente forma-
lizados por escrito, entregdndose copias tanto al trabajador como a los
representantes legales de éste.

Los representantes del personal podran conocer los modelos de contrato de
trabajo escrito que se utilicen e la empresa, asi como los documentos relativos a
la terminacion de los mismos; asi mismo dichos representantes podran ejercitar
una labor de vigilancia y control sobre los citados contratos, formulando, en su
caso, las correspondientes denuncias ante el empresario y los organismos
laborales competentes.

El personal eventual con cualquier tipo de contrato al servicio de la Empresa y el
que se admita durante la vigencia de este Convenio, tendra derecho a
retribuciones asignadas a su categoria profesional e igualmente tendra derecho a
percibir, proporcionalmente a los dias trabajados durante el afio, las cuatro
gratificaciones extraordinarias, asi como a las vacaciones.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTACIAS DE LA PRODUCCION:

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en el sector, significadas

por ofertas puntuales de productos, campafias, rebajas, aniversarios, etc., y a los
efectos

de evitar contrataciones repetitivas en el tiempo por cortos periodos de duracion,
se

articula la presente modalidad de contratacién que conviva con las establecidas o
que

se estipulen legalmente. En razén a ello, podran celebrase contrato de trabajo de
duracion determinada, por un periodo no inferior a 6 meses ni superior a 12
meses.
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En el caso de que el contrato inicial tuviera una duracién inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse por una unica vez.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL:

En los contratos a tiempo parcial de caracter comun, se estara a los dispuesto en
su normativa reguladora, articulo 12 R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, porl as empresas del sector,
seran retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el presente
Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

El salario se fijara y abonard mensualmente y sera proporcional al nimero de
horas trabajadas, tomando como base de céalculo el salario establecido para los
trabajadores a tiempo pleno de igual funcién y categoria en conjunto anual.

En el supuesto de que la empresa realice contratos inferior o igual a 4 horas
diarias, estas horas se realizardn en jornada continuada.

CONTRATO DE FORMACION:

Podran celebrarse contratos de Formacién de acuerdo con lo prerevisto en el art.
11.2 del Estatuto de los Trabajadores, si bien limitdndolos a trabajadores con
edades comprendidas entre los 16 y menores de 21, con duracién no inferior a 6
meses, ni superior a dos anualidades, y cuya retribucion sera la fijada a la
categoria profesional que desemperie, segun la Tabla Salarial Anexo de este
Convenio.

Los mayores de 18 afios en ningln caso percibiran menos de 742,93 Euros/
mes.

CONTRATO DE RELEVO:

Modalidad contractual establecida en el art. 12.4 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores. Se estara a lo dispuesto en el R.D. 1131/2002 de 31 de
Octubre.

INDEMNIZACION Y PREAVISO:

Las empresas estan obligadas a preavisar con escrito de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes a la terminacion de cualquier contrato de duracion
determinada. El incumplimiento de este preaviso darad derecho al trabajador a
reclamar como pago tanto dias como no hayan sido preavisados por la Empresa,
en razon a un dia de salario por dia no preavisado, que se pagara junto con !a
liquidacion.
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Se establece una indemnizacién por la extincién de estos contratos temporales
consistentes en un dia de salario por mes trabajado, exceptuandose de tal
indemnizacién aquellos contratos de menos de un mes de duracion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, acordando remitir
copia original de este acta y en formato digital también, a la Junta de Andalucia
para su conocimiento y control, solicitando que se continle la tramitacién de
registro del Convenio que le fue remitido en su dia.
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