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CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Brenes (Cdodigo:
4103130), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de sus
trabajadores, con vigencia desde el 1-1-06 al 31-12-07.

Visto 10 dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacién con el arto 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el arto 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcidon en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesiéon a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Brenes,
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de sus trabajadores, con
vigencia desde el 1-1-06 al 31-12-07.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su deposito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Sevilla 22 de mayo de 2.006.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES

(SEVILLA)
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En Brenes, siendo las 11.00 horas del dia 16 de diciembre de 2005, reunidos en el
despacho del Sr. Alcalde:

Por parte de la Corporacion.

D. Marcelino Contreras Rodriguez, asistido por el Secretario del Ayuntamiento,
Don Sergio Garcia Lopez.

Por parte de los trabajadores.

D. Juan José Dominguez Morén, D. Antonio Romero Fernandez y D2 Rosario
Jiménez Ramiro. Estan asistidos por D. Manuel Morales Fernandez y D. Rafael
Avilés Vega, delegados del personal funcionario.

Al objeto de concluir las negociaciones del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Brenes, acuerdan:

Que habiéndose llegado a un total acuerdo respecto del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Brenes y una vez que se apruebe por la
asamblea de trabajadores, se dé traslado del referido convenio al Pleno del
Ayuntamiento para su aprobacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la reunion, firmando este acta
en prueba de conformidad los asistentes con derecho a voto y el Secretario, por
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha al principio indicados.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL, LABORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES. 2006

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio tiene como objetivo principal la regulacion de las
Condiciones Juridico-Laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Brenes y los
trabajadores/as laborales a su servicio con independencia de la modalidad y
duracién del contrato de trabajo. Se podran excluir del presente Convenio
Colectivo previa negociacion y acuerdo con los delegados de personal, aquellos
trabajadores/as a los que se deban de hacer contratos temporales, que devengan
de subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras Administraciones
Publicas, a los que se les aplicara el convenio del sector que le corresponda o el
convenio aplicable por la normativa que desarrolle tales subvenciones, programas,
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acuerdos o proyectos.
Articulo 2. Ambito funcional.

Las condiciones de este Convenio, tienen el caracter de minimas, forman un
cuerpo unitario e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Brenes, asi como los que pudiesen
crearse en el futuro. Con independencia de que los indicados centros estén fuera
del término municipal de Brenes.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo, entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose todos
sus efectos, al dia 1 de enero de 2006. A tal fin, el Ayuntamiento de Brenes
dispondra que por sus servicios y a su costa, se proceda a transcribir el mismo
mecanograficamente y se dé traslado a los Organismos Publicos que se precise a
fin de dar al mismo la maxima cobertura legal y publicidad.

Su duracién se fija hasta el 31 de diciembre de 2007. Entre la denuncia del
presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones, no
mediara un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase solicitud de revisién o
rescision con dos meses de antelaciéon corno minimo, a la fecha de finalizacién de
su plazo de vigencia o de las correspondientes prérrogas, este Convenio se
considerard prorrogado en su totalidad de afio en afo, a partir del 31 de
diciembre de 2007.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos
sin exclusion del presente texto.

Articulo 5. Incremento salarial.

Desde la entrada en vigor del convenio serd el previsto por los Presupuestos
Generales del Estado para el afio correspondiente y el resultante de la aplicacion
de los acuerdos existentes entre los trabajadores y el Ayuntamiento de Brenes.
De ser mas beneficioso que los del parrafo anterior los futuros acuerdos en la
Administracion entre Sindicatos y Estado (incluido el resultante del contencioso
existente por el acuerdo incumplido por el Gobierno) y/o Sindicatos y Comunidad
Auténoma seran objeto de negociacién local para su posible aplicacion a los
trabajadores objeto de este convenio.
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Articulo 6. Garantias personales.

Sc respetaran las condiciones individuales, que en su conjunto sean para los
trabajadores/as, mas beneficiosas que las establecidas en el presente convenio,
manteniéndose a titulo personal, hasta que sean superadas por las condiciones
gue con caracter general se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo
momento desaparecerian.

Los salarios correspondientes a los contratos de formacion seran al menos los
correspondientes al minimo de su categoria segun convenio aplicable. A los
contratos de insercién se les aplicara el salario correspondiente a la categoria
analoga del personal laboral del Ayuntamiento de Brenes.

En virtud de este Convenio Colectivo, se equiparara al trabajador/a laboral con el
personal funcionario/a, en todo aquello que normativamente sea regulado o
acordado por cualquier organismo publico, de ambito Estatal, Regional, Provincial
o Local, para los funcionados/as y que supere lo establecido en este Convenio
para el trabajador/a laboral.

En cualquier caso en el Ayuntamiento de Brenes cualquier modalidad de contrato
tendrd la garantia de no padecer acciones discriminatorias de ningun orden,
empezando por las retribuciones. A estos efectos el personal eventual tendra
derecho a la percepcion del trienio en el caso de prolongarse su relacion laboral
por encima de los tres afios.

Articulo 7. Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento.

Se constituira una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento,
integrada por tres miembros designados por el Ayuntamiento de Brenes y tres
miembros designados por los Delegados de Personal.

Esta comisién se creara como méaximo, en el plazo de 30 dias a partir de la firma
del presente Convenio.

Su misién sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el
presente Convenio, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas del mismo que pudieran existir. Dicha comisidn, se reunira a peticioén
de una de las partes, fijandose la sesién con un maximo de cinco dias naturales
posteriores a su peticion. Y celebrandose esta dentro de los diez dias naturales
siguientes al de su peticion.

Si en el seno de la Comisidn Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento
surgieran discrepancias, estas se resolveran mediante su sometimiento a la
jurisdiccién competente o al procedimiento arbitral del SERCLA.

Articulo 8. Vinculacién de lo pactado.
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Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible
en el conjunto de su texto, ya efectos de su aplicacion practica seran
consideradas global e indivisiblemente pero siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria y computo anual.

En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la
jurisdiccién competente, el Convenio deberd ser modificado por acuerdo de
ambas partes en aquello que no se ajuste a las nomas vigentes, el resto del
articulado tendra eficacia sin necesidad de redactase otro nuevo.

Capitulo Il. Condiciones laborales.
Articulo 9. Racionalizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo ser4 competencia de la Corporacidn, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente, basandose en los
criterios siguientes:

El interés publico.

La jerarquia formal de normas.

La racionalizacién del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.

Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.

Sera preceptivo y previo, que se consulte con los Delegados de Personal de
Laborales y realicen un informe para cualquier modificacién de: Plantilla Organica
Funcional, Jomada de Trabajo, Horario, Régimen de Trabajo a Turno, Sistema de
Remuneracion o Sistema de Trabajo y Rendimiento.

Articulo 10. Clasificacion y Registro del Personal.

Atendiendo a las funciones y responsabilidades que ejecute. El personal afecto a
este Convenio, se clasificara en cinco grupos (A, B, C, D, E), del que dependeran
las retribuciones bésicas y los complementos de destino, el especifico respondera
a las caracteristicas del puesto a desempenfar.

El Ayuntamiento de Brenes constituira un Registro de personal coordinado con el
de las deméas Administraciones Publicas, segun las normativas aprobadas por el
Gobierno Los datos inscritos en tal Registro determinaran las néminas a efectos
de la debida justificacién de todas las retribuciones.
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En el Registro de Personal debera de inscribirse:
Al personal incluido en el &mbito de aplicacién de este convenio.

Al personal que haya obtenido una Resolucion de compatibilidad para
desempefiar un segundo puesto o actividad en el Sector Publico o el ejercicio de
actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el art
18 de la Ley 53/R4, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Al personal laboral, fijo o eventual.

La inscripcién debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento
y numero del Registro de Personal del interesado y se efectuara una vez
formalizado el nombramiento o contrato origen de la relacion de servidos y
resolucion de compatibilidad correspondiente, en su caso.

El ndmero del Registro de Personal sera aquel que otorgue el Ayuntamiento de
Brenes, conforme a la legislacién vigente.

Deberéa anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto de los
trabajadores inscritos, los actos y Resoluciones siguientes:

- Altas.

- Bajas temporales y definitivas.
- Reingresos.

- Cambios de destino.

- Prérrogas del contrato.

- Excedencias.

- Situaciones.

- Jubilaciones.

- Reconocimiento de antigiiedad.
- Categoria laboral.

- Autorizacion o reconocimiento de compatibilidad.

- Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.
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En la documentacién individual del Personal al servicio del Ayuntamiento de
Brenes no figurara ningun dalo relativo a su raza, religién u opinién.

El trabajador tendré libre acceso a su expediente individual.
Articulo 11. Seleccidon de personal.

Con los Delegados de Personal se consultara y les sera pedido informe con
caracter previo a la aprobacién anual de la Plantilla de la Corporacién, asi como a
cualquier modificaciéon que pueda sufrir la misma. A tal efecto y a la vez que a los
portavoces de los grupos municipales se les remitird la relacién de puestos de
trabajo que como anexo acompafiara a los presupuestos anuales de la
corporacién o a las modificaciones presupuestarias que afecten a dicha plantilla.

La selecciéon y acceso de todo el personal, laboral, debera realizarse de acuerdo
con el RD. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion general del Estado y con la Oferta de Empleo Publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién, o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen en todo caso, los, principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los tribunales de seleccidn seran nombrados en cada orden de convocatoria y con
arreglo a la misma le correspondera el desarrollo y la calificacién de las pruebas
selectivas.

Estaran constituidos por cinco miembros, y sus respectivos suplentes. Su
composicion velara por el principio de especialidad y serd de dos representantes
de los Delegados de personal, dos del equipo de gobierno y el Secretario General
del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

No obstante lo expuesto, al personal laboral que ocupe plaza Vacante de forma
indefinida o con contrato de duracién determinada en vigor por un plazo efectivo
de trabajo superior a seis (6) meses de trabajo para la corporacion, se le garantiza
el sistema de concurso-oposicion a traves del cual se le reconoceran y valoraran
los servicios prestados, para cubrir dicha plaza.

A fin de clarificar la situacion de la actual relacion de puestos de trabajo la
corporacion se compromete a realizar el Plan de Empleo acordado con la
Valoracion de Puestos de Trabajo aprobada mediante acuerdo del Pleno de fecha
25 de octubre de 2002 en un plazo no superior a seis meses que como
instrumento de Planificacion integral, contendra al menos las siguientes
previsiones y medidas:

1. Dimension y estructura de la plantilla de personal que se aprob6 en el acuerdo
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del Pleno de fecha 3 de diciembre de 2002, corregida mediante acuerdo pleno de
16 de enero de 2003, acuerdo de pleno de 16 de julio de 2004 y modificaciones
que se puedan producir posteriormente.

2. Medidas de caracter cuantitativo y cualitativo que se precisen para adaptar y
ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.

3. Politica de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados de las
provisiones y medidas.

4. Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacion, movilidad, ingreso y modificacién o distribucién de puestos de trabajo.

5. Previsiones y medidas necesarias para transformar empico temporal en fijo.
6. Procesos de funcionarizacién que legalmente corresponda.

De los resultados del antes indicado Plan de Empleo se derivara una Oferta de
Empleo que incluira ademas de la definicion de las necesidades de personal a
cubrirse en el correspondiente ejercicio por personal externo de la bolsa de
empleo, las politicas que se prevean desarrollar durante el ejercicio en materia de
empleo publico, asi como lo dispuesto en la Ley 13/82, y en el RD. 1451/83, de 11
de mayo, en relacién con la integracién laboral de las personas con
discapacidades.

Los puestos de trabajo vacantes seran ofertados a los trabajadores/as fijos de
plantilla, a fin de facilitar de esta forma la carrera administrativa (promocion y
provision).

Los puestos gue resulten vacantes después de dar lugar a los procesos indicados,
integraran la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Brenes.

En los contratos temporales que realice el Ayuntamiento de Brenes, a su
finalizacion el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizaciéon econémica
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resulte de abonar diez dias
de salario por cada afio de servicio. Esta indemnizacién se aplicara a todos los
contratos temporales que se realicen, incluidos los de obras y servicios,
interinidad, insercion, practica y formacion.

Para asegurar el uso adecuado del nuevo contrato de insercidn, sera requisito
previo a su fonnulacién la emision de informes administrativos que certifiquen
que no se trata de un puesto de trabajo estructural.

En cuanto a los contratos de formacion sélo se utilizaran en el marco de las
escuelas taller y talleres de empico.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Brenes

% Andalucia § BOP , 04 de julio del 2006

Pagina 9 de 44

Articulo 12. Movilidad y promocién interna.

En las vacantes el Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el
ascenso de un grupo inferior a otro superior, asi como la provision, consistente en
el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo. Inicialmente tanto la
movilidad como la promocion se reservaran a trabajadores del Ayuntamiento de
Brenes.

Para ello los trabajadores/as deberan reunir las siguientes condiciones:
Tener 2 afios como minimo de antigliedad.
Reunir los requisitos y superar la convocatoria.

La provisidon de los puestos se efectuard de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el RD. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion
general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la administracién general del Estado.

En las convocatorias de las pruebas de promocion interna se estableceréa la
exencién de las materias cuyo conocimiento se hayan acreditado suficientemente
en las de ingreso al puesto de origen (articulo 77 del RD. 364/95, de 10 de
marzo).

En cuanto a la antigliedad se valoraran un maximo de quince afos.

Los tribunales de seleccidn seran nombrados en cada orden de convocatoria 'y con
arreglo a la misma le correspondera el desarrollo y la calificacién de las pruebas
selectivas.

Estaran constituidos por un minimo de cinco miembros, y sus respectivos
suplentes. Su composicién velara por el principio de especialidad y sera de dos
representantes de los Delegados de personal, dos del equipo de gobierno y el
Secretario General del Ayuntamiento o persona en quien delegue. Cualquier
incremento del tribunal por necesidad de incorporar técnicos de esta u otra
administracién implicara el incremento en el mismo nimero de miembros
pertenecientes al equipo de gobierno.

S6lo deberan de superar una prueba practica aquellos candidatos que
pertenezcan a un Cuerpo o Escala cuyo desempefio profesional no permita
suponer un conocimiento practico de los cometidos propios del Cuerpo o Escala
de destino.

El acceso a puesto del grupo D podra llevarse a cabo a través de la promocion
interna desde puesto del grupo E. Se efectuara mediante concurso-oposicién,
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valorandose en la fase de concurso los méritos relacionados con los puestos de
trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigiiedad, ésta ultima
con un maximo de quince afos. En la fase de oposicion se exigiran
fundamentalmente conocimientos especializados del area o areas a que
pertenezcan las plazas.

Asimismo el acceso a puesto del grupo e podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna desde puesto del grupo D. A estos efectos se requerir a la
titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, 0 una
antigledad de 10 afios en un cuerpo o escala del Grupo D, o de 5 afios y la
superacién de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos. La convocatoria se efectuard mediante concurso-oposicion, valorandose
en la fase de concurso los méritos relacionados con la carrera y los puestos de
trabajo desempefiados, con el nivel de formacién y con la antigliedad.

En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos
especializados del area o &reas a que pertenezcan las plazas.

Articulo 13. Relaciéon de puestos de trabaja.

La Corporacion elaborara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en
su organizacién con base en la Organizacién aprobada con la VPT de fecha 25 de
octubre de 2002 y aprobada por el Pleno de fecha 3 de diciembre de 2002 y
corregida el 16 de enero de 2003 acuerdo de pleno de 16 de julio de 2004 y
modificaciones que se puedan producir posteriormente.

La relacién de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realizard la organizacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los
Servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

La RPT comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de
trabajo o Servicios, el nUmero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados
por personal funcionario, laboral y eventual.

La RPT indicard, en cada caso, la denominacion y caracteristicas de cada puesto;
los requisitos exigidos para su desemperio; el nivel de complemento de destino y
el complemento especifico por factores que corresponde a los mismos y ello
segun la valoraciéon de puestos de trabajo acordada entre el Ayuntamiento de
Brenes y sus trabajadores en 2002 y aprobada mediante acuerdo del Pleno de
fecha 25 de octubre de 2002.

En ningdn caso podra modificarse, ni la ficha de funciones ni la valoracion de los
puestos de trabajo, sin la previa negociacién del Ayuntamiento y los
representantes de los trabajadores. Para los puestos de nueva creacion se
negociaré con los representantes de los trabajadores tanto su ficha de funciones
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como de valoracion, la que determinard el complemento especifico que
corresponda al mismo.

Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Brenes seran desempefiados de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacion que los contengan.

La creacion, modificacion, refundicion de puestos de trabajo se realizara a través
de la RPT.

La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal, requeriran que
los correspondientes puestos figuren detallados en la RPT.

Articulo 14. Oferta de Empleo Publico.

La Corporacion tras la negociacion de la preparacion de los planes de oferta,
aprobara y publicara anualmente, en el plazo de un mes desde la aprobacion del
presupuesto anual la Oferta Publica de Empleo para el ejercicio correspondiente.

Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas con los efectivos del personal
existentes, mediante los procedimientos de provision de puestos de trabajo,
constituyen la Oferta Publica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Brenes. La
Oferta de Empleo debera contener necesariamente todas las plazas con dotacién
presupuestaria y que se hallen vacantes. Indicara asimismo las que de ellas
deban ser objeto de provision en el correspondiente ejercicio presupuestario y las
previsiones temporales para la provision de las restantes.

No podra nombrarse personal interino ni mantener un contrato laboral temporal
por mas de tres meses para plazas que no se hayan incluido en la Oferta de
Empleo Publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a su aprobacion, teniendo en cuenta, en todo caso los siguientes
criterios:

Unicamente podra iniciarse el procedimiento de seleccion y efectuarse los
nombramientos cuando la prestacién del servicio de que se trate sea de
reconocida urgencia y no pueda ser desemperfiado por laboral fijo. En todo cuso,
se requerird informe previo de los Delegados de Personal.

La totalidad de las plazas objeto de procedimiento de seleccion, deberan figurar
en la primera convocatoria de provision de puestos de trabajo y si contindan
vacantes en la Oferta de Empleo Publico siguiente.

El Ayuntamiento ofrecera dentro de todas sus ofertas de empleo, las oportunas
plazas para personal con capacidad fisica o sensorial disminuida. Hasta alcanzar
el 2% de la plantilla.

Excepcionalmente en caso de baja por enfermedad se podra contratar a personal
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interino por el tiempo que esta dure, igualmente en caso de vacante la
contratacién podra durar hasta que se cubra la plaza por el procedimiento
legalmente establecido, debiendo incluirse esta plaza en la primera Oferta Publica
de Empleo que realice el Ayuntamiento de Brenes.

Articulo 15. Trabajos de Superior Categoria.

La realizaciéon de trabajos de Categoria Superior, responderan a necesidades
excepcionales, imprescindibles y perentorias y durara el tiempo minimo e
imprescindible que en su caso determine la Comision Paritaria. El sustituto seré
genéricamente el inferior jerarquico inmediato. De ser mas de uno los candidatos,
el sustituto sera designado por la Comisién paritaria.

Nunca el nombramiento pura un puesto de trabajo de superior categoria podra
dar lugar al menoscabo del servicio al que este adscrito el trabajador que pasa al
puesto de superior categoria. El trabajador que realice funciones de superior
categoria motivadas por el servicio y a instancias de la Corporacion tendra
derecho a la diferencia retributiva entre el complemento de destino y especifico
de la categoria asignada y la funcién que realice durante el tiempo que la ejerza.
La seleccién para tales cometidos se efectuara dandola a conocer a los delegados
de personal.

Articulo 16. Capacidad disminuida.

Los trabajadores/as declarados con capacidad disminuida por la Seguridad Social
o el Servicio médico de Empresa, tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo
de categoria similar o inferior adecuado a sus limitaciones, siempre que existan
vacantes, este derecho no quedara afectado por el hecho de que el trabajador
perciba una prestacion econémica por incapacidad de un Organismo ajeno al
Ayuntamiento.

Articulo 17. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en IT, el trabajador percibird el 100% del
salario real correspondiente al mes en que se produjo la baja.

Los trabajadores/as en esta situacidn, cobraran mensualmente mediante nomina
normal. A los efectos prevenidos en los parrafos precedentes, el Ayuntamiento de
Brenes completara las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, hasta
alcanzar las cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el tiempo de IT.
Igualmente al personal en esta situaciéon le es de aplicacion la totalidad del
Convenio en vigor, independientemente de la fecha en que causo baja laboral.

Capitulo Ill. Retribuciones de los trabajadores/as.

Articulo 18. Normas generales y comunes.
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Los trabajadores/as serdn remunerados por el Ayuntamiento segun los conceptos
y en las cuantias que se determinaron en la Valoracidon de puestos de trabajo
acordada entre el Ayuntamiento de Brenes y sus trabajadores en 2002 y
modificaciones posteriores. La ordenacién del pago de los gastos de personal,
tienen caracter preferente sobre cualquier otro que deban realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacién.

Los trabajadores/as sujetos a contratos a tiempo parcial, de relevo o cualquier
otra modalidad contractual en funcion del tiro o de la duracion recibira como
retribucién el 100% de la que corresponda a un trabajador que ocupe puesto de
igual categoria de la plantilla de trabajadores/as fijos del Ayuntamiento de Brenes.

Articulo 19. Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los empleados publicos gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente. Los pagos de las nominas mensuales
deberan realizarse antes del ultimo dia habil del mes a que corresponda, a
excepcion de los correspondientes a los meses de junio y diciembre que junto con
la paga extraordinaria se abonaran los dias 21 de junio y 15 de diciembre, o el
laborable inmediatamente anterior, si éstos cayeran en festivo.

La plantilla del personal y sus respectivas retribuciones figurara anexa al presente
Convenio.

Las retribuciones estan compuestas por Basicas y Complementarias.
Retribuciones bésicas:

- Sueldo Base.

- Trienios.

- Pagas Extraordinarias.
Retribuciones complementarias:
- Complemento de Destino.

- Complemento Especifico.

- Gratificaciones.

- Complemento de Productividad.
Retribuciones basicas:

Sueldo base:
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Es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacion en el que se
organizan los empleados publicos de la Administracion Local. El sueldo de cada
grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, 0 en su
0 caso, norma que la sustituya, para cada afo.

Trienios:

Es la cantidad a percibir por cada 3 afios de servicios en la Administracion Publica.
Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a
la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de
las administraciones publicas, tanto en calidad de funcionario como contratado en
régimen de derecho administrativo o en régimen de derecho laboral, se haya
formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes
siguiente al que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos.

Pagas extraordinarias;

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por el importe que fijen los
Presupuestos Generales del Estado anualmente. Seran abonadas los meses de
junio y diciembre conforme se indica en el primer parrafo de éste articulo.

Retribuciones complementarias:
Complemento de destino:

Es la cuantia que corresponde a trabajo tal como lo determina la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos de la
Administracion Pablica o en su caso, normas que la sustituyan. Los intervalos de
los niveles de puesto de trabajo seran:

Grupo Intervalo

A 20a 30
B 16 a 26
C 11a22
D 9al8
E 7ald

A estos efectos a lodos los trabajadores/as afectados por el presente convenio les
serd de aplicacion lo establecido por los articulos. 70 y 71 del RD. 364/95 de 10
de marzo.

Complemento especifico:
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Retribuira las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién
a
Area de conocimientos:
Factor «A»: Titulaciones académicas.
Factor «B»: Otros medios de especializacion.
Factor «C»: Experiencia requerida.
Area de responsabilidad:
Factor «Dx»: Responsabilidad por mando.
Factor «E»: Responsabilidad por repercusion en los resultados de la organizacién.
Area de dificultad laboral:
Factor «F»: Esfuerzo intelectual.
Factor «G»: Esfuerzo fisico.
Factor «H»: Penosidad.
Factor «I»: Peligrosidad.
Area de dedicacion laboral:
Factor «J»: Caracteristicas de la jomada.
Factor “A”: Titulaciones académicas.

Definicién del factor: «Es el nivel de preparacién académica que se exigira, en
condiciones normales como requisito minimo, a cualquier trabajador para acceder
al puesto de trabajo que estemos valorando».

Observaciones: Partiendo de la base fundamental de que se han descrito las
tareas reales que se estan efectuando, no las ideales, del puesto de trabajo; el
nivel que se asigne, debe ser independiente de la preparacion académica que
puedan tener los titulares de dicho puesto. Aunque normalmente los “niveles” de
este factor asignados a los puestos, coincidirAn con las recomendaciones
contenidas en el Anexo VI de la Orden de 25-02-82, ello no es preceptivo a estos
efectos.

Factor “B”’: Otros medios de especializacion.
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Definicién del factor: «Es el nivel de estudios especializados que,
complementarios a los académicos, se exigirian en un proceso selectivo al puesto
de trabajo».

Observaciones: Salvo en calificaciones de puestos vacantes para los cuales estos
estudios se exigiran obligatoriamente al nuevo titular, en una reclasificacién de
un puesto ya cubierto, siempre habra de coincidir la valoracion de estos estudios
complementarios con la realidad de los titulares que los ocupan. Si los titulares no
poseen tales estudios, es porque es posible desarrollar el puesto real actual sin
ellos.

No se volveran a valorar estudios que ya estuviesen contenidos en el programa
del nivel académico seleccionado en el factor «A». (Ejemplo: Idiomas en carreras
de idiomas, etc.).

Ejemplos de estudios de especializacion: (sin caracter exhaustivo).
- Taquigrafia.

- Ofimatica avanzada/ Mecanizacion especial.

- Conduccidn vehiculos especiales.

- Cursos de especializacién policial.

- Habilitacion de actividades profesionales.

- Habilitacion de actividades técnicas.

- Idiomas extranjeros correctos.

- Estudios de especializacion como posgraduado.
- Etc.

Factor “C”: Experiencia requerida.

Definicién del Factor: Partiendo de los niveles académicos y de especializacién
determinados anteriormente, (Factores A y B), este factor evaluara el nivel de
experiencia minima requerida, para el normal desarrollo del puesto de trabajo.

Observaciones: Este factor valora la dificultad, (medida en tiempo), del
aprendizaje del oficio, la adquisicion de técnicas préacticas no incluidas en los
estudios anteriores, el conocimiento de la organizacién y/o del sector de actividad,
etc. Para un mismo Puesto de Trabajo, a mayor nivel asignado de “Titulacién
Académica”, menor nivel de experiencia requerida y viceversa.
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Factor “D”’: Responsabilidad por mando.

Definicion del factor: Medira el nivel de necesidad de dirigir, coordinar, orientar,
supervisar, corregir premiar y sancionar al personal subordinado.

Observaciones: Este factor valora el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener
que obtener resultados a través de terceros que dependen jerarquicamente del
puesto. El “nivel” D2, esta especialmente destinado a valorar la supervision o
control de personal que no depende jerarquicamente del Puesto valorado.

Factor “E”: Responsabilidad por repercusién en los resultados de la
organizacion.

Definicion del factor: Es el nivel de repercusién global (econdémica, operativa, de
imagen, cte.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de
la Institucion.

Observaciones: La valoracion de este factor se debe necesariamente efectuar por
interpolacion en uno de los seis niveles existentes y en funcion de su analisis
comparativo con los restantes puestos de la organizacion.

Factor “F’: Esfuerzo intelectual.

Definicién del factor: Es el nivel de esfuerzo exclusivamente mental que es
habitualmente necesario realizar para poder desempefar el puesto de trabajo.

Observaciones: En este factor valoraremos ademas de la complejidad intelectual
M trabajo, la aportacion de originalidad en las decisiones que se adoptan, siempre
en consonancia con las atribuciones M puesto para adoptar tales decisiones
originales. Normalmente un puesto de ejecucidn tendra sus actuaciones
preestablecidas, o debera consultar para su modificacién.

Factor “G”’: Esfuerzo fisico.

Definicion de factor: Es e! nivel de esfuerzo fisico necesario parar desempefiar el
puesto de trabajo.

Observaciones: Este factor tiene en cuenta basicamente el esfuerzo postural y la
fuerza ejercida para el adecuado desarrollo del trabajo. La asignacion de un nivel
se efectuara ponderando el esfuerzo y su frecuencia, para grandes esfuerzos de
escasa frecuencia, se asignara el nivel mas bajo. Este factor, en sus grados 2 y
siguientes, s6lo es normalmente aplicable a puestos de ejecucion manual.

Factor “H’’: Penosioad.

Definicion del factor: Es el grado de incomodidad normalmente fisica que
necesariamente se ha de soportar para la ejecucién de las tareas del puesto de
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trabajo

Observaciones: La penosidad puede tener multiples origenes, si bien la mas
frecuente es la que se deriva de las condiciones ambientales, o en su caso de la
propia tarca. Para valorar adecuadamente la penosidad hay que tener muy
presente e! tiempo de permanencia habitual en dichas condiciones, su baja
frecuencia conducirla a un nivel | o como maximo 2.

Factor “I”’: Peligrosidad.

Definicidn del factor: Es el nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto al
desempenfar las funciones obligatorias del mismao.

Observaciones: Este factor es de aplicacién exclusiva a aquellos puestos
singulares que por sus caracteristicas especiales es imposible evitar el riesgo de
la actividad, en ningln caso pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos
técnicamente evitables.

Factor “J”: Caracteristicas de la jornada.

Definicion del factor: Mide el nivel de molestia o dificultad relativa que el
trabajador tendra en el desempefio de su puesto, por razon del sistema de
presencia en el trabajo.

Observaciones: Se contemplan seis niveles, dentro de los cuales, se podran
asimilar la gran mayoria de las circunstancias de jornada, aunque estas no sean
idénticas a las que se indican en el manual. No se incluyen las denominadas:
“prolongaciones de jornada”, las cuales, en su caso, se abonaran por el importe
negociado. En los niveles J2 y I3, s6lo se contempla la compensacion por la
molestia de la localizacion, por lo que en su caso, las horas de exceso fuera de la
jornada ordinaria, se compensaran independientemente, (ya sea por estimacion
global o por recuento de las mismas), segun lo que esté o se pueda convenir al
respecto.

Factor “K”’: Régimen de dedicacion.

Definiciéon del factor: Mide el nivel de exclusividad laboral que se adquiere con la
Entidad, como consecuencia del desempefo del Puesto de trabajo al margen del
tipo de jornada que se tenga establecida.

Observaciones: No hay que confundir las molestias que pueda producir un
determinado tipo de jornada, con el grado de exclusividad (o dedicacion) del
trabajador a su puesto de trabajo en la Entidad. El régimen que aqui se contempla,
en ningun caso pretende compensar de posibles ampliaciones de jornada, las
cuales en su caso se abonaran aparte. El régimen de incompatibilidades legales,
no es motivo suficiente para su valoracién, si la Corporaciéon no puede o quiere
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garantizar su efectivo cumplimiento. El establecimiento o modificacién del
Complemento Especifico exigira, que con caracter previo, por el Ayuntamiento y
los Delegados de Personal, se efectle y negocie una valoracion de los puestos de
trabajo atendiendo a las circunstancias del apartado anterior.

Cualquier modificacion de la valoracion de los puestos de trabajo, implicara la
fijacion del Complemento de Destino y Complemento Especifico, sefialando su
cuantia. La valoracion y la cuantia deberan negociarse con los Delegados de
Personal firmantes, computandose los aspectos indicados, y segun las tablas de
valores por factores, de conversion de puntos a niveles de destino y de niveles a
categorias o puemos que se aprobaron con la Valoracién de puestos de trabajo
acordada entre el Ayuntamiento de Brenes y sus trabajadores en 2002 y
aprobada mediante acuerdo del Pleno de fecha 25 de octubre de 2002,
actualizada al afio 2003.

Gratificaciones:

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periédicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

La prestacién de servicios extraordinario fuera de la jornada normal de trabajo
solo podra efectuarse cuando haya sido autorizada por la Delegacion de Personal
a instancia de la Jefatura del departamento o servicio afectado, siendo su
realizacion de caracter voluntario por el empleado publico.

De dicha autorizacion previa quedan excluidos los servicios extraordinarios de
caracter urgente, entendiendo como tales aquellos necesarios para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, que seran de
realizacion obligatorias, en cuyo caso se justificaran posteriormente y en un plazo
no superior a 5 dias.

Mensualmente el Concejal Delegado de Personal informara por escrito a los
Delegados de Personal firmantes de este convenio, de los servicios
extraordinarios realizados, nimero de horas empleadas, personal que las ha
efectuado, cantidades que se han abonado y servicio municipal al que estan
adscritos.

Las gratificaciones se abonaran en la cuantia acordada entre la Corporacion y los
representantes sindicales, en la forma indicada en el articulo denominado “Horas
extraordinarias” de este Convenio.

Complemento de productividad.

El Complemento de Productividad, que en ningun caso podra ser fijo en su cuantia
ni periodico en su devengo, esta destinado a retribuir el interés e iniciativa que el
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empleado publico desempefia en su trabajo, se determinard junto con la
valoracién de puestos de trabajo, o en Sil caso con la aprobaciéon de los
programas correspondientes. En todo caso, corresponde aplicarlo al Alcalde.

La apreciacién de la Productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo. Las cantidades a abonar se decidiran
tras ser oidos los Delegados de Personal representantes de los empleados
publicos.

En ningun caso las cantidades asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo, originardn ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones y apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

Las cantidades que perciba cada empleado publico por este concepto, seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacion como de
los Delegados de Personal representantes de los trabajadores/as.

Se retribuira como productividad el ejercicio esporadico de funciones del puesto
de trabajo, que de realizarse habitualmente comportaria el derecho a devengar
complemento especifico. La productividad as! retribuida se devengara por unidad
de actuacién y en proporcion a las cuantias que se determinan por el
complemento especifico correspondiente.

Articulo 20. Horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias se reducirdn al minimo indispensable.
Se abonaran siguiendo esta formula:

(Retribuciones anuales/nimero de horas anuales laborales (1.505
horas))* 1,75.

Esta cantidad para 31 dias de vacaciones.

En el concepto de retribuciones anuales se consideraran: El salario base, los
trienios, el complemento de destino y el complemento especifico y en su caso los
conceptos que se devenguen por trabajos de superior categoria).

Cuando se trate de horas extraordinarias y nocturnas se multiplicara por 1,9
sobre el resultado de aplicar la formula anterior.

Cuando se trate de horas extraordinarias realizadas en dias festivos o de
descanso, su valor sera el resultado de aplicar a la férmula del punto anterior el
valor 2.
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Cuando se trate de horas extraordinarias en las que concurran la doble
circunstancia de ser nocturnas y festivas o de descanso al valor de dicha hora
serd el del resultado de aplicar a la formula del punto anterior el valor 2,1.

Las horas extraordinarias seran abonadas en la nomina del mes siguiente a su
realizaciéon. En ningan caso se pagaran horas de trabajo realizadas mediante
compensacion con dias de descanso. Como excepcion a lo expuesto en el punto
anterior, solo podran compensarse horas extraordinarias trabajadas, con dias de
descanso, cuando de forma voluntaria y mediante acuerdo expreso entre el
empleado publico con la Jefatura del Servicio al que esta adscrito, y el conforme
del Concejal Delegado de Personal asi lo determinen, en cuyo caso, el valor de la
hora a compensar sera de 2 horas por cada hora extraordinaria, o 2,2 por cada
hora extraordinarias nocturnas, 2,4 por cada hora extraordinaria festiva y 2,6 por
cada hora extraordinaria nocturna y festiva.

Mensualmente el Ayuntamiento informara por escrito a los Delegados de Personal
de las horas extraordinarias realizadas causas que las han motivado y
trabajadores/as que las han efectuado asi como la forma en la que han sido
abonadas o compensadas dichas horas.

El nimero maximo de horas extraordinarias no estructurales, no podra ser
superior a ochenta (80) al afio por trabajador o categoria de trabajadores/as,
siendo su regulacion la establecida por el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Corporacion elaborara anualmente un plan de oferta de Empleo, donde se
contemplen, ademas de la provision de plazas vacantes, la creaciéon anual de
nuevos puestos de trabajo, originados por la aplicacién del programa de
suspension de horas extraordinarias, dicho Plan, debera ser remitido
preceptivamente a los Delegados de Personal.

La Jefatura de Personal remitira por escrito mensualmente a los delegados de
personal y a las secciones sindicales un informe sobre las horas extraordinarias
efectuadas en el Ayuntamiento detallando el nombre del trabajador que las
realice, puesto de trabajo, horas extraordinarias trabajadas en el mes y persona u
organo que las ha autorizado.

Articulo 21. Desplazamientos.

Se conceptia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al
empleado publico por los gastos que se ocasionen por la utilizacion de cualquier
medio de transporte por razon del servicio encomendado.

Cuando el trabajador, dentro de su jornada laboral, haya de realizar
desplazamientos por imperativo del servicio, el Ayuntamiento pondra a su
disposicion los medios necesarios para ello, de no ser as!, el trabajador podra
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optar, entre el uso del vehiculo propio, abonandose segun ley, o en su defectos, el
importe del transporte publico colectivo que en ese momento este en vigor,
abonandose tales cantidades, al dia siguiente de presentarse el cargo.

Estas cuantias se veran incrementadas en el supuesto de que esta sea elevada
por la correspondiente disposicion normativa hasta la cantidad que en ella se
establezca.

El Ayuntamiento anticipara los gastos en los términos del articulo 19 del RD
462/02.

Articulo 22. Dietas.

Dado el caracter indemnizatorio que tiene la dieta para paliar los gastos que
pudieran ocasionarse por la Comisién de un servicio fuera de los limites
municipales, su cuantia se fija conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/02,
de 24 de mayo y normativa legal que, la modifique.

El Ayuntamiento anticipard los gastos en los términos del articulo 19 del RD
462/02.

Capitulo IV. Jornada laboral, descansos y horarios.
Articulo 23. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 1.505 horas de computo anual, como resultante de la
aplicacion de una jornada de treinta y cinco (35) horas de cémputo semanal No
obstante el cdmputo semanal podra ser superior a las treinta y cinco (35) horas
en los centros con organizacion del trabajo por turnos, respetando en cualquier
caso, la citada jornada maxima anual

Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para la jornada reconocida
anteriormente de tal forma que cualquier excepcionalidad tendréa la repercusion
econdmica proporcional.

La jornada de trabajo se realizara con caracter general en los cinco primeros dias
de la semana en régimen de horario flexible en todos los servicios. A tal fin se fija
cono tiempo fijo o estable del horario el que va desde las nueve (9), a las catorce
(14) horas, de lunes a viernes y tiempo flexible desde las siete (7) horas a las
nueve (9) horas, y desde las catorce (14) horas a las veinte (20) horas de lunes a
viernes.

El cdmputo horario del tiempo flexible se hard mensualmente de tal modo que el
trabajador lo realice a su libre disposicién. Caso de que sea requerido para
trabajar por la empresa dentro del horario denominado flexible, se considerara
afectado por el concepto de libre disposicion por parte de la empresa, siendo
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equiparado a efectos del computo horario con la equivalencia de 1 hora trabajada
a peticion de la empresa por 2 horas del computo flexible.

Cualquier jornada que no responda a la regulada en este articulo sera negociada
con los Delegados de Personal y se incorporara como anexo al Convenio una vez
aprobada en la mesa de seguimiento de! convenio.

El cuadrante anual de los empleados publicos adscritos al servicio de basura, que
debera estar hecho antes del uno de enero de cada afio, dejara fuera los cuatro (4)
dias que dura la feria local, los catorce (14) festivos y los dias 24 y 31 de
diciembre. Que seran cubiertos por el numero de empleados publicos que el
Alcalde determine. A estos empleados publicos les sera abonado el servicio en
concepto de horas extraordinarias festivas en la ndmina del mes siguiente a la
prestacion del servicio.

El cambio del turno al que esta adscrito un empleado publico del servicio de
basura en el cuadrante anual implicaré el abono en la nébmina del mes siguiente
de cincuenta (50) euros por cada cambio.

Articulo 24. Descanso diario.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso de treinta minutos (30),
durante su jornada diaria de trabajo, que se computara a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo.

Generalmente el descanso diario debe realizarse hasta las 11.30 horas de la
mafana. No obstante, este derecho queda garantizado en caso de imposibilidad
de ejercerlo en el horario establecido por motivos de trabajo, tales como:
reuniones, asistencias a tribunales o razones similares.

Articulo 25. Descanso semanal.

Con carécter general, el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos. No obstante cada servicio, con e! Ayuntamiento y los
Delegados de Personal, podran negociar otra forma de descanso de estos dias
siempre que sea posible.

Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidds dia (22) laborables. No computandose
al efecto ni sdbados, ni domingos, ni festivos. El periodo habitual para su disfrute
sera durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo peticién
expresa del interesado y autorizacion de la corporacién, y podran dividirse en
periodos, con un minimo de cinco (5) dias laborables (no computandose al efecto
ni sdbados, ni domingos ni festivos) ininterrumpidos. Como caso excepcional los
trabajadores que ocupen puesto de Policia Local disfrutaran del periodo de
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vacaciones en el afio natural. El Ayuntamiento negociara con los delegados de
personal la organizaciéon de los turnos de vacaciones, buscandose la utilidad del
servicio y de los trabajadores/as, estableciéndose tumos rotativos en caso de
desacuerdo. Cuando por razones del servicio el empleado publico tuviera que
partir su periodo de vacaciones, o no disfrutara estas entre los meses de Junio a
Septiembre, ambos inclusive, tendran derecho a 2 dia laborables mas de permiso
por cada 11 dias laborables de vacaciones disfrutadas fuera del periodo
mencionado.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio efectivos en la
Administracion, reflejado en la relacion adjunta se tendra derecho a incrementar
los dias de vacaciones con el disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Por 2 afios de servicio 0 mas de 2 y menos de 10 tendra derecho a 1 dia laboral
mas.

- Por 10 afios de servicio o0 mas de 10 y menos de 20 tendra derecho a 2 dias
laborales mas.

- Por 20 afios de servicio o mas de 20 y menos de 25 tendré derecho a 3 dias
laborales mas.

- Por 25 afios de servicio o0 mas de 25 y menos de 30 tendra derecho a 4 dias
laborales mas.

- Por 30 afios de servicio o0 més de 30 y menos de 35 tendra derecho a 5 dias
laborales mas.

- Por 35 afios de servicio o més de 35 tendra derecho a 6 dias laborales mas.

E! calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de marzo de cada
afo, salvo excepciones individuales y siempre 60 dias antes del comienzo de las
mismas.

En caso de jubilacién o fallecimiento si no hubiese disfrutado el empleado publico
las vacaciones, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacién, la parte
proporcional o total que le correspondiera a él o a sus herederos legales.

Articulo 27. Plus de asistencia.

Se fija un plus de asistencia anual de setecientos (700,00) euros al afio por
trabajador. Tendra derecho al mismo aquel trabajador que haya trabajo 1.415
horas en el afio natural (el 94% de las horas anuales de trabajo efectivo
dispuestas en este convenio). A estos efectos se consideraran horas no trabajadas
las que sean consecuencia de la situacion de incapacidad temporal.
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El pago de este plus se realizara de una sola vez en la ndmina del mes de febrero
del afio siguiente al del computo del tiempo efectivo trabajado indicado.

Tendran derecho al mismo todos los trabajadores/as amparados por este
convenio que hayan trabajado en el Ayuntamiento de Brenes ocho (8) meses o
mas del afio natural y que no estén adscritos a un programa. Para todos aquellos
trabajadores/as que teniendo derecho a la percepcion de este plus no hayan
trabajado el afio natural completo, tanto el tiempo de trabajo efectivo como el
importe del plus seran proporcionales al tiempo trabajado.

Capitulo V. Excedencias, licencias y permisos.
Articulo 28. Excedencias.

Los empleados publicos de esta Corporacion, podran obtener excedencia con
arreglo a las, disposiciones legales vigentes.

La peticion de excedencia deberd ser resuelta por la Corporacion en el plazo
maximo de 20 dias habiles.

Las excedencias seran de dos clases:
Voluntarias y forzosas.

a) Excedencia voluntaria: Es la quo se concede por motivos particulares, y a
instancia del trabajador, siempre que sea fijo de plantilla con un afio minimo de
antigtedad. Se concederd por un periodo minimo de un (1) afio No se podra
solicitar otra hasta que haya transcurrido un periodo de dos afos.

Una vez concluida la excedencia del trabajador y siempre que esta haya sido
menor o igual a tres (3) afos, este deberéd ser reincorporado en el plazo maximo
de un mes.

Los trabajadores objeto de este convenio tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuanto lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso de la resolucion judicial o administrativa. La excedencia
contemplada, es un derecho individual del trabajador, hombre o mujer. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Concluida
esta excedencia el reingreso sera automatico.

b) Las excedencias forzosas: se regularan segun establece el RD 365/95, de 10 de
marzo, sobre situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la
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administracion civil del Estado.

Los Delegados de personal tendrdn conocimiento de todas las excedencias asi
como del reingreso de las mismas.

Articulo 29. Licencias.

El empleado publico que lleve, como minimo, un afio de antigiiedad al servicio del
Ayuntamiento tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias
naturales al afio en funcion de las necesidades del servicio.

En funcion de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de dos
afios de servicio, tendra derecho en el caso de necesidad justificada, a licencia sin
sueldo, de hasta seis meses anuales. Las licencias seran concedidas dentro del
siguiente mes al de la solicitud, previo acuerdo con los Delegados de Personal.

En ningln caso estas licencias seran acumulables a vacaciones u otros permisos.
Articulo 30. Permisos.

El empleado publico del Ayuntamiento tendra derecho a permisos retribuidos
(justificados en los casos que legalmente corresponda), en los siguientes
supuestos:

1. Por matrimonio, 16 dias naturales. Prorrogables a 15 dias naturales mas sin
que estos ultimos sean de abono y siempre que el servicio lo permita.

2. Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos dos (2) dias naturales.

3. Por nacimiento, cuatro dias (4) naturales por cada hijo a partir del hecho
causante o del siguiente a peticion del trabajador.

En caso de cesarea, el conyuge (5) dias laborales sin contar domingos y festivos,
ampliables a diez (10) segun casos.

4. Por la adopcién o acogimiento familiar de un menor, diez (10) dias, si es con
minusvalia fisica o siquica veinte (20) dias. Ademas el empleado publico tendra
derecho a un permiso de 56 dias naturales a partir de la fecha de adopcién, o
acogimiento familiar (segun se regula administrativamente o judicialmente)
siempre que se acredite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente
al cuidado directo del menor y siempre que el menor tenga una edad igual o
inferior a 12 meses. Si son mas de 12 meses y hasta los cinco (5) afios el permiso
serd de 44 dias naturales. Dicho derecho tan solo lo podra disfrutar uno de los
cényuges.

5. El empleado publico/a con un hijo menor de 1 afio tendra derecho a | hora
diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en 2
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fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada laboral, al comienzo o
antes de la finalizacion de la misma En caso de que los dos trabajen, solo lo
tendra derecho uno de ellos.

6. En caso de enviudar, el empleado publico/a teniendo hijos menores de 6 afios,
o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 30 dias naturales.

7. Por fallecimiento de padres, conyuges, hijos, compafiero/a (siempre que se
justifique por certificado de convivencia), abuelos, nietos y hermanos, tres (3)
dias naturales. En caso de incineracion, después de estos periodos, el dia de la
misma. Por fallecimiento de tios carnales y politicos, sobrinos carnales o politicos
dos (2) dias.

8. Por intervencion quirdrgica, o ingreso hospitalario de los padres, conyuges,
hijos, pareja de hecho, abuelos, nietos y hermanos, los dias de hospitalizacion
hasta un maximo de cinco dias naturales. Ampliables a diez dias, estudiandose en
cada caso concreto por los delegados de personal y el Ayuntamiento.

9. Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales.

10. El empleado publico/a que curse estudios en centros de ensefianza oficial,
tendré derecho a 4 dias laborales antes de los examenes finales del curso. Este
derecho solo podra utilizarse dos veces al afio (segundo cuatrimestre y
convocatoria de septiembre) y tres por curso (primer y segundo cuatrimestre y
convocatoria de junio); y se entendera sin perjuicio del establecido en el parrafo
siguiente. Para someterse a examenes oficiales, los necesarios en periodos de dos
dias por examen y tres si es fuera de la provincia.

11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

12. Alo largo del afio el personal laboral tendra derecho a disfrutar hasta ocho (8)
dias de permiso por asuntos particulares, de los que deberan disfrutarse antes del
quince (15) de diciembre como minimo cuatro (4), ya que de no hacerlo asi del
dieciséis (16) al quince (15) de enero del afio siguiente s6lo podran disfrutarse
cuatro (4). No seré de aplicacién tal disminucion para el caso de que habiendo
sido solicitado por el trabajador los dias en los plazos indicados no los haya
podido disfrutar por denegacidon de la corporacion. Tales dias no podréan
acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas. Estos dias
podran distribuirse a conveniencia del trabajador previa autorizacién, y
respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando no se disfrute del
mencionado permiso durante el afio se podra hacer uso de él durante los
primeros dias del mes de enero del afio siguiente. Los dias 24 y 31 de diciembre
seran dias de descanso del personal laboral. Si tales dias cayesen en sabado o
domingo su disfrute se trasladara al siguiente dia habil. Si algun trabajador
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tuviera que trabajarlos, verd compensado la asistencia en dichos dias con la
ampliacién en dos dias mas por dia trabajado los ocho (8) establecidos por
asuntos propios.

Los empleados publicos afectados por lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 2
del anexo para la Policia Local y el parrafo penudltimo del articulo 23 de este
convenio, disfrutardn del descanso de 50 hora anuales retribuida que se
minoraran en su cuadrante de servicios.

Aquellos empleados publicos no afectados por los articulas anteriores, disfrutaran
de una hora diaria menos durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.
Si por ra7.0neS del servicio fuera necesario trabajar durante alguno de esos
meses, las horas no disfrutadas se trasladaran a los meses de abril y/o mayo y/o
octubre. Respetandose en todo caso las necesidades del servicio y siempre al
final de la jornada y en dias continuos. El 31 de diciembre deberan de haberse
disfrutado ya que de lo contrario se perderan al no ser trasladables al afio
siguiente. Tampoco podran compensarse econémicamente.

13. Para asistencia a consultas meédicas, el tiempo Imprescindible para ello.

14. Para los actos que se desprenden de las actividades profesionales del
trabajador (congresos, mesas redondas, etc.), relacionadas con las actividades
del trabajo, el Ayuntamiento concedera permiso retribuido por un periodo maximo
de veinte (20) dias, tanto si la asistencia se hace por decision municipal como por
solicitud del trabajador. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

15. El tiempo imprescindible para el cobro de la némina mensual en Banco o Caja
de Ahorros donde estuviese depositado y en su caso los anticipos.

16. Para asistencia a Congresos Sindicales o cursillos organizado, ocho dias al afio
los Delegados de personal y miembros natos.

17. Los permisos necesarios y motivados por las visitas médicas durante la
gestacion y la asistencia a pruebas o consultas para consecucién del embarazo
con nuevas técnicas de fecundacion, previo diagndstico del especialista
correspondiente.

18. Por nacimiento de nietos, dos (2) dias.

19. Para los casos establecidos en los apartados 2), 7), 8), y 9) cuando los hechos
motivadores de los permisos sefialados en el presente articulo se produzcan fuera
del municipio de residencia se aumentara 1 dia si es en la misma provinciay 2
dias si es en cualquier otra parte del Estado. Si es fuera de la peninsula se
estudiaré el caso entre los delegados de personal y el Ayuntamiento

20. Asimismo cuando se mencionan las denominaciones de los parientes
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consanguineos de los empleados publicos, habran de entenderse referidos
también a los parientes por afinidad y cuando se refiera a cényuge a pareja de
hecho.

21. Los dias son naturales salvo que se diga lo contrario.
Capitulo VI. Condiciones sociales.
Articulo 31. Mantenimiento del puesto de trabajo.

El Ayuntamiento readmitird con todos sus derechos a los trabajadores/as sobre
los que recaigan sentencias de despidos improcedentes o nulos, salvo cuando el
trabajador opte por la indemnizacién.

En caso de que por accidente u otras causas, le sea suspendido el carné de
conducir a los conductores acogidos al presente convenio, el Ayuntamiento se
compromete a trasladarle a otro puesto de trabajo, salvo dolo o mala fe del
trabajador.

El régimen disciplinario de aplicacion a los trabajadores/as acogidos al presente
convenio sera el regulado por el RD. 33/86 de 10 de enero por el que se aprueba
el Régimen Disciplinario de la Administracion del Estado. Tanto en sus efectos
como en el procedimiento.

Articulo 32. Gestacion, maternidad y lactancia.

La empleada publica embarar.ada tendra derecho a que se le traslade a otro
puesto acorde con sus circunstancias, en caso de que el puesto de trabajo que
desempefia sea perjudicial para su estado concreto de embarazo.

En caso de parto, la situacién de baja maternal tendra una duracién méaxima de
17 semanas, ampliables por parto multiple hasta 18 semanas, distribuidas a
opcién de la interesada, antes o después del parto, siendo esta retribuida por la
totalidad de su nivel retributivo.

Los derechos de la mujer embarazada seran los a tal fin establecidos por la Ley
3/89, de 3 de marzo y 39/1999, de 5 de noviembre para promover la conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

La mujer trabajadora en estado de gestacion, tendra derecho a que el
Ayuntamiento y los Delegados de Personal, examinen si el trabajo que
desempefia puede afectar a su estado, previo informe facultativo en los casos
siguientes:

En los casos de toxicidad y contagio desde el inicio del embarazo.

En los casos de peligrosidad o penosidad desde el inicio del embarazo.
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En ambos supuestos, se procedera a la movilidad del puesto de trabajo a fin de
evitarlos.

Ser& optativa la realizacion de trabajos nocturnos, a partir del sexto mes de
embarazo.

Quedan prohibidos los trabajos fisicamente penosos a partir del cuarto mes.
Articulo 33. Seguro de vida.

El Ayuntamiento se compromete a concertar un seguro de vida colectivo a su
cargo para todos los empleados publicos, que cubrira el resultado de muerte
natural asi como la gran invalidez y la incapacidad absoluta, cuando as! sea
declarado por el organismo de la Seguridad Social competente, cuya cuantia se
fijard en 18.000 euros de forma individua!.

Articulo 34. Formacion Profesional Permanente.

El Ayuntamiento consciente de la importancia de la formacion profesional
permanente, autorizara a los trabajadores/as que lo soliciten, a la realizacion de
cursos de perfeccionamiento por un periodo maximo de veinte (20) dias
laborables, siempre que el trabajo lo permita y tenga relacién con su puesto de
trabajo. Asi mismo elaborara anualmente un plan de formacién que estara
vinculado a la planificacién integral de recursos humanos.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su
remuneracion, en el supuesto de que estas coincidan con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion, y ello resulte
mas conveniente para la organizacion del trabajo, la Corporacidon concedera un
permiso de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el
curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

Para estos cursos el Ayuntamiento proveera las ayudas necesarias, consistentes
en becas de estudios, matriculas, dictas de viajes, etc., siempre que redunden en
beneficio de la especialidad incluyéndose en el Presupuesto General, un 1,00 por
mil del total del Capitulo 1, para estas contingencias.

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacion en el
Registro General, debiendo remitir mensualmente, la Corporacion fotocopias de
las mismas a los delegados de personal.

A dichos cursos debera de darse la maxima publicidad entre todo el personal al
servicio del Ayuntamiento a fin de que sean solicitados por todos aquellos
trabajadores/as que estén interesados en los mismos.
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Articulo 35. Uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion.

El Ayuntamiento estard obligado a entregar uniformes de trabajo a todo
trabajador que lo precise. La entrega de tales prendas se efectuara en mayo y
octubre, segln corresponda a verano o invierno, respectivamente.

A fin de determinar los trabajadores/as que lo precisen se crearda la comision
mixta de uniformes que estara compuesta por dos Delegados de personal y dos
representantes de la Corporacion. Anualmente la comision constituida acordara
en enero las posibles modificaciones, sin perjuicio de que la creacion de nuevos
servicios haga necesaria la reunion en otros meses. Se incorporara al presente
documento relacion del personal necesitado de uniformes o ropa de trabajo.

Para la compra de EPIS (equipo de proteccion individual) sera el Comité de
Seguridad y salud Laboral el érgano junto con los asesores y especialistas que
estime conveniente en cada caso, los que determine, que protecciones son las
mas adecuadas para cada trabajo especifico. En cualquier caso en todo lo referido
a esta materia se cumplird lo establecido en la LPRL (Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales) y en el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los equipos de proteccién
individual. Igualmente la ropa de trabajo no podra constituir un riesgo en si
misma y debera ser compatible con los EPIS.

Para la compra de los EPIS sera necesario el informe técnico del Servicio de
Prevencién que llevara e! registro de las entrega y se encargara de la formacion
en relacion a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento.

Articulo 36. Protesis.

Los trabajadores/as que por prescripcion facultativa, y previa presentacion del
justificante de la receta médica, recibiran por parte del Ayuntamiento una vez al
afio por cada supuesto los gastos que ocasionen las prétesis que se indican,
incluyéndose los gastos que se abonaran en la nomina del mes siguiente.

- Tratamiento odontoldgico: Se abonara e! 20% de! importe, con un maximo de
HU euros.

- Gafas o lentillas: Se abonara el 20% del importe, con un maximo de 100 euros.
Articulo 37. Jubilaciones.

La jubilacion para todo el personal afectado por el presente acuerdo, se establece
en 65 afos.

No obstante el trabajador una vez cumplido los 61 afios podra solicitar
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voluntariamente la jubilacién anticipada. En el caso de que tenga mas de diez
afios de antigliedad en el Ayuntamiento de Brenes, una vez concedida, tendra
derecho a percibir de la Corporaciéon un premio en la siguiente cuantia:

- 61 afios 15 mensualidades de sus retribuciones integras.
- 62 afios 12 mensualidades de sus retribuciones integras.
- 63 afios 9 mensualidades de sus retribuciones integras.
- 64 afos 8 mensualidades de sus retribuciones integras.

Ademas de una mensualidad por cada 5 afios de servicio en la Corporacion, a
partir del 10° afio inclusive. Es decir a los 10 afios, 1 mensualidad, a los 15 dos y
asi sucesivamente.

El valor del mes seré el del mes del afio en curso (excepto los meses de junio y
diciembre que se consideraran los de mayo y noviembre) cuando se inicie el
expediente de jubilacién.

Articulo 38. Seguro de responsabilidad civil y penal.

El Ayuntamiento contratara una péliza de seguro que garantice la responsabilidad
civil y la defensa penal para todo el personal del Ayuntamiento, por razén del
trabajo o servicio por un valor individual de 90.000 euros. Esta podliza también
habra de cubrir el carné de conducir a todos los empleados publicos que por
motivos de trabajo o servicio estén obligados a utilizar vehiculos propios o
dedicados a cuestiones municipales.

En la eleccion de las condiciones de la péliza intervendran los Delegados de
personal.

Articulo 39. Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica de los empleados publicos que
actiuen como denunciantes o sean denunciados en un juicio en el ejercicio de sus
funciones.

Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa mediante la asistencia
de letrado a los trabajadores que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sean objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos
que se deriven, incluida fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la
sentencia dolo o culpa en el funcionario, o bien exista renuncia expresa del propio
interesado o sea, el Ayuntamiento el demandante.

El tiempo que el funcionario emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, y sera
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indemnizado por los gastos que se le originen en concepto de dictas y
desplazamientos.

Articulo 40. Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento de Brenes, mantendra, un fondo de 18.000 euros, por el
concepto de “anticipo reintegrable”, al que podra acceder todo empleado publico
gue tenga su plaza en propiedad y este incluido dentro del ambito de este
convenio, en cuantia maxima individual de hasta 1.200 euros.

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacion en el
Registro General, debiendo remitir mensualmente, la Corporacién fotocopias de
las mismas a los delegados de personal.

La devolucion de este anticipo por el personal se realizara prorrateada mente en
un maximo de doce (12) mensualidades.

Mientras no se cancele dicho anticipo, no podra solicitarse otro por el mismo
empleado, publico.

Para supuestos de extrema gravedad, como siniestros con pérdidas de vivienda,
accidentes o enfermedades que necesiten intervenciones o tratamiento
especialmente costoso, el Ayuntamiento mantendré igualmente otro fondo de
18.000 euros. Al que tendran acceso los empleados publicos en propiedad y
laborales fijos, en tanto exista cantidad disponible o se vayan produciendo
devoluciones, aunque sean parciales, que seran reintegrados en un maximo de
doce (12) mensualidades, determinandose los supuestos de extrema gravedad y
las cantidades a entregar, por la Comision Paritaria creada entre los
trabajadores/as y el Ayuntamiento.

Articulo 41. Premio a la constancia.

Todo empicado publico que lleve 20, 30, 35 o 40 afios de antigliedad trabajados
en el Ayuntamiento de Brenes, para cuyo cOmputo no se contaran los periodos de
excedencia voluntaria, tendréd derecho en concepto de premio y sin necesidad de
que lo solicite a una mensualidad de sus retribuciones basicas y complemento de
destino en los dos primeros casos y de dos mensualidades del citado importe en
el tercer y cuarto caso a abonar el mes siguiente al que los cumpla.

Articulo 42. Plan de pensiones.

El Ayuntamiento de Brenes promovera un Plan de Pensiones de sus empleados,
cifrAndose la cuantia de la aportacién municipal durante el ejercicio 2006 y
posteriores en el 5 por mil de la masa salarial. Caso de ampliarse tal aportacion
mediante su correspondiente norma reguladora por el Estado, el Ayuntamiento de
Brenes la aplicard inmediatamente a su aportacion. Estas aportaciones se
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aplicaran el primer semestre del afio. La asignacion individual de las aportaciones
correspondientes al empleado publico se determinara en relacion con el grupo de
clasificacion al que pertenezcan y con su antigliedad, de acuerdo a lo establecido
en cada plan de pensiones o contrato de seguro. Los participes no tendran la
obligacion de hacer aportaciones econdmicas, sélo es obligatoria la aportacion
anual de los promotores en la que se tendran en cuenta dos factores: el grupo, los
trienios (este concepto sera una cantidad igual para todos percibiendo también
interinos y laborales no fijos). Sera fijada en sus presupuestos generales para
cada afo y se distribuird individualmente segun los criterios fijados en las
especificaciones: 75% en funcion del grupo profesional y 25% en funcion de los
trienios devengados, una cuantia fija por trienio devengado igual para todos los
grupos.

El contrato del Plan de Pensiones debera estar efectuado en el primer semestre
de 2006.

En lo no previsto por el presente articulo se aplicard la regulacion de los Planes de
Pensiones correspondiente a la Administracion del Estado.

Articulo 43. Ayuda escolar.

Los trabajadores/as comprendidos dentro del A&mbito del presente Convenio,
percibirdn en concepto de ayuda escolar por hijo la cantidad que a tal efecto
establezca la corporacion municipal para los escolares de Brenes para cada afio.
Caso de que dicha ayuda deje de prestarse los trabajadores/as acogidos a este
convenio la seguiran percibiendo, siendo la cantidad de referencia la utilizada
para la ultima ayuda escolar del equipo de gobierno a la poblacion escolar de
Brenes y nunca menos de 50 euros, aumentada en el IPC.

Articulo 44. Ayuda al discapacitado.

Los hijos y conyuges minusvalidos con minusvalia superior al 33% a cargo del
trabajador que precisen de procesos de rehabilitacion médico-funcional, o
educacion especializada no cubiertos por la Seguridad Social, otorgaran el
derecho a percibir por cada uno de los que se encuentren en tal situacion, la
cantidad de 66 euros mensuales siendo el Centro de libre eleccion de los
trabajadores/as; las situaciones, que deberan justificarse documentalmente, seran
concedidas anualmente.

Por otra parte, los trabajadores/as con hijos y cényuges o pareja de hecho
minusvalidos psiquicos o fisicos, en un porcentaje superior al 33%, a su cargo que
no perciban la ayuda establecida en el apartado anterior, por considerarse la
situaciéon como permanente, tendran derecho a la percepcion de la cantidad de
66 euros mensuales por cada uno de los hijos y conyuges o pareja de hecho que
se encuentre en tal situacion.
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Las cuantias recogidas en los apartados anteriores se veran incrementadas en
caso de que se prorrogue el convenio en el IPC nacional.

Articulo 45. Vigilancia de la salud.

Dentro de la jamada de trabajo, los trabajadores/as comprendidos en el Convenio
tendran derecho a una vigilancia de la Salud anual en funcién de los factores de
Riesgo a los que estén expuestos con la periodicidad y contenido que se
establezca en cada caso por la Autoridad Laboral. Se llevaran a cabo por entidad
colaboradora, atendiendo a los criterios expuestos en el articulo 22 de la Ley de
Prevencién de Riesgo Laborales y el articulo 37 del Reglamento de los Servicios
de Prevencién.

Articulo 46. Comision de Retribuciones.

Se creara una Comisién de Retribuciones. Tendra caracter conjunto, paritario y
consultivo, tendra como objeto la valoracién y estudio de los puestos de trabajo
que no figuren en la RFT y sean de nueva creacion y de las modificaciones
producidas en puestos de trabajo preexistentes.

El nUmero de miembros sera de tres por cada lila de las partes, atendiendo en
cuanto a la representacion social a criterios de proporcionalidad respecto a los
resultados de las elecciones sindicales en el Ayuntamiento de Brenes.

Se reunira a peticién de una de las partes, fijandose la sesién con un maximo de
quince dias naturales posteriores a su peticion. Y celebrandose esta dentro de los
diez dias naturales siguientes al de su peticion.

Si en el seno de la Comision de retribuciones surgieran discrepancias, estas se
resolveran mediante su sometimiento a la jurisdiccion competente o al
procedimiento arbitral que se determine.

Capitulo VII. Seguridad e higiene.
Articulo 47. Seguridad-Higiene y Salud Laboral.

Se constituird una comision de Seguridad-Higiene y Salud Laboral en el trabajo,
con competencias de estudio, analisis y propuestas relativas a:

- Seguridad: Espacio de trabajo. Esfuerzos fisicos y mentales, medios de trabajo.

- Higiene: Vestuarios y Servicios Sanitarios Ruidos. Ventilacién, lluminacién.
Temperatura y Humedad.

- Espacio fisico del trabajo.

- Sanidad: Revisiones médicas y aspectos afines.
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La Comision estara formada por:

- Presidente: Delegado del area de personal.

- Vocales: Dos representantes sindicales.

- Un Técnico nombrado por el Alcalde.

Se reunira cada vez que la convoque el Presidente o los representantes sindicales.

Todo trabajo que después de efectuados los estudios y mediciones necesarias, su
puesto, sea declarado insalubre, toxico, penoso o peligroso, supondra la adopcion
de las medidas pertinentes para que tales circunstancias desaparezcan o
disminuyan su incidencia.

Con independencia de observarse las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo establecidas en la legislacién vigente sobre la materia, por el
Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores/as del mismo, se
establecen los siguientes principios programaticos y normas especificas:

- EI medio ambiente del trabajo debe ser satisfactorio teniendo en cuenta la
naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la
sociedad.

- Hasta tanto se actualice la legislacién vigente, los criterios y limites de
exposicion a riesgos deberan fijarse, completarse y revisarse a intervalos
regulares, con arreglo a los nuevos conocimientos y datos nacionales e
internacionales teniendo en cuenta cualquier aumento de riesgo profesional
resultante de la exposicion simultanea a varios factores nocivos en el lugar de
trabaja.

- La empresa contactando con los Delegados de Personal y a requerimiento de la
Comision realizard estudios periédicos del medio ambiente laboral. Para la
realizacién de estos estudios, ambas partes podran acudir al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene, a sus Gabinetes Provinciales o los Centros transferidos a las
Comunidades Auténomas.

- El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el
parrafo anterior, servira para confeccionar un plan de actuacion para las mejoras
de las condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que
ayude a establecer unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones
ird acompafiado de un calendario de cumplimiento de mejoras que sera aprobado
y seguido por los Delegados de Personal y Secciones Sindicales.

- Todo puesto de trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el parrafo anterior, sea declarado por la Autoridad Laboral, insalubre, téxico,
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penoso o peligroso, tendra un caracter excepcional y provisional, adoptandose las
medidas pertinentes para que tales circunstancias desaparezcan o disminuyan
sus incidencias.

- Se constituiran Comités de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo en todos los
centros de trabajo de méas de 50 trabajadores/as estando compuesto por 8
miembros de los que 4 seran designados por el Ayuntamiento y los otros 4 por la
parle social; asimismo habra un vigilante de Salud Laboral y Seguridad en el
Trabajo en los centros de hasta 50 trabajadores/as.

- Los Comités y Vigilantes de Salud Laboral y Seguridad en el trabajo gozaran de
los siguientes derechos y competencias:

1. Recibir toda la informacion sobre los riesgos que afecten a la Salud Laboral y
Seguridad de trabajadores/as.

2. Promoveréan investigaciones sobre medio ambiente de trabajo para 10 que
podran recabar el asesoramiento de expertos de Organismos Oficiales y los
Sindicatos.

3. Velar por la calidad, obligatoriedad y realizacion peridédica de los
reconocimientos médicos.

4. Efectuar encuestas para determinar las condiciones laborales.

5. Realizar visitas a los lugares de trabajo, asimismo podran adoptar las medidas
oportunas preventivas que se consideren siempre que asi lo decidan, al menos,
las dos terceras partes que integran el comité.

6. Podran promover, previo aviso al Ayuntamiento la paralizacion del trabajo
cuando aprecien riesgos inminentes y graves para la salud y la seguridad de los
operarios, sin sufrir ningln tipo de sancion por tal motivo.

Los organismos internos de la empresa competentes en materia de Seguridad vy,
en su defecto, los representantes legales de los trabajadores/as en el
Ayuntamiento que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la
inobservancia de la legislacion aplicable en la materia, requeriran al
Ayuntamiento por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no fuese atendida en un plazo de 4
dias, se dirigiran a la Autoridad competente; estas, si apreciasen las
circunstancias alegadas, mediante resolucion fundada, requerid al Ayuntamiento
para que adopte las medidas de Seguridad apropiadas o que suspenda sus
actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro. También
podran ordenar, con los informes técnicos precisos la paralizacién inmediata de!
trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.
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Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra
ser acordada por decision de los 6érganos competentes del Ayuntamiento en
materia de Seguridad por el 75% de los representantes de los trabajadores/as en
empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellos
cuyo proceso sea continuo; tal cuerdo sera comunicado de inmediato al
Ayuntamiento y a la Autoridad Laboral, la cual en 24 horas anulara o ratificara la
paralizacion acordada.

Utilizaran el local de los Delegados de Personal con archivo y material de oficina
propio para ello, salvo que no exista dicho local de los Delegados de Personal, en
cuyo supuesto se habilitar lo antes posible.

Gozaran de hasta 20 horas para e! desempefio de su actividad los miembros de
Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo que no sea a su vez Delegado de
Personal y tendran los mismos derechos y garantias que los mencionados
Delegados de Personal.

Ambas partes se comprometen a potenciar la formacién en materia de Seguridad
e Higiene, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la Salud
Laboral mediante cursillos, etc., siendo impartidas las actividades formativas por
expertos de Diputacion, Organismos Oficiales y de los Sindicatos més
representativos.

En todos los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios
debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de Salud Laboral y
Seguridad.

Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesible los locales y
puestos de trabajo, a los trabajadores/as con condiciones fisicas disminuidas.

Capitulo VIIl. Derechos sindicales.
Articulo 48. Garantia de los miembros Delegados de Personal y mandato.

Los delegados de personal, dispondran de 20 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones. Dichas horas podran ser computadas globalmente y
distribuidas entre sus miembros, elaborandose informe previo mensual de la
distribucion de estas horas. Quedan excluidas del crédito horario las que
corresponden a reuniones convocadas por la direccién del centro, Ayuntamiento,
comité de seguridad e higiene, negociacion colectiva y citaciones de organismos
oficiales. Las horas sindicales empleadas en tales casos por los delegados fuera
de su jornada laboral, seran recuperadas mediante la equivalente reduccién de
jornada de trabajo. Los delegados de personal tendran las siguientes facultades:

- Recibir informacion que le seré facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal y relaciones laborales.
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- Emitir informe a solicitud del Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

- Traslado total o parcial de las instalaciones.

- Planes de formacién de personal.

- Implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves.
- Tener conocimiento y ser oido en las siguientes cuestiones y materias:

- Cambios que afecten a la jornada laboral y horario de trabajo.

- Cambios que afecten a la de permiso, vacaciones y licencias.

- Conocer las cantidades que perciba cada empleado publico por complemento de
productividad.

- Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes en servicio y enfermedades profesionales
y sus consecuencias en los indices de siniestralidad, los estudios periodicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos
de prevencion que se utilicen.

- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materias de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo, asegurando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
Centro, advirtiendo a la Corporacion de las posibles infracciones y formulando, en
su caso, cuantas reclamaciones fuesen necesarias para su cumplimiento.

- Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas por el
Ayuntamiento, colaborando con este en los fondos sociales, culturales y
recreativo que afecten a los distintos centros de trabajo y servicios.

- Colaborar con el Ayuntamiento para seguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

- Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los
trabajadores/as y especialmente a aquellos que pudiesen adoptarse sobre
reestructuracion de plantilla.

Todas las sanciones que por falta grave o muy grave vayan a imponerse a
cualquier empleado publico seran notificadas con caracter previo a los delegados
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de personal y a la seccién sindical a la que este afiliado el mismo quien remitira
informe preceptivo en el plazo de cinco (5) dias previo a la adopcion de la
resolucién por parte de la corporacién.

Los empleados publicos que resulten afectados por la incoacién de un expediente
disciplinario podran ser acompafiados en sus actuaciones por un miembro
delegado de personal o de seccion sindical a la que pertenezcay lo solicite.

Ejercer su derecho a la libre infonnacién, usando el medio de difusién que estime
conveniente sin mas requisitos que la comunicacion previa a la direccion del
centro o servicio.

En materia de salud y seguridad en el trabajo corresponde a los delegados de
personal designar a los representantes por la parte social.

Los delegados de personal dispondran de un lugar y medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones. Asi mismo, dispondra de un tablén de anuncios en
lugar visible, en cada centro de trabajo, bien diferenciado de cualquier otro tablén
y de uso exclusivo para su informacion.

El area de personal, celebrara mensualmente una reunién con los delegados de
personal, salvo que, la urgencia del tema a tratar requiera un plazo menor.

Corresponde a los delegados de personal, colegiadamente, por decision
mayoritaria de sus miembros, mancomunadamente, la legitimacion para iniciar
como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos, ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.

El Ayuntamiento de Brenes facilitara el acceso a los boletines oficiales a través de
una conexion ADSL a Internet en la oficina de los sindicatos.

Deberan ser informados de la oferta de empleo, asi como de las bases de
convocatorias a concurso, con caracter previo a su aprobacion.

Los miembros delegados de personal, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los temas que la Corporacién sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato.

En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Corporacion podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de la Corporacion o para fines distintos a los
gue motivaron su entrega.

Garantias de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal, como representantes legales de los empleados
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publicos, dispondran en el ejercicio de su funcién de las siguientes garantias y
derechos:

- El acceso y libre circulacion por las dependencias de la Corporacién, sin que
entorpezca el normal funcionamiento de las mismas.

- La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

- Ser oidos los Delegados de Personal en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante
el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulado en el procedimiento sancionador.

Un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuida como
de trabajo efectivo.

- Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten
podran proceder, previa comunicacion al Area de Personal, a la acumulacion de
horas trimestralmente.

- No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta
se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancién se
base en la accion del empleado publico en el ejercicio de su representacion.

- Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econdémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

- No podran imponerse sanciones, cualquiera que sea la calificacion de la falta, a
los Delegados de Personal sino en virtud de expediente contradictorio instruido al
efecto.

Duracién del mandato de los Delegados de Personal:

El mandato de los Delegados de Personal sera de cuatro afios, entendiéndose
prorrogado el mandato, si a su término no se hubiesen promovido nuevas
elecciones, pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales. Se
entendera que la prorroga finalizara en el momento dc la promulgacion de
resultados de las siguientes elecciones.

Articulo 49. Secciones Sindicales.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola Seccién
Sindical, por cada central sindicalmente constituida.

Articulo 50. Funciones, derechos y garantias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Brenes
% Andalucia § BOP , 04 de julio del 2006
Pagina 42 de 44

Los Delegados de las Secciones Sindicales, tendran las mismas garantias y
derechos que los Delegados de Personal

Los empleados publicos tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y
promocién de sus derechos econdémicos, sociales y profesionales que, como
trabajadores/as, les son propios. A los fines antes dichos, los empleados publicos
podran afiliarse a las Centrales Sindicales y organizaciones internacionales de
Trabajadores/as que se hallen legalmente constituidas. Dichas Centrales
Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, érganos
y jerarquias de las Corporaciones Provinciales y otros Organismos, teniendo
derecho a proteccién legal contra todo acto de injerencia de estas ultimas. El
Ayuntamiento reconoce la existencia de Secciones Sindicales en el seno de la
misma.

El Ayuntamiento dispensara la adecuada proteccion a los empleados publicos a su
servicio contra todo acto antisindical de discriminaciéon o demérito, relacionado
con su empleo.

Dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones que
persigan:

- Influir en las condiciones de empleo del trabajador para que este no se afilie a
una Central Sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

- Hostigar o relegar en su trabajo a un empicado publico o perjudicarle de
cualquier forma, a causa de su pertenencia a una Central Sindical o de su
participacién en las actividades propias de tal organizacion.

- Sujetar el empleo publico a la condicion de la no afiliacion a una Central Sindical
0 a la exigencia de causar baja en la misma.

Los empleados publicos afiliados a un Sindicato legalmente constituido podran
crear secciones sindicales en el Ayuntamiento de Brenes. Cada Seccion Sindical
reconocida tiene derecho al nombramiento de un Delegado Sindical siempre que
su afiliacion represente el 20% los trabajadores del Ayuntamiento de Brenes y un
Delegado més al llegar al 40%.

Cada Delegado Sindical podra dedicarse a sus actividades sindicales, disponiendo
de 20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Estas funciones son:

- Todas las recogidas y establecidas en la Ley 9187 y aquellas que les son de
aplicacion a través de la LOLS.

- Representar y defender los intereses de las Centrales Sindicales a que
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pertenecen.

- Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes
sindicales, la representacion legal para asuntos socio laboral, de todos y cada uno
de los afiliados sin perjuicio de otras formas legales de representacion que
puedan recabar estos.

Ante cualquier conflicto se le reconoce a los empleados publicos el derecho de
acceder ante los d6rganos de representacion del Ayuntamiento, por si o
acompafiados de un representante de la Central Sindical a la que pertenezca.

- Derecho a informacion previa de los cambios sustanciales de las condiciones de
trabajo que vayan a producirse.

- Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de
anuncio de uso exclusivo, que a tales efectos se establezcan en los Centros de
trabajo y lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los
trabajadores/as asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc., sin
perturbar la actividad normal de los servicios.

Derechos y garantias de las Secciones Sindicales:

- Las secciones sindicales con un Delegado Sindical dispondran de un local de uso
exclusivo adecuado para el ejercicio de sus funciones, dotado de mobiliario,
medios informaticos y de comunicacion (teléfono, fax e Internet).

- En supuestos de sanciones por faltas consideradas graves o muy graves, la
seccion sindical a la que este afiliado el supuesto infractor podra remitir informe
al respecto, para que sea considerado por el Ayuntamiento.

- Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados un maximo de siete dias
anuales de permiso no retribuido, para asistencia a cursos de formacion sindical
que, requerird, preceptivamente comunicacion a la Central Sindical con cuarenta
y ocho horas de antelacion.

- Las Secciones Sindicales tienen derecho a reunirse veinte horas anuales por
Seccion Sindical, dentro de la jornada de trabajo sin pérdida de sus retribuciones.

Derechos y garantias de los Delegados Sindicales:

- Los delegados sindicales tendran las mismas garantias que los Delegados de
Personal.

- Derecho al libre acceso de asesores sindicales, tanto a sus reuniones internas
como a cualquier reunidon o negociacién a la que fueran convocados previa
notificacion,
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- Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos.

- Ejercer como Delegado Sindical y, en su nombre y representacion, de su Seccién
Sindical, cuantas acciones judiciales o administrativas requiera el cumplimiento
de sus cometidos.

-- Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de
actividad.

El Ayuntamiento habilitard los medios para el descuento de las cuotas sindicales
mensuales de afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de
las cuotas sera remitido mensualmente a la Central Sindical correspondiente.

Articulo 51. Derecho de reunién y asamblea.

Se autorizaran reuniones en el centro de trabajo en horas de trabajo, hasta un
méaximo de treinta y seis (36) horas anuales De estas, dieciocho (18)
corresponderdn a las secciones sindicales y el resto a los Delegados de Personal.

Los trabajadores/as del Ayuntamiento tienen derecho a realizar en el centro de
trabajo lucra de las horas de trabajo, con la comunicacion previa al Arca de
Personal de veinticuatro horas salvo en los casos de urgencia, como negociacion
colectiva en los que no sera necesario el preaviso, siempre que las convoque los
Delegados de Personal, Secciones Sindicales o el treinta por ciento de la plantilla
mediante firma, En los Centros donde haya trabajo a turno, el tumo entrante
podra asistir a la asamblea siempre y cuando estuviera cubierto el servicio. La
empresa y los centros dispondran de un local adecuado para la celebracion de
asambleas.

Disposicion adicional.

El Ayuntamiento de Brenes se obliga al estricto cumplimiento del presente
acuerdo, sin perjuicio de lo que resulte de una eventual impugnacién del mismo
ante la jurisdiccion correspondiente. En este caso el Ayuntamiento no podra
allanarse en via judicial ni extraprocesal a las pretensiones del demandante.

Disposicion derogatoria.

Desde la fecha de entrada en vigor de este convenio, quedardn derogados todos
los acuerdos existentes entre los empleados publicos de este Ayuntamiento y la
corporacion. Con la excepcion de aquellos a los que se hace mencién o remision
en el articulado de este documento.
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