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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CANTILLANA (SEVILLA)

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo-Reglamento tiene como objeto principal la regulacion de las
relaciones juridico-laborales entre el Ayuntamiento de Cantillana y los
trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicio.

En el presente Acuerdo se seguird la linea ya iniciada en anteriores Convenios,
tendente a la homologacién de las condiciones econémicas y sociales de los dos
colectivos que prestan sus servicios para el Ayuntamiento de Cantillana, personal
laboral y funcionario.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion a los
trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicio.

2. Las condiciones sociales s6lo afectaran a los contratos superiores a tres meses.

3. Aquellos trabajadores contratados al amparo de Programas como PFOEA, Casas
de Oficios, Escuelas-Taller, Colectivos desfavorecidos, Minusvalidos, etc. que ya
traen perfiladas determinadas condiciones, no les sera de aplicacion todo lo
referido a cuestiones econdmicas.

4. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contradigan los establecidos en el presente Convenio, seran de aplicacion a todo
el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Cantillana, en lo que le sea
mas favorable.

5. Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los acuerdos
que puedan suscribirse en el futuro entre los sindicatos representativos y la FEMP
(Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias) o la FAMP (Federacién Andaluza
de Municipios y Provincias) en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado,
previa ratificacién por el Ayuntamiento Pleno.

6. Cualquier modificacién de las condiciones sociales y/o econémicas gue se
apliquen al colectivo de funcionarios que no se contemplen en el presente
Convenio Colectivo, pasaran automaticamente a formar parte de éste.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales
necesarios, siendo eficaz desde el mismo dia de su aprobacion plenaria, sin
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perjuicio de la fecha de su publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia.

2. Con independencia de lo anterior, surtird efectos desde el dia 1 de enero de
2006, salvo que se disponga expresamente lo contrario.

3. Si llegado el 31 de diciembre de 2008 no estuviera aprobado un nuevo
Convenio gque lo sustituyera, el presente se entendera automaticamente
prorrogado, aunque los efectos del Convenio que se apruebe se retrotraigan al 1
de enero del 2009, salvo que en el nuevo acuerdo se disponga expresamente lo
contrario.

4. Entre la denuncia del presente Convenio Colectivo por alguna de las partes y el
inicio de las negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.

Articulo 4. Comisioén Paritaria.

1. Se constituye una Comisiéon Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento,
integrada por cinco miembros (Alcalde y uno de cada grupo politico) en
representacion del Ayuntamiento de Cantillana, y por otros cinco miembros en
representacion del Comité de Empresa. Ambas partes podran requerir la
asistencia de asesores, los cuales tendran voz pero no voto.

2. Esta comision tendrd competencia en la interpretacion y vigilancia en la
aplicacion del Convenio Colectivo; y todos aquellos hechos que den origen a
conflictos, tanto individuales como colectivos, derivados de la relacién laboral, el
Convenio Colectivo y la legislacion laboral.

3. Dicha comisidn se reunird a peticion de una de las partes, fijandose la reunién
con un méaximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion.

4. En el plazo de un mes desde la aprobacion de este Convenio se convocara la
Comision Paritaria, a efectos de su constitucion y elaboracién de un calendario de
reuniones.

5. Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacion o aplicacion de este Convenio Colectivo, sea sometida a
informe de esta Comision, y en el supuesto de no llegar a acuerdo sobre la
materia objeto de litigio, ambas partes se someteran al arbitraje vinculante de la
Delegacioén de Trabajo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, tanto
normativas como salariales, forman un todo orgéanico e indivisible.

2. En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la
jurisdiccion competente, el Convenio Colectivo debera ser modificado por acuerdo
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de ambas partesen aquello gue no se ajuste a la normativa vigente. El resto del
articulado tendra eficacia sin necesidad de redactarse otro nuevo.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.

Articulo 6. Organizacién y racionalizacion.
1. La Organizacion practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de
Cantillana, a quien corresponde la iniciativa con sujecion a legislacion vigente y a
las funciones del personal que haya aprobado el Pleno, en base a los siguientes
criterios:
a) El interés publico.

b) La jerarquia formal de normas.

No obstante, la Comisiéon Paritaria podra formular propuestas destinadas a
mejorar el servicio publico que se presta y las condiciones de trabajo.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puestos, grupo y nivel.

3. Seran objeto de informe, consulta o negociacion, con el Comité de Empresa, las
materias relacionadas en el articulo9 de la Ley 9/87 sobre Organos de
Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta 0 negociacion en su caso,
las decisiones del Ayuntamiento de Cantillana que afecten a sus potestades de
organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los empleados
publicos y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

5. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacidon puedan tener repercusion sobre las condiciones
de trabajo de los trabajadores, procedera la negociacion con las Organizaciones
Sindicales a que hacen referencia los articulos 30 y 31 de la Ley9/1987, de 12 de
junio.

Articulo 7. La relacion de puestos de trabajo y la plantilla de personal.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Cantillana aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados al personal funcionario, laboral y eventual, debidamente clasificados.
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2. La Corporacion formara anualmente, antes de aprobar la plantilla, la relacion
de puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en
la legislacién basica sobre funcion publica, previa negociacion con el Comité de
Empresa.

3. La relacion de puestos de trabajo indicara, en todo caso, la denominacién y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su
desemperio y, en el caso de los puestos desempefiados por personal laboral, la
categoria profesional y régimen juridico aplicable. Dicha relacion de puestos de
trabajo debera acompafiar el organigrama y ficha descriptiva de la valoracién de
puestos de trabajo.

4. La plantilla debera ser ampliada siempre que en un servicio y en una categoria
determinada se superen 840 horas de trabajo extraordinario anual, estando
obligada la Corporacién a la realizacion de un estudio de organizacién y a
proceder en consecuencia.

5. La modificacién de la plantilla durante la vigencia del presupuesto requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacidon de aquel y la
previa negociacion con la Mesa General de Negociacion.

6. En el dltimo trimestre de cada afio la Mesa de Negociacion pactara: la oferta de
empleo publico, programas, sistemas de acceso y bases de la convocatoria de
plazas, pudiendo reservar, en la medida de lo posible, la totalidad de las mismas
para la promaocion personal de los empleados de la Corporacion. Aquellas plazas
gue no sean cubiertas por promocion interna, seran cubiertas en fase libre.

7. Se desarrollara un programa de conversién de empleo de caracter temporal en
fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no
coyuntural.

Articulo 8. Oferta de Empleo Publico.

1. La Corporacién, tras la negociacién de la relacion de puestos de trabajo,
aprobara y publicara anualmente la Oferta de Empleo Publico, para el ejercicio
correspondiente, segun la legislacion vigente, y acometera las oportunas
modificaciones organizativas y funcionales que se deriven de aquélla.

Articulo 9. Seleccién del personal.

1. La seleccidn y acceso de todo el personal debe realizarse de acuerdo con la
Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en los que se garanticen en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

2. Los programas, en su extension y profundidad, se adecuaran a los niveles de
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titulacién exigidos y a la especialidad profesional del puesto a cubrir. El nimero
minimo de temas se adecuara a lo que se establece en el R. D. 896/1991, de 7 de
junio.

3. La sustitucion del personal laboral, cuando se motive por enfermedad que
pueda estimarse de corta duracion, ausencias temporales (ambas para menos de
tres meses) o vacaciones, se llevara a cabo mediante bolsa de trabajo, cuyas
bases seran aprobadas y publicadas anualmente por el Ayuntamiento, previa
negociacién con los sindicatos. En el caso de que, dentro de los dos afos
anteriores a la sustitucion, se hayan celebrado pruebas selectivas para el mismo
puesto u homoélogo, la bolsa de trabajo estard constituida por la lista de
aprobados, por orden de puntuacion, de dichas pruebas.

4. Si se motiva por excedencias, suspension, servicios especiales, ausencias
temporales superiores a tres meses (enfermedad u otra causa), o bien mientras
se celebra un proceso selectivo, su seleccion se realizard mediante pruebas
selectivas, no por bolsa de trabajo, salvo que se deba producir una sustitucion en
un puesto u homélogo del que ya hayan sido celebradas algun tipo de pruebas,
en cuyo caso se seleccionara al siguiente en la lista de aprobados, por orden de
puntuacién, teniendo este sistema una caducidad de dos afios desde que se
hayan celebrado.

5. El procedimiento para la contratacion temporal en sus distintas modalidades se
ajustara a lo determinado en el Anexo IX.

Articulo 10. Organo de seleccion.

1. Los Tribunales serdn nombrados en cada convocatoria y con arreglo a la misma
les correspondera el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas.

2. Los Tribunales estaran formados por los siguientes miembros:
1) Presidente: Alcalde o Concejal en quien delegue.
2) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

3) Un Concejal del Ayuntamiento designado por el Alcalde a propuesta de la Junta
de Portavoces.

4) Un trabajador cualificado del Ayuntamiento relacionado con la especialidad de
la plaza, a peticion del Comité de Empresa.

5) Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza relacionado con la
especialidad de la plaza.

6) Un representante de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla relacionado con
la especialidad de la plaza.
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7) Un técnico especializado en la materia, perteneciente al Colegio Profesional o
Profesorado correspondiente.

3. En la composicion de los Tribunales regird el principio de especialidad y
titulacion, debiendo tener al menos la mitad mas uno de sus miembros
conocimientos correspondientes al mismo area de las plazas convocadas.

4. Los parientes por consanguinidad hasta tercer grado no podran formar parte de
los Tribunales.

Articulo 11. Situaciones.

Las situaciones en que puede hallarse el personal laboral de la Corporacion, de
acuerdo con el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Trabajadores Civiles de la Administracion
General del Estado, seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

h) Excedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspensiéon de funciones.

Quedan automaticamente integrados en este articulo todos aquellos acuerdos o
normas que, en el &mbito estatal o autonémico, regulen las situaciones de los
empleados/as en cuanto a conciliacion de vida personal, familiar y laboral, asi
como lasque tengan como objetivo la proteccién contra la violencia de género.

Articulo 12. Trabajos de superior categoria.

1. Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo, por razén del servicio, algun
trabajador realiza trabajos de superior categoria a la suya, percibira
automaticamente la cuantia econdmica asignada a ese puesto de trabajo durante
el tiempo que lo desempefie. En ningln caso podra ser obligado a realizar dichas
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funciones superiores sin percibir la diferencia de retribucién mencionada.

2. Si un trabajador realizase funciones de categoria superior en un periodo
superior a 6 meses, 0 a 8 en dos afios, el Ayuntamiento deber& sacar la vacante
en la Oferta de Empleo Publico de ese afio, siendo el procedimiento de ascenso el
anico que servira para promocionar.

3. Si durante una habilitacién de servicios, el trabajador sufriera un accidente de
trabajo o enfermedad profesional, percibira las retribuciones que viniesen
devengando en dicha situacion. No existird habilitacion de servicio, hasta tanto la
misma no haya sido autorizada por la Alcaldia-Presidencia o Capitular en quien
delegue.

Articulo 13. Trabajos de inferior categoria.

Si por circunstancias excepcionales, el Ayuntamiento decidiese que un trabajador
realice funciones de inferior categoria, seria previo acuerdo con el trabajador y sin
menoscabo de sus haberes econémicos.

Articulo 14. Procedimiento de provision.

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveeran de acuerdo
con los siguientes procedimientos:

a) Concurso. Constituye el sistema normal de provision y en él se tendra
Gnicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria,
entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de
trabajo, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antigledad.

b) Libre designacion. Podran cubrirse por este sistema en atencion a la naturaleza
de sus funciones, los puestos de Jefe de Servicio.

2. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituira mérito para el acceso a personal laboral o a la promocién
interna.

Articulo 15. Promocion profesional.
1. El grado personal.

a) Todo el personal laboral posee un grado personal que correspondera a alguno
de los niveles en gque se clasifiquen los puestos de trabajo.

b) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o0 mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion. Si durante
el tiempo en que el personal laboral desempefia un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computaré con el nivel mas alto en que
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dicho puesto hubiera estado clasificado. No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, el personal laboral que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de
dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese, sin que en
ningun caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

c) El grado personal podra adquirirse también mediante la superacién de cursos
especificos u otros requisitos objetivos que se determinen, previa la
correspondiente negociacién con el Comité de Empresa, por el Ayuntamiento
Pleno. El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacién de los otros requisitos
objetivos se fundara exclusivamente en criterios de méritos y capacidad y la
seleccion deberd realizarse mediante concurso.

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo.

a) El personal laboral tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desempefie, al percibo, al menos del complemento de destino de los puestos del
nivel correspondiente a su grado personal.

b) El personal laboral que cese en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los
sistemas previstos en el articulo anterior, quedara a disposicion de la Corporacion,
que le atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
categoria. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes cesen por
alteracion del contenido o supresion de sus puestos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto y durante
un plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

¢) El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera
computado, a efectos de consolidacién del grado personal, como prestado en el
altimo puesto desempefiado en la situacién de servicio o en el que
posteriormente se hubiera obtenido por concurso.

Articulo 16. Promocién interna.

1. La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde
un grupo de titulacién a otro inmediato superior. El personal laboral deber& para
ello poseer titulacion exigida para el ingreso en el ultimo, tener una antigiedad
de, al menos, dos afios en el grupo a gue permanezca, asi como reunir los
requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezca el Pleno de la
Corporacion.

2. El personal que acceda a otros grupos por el sistema de promocién interna
tendra en todo caso preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes
ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.
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3. Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el grupo
de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
correspondientes al nuevo grupo y el tiempo de servicios prestados en aquel sera
de aplicacién, en su caso, para la consolidacion de grado personal en éste.

4. En las convocatorias para el ingreso en los referidos grupos debera
establecerse la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos
ya exigidos para el ingreso en el grupo de origen, siempre y cuando las pruebas
hayan sido idénticas.

Articulo 17. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. El Ayuntamiento facilitara la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc a sus
trabajadores.

2. Se garantizara al personal afectado por la introduccidén de nuevas tecnologias
en su area de trabajo, la formacion necesaria para el desempefio de su puesto de
trabajo.

3. Las horas lectivas de los cursos de formacion seran consideradas
extraordinarias, siempre que se celebren fuera de la jornada laboral, pudiendo ser
compensadas con descanso entiempo real y equivalente de duracién del curso y
se abonaran igualmente los desplazamientos y manutencién oportunos.

Las horas en concepto de formacién se computaran como tiempo de trabajo
efectivo siempre que los cursos estén contemplados en el plan de formacién vy, si
no esta incluido, en cuanto se estime entre la Jefatura de Personal y el Comité de
Empresa que el curso redundara en la mejora de la calidad del servicio.

4. La Corporacion dedicara anualmente el 0,4 % del presupuesto de personal para
formacién profesional de los empleados, elaborando un plan de formacion con
representantes sindicales, teniendo en cuenta los planes que ofrecen organismos
oficiales como la Diputacién, FAMP, IAAP, INAP u otros.

Las secciones sindicales podran organizar cursos de formacién vy
perfeccionamiento profesional dentro del Plan de formacion de la Corporacion.

5. Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las
excedencias por motivos familiares.

Articulo 18. Grupos de clasificacion.
Las distintas categorias profesionales del Personal Laboral se agruparan de

acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los siguientes grupos
econémicos:
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Grupo I. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo Il. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo lll. Titulo de Bachiller, Formacién profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo IV. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

Grupo V. Certificado de escolaridad.
Capitulo Ill. Jornada y régimen de trabajo.
Articulo 19. Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, sin que en ningun caso se
puedan realizar mas de 9 horas de trabajo efectivo al dia.

Cualquier excepcionalidad a esta jornada de trabajo tendréa la correspondiente
repercusién econdémica proporcional, recogiéndose en el complemento de puesto
de trabajo como concepto de especial dedicacién, previa negociaciéon con el
Comité de Empresa.

2. La jornada de trabajo sera realizada, preferentemente, de forma continuada,
salvo que por acuerdo entre el Ayuntamiento y el Comité de Empresa se
establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso
el descanso entre jornadas.

3. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro de horarios de los
diferentes servicios municipales se determinard entre el Ayuntamiento y el
Comité de Empresa. Debera estar negociado antes del 1 de diciembre de cada
afo, revisandose anualmente.

4. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo por la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo,
sin deterioro grave al servicio.

5. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza oficial impartido por
un organismo publico tendra preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en el servicio.

6. Si por necesidades del Servicio, el Ayuntamiento necesita modificar el horario
de algun trabajador, podra hacerlo, siempre que dicha modificacion sea inferior a
una semana. En caso de ser superior tendra que negociarla con el Comité de
Empresa.

7. El cambio de horario de los diferentes servicios sera el que establezca el
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Ayuntamiento previa consulta con los afectados y negociacién con el Comité de
Empresa y si no hay acuerdo se seguira con el horario anterior.

8. Los dias 16 de agosto y 9 de septiembre, asi como los dos ultimos lunes de
septiembre se establece una reduccién de la jornada de trabajo con el horario de
10.30 de la mafiana a 14.00 horas. A aquellos servicios que tengan que hacer la
jornada completa se les abonara la diferencia en horas extraordinarias.

9. Navidad, Semana Santa y Festividad de Santa Rita.
a) Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos a todos los efectos.

b) El miércoles de Semana Santa se establece una reduccion de la jornada de
trabajo con el horario desde las 9.00 de la mafiana hasta las 14.00 horas. A los
servicios que tengan que hacer la jornada completa se les abonard la diferencia
en horas extraordinarias.

¢) Santa Rita. Descanso laboral de este dia para todos los trabajadores: dia 22 de
Mayo.

Articulo 20. Descanso diario.

1. El personal laboral tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos
durante su jornada diaria de trabajo, que se computara a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo, siempre que trabaje como minimo cuatro horas
continuadas.

2. El tiempo de descanso continuado minimo entre la finalizacién de una jornada
de trabajo y el comienzo de la siguiente sera 14 horas para garantizar el
rendimiento adecuado en el puesto de trabajo.

Articulo 21. Descanso semanal.

1. El personal laboral tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas, como
minimo, desde el cese de su actividad hasta la reanudacién de la misma.

2. Dicho descanso se disfrutara preferentemente en sabados y domingos; no
obstante, atendiendo a las peculiaridades de los servicios, se podra pactar con el
Comité de Empresa otra forma de descanso.

3. En los trabajos en régimen a turno cerrado, se garantizard& como minimo el
descanso semanal el sabado y domingo, uno de cada tres.

4. El personal laboral que trabaje alguno de los 16 festivos anuales, tendra
derecho al descanso doble por cada festivo trabajado o a su retribucion.

Capitulo IV. Condiciones econdémicas.
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Articulo 22. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacion tendran la
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para todo el Sector Publico.

1. Son retribuciones basicas:
a) El sueldo.
b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto del personal al servicio del Sector
Publico. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién previa
negociacion con la Mesa General de Negociacion.

4. Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de categoria.

b) El complemento de puesto de trabajo.
¢) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones.

4. Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
con referencia a la situacion y derechos del personal el dia 1 del mes a que
corresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino, en el de reingreso al
servicio activo y en el de incorporacién por conclusion de permisos sin derecho a
retribucion.

b) En el mes de iniciacién de licencia sin derecho a retribucion.

¢) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién o retiro.

5. El personal percibird, en su caso, las indemnizaciones correspondientes por
razén del servicio en las condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica
y en el presente Convenio.
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Articulo 23. Sueldo y salario base.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5grupos de clasificacion en
que se organizan los empleados publicos municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que imponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Publico
0 en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 24. Trienios o antigiedades.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afios
de servicio reconocidos en la Administracion Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de contratado en régimen de
derecho laboral como en régimen de derecho administrativo o funcionario.

3. En el caso de que un trabajador preste sus servicios sucesivamente en distintas
categorias 0, en su caso, sub escalas, clases o categorias, tendra derecho a seguir
percibiendo los trienios devengados en los anteriores.

Cuando un trabajador cambie de categoria, antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado
en la nueva a que pase a pertenecer.

4. El valor de trienio de cada uno de los grupos sera el que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Publico,
0 en su caso, norma que la sustituya.

5. Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes en
gue se cumplan 3 o multiplos de 3 afios de servicio efectivo.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personal laboral para el afio 2006 tendran un
importe, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios, mas el 80
por 100 del complemento de destino mensual que se perciba, en la paga
correspondiente al mes de junio, y el 100 por 100 de este complemento en la del
mes de diciembre. Para afios sucesivos su importe sera el establecido en los
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 26. Complemento de categoria.

1. El complemento de categoria sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desemperie.
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2. La cuantia del complemento de categoria, que corresponde a cada nivel de
puesto de trabajo, sera la que imponga la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal al servicio del Sector Publico o, en su caso, norma que la
sustituya.

3. En el Anexo | se establecen los niveles de cada puesto de trabajo.
Articulo 27. Complemento de puesto de trabajo.

1. El complemento de puesto de trabajo retribuira las condiciones particulares de
éste en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. En ningun caso, podra asignarse mas de un complemento de puesto de trabajo
a cada uno de éstos, aunque al fijarlo podra tomarse en consideracién
conjuntamente dos o0 mas de las condiciones particulares mencionadas en el
apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacién del complemento de puesto de trabajo
exigira, con caracter previo, que por parte del Ayuntamiento se efectle una
valoracién del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en el
apartadol de este articulo. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al
aprobar o modificar la relacién de puestos de trabajo, determinara aquellos a los
que corresponde un complemento, sefialando su cuantia.

La valoracién, asi como la fijacién de la cuantia del complemento de puesto de
trabajo deberd ser negociada en la Mesa General de Negociacion.

4. En el anexo Il, se establecen las cuantias del complemento de puesto de
trabajo.

Articulo 28. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie
su trabajo. La aplicacion de este complemento se determinard junto con la
valoracion de puestos de trabajo, o en su caso, por la aprobacién de los
programas correspondientes.

2. La apreciacién de la productividad deberé realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

La cantidad a abonar se asignara tras ser oido el Comité de Empresa.

3. En ningln caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originara ningun tipo de derecho individual con
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
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sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacion como de
los representantes sindicales, asi como de los miembros del Comité de Empresa.

5. Se retribuira como productividad el ejercicio esporadico de funciones de
puestos de trabajo que, de realizarse habitualmente comportarian el derecho a
devengar complemento especifico.

La productividad asi retribuida, se devengara por unidad de actuaciéon y en
proporcion a la cuantia que se determinen por el complemento especifico
correspondiente.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni
periédicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, y el nUumero
de las mismas no podra ser superior a 70 horas al afio por trabajador. Este limite
sera reducido progresivamente segun se detalla en el anexo IV.

No obstante, si por exigencia del servicio fuera necesario realizar un nimero
superior de horas, su aprobacién debera ser motivada y acordada por el
Ayuntamiento Pleno y anteriormente informada por el Comité de Empresa.

Ambas partes se comprometen a que los empleados no realicen horas
extraordinarias. En caso de ser necesarias, las horas que se realicen se
contabilizaran como tiempo de descanso, siempre que no excedan de 15 horas
semanales. Dichas horas no serdn acumulables, y se abonaran con arreglo al
anexo |V debidamente revisado anualmente segun Ley. En caso de ser
compensadas con descanso, éste serd el doble de las horas realizadas.

3. Siempre que lo sea, o haya sido precisa su realizacion, se remitira informe a los
representantes de personal, explicando las causas, las personas y los criterios
para su designacion.

4. Se abonaran los festivos trabajados en gratificaciones, por servicios
extraordinarios fuera de la jornada habitual de trabajo, a todos los empleados que
lo trabajen, al final de cada mes en los que hayan festivos, calculandose en virtud
de las establecidas en el anexo IV, salvo los que tengan incluido este concepto en
su complemento de puesto de trabajo.

Articulo 30. Desplazamientos.

1. Cuando el trabajador, dentro de su jornada de trabajo, haya de realizar
desplazamientos por motivo del servicio, el Ayuntamiento pondra a su disposicién
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los medios necesarios para ello, y de no ser asi el trabajador podra optar entre el
uso de su vehiculo particular, abonandosele la cantidad establecida para los
empleados publicos de la Administracion Civil del Estado o en su defecto el
importe del transporte publico.

2. Aquel trabajador al que el Ayuntamiento le pida utilizar su vehiculo propio para
el servicio, de forma habitual, se le abonara la cantidad mensual de 60,10 euros
por turismo y 36,06 euros por motocicleta, en concepto de gastos del vehiculo y
amortizacion del mismo.

Articulo 31. Dietas.

1. Tendran derecho a indemnizacion los trabajadores que realicen cometidos
especiales a los que circunstancialmente se les ordene y que deba desempefiar
fuera del término municipal.

2. No daran lugar a indemnizacion las comisiones que tengan lugar a iniciativa
propia.

3. Las dietas se abonaran segun el grupo del trabajador y la duracién del
cometido, asignandose media dieta por manutencién a los servicios que se
realicen hasta las 15 horas o desde ésta a las 22 horas.

4. El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al personal laboral que
tuviera que desplazarse, al menos el 80 % del valor de las dietas que le
correspondan. En todo caso, se estara obligado a presentar justificante que exija
la legislacion vigente.

5. Las cuantias diarias para el afio 2006, revisables segun la normativa estatal,
son las siguientes:

| Grupos | Alojamiento Manutencion Dieta entera
Iyl 65,97 euros 37,40 euros 103,37 euros
i, vyv 48,92 euros 28,21 euros 77,13 euros

Capitulo V. Vacaciones, permisos y licencias.

Articulo 32. Vacaciones.

1. El personal laboral tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de un
mes natural o de veintidds dias habiles de duracién por afilo completo de servicio
o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos prestados.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendréa derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:
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- Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigliedad referida. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los
sabados no seran considerados hébiles, salvo que en los horarios especiales se
establezca otra cosa. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma
continuada entre los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive, salvo peticion
concreta del interesado y sin perjuicio del servicio, pudiendo dividirse en periodos
minimos de siete dias. El trabajador que no disfrute sus vacaciones entre los
meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive, tendra 1 dia natural mas de
permiso por cada 15 dias naturales de vacaciones disfrutadas fuera del periodo
mencionado.

3. Antes del dia 1 de mayo se confeccionara el calendario de vacaciones entre la
Jefatura del Servicio y la representacion del Comité de Empresa. Las vacaciones
seran concedidas procurando complacer al trabajador en cuanto a la época del
disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la
misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo,
asegurando que queden cubiertos todos los servicios.

4. El periodo de baja por enfermedad, accidente o maternidad y licencias o
permisos retribuidos sera computado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el niUmero de dias de vacaciones que corresponde disfrutar al
trabajador dentro del afo.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el trabajador
pasara a la situacion de baja por enfermedad, debidamente acreditada por parte
de la Seguridad Social, no se computara como disfrute de vacaciones, debiendo
ponerlo en conocimiento del Jefe de Personal, dentro de los 2 dias laborales
siguientes, para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que le
queden.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de
la situacion de baja por enfermedad del trabajador, termina el afio natural o causa
baja definitiva en el Ayuntamiento, sin haberlas disfrutado.

5. El personal laboral de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su ingreso, la
parte proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su ingreso
hasta fin de afo, o hasta la terminacién de su nombramiento; si éste ha de
producirse dentro del afio, a razén de 2 dias y medio por mes trabajado.

6. El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo para el que fue nombrado, o sea separado del
servicio, tendré derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o en su
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caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio. Liquidacion que podra ser, tanto positiva, como negativa.

En caso de que el trabajador cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacién, el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo del tiempo trabajado dentro del afio.
Articulo 33. Permisos retribuidos.

1. El trabajador tendréd derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y
justificandolos debidamente, a excepcion del apartado 1.2, s6lo en los supuestos
y con la duracién que a continuacién se especifican y contando desde la fecha del
hecho causante:

1.1. Por razones personales:

a) Por traslado de domicilio habitual, hasta cuatro dias.

1.2. Por asuntos particulares:

a) Hasta siete dias laborales de cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los demés apartados de este articulo. Tales dias no podran
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales. El trabajador podréa
distribuir dichos dias a su conveniencia, respetando siempre las necesidades del
servicio. Hasta dos dias mas no acumulables a las vacaciones anuales ni a los
siete del apartado anterior. Cuando por razones de necesidades del servicio no
sea posible disfrutar de estos permisos antes de finalizar el mes de diciembre,
podra concederse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

1.3. Por razones de obligacion o deber legal:

a) Por el tiempo indispensable, dentro de la jornada laboral, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal y los relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

1.4. Por razones de formacion:

a) Por exdmenes, el dia de su realizacion, y si es fuera de la provincia, 1 dia mas.
1.5. Por razones sindicales:

a) Para realizar funciones sindicales o de representacion de los trabajadores, el
tiempo establecido en el presente Convenio.

1.6. Por razones familiares:
a) Por matrimonio, 20 dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos: 1 dia.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Cantillana
% Andalucia § BOP, 13 de julio del 2006
Pagina 19 de 43

c) Por parto, la trabajadora tendrd derecho a 16 semanas ininterrumpidas
ampliables, por parto multiple, en 2 semanas por cada hijo a partir del segundo.
Dicho periodo se distribuird a opcion de la interesada siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de ésta el padre
para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstante, en el
caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos. En el supuesto de parto, una vez agotado el permiso
por maternidad, el personal tendrd derecho a un permiso retribuido de cuatro
semanas adicionales.

d) Por nacimiento, adopcién de hijos, acogimiento preadoptivo o permanente, o
practica de interrupcion voluntaria del embarazo en la mujer, en los casos
despenalizados por la Ley, el trabajador tendra derecho a diez dias.

e) Por la adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores, dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo, contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion.

Una vez agotado este permiso el personal tendra derecho a un permiso retribuido
de cuatro semanas adicionales.

f) El trabajador con un hijo menor de 16 meses tendra derecho a 1 hora diaria de
ausencia del trabajo. Se podré sustituir este derecho por una reducciéon de
jornada con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen. Por decision de la
madre este permiso podra ser sustituido por otro que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
12 afios, un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en un tercio o
un medio percibiendo un 80 o 60 por ciento, respectivamente, de la totalidad de
sus retribuciones tanto bésicas como complementarias, con inclusion de los
trienios.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge 0 persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

h) En caso de enviudar, el trabajador que teniendo hijos menores de 12 afios,
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que requiera especial cuidado, tendra derecho a 30
dias naturales.

i) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica del conyuge, padres, hijos o
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hermanos, hasta 7 dias naturales.

j) Por el nacimiento de un nieto, enfermedad o intervencién quirtrgica de un
familiar hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, siempre que no esté
incluido en el parrafo anterior, 2 dias cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y 4 dias cuando sea en distinta localidad.

k) Por fallecimiento del conyuge, padres o hijos, 5 dias héabiles.

[) Por fallecimiento de algun familiar hasta el 2.° grado de consanguinidad o
afinidad, siempre que no esté incluido en el parrafo anterior, 3 dias habiles si se
produce en la misma localidad y 4 dias habiles si se produce en distinta localidad.

m) Por tiempo indispensable para:
- Asuntos relacionados con enfermedad propia o de la familia del trabajador;

- Someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo y

- El caso de los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad y
necesiten asistir a reuniones de coordinacion del centro donde reciban atencion,
tratamiento o acompafarlos si han de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario o social.

n) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.

) Por bautizo o primera comunién de hijo, 1 dia habil.

0) Solicitar hasta el 50 por 100 de reduccién de la jornada, de caracter retribuido,
para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad
muy grave, por el plazo maximo de un mes.

p) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier
motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el
empleado publico tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

q) Disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas, en los supuestos de
adopcion internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado.

2. A excepcion del apartado 1.2.a), 1.4.a) y 1.6.j), cuando los hechos motivadores
de los permisos sefialados en el presente articulo se produzcan fuera del término
municipal de Cantillana, el permiso se incrementara en 2 dias naturales y en 3, si
es en cualquier otra provincia del Estado. Si el hecho ocurriese fuera de las
fronteras estatales, el permiso se podra prorrogar hasta un maximo de 15 dias.
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3. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estara obligado, salvo
imposibilidad manifiesta y justificada, a comunicar a los servicios de personal la
causa gue motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro de los dos dias
laborales siguientes a su falta de asistencia, de acuerdo con el procedimiento que
a tal efecto se sefiala en el anexo V de este Convenio.

4. Todas las peticiones de permisos deberan ser cursadas, a través de los
servicios de personal, con la antelacion que se sefiala a continuacion:

a) Con 15 dias de antelacion, los establecidos en los apartados 1.1.a), 1.6.a), b),
c). e). ), 9).0)yaq).

b) Con 72 horas de antelacién, los establecidos en los apartados 1.2.a), 1.4.a),
1.6.h) y i).

¢) Los establecidos en los restantes apartados, cuando se produzca el hecho que
motiva el permiso.

5. Seran aplicables igualmente a los trabajadores de esta Corporacion las
medidas que en materia de flexibilizacién horaria apruebe la Administracion
Autondmica o supletoriamente la Estatal tendentes a conciliar la vida laboral y
familiar y a la proteccién de los empleados victimas de violencia de género.

Articulo 34. Permisos no retribuidos.

1. Podran concederse licencias para asuntos propios. Dichas licencias se
concederan sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no podra en ningun
caso exceder de tres meses cada dos afos.

2. Excepcionalmente, cuando el trabajador tenga una antigiiledad minima de 1
afo al servicio del Ayuntamiento, dicho permiso podra ser retribuido hasta un
méaximo de 15dias naturales al afio, a solicitud del interesado y previo informe del
Jefe del Servicio, cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que
motiva la solicitud.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios
de Personal, con una antelacion de 15 dias.

Capitulo VI. Derechos sociales.

Articulo 35. Garantias.

1. El Ayuntamiento tomara a su cargo, la defensa de los trabajadores que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se reconozcan en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, y
asimismo, salvo renuncia expresa del propio interesado, o ser el Ayuntamiento el
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demandante.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
gue ocurran algunas de las excepciones en €l contenido.

3. El Ayuntamiento garantizara la adscripcidén del empleado al que le sea retirado
el carnet de conducir, cuando derive del ejercicio de sus funciones, a un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos, respetandole sus retribuciones
econdmicas.

4. El Ayuntamiento se compromete a readmitir con todos sus derechos a los
trabajadores sobre los que recaigan sentencias de despido improcedente o nulo,
salvo cuando el trabajador opte por la indemnizacion.

Articulo 36. Ayudas.

1. Se establece una ayuda para proétesis de cualquier tipo que haya sido
previamente prescrita, por facultativo competente, al trabajador o familiar con
derecho a asistencia médica a cargo de él, con las normas siguientes:

a) Ortopédicas: calzado corrector seriado con o sin plantillas incorporadas al
mismo, y plantillas ortopédicas no incorporadas al calzado corrector.

b) Vehiculo de invélidos: por una sola vez, salvo supuestos excepcionales.
c¢) Dentarias:

- Dentadura completa.

- Dentadura superior o inferior.

- Piezas dentarias sueltas o endodoncias.
- Implantes osteointegrados.

- Ortodoncias.

- Obturaciones o0 empastes.

d) Oculares:

- Gafas de lejos o de cerca.

- Gafas bifocales.

- Gafas progresivas.

- Gafas telelupa.
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- Lentillas.

- Cristales.

- Lentes intraoculares.
e) Audifonos.

Los apartados a), b), c), d) y e) seran abonados en un 30 % a la presentacién de
la factura por el trabajador con los limites siguientes, excepto los empastes, que
serén abonados en su totalidad:

* Para prétesis odontoldgicas: 60,10 euros.
* Para protesis oftalmolégica: 90,15 euros.

Estos limites se iran incrementando anualmente con el IPC del afio anterior.

2. Ayuda escolar. Anualmente, y en el mes de octubre, el Ayuntamiento de
Cantillana abonara a sus trabajadores comprendidos dentro del dmbito del
presente acuerdo por este concepto las cantidades por hijos que a continuacion
se especifican:

a) Para los escolares de guarderia, preescolar, infantil y primaria: 45,08 euros.

b) Para los estudiantes de Formaciéon Profesional Grado Medio, Educacidn
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Programa de Garantia Social: 60,10 euros.

¢) Para los estudiantes de Formacion Profesional Grado Superior y Universidad:
120,20 euros. Estas cantidades se iran incrementando anualmente con el IPC del
ano anterior.

3. Pdliza de seguro de vida y accidente. El Ayuntamiento de Cantillana abonara al
trabajador o a su familia las cantidades que se indican a continuacién, en caso de
fallecimiento, incapacidad permanente en sus distintos grados, total, absoluta o
gran invalidez, derivados de:

a) Fallecimiento por causa natural: 18.030,36 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 36.060,73 euros.

c¢) Fallecimiento por accidente de circulacion: 54.091,09 euros.

d) Incapacidad permanente en sus distintos grados, total, absoluta o gran
invalidez: 18.030,36 euros. En defecto de podliza o no estar incluido en la misma el
trabajador afectado, el Ayuntamiento de Cantillana asume el abono de dichas
cantidades.

4. Seguro por responsabilidad civil y penal. EI Ayuntamiento contratara una

poliza de seguro que garantice la responsabilidad civil y la defensa penal para
todo el personal del Ayuntamiento, por razén de trabajo o servicio.
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5. Ayudas de accién social.

a) Por natalidad: 60,10 euros por cada hijo.
b) Por nupcialidad: 150,25 euros.

c¢) Por jubilacién forzosa: 300,51 euros.

d) Por sepelio: 150,25 euros.

Estas cantidades se irdn incrementando anualmente con el IPC del afio anterior.
6. Ayuda al minusvalido.

Por los familiares minusvalidos a cargo del trabajador que, precisen de procesos
de rehabilitacion médico-funcional o educacion especializada, no cubierto por la
Seguridad Social, otorgaran el derecho a percibir, por cada uno de los que se
encuentren en tal situacion, la cantidad de 78,90 euros mensuales o bien se le
subvencionara totalmente los gastos que tales procesos rehabilitadores supongan,
siendo el centro delibre eleccion de los trabajadores. Las situaciones, que deberan
justificarse documentalmente, seran concedidas por periodos anuales, a cuyo
término el interesado, en su caso, podra volver a solicitar la ayuda
correspondiente. Por otra parte, los trabajadores con familiares minusvalidos
psiquicos a su cargo, que no perciban la ayuda establecida en el apartado
anterior, por considerarse la situaciéon como permanente, tendran derecho a la
percepcion de la cantidad de 78,90 euros mensuales por cada uno de los
familiares que se encuentren en tal situacién.

7. Anticipo de pension.

Hasta tanto se formalicen indemnizaciones o pensiones correspondientes, en los
casos de fallecimiento de un trabajador en activo, cualquiera que sea la causa, el
Ayuntamiento de Cantillana continuard pagando a la viuda o a los hijos menores,
si los hubiere y lo solicitaren, en concepto de anticipo de la indemnizacién o
pensién a los beneficiarios que tuvieran derechos, a una cantidad equivalente al
80 % del sueldo base, mas trienios, que viniera percibiendo el empleado, siempre
y cuando esta cantidad no sea superior a lo que los beneficiarios vayan a percibir
de la Corporacion. Esta misma circunstancia serd de aplicacion también a los
trabajadores afectados por el presente Convenio, que accedan a la jubilacién
anticipada, siendo en este caso a cuenta de la indemnizacién de jubilacion, si la
hubiere, y/o de los atrasos que le pudieran corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, deberdn comprometerse,
por escrito, a su reintegro en el momento que perciban la liquidacion de atrasos
gue en su momento se practique.

8. Premio a la constancia. Se establece para todos los trabajadores un premio a la
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constancia consistente en el abono de una mensualidad de sus retribuciones
integras, al cumplir los veinte afios de antigliedad; una mensualidad al cumplir los
veinticinco afios de antigliedad; dos mensualidades al cumplir los treinta afios de
antigtedad, y tres mensualidades al cumplir los treinta y cinco afios de
antigledad, percibiéndose este premio al mes siguiente del cumplimiento del
quinguenio, sin que pueda percibirse mas de una sola vez por cada una de las
antigledades sefialadas. Dichos premios se concederan siempre que el trabajador
no tenga faltas en su expediente personal.

Articulo 37. Situacién de enfermedad y accidente.
1. En caso de enfermedad o accidente, se actuara de la siguiente forma:

- Si la enfermedad o accidente es menor de 3 dias, se presentara un justificante
meédico.

- Si la enfermedad o accidente es superior a 3 dias, con parte de baja.

2. El Ayuntamiento desde el primer dia en que el trabajador sea dado de baja por
incapacidad laboral temporal, abonara el 100 % de sus retribuciones a éste, hasta
seis meses, prorrogables hasta otros seis meses mas.

3. En caso de accidente o enfermedad profesional del trabajador, el Ayuntamiento
complementara desde el primer dia hasta la totalidad de los conceptos
retributivos, en igual plazo que para enfermedad comun.

4. A efectos de combatir el absentismo, el Ayuntamiento podra solicitar, a partir
del sexto mes de baja del trabajador, en coordinacién con el Comité de Empresa,
informe del especialista que estime oportuno.

5. En lo demas, referente a Incapacidad Temporal, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 38. Premios a la jubilacién anticipada.

1. La jubilacion forzosa para los trabajadores afectados por el presente
Reglamento, se establece a los 65 afios de edad cumplidos.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se produzca, o
proceder en consecuencia.

2. Se establece un premio de jubilacion voluntaria, que sélo se concedera cuando
el trabajador solicite la jubilacién dentro de los dos meses siguientes al
cumplimiento de los requisitos para merecerla, y surtira efectos econémicos
desde la fecha de jubilacion, con arreglo a las siguientes escalas:

a) A los 63 afos de edad: 3.005,06 euros.
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b) A los 62 afios de edad: 4.207,08 euros.

¢) A los 61 afios de edad: 5.409,11 euros.

d) A los 60 afios de edad: 6.611,13 euros.

Estas cantidades se iran incrementando anualmente con el IPC del afio anterior.
Articulo 39. Plan de Pensiones.

1. Se establece un plan colectivo de pensiones para el personal trabajador de este
Ayuntamiento bajo la modalidad de empleo. La Corporaciéon, como promotora del
Plan de Pensiones de sus empleados, cumplira con las obligaciones que se
precisen en el Reglamento del Plan que se apruebe, comprometiéndose a una
aportacién anual por trabajador que retna los requisitos establecidos en el citado
reglamento. Para el afio 2006 el Ayuntamiento de Cantillana aportara a este fin el
0,2 por ciento de la masa salarial, revalorizable anualmente segun el IPC aplicable
de cada afio.

2. La aportacion mensual del Ayuntamiento por cada trabajador sera de 20 euros
para el afio 2006. Para posteriores afios dicha cantidad sera incrementada segun
IPC anual. El trabajador, de manera solidaria, aportard a su cargo como minimo la
misma cantidad que el Ayuntamiento abone mensualmente.

3. La suscripcion del Plan de Pensiones se realizara con fecha 1 de enero de 2006
y su cardcter es de indefinido. Una Comisién de Seguimiento podra comprobar en
cualquier momento el cumplimiento de los términos del plan que se suscriba.

Articulo 40. Anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento incluira en el Presupuesto de cada afio una bolsa de 12.020,24
euros para anticipos reintegrables a sus trabajadores, a la cual se destinaran las
cantidades que se vayan reintegrando de los mismos.

2. Los anticipos se concederan por las siguientes cuantias:

a) Dos mensualidades de sueldo bruto.

b) Hasta la cuantia de 1.803,04 euros.

3. Los anticipos concedidos se reintegraran en 24 mensualidades como méximo,
no pudiéndose solicitar otro anticipo hasta que se cancele el anteriormente
concedido.

Articulo 41. Derecho a la asistencia social y sanitaria.

Se concretara en materia de viviendas, residencias de verano, instalaciones
deportivas, instituciones educativas, sociales, cooperativas, recreativas, etc., y en

general, a cuanto contribuya al mejoramiento del nivel de vida y condiciones de
trabajo de los empleados.
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Articulo 42. Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida, y aquellos que por la edad,
a partir de 55 afios, asi lo expresen, tienen derecho a ocupar otro puesto de
trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus limitaciones,
manteniéndose las retribuciones consolidadas anteriormente.

Capitulo VII. Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral
Articulo 43. Seguridad e Higiene.

1. El Ayuntamiento de Cantillana adecuara las condiciones de trabajo de sus
empleados a la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a su
normativa de desarrollo, y velara por el funcionamiento y eficacia del Comité de
Seguridad e Higiene y del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. Asimismo
tendréd elaborada y actualizada la Evaluacion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento.

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene.

3. El trabajador en la prestacién de sus servicios tendra derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica y psiquica.

4. El trabajador tiene derecho a participar en la inspeccion y control de las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene, a través de sus
representantes legales en el centro de trabajo.

5. En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el Ayuntamiento se
compromete a lo establecido en el anexo VI de este Convenio.

Articulo 44. Revisi6on médica.

1. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico voluntario, en horas de
trabajo, a todos los trabajadores, de cuyo resultado debera darseles conocimiento.

2. No seré necesario este reconocimiento cuando a juicio del médico encargado
de hacerlo el trabajador justifiqgue adecuadamente que se encuentra sometido a
tratamiento idéneo.

3. El trabajador que actle con pantalla de ordenador deberd pasar una revision
oftalmoldgica cada seis meses.

4. Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de cincuenta afios de edad
se le hard, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

Articulo 45. Proteccién a la maternidad.
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1. La mujer trabajadora en estado de gestacién tendra derecho a que se examine
si el trabajo que desemperfia puede afectar a su estado, previo informe facultativo.
En los casos de toxicidad y contagio, desde que se inicie el embarazo se
designara el puesto de trabajo y las funciones que pueda desempefiar y, en los
casos de peligrosidad o penosidad, la designacion se efectuara en el cuarto mes
de embarazo.

2. Seré& optativa la realizacion de trabajos nocturnos a partir del sexto mes de
embarazo, y de horas extraordinarias a partir del cuarto mes, quedando
prohibidos los trabajos fisicamente penosos a partir del cuarto mes de embarazo.

Articulo 46. Ropa de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo y la funcién que se realice. El modelo concreto, nUmero de
prendas y puestos de trabajos a los que se le asignan se determinara de acuerdo
con el Comité de Empresa.

2. Se establece, con caracter general, que los uniformes de verano se entregaran
en el mes de mayo, y los de invierno en el mes de septiembre.

3. Se procedera a la entrega excepcional de uniformes de trabajo, cuando exista
deterioro a causa de su uso en el trabajo.

Articulo 47. Material de seguridad.

Aquellos puestos de trabajo que asi lo exijan, deberan ser provistos de los
elementos de seguridad necesarios.

Articulo 48. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habrda, como minimo, un botiquin de primeros
auxilios, debidamente provisto.

Capitulo VIII. Derechos sindicales.
Articulo 49. Accidn sindical.

El ejercicio de la accién sindical se reconoce y ampara en el marco del pleno
respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza. Ningun
trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle ningun tipo
de perjuicio por razon de su afiliacion o no, politica o sindical.

Articulo 50. EI Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano unitario de representacion del conjunto del
personal laboral del Ayuntamiento de Cantillana, que se constituye para la
defensa de los intereses de los trabajadores y, como tal, 6rgano de encuentro de
las diversas tendencias sindicales que hayan accedido a él y sin perjuicio de la
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representacién que corresponda a las secciones sindicales.
2. Sus funciones y competencias seran, entre otras, las siguientes:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social, de empleo y de seguridad e higiene.

b) Recibir informaciéon sobre la oferta de empleo publico, asi como de las
contrataciones que se realicen.

¢) Recibir copia basica de los contratos, y la notificacién de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a
que tuvieran lugar.

d) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a
cualquier trabajador como consecuencia de falta grave o muy grave, les seran
notificadas con caracter previo al Comité de Empresa, antes de que se adopte
alguna resolucién por el Ayuntamiento, pudiendo ser acompafiado el trabajador
afectado por el representante laboral que solicite.

e) Ejercer su derecho a la libre informacién, usando el medio de difusién que
estime conveniente, sin mas requisito que la comunicacién previa al Jefe de
Personal.

f) Tendran derecho a la siguiente informacién por escrito: absentismo, sanciones,
horas extraordinarias, TC1, TC2, previsiones de contratos por vacaciones y
modalidad es de contratacion.

2. Se reconoce al Comité de Empresa, por decision mayoritaria de sus miembros,
legitimacion para iniciar, como interesado, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al @mbito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa, y ésta en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale
expresamente el caracter reservado, alin después de expirar su mandato. En todo
caso ningun documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser
utilizado fuera del estricto ambito del mismo, o para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

3. El Ayuntamiento habilitara al Comité de Empresa el uso de cualquiera de las
dependencias municipales adecuadas para el ejercicio de sus funciones, asimismo
autorizara a sus miembros al uso de las fotocopiadoras del Ayuntamiento para la
actividad ordinaria del mismo.

Articulo 51. Garantias y crédito horario.

1. Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el
Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores con las normas que en el futuro las
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sustituyan, hasta dos afios después de su cese como delegado.

2. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 15 horas mensuales
retribuidas, cada uno de ellos, para el ejercicio de sus funciones de
representacion. Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones
convocadas a peticién de la Corporacién, asi como aquellas empleadas en
periodos de negociacién, siempre que sean en reuniones conjuntas.

3. El uso del crédito horario se hard con preaviso horario de 48 horas, y
justificacion a peticién del empresario. Quedan excluidas del preaviso, aquellas
reuniones o casos urgentes que solo tendran el requisito de avisar en el acto.

4. Los distintos miembros del Comité de Empresa podran acumular sus créditos
horarios sindicales mensualmente, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo
total, siendo posible que alguno de ellos quede relevado del trabajo, sin perjuicio
de su remuneracion. Para ello es necesario, ponerlo previamente en conocimiento
del Jefe de Personal, que lo comunicara a la direccién del servicio donde esta
adscrito.

Articulo 52. Secciones sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir secciones sindicales
de conformidad con lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores, y gozaran
de las garantias que recoge tanto este Convenio como la legislacion vigente.

2. Las secciones sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un
sindicato, dispondran de 18 horas anuales para celebrar reuniones de sus
afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion avisando
con dos dias laborales de antelacion, a los servicios de personal.

3. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal
y plantearlas ante el Comité de Empresa y la Corporacién.

b) Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y
de los afiliados de la misma y servir de instrumento de colaboracion entre aquélla
y la Corporacion.

c¢) Ser informados y oidos por la Corporacién, con caracter previo, acerca de las
sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructuracién de plantilla e
implantacion de sistemas de organizacion de trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacién quela Corporacion ponga a
disposicion del Comité de Empresa.

4. Cada Seccion Sindical legalmente constituida, podra nombrar a un Delegado
Sindical, que tendrd las mismas garantias que los miembros del Comité de
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Empresa. Los Delegados de las Secciones sindicales gozaran de quince horas
mensuales de crédito. Si ambos cargos (miembro del Comité de Empresa y
Delegado Sindical) recayesen en una misma persona, no seran acumulables.

5. El Ayuntamiento habilitar4 el uso de cualquiera de las dependencias
municipales adecuadas para el ejercicio de sus funciones; igualmente, autorizara
a sus miembros para el uso de las fotocopiadoras y el teléfono para la actividad
ordinaria del mismo.

6. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablon de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y en espacios visibles.

7. El Ayuntamiento habilitara los medios para el descuento de las cuotas
sindicales mensuales de los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten.
El importe de las cuotas sera remitido mensualmente a la central sindical
correspondiente.

8. A propuesta de las secciones sindicales, con antelacién de cinco dias como
minimo, y para asistencia a cursos de formacién sindical, el Ayuntamiento
concedera a los afiliados a aquéllas, permisos retribuidos por un maximo de siete
dias al afo.

Articulo 53. Mesa General de Negociacion.

1. La Mesa General de Negociacion en el Ayuntamiento de Cantillana tendra una
composicién mixta, integrada de forma paritaria por los representantes del
personal laboral y miembros designados por la Corporacion (uno de cada grupo
politico).

2. Corresponde a la Mesa General de Negociacion la defensa de los intereses
generales y especificos del personal laboral del Ayuntamiento, y en particular, la
negociacion de las siguientes materias:

a) La aplicacion de las retribuciones de los empleados publicos.
b) La preparacion de los planes de Oferta de Empleo Publico.
c) El establecimiento de la relacién de puestos de trabajo.

d) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los empleados
publicos.

e) Las materias de indole econémica, de prestacion deservicio sindical, asistencial
y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de
relaciones de personal laboral y sus organizaciones sindicales con el
Ayuntamiento.

Articulo 54. Asambleas Generales.
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1. El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales podran convocar asambleas
de caracter general con los trabajadores en sus respectivos puestos de trabajo y
se responsabilizaran del normal desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacion,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacién de 2 dias laborales.
b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

c¢) Acreditar la legitimacion de los convocantes.

d) Remitir el orden del dia.

3. Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le correspondera a
cualquier nimero de trabajadores siempre que el mismo sea igual o superior al 33
% de la plantilla.

4. Si el Alcalde no contesta antes de las 24 horas de la celebracion de la reunién,
ésta se podra celebrar sin otro requisito.

5. El crédito de horas para asambleas serd el siguiente: si la convoca el Comité de
Empresa, 30 horas anuales, y si lo hace alguna Seccién Sindical, 10 horas anuales
para cada seccion.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 55. Faltas.
Las faltas cometidas por el personal laboral en el ejercicio de sus cargos podran
ser leves, graves y muy graves. Las circunstancias que indiquen en cada caso el
tipo de falta cometida, seran las tipificadas por el Real Decreto 33/1986, de 10de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, y por las demas normas que puedan
regir al efecto.
Articulo 56. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia.
¢) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser
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calificados como falta grave o muy grave.

Articulo 57. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionados con el servicio o que
causen dafo a la administracion o los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) El causar dafios graves en los locales, material 0 documentos de los servicios.

g) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialados.

h) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos, y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

j) El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidad, cuando no supongan mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
0) La falta grave de consideracion con los administrados.
p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o

a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.
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Articulo 58. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la
funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religién,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

c¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

I) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

m) Haber sido sancionado por la comision de 3 faltas graves en un periodo de 1
afo.

Articulo 59. Sanciones.

Por razén de las faltas a que se refiere este Convenio podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:
- Apercibimiento.

b) Por faltas graves:
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- Suspension de funciones hasta 3 afios.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia a 6 afios.
- Separacion del servicio.

Articulo 60. Procedimiento.

1. No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en la
normativa vigente.

3. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite
de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

Articulo 61. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias, las graves a los veinte
dias y las leves a los diez dias.

El plazo de prescripcibn comenzara a contarse desde guela falta se hubiere
cometido.

2. La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento, a cuyo
efecto la resolucién de incoacién del expediente disciplinario deberd ser
debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera
paralizado durante mas de 6 meses por causas ho imputables al trabajador sujeto
al procedimiento.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 6 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
gque adquiera firmeza la resolucién por laque se impone la sancién o desde que se
quebrantare el cumplimiento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 62. Cancelacién de faltas y sanciones.

1. Los empleados podran obtener la cancelacion de las sanciones siempre que
hubiera observado buena conducta, cumplido la sancién impuesta y hubieran
transcurrido seis afios para las muy graves, dos afios para las graves y seis meses
para las leves.

2. La cancelacion no impedird apreciacion de reincidencia si el empleado vuelve a
incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacién seran de duracién doble
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que la de los sefialados en el apartado anterior.

3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacién se iniciara mediante escrito
formulado por el empleado sancionado, invocando el derecho que se contiene en
el presente Convenio.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera.

1. Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador, debe
entenderse referido tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.

2. Asimismo, cuando se menciona a parientes consanguineos de los trabajadores,
han de entenderse también los parientes por afinidad.

3. Igualmente se entendera por cényuge, la persona a quien se halle ligado el
trabajador, de forma permanente por vinculo legal, pareja de hecho o por analoga
relaciéon de afectividad. En este ultimo caso, deberda ser acreditado con un
certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

4. Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda
persona que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.
El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los trabajadores
gue figuren en plantilla. También entregara copia, junto con la toma de posesion,
a que hubiere lugar, a todos los de nuevo ingreso.
Disposicion adicional tercera.
Los trabajadores interinos percibiran el 100 % de las retribuciones béasicas y
complementarias, correspondientes al grupo econémico en el que estén incluidos
los puestos de trabajo vacantes.
Disposicion adicional cuarta.
No se utilizaran las figuras de «colaboracién social», «becas», «voluntarios», ni
otras similares, para realizar tareas de caracter permanente y/o tengan relacién
con puestos de trabajo de la plantilla.
Disposicion adicional quinta.
Los articulos que hacen referencia en este Convenio a las condiciones econémicas
del personal laboral serdn objeto de revisibn anualmente, segun lo establecido en

ély en la Ley.

Disposicion adicional sexta

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Cantillana
% Andalucia § BOP, 13 de julio del 2006
Pagina 37 de 43

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean mas
beneficiosas para los trabajadores que las establecidas en el presente Convenio,
manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones
que con caracter general se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Disposiciones transitorias.

Disposicion transitoria primera.
Confeccion de la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.).
En el mes de abril de 2006 el Ayuntamiento se compromete a aprobar la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Corporacion, previa negociacion con la
representacion del personal, partiendo para ello de la Valoracién de Puestos de
Trabajo aprobada por el Pleno Municipal el dia 27 de febrero de 2003.

Disposicion transitoria segunda.
Contratacién del Plan de Pensiones.
El plan de pensiones, previsto en el presente Convenio, se concertari con la
entidad de prevision correspondiente y por los procedimientos de contratacion
establecidos legalmente, dentro de los tres meses siguientes a la aprobacion de
este Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria tercera.
Absentismo laboral.
Una vez aprobado este Convenio, a través de la Comision Paritaria de
Seguimiento y Control, se propondran medidas para combatir el absentismo
laboral que pueda considerarse injustificado entre el personal del Ayuntamiento,
sea por bajas de enfermedad, permisos, falta de puntualidad, ausencias, etc.

Disposicion transitoria cuarta.
Confeccion de tabla salarial para contratados temporalmente.
La Mesa General de Negociacion, anualmente, con motivo de la confeccién de la
Relacion de Puestos de Trabajo, se reunira para confeccionar una tabla salarial
complementaria para trabajadores contratados temporalmente por el
Ayuntamiento de Cantillana que no estén en plantilla.

Anexos

Anexo |. Complementos de categoria personal laboral.
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Grypos Niveles Nivelss
FPugztos de trabajo econdmicos achuales a aleanzar
Psicologo I 24 27
Graduada Social I 20 23
Trabajadora Social I 20 23
Terapeuta PAIT I 20 23
Agente Desarrollo Local I 20 23
Electricista jiis 16 19
Técnico Deportes I 16 19
Admsmistrativo Arquitectura v Cultora 1T 16 19
Ammadora Sociocultural I 16 19
Encargado Polideportivo IV 16 19
Auxiliar Biblioteca [\ 14 17
Conductor — Basurero [\ 14 17
Encargado Obras IV 14 17
Telefonista Y 14 17
Avuda a Domucilio Y 14 17
Conductor — Mecanico Y 14 17
Vigilante Campo de Futbol v 14 17
Aumxihar PEOEA v 14 17
Carpintero Dependencias LY 14 17
Jardimnero Vv 14 17
Pedn Usos Maltiples Vv 10 13
Conserje Servicios Sociales Vv 10 13
Guarda Escuela Vv 10 13
Aymda a Domucilio (media jornada) A 10 13
Limpiadora Dependencias Vv 10 13

A efectos de adecuar los actuales niveles de complementos de categoria del
personal laboral a los relacionados en la ultima columna de este Anexo, se
establece un incremento en un nivel por cada uno de los afios 2006, 2007 y 2008,
consolidandose finalmente el grado correspondiente a los niveles de cada puesto
de trabajo aprobados en esta tabla.

Anexo Il. Complementos de puesto de trabajo para el afio 2006.
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Complementas puesio

Puesios de trabajo de rabaje
Psicdlogo 552.07
Graduada Socal 639 63
Trabajadora Social 643,14
Terapeuta PAIT 65019
Agente Desarrollo Local £36.91
Elactricista 626,49
Técnico Deportes 686,39
Admsmstrativo Arquitectura v Cultura 559,56
Ammadera Soctocultural 61945
Encargado Polideportivo 686.39
Antliar Biblioteca 52533
Conductor — Basurero 424,69
Encargado Obras 660,56
Telefonusta 57112
Ayuda 2 Domicilio 426.69
Conductor — Mecanico 490,11
Vigilante Campo de Fithal 473 85
Amaliar PEFOEA 574.64
Carpintero Dependencias 41260
Jardimero 405.55
Pedn Usos Miltples 428 41
Conserje Servicios Sociales 477.72
Guarda Escuela 44503
Ayuda 2 Domucilio (media jornada) 24766
Limpiadora Dependencias (media jornada) 205.40

Las cantidades especificadas en este anexo seran incrementadas en las mismas
condiciones en que lo hagan los empleados publicos de la Administracion del
Estado, con motivo de la aprobacién del Presupuesto General del Estado para
cada ejercicio.

Independientemente del incremento general del parrafo anterior, para los afios
2007 y 2008 se establece un fondo adicional anual del 1,6 % de la masa salarial
con el fin de mantener el poder adquisitivo del personal y la mejora en la
modernizacion y calidad en la prestacion de los servicios publicos. Este
incremento se aplicara individualmente sobre todos los conceptos retributivos en
el complemento especifico de cada trabajador.

Anexo lll. Complemento de productividad.
El Ayuntamiento consignard anualmente en sus Presupuestos para complemento
por productividad, una cantidad a abonar individualizadamente por el Sr. Alcalde,
previa aprobacién plenaria de los criterios para su otorgamiento negociados con
el Comité de Empresa.

Para el afio 2006 la cantidad a consignar por este concepto es de 19.130,12 euros,
incrementandose para posteriores afos con el IPC correspondiente.

Con caracter general este complemento sera abonado en el mes de febrero, salvo
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casos individualizados que se haran efectivos en el mes correspondiente al
servicio prestado.

Anexo V. Valor de la hora fuera de la jornada habitual de trabajo en
2006.

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral se
abonaran segun la siguiente férmula:

[Sueldo Base Anual + Pagas Extras + Complemento de Destino Anual] dividido
entre [las horas de trabajo al afio(1.489)] es igual a [Valor de la Hora].

- Hora diurna = valor de la hora calculado segin formula mas un 75 %.

- Hora nocturna = valor de la hora diurna mas un 30 %.

- Hora festiva diurna = valor de la hora diurna mas un 40%.

- Hora festiva nocturna = valor de la hora diurna mas un 70%.

Las horas nocturnas son las que se realizan desde las 22 h. a las 6 de la mafiana.

2. Estas cuantias seran de aplicacién a los servicios extraordinarios prestados a
partir del dia 1 de enero de 2006, y se revisaran anualmente, segin Ley y
Convenio Colectivo.

3. Al trabajador que le coincida su descanso semanal en dias festivos, se le
abonara la cantidad correspondiente a ocho horas laborales de servicio
extraordinario fuera la jornada habitual de trabajo, o en su defecto, se le
compensara con 2 dias de descanso.

4. El Ayuntamiento de Cantillana disefiara una propuesta de progresiva reduccion
de servicios extraordinarios y el cobro de éstos se haran efectivos con la mayor
rapidez, partiendo de una mejor planificacion. Para ello se hara un analisis de los
distintos servicios y temporadas en que se generan horas extras por encima de
las 70 horas anuales y se hara una propuesta de optimizacion basada en la
Valoracion de Puestos de Trabajo. Ademas se confeccionara un calendario de
prevision de horas por servicio y posibles alternativas segun diagndstico.

Anexo V. Procedimiento de baja por enfermedad.

En caso de enfermedad en la que el trabajador precise baja, deberé proceder de
la forma siguiente:

1. Comunicar a su servicio el motivo de la ausencia al trabajo.

2. Consultar con el médico o especialista, el cual debe facilitar un informe en el
que se indique la naturaleza del proceso, tiempo probable de duracion y
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necesidad de baja por enfermedad. En aquellos casos en que la duracién del
proceso sea superior a los 7 dias, con una periodicidad semanal, el médico, a su
criterio, facilitara al enfermo un parte de confirmacién.

3. El informe médico sera presentado por el enfermo o un familiar en aquellos
casos que éste no pueda desplazarse, en los Servicios de Personal.

4. Una vez que el enfermo sea dado de alta por su Médico, lo comunicara a los
Servicios de Personal.

Anexo VI. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En el plazo de tres meses desde la aprobacion del presente Convenio Colectivo el
centro de trabajo existente en el Almacén Municipal, sito en calle Extremadura,
sera trasladado a la nave industrial, propiedad del Ayuntamiento, ubicada junto al
campo de futbol, adecuandose igualmente a las preceptivas normas de seguridad
y salud, previo informe del Servicio de Prevencion Externo, asi como a las
funciones propias de los empleados laborales que alli trabajen.

El Archivo Municipal, tanto el de la Casa Consistorial como el de la calle
Buenavista, sera objeto de estudio por el Servicio de Prevencion de Riesgos para
darles la solucion mas idénea para garantizar la preceptiva aplicacion de las
normas de seguridad y salud laboral.

Semestralmente el Comité de Seguridad y Salud se reunird, previo informe del
Servicio de Prevencion Externo, para entregar el plan de formacion y calendario
de dicho Servicio, en materia de seguridad y salud laboral y segin nueva relacion
de puestos de trabajo a elaborar.

Anexo VII. Revisioén salarial.

Una vez conocido el indice de precios al consumo (IPC) de cada afio en que rija el
presente Convenio Colectivo, encaso de que aquel rebase el tanto por ciento de
subida del sueldo de los trabajadores, por el Ayuntamiento se abonard, dentro del
mes siguiente, la diferencia de puntos, al objeto de mantener el poder adquisitivo
de los mismos. Esta diferencia quedara consolidada sobre todos los conceptos
retributivos en el complemento de puesto de trabajo para afios posteriores.

Anexo VIII. Contratacion temporal.
Todas las contrataciones temporales deben respetar los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Para garantizar lo anterior, los contratos laborales
gue se formalicen se ajustaran a los requisitos siguientes:
A) Contrato de obras y servicios: Su objeto serd realizar aquellos trabajos
concretos y especificos que no puedan ser realizados con los recursos humanos
existentes. Los trabajos a realizar con este tipo de contratos seran:

- Obras de nueva construccion.

- Grandes reparaciones de edificios.
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- Servicios publicos nuevos a implantar.

- Empresas publicas nuevas que se constituyan. La seleccion del personal objeto
de este tipo de contrato se debera realizar mediante pruebas selectivas segun el
Reglamento base de contratacion temporal. El contratado lo serd sélo y
exclusivamente para la obra o servicio para el que se le contrat6. No se podréa
repetir el contrato de una persona para una misma obra o servicio determinado,
salvo cuando se trate de una suspension o aplazamiento del servicio u obra. Los
contratos en los que el servicio u obra se realice por periodos sujetos a convenios
de financiacion con otras entidades publicas o privadas o a fases de ejecucion,
tendran la duracion de dicho periodo o la de la fase respectivamente,
procediéndose a una nueva seleccion si se produce un nuevo periodo o fase.
Cuando un servicio u obra se repita o prolongue en el tiempo por un periodo de 3
afios, la Corporacion procedera a convocar la plaza con caracter indefinido.

B) Contrato de interinidad:

Si se motiva para sustituir al personal funcionario o laboral existente, por
enfermedad, ausencias temporales o vacaciones se cubrira a través de bolsa de
trabajo. Si es por excedencias, suspension, servicios especiales o bien mientras se
celebra el proceso selectivo de la plaza, su seleccion se realizara mediante
pruebas selectivas segun el Reglamento base de contratacion temporal, no por
bolsas de trabajo.

C) Contrato temporal por circunstancias de la produccion:

Se trata de aquellas actividades que por su estacionalidad temporal no puedan
realizarse por el personal existente. Se podra acudir igualmente a la bolsa de
trabajo. La duracidn maxima de estos contratos serd de 6 meses dentro de un
periodo de 12 meses. Si se hace necesaria la contratacién por un tiempo superior,
el Ayuntamiento debera negociar previamente con el Comité de empresa la
posibilidad de creacion de la plaza en plantilla para su provision mediante
convocatoria publica, segun la legislacién vigente.

D) Contrato a tiempo parcial:

Este tipo de contrato podra ser por obra y servicio, por circunstancias de la
produccion o por duracién indefinida. En estos casos se ajustara a lo dicho
anteriormente en cuanto a sus correspondientes modalidades.

E) Demas contratos de fomento de empleo:

Su objeto sera el establecido en la normativa de cada programa. Su seleccion
tendra lugar por pruebas selectivas segin Reglamento base de contratacién
temporal si tiene este caracter y no indefinido.

F) Contratos de duracion indefinida:

Los contratos de duracién indefinida sélo y exclusivamente se produciran
mediante previa convocatoria publica, segun la legislacién vigente.

Anexo IX. Bolsa de Trabajo y Mesa de Contratacion.
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La Bolsa de trabajo se aplicara sélo y exclusivamente para los contratos de
interinidad causados por enfermedad, ausencias temporales o vacaciones a que
se refiere el art. 9.3 del presente convenio y para contratos por circunstancias de
la produccion.

El Ayuntamiento negociara anualmente con el Comité de Empresa unas bases de
bolsas de empleo, que incluird la regulacion de una mesa de contratacion que
tendra como objeto la baremacién de los solicitantes. Esta mesa de contratacion
estard formada por el Alcalde, los Portavoces de los grupos politicos, un
representante de la Delegacion de Personal Funcionario, un representante del
Comité de Empresa del Personal Laboral y un representante de cada seccién
sindical constituida en el Ayuntamiento.
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