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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR

Capitulo I. Condiciones generales
Articulo 1. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el
personal laboral en servicio activo, entendiendo por tal los trabajadores fijos, de
duracion indefinida, de duracion determinada, interinos, fijos discontinuos, de
jornada reducida, y otras modalidades de contratacién cuya relacion esta
sometida a las normas del Derecho Laboral, que trabajan y perciben su salario
con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Ayuntamiento y cuyos puestos se
encuentran reflejados en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacién a que se refiere el
articulo 20.1.b de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

Queda exceptuado de este articulo el personal no incluido en la RPT y el personal
contratado como consecuencia de los programas de colaboracién con otras
Administraciones publicas, instituciones y entidades de derecho publico, o
entidades privadas, en que las retribuciones del trabajador sean, en todo o parte,
con cargo a fondos percibidos de dichas Administraciones u otras entidades.

Seran de aplicacion al personal afectado por este Convenio las normas contenidas
en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero del afio 2006 y extendera
su vigencia por un periodo de cuatro afios.

Capitulo II. Comisién de seguimiento, denuncia y prorroga
Articulo 3. Comisién de seguimiento.

Se crea la Comision de Seguimiento con la composicion, competencias y
funciones que a continuacion se relacionan:

La Comision estara compuesta paritariamente por miembros de la Corporacion y
de la Representacion Sindical.
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Asi mismo contara con un Secretario designado por el Ayuntamiento que tendra
VOZz pero no voto.

El Ayuntamiento facilitard los medios y locales necesarios para la celebracién de
las reuniones de trabajo, pudiendo cada uno de los sindicatos presentes en la
Comisién ser asistidos en las reuniones por un asesor por sindicato o
representacién sindical, con voz pero sin voto.

La Comisién se dotara de un Reglamento interno, asi como, establecera en la
primera reunion que se celebre la periodicidad de las reuniones de trabajo.

2. Son competencias de la Comision:

a) La actualizacion del contenido del presente Convenio. No obstante, en aquellas
materias susceptibles de cuantificacibn econdmica solamente sera posible en los
términos previstos en el propio Convenio.

b) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio. c)
Facultades de vigilancia de aplicacion y cumplimiento de lo pactado. d)
Negociacion de las modificaciones de la R.P.T. y de las vacantes para sistemas de
provisiéon. e) Facultades de solucion de conflictos, tanto individuales como
colectivos. f) Cualquier otro asunto que le sea asignado en el articulado de éste.

3. Mediante acuerdo expreso, la Comision de Seguimiento, podra establecer
subcomisiones de vigilancia en las materias siguientes:

a) La Subcomision de Valoracién y Definicion de Puestos de Trabajo, cuya
composicion y funciones, se determinaran en el seno de la Comision de
Seguimiento, tendra como principal cometido elevar a dicha Comision estudios y
propuestas de resoluciones en todas aquellas cuestiones relativas a modificacion
y revision de relaciones de puestos de trabajo.

b) Las subcomisiones de Formacion Profesional, y Salud Laboral y de Accion Social.

La composicién y funciones de estas subcomisiones se determinaran en el seno
de la Comision de Seguimiento.

Asimismo, la Comisién podra crear las subcomisiones de trabajo que estime
necesarias, disolviéndose las mismas una vez elevada a la Comision de
Seguimiento las propuestas correspondientes.

4. Los acuerdos de la Comision de Seguimiento, se adoptaran por mayoria
absoluta. Serén recogidos en actas, constando la fecha de su eficacia y numero
de orden, y vinculardn a ambas partes en los mismos términos que el presente
Convenio al cual se anexara.
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5. La Comisién de Seguimiento, tendra derecho a toda informacién relacionada
con las gestiones de su competencia.

Articulo 4. Denuncia del convenio.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con
expresion de las materias objeto de la denuncia, y con tres meses de antelacion a
la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

Articulo 5. Prérroga.

Denunciando el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendran en vigor en todo su contenido normativo.

Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiempo y forma, el Convenio se
prorrogara por tacita re-conduccion, por el plazo de un afio, salvo en lo que afecta
al Capitulo VII, que se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada afio, y al articulo 12 del presente Convenio (Calendario
Laboral).

Capitulo lll. Condiciones favorables
Articulo 6. Condiciones favorables.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
Convenio Colectivo por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, quedando, no
obstante, subordinadas a cualquier disposicion de caracter general que pudiera
tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de
la legislacion vigente.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son compensables, en su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo a
la Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza, o por cualquier otra
causa.

Articulo 8. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdémica, en todos o
en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia préactica si consideradas en su computo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a dichas disposiciones superan el nivel total de este
Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui
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pactadas.
Articulo 9. Unidades de convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Capitulo IV. Permanencia y asistencia al trabajo
Articulo 10. Jornada laboral.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 1.521 horas en cémputo anual. La
jornada semanal serd, con caracter general, de 35 horas, distribuidas de lunes a
viernes salvo que no lo permita la organizacién del trabajo.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido por el érgano competente y el que corresponde por los permisos
retribuidos, asi como el crédito de horas retribuidos para funciones sindicales.

Articulo 11. Exceso de jornada, horarios especiales y pausa laboral.

Dada la diversidad de servicios existentes en el ambito del Ayuntamiento
teniendo en cuenta la potestad organizativa de la Corporacion a través de la
Alcaldia-Presidencia, previo conocimiento e informacién al Comité de Empresa, se
reestructuraran los horarios y turnos de trabajo del personal municipal adscrito a
los diferentes servicios, de acuerdo con los principios de eficacia y variedad,
tratando de reducir al maximo las horas extraordinarias. No obstante, respecto a
aquellos trabajadores que realicen un horario especial o una prolongacion de
jornada de las que pudiera derivarse una variacion en sus retribuciones, éstas
serdn contempladas en el Capitulo VII del presente Convenio Colectivo, o en el
Acuerdo que se realice entre la Corporacion y el Comité de Empresa.

Al final de cada afio laboral se revisaran aquellos puestos en los que alglin
trabajador exceda del limite establecido en el art®. 10 de este mismo Capitulo.

Con respecto a aquellos trabajadores que por las circunstancias del servicio
tengan jornada partida, estos disfrutaran diariamente de dos periodos de
descanso de 20 minutos, en mafiana y tarde respectivamente, que se computaran
como de trabajo efectivo.

El descanso semanal es de 48 horas ininterrumpidas.

Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esencialmente en centros
no fijos o itinerantes el computo de la jornada normal comenzara a partir del lugar
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de recogida o reunién, o centro de control, tanto a la entrada como a la salida del
trabajo.

Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanso de treinta
minutos diarios que computard como de trabajo efectivo.

Cada Jefatura distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades
del servicio y teniendo en cuenta que no podra estar ausente mas del 50% del
personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada Jefatura a velar por el
cumplimiento de este apartado.

Articulo 12. Calendario laboral.

La distribucion anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios y
turnos de trabajo del personal estara en funcién de la naturaleza del puesto y de
las funciones del centro de trabajo, y se determinara a través del calendario
laboral que con caracter anual se apruebe previa negociaciéon con la
representacién sindical por los Departamentos y Organismos afectados, de
conformidad con el art. 34 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Resolucion correspondiente de la Alcaldia-Presidencia. El
calendario laboral debera de estar finalizado en el plazo maximo de los primeros
tres meses del afio en curso.

El Calendario Laboral anual, aplicable a todos los Servicios Municipales, sera
pactado con los representantes legales de los trabajadores, de acuerdo con lo
previsto en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar
visible de cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de
publicidad si resultaren necesarios.

Asimismo todos aquellos servicios que tengan establecido un sistema de turnos
rotativos o aquellos que por las especificas peculiaridades de su cometido no
puedan disfrutar de cualesquiera de los dias que como inh&biles viene recogidos
en el calendario laboral.

Durante los afios de vigencia de presente Convenio, seran dos dias inhabiles y no
recuperables los que el Ayuntamiento Pleno declaré cada afio, los cuales se
publicarén en el BOJA antes de finalizar el ejercicio para general conocimiento.

Articulo 13. Licencias de asuntos propios.

A lo largo del afio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 11 dias de
permiso por Asuntos Propios. El personal podra distribuir estos dias a su
conveniencia, previa comunicacion a la jefatura correspondiente y teniendo en
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cuenta que nunca debera estar ausente mas del 50% del personal adscrito a una
misma Unidad. El disfrute de estos dias debera comunicarse al Negociado de
Personal con una semana de antelacién, a través de los Partes de Ausencia
establecidos a tal efecto, y teniendo en cuenta la imposibilidad de cambiar la
fecha de estos permisos una vez que los mismos hayan sido comunicados al
Negociado de Personal, salvo casos excepcionales y/o autorizacién de las
Jefaturas correspondientes.

Cuando por razones del servicio el trabajador no disfrute del mencionado permiso
a lo largo del afo, podra concederse éste Unica y exclusivamente en la primera
quincena del mes de enero del afio siguiente.

No se podran acumular para su disfrute conjunto en los diferentes departamentos
mas de 6 dias de asuntos propios, salvo en caso de situaciones individuales
especiales.

Articulo 14. Otras licencias.

El personal de aquellos Servicios Municipales que por especificas peculiaridades
de su cometido no pueda disfrutar de las licencias sefialadas en los apartados
anteriores, serd compensado mediante licencias concedidas en otros dias
distintos, de acuerdo con las correspondientes Jefaturas, y previa negociacion con
los representantes de los trabajadores.

Articulo 15. Jornada maxima anual.

Las disposiciones del presente Convenio no implicaran en ningdn caso un
aumento o disminucion de la jornada méaxima anual de 1.521 horas, con
excepcion de los casos a que hace referencia el articulo 1 del presente Convenio.
Por ello y al final de cada afio laboral se revisaran aquellos puestos en los que
algun trabajador exceda del mencionado limite.

Articulo 16. Detrimentos de la jornada maxima anual.

Toda fiesta que se conceda, ademas de las ya establecidas en los apartados
anteriores, se entendera en detrimento de las 1.521 horas anuales.

Articulo 17. Vacaciones anuales.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1° de Abril de cada afio,
dando cuenta del mismo al Comité de Empresa en los diez dias posteriores.

Para determinar dentro de una Unidad los turnos vacacionales se procedera del
siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectie de comudn acuerdo entre
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el personal municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la
Jefatura en cada unidad, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen
otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los mas
antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afos sucesivos en
cada Unidad.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la
licencia por matrimonio y la de maternidad.

Dichos periodos vacacionales si se modifican deberan comunicarse al Negociado
de Personal, al menos con quince dias de antelacion al disfrute de los mismos, a
través del correspondiente Parte de Ausencia, y sin que en ningun caso, salvo que
razones de Servicio asi lo exijan, puedan ser modificados una vez efectuada su
notificacion.

¢) Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran por los trabajadores de forma
obligatoria dentro del afio natural, con arreglo a la planificacion que se efectue
por parte de cada Departamento. El personal cuyo contrato se extinga en el
transcurso del afio tendra derecho a disfrutar de la parte proporcional de
vacaciones correspondientes.

d) Cuando, por razones de servicio debidamente justificadas y asi se haga constar
mediante resolucién motivada, un trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones
en el periodo preferente, que se sefiala en el apartado c¢) de este mismo articulo,
tendra el derecho al disfrute de tres dias naturales mas de vacaciones, pudiendo
disfrutar al menos diez dias dentro de dicho periodo preferente, a peticién del
trabajador y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

e) Los trabajadores que lo deseen, podran solicitar el fraccionamiento de las
vacaciones en dos periodos. La suma total de ambos serd de un mes natural o 22
dias habiles. Las vacaciones deberan de estar supeditadas al servicio publico que
prestan los trabajadores, sin que, en ninglln momento pueda producirse un
menoscabo en el funcionamiento de los servicios.

El citado derecho al disfrute de las vacaciones podra, en su caso, y a peticion del
trabajador, tenerse en cuenta la antigtiedad reconocida en el Ayuntamiento, en
cuyo caso, el disfrute se atendra a los siguientes parametros:

15 afios de servicio: 23 dias habiles.
20 afnos de servicio: 24 dias habiles.

25 afios de servicio: 25 dias habiles.
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30 afios de servicio: 26 dias habiles.

f) El comienzo y terminacién de las vacaciones seré forzosamente dentro del afio
al que corresponda, y estas no podran, en ningun caso, ser sustituidas por
compensaciones econdmicas ni acumuladas a las siguientes, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y determinada previamente por la Comision
de Seguimiento o Paritaria.

Articulo 18. Permisos.

El personal municipal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que
a continuacion se relacionan:

a) Tres dias en los casos de nacimiento o adopcion de hijo.

b) Hasta cinco dias naturales por fallecimiento de familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad. Tres dias mas si el 6bito tuviera lugar en poblacién distante més
de 100 Km., susceptible de ser ampliados hasta un maximo de siete dias, en
relaciéon tanto a la distancia como a las circunstancias personales, que deberan
ser justificadas de forma fehaciente al Jefe de la unidad correspondiente.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual, dentro de la localidad y hasta 3 dias
si el traslado se realizara fuera de ésta.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
gue ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

g). El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado director
algun menor de seis afios, anciano que requiera especial dedicacion, o a un
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disminuido psiquico o fisico que no desempefa actividad retribuida, tendra
derecho a la disminucién de su jornada de trabajo, con reduccion proporcional de
sus retribuciones. Reglamentariamente se determinard la disminucion de jornada
de trabajo y la reduccién proporcional de las retribuciones conforme a la
normativa legal de aplicacion.

h) Hasta cuatro dias hébiles por enfermedad grave del cényuge, padres, hijos,
abuelos, nietos, hermanos y sobrinos directos, y dos dias los parientes no directos,
susceptibles de ampliacién hasta un maximo de siete dias cuando existan
circunstancias personales, que debera ser justificadas igualmente al Jefe de la
Unidad correspondiente.

i) Un dia por matrimonio hasta el tercer grado de consanguinidad, que debera
disfrutarse en la fecha de la celebracién. Un dia por bautizo y primera comunion
de hijos, nietos y hermanos. Los permisos relacionados en este apartado seran
susceptibles de ampliacién a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera.

j) Hasta cinco dias al afio por examenes, relativos a estudios relacionados con la
promocion del personal municipal en centros oficiales, que deberan ser
justificados igualmente al Jefe de la Unidad.

k) Durante el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de caracter
profesional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o formando
parte integrante de los mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de
seis dias al afio sin que en estos casos tenga derecho el trabajador a percibir
ningun tipo de indemnizacién en concepto de dietas, desplazamiento, etcétera.

I) Por asuntos ineludibles, hasta un maximo de tres dias al afio, entendiéndose
por tales aguellos asuntos que no puedan disfrutarse con la jornada de trabajo, ni
puedan disfrutarse con cargo a cualquiera de los apartados que recoge este
articulo, y no se basen en una causa de cardcter personal o particular,
razonandose la necesidad y solicitandolo directamente en la Delegacion de
Personal con una antelacion de cinco dias habiles a disfrute de los mismos.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al ), salvo la d)
y €), no excederan a quince dias al afio, y en ningln caso podran acumularse a
las vacaciones o licencias que se regulan en este Convenio.

Estos permisos, seran concedidos previo informe de la Unidad de Recursos
Humanos, por la Concejalia de RRHH, teniéndose en cuenta el Informe del Jefe de
Servicio y del Sr. Concejal del Area afecta al empleado, teniendo en cuenta, en
todo caso, las necesidades del Servicio, y con previa o posterior justificacion si
ésta lo encuentra necesario, y con la obligaciéon de comunicar los mismos al
Negociado de Personal.

Articulo 19. Licencias.
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a) Licencia por matrimonio

Por razén de matrimonio propio, el trabajador municipal tendra derecho a una
licencia de 15 dias naturales de duracion, que podran disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebracién, incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacerlo
sin solucién de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.

b) Licencia por gestacién, alumbramiento y lactancia 16 semanas, a los que se
afiadirian los beneficios contemplados en la Ley 39/1999, segun los casos.

Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion maxima de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas.
El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de hasta cuatro de las Ultimas semanas de suspensidn, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

1. Si una vez agotado el periodo total de la licencia, la mujer trabajadora presenta
un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacién al normal desempefio de su
trabajo, pasara a la situacién de baja por enfermedad, debiendo observar al
efecto los tramites preceptivos.

2. Asimismo, la mujer trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lactancia
natural o artificial de su hijo menor de doce meses. La mujer, a peticion propia,
podra sustituir este derecho por una reduccién en la jornada de trabajo normal en
una hora con la misma finalidad. El derecho a la pausa o reduccién de la jornada
laboral para el caso de lactancia artificial podra hacerse extensivo al padre, previa
solicitud por parte de éste, siempre que no pueda hacer uso de él la madre.

c) Licencia por adopcion.- En el supuesto de adopcién y acogimiento, si el hijo
adoptado o acogido es menor de nueve meses, la suspension tendra una duracién
maxima de dieciséis semanas contadas, a la eleccion del trabajador, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcioén. Si el hijo adoptado o
acogido es mayor de nueve meses y menor de cinco afos, la suspensiéon tendra
una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Las licencias a que hacen referencia los parrafos anteriores se concederan con
plenitud de derechos econémicos. Lo no contemplado se estaré a lo dispuesto por
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el Ministerio de Administraciones Publicas (BOE n. 300 de 16/12/2005) ORDEN
APU/3902/2005, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicacién del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion por el que se establecen medidas
retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la profesionalizacién
de los empleados publicos.

d) Licencias sin sueldo.- Por analogia con el personal funcionario y conforme a lo
previsto en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y
demas disposiciones concordantes se concedera, automatica-mente por
Alcaldia-Presidencia, previo informe del Jefe de Servicio correspondiente. La
duracién maxima de esta licencia sera de tres meses cada afio. Al personal
contratado o interino no le sera de aplicacion la licencia sin sueldo, dado el
caracter de relacion contractual.

Los trabajadores a los que les sea aplicable este apartado deberan llevar al
menos un afio como minimo de servicio en el Ayuntamiento.

e) Licencia por estudios.- Podra concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionado con la funciéon puablica, previa
solicitud presentada en el Registro General con un minimo de 20 dias de
antelacion y debera contar con el informe favorable del Concejal Delegado,
Director del Area y Jefe del Servicio correspondiente; sera la Delegacion de
Régimen Interior, el Negociado de Personal quienes informaran sobre la
justificacion, variedad de cursos a los que asistio el interesado y la necesidad o no
para el servicio que preste el trabajador. En el caso de concederse esta licencia el
trabajador tendra derecho a percibir toda su remuneracion.

Esta licencia, previa peticion del personal municipal, sera concedida por la
Alcaldia-Presidencia, previo dictamen de la Comisién de Régimen Interior que, en
su caso, determinard el derecho a percibir la indemnizacién correspondiente.

f) Licencias por enfermedad.- Las enfermedades que impidan el normal
desempleo de las funciones publicas daran lugar a licencias de hasta seis meses,
con plenitud de derechos economicos. Estas licencias podran prorrogarse por
periodos mensuales hasta el madximo de un afo, previa solicitud dirigida al
Negociado de Personal. Transcurrido el mismo sera la Alcaldia-Presidencia, quien
previo dictamen de la Comision de Régimen Interior e informe del Negociado de
Personal, optara por prorrogar la licencia con plenitud o no de derechos
econdmicos, o bien por iniciar los tramites para la jubilacion por incapacidad en el
caso de que las circunstancias fisicas o psiquicas del interesado asi lo aconsejen.

La enfermedad debera acreditarse con el parte de baja expedido por el facultativo
correspondiente, iniciAndose asi la peticion de licencia por enfermedad, que sera
concedida automaticamente acumulando a ésta el correspondiente parte de
ausencia. El interesado o familiar vendra obligado a entregar en el Servicio
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correspondiente el parte de baja facilitado por el facultativo, remitiéndose éste en
un plazo no superior a cinco dias al Negociado de Personal, ya que de no
comunicarse asi en tiempo y forma se considerara responsabilidad de negligente,
bien sea el propio interesado o el Servicio correspondiente.

Articulo 20. Normativa legal de aplicacion.

En la materia a que se hace referencia el presente Capitulo y en lo contenido
expresamente en él, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS), Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS) y Ley de Empleo (16 de
diciembre de 2003).

Articulo 21. Compromiso del comité de empresa.

El Comité de Empresa se compromete por el presente Convenio a colaborar con la
Corporacion, a fin de lograr mayores niveles de productividad, estableciendo
cauces de control y objetivos especificos.

Articulo 22. Aplicacion de la normativa laboral.

En relacién con las situaciones del personal laboral de este Ayuntamiento, se
estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa legal de aplicacién y disposiciones concordantes en esta
materia.

Capitulo V. Acceso, promocion, provision y traslados, formacion del
personal laboral al servicio del ayuntamiento, y clasificacion profesional

PRINCIPIOS GENERALES.- La Ordenacién de un proceso real de promocion para el
personal trabajador requiere contar con una estructura organizativa clara y
objetiva, por ello la Junta de Representantes del Comité de Empresa y Junta de
Personal considera imprescindible la aprobacion conjunta del Pacto y el Convenio
del desarrollo, del organigrama y su acomodacion, teniendo en cuenta que los
postulados de la promocion estan basados en dicha organizacién, tanto a nivel de
escalas administrativas o técnicas como de promocion de puestos integrados en
Servicios Especiales.

De otro modo la definicién, andlisis y valoracion de puestos de trabajo implica la
aprobacion de un manual de funciones que en concreto determine y limite las
funciones, competencias y sistemas de adscripcion a los distintos puestos de
trabajo, configurando un “statu quo” posible y efectivo, manteniendo la linea
dinamica que en lo sucesivo haga viable contar con una estructura funcional real
y una relacion de puestos de trabajo adaptados a las nuevas exigencias técnicas.
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Para garantizar cuantos postulados se establecen en el presente Convenio, la
Junta de Personal y el Comité de Empresa se comprometen a participar en las
distintas comisiones o Juntas de Valoracidon que se constituyan para resolver
cuantas reclamaciones puedan formularse por los trabajadores afectados.

Articulo 23. Acceso.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por Corporacion, del que se deducen las
vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente su
Plan u Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal.

Toda seleccion del personal, sea trabajador o laboral, deberé realizarse conforme
a dicha oferta mediante Convocatoria publica y a través de los sistemas de
concurso, oposicidn o concurso-oposicion en los que se garanticen los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccidn cuidaran especialmente la conexién entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempeiniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

La legislacion aplicable sera la relacionada con el ingreso de los trabajadores al
servicio de la Administracion Local.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se designara un miembro
designado por la Alcaldia-Presidencia, a propuesta del Delegado de Personal o
Comité de Empresa, dicho representante debera poseer una titulacion académica
o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.
Dicho miembro formaréa parte del Tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

La Delegacién de personal informaré puntualmente al Presidente del Comité de la
composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de
convocatoria, lugar, fecha y hora de la celebracion de los ejercicios.

Acceso de disminuidos fisicos; La corporacion reservara en la Oferta de Empleo
Publico el numero porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos que la
legislacion preveé.

A tal fin se hard constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, denominacion
y caracteristicas de la plaza de que se trate.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual, constituira mérito para el acceso a la Funcion Publica o la Promocion
Interna.
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Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la
contratacion de personal temporal a través de la modalidad mas adecuada para
la duracion y caracter de las tareas a desempefar.

Los sistemas selectivos para el personal temporal habran de graduarse en su
utilizacion en funcién de la duracion del contrato. Asi, se recurrira a los Servicios
Publicos de Empleo para las contrataciones previsibles por su caracter estacional
y siempre que las caracteristicas de las tareas a desempefiar asi lo aconsejen.
Correspondera a los Servicios Publicos de Empleo la preseleccién de los
candidatos de acuerdo con los perfiles definidos por el érgano convocante, y al
d6rgano de seleccion creado al efecto la seleccién final de los trabajadores.

Podran también establecerse relaciones de candidatos para la sustitucion
temporal de trabajadores, bien a partir de procesos de seleccion de personal
laboral de caracter fijo bien mediante convocatoria publica al efecto y, en todo
caso, previa la autorizacién correspondiente.

Igualmente podran utilizarse los procesos selectivos previstos para el personal
laboral de caracter fijo, procediendo a una simplificaciéon del procedimiento que
posibilite una cobertura mas &gil de las necesidades.

Articulo 24. Promocion.

La Promocion Interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras
superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje maximo de plazas para
la Promocidn Interna que permita la legislacion vigente.

A dichos efectos el Ayuntamiento y el Comité de Empresa negociaran anualmente,
cuando se produzca la presentaciéon de los Presupuestos y la Relaciéon de Puestos
de Trabajo, para fijar el nimero y plazas objeto de las Promociones Internas, que
se efectuaran por el sistema de concurso 0 concurso-oposicion, con valoracion en
la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antiguedad.

En las pruebas de Promocion Interna podra participar todo el personal fijo de
plantilla con jornada normalizada, que llevando dos afos de antigiedad en la
plantilla municipal y estando en posesién de la titulacién exigible supere el
procedimiento selectivo para ello, con independencia de los turnos libres.

Los trabajadores fijos discontinuos que hayan prestado servicios durante tres
temporadas ininterrumpidas y de jornada reducida que lleven dos afios de
servicios efectivos, podran acceder igualmente a la Promocion interna en plazas
de jornada normalizada mediante la correspondiente prueba selectiva, y siempre
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dentro de la misma categoria profesional.

Para lograr una mayor promocion del personal al servicio del Ayuntamiento se
arbitraran, para cada caso concreto y hasta el limite que establezca la legislacién
vigente, medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios del
procedimiento selectivo de que se trate. En las bases de los
concursos-oposiciones restringidos se tendra en cuenta el informe emitido por el
Comité de Empresa.

De forma excepcional y unicamente en lo relativo al personal de oficios existira la
promocién interna sin necesidad de pasar un procedimiento selectivo de
oposicion o concurso-oposicion de caracter general, siempre y cuando exista
plaza vacante en la plantilla municipal. En este caso el operario especialista con
dos afios de antigliedad, en su puesto pasard a Oficial mediante un curso con
prueba préactica, acomodandose al sistema més racional posible en orden a
mantener la proporcionalidad debida entre las distintas categorias, conforme a la
politica de personal que mantenga la Corporacién dentro del presente mandato.

Articulo 25. Provision.

La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el tltimo trimestre de
cada afio. Ofertdndose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto
de concurso o libre designacién mediante publicacién en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y comunicacién inmediata a todos sus servicios asi como al
Comité de Empresa.

El concurso de méritos sera el sistema de provision de todos los puestos de
trabajo, con excepcion del puesto de Director de Area y Jefes de Servicios, de
nivel 28.

Las convocatorias de los Concursos, como “Ley de los mismos, deberan contener
las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de
trabajo ofertados, la denominacién, nivel y localizacién del puesto, los méritos a
valorar mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados.

Podra participar en los concursos de meéritos cualquier trabajador de la
Corporacion, cualesquiera que sea su situaciéon laboral, excepto aquellos que
estén suspensos, en virtud de acuerdo o sentencia firme, que no podrén participar
en los mismos hasta el cumplimiento de la sancion, siempre que hayan prestado
durante dos afos sus servicios en el Ayuntamiento, salvo en las Jefaturas de
Servicio nivel 26 y 27 en que se requiere cinco afios de servicios en el
Ayuntamiento, y estén en posesion de un grado personal igual, superior o inferior
en dos niveles al del puesto solicitado, durante el tiempo necesario para que
dicho nivel hubiera sido consolidado.

Todo trabajador que quiera acceder a un concurso de méritos debera presentar
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una solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia presentada en el Registro General
de la Corporacién, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial. Todo interesado debera presentar una Unica instancia por todos
los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde indicara el orden de
preferencia de ocupacion de los puestos objeto del concurso evitando de este
modo duplicidad de instancias y solapamiento de unas solicitudes con otras.

Las Comisiones de Valoracion o Tribunales estaran compuestas por el Presidente
de la Corporaciéon o Concejal en quien delegue y la Comisiéon Paritaria. En caso de
empate dirimira la cuestion el Presidente de la misma.

Esta Comision podré estar asistida por determinados trabajadores que ocupen
puestos dentro del Area cuya plaza se convoca para informar y asesorar sobre la
idoneidad de los aspirantes al puesto de trabajo objeto de concurso.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, salvo el Secretario de la
misma que tendra voz, pero no voto.

El plazo para la resolucion de los concursos sera de 20 dias a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, siendo competencia del
Alcalde, previa propuesta de la Comision de Valoracién designada a tal efecto (art.
102 de la Ley de Bases de Régimen Local).

Se podra establecer la movilidad funcional por incapacidad laboral, por
disminuciéon de capacidad, por razones objetivas y para proteccién a la
maternidad mediante Resoluciéon motivada de la Alcaldia - Presidencia oido el
Comité de Empresa.

Articulo 26. Provisiones con caracter imprescindible y urgente.

Asimismo, para aquellos casos en que sea imprescindible y urgente la provision
de un determinado puesto de la organizacién, se crea la figura de la Jefatura
provisional o en funciones ocupada por aquella persona que sin cumplir los
requisitos minimos exigidos para participar en un sistema de provision
determinado, hubiera sido la que mayor puntuacién hubiera obtenido, estando en
tal momento desempefiado el puesto de trabajo objeto de seleccién. El
desempefar un puesto provisional no generara ningiin mérito valorable a la hora
de ocupar dicho puesto con caracter definitivo.

Articulo 27. Traslados.

El traslado supone la movilizacion de todo trabajador de una Delegacion o Area a
otra, o entre servicios de la misma area, sin que ello suponga cambio de puesto
de trabajo. La Alcaldia-Presidencia podra, motivadamente y siempre que existan
necesidades urgentes, dar traslado a todo trabajador que ocupe puestos tipo o
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puestos de trabajo sin Jefatura. Cuando se trate de un cambio dentro de un
mismo servicio sera competencia de su Jefatura, siempre gque se efectie por
necesidades del mismo y motivadamente. Los mismos deberan de comunicarse,
para su conocimiento, al Concejal Delegado.

De todo traslado o provision se dara cuenta al Comité de Empresa y/o Delegado
de Personal, con anterioridad a que este haya sido resuelto, para que emita
informe preceptivo sobre el mismo, asi como de cualquier asignaciéon de
funciones superiores al puesto de trabajo que se desempefia, que conlleve
incremento salarial.

Articulo 28. Formacion del personal laboral al servicio del ayuntamiento.

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso de cursos de renovacion y
capacitacion profesional organizado por la Administracion Central Autonémica y
Local.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formaciéon y
perfeccionamiento profesional podran solicitar elegir turno de trabajo y de
vacaciones anuales, asi como la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, si ello es posible, dictaminandose previo informe
de la Comision Paritaria y debidamente documentado por el trabajador.

La Corporacién directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o
reconocidos, organizara cursos de capacitacién profesional para la adaptacion de
los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo,
asi como los cursos de reconversién profesional para asegurar la estabilidad del
trabajador en un supuesto de modificacion o transformacién funcional, dando
publicidad de los mismos a través del Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y
en todas las dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de
trabajo efectivo.

Se creard, en un plazo de dos afios, un Gabinete de Estudios para la formacion y
capacitacion de los trabajadores, realizandose propuesta de composicion por el
Comité de Empresa, para el desempefio de las funciones propias del Gabinete.

Articulo 29. Clasificacion profesional.

Hasta tanto se produzca la propuesta por la Subcomisién de Valoracion y
Definicion de Puestos de Trabajo y se apruebe por la Comisién de Seguimiento, se
mantienen los siguientes Grupos Profesionales:
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Grupo 1).- Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando
en posesién del correspondiente Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
expedido por la Facultad o Escuela Técnica Superior, han sido o son contratados
en virtud de su titulacién para ejercer funciones o desempefar un puesto de
trabajo definido como de Titulado Superior, en la R.P.T. al servicio del
Ayuntamiento.

Grupo 2).- Forman este Grupo y se integrardn en él los trabajadores que, estando
en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, han sido o son contratados
en virtud de su titulacién para ejercer funciones o desempefar un puesto de
trabajo definido como Técnico Medio en la R.P.T. al servicio del Ayuntamiento.
Asimismo, y para los casos establecidos para la promocién interna, mediante la
oportuna Formacion Laboral del trabajador que ha venido desarrollando de forma
ininterrumpida unas funciones analogas o similares a las responsabilidades que
se derivan de dicho Grupo de clasificacion, podra asimilarse al citado Grupo, no
siendo necesario el titulo académico o profesional para el ejercicio de funciones
que no se precise titulo necesario para el desempefio de las funciones del puesto.

Grupo 3).- Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando
en posesion del Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, o equivalente, Formacién
Profesional de Segundo Grado o Formacién Laboral equivalente o categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido
contratados para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en razén de
su titulacion, categoria profesional o experiencia laboral, y definido como Técnico
Auxiliar en la R.P.T. al servicio del Ayuntamiento.

Grupo 4).- Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando
en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o Formacion Laboral equivalente, con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido
contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de
su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral, y esté definido en la
R.P.T. al servicio del Ayuntamiento.

Grupo 5).- Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que han sido
0 son contratados para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo,
definidos en este Grupo, en la R.P.T. al servicio del Ayuntamiento. Deberan de
estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en su caso,
formacion laboral equivalente, con la categoria profesional reconocida en el
Convenio Colectivo, o hayan sido contratados para ejercer funciones o
desempefar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o
experiencia laboral, y esté definido en la R.P.T. al servicio del Ayuntamiento.
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Capitulo VI. Derechos y deberes
Articulo 30. Normativa legal de aplicacion.

Los trabajadores municipales afectados segun su relacion laboral, estaran en esta
materia a lo dispuesto en:

-Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

(B.O.E. 29-03-1995), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley Orgénica de Libertad Sindical.

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

-Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el Orden social.
- Ley de Empleo.

- Presupuestos Generales del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

-Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local.

-Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Y demas disposiciones concordantes, y que en su caso, desarrollan la citada
legislacion, y sean de aplicacién al personal laboral.

Al personal fijo de plantilla se le reconocerd, al igual que a los funcionarios, para
antigiiedad, el tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas.

Capitulo VII.

Articulo 31. Retribuciones.
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Para las retribuciones de los trabajadores municipales del Ayuntamiento se estara
a lo que resulta de aplicacién el régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto, Real Decreto Ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera, y demas normativas
basicas de aplicacion.

La subida anual seré la aprobada en los Presupuestos Generales del Estado (igual
para todas las Administraciones Publicas), sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que con caracter excepcional y singular, resulte imprescindible por el
contenido de los puestos de trabajo.

SALARIO BASE.- La cuantia del salario base sera la que corresponda a cada
trabajador en funcién del grupo retributivo al que pertenezca segun la siguiente
escala, referida a 12 mensualidades.

| GRUPO | SALARIO TRIENIO
1 1.091,02 41,93
2 925,96 33.53
3 690,24 25,19
4 564,39 16,83
5 515,26 12,63

Articulo 32. Complementos salariales.
La subida de los complementos salariales es de igual manera que los salarios.

ANTIGUEDAD.- Consistente en el abono de trienios segun la escala anterior en
cantidad fija para cada trabajador en funcion del grupo a que pertenezca.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Se abonaran en los meses de Junio y Diciembre y
consistiran en dos mensualidades resultantes de dividir por 14 la retribucion final
negociada para cada estrato retributivo. Se podra realizar el prorrateo de las
pagas extraordinarias en 12 mensualidades, previa peticion del trabajador.

COMPLEMENTO DE DESTINO.- Sera el correspondiente al nivel de puesto de
trabajo que se desemperie, segun lo dispuesto en el Real Decreto 158/1996, de 2
de Febrero, por el que se modifica el Real Decreto 861/1986, de 25 de Abril, en lo
relativo al complemento de destino de los funcionarios de Administracion Local,
y/o lo previsto en los presupuestos generales del Estado del afio en curso que
corresponda.

COMPLEMENTO ESPECIFICO.- Esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningun caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrd tomarse en consideracion
conjuntamente dos o0 mas de las condiciones particulares mencionadas que
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puedan concurrir en un puesto de trabajo. Su percepcién determina la
incompatibilidad, en su caso, estandose a lo aprobado en la R.P.T. que
anualmente se apruebe.

Una vez que se efectue la valoracién de puestos de trabajo conforme a lo previsto
en el articulo 4 del Real Decreto 861/86, de 25 de abril, en el resultado final se
incluyen todos los factores y condiciones particulares de cada puesto de trabajo y
la cuantificacion del especifico. Se efectla a través de dos modalidades:

1. Personal municipal que realiza una jornada de 1521 horas. Teniendo en cuenta
que el sistema retributivo que se implanta responde al criterio general de asignar
una retribucién final correspondiente a cada estrato y un especifico de
acomodacion para alcanzar la citada retribucién final.

2. Personal con jornada de 1.521 horas anuales, en cuyo especifico se incluyen
absolutamente todos los conceptos retributivos, tales como dedicacion especial,
mayor jornada laboral y toda clase de pluses.

Articulo 33. Gratificaciones.

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal. En
ningun caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. La
asignacion individual al trabajador se efectuara por la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 34. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias pueden ser compensadas econdémicamente o ser
acumuladas para disfrute en dias de descanso laboral, en periodos de descanso a
razén de 2 horas por hora trabajada, segun eleccion del trabajador, siempre y
cuando se respeten los servicios encomendados.

Las horas estructurales se revisaran anualmente con el porcentaje de subida que
establezcan los Presupuestos Generales del Estado para cada afio durante la
vigencia del Convenio.

La cuantia de las horas no estructurales, se cuantificarda conforme al salario dia
devengado de cada trabajador, y ésta cantidad sera incrementada al doble del
valor consignado anteriormente en domingos y festivos.

Si el servicio se prestase, en jornada ordinaria o extraordinaria, en horario
nocturno (de 22 horas a 6 horas) se incrementara el valor hora que resulte
(laboral o festivo) en un 20 %.

Si el servicio se prestase en jornada ordinaria en domingo o dia festivo las horas
efectivamente trabajadas tendran la consideracion de horas dobles.
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Las tablas de las horas estructurales:

| HORAS ESTRUCTURALES

GRUPO 1 21,05 €/HORA
GRUPO 2 18,94 €/HORA
GRUPO 3 17,55 €/HORA
GRUPO 4 15,44 €/HORA
GRUPO 5 14,04 €/HORA

Articulo 35. Productividad.

La productividad esta destinada a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés e iniciativa con que el trabajador y funcionario
desempefia su trabajo, teniendo en cuenta que su apreciacién debe realizarse en
funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y los objetivos asignados al mismo, sin que en ningln caso
forme parte del salario.

Dicho concepto se estudiara por parte de la Comisién que se cree, y estara
supeditado, en su caso, por el andlisis, descripcion y valoracion de los puestos de
trabajos.

Articulo 36. Horarios.

El horario de la jornada laboral ordinaria se establecera por el Ayuntamiento, oido
el Comité de Empresa, y siempre atendiendo a los servicios que se deberan de
prestarse para atender las necesidades de los ciudadanos.

La actual estructura retributiva, define las retribuciones finales por cada estrato,
teniendo en cuenta el incremento por exceso de hora trabajada, que en su caso,
queda concretada dentro del especifico. Es deseo de las partes negociadoras del
Convenio, conseguir una jornada maxima igual para todos los Colectivos del
Ayuntamiento, comprometiéndose la Corporacion dentro del presente mandato, a
buscar el acomodo de personal necesario, a ser posible entre el personal
municipal y la regulacion de horarios para completar el nimero de las 1.521 horas.

Condiciones particulares
Articulo 37. Pluses salariales.

A partir de la firma del presente Convenio y de la adopcion del oportuno acuerdo
plenario, el Ayuntamiento abonaréa al personal municipal, con efectos desde 1 de
enero de 2006, los pluses siguientes:

TURNICIDAD.- Aquellos trabajadores que ocupen sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, ya sea de forma continua o discontinua, implicando que los
trabajadores presten sus servicios en horas diferentes a lo dispuesto en el
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calendario laboral o por motivos funcionales u organizacionales se le abonara la
cantidad de total mensual de 60 €, o en su caso, la parte proporcional de esta
cantidad aplicada a las semanas efectivamente trabajadas por el empleado
municipal.

TRABAJO ATURNOS PARTIDOS.- Aquellos trabajadores laborales que por motivos
de servicio tengan que realizar jornada laboral en turno partido (turno de mafana
y tarde), se les abonard la cantidad de 60 ,00 € mensuales. Este plus es
incompatible con lo resefiado en el anterior parrafo.

En ningun caso los pluses se abonardn durante el disfrute de la licencia actual
reglamentaria, computandose exclusivamente un maximo de once mensualidades
al afio, ni se percibiran durante los periodos de licencia por enfermedad cuando
estos excedan de once dias al mes.

PLUS DE DISTANCIAYTRANSPORTE.- Es la cantidad que percibe el trabajador por
recorridos que tenga que efectuar en medios de transporte no facilitados por el
Ayuntamiento, para acudir al trabajo, por hallarse el centro laboral a méas de tres
kilbmetros de la Casa Consistorial.

Este plus, que no tendrd naturaleza salarial, se establece como compensacion de
los gastos originados como consecuencia de los desplazamientos de los
trabajadores al centro de trabajo. La cuantia del mismo se determinara en base al
valor que anualmente se establezca por dicho concepto, en la norma de
actualizaciéon del Decreto Ley 54/1989, modificado por Decreto 190/ 1993, de 28
de diciembre.

Plus de tareas de conduccién no profesionales.

Aquellos empleados que reuniendo las condiciones y titulos profesionales, por
motivos excepcionales y organizacionales, por un periodo superior a un mes
efectivo de trabajo, estuviesen manejando vehiculos o maquinaria de traccion
mecdanica, percibirdn un plus con arreglo a la siguiente escala: vehiculos con mas
3500 Kg: 50 €, vehiculos con menos de 3500 Kg.: 30 € y motocicletas: 80 €.

Articulo 38. Anticipos.

El Ayuntamiento de Roquetas de Mar mantendra un Fondo de Ayudas, con el
caracter de social, expresado sobre el Capitulo | de los Presupuestos con el
concepto de Anticipos Reintegrables, con cargo a los créditos disponibles del
Presupuesto, y dirigido al personal al que se refiere el articulo 1 de este Convenio,
gue versara sobre el total de las retribuciones que le correspondan, excluidos los
conceptos de pluses y dedicacion.

Podra solicitarse un anticipo consistente en una o dos mensualidades brutas, con
cuantia maxima de 3.005,06 €. por trabajador, que habra de reintegrarse durante
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el plazo de 12 mensualidades cuando el anticipo suponga una mensualidad y
durante 18 meses en caso de que exceda de ésta. No pudiéndose solicitar otro
por el mismo trabajador hasta la total devolucion del anterior. Se concedera por
riguroso orden de peticion, salvo casos excepcionales que deberan ser
justificados documentalmente sin sometimiento a turno alguno.

En el caso del personal laboral temporal en plaza de plantilla disfrutaran de los
mismos derechos de anticipo, pero deberd ser reintegrado en tantas
mensualidades como resten o0 se presuman para finalizar el respectivo contrato
de relacién de servicios.

Para ser beneficiario de un nuevo anticipo debera haber amortizado el anterior.

El reintegro se efectuard mediante detraccion en nomina en el mes siguiente a su
percepcion, salvo que por interés del trabajador lo solicitase en el mismo de su
percepcion y antes de confeccionarse la némina correspondiente.

En cualquier momento, los beneficiarios podran efectuar el reintegro de la
cantidad pendiente de amortizar, a cuyos efectos ingresaran su importe en la caja
municipal, remitiendo copia de la carta de pago a la Unidad de Recursos Humanos.

Si por dificultades de disponibilidad presupuestaria no fuera posible atender todos
los pericones tendran preferencia aquellos trabajadores que no hayan disfrutado
del mismo en el afio anterior.

Articulo 39. Anticipo de sueldo devengado.

Todo el personal municipal tendra derecho a percibir en caso de urgente
necesidad un anticipo del 100% de sus haberes liquidos que haya devengado en
el momento de efectuar la solicitud, y cuyo importe le sera reintegrado con
motivo del abono del némina de dicho mes.

Articulo 40. Estructura de la ndmina.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracién, ya los periodos de descanso computables como de
trabajo. La ndmina vendra estructurada por los siguientes conceptos:

-Deberé constar denominacion del puesto, nivel y estrato.
-Basicas.
-Trienios.

- Complemento de Destino.
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- Complemento Especifico.

- Complemento de Productividad.
-Pagas Extraordinarias.
-Gratificaciones y pluses.

La retribucion mensual vendra determinada por el resultado de dividir por doce el
total de las retribuciones finales pactadas.

Capitulo VIII. Mejoras sociales
Articulo 41. Seguro de vida.

El Ayuntamiento garantizara un seguro de vida cubriendo él los riesgos y
capitales siguientes:

| a) Fallecimiento natural | 30.050,61
b) Fallecimiento por accidente natural 90.151,82
¢) Invalidez permanente y/o absoluta 90.181,82
d) Fallecimiento por accidente de 90.151,82
circulacion
e) Fallecimiento por accidente laboral 120.202,42

Articulo 42. Fondo social.

El presente articulo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento del
Fondo Social.

Plan de Prevision.- EI Ayuntamiento implantara un sistema complementario de
previsidn a través de un Plan cuya prestacion principal es la jubilacién, mediante
Plan de Pensiones Colectivo, conforme establece la Ley.

A efectos fiscales se desglosaran las aportaciones gue haya efectuado el
Ayuntamiento de las que procedan de las retenciones mensuales efectuadas al
empleado en la nédmina.

La aportacion de la Administracion al citado Plan queda establecida en 7,20 euros
(2006) por trabajador y mes. No obstante, en caso de que el empleado manifieste
su intencién de proseguir en este sistema con la aportacion que venga
efectuando a través del mecanismo la retenciéon de némina al Plan de Pensiones,
la Administracion abonara una cantidad equivalente a la aportada, que en ningun
caso superard los 44,10 euros, (2006) cuantia que se incrementara anualmente
con un 5%.

Articulo 43. Justificacion de haberes.
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La Corporacion facilitard a sus trabajadores la justificaciéon de haberes percibidos
a efectos de la Declaracion de la Renta.

Articulo 44. Ayudas sociales diversas.
La Corporacion:

-Facilitara al personal municipal la adquisicién de publicaciones del Ayuntamiento,
a precio de coste, en el Servicio de Publicaciones del Ayuntamiento.

-Arbitrard un sistema para el acceso a las instalaciones municipales gestionadas
por Patronatos dependientes del Ayuntamiento o por él mismo, en la forma que
se establezca por la Comisién negociadora.

-Gestionara plazas para los hijos de los empleados del Ayuntamiento, tanto en
escuelas infantiles propias como en las de la Junta de Andalucia.

-Abonaréd los gastos que en concepto de renovacion del Carnet de Conducir
precisen los empleados para el desempefio de sus funciones, como las cuotas
obligatorias que en razon de su actuaciéon municipal, deban satisfacer a Colegios
Profesionales.

- Premio por Antigledad: Se establece por la Corporacién un premio de
Antigledad que podra consistir (a eleccion del trabajador):

a) En el disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo siguiente:

Cumplidos 25 afios de servicio en el Ayuntamiento, el trabajador podra optar por
disfrutar de 25 dias naturales de permiso, o la cantidad de 1.000,00 € como
reconocimiento a su constancia.

La exencidn de ayudas para el uso de las instalaciones municipales se estara a lo
dispuesto en las Ordenanzas y Reglamentos municipales que sobre el uso de este
tipo de instalaciones se establezca por al Concejalia correspondiente.

Articulo 45. Jubilacion.

La jubilacion del personal laboral se declarara efectiva al cumplir el trabajador los
65 afos de edad con caracter voluntario, siendo forzosa a los 70 afios de edad
segun determina la normativa vigente a tales efectos. En caso de que el
trabajador solicite seguir trabajando cumplidos los 65 afios perdera el derecho al
premio de jubilacion.

La jubilacion voluntaria de personal laboral se regira, por la mencionada
legislacién, ademas de todas aguellas disposiciones que sean de aplicacién
especifica a esta materia.
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El Ayuntamiento vendra obligado a informar puntualmente al Comité de Empresa
de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el plazo para la
provisién de vacantes.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta y cuatro
afios de edad, en la forma y condiciones establecidas en el R.D. 1194/85, de 17
de Julio. En este supuesto, el trabajador percibird un premio de Jubilacion
equivalente a la diferencia entre el salario percibido y la pension de jubilacion,
desde el dia del cese en el servicio activo al dia que cumpla los sesenta y cinco
afios. Asimismo, percibiran una cantidad igual a la establecida en el Art°. 6 del
Reglamento del Fondo Social.

Asimismo, los trabajadores que reuniendo los requisitos para poder acceder a la
jubilacion por edad, conforme a la normativa legal de aplicacion, y tras una
propuesta de la Comision Paritaria integrada al efecto por el Ayuntamiento y el
Comité de Empresa, estudiara la viabilidad de poder acceder, por motivos
organizacionales y funcionales, a la concesion de licencias por edad hasta los 64
afios, en cuyo caso, y quien acceda por este sistema, y con caracter forzosa laso
64 afos el empleado municipal debera de acceder a la jubilacién por edad. Dicha
peticion debera ser formulada a solicitud del trabajador con un plazo maximo de
tres meses anteriores a la fecha del hecho causante, resultando ser desestimada
si durante el plazo de un mes no ha recaido resolucién alguna.

La solicitud dirigida al 6rgano competente, debera formalizarse al menos con dos
meses de antelacién al cumplimiento de los sesenta y cuatro afios.

Capitulo IX. Asistencia sanitaria
Articulo 46. Asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria del personal laboral al servicio de este Ayuntamiento
circunda en torno al sistema de Seguridad Social, establecido para todo el
personal que cotiza segun dicho régimen, a través de lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de la Seguridad Social, aprobado por Decreto 2.065/74, de 30
de mayo.

Este mismo sistema serd de aplicaciéon en lo referente a la asistencia sanitaria en
vacaciones y a la medicina de ambulatorio.

Articulo 47. Incapacidad temporal.

El Ayuntamiento en los casos de Incapacidad Temporal, ocasionada por accidente
laboral, funciona como auto asegurador, por lo que el sistema a seguir sera el
mismo que el establecido para el personal funcionario en estos casos.

Articulo 48. Gastos farmacéuticos.
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Al estar incluidos en el Sistema de Seguridad Social, los gastos farmacéuticos se
abonaran con arreglo y segun las disposiciones establecidas para dicho sistema.

El Ayuntamiento concertara con el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la
posibilidad de que el Servicio Médico del Ayuntamiento asista a los trabajadores
municipales y ordene la dispensacién médica correspondiente.

Capitulo X. Escala auxiliar
Articulo 49. Escala auxiliar.

La Corporacion y el Comité de Empresa, concretaran siempre dentro de las
medidas de reorganizacion o reforma y en el seno de la Comisién de Seguridad y
Salud, los puestos de trabajo que puedan ser considerados aptos para la creacion
de una Escala Auxiliar dentro de la Plantilla Municipal. En un plazo de 30 dias
improrrogables, tras la firma del Convenio.

Los puestos de trabajo reservados a tal escala serd ocupados por los trabajadores
gue tengan mermadas sus facultades fisicas, bien por accidente, enfermedad o
edad, y hayan sido considerados en esta situacion por los servicios médicos
competentes, concretando el informe médico los puestos auxiliares adecuados
para cada uno de estos trabajadores.

A estos efectos se establecerd un manual de funciones para la Escala Auxiliar,
donde principalmente se tendra en cuenta las aptitudes fisicas e intelectuales del
trabajador.

La Corporacion facilitara la incorporacion de este personal a otros puestos de
trabajo, con el fin de que las funciones a desarrollar puedan ser ejercitadas por
los trabajadores incluidos dentro de la Escala Auxiliar.

Capitulo XI. Condiciones de salud laboral
Articulo 50. Salud laboral y prevencidon de riesgos laborales.

Sera objetivo prioritario de la actuacion municipal la promocién y conservaciéon de
la salud y la prevencion de los accidentes laborales y enfermedades profesionales,
a través de una gestion integral, con especial incidencia en la accion preventiva
de los anélisis de riesgo, la vigilancia de la salud y el desarrollo de acciones
formativas e informativas de signo prevencionistas, mejorando y modernizando
las instalaciones municipales.

Dichas acciones seran realizadas y organizadas por el Servicio de Prevencion
propio de este Ayuntamiento.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, se confeccionara, revisara o
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perfeccionara el Plan de Prevenciéon de éste Ayuntamiento, cuya operativa sera
comprobada periédicamente y sera difundido a todos los trabajadores del
Ayuntamiento.

Igualmente en todo proceso de implantacién de nuevas tecnologias, organizacion,
equipos y material de trabajo, se efectuara por el servicio de prevencion, con
caracter prioritario, un estudio de la modificacion de las condiciones laborales que
ellos comporte en relacién con la salud de los trabajadores, con el fin de evitar
posibles efectos perjudiciales. A tal fin, se arbitraran los cauces que permitan la
coordinacién de todas las areas y servicios implicados con el servicio de
Prevencion, antes de la puesta en funcionamiento del nuevo proceso.

Comité de seguridad y salud
Articulo 51. Creacidén y normativa aplicable.

De conformidad con el art®. 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se
constituye el Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales. En todo lo no previsto se
estara a lo dispuesto en el conjunto de la normativa sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, especialmente en la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales y
sus Reglamentos de desarrollo.

Articulo 52. Composicion.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y en
representaciéon de la Corporacion, por el Delegado de Organizacién, el jefe del
Servicio de Prevencion, un técnico en seguridad y el jefe del Servicio de
Organizacion, actuando como secretario. EIl Comité actuara con caracter paritario
para la adopcion de acuerdos.

El C.S.S. podra constituir grupos de trabajo especificos para abordar determinados
asuntos que se regiran por las mismas normas de funcionamiento contempladas
en el presente capitulo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar, con voz pero
sin voto los Delegados Sindicales y los técnicos de prevencién del Ayuntamiento
gue no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el primer parrafo de
este articulo. Asimismo, podran participar trabajadores del Ayuntamiento que
cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos al
Ayuntamiento, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

La relacion nominal de todos los componentes del C.S.S. sera comunicada a la
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Inspeccion Provincial de Trabajo dentro de los quince dias siguientes al de su
constitucion. En igual plazo se comunicaran las variaciones que se produzcan en
el seno de la misma.

Las personas integrantes del Comité de Seguridad y Salud, asi como las que
circunstancialmente asistan a sus reuniones, deberdn guardar el sigilo debido
respecto a las informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia de su
actuacion en el Comité.

Articulo 53. Funcionamiento.

El C.S.S. se reunira de forma ordinaria, al menos, trimestralmente y siempre que
los convoque el Presidente, por libre iniciativa o a peticién de tres 0 mas de sus
componentes. ElI C.S.S. se reunird ademas de forma extraordinaria, a
convocatoria de su Presidente cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias

-Accidentes que provoquen el fallecimiento de un trabajador o aquellos que sean
considerados como graves o muy graves, asi como en los que se vean afectados
méas de cuatro trabajadores pertenecientes o no al personal del propio
Ayuntamiento.

-Incidentes considerados como graves.

-Balance anual del Plan de Prevencién e informe de la memoria y programacion
del Servicio de Prevencion.

Las reuniones del C.S.S. se convocaran por escrito con 72 horas de antelacion,
salvo en los casos de reuniones extraordinarias por motivos de urgencia. En la
convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la reunién. De cada reunién
gue se celebre se extendera el acta correspondiente, de la que se remitiran
copias a los Delegados de Prevencién. Las reuniones del Comité se celebraran
dentro de las horas de trabajo. La duracién del cargo de miembro del Comité sera
de cuatro afios. La renovacion se efectuard de acuerdo con lo previsto en el
articulo anterior.

Articulo 54. Competencias y facultades del comité de seguridad y salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud, como érgano de participacion para la consulta
regular y peridédica sobre Prevencién de Riesgos Laborales, tendra las
competencias generales atribuidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y especificamente las que a continuacion se indican:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de Prevencién de Riesgos en el Ayuntamiento. A tal efecto, en su seno
se debatiran antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
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prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccidn y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
proteccion de los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Participar en la modalidad de organizacion de los recursos humanos necesarios
para el desarrollo de las actividades preventivas.

d) Participar en la eleccidn de la entidad especializada que en su caso se ocupe
de las actividades preventivas no asumidas por el Servicio de Prevencion propio
constituido en el seno del Ayuntamiento.

2.- En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los
centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores con
criterios epidemioldgicos, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones
entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y
proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente del
trabajo.

e) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de
Prevencion.

f) Promover la participacion y la colaboracion de los trabajadores en la prevencion,
recogiendo y estudiando sus referencias y propuestas.

g) Proponer la ampliacion, temporal o permanente del nimero de representantes
en el C.S.S. en funcion de las tareas y necesidades de la actividad preventiva,
siempre y cuando la normativa legal le sea de aplicacion.
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h) Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social durante el desarrollo
de sus visitas a los centros de trabajo y formularle las observaciones que estimen
oportunas.

Articulo 55. Vigilancia de la salud.

El Comité de Seguridad y Salud velara por el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, en materia de vigilancia de la salud.

Las caracteristicas y contenido de los reconocimientos seran especificamente
recogidos en el procedimiento que para tal efecto se desarrolle. La periodicidad
de los reconocimientos se ajustara a la legislacion vigente y, en todo caso las
caracteristicas de los reconocimientos estaran en funcion del nivel de riesgo y
caracteristicas del empleado y del trabajo que desarrolle.

El Comité colaborara en la adopcion de las medidas mas adecuadas tendentes a
disminuir el absentismo laboral.

1.- El Ayuntamiento de Roquetas de Mar garantizara al personal a su servicio, la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

Esta vigilancia solo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores y del C.S.S., los supuestos en los que la
realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento o
cuando asi este establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso se
debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen
las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2.- Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona
del trabajador y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud, respetando en su integridad la carta de los derechos y deberes
del enfermo. Los resultados serdn comunicados a los trabajadores afectados.

3.- El Ayuntamiento y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia
de prevencion, seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacidon con la aptitud del trabajador para el
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desempefio del puesto de trabajo, con el fin de llevar a cabo un mejor desarrollo
de la actividad preventiva.

4.- Independientemente de los riegos inherentes a cada puesto de trabajo, el
trabajador tendra derecho a:

a) Un reconocimiento médico anual en horas de trabajo, de cuyo resultado debera
darsele conocimiento, asi como a un reconocimiento médico inicial al incorporarse
a la plantilla del Ayuntamiento de Roquetas de Mar para demostrar aptitud
psicosomatica suficiente para el puesto de trabajo a ocupar.

b) El trabajador que asi lo solicite tendrd derecho a una revision oftalmoldgica
cada seis meses.

¢) Ademas del reconocimiento anual a los trabajadores mayores de 50 afios se les
realizard, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

d) Para reintegrarse al servicio, en caso de larga enfermedad o especial situacion
clinica, los funcionarios seran sometidos a un reconocimiento por parte del
Servicio de Prevencién, encargado de la vigilancia de la salud.

d) El Ayuntamiento se compromete, de comun acuerdo, con el C.S.S a elaborar
anualmente, en el primer trimestre, un calendario de reconocimientos por
servicios, comunicandolos a los mismos y haciendo efectiva la revision a lo largo
del afio.

5.- Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién
determinada deberan de disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud que los restantes trabajadores del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar.

6.- El Ayuntamiento garantizara de manera especifica la proteccion de
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. A tal fin se adoptaran las medidas preventivas y de proteccién
necesarias para que no sean empleados trabajadores en aquellos puestos en los
gue a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o su discapacidad
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas
con el Ayuntamiento ponerse en situacion de peligro o se den situaciones en las
gue los trabajadores no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

7.- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se adoptaran medidas
encaminadas a la prevencion de consumo de alcohol, tabaco, asi como de otras
sustancias psicotropicas y nocivas para la salud, estudiando las situaciones de
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embriaguez y drogadiccion antes de que puedan ser tratados con medidas
disciplinarias, procediendo a establecer criterios de actuacién.

8.- Se protegera la salud de la mujer embarazada cuando exista riesgo para la
salud de la madre o del feto asignandole provisionalmente, si fuera preciso, un
nuevo puesto de trabajo, con respeto de todos sus derechos econémicos, por el
tiempo que se extienda la situacion mencionada anteriormente.

9.- Por el Servicio de Prevencidon se procedera a efectuar la preceptiva
investigacion de los accidentes y se elaborard un estudio global de la
accidentalidad y su incidencia por grupos laborales que se remitira al C.S.S, para
su conocimiento.

Igualmente se establecerd un sistema o protocolo de informacion que se
canalizara con cardcter interno respecto de las distintas Dependencias, para que
el Area de RRHH y el Servicio de Prevencion dispongan de todos los datos
relacionados con los accidentes y enfermedades en el plazo de 24 horas, para la
adecuada coordinacidon y asistencia sanitaria asi como para su correcta
tramitacion administrativa.

Capitulo XII. Seguridad y salud

Las partes firmantes consideran especial proteger la seguridad y salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo mediante el
establecimiento de politicas de prevencion laboral eficaces y que sean fruto del
necesario consenso entre ambas partes.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios
de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y demas
disposiciones de desarrollo que los complementan, asi como las que pudieran
promulgarse en sustitucion de éstos, consideran prioritario promover la mejora de
las condiciones de trabajo y continuar esforzandose en la mejora permanente de
los niveles de formacion e informacion del personal en cuanto puede contribuir a
la elevacion del nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores del
Ayuntamiento.

A este fin, se crea el Comité de Seguridad y Salud, que tendr& las funciones y
atribuciones contenidas en la citada legislacion, a fin de dirimir aquellas
cuestiones relativas a la Seguridad y Salud que puedan suscitarse con motivo de
las actividades desarrolladas en ElI Ayuntamiento.

A estos efectos, la Gestién Preventiva aludida deberé incluir, de manera no
exhaustiva, los siguientes aspectos:

a) Vigilancia de la Salud:
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Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento garantizaran a sus trabajadores la vigilancia periédica
de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos médicos serén de caracter voluntario, sin menoscabo de la
realizacion de otros reconocimientos, con caracter obligatorio, y previo informe a
los representantes de los trabajadores, cuando existan disposiciones legales
especificas, o cuando estos sean necesarios para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores, o para otras personas. La periodicidad de los
reconocimientos médicos sera de acuerdo con los protocolos médicos del Servicio
de Prevencion. Vigilancia de la salud, teniendo en cuenta el puesto de trabajo
correspondiente.

En razén a las tareas a desarrollar por los trabajadores, cuando se aprecien
comportamientos extrafios de caracter psiquico y/o farmacolégico, de especial
intensidad y habitualidad; el ayuntamiento, por su propia iniciativa, a instancia
del interesado, o a la de la Representacion de los Trabajadores, pondra los medios
necesarios para que aquél sea sometido a reconocimiento médico especial y
especifico, que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el
tratamiento adecuado, obligandose al trabajador a colaborar con el equipo
médico facultativo para cuantos reconocimientos, analisis y tratamientos sean
necesarios.

b) Proteccién a la Maternidad:

De conformidad con lo establecido en la Ley 39/1999, de conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, el Ayuntamiento adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a riesgos para su seguridad y salud o una posible
repercusion sobre el embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacion de las condiciones
y de tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Articulo 56. Procedimiento para la readaptacién de trabajadores a otro
puesto de trabajo.

Cuando la permanencia de un trabajador en su puesto de trabajo esté
contraindicado para su salud, previo informe del Servicio de Prevencién, el Comité
de Seguridad y Salud estudiara la posibilidad de cambiarlo a un puesto de trabajo
mas adecuado. El Procedimiento a seguir sera el siguiente:

-Informe del Servicio de Prevencion sobre la conveniencia de readaptar a un
trabajador a otro puesto cuyas tareas sean las mas adecuadas a sus condiciones
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de salud.

-De estos informes se dard cuenta, con caracter preceptivo al Comité de
Seguridad y Salud. Para continuar la tramitacion de cambio de puesto sera
preceptivo el informe favorable de dicho Comité.

-Existencia de otro puesto vacante de la misma categoria o retribucién o de una
categoria o retribucion inferior, manteniendo las retribuciones de su anterior
categoria (excluyendo solo las percibidas por las especiales condiciones del
puesto de trabajo).

- El Comité de Seguridad y Salud a la vista del informe del Servicio de Prevencion,
de las vacantes existentes y jubilaciones previstas, elaborara una propuesta que
contendra los puestos adecuados para estas adaptaciones y las personas a las
que se adjudicarian los puestos. Antes de formular la propuesta, se recabara a los
afectados la conformidad con la adaptacidon que se propone y se solicitara el
informe del Servicio de Prevencion sobre la aptitud médica para el desempefio de
las funciones del nuevo puesto. En cualquier tramite del expediente podran
solicitarse los informes complementarios que se estimen pertinentes.

- El 6rgano competente de la Corporacion adoptara la decisién procedente sobre
la adaptacién a otros puestos.

-Se establece un periodo de prueba de seis meses, como duracibn maxima,
durante el cual se determinara si el empleado esta capacitado para el desempefio
de las funciones del nuevo puesto.

-Las adscripciones que se efectlen por este procedimiento se realizaran con
independencia de los concursos para provision de puestos de trabajo que se
tramiten.

Capitulo Xlll. Régimen de vestuario
Articulo 57.

Los trabajadores municipales contaran con un reglamento de vestuario, éste tiene
por objeto regular el derecho del personal municipal a disfrutar del vestuario
necesario para su trabajo, que le sera suministrado por el Ayuntamiento.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un
vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo.

Articulo 58.

La concesion o supresion del derecho de vestuario de un puesto de trabajo, la
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modificacién de los elementos que lo componen y en general, cualquier actuaciéon
en materia de vestuario se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Reglamento.

Articulo 59.

Los beneficiarios del derecho de vestuario seran, en cada caso, los titulares de los
puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho, cualquiera que sea la
naturaleza de su relacién laboral.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores antes del inicio de sus
funciones, renovandose periédicamente cada seis meses en funcién de la época
en gque se encuentre durante el afio (Mayo/Octubre).

Articulo 60.

El Negociado de Personal confeccionara y mantendré actualizado un registro de
personal municipal con derecho a vestuario, en el que se recogeran, para cada
beneficiario, los datos méas convenientes para agilizar la adquisicion y entrega del
vestuario a los trabajadores. En particular se hara constar el tipo de relacién
laboral, la duracion del contrato en su caso, composicién del vestuario que le
corresponde, duracién de cada elemento, fecha en que se suministra y fecha de
renovacion.

La dotacién de prendas de trabajo y la frecuencia de su renovacion, que a
continuacién figura, para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento, en el
ambito del citado Convenio Colectivo, sera el siguiente:

PERSONAL CONSTRUCCION, CONDUCTORES, CARPINTEROS, MECANICOS,
JARDINERQOS, PINTORES Y ELECTRICISTAS:

| | CANTIDAD RENOVACION
Pantalén verano 2 Anual
Pantal6n invierno 2 Anual
Cazadora trabajo 1 Anual
Camisa manga corta 2 Anual
Camisa manga larga 2 Anual
Chubasquero o anorak 1 3 afios
Jersey punto 1 Anual
Botas_segurldad (calzado 1 Anual
seguridad) 1

CONSERIES

| | CANTIDAD RENOVACION
Pantalén verano 2 Anual
Pantal6n invierno 2 Anual
Camisa manga corta 2 Anual
Camisa manga larga 2 Anual
Jersey punto 1 Anual
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Anorak 1 3 Afos
Zapatos 1 Anual
LIMPIADORAS
| | CANTIDAD RENOVACION
Bata limpieza m/c 2 Anual
Bata limpieza m/I 2 Anual
Chaqueta punto 1 Anual
Chubasquero 1 3 Afos
Zapatos antidesliz. 2 Anual
Medias panty 2 Anual

El color de las prendas sera para los mecanicos en azul, los pintores en blanco y
el resto en azul claro.

Las prendas de trabajo que figuran en esta relacion, independientemente del
tiempo indicado para su renovacién, podran ser repuestas cuando se considere
que con el uso se han deteriorado.

No se incluyen en la lista las prendas propias de Seguridad y Salud, dado su
obligado uso, asi como los utiles imprescindibles para la realizacién del trabajo.

Articulo 61.

A los efectos de vigilancia, control y recogida de propuestas relativas al vestuario
del personal municipal se nombrard una comision paritaria, integrada por
miembros del Comité de Empresa y de la propia Corporacion, que tratara de
llevar a cabo tales funciones.

Capitulo XIV. Derechos de representacién, asociacién y reunion
Articulo 62. El comité de empresa.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion colegiada del personal
laboral para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun
establece la Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

2. Todos los miembros del Comité de Empresa podran disponer de 40 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

3. Los representantes sindicales electos podran hacer acumulacion de sus horas
sindicales, en uno o varios de sus componentes, comunicando las cesiones con
una antelacién minima de tres dias habiles, debiendo especificar en la misma el
nombre de los cedentes y de los cesionarios, y sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.
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Con el fin de agilizar al maximo el positivo desarrollo de la acumulacién de horas
sindicales, un trabajador por cada sindicato o agrupacién podra acumular hasta el
total de su jornada laboral, siguiendo los mismos requisitos del parrafo anterior.

4. No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
de la Corporacion en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacién
colectiva.

Con cargo a la reserva de 40 horas mensuales, los miembros del Comité de
Empresa y Delegados Sindicales, dispondran de facilidades necesarias para
informar durante la jornada laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo
por motivos sindicales que estén tipificados como tales en la normativa vigente,
todo ello previa comunicacion al Jefe de la Unidad correspondiente, quedando
obligado éste a la concesion del permiso automéaticamente y debera comunicarse
a través del correspondiente parte de ausencia al Negociado de Personal.

5. Tanto el Presidente como el Secretario del Comité de Empresa no tendran
limite de horas sindicales.

6. Los sindicatos que retnan las condiciones establecidas en el Titulo Ill, Articulo 6
de la Ley de Libertad Sindical, tendran garantizados el derecho de acci6n y
representacion sindical establecido en la misma.

Articulo 63. Derechos sindicales.
El Comité de Empresa tendré la siguiente competencia:
1. Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacion a través del Orden del
Dia de la Comisién de Recursos Humanos y Régimen Interior, que se remitiran al
Presidente del Comité, asi como al acta de la sesion anteriormente realizada. El
Comité podra expresar periddicamente su opinion sobre dichos asuntos
verbalmente o por escrito. A través del Delegado/a de Régimen Interior podra
convocar al Presidente del Comité para que comparezca y aclare su contenido.

b) Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto
Ordinario, y en contrataciones de personal.

2. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves,
graves y leves, antes de la adopcién de la resolucion definitiva.

3. Emitir informe de expedientes que se tramiten a través de la Comisién de
Régimen Interior, quedando constancia en dicho expediente del informe emitido
por el Comité de Empresa.
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4. Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las Secciones
Sindicales un local adecuado, en cada una de las dependencias con mas de 25
trabajadores, que reunan las condiciones dignas, con el correspondiente
mobiliario y teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes y
representados. Igualmente se les facilitara el material necesario y un local para
cada grupo del Comité.

b) La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con
tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién del Comité
de Empresa y las Secciones Sindicales con sus representados, de modo que aquel
pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones e informacion de contenido
sindical o de interés laboral, y tendré autorizacion para utilizar los medios de
reproduccién grafica de la Corporacion en la forma establecida por los
condicionamientos de los mismos.

La utilizacion sera libre para el Comité y las Secciones Sindicales.

¢) La Corporacion facilitard al Comité de Empresa un fondo econémico de 901,51
€ al objeto resarcirse de los gastos ocasionados en el ejercicio de sus funciones
de representacion que deberd ser justificados de forma fehaciente (adquisicion de
textos, material didactico, etc.)

Las cantidades que se necesitan con cargo al fondo econémico a que se hace
referencia en el parrafo anterior podran obtenerse mediante la tramitacion del
correspondiente mandamiento de pago a justificar.

d) Las relaciones del Comité de Empresa con el Ayuntamiento se efectuaran a
través del Delegado/a de Personal en cuanto a las de la Corporacién y con el Jefe
del Negociado de Personal en cuanto al aspecto administrativo o material de la
propia Seccién.

Articulo 64. Garantias personales.
Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguientes garantias:

a) Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante los tres
afios inmediatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulado en el procedimiento sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las
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comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que
las previstas en las Leyes civiles y penales.

El Comité de Empresa podra ejercer las acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de sus competencias.

c¢) Ningun Delegado, miembro del Comité de Empresa, podra ser trasladado a otro
Servicio, ni cambiado de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones
como representante, ni durante los tres afios posteriores a su cese, salvo por
voluntad propia. En caso de que existan necesidades del Servicio que aconsejaran
dicho traslado, sera preceptivo el informe previo del Comité de Empresa.

d) Ningan miembro del Comité de Empresa, ni los Delegados sindicales, podran
ser discriminados en su promocion econémica o profesional, en razon,
precisamente, al desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la Ley, los
representantes del Comité no podran tener ventajas por su condicion de
representantes durante el periodo de su mandato y en transcurso del afio
siguiente a la terminacion de su mandato sindical.

Articulo 65. Derecho de huelga.

La Corporacion reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los
términos previstos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones legales
vigentes sobre esta materia.

Articulo 66. Derecho de reunién.
1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales.

b) EI Comité de Empresa.

¢) Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nidmero no sea
inferior al 33 por 100 del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el
apartado anterior. En este ultimo caso, s6lo podran concederse autorizaciones
hasta un maximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, dieciocho
corresponderan a las Secciones Sindicales y el resto a los Delegados o Comité de
Empresa.
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3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en
las reuniones de las Secciones Sindicales.

4. La Corporacién, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse
simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo
de prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrarse se consideran como una sola y fechada en el dia de la
primera reunion.

5. La reunién o asamblea ser& presidida por el 6rgano o persona fisica que haya
solicitado la autorizacion de aquella, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

Articulo 67. Secciones sindicales.

La Corporacion y los trabajadores afiliados a Sindicatos estaran a lo dispuesto en
la Ley Orgénica de Libertad

Sindical, y en particular a lo dispuesto en el titulo 1V, articulos 8,9 10y 11.

Asimismo los sindicatos representados en el Comité de Empresa dispondran de un
crédito de 300 horas mensuales repartidas proporcionalmente al namero de
representantes elegidos en ella.

Articulo 68. Derechos de las secciones sindicales mas representativas.

La Corporacion aplicara taxativamente la Ley organica de Libertad Sindical en
cuanto a los sindicatos y Secciones Sindicales mas representativos.

La Corporacion proporcionara a estos Sindicatos toda la informacion de especial
relieve sindical, laboral profesional, asi como las actas y 6rdenes del dia de la
Comision de Gobierno y Plenos que afecten al personal.

Articulo 69. Relaciones comité de empresa-corporacion.

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones entre el Comité de
Empresa y la Corporacion, se canalizara la relacion entre ambas partes por medio
de la Delegacion de Personal en cuanto a las relaciones burocraticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel del Comité de Empresa,
Unicamente con el Presidente y Secretario del mismo y o con las personas en
quien deleguen. A nivel de Secciones Sindicales, con el Secretario General de la
Seccion Sindical o, asimismo, con quien éste delegue.

Articulo 70. Normativa legal de aplicaciéon al presente capitulo
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Las disposiciones contenidas en el presente capitulo estardn sometidas en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 9/87 de 12 de mayo, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley Organica 11/85,
de 2 de Agosto de Libertad Sindical y en la Ley 7/90.

Capitulo XV
Articulo 71. Situacion trabajador tras sentencia por despido.

En caso de despido improcedente y dentro del plazo sefialado legalmente, una
vez dictada la sentencia oportuna por el Juzgado de lo Social, se constituira una
comision Mixta compuesta por tres representantes del Comité de Personal y tres
en representacion de la Corporaciéon, quienes en total paridad estudiaran los
condicionamientos que motivaron el despido, siendo necesario para la
indemnizacion el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la
comision. De no existir la mayoria citada se procedera a elevar o adoptar la
solucion por la que en su caso opte el trabajador.

Articulo 72. Régimen disciplinario.

Todos los trabajadores del Ayuntamiento tendran derecho a un régimen
disciplinario que garantice los principios de legalidad, presunciéon de inocencia,
instrucciéon e impulso de oficio, audiencia al interesado, sumariedad y celeridad,
con arreglo al régimen general de aplicacion a los funcionarios civiles del Estado,
Autonomicos o Locales y lo establecido en las normas del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 73. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién de @mbito laboral, aplicando siempre la
norma mas favorable para el trabajador.

Articulo 74. Asistencia juridica.

La Corporacion dispensara a todo su personal el asesoramiento y proteccién
juridica por los hechos acaecidos con motivo de su actuacién al servicio de la
Corporacion, con el planteamiento individualizado que cada caso requiera.

Capitulo XVI. Derecho supletorio
Articulo 75. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales o reglamentarias que
resulten de aplicacion.
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Disposiciones adicionales

Primera.- A la firma del presente Convenio se procedera a la subida de un punto
de nivel del Complemento de Destino para todo el personal en régimen juridico
laboral incluido en la RPT, con excepcion del personal laboral que esta pendiente
de su funcionarizacion.

Segunda.- Se establece un aumento anual, gradual y progresivo, teniéndose en
cuenta la subida anual establecida en la Ley General de Presupuestos del Estado,
en el Complemento Especifico a todo el personal sujeto al régimen juridico laboral
incluido en la RPT, con excepcién del personal laboral que esta pendiente de su
funcionarizacion, con arreglo a los siguientes criterios:

2006: 20 €/mes
2007:25 €/mes
2008: 25€/mes
2009: 30 €/mes

Tercera.- Las plazas solicitadas de nuevas creaciéon estaran a lo dispuesto en el
estudio, descripcion y valoracion de la RPT, y en su caso, podra estudiarse el
proximo ejercicio atendiendo a las necesidades funcionales y organizacionales.

Cuarta.- El Ayuntamiento estudiara con la entidad aseguradora que garantice el
seguro de vida a los empleados municipales, que se encuentran al dia de la fecha
incluidos en la RPT actual, a fin de habilitar una férmula para que ninguno de los
trabajadores queden excluidos de los riesgos y capitales establecidos en el
articulo 41.

Quinta.- Por el Ayuntamiento se estudiara, con caracter de preferente, la
posibilidad de implementar un plus de conduccidn para maquinaria pesada, una
vez establecidos los criterios tras el analisis, descripciéon y valoracion de los
puestos de trabajo.

Disposiciones transitorias

Primera.- El Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes del presente Convenio se
comprometen a estudiar durante la vigencia del mismo las posibles medidas de
organizacion del tiempo de trabajo y politicas de empleo, asi como del andlisis,
valoracion y descripcion de los puestos de trabajo.

Segunda.- Asimismo, se comprometen a estudiar la viabilidad de la incorporacion
al seguro de vida cubriendo los riesgos de incapacidad permanente total,
atendiendo a criterios de no aumentar el montante total de la prima que el
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Ayuntamiento deberia de satisfacer por incluir dicho riesgo y cobertura.
Reglamento del fondo social
Articulo 1. Objeto.

El presente REGLAMENTO entrard en vigor el dia uno de enero del 2006, teniendo
una vigencia de cuatro afos, y tiene por objeto reglamentar la utilizacion de la
dotacién del Fondo Social a que hace referencia el articulo 44 del Convenio, y se
nutre del Presupuesto Ordinario de Gastos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

La cuantia establecida de dotacién del Fondo Social para el afio 2006, queda
fijada en el 1,20 € de las obligaciones reconocidas en la RPT de los presupuestos
municipales al fin del ejercicio anterior (31/12), incrementado en el % que
experimente anualmente, la retribucion del personal del sector publico conforme
a la Ley General Presupuesto del Estado.

En los afios siguientes de vigencia de éste Convenio, el incremento se efectuara
con idéntico % establecido en el parrafo anterior, asi como la subida de los
importes consignados estaran supeditados a la subida que experimente
anualmente y que se establezca para la Funcidn publica en la Ley General de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 2. Ambito personal y de competencias.

Las normas contenidas en este Reglamento seran de aplicacién a todo el personal
conforme al articulo 1 del Capitulo | del Convenio, que preste sus servicios en este
Ayuntamiento, asi como a los familiares a su cargo, lo que deberé ser justificado
documentalmente por el empleado municipal al formular la solicitud de ayuda.

Articulo 3. Premio de nupcialidad y por formacién de pareja.

El trabajador/a percibira en concepto de nupcialidad la cantidad de 180,00 €. En
el caso de que ambos trabajen en el Ayuntamiento, cada uno de ellos percibira la
citada ayuda, todo ello sin perjuicio del que conceda el I.N.S.S.

Articulo 4. Premio por natalidad.

El trabajador percibird por concepto de ayuda por natalidad la cantidad de 180,
00 €. por cada hijo nacido o adoptado, siendo solicitado s6lo por uno de los
cényuges, en caso de que ambos presten sus servicios en el Ayuntamiento.

Articulo 5. Premio por antigiiedad.
Se acomodara a lo establecido en el articulo 45° del Convenio Colectivo.

Articulo 6. Premio de jubilacion.
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Se establece un premio de 1.500,00 €., cuando el trabajador se jubile por edad, o
cuando se declare su jubilacién voluntaria al cumplir éste los requisitos exigidos
por la Ley, o por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones, que
sera percibida por el afectado en una sola vez, después de ser aprobada la
correspondiente pension por los servicios del I.N.S.S. Si el trabajador continuase
trabajando cumplidos los 65 afios perderia el derecho al mencionado premio.

Articulo 7. Ayuda por defuncién.

Por defuncién del trabajador, la unidad familiar del mismo, (cényuge e hijos
menores) tendran derecho a una ayuda en concepto de gastos de sepelio en la
cantidad de 1.050 €.

Articulo 8. Ayudas de minusvalia.

La Corporacion abonard mensualmente la cantidad de 132,00 €. por cada hijo o
cényuge, que sea minusvalido o disminuido fisico o psiquico, justificandose en la
forma que legalmente corresponda. La minusvalia debe de estar reconocida por la
Administracion competente (Junta de Andalucia) en un 33 % minimo.

Articulo 9. Ayudas con caracter excepcional.

La citada ayuda no se encuentra contemplada en el presente Reglamento del
Fondo Social, y estara supeditada al montante econémico que se disponga
finalizado el ejercicio econémico (31 de diciembre), conforme al informe evacuado,
a tal efecto por los Servicios Econémicos. En todo caso, dichas ayudas no podran
exceder, en ningun caso, de 1200 € o, en caso, de que la cuantia solicitada sea
inferior a 1200 €, el importe de la ayuda que pueda concederse debera ser igual o
inferior al 50 % de la cantidad solicitada.

La tramitacion de la resefiada ayuda de caracter excepcional estara sujeta, por un
lado, a la disponibilidad econdmica, solicitud mediante impreso debidamente
cumplimentado por el trabajador dirigido la Concejalia de Recursos Humanos,
informe médico del diagndéstico del paciente, indicAndose, simultdneamente, que
dicha intervencion no se encuentra contemplada en las coberturas que presta la
Seguridad social, y en su caso, y estando dado de alta en seguro privado no
contemplen dichas intervenciones.

La concesion de la ayuda econémica de caracter excepcional quedara a criterio
del Comité de Empresa.

Articulo 10. Ayudas por proétesis.

El importe de las ayudas se determinard mediante un porcentaje sobre la factura,
que no tendra valor transcurridos dos meses desde su expedicién, y tendra un
limite maximo para cada tipo de prétesis.
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La formula para determinar el porcentaje de la ayuda respecto a la factura

presentada, sera la siguiente:

Liquido percibido en certificacién retributiva Cociente:
(porcentaje) N° miembros Unidad Familiar

En caso de que el trabajador se incorpore al trabajo una vez iniciado el afio, en el
dividendo de la formula anterior se computaré el liquido a percibir durante la
anualidad corriente completa.

Si el trabajador fuera de nueva incorporacion, a los efectos del presente articulo
se equiparara al resto de sus compafieros de igual categoria, grupo, complemento
de destino y complemento especifico. En el supuesto de que no tuviere
compafero de la misma categoria, se equiparara con el compafiero mas cercano
inmediatamente inferior en la escala de la R.P.T.

Hasta 3.895,00 €/af0.......cccoeevieviiiiiiiieeeeiee e, 90%De 3.895,01 € a 5.090,00
€, 80%De 5.090,01 € a 7.185,00 €......cevvvvvnieiiiiiieeei,
70%De 7.185,01 € a 9.580,00 €/afi0........cccvvvveniennnnnn. 60%Mas de 9.580,01
€/afio...ciiii 50%

El limite maximo de ayudas que se concedan para cada tipo de proétesis sera el
siguiente:

a) Protesis dentarias:
- Dentadura completa: 1.036 €.
- Dentadura superior o inferior: 518,00 €.

-Piezas sueltas o endodoncias: 138,00 €. por cada una, hasta un maximo de 7
unidades por familia/afio.

-Empastes u obturaciones: 49,00 €. por cada una, hasta un maximo de 12
unidades por familia/afio.

-Tratectomia o Limpieza: 49,00 €/afio.

-Implante osteointegrado: 138,00 €. por cada una, hasta un maximo de 5
unidades por familia/afo.

-Ortodoncia (si se inicia antes de los 18 afios): 865,00 €/afio, madximo una por
familia/afio hasta finalizacién del tratamiento.

b) Prétesis oculares:

- Gafas normales: 172,00 €.
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- Gafas bifocales: 207,00 €.

- Gafas telelupa: 241,00 €.

-Lentillas: 103,00 €/cada una.

- Renovacion de cristales: 69,00 €. cada uno.

- Renovacion de cristales telelupa: 121,00 € cada uno.
c) Proétesis auditiva y de fonacion:

-Audifonos: 1.036,00 € cada uno.

-Aparatos de fonacion: 1.036,00 € cada uno.

d) Otras proétesis no quirdrgicas o aparatos especiales y vehiculos de invalidos:
-Plantillas ortopédicas: 34,00 €.

-Calzado ortopédico: 103,00 €.

-Otras protesis 0 aparatos especiales: 691,00 €.
-Vehiculos de invalidos: 1.208,00 €.

Articulo 11. Ayuda escolar.

Se establece por la Corporacion una ayuda destinada a sufragar gastos por
adquisicion de libros y material escolar cuyo importe asciende a 150,00
€/afo/unidad familiar, por empleado con hijos que se encuentren matriculados en
Colegios Publicos o Privados en Educacion Infantil, Primaria o Secundaria,
Bachiller, que sera concedida precia acreditacion de la matriculacion en el Centro
Educativo.

La citada ayuda sera extensiva a los empleados que tengan hijos matriculados en
Guarderias Infantiles Publicas o Privadas, si bien deberd acreditarse la
permanencia de todo el Curso Escolar en la misma y se abonaré al finalizar éste.

Dicha ayuda sera aprobada en la Comisién Informativa de Recursos Humanos
previo informe del Comité de Empresa.

Igualmente, se establece una ayuda por gastos derivados de matriculacion para la
formacién académica y profesional de los trabajadores (no familiares) en centros
educativos autorizados académicamente en centros de ensefianza reclamados
universitarios de primer, segundo y tercer ciclo. La cuantia ascendera al 100 %
del coste de la matricula del curso completo de una disciplina académica, no
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contemplandose asignaturas libres de cualquiera de los cursos en cuestion. La
tramitacion de la misma se hara presentando fotocopia de la matricula realizada
asi como del cargo del importe detraido con tal efecto por la entidad bancaria, y
certificado de la Secretaria del Centro expedido una vez finalizado el plazo del 2
pago de la matricula.

Acta de la mesa de negociacion

Siendo las doce horas del dia veintidds de junio del 2006, se reanen los miembros
del Comité de Empresa y el Ayuntamiento de Roquetas de Mar para llevar a cabo
la cumplimentacién del requerimiento de subsanacion del Convenio del Personal
Laboral, asi como otros errores materiales que se han detectado tras su lectura,
guedando redactado de la siguiente forma que a continuacion se detalla.

Asisten a la reunion las siguientes Sras. y Sres.
Por parte del Ayuntamiento:

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente.
Doia Francisca Toresano Moreno, Concejal Delegada de RRHH
Por parte del Comité de Empresa:

Don Félix Payan Rubio, Presidente

Don Francisco liménez Martin, Secretario.

Don Manuel Barrera Cruces.

Don Angel Hernandez Gallardo.

Don José Gémez Truijillo.

Dofia Isabel Moreno Lopez.

Don Luis Rogelio Fernandez Lépez.

Don Manuel Juarez Callején.

Don José Martinez Rodriguez.

Actia como Secretario Don Guillermo Lago Nufiez, Secretario General del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

“CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR”
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Capitulo I. Condiciones generales
Articulo Preliminar: Determinacion de las partes intervinientes.

Las partes intervinientes en el presente Convenio Colectivo son, por una lado, el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, y por otro, el Comité de Empresa, conforme
han quedado acreditadas ambas representaciones en la Comisiéon Negociadora de
este Convenio Colectivo. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y
capacidad para negociar y suscribir el presente Convenio Colectivo, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV
Articulo 17. Vacaciones anuales.

c) Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran por los trabajadores de forma
preferente entre el dia uno de julio al 30 de septiembre, dentro del ano natural,
con arreglo a la planificacion que se efectle por parte de cada Departamento. El
personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio tendra derecho a
disfrutar de la parte proporcional de vacaciones correspondientes.

Articulo 19. Licencias.

¢) Licencia por adopcion.- En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis anos, la suspensién
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento maltiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de la suspension sera,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspensién se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

Las licencias a que hacen referencia los parrafos anteriores se concederan con
plenitud de derechos econémicos. Lo no contemplado se estara a lo dispuesto por
el Ministerio de Administraciones Publicas (BOE n. 300 de 16/12/2005) ORDEN
APU/3902/2005, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion por el que se establecen medidas
retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la profesionalizacion
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de los empleados publicos.

d) Licencias sin sueldo.- Por analogia con el personal funcionario y conforme a lo
previsto en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y
demas disposiciones concordantes se concedera, automética-mente por
Alcaldia-Presidencia, previo informe del Jefe de Servicio correspondiente. La
duracion maxima de esta licencia ser& de tres meses cada dos afios. Al personal
contratado o interino no le ser4 de aplicacién la licencia sin sueldo, dado el
caracter de relacion contractual.

Los trabajadores a los que les sea aplicable este apartado deberan llevar al
menos un afio como minimo de servicio en el Ayuntamiento.

Reglamento del fondo social
Articulo 1. Objeto.

El presente REGLAMENTO entraréa en vigor el dia uno de enero del 2006, teniendo
una vigencia de cuatro afos, y tiene por objeto reglamentar la utilizacién de la
dotacion del Fondo Social a que hace referencia el articulo 44 del Convenio, y se
nutre del Presupuesto Ordinario de Gastos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

La cuantia establecida de dotacion del Fondo Social para el ano 2006, queda
fijada en el 1,20 % de las obligaciones reconocidas en la RPT de los presupuestos
municipales al fin del ejercicio anterior (31/12), incrementado en el % que
experimente anualmente, la retribucién del personal del sector publico conforme
a la Ley General Presupuesto del Estado.

En los afios siguientes de vigencia de este Convenio, el incremento se efectuara
con idéntico % establecido en el parrafo anterior, asi como la subida de los
importes consignados estaran supeditados a la subida que experimente
anualmente y que se establezca para la Funcién publica en la Ley General de
Presupuestos Generales del Estado.

Leida la misma y encontrandola conforme, es suscrita la presente Acta por las
Sras. y Sres. miembros resefiados, en tres folios mecanografiados, ante mi, el
Secretario Municipal, que doy fe y testimonio en el lugar y fecha “ut supra”.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



