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CONVENIO DE LA EMPRESA AVILA FORNELL, S.A
Capitulo primero. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
y empleo y mantener un marco de relaciones armonicas entre la empresa "AVILA
FORNELL, S.A." y sus trabajadores, estableciendo las normas basicas que regulan
las relaciones laborales entre la citada patronal y sus empleados, con
independencia del centro de trabajo donde desarrollen su actividad laboral.

Este Convenio Colectivo sustituye al firmado en Chiclana de la Frontera, el dia 11
de noviembre de 2002.

Asimismo, el Convenio Colectivo se fundamenta en la igualdad de derechos y
obligaciones de los trabajadores, sin discriminacion alguna por razén de sexo,
religién, color, raza, ideologia politica o sindical, con la l6gica excepcién, para el
sexo femenino, de los derechos inherentes a la maternidad.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion para la empresa y los
trabajadores incluidos en su ambito funcional, que presten sus servicios en los
actuales centros de trabajo, ubicados en la Provincia de Cadiz. Asimismo, sera de
aplicacion para aquellos que pudieran aperturarse durante su vigencia en dicho
territorio provincial.

Articulo 3. Ambito personal.

Las disposiciones del presente Convenio, regiran para todos los trabajadores que
presten sus servicios en la empresa "AVILA FORNELL, S.A.", sin distincion de
categorias, grupos, o cualesquiera otras, si bien con las peculiaridades y
particularidades que se contienen en su texto.

Se exceptla de lo establecido en el parrafo anterior, no siendo de aplicacion el
presente Convenio, a las personas que se encuentren comprendidas en alguno de
los supuestos regulados en los articulos 1°, apartado tercero y articulo 2°, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprobé el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demé&s normativa de
aplicacién.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma por las partes
y su duracién tendra lugar hasta el dia 31 de diciembre de 2007. No obstante, los
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conceptos salariales tendran vigencia y seran de aplicacién con efectos de 1 de
enero de 2006, con independencia de la fecha efectiva de registro, depdsito y
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El Convenio se prorrogara tacitamente por sucesivos periodos anuales, si ninguna
de las partes firmantes lo denuncia con una antelacion minima de un mes a la
fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, las condiciones pactadas en el
presente Convenio subsistiran, en todo caso, hasta su nueva revision.

A partir de la segunda semana del mes de septiembre del afio 2007, se procedera
a la constitucion de la Comisién Negociadora del Convenio, que debera fijar la
fecha de inicio de las negociaciones.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio constituyen un solo
conjunto, por lo que la no ratificacion de alguna clausula del mismo, por la
autoridad laboral competente, en el trdmite de registro e inscripcién, o con
posterioridad, y en su caso, por el érgano Jurisdiccional laboral, supondra la
anulacion de la eficacia de su contenido, no entrando en vigor, en tal caso,
ninguna de sus clausulas.

Esta vinculacién del clausulado a la totalidad del texto, se suscribe en aplicacion
del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, al constituir este la expresion del
acuerdo libremente adoptado por trabajadores y empresa empleadora, en virtud
de su autonomia colectiva.

Articulo 6. Legislacioén supletoria.

En todas aquellas materias no recogidas expresamente en el presente Convenio
Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas
complementarias.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su conjunto y en computo
anual, tendran la consideracién de minimas, sin perjuicio de los pactos, clausulas
y acuerdos ya existentes, que impliquen condiciones mas beneficiosas, los cuales
subsistirdn para aquellos trabajadores que las viniesen disfrutando, en concepto
de garantias personales, pudiéndose absorber los aumentos aqui pactados con las
mejoras que ya tuvieran.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
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Articulo 8. Facultad de direccion.

La Direccidon de la empresa, cuando existan probadas razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, podra acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracién de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo, cuando la
adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos, que
favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda.

A tal efecto, tanto los trabajadores como la propia Direccion de la empresa, se
comprometen mutuamente a perfeccionar de forma continuada la productividad,
entendida como mejora de la eficiencia de la calidad, y del prestigio de los
comercios y servicios desarrollados por "AVILA FORNELL, S.A.", en sus diversos
establecimientos y centros de trabajo.

Articulo 9. Compromiso sobre formacion profesional continua.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, establecen expresamente
el compromiso de asumir, la normativa vigente asi como los acuerdos suscritos en
materia de formacion profesional, entre las Organizaciones Sindicales y
Empresariales, y expresamente el Ill Acuerdo sobre Formacion Continua, firmado
en Diciembre de 2000.

Articulo 10. Facultad de organizacion.

La empresa esta facultada para la organizacién practica del trabajo, con sujecion
a los limites previstos en el presente Convenio, en particular, y la legislacion
laboral vigente, en general.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 8° del presente Convenio, la direccién de
la empresa determinara el sistema de distribucién y mecanizacion del trabajo,
cuidando en todo momento no perjudicar con ello la formacién del personal
laboral, el cual tendra derecho a completarla y perfeccionarla a través de la
practica.

Cualquier cuestion que pudiera suscitarse en la adopcién, por parte de la
direccion, del sistema de organizacion empresarial, podra ser tratada en el seno
de la Comisién de Seguimiento del Convenio.

Articulo 11. Pacto de no concurrencia.

Debido a la fuerte competencia existente en el sector, y las dificultades propias
del sector y la zona geografica donde se desarrolla la actividad de la empresa, se
pacta de manera expresa la prohibicién de Prestacién de servicios para otras
empleadoras, siempre que guarden relacion con la actividad que desarrolla
"AVILA FORNELL. S.A.", salvo que, expresamente, a través de pacto escrito, se
determine lo contrario, en atencion a circunstancias excepcionales, personales o
coyunturales, a criterio de la empresa.

En ese sentido, el ejercicio del pluriempleo por el trabajador, en empresas del
sector, sera considerado como una trasgresion de la buena fe contractual, de las
contempladas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por
pluriempleo" todo trabajo retribuido por cuenta ajena, cualquiera que sea su
naturaleza, en empresas del mismo sector.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, y de acuerdo con lo previsto
en el art. 21 del Estatuto de los Trabajadores, se prevé la viabilidad de suscribir
pactos de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo.

Capitulo Ill. Régimen de trabajo.
Articulo 12. Jornada de trabajo.

La jomada laboral pactada durante la vigencia del presente Convenio, sera de
cuarenta horas semanales, que se corresponde con una jornada anual
aproximada de dos mil diecisiete horas.

Articulo 13. Distribucion de la jornada.

Se entendera por jornada partida aquella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracion como minimo, en los supuestos de
jornada continuada, se establecera un periodo de descanso no inferior a quince
minutos.
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Por acuerdo entre Empresa y representantes legales de los trabajadores, se podra
acordar la distribucién irregular de la jornada, a lo largo del afio, respetandose los
periodos minimos de descanso diario, entre jornadas y semanal, asi como los
limites previstos en la normativa laboral vigente, y concretamente en la seccién
Quinta del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1561/95, de 21 de
Septiembre, y normas que lo desarrollen.

Corresponde a la Direccion de la empresa, previa informaciéon de los
representantes de los trabajadores, la fijacion de los horarios de trabajo, de
acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior del presente articulo.

La empresa podra modificar el horario laboral, de igual forma consensual, para
adaptarlo a las necesidades productivas de cada momento, a fin de propiciar la
maxima duracion de la atencién al publico.

Cada establecimiento de la empresa esta obligado a disponer y exhibir
permanentemente en lugar visible para los trabajadores, un cuadro horario de
conformidad con la jornada laboral maxima establecida.

Con caracter general, todo el personal incluido en el &mbito de este Convenio,
disfrutard de un descanso diario de doce horas entre jornadas.

Los excesos en el tiempo de prestacion efectiva de trabajo, se compensaran
mediante descansos, de mutuo acuerdo entre el trabajador afectado y la
Direccién de la empresa, procurando ambas partes gue no coincidan tales
descansos con los periodos puntas de produccion.

Articulo 14. Control de presencia.

Las horas sefialadas en los horarios de trabajo como de comienzo de jornada,
deberan ser en condiciones de realizar el trabajo efectivo, es decir, con ropas,
herramientas y demas utiles, y en el puesto de trabajo. De la misma manera se
procederé al finalizar la jornada.

Articulo 15. Prendas y equipos de trabajo.

La empresa entregara a los trabajadores que realicen su prestacion de servicio en
los puestos previamente designados, y necesitados para ello, las prendas y/o
uniformes adecuados, que sera objeto de renovacion periddica, previa devolucion
de la deteriorada.

El trabajador, debera utilizar las prendas que constituyan la ropa de trabajo que
recibe, en las horas de prestacion de sus servicios, manteniéndolas en buen
estado de conservacion y limpieza.

En todo caso, los trabajadores responderan del mal uso de las prendas y
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herramientas que se les entregue.
Articulo 16. Seguridad y salud laboral.

En todo lo relativo a seguridad y salud laboral, la empresa aplicara las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y
Reglamentos de desarrollo, asi como el resto de reglamentos de especial
aplicacion a la actividad especifica de la empresa.

Con esa finalidad, la Direccion de la empresa, en coordinacién con los
representantes de los trabajadores, velaran para el cumplimiento de la citada
normativa en materia de seguridad e higiene laboral. Asimismo, ambas partes se
comprometen a potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de
los trabajadores, que tiendan a disminuir los riegos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Para ello, se efectuaran comprobaciones periddicas de la maquinaria,
herramientas y restantes medios de produccion a disposicion de cada operario.

Se efectuaran, igualmente, reconocimientos médicos anuales, al objeto de
potenciar la vigilancia médica y epidemioldgica, que podra hacerse con mayor
periodicidad en aquellos supuestos de trabajos especialmente tdxicos, penosos y
peligrosos. En estos casos, se realizardn de forma semestral.

Los Delegados de Prevencion, representantes de los trabajadores, con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo, que seran
designados de entre los Delegados de Personal, por los propios trabajadores de
cada centro, colaboraran con la Direccion de la empresa para mejorar la accién
preventiva, promoviendo y fomentando la cooperacion de los trabajadores en
materia de salud laboral, debiendo ser consultados en aquellos supuestos
especificos que asi lo aconsejen, por la empresa, vigilando en todo momento por
el cumplimiento de la normativa en la materia.

En este sentido, tanto la empresa como los Delegados de Prevencién referidos,
cuidaran especialmente los vestuarios, aseos, duchas y taquillas, procurando que
los alojamientos del personal se encuentren siempre confortables y ventilados.

En todo caso se evitara la permanencia de trabajadoras embarazadas en trabajos
toxicos y peligrosos.

Capitulo IV. Vacaciones, permisos y licencias retribuidas.
Articulo 17. Vacaciones anuales.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, disfrutara de un periodo de
vacaciones consistente en treinta dias naturales al afio.
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El personal que ingresase en el transcurso del afio, o en aquellos supuestos de
contratacion temporal, tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones,
segun el nimero de dias trabajados.

Durante las vacaciones anuales, la retribucion sera la pactada en la empresa, no
pudiendo ser inferior a las percepciones minimas establecidas en este Convenio,
en su anexo salarial.

Las fechas y periodos de disfrute se fijardn de comun acuerdo entre empresa y
trabajadores, excluyéndose aquellos meses del afio en que normalmente se
incrementen las ventas, tales como verano y Navidad, en la confecciéon del
calendario.

A peticion del trabajador afectado, o por razones de necesidad empresarial, a
criterio de la Direccidon de la empresa, y los Delegados de Personal, podra
fraccionarse el disfrute de las vacaciones en dos o tres periodos, dentro del afio
natural.

La empresa podra sustituir mediante contrato de interinidad, a los trabajadores
que se encuentren disfrutando del periodo de vacaciones.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

Se consideran permisos retribuidos las autorizaciones para faltar al trabajo
durante el tiempo y por los motivos que se prevén en el presente articulo y en el
Estatuto de los Trabajadores, el cual rige como normativa supletoria para todos
aqguellos supuestos no previstos a continuacion.

En todos ellos, la Direccion de la empresa debera ser avisada con la antelacion
gue sea posible, y debera en todo caso justificarse su causa, antes o después de
haber disfrutado el permiso.

La concesion de licencias correspondera a la Direccion de la empresa o persona
en quien delegue, y al Jefe inmediato del trabajador solicitante, si lo hubiere.

a) Matrimonio: quince dias naturales. En estos dias se incluyen los festivos.

b) Nacimiento de hijos del trabajador/a, enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias. En los
supuestos de parto con ceséarea, cuatro dias. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite realizar un desplazamiento fuera del municipio donde radique su centro
de trabajo, el plazo seré de cuatro dias.

¢) Permiso retribuido a los padres o madres (alternativamente) para ausentarse
del trabajo durante una hora, en caso de nacimiento de hijos prematuros, o que
por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados tras el parto. (ver E. T.
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art 37.4 bis)

d) Permiso retribuido para examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, por el tiempo indispensable para ello, siempre que deban realizarse
necesariamente dentro de la jornada laboral. (ver E. T. art 37.3 f)

e) Traslado de domicilio habitual: dos dias.

f) Primera comunidn de hijos, hermanos y nietos, cuando se celebre en dias
laborables: un dia.

g) Deber publico y personal: El tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico, sindical o personal y que no admita
demora, de acuerdo con lo previsto en el art. 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores. En este caso, se otorgard la licencia demostrada la necesidad,
siempre a criterio de la empresa, y de los Delegados de Personal, debiéndose
justificar en cualquier caso por el trabajador, el uso que haga de la licencia, a
peticién de la empresa. Se considera incluido dentro de estos deberes, el ejercicio
del sufragio activo. Asimismo, si el trabajador percibe una indemnizacion por el
cumplimiento de este deber, se descontara su importe del salario que perciba de
la empresa.

h) Durante los procesos electorales, y de acuerdo con la Ley Organica 5/1985, art.
28.1, 72 y 78.4, a los Sres. Presidentes, Vocales, Interventores y Apoderados de
las correspondientes mesas electorales: el dia de la votacion y una reduccién en 5
horas en la jornada del dia siguiente a la votacion.

i) Asistencia a juicio: En el proceso penal la asistencia del trabajador es
inexcusable, de acuerdo con lo previsto en los arts. 420 y 716 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. En los procesos civiles y laborales debera ser designado
directamente por el Magistrado, a través de citacion judicial tanto como testigo,
perito, como para prestar confesion en juicio. Si se le paga por acudir al proceso,
la empresa computara el importe de la indemnizacion como parte del salario que
corresponda al permiso retribuido. Se considera expresamente incluido en este
supuesto el desemperio de las funciones de jurado.

En todos los supuestos relacionados, si el trabajador no cumple los requisitos de
previo aviso y justificacion, la ausencia se considerara falta de asistencia al
trabajo.

Articulo 19. Lactancia.

Respecto a los permisos retribuidos, asi como cualquier otro derecho derivado de
la lactancia, se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente en cada
momento, que tendré caracter de marco minimo regulador.
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El/la trabajador/a tiene derecho, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
a una reduccion de su jornada laboral, que puede llevarse a efecto optando entre
una de las siguientes formulas:

1. Una hora de ausencia del trabajo, que puede dividirse en dos fracciones, a
disfrutar dentro de la jornada laboral.

2. Una reduccion de la jornada laboral en media hora. Dicha reduccién podra
tener lugar bien al inicio de la jornada o bien al final de la misma.

La reduccién puede disfrutarse indistintamente por el padre o la madre, en el
caso de que ambos trabajen.

El/la trabajador/a debe preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 20. Guarda legal.

El trabajador que por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
durante la cual, no podra dedicarse a trabajar por cuenta ajena en cualquier otra
empresa.

La reduccion podra extenderse entre un tercio, como minimo, y la mitad de la
duracion de la jornada, como maximo. El salario sera objeto de una similar
reduccion proporcional.

Tendran igual derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

En ambos casos, el ejercicio de este .derecho exige la previa comunicacion a la
Direccion de la empresa, con quince dias de antelacion.

Capitulo V. Otras materias.
Articulo 21. Descuentos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a
descuentos en las compras que realicen en los establecimientos de la empresa,
sobre los precios de venta al puablico, en aquellos articulos, secciones y
porcentajes que, en cada momento se establezcan, de comun acuerdo, entre los
representantes del personal y la Direccion de la empresa, limitandose el ambito
personal de tales descuentos al trabajador y los miembros de su unidad familiar
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que convivan efectivamente con este, debiéndose acreditar dicha convivencia de
forma fehaciente, por parte del trabajador interesado.

Articulo 22. Incentivos por ventas.

De comun acuerdo entre empresa y trabajadores, se podran fijar incentivos por
ventas que percibiran aquellos que realicen funciones comerciales, a discrecion
de la empresa, y en la forma en que se determine segun el interés de esta.

Articulo 23. Compensacion de gastos.

Los trabajadores que por necesidades de servicio deban realizar gastos en viajes,
percibiran sus importes, por los conceptos de desayunos, comidas o pernoctacion,
previa justificacién de su abono por el interesado.

En todo caso, los limites para gastos de manutencidn seran los siguientes:
a) Con pernocta: 52,29 €.
b) Sin pernocta: 26,14€.

Asimismo, los gastos de alojamiento, de producirse la pernocta, tendran el limite
de 60 € por noche.

La compensacion de gastos anteriores, serd independiente del kilometraje en
coche propio, que sera de 0,20 € por cada kildbmetro recorrido, siempre que el
desplazamiento sea fuera de la localidad y autorizado previamente por la
Direccion de la empresa.

Articulo 24. Seguro colectivo.

La empresa AVILA FORNELL, S.A., concertarad una pdliza de seguro con una
compafiia aseguradora legalmente establecida, con efectos del dia de la firma del
presente Convenio Colectivo, que garantice a los trabajadores afectados, las
siguientes garantias y capitales:

Muerte por cualquier causa 4.000 €

Invalidez Permanente (profesional) por accidente 36.000 €
Muerte por Accidente 10.300 €
Muerte por Accidente de Trabajo 36.000 €

En los supuestos de no inclusién por la compafiia aseguradora, de alguno de los
miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, se
comunicara a la comision paritaria de interpretacion del Convenio, al objeto de
intentar encontrar una solucion posible.
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Articulo 25. Comisidn mixta paritaria.

La Comisién Paritaria del Convenio, es el érgano de interpretacién, adaptacion,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento de las condiciones pactadas y del
desarrollo y regulacién de las relaciones laborales en la Empresa.

La Comision Mixta Paritaria estard compuesta por seis miembros, tres de la parte
social y tres de la econdmica, e integrada por las siguientes personas:

PARTE ECONOMICA:

Dfia. Maria Jests Avila Moreno.

D. Francisco J. Garcia Marichal.

PARTE SOCIAL:

Dia. Antonia Jesus Barroso Cardenas.

La Comision tendra las siguientes funciones especificas:

1. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

2. A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, y en su caso,
y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacién del presente Convenio.

3. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las condiciones pactadas y
aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean conferidas por las partes.

4. Seguimiento y control de la formacion profesional que sea impartida.

5. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del
mismao.

Como trdmite que serd previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio, se
obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general pudieran plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que sean de su
competencia y conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que,
mediante su intervencion se resuelva el problema planteado, o, sin ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan
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ante la Comisién paritaria, adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el
suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

La Comision podré recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles.

La Comision paritaria una vez recibido el escrito propuesta, o, en su caso,
completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20
dias hébiles, para resolver la cuestion suscitada o, si ello, no fuera posible, emitir
el oportuno dictamen.

En caso de existir discrepancias en la resolucion de la Comisién, se procedera a
votacion secreta, decidiéndose el resultado por mayoria simple, y de no lograrse
esta, tras dos votaciones seguidas, se procedera a un descanso de media hora,
para deliberaciones, tras el cual se procedera a nueva votacion.

De persistir el empate, se suspendera la reunioén, para una siguiente fecha,
dejandose transcurrir cinco dias, para deliberaciones, procediéndose, en la nueva
reunién, a nuevo estudio, negociacion y votacién, en la forma establecida en el
parrafo anterior.

Si tras esa nueva reunidn, no se llegara a acuerdo alguno, se acudira a
nombramiento de mediador, y subsidiariamente, al procedimiento de arbitraje, en
la forma que las partes acuerden previamente, una vez estuvieran agotadas las
reuniones, negociaciones y votaciones reguladas en el presente articulo.

Por altimo, la Comisién se reunird, con caracter general, a solicitud de cualquiera
de sus miembros, previa convocatoria con al menos siete dias de antelacion, en la
Sala de Juntas de la Asesoria Atela, de Chiclana de la Frontera, haciendo constar
el orden del dia, fecha y hora.

Articulo 26. Periodo de prueba.

El periodo de prueba queda establecido, para todos los trabajadores, en seis
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meses.

Durante el mismo, empresa y trabajadores podréan resolver libremente el contrato
de trabajo, sin necesidad de plazo de preaviso, ni indemnizacion alguna, bastando
la comunicacion bien sea verbal, o escrita, de la parte que decida la rescision.

Articulo 27. Trabajos de categoria inferior o superior y equivalente.

1. La realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes so6lo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que las justificasen y por el tiempo que se acuerde entre el
trabajador y la Direccion del Centro. En el caso de encomienda de funciones
inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad.

2. Si la movilidad funcional fuese para la realizacion de tareas o funciones
superiores a las del grupo profesional o las de categoria equivalente por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar el ascenso o la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Ambas acciones seran acumulables.

3. La movilidad funcional estara condicionada por las exigencias de titulacion
académica o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral, asi como la
pertenencia al grupo profesional.

4. Se entenderéa en todo caso que una categoria profesional es equivalente de
otra cuando la aptitud profesional necesaria para el desempefio de las funciones
propias de la primera permita desarrollar las prestaciones laborales basicas de la
segunda, previa la realizacién, si ello es necesario, de procesos simples de
formacién o adaptacion.

Articulo 28. Accién sindical.

Durante la vigencia del presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las normas
legales y reglamentarias vigentes en cada momento, respecto a la accién sindical
a desarrollar por los trabajadores.

Aquellos trabajadores que lo deseen, podran autorizar a la Empresa a que le sean
descontadas en el recibo de salario, las cuotas sindicales, para su posterior abono
a la Central Sindical correspondiente.

Capitulo VI. Régimen retributivo.

Articulo 29. Remuneraciones.
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Las remuneraciones economlcas de los trabajadores afectados por el presente
Convenio, estaran constituidas por los siguientes conceptos:
- Salario Base.
- Complementos.
- Antigliedad.

Articulo 30. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por
unidad de tiempo, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo,
por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

El salario base, durante el afio 2006, sera el establecido en las Tablas Salariales
anexas a la presente norma pactada. El salario base de aplicacion para el afio
2007 serd el resultado de aplicar a la referida tabla el indice de precios al
consumo (IPC) que resulte publicado en enero de 2007, correspondiente al afio
2006, actualizandose dicha tabla tan pronto se tenga conocimiento de su
publicacién.

Articulo 31. Devengo del salario.

El salario base, las pagas extraordinarias, y de las vacaciones, se devengaran por
dia natural, y el resto de los complementos salariales por dia de trabajo efectivo.

La liquidacion y el pago de salario se hardn documentalmente, mediante recibos
de salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que
figuraran todos los datos de identificacion, segun modelo oficial

Articulo 32. Complementos.

Estan integrados por los siguientes conceptos:
- Pagas Extraordinarias.

- Otros conceptos retributivos.

Articulo 33. Antiguedad.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las cantidades ya
consolidadas en funcién de la antigiiedad de los trabajadores de la empresa que
se vinieran abonando segun el sistema establecido en el convenio colectivo
anterior quedaran congeladas, y por tanto seran respetadas. Sin embargo, de no
haberse computado el periodo necesario para adquirir dicho complemento, asi
como en lo sucesivo, este complemento queda suprimido.
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Articulo 34. Pagas extraordinarias.

Se consideran pagas o gratificaciones extraordinarias, los complementos
salariales de vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, con la denominacion de paga
de verano y paga de Navidad, consistiendo ambas en una mensualidad de las
percepciones minimas fijadas en el anexo del presente Convenio, (30 dias de
salario base, o su parte proporcional, mas antigiiedad en su caso).

A partir de enero de 2003, estas pagas se devengaran y abonaran prorrateadas
en los recibos mensuales de némina de los trabajadores, respecto al personal de
nuevo ingreso en la empresa, y aquellos otros trabajadores que asi lo soliciten de
forma expresa, por escrito.

Articulo 35. Complemento por incapacidad temporal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, que se encuentren en
situacion de incapacidad temporal, siempre que sea notoria la enfermedad o el
accidente causante, tendradn derecho a completar la prestacion de la Seguridad
Social, por parte de la Empresa, hasta alcanzar el 100% de su retribucion mensual.

Este complemento solo tendra vigencia para los trabajadores, mientras se
encuentren vinculados laboralmente a la empresa.

Ademads, los trabajadores beneficiarios del citado complemento, al objeto de
comprobar la concurrencia del estado de enfermedad o accidente alegado para
justificar su inasistencia a su puesto de trabajo, deberd someterse, a
requerimiento de la Direccion de la empresa, a los reconocimientos médicos que
ésta considere convenientes.

La suspension de la relacién laboral, por motivo de incapacidad temporal, salvo
pacto expreso de contrario, no implicara la ampliacién del tiempo de duracién
previamente pactado, en los casos de contratacién temporal.

Capitulo VII. Contratacién y jubilacion.
Articulo 36. Contratos formativos.

El contrato para la formacién tiene por objeto la adquisicion de la formacién
tedrica y préactica para el desempefio adecuado de un oficio o un puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

Para la regulacion juridica de este tipo de contratos, se estara a lo dispuesto en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 12/2001 vy el
Real Decreto 488/1998.
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El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores mayores de 16
aflos y menores de 21, que no tengan la titulacion requerida para formalizar
contrato en practicas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente.

Los trabajadores no podran ser contratados bajo esta modalidad, expirada la
duraciéon méaxima del contrato, por lo que, de haber estado vinculados a la
empresa, en virtud de contratos de formacién que no hubieren agotado el periodo
maximo de dos afios, podran ser contratados nuevamente por la empresa, bajo
esa modalidad contractual, por el tiempo que reste hasta completar los dos afios.

Se entendera cumplido el requisito de la formacién tedrica cuando el trabajador
acredite, mediante certificacion de la administracion publica competente, que ha
realizado e! curso de formacion profesional ocupacional adecuado a dicho puesto
de trabajo objeto del contrato.

Articulo 37. Contratos eventuales.

En lo concerniente a los contratos eventuales, se estara a la legislacion vigente en
cada momento.

Respecto al contrato por obra o servicio determinado, en los supuestos de
trabajadores contratados para realizar aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa, que no tengan
el caracter de fijos o periddicos, bastara para su identificacion y validez como tal,
con el visto bueno de al menos un Delegado de Personal, representante de los
trabajadores, en el contrato.

Respecto al contrato eventual por circunstancias de la produccion, y de acuerdo
con lo previsto en el art. 15.1. b) del Estatuto de los Trabajadores, la duracion
maxima, de este tipo de contratos sera de seis meses, dentro de un periodo de
doce.

Articulo 38. Jubilacion.

Para la jubilacion de los trabajadores afectados por el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto por las normas de derecho necesario aplicables en cada
momento, pactandose la posibilidad de jubilacién anticipada, en los términos
legales mas favorables al trabajador. En este sentido, se faculta a la Comision
Paritaria para establecer las condiciones aplicables en cada caso concreto.

Respecto a la jubilacién anticipada, se estard a lo dispuesto en la Ley 47/1998, de
23 de diciembre, (BOE de 29/12/98), asi como al R.D. 1132/2002.

Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 9 a 18 del R.D.
1131/2002, en lo concerniente a la jubilacion anticipada con una antelacion, como
maximo, en cinco anos a la exigida, mediante sustitucién por contratos a tiempo
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parcial.
Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 39. Faltas y sanciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran ser sancionados por
la Direccion de la empresa, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes:

Articulo 40. Graduacioén de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencion, en leves, graves o muy graves.

4.1. Faltas Leves.
Se consideraran faltas leves, las siguientes:

1.- De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de treinta dias naturales,
sin causa justificada.

2.- No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre y cuando no afecte al buen funcionamiento de la empresa ni perturbe el
trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supuestos se considerara como falta
grave 0 muy grave.

4.- Pequenos descuidos en la conservaciéon del material.
5.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
6.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
7.- La embriaguez ocasional.

8.- Usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares, sin la debida
autorizacion.

9.- Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficina, sin que
las necesidades de servicio lo justifiquen, salvo que se trate de representantes
legales de los trabajadores en actuaciones propias de su cargo.

10.- Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los comparieros sin la
debida autorizacion del interesado.
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11.- No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en una jornada
durante un periodo de treinta dias naturales.

4.2 Faltas Graves.

1.- Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de treinta
dias laborales.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacién.
3.- Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo
para la vida o salud tanto de él como de otros trabajadores.

5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

7.- La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

8.- Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios elementos, equipos o herramientas de la empresa, a no ser que
cuente con la debida autorizacion.

9.- El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada, si ho se producen
perjuicios a la empresa.

10.- Proporcionar informacion falsa a la Direccién o a los superiores, en relacién
con el servicio o trabajo.

11.- Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen
perjuicios a la empresa.

12.- No advertir, con la debida diligencia, a los superiores, de cualquier anomalia
de importancia que se observe en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13.- Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada, fuera de los
horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la
empresa, sin la debida autorizacién.

14.- Descuidos de importancia en la conservaciéon o en la limpieza de materiales,
maquinas o instalaciones que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive
peligro para los compafieros de trabajo.
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15.- No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas

durante un periodo de treinta dias naturales.

16.- La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo
las de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya mediado sancién escrita.

4.3.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Més de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
seis meses.

2.- Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3.- El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo; el
hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante actos
de servicio.

4.- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas,
piezas elaboradas, obras Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
enseres y departamentos de la empresa.

5.- La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el
trabajo.

6.- La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando
de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7.- La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el articulo 21.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

8.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores, compafieros o subordinados.

9.- Causar accidente graves a sus compaferos de trabajo por imprudencia o
negligencia inexcusable.

10.- El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
11.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12.- La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.

13.- Autolesionarse en el trabajo.
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14.- El abandono del trabajo sin justificacién cuando ocasione evidente perjuicio

para la empresa o sea causa de accidente para otros trabajadores.

15.- El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de
trabajo, cuando implique riesgo de accidente grave.

16.- La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la
empresa, (maquinaria, edificios) o en la produccién.

17.- La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto
de la disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio para la empresa o para
los demés trabajadores.

18.- La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas
graves, salvo las de puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre que hayan
sido objeto de sancién.

Articulo 41. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves, requerira comunicacién escrita
motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores
de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones que la Direccion de la Empresa puede aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1.- Faltas Leves.-

- Amonestacion verbal

- Amonestacioén por escrito.

2.- Faltas Graves.-

- Suspensidn de empleo y sueldo de uno a quince dias.
3.- Faltas muy Graves.

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
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- Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones relacionadas en el parrafo
anterior, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demés trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que este
perteneciera, si los hubiera.

Articulo 43. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar, prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
Comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44. Personal femenino.

El personal femenino de la empresa afecto al presente Convenio percibira un
sueldo igual al personal masculino, y sus derechos serdn exactamente los mismos,
sin ningun tipo de distincion.

Tabla de salarios afno 2006.

Director Gerente 241475 €
Titular Grado Superior 1,041 €
Titular Jefe de Compras. Comercial, Logistica yMantenimientoy |20 €
control de gestion

Titular Grado Medio 920 €
Responsable de Seccion 750 €
Vendedor 780 €
Administrativo 695 €
Dependiente especialista 705 €
Dependiente 670 €
Auxiliar Administrativo 603 €
Ayudante de Dependiente 603 €
Auxiliar Técnico Veterinario 670 €
Conductor Profesional 12 725 €
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Profesional de Oficio 12 (carpintero, Peluquero 725 €
Profesional de Oficio 32 ayudante carpintero 675 €
Mozo de Almacén 603 €
Limpiadora 553,18€
Aprendiz 534,72 €
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