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IV CONVENIO COLECTIVO ESCUELA ANDALUZA DE SALUD 2003 - 2006

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa Escuela Andaluza
de Salud Publica, acordado entre la representacion de la empresa y de los
trabajadores, de conformidad con el articulo 90 y concordantes del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegaciéon Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente registro de esta delegacién provincial, con la advertencia a las
partes negociadoras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presupuesto
Generales del Estado, en la ejecucion del mismo.

SEGUNDO.- Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depdésito.

TERCERO.- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 14 de julio de 2004.-El Delegado Provincial.
Fdo.: Luis M. Rubiales Lépez.

IV CONVENIO COLECTIVO ESCUELA ANDALUZA DE SALUD 2003 - 2006
PREAMBULO

La regulacién juridica de las relaciones laborales que contemplaban los convenios
colectivos precedentes a éste, venia necesitando una nueva normativa que
permitiera afrontar las diversas nuevas necesidades tanto de la escuela como de
los trabajadores, y que se adecuara a la realidad actual de esta institucion.

En este sentido, interesa destacar que el nuevo convenio colectivo aborda una
serie de materias y contenidos desde una perspectiva innovadora e incluso
renovadora, que es de esperar consiga una mejora global, tanto en el &mbito
productivo como en las condiciones laborales de los trabajadores que prestan
servicios en la misma.

A este respecto, el convenio aborda una nueva clasificacion profesional con objeto
de conseguir la homogenizacion salarial entre los diversos grupos profesionales,
incorporando un nuevo modelo retributivo compuesto de salario fijo y variable en
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algunas categorias y grupos profesionales, en consonancia con el modelo salarial
vigente en el ambito del Sistema Sanitario Publico de la Junta de Andalucia.

Asimismo, en una manifestacién de responsabilidad social se incorporan nuevos
derechos tendentes a permitir una mejor conciliacion de la vida laboral y familiar
o garantizar, reforzandolos, los principios de igualdad de oportunidades en
materia de promocién y ascenso profesional, y se logra con esta normativa una
mayor proteccién frente a eventuales conductas de acoso.

Otro aspecto a destacar es el relativo a una mayor participacion de los
trabajadores en aquellos asuntos que les afecten, y se articulan procedimientos a
través de la Comision de Interpretacién y Vigilancia del Convenio como garantia
del cumplimiento de lo preceptuado en el mismo.

Por dltimo se establecen limitaciones a la contratacién temporal, con objeto de
garantizar la estabilidad en el empleo.

Capitulo | Ambito De Aplicacién
Articulo 1. Ambito Funcional

El @mbito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende a todo el ambito
de la actividad propia de la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A. (en adelante
Escuela) independientemente donde su actividad se desarrolle.

Articulo 2. Ambito Personal

Las condiciones laborales contenidas en el presente Convenio Colectivo afectaran
a todos los trabajadores de la Escuela Andaluza de Salud Publica que presten sus
servicios y perciban sus retribuciones con cargo a los presupuestos aprobados
para la Escuela Andaluza de Salud Publica con las exclusiones recogidas en el
Articulo 3 del presente Convenio.

El acuerdo formalizado entre la Escuela y el colectivo de Técnicos (Anexo I) forma
parte integrante del presente convenio, cuyas condiciones seran de aplicacién al
citado colectivo en todas aquellas materias no contempladas expresamente en
dicho acuerdo.

Articulo 3. Exclusiones
Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio:
1. El equipo de direccidn hasta el nivel de subdireccién.

2. Los profesionales que colaboran con la Escuela y que mantengan con ella una
relacion que no tenga caréacter laboral, derivada de la aceptacion de minuta,
presupuesto o liquidacién de honorarios pactados.
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3. Los trabajadores contratados laboralmente para proyectos de Cooperacion
Internacional en el extranjero.

4. El personal incluido en el Consejo de Direccion de la Escuela.
5. El personal con contrato de alta direccién.

6. Quedan excluidos a efectos de distribucién de la jornada (1582 h/afio) y
retribuciones variables los trabajadores seleccionados para ocupar puestos que la
Escuela califique seguin sus funciones de responsabilidad y confianza.

7. Quedan excluidos a efectos de organizacion del trabajo, clasificacién
profesional, seleccién, jornada y horarios, esquema retributivo, accion social,
formacion y perfeccionamiento, los trabajadores seleccionados para ocupar
puestos que la Escuela califigue como docentes, consultores e investigadores. Las
condiciones laborales sefialadas, se recogeran en los acuerdos especificos de los
colectivos mencionados y se anexaran al Convenio.

Los puestos de responsabilidad y confianza vigentes a la firma del presente
Convenio se recogen en Anexo Il.

Cualquier otro puesto que se considere de responsabilidad o confianza en un
futuro sera aprobado en el Organigrama de la Escuela por el Consejo de Direccion
previa informacion al Comité de Empresa.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de
2006. Los efectos econdmicos se regularan de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo 55 Incrementos y adaptaciones salariales.

En los temas de conciliacion de vida familiar y laboral, los derechos recogidos en
este convenio afectaran a todos/as los trabajadores/as que a su entrada en vigor
se encuentren en la situacién contemplada en cada apartado.

Articulo 5, Denuncia, Prérroga y Revision

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo,
con una antelacion minima de dos meses al vencimiento del Convenio o de
cualquiera de las prorrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerard tacitamente prorrogado durante el afio
siguiente. En este caso, se procederd a negociar el incremento salarial a realizar
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sobre la base de lo dispuesto al efecto en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Andalucia para el ejercicio correspondiente.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la recepcion de la comunicacion, se
procedera a constituir la comisién negociadora; la parte receptora de la
comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
podran ya establecer un calendario o plan de negociacion.

No obstante, hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara vigente
el presente Convenio en la totalidad de sus clausulas, tanto obligacionales como
normativas, a excepcion de las revisiones salariales para las que se procedera a
negociar el incremento a realizar sobre la base de lo dispuesto al efecto en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad de Andalucia.

Capitulo Il Garantias
Articulo 6. Igualdad de Oportunidades y no Discriminaciéon
Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:
a. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como,
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo.

c. Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 7. Absorcién y Compensacion

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese su
naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y en computo
anual, a las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su
naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 8. Indivisibilidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion préactica, seran considerados global y
conjuntamente.

En las situaciones en las que se declarase nulo por la parte de la Autoridad
Judicial uno o varios Articulos de este Convenio, se planteara en un plazo maximo
de dos meses una negociacion de los Articulos afectados y no de la totalidad del
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mismo, manteniéndose la vigencia del resto del convenio durante el tiempo que
durase la negociacion pertinente de ellos Articulo/s afectado/s, para evitar las
dificultades y confusiones que generaria, tanto para la Direccién como
especialmente para el conjunto de los trabajadores la total anulaciéon del
Articulado y la retrotraccién al Convenio anterior. Si en el plazo maximo de 2
meses no se resolviese satisfactoriamente la situacién generada, ambas Partes,
Direccidn y la Parte Social, deberan acordar la decision a adoptar respecto a la
vigencia del Convenio.

Articulo 9. Garantia Laboral

El despido del trabajador/a que, previa Sentencia del Juzgado de lo Social, sea
declarado improcedente, se sometera a una Comision de caracter paritario entre
Escuela y Comité, que debatird su posible readmision en el supuesto que el
trabajador despedido lo solicitara. En el caso de no existir consenso en el seno de
esta Comisidn, ésta nombrara un mediador independiente a la Escuela que
actuard como arbitro y decidira en funcién de la informacién que solicite en la
instruccién del caso.

Capitulo Ill Comision de Interpretacion y Vigilancia
Articulo 10. Comisién de Interpretacion y Vigilancia

Se crea la Comision de Interpretacion y Vigilancia del presente Convenio con la
composicion, competencias y funciones que a continuacién se relacionan.

a. La Comisioén estara formada por seis miembros; tres de ellos en representacion
de la Direccién, uno de los cuales serd, en todo caso, el Gerente de la Escuela o
persona en quien delegue, quien dentro de un principio de estabilidad nombrara a
dos personas en representacion de la Direccidn, y otros tres en representacion de
los trabajadores, que seran designados por el Comité de Empresa y que deberan
ostentar a su vez la condicion de miembros del Comité de Empresa, 6 Delegados
de Personal, si los hubiere. Si el colectivo de técnicos afectado por acuerdo
especifico decidiera que esta Comisién de Seguimiento asumiera las funciones
también para sus acuerdos, y no hubiera en el Comité de Empresa ningln
miembro de este colectivo, se podra incorporar uno/a como asesor/a de esta
Comisiéon de Seguimiento, con voz pero sin voto.

b. Dicha Comisiéon elegird un Secretario de entre sus miembros, que sera
nombrado por y entre los miembros de la Comisién.

c. La Escuela deberé facilitar los locales y medios precisos para la celebracion de
las reuniones de trabajo.

d. Son competencias de la Comision:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
% Andalucia § BOP , 02 de agosto del 2004
Pagina 6 de 54

1. Interpretacion de la totalidad del Articulado y clausulas del Convenio.
2. Vigilar la aplicacion correcta del presente Convenio.

3. Facultad de solucién de los conflictos, tanto individuales como colectivos, en
los términos establecidos en el Articulo 64 (Mediacion, Arbitraje y Conciliacion) del
presente Convenio.

4. Todas aquellas materias no previstas en este enunciado que se deriven del
presente Convenio.

e. 0s acuerdos de esta Comision se adoptaran por mayoria absoluta de cada una
de las partes. Seran recogidos en actas, constando la fecha de su eficacia y
numero de orden, y vincularan a ambas partes en los mismos términos que el
presente Convenio al cual se anexaran. Los Acuerdos y propuestas de temas de
interés general o cuando afecten a un namero significativo de personal se
expondran, en el plazo maximo de treinta dias, en la Intranet de la Escuela y en el
tablon de anuncios del Personal de la Escuela.

f. La Comisidn se reunira, con caracter ordinario, trimestralmente, y con caracter
extraordinario, cuantas veces se estime necesario por un minimo del 50% de los
miembros de la Comision.

g. La Comision sera convocada por el Secretario con un margen de diez dias
respecto de la fecha de reunién sefialandose en la convocatoria, ademas del dia,
hora y lugar de la reunion, el orden de asuntos a tratar. En casos excepcionales y
con la aceptacion unanime de los convocados, se podra convocar en plazo inferior.

h. La Comision tendra derecho a toda clase de informacion relacionada con las
gestiones de su competencia que sera suministrada por la Escuela.

La Comision funcionara con la composicién y funciones establecidos en el
Reglamento de Régimen Interno que se elaborara en el mes siguiente a partir de
la constitucion de la Comision que tendrd lugar en el plazo de 30 dias naturales
desde la entrada en vigor del presente Convenio.

Capitulo IV Organizaciéon del Trabajo
Articulo 11. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
Escuela a través de su personal directivo, sin perjuicio del reconocimiento del
derecho a la negociacion colectiva y el mantenimiento y mejora de los cauces de
participacion colectiva.

Articulo 12. Criterios Inspiradores de la Organizacién del Trabajo
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a. La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucién de unos niveles
Optimos de productividad, de eficacia, de eficiencia, de calidad y de condiciones
de trabajo.

b. La organizacién del trabajo a los efectos prevenidos en este Articulo abarca:
1. La racionalizacion y mejora de los procesos.

2. La determinacion y exigencia de los rendimientos que permitan ofrecer el
mejor servicio, con el coste adecuado para la mayor eficiencia del mismo.

3. Establecimiento de un sistema de motivacién e incentivacién que conduzca a la
consecucion de los objetivos expresados en los parrafos anteriores.

4. La distribucién del trabajo en el tiempo.

5. La adecuacién de las plantillas a la actividad necesaria de la Escuela en cada
momento, siendo responsabilidad de la Direccidn de la Escuela el mantenimiento
de la actividad y de los puestos de trabajo asi como la generacion de empleo.

6. Desarrollo e implantacion de un sistema de direccidn por objetivos, asi como de
los correspondientes imparciales sistemas de valoracion y medicion de aquellos.

7. Sistema de formacién, desarrollo y perfeccionamiento profesional

8. Cualquiera otras funciones analogas por su finalidad, o por su importancia o
gue les vengan asignadas por la legislacion vigente.

c. Aunque la organizacion del trabajo es competencia de la Gerencia de la Escuela,
ésta informard al Comité de Empresa de todos los cambios previstos. El Comité
emitird un informe en el plazo maximo de 15 dias. Este informe aunque no tiene
el caracter de vinculante sera tenido en cuenta y contestado.

d. En las diferentes Unidades/Areas se fomentaran las férmulas de participacion
por los coordinadores de las mismas, mediante procedimientos adaptados a la
realidad de las Unidades/Areas.

e. El Comité de Empresa participara en el Disefio del Sistema de Incentivos a
aplicar en la Escuela Andaluza de Salud Publica

Capitulo V Clasificacion Profesional
Articulo 13. Movilidad Geogréfica y Funcional

a. Los traslados de caracter permanente a cualquier centro de trabajo en otra
localidad que exija cambio de residencia de los trabajadores, se realizaran dando
opcién preferente a aquellos trabajadores que los acepten voluntariamente.
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b. La comunicacién del traslado se hara en los términos y plazos dispuestos en el
Articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores salvo en el caso de que el/la
trabajador/a tenga hijos escolarizados en cuyo caso este plazo aumentara a dos
meses.

c. Siempre que se suscite una situacion de traslado forzoso de uno o varios
trabajadores, las condiciones de compensacion deberan ser negociadas en una
Subcomision Paritaria que se genere al efecto, tomdndose como referencia de
minimos lo expuesto en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso, se priorizara la permanencia en el centro del personal, hombres y mujeres,
con cargas familiares y de mujeres embarazadas. Si uno de los cényuges o pareja
de hecho tiene que cambiar de domicilio por este motivo y el otro trabaja también
en la Escuela, tendra preferencia para el traslado al mismo lugar.

d. La movilidad funcional en el seno de la Escuela se realizar4 conforme a lo
prescrito en el vigente art. 39 del Estatuto de los Trabajadores con las salvedades
dispuestas en el presente Convenio.

e. Podra efectuarse movilidad funcional entre las categorias profesionales del
mismo grupo.

f. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones dentro
del mismo grupo de categoria superior se estard a lo previsto en art. 39 del
Estatuto de los Trabajadores, siempre dando prioridad a la promocion interna.

Articulo 14 Grupos Profesionales

El sistema de clasificacion profesional se establece, en funcidén de la organizacion
especifica del trabajo a desarrollar en la actividad propia de la Escuela, en cuatro
grupos profesionales

GRUPO |. Pertenecen a este grupo y se integraran en él las categorias
profesionales que requieren al personal estar en posesion del correspondiente
Titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a, o titulo equivalente,
gue tenga contrato para ejercer las funciones acordes con la titulacion requerida
en cada una de las categorias profesionales.

GRUPO II. Pertenecen a este grupo y se integraran en él las categorias
profesionales que requieren al personal estar en posesion del correspondiente
Titulo de Ingeniero/a

Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/ a o titulo
equivalente, que tenga contrato para ejercer las funciones acordes con la
titulacién requerida en cada una de las categorias profesionales

GRUPO IlI. Pertenecen a este grupo y se integraran en él las categorias

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
% Andalucia § BOP , 02 de agosto del 2004
Pagina 9 de 54

profesionales que requieren al personal estar en posesion del correspondiente
Titulo de Bachiller Superior o equivalente, Formacién Profesional de segundo
Grado y/o formacién laboral equivalente, o de una categoria profesional analoga
reconocida en convenio colectivo, que tenga contrato para ejercer las funciones
descritas en las categorias que integran este grupo.

GRUPO IV. Pertenecen a este grupo y se integraran en €l las categorias
profesionales que requieren al personal estar en posesion del correspondiente
Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado, Certificado de escolaridad, terminada la EPO y/o formacién laboral
equivalente, o de una categoria profesional analoga reconocida en convenio
colectivo, que tenga contrato para ejercer las funciones descritas en las
categorias gue integran este grupo.

Para los Grupos Ill y IV se entenderd que se esta en posesion de la formacion
laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional
especifica en la categoria profesional concreta de al menos 1 afio, o superado
curso de formacion profesional directamente relacionado con dicha categoria,
impartido por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una duracién
efectiva en horas de al menos 150 horas para el grupo IV o 300 horas para el
Grupo IlI.

Articulo 15. Categorias Profesionales

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales seran
recogidas en el Anexo Ill de este Convenio Colectivo, sin prejuicio de las
propuestas que en su dia pueda realizar el Consejo de Direccion y de la que sera
informado el Comité de Empresa de acuerdo con sus competencias.

Capitulo VI. Seleccién de Personal
Articulo 16 Seleccién de Personal

La seleccion de personal se efectuara mediante procedimientos que garanticen el
derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad,
publicida y transparencia. Las partes firmantes de este Convenio declaran y
hacen constar su preocupacién por los sectores de poblacion laboral con
dificultades para conseguir empleo como son: mujeres subrepresentadas, jovenes
desempleados menores de treinta afos, parados de larga duracién,
desempleados mayores de cuarenta y cinco afios y minusvalidos. En este sentido,
las partes coinciden en la necesidad de propiciar la contratacién de estos
colectivos.

Articulo 17 Comisiéon de Seleccion

Para la provision de puestos en la Escuela, tanto por promocion interna, como por
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seleccidn, la Direccién de la Escuela creard una Subcomisién de Seleccién
especifica para cada convocatoria. Dicha Subcomisién estard compuesta por:
* El Gerente o persona en quien delegue.
* Una persona del Area de recursos Humanos

* El/la director/a del Area donde se encuentra el puesto a cubrir.

* Un trabajador del Area propuesto por el Comité de Empresa previa aceptacion
voluntaria del trabajador.

* Un representante de los trabajadores, propuesto por el Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

Caso de que algun miembro de la Comision tuviese relacion familiar de primer o
segundo grado con alguno de los aspirantes a la plaza, debera renunciar a formar
parte de la misma.

Corresponden a la comisién de seleccién, una vez recibido el perfil del puesto a
cubrir, las siguientes funciones:

a) Establecer el baremo
b) Elaborar las pruebas, acordes con el puesto a cubrir

¢) Administrar las pruebas que estimen necesarias para conocer la aptitud de los
candidatos.

d) Valorar las pruebas realizadas, asi como, el resto de requisitos establecidos en
la convocatoria.

La Comisidon de Seleccion levantara acta de su actuacion y de los criterios
seguidos para la elaboracién de su conclusiéon final, que consistird en una
propuesta ordenada al Gerente de las personas adecuadas para cubrir la plaza a
juicio de ésta, especificando las caracteristicas de aquellas que han superado las
pruebas.

Los acuerdos de la Comision de Seleccidén se tomaran por mayoria, disponiendo el
Gerente o persona en quien delegue de ‘voto de calidad’ para casos de empate.

En el caso de que algin miembro considere que no se cumple lo dispuesto en el
presente Convenio, podra presentar la oportuna reclamacion a la Comision de
Interpretacion y Vigilancia.

Articulo 18 Cobertura de Puestos de Caracter Indefinido por
Consolidacién de Empleo
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Cuando la Escuela Andaluza de Salud Publica oferte un puesto con vinculacién
laboral de caracter indefinido, lo hara en primera instancia mediante un proceso
de seleccién restringido al personal que cumpla los siguientes requisitos:

* Haber tenido relacién laboral con la Escuela durante al menos seis meses en los
18 meses anteriores a la convocatoria.

* Las funciones desempefadas durante las anteriores contrataciones estaran
relacionadas con las del puesto a cubrir.

Articulo 19 Contrataciéon Temporal

Los trabajadores acogidos al presente Convenio podran ser contratados a tenor
de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento, bien
sea a tiempo completo o a tiempo parcial. Los trabajadores contratados a tiempo
parcial gozaran de los mismos derechos y condiciones que las de los trabajadores
a tiempo completo.

Estas condiciones se determinaran proporcionalmente s6lo cuando deriven de la
duracion del trabajo.

a. Modalidades de contratacion

1. Contrato eventual por circunstancias de la produccién: se concierta para
atender exigencias circunstanciales, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
aun tratandose de la actividad normal de la Escuela. La duracion del contrato sera
de un maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses, contados a
partir del momento en el que se produzcan dichas causas. En el caso de que se
concierte por un periodo inferior a los seis meses establecidos, podré prorrogarse
por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato exceda de dicha duracion
maxima. No podra exceder del 15% de la plantilla, ni se podra contratar a otra
persona para el mismo puesto de trabajo por el que se haya celebrado un
contrato de esta modalidad hasta, al menos, un afio después de haber finalizado
dicho contrato. Se considera el mismo puesto de trabajo aquel que requiera la
misma funcion/cualificacion profesional en la unidad de trabajo en la que se
producen las contrataciones sucesivas. En caso de hacerlo, el contrato asi
celebrado se convertird automaticamente en indefinido.

2. Contrato de obra o servicio: Las contrataciones celebradas al amparo de este
contrato deben suponer un servicio concreto y determinado que abarque el objeto
y la causa de la relacion laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se
pueda concretar en el tiempo o en el espacio, cuya ejecucion agote tanto la
prestacion, como la obra o servicio de que se trate. No se utilizara dicho modelo
de contratacion para cubrir vacantes, iniciar una nueva actividad o negocio,
vincularlo a un contrato mercantil o0 a una concesion administrativa.
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3. Se consideraran contratos a tiempo parcial aquellos que determinen una
prestacion de servicios inferior al 80% de la jornada semanal o anual regulada en
este convenio.

El contrato deber& formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en
él, el numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio,
asi como su distribucién diaria, semanal, mensual o anual.

El personal contratado bajo esta modalidad desarrollara su jornada de forma
continuada, no podran realizar horas extraordinarias y el namero de horas
complementarias que podran realizar, los contratados de forma indefinida, no
podran exceder del 15% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. El
total de horas complementarias anuales pactadas se distribuira
proporcionalmente en cada uno de los trimestres del afio natural, para su
realizacion dentro de cada trimestre. Cuando el contrato a tiempo parcial no
conlleve la prestacion de servicios durante el conjunto del afio, el total de horas
complementarias se distribuird en tantas fracciones como periodos completos de
tres meses se desarrolle la prestacién de servicios. Si en un trimestre no se
hubieran realizado todas las horas complementarias al mismo hasta un 30% de
las horas no consumidas podra ser transferido al trimestre siguiente, para su
posible realizacion en el mismo una vez efectuadas las horas complementarias
correspondientes a dicho trimestre. En ningun caso se podréa transferir a un
trimestre las horas ya transferidas desde el trimestre anterior, ni transferir mas
alla del afio natural las horas no realizadas en el 4° trimestre del afio. El personal
debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias con
un preaviso de siete dias.

La distribucién y realizacion de las horas complementarias debera respetar, en
todo caso, los limites de jornada y descanso determinados en este Convenio.

El personal contratado a tiempo parcial podra optar a desarrollar su actividad a
jornada completa si hubiera vacante, creacion de nuevo puesto de trabajo en
jornada completa o por ampliacion de los servicios existentes, en estos casos el
orden de preferencia en la misma categoria profesional serd por antigiedad,
igualmente tendré preferencia para cubrir vacantes a jornada completa en la
misma categoria profesional. El personal a jornada completa podra optar a
desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre que se lo permita la
organizacioén del trabajo.

En ningun caso el personal contratado bajo esta modalidad podra suponer mas de
un 15% del total de la plantilla.

4. Contrato de trabajo en précticas: podra celebrarse con los trabajadores que
estuviesen en posesion de los titulos de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto, y
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Técnico o Técnico Superior de la Formaciéon profesional especifica, asi como los
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion
de los estudios. La retribucion del trabajador en practicas sera del 80% y el 100%
para el primer y segundo afio de contratacion, respectivamente, del salario fijado
en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo. No podran exceder del 10% de la plantilla.

Contrato de trabajo para la formacion: podra celebrarse con trabajadores mayores
de dieciséis y menores de veintian afios que carezcan de la titulacion requerida
para formalizar un contrato en practicas. La retribuciéon del trabajador en
formacién sera del 75% y 90% para el primer y segundo afio de contratacion,
respectivamente, del salario fijado en convenio que corresponda a la categoria
profesional, sin que en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo trabajado. No podran exceder del 10% de
la plantilla.

b. Para la cobertura de puestos mediante contratos de caracter temporal en
cualquiera de las modalidades que contemple la normativa vigente se realizara
una preseleccion de los incluidos en la Bolsa de Trabajo de la Escuela, la cual
estara integrada por al menos una de las siguientes condiciones:

* Personas que hayan superado pruebas de seleccion realizadas en los ultimos
dos afios y que posean el perfil solicitado.

* Personas que hayan desempefiado el trabajo con anterioridad de forma
satisfactoria.

Caso de no existir candidatos con el perfil solicitado en la Bolsa de Trabajo de la
Escuela, la Direccion de la Escuela iniciara un proceso de seleccion que estara
regido por los mismos criterios establecidos en el art.17 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 20 Promocion

a. Se entendera por promocion el sistema en virtud del cual el personal laboral
fijo accede a una categoria profesional diferente, dentro del mismo Grupo o de
uno Superior, en funcion de la experiencia y del mérito profesional, y siempre que
se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la categoria profesional de que
se trate.

b. Podran participar en la promocion quienes ostente la condicion de personal fijo
del &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo y que acrediten una
permanencia minima de dos afios en la misma categoria, con el caracter de fijo,
desde la que se pretende la promocion.
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c. La promocién para las categorias profesionales se hara por el sistema de
acceso restringido previa convocatoria por la Direccion de la Escuela de la plaza
correspondiente.

Se tendra en cuenta para poder acceder mediante promocién a una categoria
profesional la evaluacion del desempefio del responsable de la Unidad/Area de
acuerdo con el organigrama vigente en la Escuela y que tendrd en cuenta:

1. La experiencia acumulada,

2. Los conocimientos adquiridos,

3. El rendimiento global,

4. La capacidad de trabajo en Equipo, orientacion al cliente,
5. La responsabilidad,

6. La actitud de aprendizaje y mejora continua,

7. La autonomia e iniciativa demostradas,

8. La capacidad de integracion en la Escuela,.

9. La aptitud y la capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones
propias de cada categoria profesional.

d. El sistema de promocion por acceso restringido se ajustara al siguiente
procedimiento:

1. La convocatoria y resolucién correspondera a la Direccion de la Escuela
2. Se valoraran los siguientes méritos:

I. Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria a la que se
aspira, aparte de la exigida para acceder a la misma.

Il. La acreditacion de la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con la categoria a la que se opta y aquellos que se
pudieran mencionar en la convocatoria.

Ill. Experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta.
IV. Antigliedad en la Escuela.

e. Las/os trabajadoras/es en situacion de licencia por maternidad y quienes estén
disfrutando permisos o reducciones de jornada por motivos familiares podran
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presentarse a estos procesos de promociéon en igualdad de condiciones, sin que
esa situacién pueda en ningun caso utilizarse como criterio de evaluacién
negativo, ni pueda exigirsele la renuncia al tiempo completo del permiso por
maternidad. Los efectos retributivos contardn desde el momento de su
incorporacioén.

Si el proceso restringido quedaré desierto se llevara a cabo un proceso de
seleccion ordinario.

Capitulo VIl Jornada y Horario de Trabajo
Articulo 21 Jornada y Horario

1. La jornada sera de 1.582 horas de trabajo efectivo en computo anual, dentro de
los limites indicados por la Ley para el computo semanal y diario. La tendencia
sera hacia las 35 horas semanales, compensables, dentro de las cuales se
incluyen:

|. 48 horas efectivas se dedicaran a actividades de Formacién enmarcadas dentro
del plan de formacion.

Articulo 22 Fijacion de Horarios

1. La jornada de trabajo en la Escuela se desarrollara entre las 8:30 y las 18 horas
de lunes a viernes para la generalidad de las unidades, excepto para las Areas de
Servicios Generales y Biblioteca, cuyo horario se desarrollara entre las 8:00 y las
20:00 horas de lunes a viernes y de 9:00 a 13:15 horas los sabados.

2. Las Unidades de Servicios Generales y Biblioteca estaran sujetas a un sistema
de trabajo por turnos. El sistema de turnos establecido en estas Unidades podran
tener caracter rotatorio. Anualmente se propondran los turnos de trabajo de los
profesionales de las dos unidades, elaborandose el correspondiente calendario
laboral.

En atencion a esta disponibilidad voluntaria de sistema de trabajo por turnos, las
horas trabajadas de lunes a viernes de 18 a 20 horas y las trabajadas en sabado,
se computaran en el horario anual como 1 hora y 30 minutos de trabajo efectivo
por cada hora trabajada.

3. Cuando por el horario establecido para cada trabajador, éste deba permanecer
en el centro de forma continuada durante 7 6 mas horas y su jornada incluya el
periodo horario comprendido entre las 13’30 y las 16’00 horas, dispondra de 45
minutos para la comida, computandose estos como tiempo trabajado.

4. Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un descanso de 30
minutos diarios, que se computaran como trabajo efectivo. Esta pausa debera ser
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utilizada después de la hora de entrada y finalizada antes de la hora de salida,
garantizando la cobertura de todas las unidades a juicio de su responsable.

5. Dentro de este marco horario, cada unidad/area tendra definido su horario de
actividad/servicio que sera aprobado por la Direccion teniendo en cuenta las
necesidades de los clientes internos y/o externo. Este horario serd establecido
antes del 15 de noviembre del afio anterior.

6. Cada trabajador tendra definido su horario personal de acuerdo con los criterios
establecidos por la unidad/area a la que pertenezca. El/la Coordinador/a de la
unidad/area seréa el responsable del seguimiento del horario del personal adscrito
a la unidad/area, e informara a cada trabajador

7. El trabajador podra ser informado por su responsable del coOmputo de su
jornada anual.

8. La Gerencia de la Escuela establecera horarios reducidos durante el verano y
las festividades de: Navidad, Semana Santa y Corpus Christi, en funcion de las
necesidades de la misma durante estos periodos.

Articulo 23. Flexibilidad Horaria

1. Para todos los tipos de distribucién del tiempo de trabajo, siempre y cuando la
organizacion y funcionamiento de la Unidad/Area lo permita, existira flexibilidad
de horario de hasta media hora de duracién, bien al inicio, bien a la finalizacién de
la jornada, siendo el resto de obligada permanencia, salvo en los casos de las
unidades que tengan establecido un sistema de trabajo por turnos.

2. Las recuperaciones necesarias por causa de dicha flexibilidad se realizaran a
opcion del personal, siempre y cuando la organizaciéon y funcionamiento del
Unidad/Area lo permita, y atendiendo a las necesidades de trabajo existentes.

3. Se tendran en cuenta las necesidades especiales de los trabajadores que
tienen hijos con discapacitacion psiquica, fisica o sensorial, a los cuales ha de
garantizarse, como minimo, la flexibilidad horaria que les permita conciliar los
horarios de los centros de educacién especial u otros centros donde el hijo/a
discapacitado/a reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.
A estos efectos se dispondra de hasta dos horas de flexibilidad horaria diaria que
podra concederse en cualquier momento de la jornada

Articulo 24 Horas Extraordinarias

1. Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas realizadas por encima de
la jornada de trabajo recogida en este Convenio, por requerimiento expreso de la
Escuela, y aceptadas como tales por el trabajador.
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2. La compensacion de las horas extraordinarias, la decidira el trabajador y se
podran compensar con una retribuciéon econémica equivalente al valor de la hora
ordinaria incrementada en un 50% o con el otorgamiento de tiempo libre
retribuido en la siguiente proporcion: 1h y media de descanso por cada hora de
trabajo. Estas horas se podran acumular hasta completar dias de descanso los
cuales podran ser disfrutados por el personal cuando las necesidades del trabajo
lo permitan.

3. Las horas trabajadas en domingo y/o festivo o fuera del marco horario, se
computaran en el horario anual como 2 horas de trabajo efectivo por cada hora
trabajada, o, a eleccion del trabajador, compensadas econémicamente en la
misma proporcion.

Articulo 25 Jornadas Especiales

Para garantizar la correcta prestacion del servicio, en circunstancias
excepcionales cuando la ejecucion de determinados proyectos asi lo exija, se
acuerda el establecimiento de horarios especiales.

Este horario especial deberd ser aprobado por la gerencia, siendo objeto de
revision, al menos cuatrimestralmente, por la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia del convenio. La cobertura de dichos horarios se podra hacer de 18’00
a 20’00 horas de lunes a viernes y de 9’00 a 14’00 horas los sabados, Unicamente
para las unidades afectadas por dichos proyectos.

La aplicacion de esta jornada especial tendra las siguientes limitaciones:
* El computo total de la jornada anual no varia: 1582 h.

* Debera ser determinado con una antelacion suficiente y se procurara que tenga
caracter rotatorio.

* Las horas que se trabajen los sabados computaran como hora y media de
trabajo efectivo.

El cdmputo anual maximo de jornada especial no debe superar nunca el 2% de la
jornada anual.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia velard por que se respeten estos
principios.

Capitulo VIII Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
Articulo 26 Permisos y Reducciones de Jornada por Motivos Familiares

1. El régimen de permisos, segln las causas de origen familiar y su duracién, sera
el siguiente:
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a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro, quince dias.

b) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable
tanto la embarazada como su pareja. Este derecho se hara extensivo para la
realizacion de técnicas de fecundacién asistida.

c¢) Por nacimiento, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de hijos e
hijas, tres dias naturales si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco
dias si tiene lugar fuera de la localidad de residencia del personal.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o adoptada,
podran disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracién, percibiendo
durante dicho periodo el salario base.

d) En el caso de nacimiento de hijo prematuro o que, por cualquier causa, el
recién nacido o recién nacida deb permanecer en hospitalizacion a continuacién
del parto, la madre y el padre tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo
durante dos horas diarias con caracter retribuido.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 2 de este Articulo.

e) En el supuesto de parto o adopcion, un periodo de suspension de contrato de
16 semanas, o de 18 en caso de parto o adopcién multiple ampliables en caso de
parto o adopcién multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

f) En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por maternidad
o adopcion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el caso de parto o
adopcion maltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, el
personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas de trabajo
percibiendo el 100% de las retribuciones o a un permiso retribuido de ocho
semanas de trabajo a media jornada manteniendo el 100% de las retribuciones, a
elegir por el trabajador/a.

El periodo de vacaciones podra disfrutarse a continuacion de este permiso o antes
de su disfrute.

g) Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada en una hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en el caso de que ambos trabajen. Esta horas no podran acumularse y su
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disfrute comenzard al finalizar el permiso recogido en el punto f) anterior.

h) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afos o disminucién fisica, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un 75 o un 50%, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones con inclusion de la antigiiedad. Idéntico porcentaje
se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que el trabajador hubiese
prestado o prestase, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos
anteriores al de devengo de las citadas pagas. Tendra el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo del cényuge o persona con quien conviva
en andloga relacién de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

En casos especiales, los porcentajes de reduccion de jornada podran variar a
peticién del interesado/a y previa valoracién de la Comision de Interpretacion y
Vigilancia.

i) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
cényuge o persona con quien conviva en anéaloga relacion de afectividad a la
conyugal, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuatro dias, o 7 dias si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera a mas de
150 Km. del lugar de residencia del trabajador. El disfrute de este permiso podra
ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente dentro de la duracién del mismo, siempre y cuando, en
este ultimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio.

2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los
permisos y reducciones de jornada previstos en los apartados d), f), g) y h)
correspondera al personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal deber
preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

Articulo 27 Excedencias por Cuidado de Familiares

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

2. También se tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a un afio para atender a cuidado del conyuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
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segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente Articulo constituye un derecho
individual del personal, mujeres u hombres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la Escuela generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la Escuela podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

5. El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este Articulo sera computable a efectos de antigiiedad, y se
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la Escuela, especialmente con motivo de
Su reincorporacion.

6. El personal excedente no devengard retribuciones.

7. De acuerdo con la ley de conciliacion de vida familiar y laboral, durante el
primer afio de excedencia para el cuidado de familiares se tiene derecho a la
reserva del mismo puesto de trabajo, es computable a efectos de antigliedad y se
cotiza a la Seguridad Social. En el caso de excedencia para el cuidado de hijos o
hijas, los dos ultimos afios dan derecho a al reserva de un puesto del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, no se cotizan a la Seguridad Social
pero si son computables a efectos de antigliedad.

Capitulo IX Vacaciones, Permisos y Excedencias
Articulo 28 Vacaciones

1. El periodo de vacaciones sera de 26 dias habiles, computando como tales los
sabados, siempre que su duracion no sea inferior a 31 dias naturales.

2. Se acuerdan como fechas de disfrute preferente, en funcién de las necesidades
de cada unidad, de 15 de junio a 15 de septiembre.

3. Las vacaciones podran separarse en dos periodos, ademas de poderse separar
un dia suelto de las mismas.

Articulo 29 Otros Permisos

1. A efectos laborales se consideraran festivos los dias 24 y 31 de diciembre. Los
trabajadores que excepcionalmente hubieran de trabajar en esos dias seran
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compensados con otros tantos dias de descanso.

2. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que se indica
a continuacion:

* 2 dias naturales por cambio de domicilio.

* El dia de la fecha de celebracion de examenes liberatorios y demas pruebas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Formacién y de pruebas de ingreso
en la Administracion Pablica, lo cual se acreditard mediante el oportuno
justificante.

* Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal sin que por ello se perciba retribucién o indemnizacion
alguna y sin que pueda superarse el 20% de las horas laborales en un periodo de
3 meses, cuando se sobrepase dicho limite podra la Escuela pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del

Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores

En el supuesto de que el trabajador perciba una indemnizacién por el
cumplimiento del deber o desempefio del cargo se descontara el importe de la
misma del salario al que tuviera derecho en la Escuela. Se entiende por deber de
caracter publico o personal:

- Asistencia a juzgados y tribunales previa citacién.

- Asistencia de Alcaldes o Alcaldesas y Concejales o Concejalas a las sesiones de
pleno y comisiones cuando tengan plena dedicacion

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

* Por asuntos particulares (de Libre Disposicién), hasta 8 dias. Estos dias no
podran acumularse, en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. Estas
licencias no precisan de justificacion y se disfrutaran previo aviso de 24 horas,
salvo causas de fuerza mayor. Su disfrute prescribe el 15 de enero del afio
siguiente.

FAMILIARES DE HASTA 2° GRADO DE CONSANGUINIDAD **
12 Grado Padre del trabajador
Madre del Trabajador

Padre del conyuge o pareja de hecho del trabajador*
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Madre del cényuge o pareja de hecho del trabajador
Hijos del trabajador

Hijos del conyuge o pareja de hecho del trabajador
Conyuge o pareja de hecho del trabajador

2° Grado Abuelos del trabajador

Abuelos del conyuge o pareja de hecho del trabajador
Nietos del trabajador

Nietos del conyuge o pareja de hecho del trabajador
Hermanos del trabajador y cényuges de estos.
Hermanos del conyuge o pareja de hecho del trabajador

* Se entendera por pareja de hecho a efecto de lo previsto en el presente
Convenio la union de dos personas con independencia de su opcién sexual a fin
de convivir de forma estable en una relacién de afectividad analoga a la conyugal
(Ley 5/2002 de 16 de diciembre de Parejas de Hecho)

** En anexo IV se recoge graficamente los grados de consanguinidad.
Articulo 30 Licencias y Permisos no Retribuidos

Los trabajadores, con un afio como minimo al servicio de la Escuela tendran
derecho si las necesidades de servicio lo permiten a un permiso sin retribucion
con una duracién minima de 15 dias en cada caso siempre que su duracién
acumulada no exceda de tres meses cada dos afios.

Para participar en programas de Cooperacién Internacional al Desarrollo se
podran conceder permisos de mayor duracion, en funcién de los programas en los
que se autorice la colaboracién. Durante estos permisos se mantendrd la reserva
del puesto de trabajo y las condiciones laborales se definirdn en cada caso en
funcion de las caracteristicas del programa en que se participe.

Articulo 31. Excedencias

Con independencia de la excedencia regulada en el Articulo 22 de este Convenio
Colectivo, las excedencias para el personal con contrato indefinido podran ser:

- Excedencia voluntaria.
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- Excedencia forzosa.
Articulo 32 Excedencia Voluntaria

1. Podré& ser solicitada por los trabajadores fijos con 1 afio, al menos, de
antigiiedad en la Escuela. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a 1
afio ni superior a 5 afos.

2. Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia voluntaria,
quedaran suspensos todos sus derechos y obligaciones y, en consecuencia no
percibird remuneracién alguna por ningdn concepto, ni le ser4 computado el
tiempo de excedencia a efectos de antigliedad.

3. Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el
reingreso en cualquier momento siempre que hubiese cumplido el periodo minimo
de excedencia y no hubiese superado el maximo.

4. La solicitud de reingreso, debera presentarse al menos con dos meses de
antelacién a la fecha de reingreso previsto. Una vez solicitado el reingreso, se le
asignard al trabajador en excedencia la primera vacante de igual o similar
categoria profesional que hubiera en la Escuela.

5. Solo podra solicitarse otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres
afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Articulo 33. Excedencia Forzosa

Se concedera en los supuestos previstos en el art. 46 apartado 1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo X. Suspensién y Extincion del Contrato de Trabajo
Articulo 34 Suspension del Contrato de Trabajo

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Las subidas salariales que se produzcan o perfeccionamiento del complemento
de antigliiedad durante el periodo de suspensién del contrato por incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, se
percibiran con efectos retroactivos una vez desaparezca la causa de suspension.

Articulo 35 Extinciéon de la Relaciéon Laboral y Liquidaciéon por Saldo y
Finiquito

La extincién de la relacion laboral se regird segun lo establecido en el art. 53 del
Estatuto de los Trabajadores, acompafiada de una propuesta de documento de
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liquidacién de las cantidades adeudadas.
Articulo 36 Extincidon de la Relacion Laboral por Voluntad del Trabajador

1. El personal que se proponga cesar voluntariamente en la Escuela debera
ponerlo en conocimiento de la Direccion, cumpliéndose los siguientes plazos de
preaviso en funcidn del grupo profesional:

* Grupo |y Grupo Il: un mes
* Grupo Il y IV: guince dias

2. Si el trabajador incumpliera la obligacion de preaviso indicada, la Escuela
descontara de la liquidacion que corresponda un dia de retribucién por cada dia
de preaviso incumplido, detrayéndose, en su caso, del importe de los devengos
gue la Escuela deba abonar al trabajador en conceptos de liquidacion por finiquito.
Asimismo, se eliminara la correspondiente parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

3. En el supuesto que para el desarrollo de determinadas funciones, se solicite por
parte del trabajador/a la financiacién de una actividad formativa, la Escuela podra
pedirle el compromiso escrito de su posterior permanencia en la misma durante el
tiempo que ésta considere justificado a criterio de la Subcomision de Formacion y
Desarrollo Profesional.

Capitulo XI Régimen Disciplinario
Articulo 37. Régimen Disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga la competencia
disciplinaria, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones que se
establece a continuacion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Las personas que encubran las faltas de otros trabajadores, incurriran en
responsabilidad y sufriran la correccion y la sancién que se estime procedente,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion
para la Escuela, reiteracion o reincidencia de dicho encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién
debida a su dignhidad humana o laboral.

Articulo 38 Infracciones
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Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 39 Faltas Leves

1. La incorreccidon con los superiores, compaferos, subordinados y publico en
general.

2. La negligencia, descuido o retraso no justificado en el cumplimiento de su
trabajo.

3. La no comunicacion, con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. De tres a cinco faltas de puntualidad al mes, en la entrada al trabajo. No se
considerard como falta el retraso de un trabajador por un tiempo igual o inferior a
15 minutos respecto de su horario basico, a excepcion de la persona encargada
de la apertura diaria de la Escuela.

5. El descuido en la conservacién de los locales, material y documentacion de los
servicios.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en un
mes.

Articulo 40 Faltas Graves
1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a otros trabajadores.
2. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias en un
mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

4. La presentacién extemporanea de los partes de comunicacién de baja, en
tiempo superior a siete dias, desde la fecha de su expedicion, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

5. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada.

6. La colaboracion o encubrimiento de falta de otros trabajadores en relacion con
sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacion de los mecanismos de control.

7. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco
dias al mes y menos de diez.
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8. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

9. La utilizacion o difusion indebida de datos de caracter personal, de los que
tenga conocimiento por razén de trabajo.

10. El abuso de autoridad por parte de los/las coordinadores/as, en el desemperfio
de sus funciones.

Articulo 41. Faltas Muy Graves

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

4. El falseamiento voluntario de datos e informacion.

5. La falta de asistencia al trabajo, no justificada durante mas de tres dias en un
mes.

6. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros o publico en
general.

7. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el
trabajo y/o terceros.

8. La simulaciéon de enfermedad o accidentes que acarreen una incapacidad
laboral, por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja
por dicha simulacion, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
Asimismo, se entendera en este apartado toda accion u omision del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

9. La reiteracién en la comision de faltas graves aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

10. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
nueve dias al mes.

11. La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.
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12. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los
deberes contemplados en el Articulo 5° del Estatuto de los Trabajadores, en los
siguientes apartados:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas.

Articulo 42 Acoso Sexual en el Trabajo

1. Se considerara constitutiva de acoso sexual cualquier conducta, proposicién o
requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el &mbito de organizacion
y direccion de la Escuela, respecto de las que el sujeto activo sepa (0 esté en
condiciones de saber) que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para
quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisién
que afecte a su empleo o0 a sus condiciones de trabajo.

2. También se considera acoso sexual al mantenimiento de un comportamiento o
actitud de naturaleza sexual de cualquier clase, no deseada por el destinatario/a,
y lo suficientemente grave para producir un contexto laboral negativo para el
sujeto pasivo, creando, en su entorno, un ambiente de trabajo ofensivo,
humillante, intimidatorio y hostil.

3. La Escuela velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y
adoptara las medidas oportunas al efecto. Con independencia de las acciones
legales que puedan interponerse al respecto ante cualquier instancia
administrativa o judicial, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia de
acoso sexual ante una persona de la direccion de la Escuela, del Comité de
Empresa o del Comité de Seguridad y Salud.

4. La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la Escuela, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir
la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas al efecto. Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion
de los trabajadores la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

5. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de 30
dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por
afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
% Andalucia § BOP , 02 de agosto del 2004
Pagina 28 de 54
entre otras medidas, a la imposicién de una sancién. A estos efectos, el acoso
sexual se considerara falta muy grave.

Articulo 43 Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacién verbal o por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

c) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

3. Por faltas muy graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses
b) Despido.

¢) Suspension para participar en dos procedimientos de promocion en el periodo
de los tres afios siguientes a la sancién.

4. Todas las sanciones seran notificadas por escrito, haciéndose constar la fecha y
los hechos que la hubiesen motivado, comunicandose al mismo tiempo a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 44. Prescripcion

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que la Escuela tuvo
conocimiento de su comisién y en todos los casos a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido en su caso, mientras que la duracion de este en su conjunto
no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa de la persona expedientada.

Articulo 45 Procedimiento Sancionador
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1.- Para imponer sanciones por faltas graves o muy graves habra de instruirse el
oportuno expediente sancionador, para el que se asignara un instructor y un
secretario designados por la Gerencia de la Escuela. De dicha designacién se dara
cuenta al trabajador y a los representantes de los trabajadores.

2.- Inicialmente, el instructor abrira un periodo de informacion previa, para decidir
si procede o no la continuacion del procedimiento. Para ello, recabara toda la
informacion que considere necesaria.

Si en el plazo de tres dias desde la apertura del periodo de informacion previa, el
instructor no decide la desestimacion del expediente, éste realizara el pliego de
cargos, en el que deberan exponerse con claridad los hechos imputados al
trabajador, la calificacion de los mismos y sus correspondientes propuestas de
sancion, en su caso.

De todo ello se debera trasladar al trabajador para que en un plazo menor o igual
a diez dias formule los descargos que a su derecho converge, y proponga las
pruebas de que interese valerse.

El instructor admitira o rechazara las pruebas propuestas mediante escrito
razonado y fijara en su caso la fecha o el plazo establecido para su realizacion, y
del mismo modo procedera para las pruebas realizadas de oficio.

Practicadas las pruebas admitidas como pertinentes, el instructor formulara
propuesta de resoluciéon de la que dara traslado al trabajador a los solos efectos
informativos, elevandose la misma, junto con el expediente, al Gerente de la
Escuela.

Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo de la prestacién del servicio, el érgano
competente podra acordar la suspension preventiva del empleo y sueldo durante
la tramitacion del correspondiente expediente. Si la sancién finalmente acordada
fuera inferior o distinta del tiempo de suspensién de empleo y sueldo transcurrido,
se procederda a la correspondiente reparacion.

Capitulo XII Formacion y Perfeccionamiento Profesional
Articulo 46 Formacioén y Perfeccionamiento

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacién constituye una variable clave de éxito para desarrollar las
competencias que garanticen la consecucion de los objetivos y planes
estratégicos de la Escuela, conjugando los intereses del cliente y de los
profesionales, constituyendo por tanto un medio fundamental para el desarrollo
profesional. Por ello la formacion ha de abordarse de forma sisteméatica
constituyendo un proceso constante e integrado con el resto de las politicas de
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personal. La consecucién de dichos objetivos debe realizarse con la necesaria
colaboracién de los representantes de los trabajadores en todas las fases de
elaboracion y ejecucion de las politicas de formacidn, colaboraciéon que debe
significar su efectiva implicacién en las mismas.

2. Para llevar a cabo los fines antedichos las partes se comprometen a procurar la
permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacion de los servicios, a mejorar la motivacion y el
rendimiento de la formacion mediante la adecuada evaluacion de las actividades
formativas y a favorecer el desarrollo profesional mediante cursos de formacion
en los términos regulados en este Convenio.

3. De conformidad con lo previsto en el Articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar la formacion profesional, el personal acogido al
presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
necesarios para la obtencion de titulos académicos o profesionales y a la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional, organizados y promovidos
por la Escuela u otros Organismos siempre que estos sean adecuados a juicio de
la direccion de la Escuela.

4. Los trabajadores que acrediten debidamente cursar estudios académicos y de
formacion o de perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de
su jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan. En cualquier caso sera
condicion indispensable que el trabajador acredite que cursa con regularidad
estos estudios.

5. La Direccidn de la Escuela en colaboracién con los responsables/coordinadores
de las unidades/areas realizaran la identificacion de necesidades de formacion.
Dichas necesidades se tipifican en:

a. Necesidades de la organizacion o estratégicas
b. Necesidades ocupacionales o ligadas al puesto de trabajo

c. Necesidades individuales o asociadas a las personas Asimismo, elaboraran una
propuesta de planes de formacién, entendido como, el conjunto coherente y
ordenado de acciones formativas concretado en un periodo de tiempo
determinado y encaminado a dotar y perfeccionar las competencias necesarias
para conseguir los objetivos estratégicos de la Escuela.

6. Se constituira una Subcomision de Formacion y Desarrollo Profesional de
caracter paritario que estudiard y propondré planes de formacion que se pondran
en préactic durante la vigencia de este Convenio. Esta Subcomision se constituira
en un plazo de 45 dias naturales de la entrada en vigor del presente convenio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

% Andalucia § BOP , 02 de agosto del 2004

Pagina 31 de 54

7. La Escuela incluird en sus presupuestos una partida especifica dedicada a la
formacion profesional de su personal.

8. La comision de interpretacion y vigilancia velara por el correcto funcionamiento
del sistema.

Capitulo XIll Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 47 Disposiciones Generales

En cuantas materias afecten a este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales, y demas
disposiciones legales vigentes aplicables a la materia.

El personal de la Escuela tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

Igualmente, deberéa garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacioén, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. Dicha formacién debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en
la misma.

Corresponde a cada trabajador velar, dentro de sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas que en cada caso sean adoptadas en materia de
prevencion de riesgos laborales, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones.

Articulo 48 Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Su
nombramiento, competencias y facultades serén las establecidas en los Articulos
35y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes del
personal. A los Delegados de Prevencidn les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del Articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuaciéon en la Escuela.

Los informes que deban emitir los Delegados de Prevenciéon a tenor de lo
dispuesto en la legislacion aplicable deberan elaborarse en un plazo de quince
dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas
a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, el empresario podra poner en practica su decision.

Articulo 49 Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la Escuela en
materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de
Prevencion, de la otra.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento y tendran las
competencias y facultades establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud elaboraré un protocolo de prevencion, deteccion e
intervencion para el tema del acoso laboral.

Articulo 50 Vigilancia de la Salud

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

2. Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la Escuela o cuando
asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
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proporcionales al riesgo.

4. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

5. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

6. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

7. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

8. No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6érganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

9. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periédica de su
estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

10. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran
a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada.

Articulo 51 Proteccion a la Maternidad

1. La evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
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Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

3. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

4. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

5. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el Articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

6. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este Articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que,
en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

Articulo 52 Botiquin de Primeros Auxilios

En el centro de trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios
debidamente provisto, velando por ello el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Capitulo XIV Esquema Retributivo

Articulo 53 Estructura Salarial
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1. Salario Base: Es la retribucién fijada para la jornada de trabajo establecida en el
Articulo 21 y percibida por cada trabajador acogido al presente Convenio en
funcién del grupo y categoria profesional en el gue se encuentre encuadrado. Su
cuantia para los afios de vigencia del convenio se recogen en la Tabla Salarial del
presente convenio.

2. Antigledad: Tendran derecho a este complemento todos los trabajadores, ya
sean fijos o eventuales, con independencia, en cuanto a estos ultimos, del tipo de
contratacion al amparo de la cual se hayan suscrito sus respectivos contratos,
siempre que hayan prestado servicios por tiempo superior a tres afos
interrumpida o ininterrumpidamente.

Este se percibira a partir del primer dia del mes en el que el trabajador cumpla
tres aflos o multiplo de tres de servicios en la Escuela. Su cuantia es de 34,31
euros brutos/mes (Afio 2003) y sufrird los incrementos previstos en la Ley de
Presupuesto de la Comunidad Autonoma Andaluza.

3. Incentivos Variables: Es un concepto salarial destinado a retribuir la
consecucién de los objetivos marcados para cada unidad/area de la Escuela
resultando que tales objetivos expresan entre otros elementos la calidad, eficacia,
y dedicacion en el trabajo, asi como, el especial rendimiento, el interés o la
iniciativa con que el trabajador desempefie su prestacién profesional. La cuantia
se especifica en las Tablas Salariales del presente convenio. Este es un concepto
variable y no consolidable y se devengara en funcion de la metodologia del
sistema de incentivacién que contempla la consecucién de objetivos grupales y la
contribucion individual. Esta metodologia podra ser mejorada y perfeccionada en
el tiempo con la participacién de los representantes de los trabajadores. Este
concepto tiene caracter anual y el abono se realizara de forma semestral.

En el mes de julio se realizara un pago a cuenta en base al grado de consecucion
de objetivos del primer semestre que serd de un maximo del 40%. A partir del
segundo semestre de 2004, se creara una Comision Técnica para la mejora y
perfeccionamiento de la metodologia a seguir en la distribucion de los Incentivos
Esta estara compuesta por:

* La Gerencia o responsables en quien delegue.

* Un experto designado de entre los/as trabajadores/as por la Direcciéon de la
Escuela.

* Un Representante del Comité de Empresa

4. Complemento de Coordinacion: A la firma del presente acuerdo, se crean
cuatro complementos para las retribuciones de los cargos intermedios y dos para
la Secretaria de Direccion como personal de confianza que tendran el importe
especificado en la siguiente tabla:
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Denominacion Valor Mensual (euros) 2004
Complemento Coordinacion | 102,00
Complemento Coordinacién I 244, 80
Complemento Coordinacion Il 285,60
Complemento Coordinacién IV 326, 40
Complemento Secretaria Direccion | 444,03
Complemento Secretaria Direccion I 427,60

Estos complementos se asignaran a los cargos intermedios detallados en el Anexo
Il del presente Convenio. Se distribuiran en funcion del nimero de trabajadores/as
que integran la unidad/area asi como el grupo profesional y categoria de los
mismos como a continuacion se detalla:

Complemento de Coordinacion I: Administrativos que no coordinen profesionales
pero se considere necesario por la Escuela la coordinacion de la actividad que
realizan en su direccion

Complemento de Coordinacién Il: 1-3 personas.
Complemento de Coordinacion Ill: Mas de 3 personas.

Complemento de Coordinacion IV: Mas de 3 personas y en su mayoria Titulados
Superiores.

Articulo 54. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores tienen derecho a dos pagas extraordinarias por importe del total
de conceptos salariales mensuales excepto incentivos. La primera paga se
devengara desde el uno de enero hasta el 30 de junio y la segunda desde el 1 de
julio hasta el 31 de diciembre. Dichas pagas se pagaran los meses de junio y
diciembre respectivamente.

Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia en que se devenga
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a
los meses de junio y diciembre, el importe de la misma se reducira
proporcionalmente, de manera que el importe a percibir quede determinado por
la aplicacién de la siguiente formula: Total conceptos salariales mensuales
excepto incentivos/180 x nimero de dias de servicios prestados en el semestre
(los meses completos se computaran de 30 dias a estos efectos). El personal que
cese antes del devengo de las pagas extraordinarias tendra derecho a percibir el
importe correspondiente determinado de la forma indicada en el parrafo anterior.
En el caso de percibir Complemento de Coordinacion y/o Complemento Personal
de Garantia y/o Complemento de Secretaria de Direccién, se sumaréan al
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numerador de la anterior formula.

Cada trabajador podra percibir su salario en 12 o 14 pagas mensuales
solicitdndolo individualmente y por escrito.

Dicha solicitud se formalizara antes del 15 de diciembre del afio anterior al que
deba surtir efecto.

Articulo 55. Incremento y Adaptaciones Salariales Afo 2003:

* Se establecen para todas las categorias incremento del 2% recogido en la ley de
presupuestos del afio 2003 incremento que se ha abonado mensualmente
mediante el concepto complemento transitorio 2003.

* Conforme a la nueva clasificacion profesional se crea la categoria Técnico
Informatico en el Grupo Ill, que se reconoce desde el 1 de enero 2003.

* Con fecha 1 de enero de 2003 los colaboradores de proyectos con contrato en
vigor a la firma del presente acuerdo se adscriben a la categoria de
Administrativos en el nivel C.

* En el caso de los Administrativos se les aplicaran co efectos desde 1 de julio
2003, las retribuciones indicadas en la siguiente tabla de acuerdo con la nueva
clasificacion profesional:

Salario Afio 2003 (euros)
Administrativo con cambio B al A 15.908,59
Administrativo con cambio C al B 14.413,66
Administrativo con cambio D al C 12.896,16
Afo 2004

* Se estipula una paga Unica no consolidable en Masa Salarial, consistente en una
cantidad de hasta un maximo de un 1% de sus respectivos salarios de 2003 a
aquellos/as trabajadores/as cuyo crecimiento salarial por la aplicacion del
Convenio sea menor del 2%. Esta paga se abonara de forma integra tras la firma
del Convenio.

* Para los/as trabajadores/as encuadrados/as en el nivel A de la categoria de
administrativo con anterioridad a la firma del Convenio, a los que se les estipula
Complementos Personales de Garantia, se establece una subida del 1% de sus
respectivos salarios correspondientes a 2003, cantidades que se incluiran en los
citados Complementos Personales de Garantia. Para los Auxiliares de Servicio, se
establece una subida del 1% de sus respectivos salarios de 2003, cantidades que
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se incluirdn en los Complementos Personales de Garantia. Para los Titulados
Medios que tras la firma del Convenio se les estipula Complementos Personales
de Garantia, se establece una subida del 1% de sus respectivos salarios
correspondientes a 2003, cantidades que se incluiran en los mencionados
Complementos Personales de Garantia.

* En el caso de los Administrativos se les aplicardn con efectos desde 1 de julio
2004, las retribuciones indicadas en la siguiente tabla de acuerdo con la nueva
clasificacion profesional:

Salario Afio 2004 (euros)
Administrativo con cambio B al A 16.142,75
Administrativo con cambio C al B 14.701,93

* Se estipula una subida de un 1% en el Salario de los Administrativos del nivel A,
un 2% en los de nivel By C, y un 2% en los de Auxiliar de Servicios,
Recepcionistas y Técnico de Informéatica.

* Los trabajadores/as que a la fecha de 01/01/2004 vinieran percibiendo unas
retribuciones superiores a las establecidas en virtud de las nuevas tablas
salariales aplicables a su categoria profesional y que a la firma del presente
acuerdo no realicen funciones de coordinacion correspondientes a los puestos
descritos en el Anexo Il del presente Convenio, se les reconoce una clausula de
garantia salarial por las diferencias resultantes. Esta clausula tendré caracter
compensable y absorbible, respecto de las sucesivas subidas salariales.

* Los trabajadores/as que a la firma del presente Convenio desempefien las
funciones de:

- Coordinacion Secretaria Docencia

- Coordinacion Secretaria Investigacion

- Coordinacion Secretaria Consultoria

- Coordinacién Secretaria Cooperacion Internacional

si en el transcurso de este ejercicio cesaran en sus funciones, se les reconoceréa
un complemento de garantia salarial equivalente al que hubieran disfrutado si a la
firma del IV Convenio no hubieran asumido estas funciones. En los sucesivos afios,
si se produjera el cese de estas personas en la funciones de Coordinacion se
establecerd una Clausula de Garantia Diferida que tendra igualmente la
consideracion de compensable y absorbible otorgandosele el mismo tratamiento
que a la Clausula de Garantia establecida a la firma del Convenio (con las mismas
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detracciones que en el 2005 y 2006 experimenten las citadas clausulas de
garantia).

* Para el Coordinador de Servicios que a la firma del Convenio desempeiia dicho
puesto, se establece una Clausula de Garantia Diferida por valor resultante de la
diferencia entre el salario anterior a la firma del convenio sin el Complemento de
Coordinacién y el salario posterior a la firma del Convenio sin los Complementos
de Coordinacion ni los incentivos, conceptos salariales que se corresponden con
niveles de responsabilidad. Esta clausula de garantia diferida tendra la
consideracion de compensable y absorbible, otorgandosele el mismo tratamiento
que a la Clausula de Garantia establecida a la firma del convenio (con las mismas
detracciones que en el 2005 y 2006 experimenten las citadas clausulas de
garantia).

* Se estipulan Incentivos para determinadas categorias y/o puestos de trabajo
teniendo en cuenta Salario Base y si correspondiere, Complemento de Secretaria
y Complemento de Coordinacion, (un 12% para la Coordinacion de Secretaria
Académica, un 10% para el puesto de Secretaria del Consejero Delegado, un 12%
para la Coordinacién de Servicios Generales, un 3% para Titulados Medios, un 5%
para Titulados Superiores y un 20% para la Coordinacion de CADIME).

* Se establecen los salarios para los Titulados Superiores y los Titulados Medios
reflejados en el Anexo sobre Retribuciones.

* Las retribuciones variables para el afio 2004 se abonaran con pago a cuenta
mensual a partir del mes de julio de este afo.

Ao 2005

* En el caso de los Administrativos se les aplicaran con efectos desde 1 de julio
2005, las retribuciones indicadas en la siguiente tabla de acuerdo con la nueva
clasificacion profesional:

Salario Afio 2005* (euros)
Administrativo con cambio B al A 16.465,60

* (supuesto realizados en base a que la Ley de Presupuestos de la CCAA para el
afio 2005 contemplen una subida del 2% en las retribuciones para el personal
laboral).

* Se estipula un incremento similar a la subida genérica aprobada por la Ley de
Presupuestos de la Junta de Andalucia en el 2005 para las categorias de
Administrativo de los niveles Ay B, Técnico de Informatica, Auxiliares de Servicio,
Recepcionistas, Auxiliares Administrativos, en todos los conceptos salariales a
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excepciéon del Complemento Personal de Garantia (Salario Base, Complemento de

Secretaria, Complemento de Coordinacién y Antigtiedad).

* Se estipula un incremento del 75% de la subida genérica aprobada por la Ley de
Presupuestos de la Junta de Andalucia en el 2005 en los Salarios Base de
Titulados Medios y Superiores.

* Los porcentajes de incentivos por categorias y puestos se detalla en la tabla

adjunta.

Categoria/ Puesto % Incentivos anual
Coordinacion de Secretaria Académica 12%

para la Secretaria del Consejero Delegado 10%
Coordinacion de Servicios Generales 12%
Coordinacion de CADIME 20%
Titulados Medios 4,5%
Titulados Superiores 6,5%

Las retribuciones variables para el afio 2005 se abonaran de forma semestral
segun establece el convenio, y para su pago se evaluardn también los objetivos
pactados en el 2004.

* De los Complementos Personales de Garantia, se detraerd un 25% de la subida
experimentada en Salario Base, y en los casos que procediere, Complemento de
Secretaria, Complemento de Coordinacion e Incentivos, (también aplicable a los
Complementos Personales de Garantia diferidos).

Ao 2006

* Se estipula un incremento similar a la subida genérica aprobada por la Ley de
Presupuestos de la Junta de Andalucia en el 2006 para las categorias de
Administrativo, Técnico de Informatica, Auxiliares de Servicio, Recepcionistas,
Auxiliares Administrativos, en todos los conceptos salariales a excepcion del
Complemento Personal de Garantia (Salario Base, Complemento de Secretaria,
Complemento de Coordinacién y Antigliedad).

* Se estipula un incremento del 75% de la subida genérica aprobada por la Ley de
Presupuestos de la Junta de Andalucia en el 2005 en los Salarios Base de
Titulados Medios y Superiores.

* Los porcentajes de incentivos por categorias y puestos se detalla en la tabla
adjunta:
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Categoria/ Puesto % Incentivos anual
Coordinacién de Secretaria Académica 12%
Secretaria del Consejero Delegado 10%
Coordinacién de Servicios Generales 12%
Coordinacién de CADIME 20%
Titulados Medios 6%
Titulados Superiores 9%

Las retribuciones variables para el afio 2006 se abonaran de forma semestral
segun establece el convenio.

* De los Complementos Personales de Garantia, se detraera un 25% de la subida
experimentada en Salario Base, y en los casos que procediere, Complemento de
Secretaria, Complemento de Coordinaciéon e Incentivos, (también aplicable a los
Complementos Personales de Garantia diferidos)

Capitulo XV Accién Social
Articulo 56. Anticipos

Los trabajadores en activo, podran solicitar la concesidon de anticipos ordinarios
sin interés alguno, de hasta un 75% de su salario liquido mensual, siempre y
cuando no se prevea la finalizacion de la relacién contractual antes de fin de mes,
y siempre que existan fondos disponibles en la Escuela para realizar este
desembolso.

Asimismo, para aquellas personas a las que se les practique una retencion
mensual de cualquier tipo, dicha cuantia maxima del anticipo sera igual al 75%
del salario liqguido mensual menos la retencién anteriormente sefalada.

Articulo 57. Ayudas de Accidon Social

La cuantia destinada a Accion Social para los afios de vigencia del Convenio
colectivo se refleja en la siguiente tabla:

Afo 2003 2004 2005 2006
Cuantia (euros) FAS 15.600 17.400 19.200 21.000

Articulo 58 Distribucién del Presupuestos Asignado de Accién Social

La gestion del Fondo de Accién Social se regird por las Bases de la convocatoria
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que se apruebe anualmente con objeto de adaptarlas a las necesidades reales y
ajustar los criterios de adjudicacién. Las Bases y la gestién del Fondo de Accion
Social se elaboraran por la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Estas Bases contemplaran al menos los siguientes principios generales:

1. Las ayudas se adjudicaran en funcion de la renta anual per capita de la unidad
familiar de la persona solicitante, que se obtendra dividiendo la renta anual de la
unidad familiar entre el nimero de miembros que la componen, efectuandose la
adjudicacion por orden de menor a mayor renta per capita.

2. Los gastos protegibles han de ser acreditados. La documentacion necesaria se
detallara en las Bases anuales.

Asimismo las Bases recogeran:

1. La descripcion pormenorizada de los gastos protegibles de ser cubiertos por el
fondo de accion social y determinacion de las cuantias maximas abonables por
concepto y por unidad familiar

2. Se detallaran los plazos de admision de solicitudes, el procedimiento a seguir y
cualquier otro extremo que se considere necesario para la tramitacion de las
ayudas.

Articulo 59 Préstamos

Los trabajadores podran solicitar préstamos sin interés justificando
adecuadamente la finalidad del mismo y por un maximo de 3000 euros. El periodo
de devolucién maximo serd de 12 meses. Los criterios de adjudicacion estaran en
funcion de la renta anual de la unidad familiar de la persona solicitante, que se
obtendra dividiendo la renta anual de la unidad familiar, entre el nUmero de
miembros que la componen, destino del préstamo, perspectivas de continuidad
del trabajador en la Escuela, y a la situacion financiera de la Escuela en cada
momento.

La gestion de la concesién de los préstamos sera realizada por la Comision de
Interpretacién y Vigilancia.

El importe de los préstamos dispuestos en cada momento no podra ascender de
22.160 euros. (Se establece un fondo adicional de 3.600 euros para la atencion de
situaciones de emergencia)

Articulo 60 Complemento en Caso de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal por
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contingencias comunes recibira una cuantia, que permanecerda inalterable
durante todo el periodo, equivalente a la diferencia entre dicha prestacion y las
retribuciones fijas mensuales. Este derecho se mantendra mientras duren los
efectos de la incapacidad temporal por contingencias comunes

Articulo 61 Complemento en Caso de Incapacidad Temporal por
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional y Riesgo Durante el
Embarazo

El personal que se encuentre en situacién de incapacidad temporal por accidente
de trabajo o enfermedad profesional y riesgo durante el embarazo recibira una
cuantia, que permanecerd inalterable durante todo el periodo, equivalente a la
diferencia entre dicha prestacion, las retribuciones fijas mensuales. Este derecho
se mantendra mientras duren los efectos de la incapacidad temporal por
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo durante el embarazo.

Los periodos de tiempo no efectivo de trabajo que tengan causa en incapacidad
temporal por accidente de trabajo y enfermedad profesional y en caso de riesgo
durante el embarazo, computan en el devengo de incentivos, aplicandose, en su
caso, el porcentaje individual alcanzado en la Ultima evaluacion, con el limite si
procede, del grado de consecucién del area o unidad correspondiente.

Articulo 62 Complemento en Caso de Descanso por Maternidad,
Adopcion o Acogimiento

El personal que se encuentre en situacion de descanso por maternidad, adopcién
0 acogimiento recibira una cuantia, que permanecera inalterable durante todo el
periodo, equivalente a la diferencia entre dicha prestacion y las retribuciones fijas
mensuales. Este derecho se mantendra mientras duren los efectos del citado
descanso.

Los periodos de tiempo no efectivo de trabajo que tengan causa en la suspensiéon
del contrato de trabajo por descanso en los supuestos de maternidad, adopcion o
acogimiento, computan en el devengo de incentivos, aplicandose, en su caso, el
porcentaje individual alcanzado en la dltima evaluacién, con el limite si procede,
del grado de consecucidn del area o unidad correspondiente.

Articulo 63 Pdliza de Seguro de Vida y Accidente

En orden a la cobertura de vida, accidente, accidente conductor motocicleta del
area de Servicios Generales en el desarrollo de su trabajo, y asistencia en viajes
de corta duracion, la Escuela mantendré concertada en todo momento una poéliza
de seguro con tal finalidad.

Capitulo XVI Derechos Sindicales
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Articulo 64 Representacion de los Trabajadores

En cuantas materias afecten a este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demas disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Las partes firmantes entienden conveniente el desarrollo de las materias
sindicales, por lo que reiteran el contenido en materia de representacion colectiva
del texto Articulado vigente, y de cuantas disposiciones regulen y desarrollen la
misma, como la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, y cualquier otra disposicion
gue pueda desarrollar esta ultima, en los términos que legalmente se establezcan.

1. Miembros del Comité de Empresa.
Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacion anual sobre la situacién econdmica de la Escuela y
evolucion probable del empleo en la misma.

b) Conocer el balance y la memoria.

¢) Emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste, sobre:

reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones

planes de formacién profesional de la Escuela.

implantacién o revision de los sistemas de organizacion y control de trabajo

- estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o de incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

d) Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del estatus juridico
de la Escuela suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

e) Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen en la
Escuela, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

f) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

g) Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales
de medio ambiente laboral y los mecanismos de prevenciéon que se utilizan.

Todos los informes requeridos en este articulo habran de ser emitidos en el plazo
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de quince dias.

Sobre las materias recogidas en este apartado deberan observar los miembros
del Comité de empresa o Delegados de Personal sigilo profesional ain después de
dejar de pertenecer al mismo, y especialmente sobre aquellas materias que la
Direccién de la Escuela sefiale como de caracter reservado.

2. Garantias

a) Ningun Delegado/a de Personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion o dimisidén, siempre que el despido o la sancidén se basen
en la actuacion del trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos, aparte del interesado/a, los restantes miembros del Comité de
empresa o Delegados/as de Personal, y el/la delegado/a del sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Escuela.

b) Poseeran prioridad de permanencia en la Escuela o centro de trabajo respecto
a los demés trabajadores/as en los supuestos de suspension del trabajo por
causas econémicas o tecnoldgicas.

¢) No podran ser discriminados/as en su promocién econémica o profesional por
causa o en razén del desempefo de su representacion.

d) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Escuela en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Escuela y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

e) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas en funcion de la
escala dispuesta en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Para la
utilizacion de éste crédito horario serd requisito indispensable su comunicacion a
la Direccion con una antelacion minima de 48 horas, salvo los supuestos de
reconocida urgencia.

Articulo 65 Derechos Sindicales

La Escuela respetard el derecho de todos/as los/ las trabajadores/as a sindicarse
libremente, admitiran gque los/las trabajadores/as afiliados/as a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Escuela, no
podran sujetar el empleo de un trabajador/a a la condicidon de que se afilie o
renuencia a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un/a trabajador/a o
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perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

En los Centros de Trabajo existird tablon de anuncios en el que los Sindicatos
debidamente implantados, podran insertar comunicaciones a cuyo efecto,
dirigiran copias de las mismas, previamente a la Direccion del Centro.

La Escuela suministrara al Comité de Empresa copia de la péliza de seguro de
vida y accidente informandole de todas las variaciones que se puedan producir en
sus condiciones.

Capitulo XVII Del Derecho de Reunidn
Articulo 66 Del Derecho de Reunidn

Se estara a lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo Il del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Capitulo XVIII Mediacién en Conflicto Colectivo
Articulo 67 Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &mbito de este Convenio
Colectivo requerira para su consideracion de licitud el previo conocimiento de la
Comision de Interpretacién y Vigilancia, a quién se reconoce, por las partes, como
instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho conflicto.

El conflicto colectivo deberd tratarse en la Comision de Interpretacién y Vigilancia
en el plazo de un mes desde la entrada en Registro de dicho 6rgano paritario;
transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta previsién, la parte que lo haya
presentado podra acudir al sistema regulado en el apartado siguiente.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comisién a una solucién, se sometera el
conflicto a la mediacion y conciliacién del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de
las dos partes, podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

Disposicion Transitoria Primera

Los acuerdos que se formalicen entre la Escuela y el colectivo de docentes,
consultores e investigadores formaran parte integrante del presente convenio,
cuyas condiciones seran de aplicacién a los citados colectivos en todas aquellas
materias no contempladas expresamente en dichos acuerdos.

Disposicion Transitoria Segunda

Para cualquier incorporacion en la categoria de Administrativos grupo Il durante
los afilos 2004 y 2005 se aplicara los siguientes salarios:
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Afo Salario mes antes 30 junio Salario mes después 1 julio
2004 1.006,38 1.093,90
2005* 1.115,78

* (supuesto realizados en base a que la Ley de Presupuestos de la CCAA para el
afo 2005 y 2006 contemplen una subida del 2% en las retribuciones para el
personal laboral).

ANEXO | Acuerdo Sobre Mejora de Condiciones Laborales y Retributivas del
Colectivo de Técnicos de la Escuela Andaluza de Salud Publica

REUNIDOS

De una parte D. José Antonio Souto Ibéfiez, en su condicion de Gerente de la
Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

De otra parte, D2 Almudena Millan Carrasco, en calidad de Presidenta del Comité
de Empresa de la Escuela Andaluza de Salud Puablica, S.A., y el colectivo de
Técnicos de la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

EXPONEN

Habiéndose iniciado en el afio 2001 la aplicacion de una politica retributiva para
los técnicos de la Escuela Andaluza de Salud Publica, en la que se establecia los
salarios objetivos a alcanzar por este colectivo en el afio 2006.

Que existiendo un compromiso de revision de los plazos para la aplicacién de la
politica retributiva en funcion de la situacion econémica de la Escuela, asi como,
de las condiciones laborales de los Técnicos de la Escuela Andaluza de Salud
Publica en sus diferentes tipos de contratos, niveles y lineas de produccion.

Durante el presente afio se han mantenido diferentes reuniones con este
colectivo y con representacion del Comité de Empresa de la Escuela Andaluza de
Salud Publica con objeto de recoger las opiniones y expectativas del citado
colectivo.

Dentro del marco general de la politica de la Escuela, enmarcada en los
elementos nucleares de la politica sanitaria de Andalucia y basada en los
siguientes objetivos:

* Consecucion de resultados en consonancia con las lineas estratégicas de la
Escuela concretadas en los acuerdos establecidos en el Contrato Programa con la
Consejeria de Salud.
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* Garantizar la viabilidad econdmica de la Escuela

* Impulsar y garantizar una politica de calidad orientada a la mejora continua de
todos los proyectos y actividades de la Escuela.

* La mejora de la motivacion e implicacién de sus profesionales como elemento
indispensable y fundamental para conseguir los aspectos anteriores

La direccion de la Escuela ha presentado una propuesta de condiciones laborales
y retributivas para el colectivo de técnicos de la Escuela y cuya plasmacion se
recoge a continuacion en el presente

ACUERDO:
PRIMERO: AMBITO DE APLICACION.

El presente acuerdo sera de aplicacion a los técnicos de la Escuela Andaluza de
Salud Publica con contrato laboral indefinido o contrato de Obra o Servicio a partir
del préximo 1 enero de 2003

SEGUNDO: CATEGORIAS Y PUESTOS:

Para el actual colectivo de Técnicos se diferencian en funcion de las lineas de
produccion las categorias y puestos a continuacién relacionados:

Linea Categoria Puesto de Trabajo
ASESORIA Técnico asesoria Técnico asesoria |
Técnico asesoria Técnico asesoria Il
Técnico asesoria Técnico asesoria lll
Técnico consultor Técnico consultor
INVESTIGACION Técnico investigacion Técnico investigacion |
Técnico investigacion Técnico investigacion Il
Técnico investigador Técnico investigador
REGISTRO DE CANCER Técnicos de Registro de Cancer Técnico RC |
Técnicos de Registro de Cancer Técnico RC Il
Técnicos de Registro de Cancer Técnico RC IlI
COOPERACION INTERNACIONAL  |Técnicos de Cooperacion Internacional Técnico C.I |
Técnicos de Cooperacion Internacional Técnico C.1 Il
Técnicos de Cooperacion Internacional Técnico Area Internacional

TERCERO: MODELO RETRIBUTIVO.

El modelo retributivo definido en este documento tiene como principios basicos
los siguientes:
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* Normalizaciéon retributiva de las diferentes categorias identificadas en el

apartado anterior.

* Recompensar el rendimiento y la calidad de los resultados alcanzados por el
equipo de trabajo y la aportacion individual mediante un elemento de retribucién
variable.

* Recompensar el desempefo individual y las competencias profesionales
acreditadas mediante un modelo de Desarrollo Profesional.

Para ello, se establecen los siguientes conceptos retributivos:

* Salario Base: a percibir en catorce pagas dos de ellas de caracter extraordinario
(junio y diciembre).

* Retribucioén variable definida como un porcentaje sobre el salario base anual
cuyo valor depende del nivel de responsabilidad dentro de la organizacion.

El valor de estos conceptos queda determinado por la categoria y el puesto que
se desempefia dentro de la misma de acuerdo con la siguiente tabla:
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CUARTO: DESARROLLO PROFESIONAL.

Los planes de desarrollo profesional se definen bajo dos puntos de vista: el de la
organizacion y el del profesional.

1. Desde el punto de vista de la organizacion, los planes de desarrollo profesional
son una serie de actividades organizadas en continuo cambio centradas en la
creencia de las personas como capital imprescindible de la organizacion.

2. Desde el punto de vista del profesional, los planes de desarrollo profesional le
proporcionan empleabilidad, como valor afiadido al salario y al puesto de trabajo.

Estos planes se determinan de acuerdo con la estructura organizativa de la
Escuela definiéndose cuatro lineas basicas de produccion:
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* Asesoria

* Investigacién

* Cooperacion Internacional
* Registro de Cancer

Para cada una de estas lineas se han establecido las siguientes rutas:
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Los puestos de trabajo dentro de cada ruta tienen definido su mapa de
competencias para un desempefio adecuado de las funciones, determinando los
requisitos de acceso al puesto junto con otros criterios como la titulacién y los
afos de experiencia.

El progreso de un puesto a otro superior dentro la misma ruta (linea) esta
determinado por la situacion econémica y depende de la adquisicion de las
competencias requeridas por el puesto de nivel superior, de la evaluacion del
desarrollo profesional, de variables individuales tales como la motivacién, y de
variables organizacionales como necesidades de personal de los proyectos.

El desarrollo de un profesional dentro de la Escuela se centra en una de las rutas
definidas.

En algunos casos, el profesional puede cambiar de ruta siempre que se den dos
condiciones, por una lado interés de la organizacién y por el otro motivacion y
compromiso en la formaciéon y desarrollo por parte de la persona interesada.
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QUINTO: PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Habra una norma unificadora del régimen de permisos, licencias, vacaciones y
excedencias para todos los profesionales de la Escuela.

SEXTO: ASISTENCIA A CONGRESOS, JORNADAS

Habra una norma que regule la asistencia a congresos y jornadas para todos los
profesionales de la Escuela enmarcada en los planes de desarrollo profesional.

SEPTIMO: JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera de 35 horas semanales en computo anual en jornada de
mafiana y tarde, posibilitando un régimen de jornada semanal flexible
adaptandose a circunstancias como la distribucion irregular de la jornada
motivada por las necesidades de los proyectos.

OCTAVO: VIGENCIA
El presente acuerdo mantendra su vigencia con un horizonte temporal 2003-2006.
NOVENO: COMISION DE SEGUIMIENTO

Se acuerda constituir una Comision de Seguimiento integrada por la Direccion de
la Escuela Andaluza de Salud Publica, representantes de las diferentes categorias
recogidas en el apartado segundo y representantes del Comité de Empresa.

DECIMO: REGIMEN DISCIPLINARIO, ACCION SOCIAL Y SALUD LABORAL

Habra una norma unificadora del régimen disciplinario, accién social y salud
laboral para todos los profesionales de la Escuela.

UNDECIMO: ADICIONAL

El presente acuerdo no prejuzga el que las categorias recogidas en el apartado
segundo del mismo queden incluidas o excluidas del futuro Convenio Colectivo de
la Escuela Andaluza de Salud Publica que esta en fase inicial de negociacion.

Granada, 18 de diciembre de 2002.-Por la direccién de la Escuela Andaluza de
Salud Publica, S.A., D. José Antonio Souto Ibafiez. Gerente.

Por el comité de empresa de la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A., D2
Almudena Millan Carrasco. Presidenta del comité de empresa.

Por los técnicos:

Firma Nombre
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ANEXO Il Relacion puestos de responsabilidad y confianza:
1. Cargos Intermedios:

* Coordinador/a de Area/Linea/Unidad

* Marketing

* Gestion Econ6mica

* Servicios Generales

* Secretaria Académica

* Secretaria Asesoria

* Secretaria de Investigacion

* Secretaria de Cooperacion Internacional

* Biblioteca

* Coordinador/a de Proyecto Adscrito:

* Registro de Cancer

* Centro Andaluz de Informacion de Medicamentos
* Observatorio de la Infancia en Andalucia

2. Otros puestos de confianza:

* Secretaria de Consejero Delegado
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* Secretaria de Gerencia

Esta relacion de puestos de responsabilidad y confianza se podra modificar a lo
largo del periodo de vigencia de este Convenio Colectivo, previa informacién al
Comité de Empresa.

ANEXO Il Relacion de Categoria Profesionales
GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO |

* Titulado/a Superior de Convenio
GRUPO 1l

* Titulado/a Medio de Convenio

GRUPO 1lI

* Administrativo/a

* Técnico de Mantenimiento Informatico
GRUPO IV

* Auxiliar Administrativo

* Recepcionista

* Auxiliar de Servicios

ANEXO IV Representacion Grafica de Grados de Consanguinidad:
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TABLAS SALARIALES
2004 2005* 2006*
y SUELDO INCENTIVOS SUELDO  INCENTIVOS SUELDO  INCENTIVOS
TITULADO SUPERIOR 26.508,76 5% 26.906,39 6,5% 27.309,99 9%
TITULADOS MEDIOS 21.615,44 3% 21.939,67 45% 22.268,76 6%
TECNICO INFORMATICA 18.823,32 19.199,79 19.583,79
ADMINISTRATIVOS A 16.970,93 17.310,35 17.656,56
ADMINISTRATIVOS BAL A 16.142.75 16.465,60
ADMINISTRATIVOS CALB 14.701,93
RECEPCIONISTA 15.578,62 15.890,20 16.208,00
AUXILIAR DE SERVICIOS 16.435,42 16.764,13 17.099,41
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 13.871,19 14.148.92 14.431,90

(supuesto realizados en base a que la Ley de Presupuestos de la CCAA para el ano 2005 y 2006 contermnplen una subida del 2% en las retribuciones para el personal laboral).
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