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V CONVENIO COLECTIVO DE ROBERT BOSCH ESPANA, FABRICA LA
CAROLINA, S.A. 2006-2007-2008-2009-2010

Capitulo | Disposiciones Generales Extension del Convenio en su
aplicacion territorial y personal.

Articulo 1.

El presente Convenio, acordado entre la Direccion de la Empresa y sus
trabajadores, es de ambito de Empresa y su aplicacién comprende al Centro de
Trabajo de Robert Bosch Esparfia Fabrica

La Carolina, S.A. en Espafia, y a los que en un futuro pudieran crearse.
Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afectara a todo el personal de Robert Bosch Espafa Fabrica La
Carolina, S.A. vinculado por contrato de trabajo, con las excepciones siguientes:

a) Directores y Directivos.

b) El personal nombrado por decisién de la Empresa, en tanto ostente la tarea de
Jefe de Departamento, que a propuesta de la Direccion, acepte voluntariamente
el trabajador, de manera expresa y por escrito.

Periodo de vigencia y prérroga.
Articulo 3.

El presente Convenio causaré efectos a partir del 1 de Enero de 2006 siendo su
duracion de cinco afios y, en consecuencia, finalizara el 31 de Diciembre de 2010,
excepto para aquellos conceptos en los que se especifique concretamente otro
plazo de iniciacién y vigencia.

Articulo 4.

El Convenio se prorrogara por la tacita de afio en afio, de no mediar preaviso de
cualquiera de las partes. El periodo de preaviso sera con una anticipacion, como
minimo, de un mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga a la
Empresa y trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo pactado.
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Caracter de las mejoras econdmicas a todos los efectos y especialmente a los de
absorcion y repercusion de precios

Articulo 6.

Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de Robert Bosch
Espafia Fabrica La Carolina, S.A., quedan comprendidos y, por tanto,
compensados, todos los conceptos remunerativos establecidos en las
disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la cuantia de las
mejoras de prestaciones de la Seguridad Social establecidas por Convenios, la
Comision a que se refiere el articulo 78 del presente C.C., se reunira para
negociar los efectos de la nueva situacion creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las Autoridades competentes,
cualquiera que fuera su denominacion, seran absorbidos y compensados en su
caso y en computo anual, dentro de los niveles retributivos citados. Los que se
puedan conceder por Convenios de ambito superior, sélo repercutiran cuando, en
su conjunto, e igualmente en su cémputo anual, superen los pactados en Robert
Bosch Espafia Fabrica La Carolina, S.A.

Articulo 7.

Salvo en los aspectos econdmicos a que se refiere el articulo anterior, en todo lo
demas el Convenio de la Empresa se aplicara con exclusién de cualquier otro
Convenio, cualquiera que sea su rango, excepto en aquellos puntos que se pacte
la adhesion a Convenios de mayor rango.

Articulo 8.

Como consecuencia del esfuerzo econémico que representa el Convenio Colectivo,
se hace imprescindiblemente necesario repercutir en precios el importe de los
incrementos salariales y otras mejoras que se pacten, dentro de los méargenes
legales establecidos o0 que se puedan establecer.

Articulo 9.

Si en el ejercicio de facultades que les corresponden, los organismos competentes,
no aprobaran alguna de las clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia
debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Capitulo Il. Periodo de Trabajo
Articulo 10.Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.704 horas durante los afios 2006,
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2007, 2008, 2009 y 2010.

Este periodo ser& de trabajo real y comprendera a todos los trabajadores de la
Empresa que estén contratados a jornada completa.

Por tanto la aplicacion del parrafo tercero del articulo 10 del IV Convenio Colectivo
queda congelada durante la vigencia del V Convenio Colectivo.

Con caréacter excepcional y de forma coyuntural, durante los afios 2006, 2007 y
2008, se crea una Bolsa de Horas con un maximo de 40 horas por persona y afo
que, en funcidn de las necesidades productivas u organizativas, la Direccién
podrd demandar su realizacién, considerandose estas horas como ordinarias y
dentro de la jornada anual de trabajo.

Pudiendo ser estas 40 horas compensadas mediante su disfrute en igual tiempo
antes del 31.12 del afio de realizacion o econédmicamente al valor de las horas
ordinarias correspondientes a su categoria.

Las horas realizadas sobre las horas establecidas en esta bolsa se consideraran
extraordinarias.

Articulo 11.Calendario Laboral.

El calendario laboral se elaborara en el ultimo trimestre del afio N-1, dando
conocimiento previo del mismo a la R.S.

El Centro se mantendra abierto como minimo 225 dias al afio. Para los
trabajadores a Turnos, la rotacion serd de dos semanas, figurando ésta en el
Calendario Laboral.

11.1. La diferencia entre los dias del Centro abierto y los de trabajo de cada
persona (dias flotantes) se planificara de forma que no afecte a la produccion,
siendo éstos establecidos por la Direccién, a excepciéon de dos de ellos que los
fijara el propio trabajador.

11.2. Cuando las necesidades de la produccion lo aconsejen, los dias flexibles
podran ser trabajados, previo acuerdo con el trabajador, informando de ello a la
R.S. y recibiendo una compensacién en descanso segun el articulo 55 del
presente C.C., o bien econémica segun el Anexo 12.

Para la aplicacién del articulo 11.2, durante los afios 2006, 2007 y 2008 se
deberan haber consumido previamente la bolsa de 40 horas.

Jornada estival

Articulo 12.
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La jornada de trabajo estival para el turno normal se establece durante el periodo
comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre en los afios 2006, 2007,
2008, 2009 y 2010 y el horario sera de 7:00 a 14:20, incluida la pausa legal de
bocadillo de 15 minutos.

Horario flexible
Articulo 13.

El horario flexible se extendera a areas de la Empresa en tanto las caracteristicas
del trabajo en las mismas lo permitan y previa autorizacion del Jefe de
Departamento.

El horario flexible para el Turno Normal se realizara en las siguientes condiciones.

a) La entrada al trabajo por la mafiana podra flexibilizarse hasta treinta minutos
antes o después del citado horario.

Excepto en jornada de verano, que sera treinta minutos después de la hora de
entrada.

b) La pausa de mediodia se podra flexibilizar hasta 15 minutos antes o 30
después del final de dicha pausa.

c¢) Este horario tendra la consideracion, a todos los efectos, de jornada partida.

d) La recuperacion real del tiempo ha de hacerse en trabajo efectivo dentro de la
misma jornada.

Periodo de prueba
Articulo 14.

El periodo de prueba para el personal de todas las categorias se establece en un
plazo cuya duracion maxima podra llegar hasta los seis meses.

El Productor y la Empresa tienen facilidad para considerar finalizado el periodo de
prueba durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin que sea preciso la
existencia de preaviso ni se tenga derecho por ello a indemnizacién alguna.

El Responsable del Servicio de quien dependa el personal contratado en periodo
de prueba emitird con la periodicidad necesaria los informes precisos de los que
dependera la continuidad o no de la persona en pruebas. Vacaciones

Articulo 15.

El periodo de vacaciones anuales sera de 30 dias naturales. Las vacaciones se
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programaran en el periodo comprendido entre 1 de Julio y 30 de Septiembre,
considerandose a todos los efectos el mes de Agosto como mes oficial de
vacaciones.

La Direccién debera informar a titulo individual a los trabajadores con una
antelacion superior a 2 meses del periodo definido para sus vacaciones estivales
del disfrute de dicho periodo, cuando este sea en un mes distinto al de Agosto, no
debiendo superar el nimero de personas afectadas del 25% de la plantilla.

Para la definicién de estas personas, se tendran en cuenta por orden de
preferencia, los siguientes casos:

1.9) Personas que opcionalmente hayan elegido un periodo vacacional distinto al
mes de Agosto.

2.9) Personal voluntario.

3.9) Si no se cubriesen todas las necesidades con el personal voluntario, la
Direccién y el Comité de Empresa se reunirdn para adoptar las medidas que se
precisasen, para cubrir los puestos que tuviesen que trabajar en el mes de Agosto,
no suponiendo las mismas mayores costes salariales del personal fijo.

Las vacaciones seran ininterrumpidas, salvo acuerdo con el trabajador, y no
supondran en ningln caso perjuicio econémico para el mismo; se procurara,
dentro de lo posible, la rotacion de los trabajadores afectados en los periodos de
vacaciones.

Veteranos

Articulo 16. Por razén de antiguedad, las vacaciones anuales
reglamentarias se incrementaran con arreglo a la siguiente distribucion:

—-Quince afios de permanencia en la Empresa: un dia.
-Veinte afos de permanencia en la Empresa: dos dias.
-Veinticinco afios de permanencia en la Empresa: tres dias.

Esta ampliacion de vacaciones no podra disfrutarse acumulada a las generales de
la empresa.

Para la eleccién de los dias correspondientes, el trabajador debera obtener la
conformidad de su respectivo Responsable de Servicio.

Incapacidad Temporal (1.T.)

Articulo 17.
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Si durante el disfrute de las vacaciones la persona causara baja oficial en la
Seguridad Social por enfermedad o accidente no laboral con una duracién
superior a 10 dias y que suponga inmovilidad u hospitalizacion debidamente
justificada, disfrutara los dias de vacaciones en |.T. posteriormente a su
reincorporacién al trabajo y de acuerdo con la Direccion.

Una Comisiéon Mixta analizaré el resto de casos que no se ajusten a lo anterior,
para decidir si procede el disfrute posterior de los dias de vacaciones en situacion
de I.T.

Trabajo a tres turnos
Articulo 18.

A efectos de planificacién del trabajo a tres turnos, todos los procesos productivos
en RBEL se consideraran como continuos, el trabajo a tercer turno se considera
un sistema de trabajo normal y por consiguiente no se considera como
colaboracion.

Se garantiza el turno de noche (3.er turno), para ocupar los puestos de trabajo
asignados al mismo, se procedera como sigue:

1. ©) En primer lugar se buscaran las personas voluntarias en la propia seccion y si
no las hubiese, en el resto de RBEL.

2.9) Si algun puesto de trabajo no se cubriera con personal voluntario, la Direccion
podréa designar las personas entre el personal de RBEL y siguiendo los criterios de
no discriminacién, para realizar el turno de noche en dicho puesto de trabajo

En todo caso, para los trabajadores que tuviesen problemas soportados para
realizar el turno de noche, se tratara de solucionar su situacion en relacién con los
turnos

Capitulo lll. Condiciones econémicas

Articulo 19. Las condiciones econdmicas que se pactan en este Convenio
corresponden a los trabajadores que realizan el periodo de trabajo ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas condiciones se
aplicaran proporcionalmente al tiempo determinado en el respectivo contrato.

Articulo 20. Retribuciones.
Incremento Salarial Convenio Colectivo.

El Incremento de Convenio Colectivo para el afio 2006 sera del 2,0 % sobre los
conceptos salariales de las siguientes claves:
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a) 9101; 9105; 9YXX; 9XXX Yy 9ZXxX.
b) 9216; 024F; 9266; 9256 y 9257.
€) 9232; 9233; 9236; 9274; 9273; 9258; 9263; 9275 y 9601.

Se tomaran como base los datos indicados en las tablas de referencia al
31.12.2005, pagaderas segun la periodicidad habitual.

El Incremento de Convenio Colectivo para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010, sera
el equivalente al IPC Previsto para cada uno de estos afios sobre los conceptos
salariales de las siguientes claves:

a) 9101; 9105; 9YxX; 9XXX y 9ZxX.
b) 9216; 024F; 9266; 9256 y 9257.
) 9232; 9233; 9236; 9274; 9273; 9258; 9263; 9275 y 9601.

Se tomaran como base los datos indicados en las tablas de referencia al 31.12 de
cada uno de los afios N-1 anteriores, pagaderas segun la periodicidad habitual.

Revision Salarial del afio 2007-2008-2009-2010.

La revisién salarial asegurara la percepcion del IPC real de cada uno de los afios
indicados una vez conocido éste.

IPC Real Afio N - IPC Previsto Afio N aplicado.

La revisidn, en cada uno de los afios referidos tendra caracter retroactivo desde el
1 de enero de cada afio y se abonara en la nébmina de abril del afio posterior al de
la revision.

El resultado de la revision, se adicionara, en las tablas de las claves mencionadas
en el articulo 20, en cada uno de los afios en que corresponda, sirviendo de base
de calculo para los incrementos posteriores.

Articulo 21. Estructura salarial.
1. Estructura Salarial
Afo 2006

1.1. Con efectividad 1-1-06 se aplicard al personal empleado e indirecto la
estructura salarial definida en el Anexo 1.

Con efectividad 1-1-06 se aplicara al personal directo la estructura salarial

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Clarton Horn, S.A.U.
% Andalucia § BOP , 08 de agosto del 2006
Pagina 8 de 86

definida en Anexo 2.
Afios 2007, 2008, 2009 y 2010.

1.2. Con efectividad 1.1 de cada uno de los aflos se actualizaran las tablas
definidas en los Anexos 1 y 2 segun lo indicado en el articulo 20 del presente
Convenio Colectivo.

2. A partir del Aflo 2006, se agruparan en la clave 9101, las antiguas claves 1N y
2A.

A partir del Afio 2006, se agruparan en una nueva clave 9232, las antiguas claves
20y 23.

Los agrupamientos indicados no supondran ninguna repercusion econémica en
ningun otro concepto, salvo las que posterior y expresamente se acuerden.

3. Acceso a la tabla.

La asignacion personal de las nuevas claves de la Tabla sera la que corresponda a
la Categoria y Nivel Salarial de cada persona.

4. Los posibles incrementos personales a que de lugar la aplicacion de esta tabla
se detraeran de la clave 9105 que la persona pueda tener.

5. Ambas partes, Direccion de la Empresa y Representacion de los Trabajadores,
convienen expresamente a todos los efectos legales pertinentes:

5.1. Mantener los valores de la Retribucion base (C9101) como base de calculo
para el abono de los conceptos retributivos exigidos legalmente.

5.2. La actual tabla acordada no supondra ninguna repercusién econémica en
ningln otro concepto retributivo, salvo las que posterior y expresamente se
acuerden.

Articulo 22. Paga Unica de Abril.

1. Para 2006 se aplicaré al personal empleado e indirecto la Paga Unica de Abril
definida en el Anexo 3, con la Categoria y Nivel Salarial que el trabajador tuviera
en Abril de 2006.

Para 2006 se aplicara al personal directo la Paga Unica de Abril definida en Anexo
4, con la Categoria y Nivel Salarial que el trabajador tuviera en Abril de 2006.

Esta Paga Unica queda consolidada en el 2006.

2. Para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 se aplicara la Paga Unica de Abril
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actualizando las tablas definidas en los Anexos 3 y 4 segun lo indicado en el
articulo 20 del presente CC con la Categoria y Nivel Salarial que el trabajador
tuviera en Abril de cada uno de estos afios.

Esta Paga Unica queda consolidada para cada uno de los afios indicados
respectivamente.

Célculo pago Vacaciones
Articulo 23.

El criterio para calcular el periodo de vacaciones se establece, sobre la base de
afios naturales. En consecuencia, su devengo se iniciara el 1 de Enero de cada
afio y finalizara el 31 de Diciembre.

Las vacaciones anuales se retribuirdn con el salario que se perciba en el momento
de comenzar su disfrute. El factor aplicable a la media de claves para la Paga de
Referencia de Vacaciones serd K’ = 1.

A los trabajadores que causen baja se les hara repercutir en su liquidacion, de
forma positiva o negativa, segun corresponda, la parte de vacaciones devengada
y no disfrutada o bien aquella disfrutada o no devengada.

La duracion de las vacaciones de las personas de nuevo ingreso en el primer afo
natural de su permanencia en la empresa sera proporcional al periodo de trabajo
que hayan de realizar dentro de dicho afo, sin perjuicio de lo sefialado en el
parrafo anterior.

Pago mensual
Articulo 24.

El pago de los haberes de todos los productores de la Empresa se realizara
mensualmente.

Mdédulo de pago mensual
Articulo 25.

El médulo de pago mensual establecido para facilitar la regularidad de los cobros
del personal se actualiza conforme al promedio mensual del horario anual de
trabajo que se establece en el Convenio, en 154,91 horas/mes, y servira para
calcular los conceptos retributivos que se perciben en funcién del tiempo de
presencia.

Articulo 26.
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Con independencia de la naturaleza de su trabajo, no se efectuara distincion
alguna entre el personal por la forma de liquidar y de pagarle su retribucién,
excepto aquellas contrataciones que se realicen a tiempo parcial o definidas en el
tiempo, que no sea posible aplicarle el promedio antes indicado.

Domiciliacion de pago
Articulo 27.

El abono de la nbmina se realizara por transferencia bancaria a la Entidad elegida
por el trabajador.

Ingresos minimos
Articulo 28.

El nivel de ingresos minimos anuales para todos los trabajadores mayores de 18
afos que realicen el horario normal de trabajo real en situacion de normalidad, se
fija en: 16.185,73 euros para 2006, siendo éste valor actualizable afio a afio
segun lo indicado en el articulo 20 del presente CC (Anexo 6).

Pagas extraordinarias
Articulo 29.

Las pagas extraordinarias de Vacaciones y Navidad, segin Anexo 9, seran
percibidas por todo el personal en proporcién al tiempo trabajado durante cada
periodo a que corresponda.

A tal efecto, la primera de ellas se devengara por los seis primeros meses del afio,
y la segunda por los seis ultimos, abonandose en todo caso la parte proporcional
al tiempo trabajado si este fuera inferior a los seis meses.

A los efectos sefialados en el presente articulo, cuando no se preste servicio
activo se considerard como presente en el trabajo, exclusivamente, a las
personas en situacion de baja por enfermedad o accidente.

Articulo 30. Las pagas extraordinarias se haran efectivas:

la de Vacaciones, con quince dias de antelacion al comienzo de éstas y la de
Navidad, el altimo dia h&bil anterior al 22 de diciembre.

Antigtiedad
Articulo 31.

La antigiedad se abonara por quinquenios, a razén de un 5 % por cada
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quinguenio, sobre una tabla base, y aplicandose de acuerdo con el Manual de

Procedimientos 700.

La tabla base de importes para calcular el valor del quinquenio seré la siguiente:

[ CATEGORIA | IMPORTE BASE 2006
A1-01 469,64
A1-02 503,91
A1-03 503,91
A2 587,04
B1 587,04
B2 587,04
c1 596,74
c2 609,62
D1 622,53
D2 645,09
E1 677,36
E2 726,40
F1 726,40
F2 726,40

Para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 estos valores son actualizables afio a afio
segun lo indicado en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo.

Incentivos

Articulo 32.1.Prima Personal Directo.

El personal directo a control percibird una prima, en 14 pagas, cuya formula es.
Prima/Mes (euros) = {[((1,55 x R) -1) x R* + 37] x HB x K} Donde:

R = Es el rendimiento individual en tanto por uno.

R* = Es el rendimiento individual en tanto por ciento con un valor maximo de 130.

HB = Numero de horas blancas realizadas por la persona en el mes
correspondiente.

K = Factor cuyo valor es 0,010993 para 2006, y para los afios 2007, 2008, 2009 y
2010 este valor sera actualizado afio a afio segun lo indicado en el articulo 20 del
presente Convenio Colectivo.

El valor minimo garantizado de dicha prima sera de 98,63 euros/mes para 2006 y
para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 este valor sera actualizado afio a afio
segun lo indicado en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo.

Cuando por causas imputables al trabajador, el rendimiento no superare el 100, el
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minimo garantizado sera de 60,70 euros/mes para 2006 y para los afios 2007,
2008, 2009 y 2010 este valor sera actualizado afio a afio segun lo indicado en el
articulo 20 del presente Convenio Colectivo.

Cuando sean de aplicacion, estos valores se percibiran proporcionalmente a las
horas de presencia.

Articulo 32.2.La compensacion para situaciones de trabajo con bajo porcentaje
de Horas Blancas, segun acuerdo de 5 de Abril de 1984, queda establecido por la
siguiente formula:

C (euros) = {[((1,55 x Rm) -1) x Rm* + 37] x (K x HP - HB) x 0,6} Siendo:

Rm = Rendimiento individual medio de los dos Gltimos meses conocidos, en tanto
por uno.

Rm* = Rendimiento individual medio de los dos Ultimos meses conocidos, en
tanto por ciento, con un valor méximo de 130.

HP = N.° horas de Presencia del mes.
HB = N.° Horas Blancas del mes.

K = Coeficiente que representa el 95% del valor medio de las horas blancas del
centro en los dos ultimos meses conocidos, con un maximo de aplicacion de este
coeficiente del 85%.

Articulo 32.3.Prima de Calidad Productividad (Q +P).

Se establece para los afios 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 una prima de calidad
productividad segun Anexo 14 que se abonara a afio vencido (né6mina de Marzo).

Este premio sera proporcional al nimero de horas de presencia por trabajador en
cada afo.

De esta prima se consolidara, en caso de obtencién de los objetivos, a afio
vencido, el equivalente a 10,00 euros por el sumando P (productividad) y 20,00
euros por el sumando Q (calidad), cantidad que se incluird en la paga Unica de
Abril del afo siguiente de su generacion, actualizandose los nuevos valores de
dicha paga.

Articulo 32.4.Plus de Carencia de Incentivos

Con el fin de fomentar la productividad de los trabajadores indirectos que no
tienen acceso a primas de produccién (FD, PV, PO y otros), existe un Plus
Carencia de Incentivo, que se articula de la siguiente forma:
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1. Se abonara en 14 pagas (12 normales, Extra de Julio y Diciembre).

2. Lo cobraran aquellos colaboradores afectos al Convenio que no tienen acceso a
alguna de las Primas relacionadas con la produccion (PO, PV, FD u otras).

3. Su valor se abonara segun el Anexo 15.
Articulo 33.0rganizacioén del Trabajo.
Principio General

1.°) Tomando como fundamento los deberes laborales béasicos recogidos en los
articulo 5y 20 del E.T., se reconoce la potestad de la Direccion de la Empresa o
persona en quien ésta delegue para la direccién del trabajo.

Los sistemas utilizados y reconocidos en R. Bosch para la medida del trabajo son
Medida de los Tiempos y de los Métodos (M.T.M.) y Suplementos (NT4).

En base a los tiempos definidos en las Hojas de Instrucciones y de acuerdo con el
Manual de Procedimientos en vigor y la formula acordada en C. Colectivo se
calcularan las correspondientes primas de produccion.

2.9) Introduccion de Nuevas Hojas de Instrucciones.

2.1. Las H. de I. seran definidas por el departamento de Ingenieria, como proceso
en estudio, aportando el oportuno bono de adiestramiento si procede. Durante un
periodo maximo de 1 mes se comprobara la viabilidad de la citada hoja.

2.2. En el caso de discrepancia se sometera al arbitraje del Comité de
Productividad, que en plazo de un mes debera resolver.

Durante el plazo indicado en el punto 2.2 el operario percibira su prima media.

Una vez aceptada la H. de |. se regularizard el tiempo tipo obtenido por el
trabajador en el periodo transitorio, y como consecuencia de ello su prima.

3.°) Modificacion de las H. de Instrucciones.
3.1. Modificaciones por innovaciones Técnicas.

Las H. de |. seran definidas por el Departamento de Ingenieria como proceso en
estudio, procediendo de igual manera que lo indicado en el punto 2.°.

3.2. Modificaciones por Mejoras de Operarios.

Una vez valorada la viabilidad de la Mejora por el departamento de Ingenieria,
sera este departamento el responsable de valorar las nuevas H. de I., asi como el
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informar a los trabajadores de la mejora resultante, debiendo estar estos de
acuerdo, con la emisién de las H. de I., emitiéndose en su caso la documentaciéon
pertinente.

En el periodo transitorio desde la puesta en marcha de la mejora hasta la
introduccion de la H. de I., el tiempo tipo se medir4 por la emisién anterior. El
periodo transitorio tendra una duracion maxima de un mes, salvo autorizacion del
departamento de Ingenieria.

No se admitirdn mejoras soportadas basicamente en la habilidad del operario.

4.°) Con aplicacion desde el 01-07-06 se incrementara la productividad mediante
actualizacion de Hojas de Instrucciones, reduciendo sus Tiempos Tipo concedidos
en un 5%.

Articulo 34.Tareas P.V., P.O.

Por las caracteristicas de su trabajo, los P.V. se consideraran integrantes de sus
lineas de Produccion, por ello se consideraran como O.D. no a control.

Los P.O. se consideraran como personal perteneciente al sector de Funcion (FD)
indirecto.

Para que sus percepciones sean similares a las de los O.D. integrantes de sus
lineas, percibiran, independientemente de la aplicacion de la tabla salarial de
Indirectos, los siguientes incentivos en funcion de los valores medios de H.B. y
Rendimiento de sus lineas.

Se aplicara la siguiente formula para P.O.S:

Y la siguiente férmula para P.V.S:

Donde:

R = Rendimiento medio mes N-1, en tanto por uno del equipo asignado.

R* = Rendimiento medio mes N-1, en tanto por ciento, del equipo asignado, con
un valor méximo de 130.

HB = Numero de horas blancas/persona mes N-1 del equipo asignado K1 = Factor
cuyo valor es 0,009797 para 2006, y para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 este
valor serd actualizado afio a afio segun lo indicado en el articulo 20 del presente
Convenio Colectivo.

K2 = Factor cuyo valor es 0,011422 para 2006, y para los afios 2007, 2008, 2009
y 2010 este valor sera actualizado afio a afio segun lo indicado en el articulo 20
del presente Convenio Colectivo.
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Se garantiza que la prima calculada con los datos de producciéon del mes de
diciembre tenga un valor equivalente al Plus de Carencia de Incentivo de la
categoria correspondiente al trabajador que lo perciba.

Capitulo IV Clasificacion del Personal
Articulo 35.

El personal afecto a la Empresa por contrato de trabajo, quedara comprendido en
las categorias de Empresa indicadas en el Anexo 7, conforme a la distribucién que
se indica, y de acuerdo con la Valoracion de Tareas establecida en los Manuales
Internos y/o la funcién que realice.

Articulo 36. Asignaciéon de Tareas.

El periodo maximo en que un productor puede permanecer sin asignacion de
tarea (categoria inferior a E1), tarea 999, sera de 6 meses.

Capitulo V Beneficios Sociales Becas.
Articulo 37. La convocatoria de becas sera:
Afos: 2006-2007-2008-2009-2010.

-Becas para hijos disminuidos psiquicos de trabajadores, por un importe de
419,96 euros/beca en el afio 2006, 428,36 euros/beca en el afio 2007, 436,93
euros/beca en el afo 2008, 445,67 euros/beca en el afio 2009 y 454,58
euros/beca en el afio 2010, para todas las solicitudes que cumplan los requisitos
actualmente establecidos.

-Becas para trabajadores que cursen estudios superiores con aprovechamiento,
por un importe de 419,96 euros/beca en el afio 2006, 428,36 euros/beca en el afio
2007, 436,93 euros/beca en el afio 2008, 445,67 euros/beca en el afio 2009 y
454,58 euros/beca en el afio 2010, para todas las solicitudes que cumplan los
requisitos establecidos.

—Para los hijos de los trabajadores que cursen estudios superiores se establece un
presupuesto para becas de 5553,08 euros en el afio 2006, 5664,14 euros en el
afio 2007, 5777,42 euros en el afio 2008, 5892,97 euros en el afio 2009 y 6010,83
euros en el afio 2010. La comisién de Becas establecera el nimero y cuantia de
las mismas en funcidon de estos presupuestos, asi como los baremos de
adjudicacion.

Anticipos personales

Articulo 38. Se establecen las cuantias maximas siguientes para los créditos
personales para 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Clarton Horn, S.A.U.
% Andalucia § BOP , 08 de agosto del 2006
Pagina 16 de 86

Categoria: Al - F2. Importe maximo: 3.000 euros

Se facilitaran de acuerdo con la normativa interna (CEDD-115).
Economato

Articulo 39.

Al no ser viable el servicio concertado de Economato en La Carolina, se asigna,
con caréacter substitutivo, la cantidad de 24,12 euros para 2006, 24,60 euros para
2007, 25,09 euros para 2008, 25,59 euros para 2009 y 26,10 euros para 2010 por
persona y afio, cuya cuantia total serd gestionada o acordado su abono con la
Comision correspondiente a todo el personal que esté en activo en la Empresa en
ese momento.

Caja de Asistencia
Articulo 40.

El presupuesto asignado para atender la Caja de Asistencia queda establecido en
2.961,84 euros para 2006, 3.021,08 euros para 2007, 3.081,50 euros para 2008,
3.143,13 euros para 2009 y 3.205,99 euros para 2010.

En caso de no utilizarse este fondo, la Comision Paritaria decidira su aplicacién en
otros conceptos sociales tendentes a la sustitucion de este fondo asistencial.

Seguro de Vida
Articulo 41.

Se incorporaran al Convenio, en sus propios términos, el Acuerdo del Seguro de
Vida de 25 de Enero de 1998 (Anexo 18).

Compra de productos
Articulo 42.

El personal de RBEL podra acceder a la compra de productos Bosch a través de la
Tienda interna suministrada por el E.D. provincial, en las condiciones indicadas a
tal efecto en las normas internas (CEDD 115).

Premio de nupcialidad
Articulo 43. Premio de Nupcialidad.

Todo productor con antigiiedad de un afio como minimo, recibira al contraer
matrimonio, por una sola vez, un Plus de Nupcialidad calculado con arreglo a la
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siguiente férmula:
PlusN=5%deBxH

B = Promedio mensual de haberes de un semestre comprendida una paga
extraordinaria.

H = Numero de afios en la empresa.
Indemnizacion por fallecimiento
Articulo 44.

La indemnizacién por fallecimiento de un trabajador en activo sera equivalente a
una mensualidad y media de la paga tipo.

Capitulo VI Pluses, dietas y kilometrajes
Articulo 45. Dietas y kilometraje.

Se establecen los siguientes valores de dietas.
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Desde el 1.1.2006 hasta el 31.12.2006.

Categoria Espafia Portugal Iberoamérica Resto Paises
E1 - F2 36,52 29,39 35,08 44 .90
Al -D2 31,17 24 55 33,52 42,30

Desde el 1.1.2007 hasta el 31.12. 2007.

Categoria Espafna Portugal Iberoamérica Resto Paises
E1 - F2 37,25 29,98 35,78 45,80
Al -D2 31,79 25,04 34,19 43,15

Desde el 1.1.2008 hasta el 31.12.2008

Categoria Espafna Portugal Iberoamérica Resto Paises
E1 - F2 38,00 30,58 36,5 46,72
Al1-D2 32,43 25,54 34,87 44,01

Desde el 1.1.2009 hasta el 31.12.2009.

Categoria Espana Portugal Iberoamérica Resto Paises
El-F2 38,76 31,19 37,23 47,65
A1 -D2 33,08 26,05 35,57 44 89

Desde el 1.1.2010 hasta el 31.12. 2010.

Categoria Espana Portugal Iberoamérica Resto Paises
E1-F2 39,54 31,81 37,97 48,60
A1 -D2 33,74 26,57 36,28 45,79

Kilometraje: Las tarifas de Kms. para automoviles quedan fijadas en 0.2521
euros/km. para toda la vigencia del presente Convenio Colectivo.

La tarifa fijada incluye la cobertura de seguro a todo riesgo.
Plus de rotacion de turnos continuados

Articulo 46.

1. Plus de rotacién de turnos continuados.

A) Se consideran como turnos continuados los de mafana, tarde y noche, todos
ellos regulados por el actual convenio colectivo en vigor.
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B) Corresponde a la Direccion en funcion de criterios organizativos y de
rentabilidad, definir, en cada caso, el turno o turnos en el que cada puesto de
trabajo y la persona que lo ocupa, debe trabajar conforme al C. Colectivo y los
horarios oficiales del centro, recogidos en el Calendario laboral del mismo.

C) Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el personal que
trabaje en el horario con jornada partida (Turno Normal), con independencia de
que pueda prolongar su jornada.

D) Este complemento de puesto de trabajo es de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendra caracter consolidable.

Los valores definidos para este plus seran abonados en razén al nUmero de horas
efectivas trabajadas en Primero y Segundo turno y de acuerdo con la tabla
indicada en el Anexo 8.

Plus de noche
Articulo 47.

Se consideran horas nocturnas las horas efectivas trabajadas entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente.

Se abonaran con los valores indicados en las tablas del Anexo 8.

Los trabajadores que presten sus servicios en el turno tercero, percibiran un
complemento por noche trabajada de 3,2436 euros en el afio 2006 y para los
afios 2007, 2008, 2009 y 2010 este valor serd actualizado afio a afio segun lo
indicado en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo.

Con la aplicacion de los valores indicados quedan compensados los pluses de
Nocturnidad, Turno de noche y plus de noche anteriormente establecidos, asi
como los exigidos legalmente por estos conceptos.

Plus de Disponibilidad
Articulo 48.
1. Objeto.

Crear en los departamentos de mantenimiento una disponibilidad de personal
para atender las urgencias y trabajos planificados de mantenimiento y reparacion
de méaquinas, utiles e instalaciones fuera de la jornada normal de trabajo, o fuera
de la jornada establecida como laborable en el calendario laboral del Centro.

2. Prestaciones.
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El caracter de disponibilidad indicado supone el compromiso por parte de las
personas afectadas, en funcién de su tarea, de atender a la realizacion de los
trabajos cuando sean requeridos para ello.

Para este concepto de Disponibilidad se garantiza por parte del Comité de
Empresa la posibilidad de realizacion y cobro de 80 horas extras por colaborador
y afio (aunque por posibles acuerdos se redujera el nUmero de horas extras para
el resto de la plantilla), estas horas se consideraran adicionales a las indicadas en
el articulo 10 como Bolsa de Horas. Estas horas tienen la consideracién, a todos
los efectos, de lo establecido en el articulo 35-3 del Estatuto de los

Trabajadores por lo que su realizacion no serd obstaculo para que se realicen
horas extraordinarias legales.

Si en algun caso individual se agotase este cupo de horas extras y con objeto de
poder seguir manteniendo las maquinas e instalaciones en correcto
funcionamiento, el Comité se compromete a respetar cualquier pacto entre el
Mando y su colaborador que permita continuar atendiendo a las necesidades que
se presenten. Se informara de ello al Comité de Empresa.

3. Organizacion.

La seleccidn, organizacién y distribucion de las personas que vayan a desarrollar
estos trabajos de Mantenimiento, asi como la modificacién del nimero de
personas incluidas en este Plus y los demas detalles relacionados con su
funcionamiento, serdn competencia exclusiva de la Direccion.

Causara baja en la percepcién de este Plus la persona que no se encuentre en
situacién de disponible, cuando sea requerido para ello, cumpliéndose el resto de
requisitos acordados.

Anualmente la Direccién revisara el nUmero de personas integradas en este Plus
adecuandolo a las necesidades de la Compafia. Se informard al Comité de
Empresa.

4. Percepciones.

En compensacion por este compromiso se abonara a las personas incluidas en el
mismo en doce pagas/afo la cantidad de 121,18 euros en 2006, y para los afios
2007, 2008, 2009 y 2010 este valor sera actualizado afio a afio segun lo indicado
en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo.

Las horas extras originadas por estos trabajos se le abonaran en todo caso de
acuerdo a la norma vigente.

Articulo 49. Plus del Servicio de Bomberos.
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Las personas seleccionadas por la Direccion para la integracion en el Servicio de
Bomberos deberan firmar el contrato correspondiente donde se especifican las
funciones y régimen laboral que les son de aplicacion. Ver Anexo 10.

Como compensacion por estos trabajos en los que se encuentran incluidas las
practicas mensuales de extincion y salvamento, se establecen las siguientes
cantidades/mes a abonar en 12 pagas.

2006. Capataces: 89,80 euros/mes.
Bombero: 69,08 euros/mes

Para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 estos valores seran actualizados afio a
afio segun lo indicado en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 50. Plus de quebranto de moneda.

Se le abonaré este Plus, al personal que de forma continuada realice pagos y
cobros en actuaciones de caja o similares, dentro de los limites establecidos en el
Manual de Procedimientos (MP-700), mientras desempefie esta tarea.

Este Plus tiene caracter mensual (12 pagas).

Para 2006 su valor es de 23,46 euros y para los afos 2007, 2008,2009 y 2010
este valor sera actualizado afio a afio segun lo indicado en el articulo 20 del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 51. Plus de Calendario Especial.

Se le abonara este Plus, al personal de vigilancia que, mediante acuerdo
establecido al efecto, tengan un Calendario Especial que cubra los 365 dias del
afo, asi como las ausencias imprevistas.

- Este Plus sera de caracter mensual (12 pagas).
-Su valor es de 106,20 euros (paga).

La tendencia de este plus y funcién se considera a extinguir, por lo que se
procedera a su reestructuracion en los préoximos afios.

Capitulo VII Varios. Operaciones Especiales
Articulo 52.
1. Definicién y Consideraciones Generales.

-Se entiende por operacion especial (O.E.) la operacion que tiene por cometido
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corregir alteraciones anormales en la produccién planificada o en la organizacion

del trabajo, motivados por causas ajenas a la voluntad de los agentes del trabajo.

-Las O.E. no deben considerarse como un procedimiento para la solucion de
desequilibrios estructurales entre la carga y la capacidad.

-Ninguna O.E. debe coincidir en el tiempo con un expediente de regulacién
temporal de empleo, si existen trabajadores de la misma profesién en situacion
de regulacion en el Centro.

-Las operaciones especiales al ser consideradas para su abono como horas extras
y por tanto por requerimiento legal, tendran caracter voluntario para los
trabajadores.

2. Motivo.
2.1. Alteracion imprevista de N.R. por Imprevistos en demanda de clientes.

Si el desequilibrio carga-capacidad es sostenido se fijara el periodo para adecuar
la capacidad industrial y humana a las nuevas necesidades.

2.2. Imprevistos por falta de capacidad industrial 0 humana motivados por averias,
puesta a punto de nuevas lineas o0 maquinas o un elevado absentismo localizado
en un area especifica.

2.3. Retrasos en abastecimientos de materia prima.
2.4. Alteraciones en la carga de trabajo del personal indirecto.
3. Procedimiento.

El Comité de Productividad del Centro tendra comunicacion de la propuesta de
O.E. razonada vy justificada, acordando su realizacién, duracién y condiciones, y
recibiendo informacion sobre su desarrollo.

4. Medidas posibles a tomar.

Previo a la realizacion de horas extraordinarias se tratara de conseguir el
equilibrio carga-capacidad agotando los recursos humanos disponibles en la
Compaiiia.

Las medidas a tomar por orden de preferencia seran:

4.1. Movilidad transitoria interna conforme a los acuerdos que existan al respecto
en cada momento.

4.2. Flexibilidad de calendario, sin que suponga la realizacién de horas
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extraordinarias.
4.3. Cambio de turno para equilibrar la capacidad industrial y humana.

4.4. Horas extraordinarias con el tope numérico individual maximo sefialado por
la Ley.

4.5. Turno de noche segun articulo 18 actual C. Colectivo.

Como modificacion y ampliacion de lo indicado, sobre Operaciones Especiales, se
establece:

1. Las necesidades de trabajo en situaciones imprevistas, no planificables y que
no sea posible la contratacién eventual, se atenderdn mediante la realizacién de
Horas Extraordinarias. Estas horas tendrian el caracter de estructurales.

2. En estas situaciones, cuando no sea posible seguir el proceso habitual de que
se reuna la Comision de productividad, el mando propondra directamente a los
trabajadores afectados la realizacion de dichas horas extraordinarias,
respetandose los puntos siguientes:

2.1. Ademas de los trabajadores afectados, debera tener conocimiento algun
miembro del comité de empresa.

2.2. En el plazo mas breve posible, la Direccion informara a la
R.S. de los motivos de dichas horas extraordinarias urgentes.
2.3. El nim. de personas afectadas no debera de exceder de 8.

2.4. Cuando el nimero de trabajadores afectados sea superior a 8 se informara
previamente a un representante sindical de cada secciéon sindical con
representacién en el Comité.

Horas extraordinarias
Articulo 53.

Tendran la consideracidén de horas extraordinarias, aguellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo indicada
en el articulo 10 del presente Convenio Colectivo.

Todos los trabajadores de RBEL, atenderan los requerimientos soportados de la
Direccién y podran realizar de forma voluntaria horas extraordinarias si la
necesidad de la Compaifiia asi lo aconsejara.

La reglamentacién general que regula la realizacion de estas horas
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extraordinarias, se enmarca a lo indicado en el articulo 35 del E.T. Asimismo se
consideraran a todos los efectos como H.E. Estructurales las indicadas en el
articulo 54 del C.C.

Se abonarén de acuerdo con la tarifa hora siguiente.

2006

Labor No labor
A1-01 7,94 10,08
A1-02 8,52 10,82
A1-03 8,52 10,82
A2 10,14 12,87
Bl 10,14 12,87
B2 10,51 13,31
C1 11,54 14,68
C2 12,35 15,63
D1 13,38 16,94
D2 14,69 18,62
El 14,69 18,62
E2 14,69 18,62
F1 14,69 18,62
F2 14,69 18,62

Para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 estos valores son actualizables afio a afio
segun lo indicado en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 54.

A los efectos de la Orden de 1° de marzo de 1983 del Ministerio de Trabajo, se
consideran Horas Extraordinarias Estructurales, las que se realicen en los
siguientes casos:

-Mantenimiento.

—-Conductores de vehiculos.

-Sustitucién de personas por ausencias imprevistas.
-Trabajos en periodos punta de:

-Despachos de Trabajo.

—Cierre de Fichas.

—-Administracién de Personal.
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-Operadores y perforistas de Proceso de Datos
—Cierre de contabilidad y de inventarios fin de afio.
-Camparias de recambios.

-Fabricacion.

La prestacion de estas Horas se regulard segun el articulo 53 del C.C. y se
notificara al Comité de Empresa para que, con su conformidad, se comunique a la
Autoridad Laboral, si asi procediese.

Compensacion horas exceso de jornada
Articulo 55.

Para las horas de exceso de Jornada, que previamente autorizadas por el mando,
se haya acordado con el trabajador serdn compensadas como permiso al 1,75,
una vez superadas las indicadas en el articulo 10 del presente Convenio Colectivo.

La fecha para el disfrute se determinara, de mutuo acuerdo, entre el mando y el
trabajador, procurando que sea dentro de los cuatro meses siguientes a la
realizacion de las mismas.

Promocioén
Articulo 56.

La promocién del personal sujeto a convenio, se realizar4 de acuerdo con los
Sistemas de Promocion (Progreso de

Tarea) y Evaluacion Tridimensional vigentes en el Convenio segun los manuales
de procedimientos internos de la Empresa.

La Direccién, mediante los sistemas en vigor, podra modificar las condiciones
salariales de los trabajadores incluidos en las categorias

C1 a F2 inclusives, y excepcionalmente en tareas con categoria inferior a C1
(Directos e Indirectos) que por su contenido profesional les pudiera corresponder
una tarea de nivel superior. La Direccién informara al Comité de Empresa de los
resultados obtenidos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se separaran los
presupuestos dedicados a cada concepto, y la Representacién Sindical sera
informada por la Direccién de los presupuestos correspondientes.

En el Anexo 19 se adjuntan los acuerdos alcanzados con fecha 05.11.2003 por la
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Comisién compuesta por representantes de la Direccidon y de la R.S., durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo se estudiara la introduccién y
ampliacion de los sistemas de valoracion ya aplicables en el Grupo Bosch (M.A.G).

Articulo 56.1.

El Progreso Profesional de todos los operarios de nuevo ingreso (directos o
indirectos) se realizard segun el Anexo 16.

Articulo 57.

Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentemente con los
trabajadores de la plantilla actual de Robert Bosch Espafa Fabrica La Carolina,
S.A. gue relinan los requisitos exigidos. A tal efecto y en aquellos puestos donde
proceda el concurso, se convocara el mismo antes de realizar la seleccién en el
exterior.

Formacion
Articulo 58.

Las Comisiones Paritarias de Formacion, determinardn y valoraran,
separadamente las necesidades especificas de la Direccion, en especial las
orientadas a las nuevas tecnologias, de las solicitadas por los trabajadores,
relacionadas con las actividades del Centro, y compaginaran los recursos
economicos de forma que el presupuesto anual especifique ambas.

Capitulo VIII. Empleo
Articulo 59.

Durante los afios 2006 a 2010 se realizaran contratos de relevo para sustituir al
personal que cumpla 60 afios en dicho periodo (contrato de jubilacion parcial)
segun el acuerdo especifico alcanzado y reflejado en el Anexo 20.

59.1. Jubilacién a los 65 afos.

Cumplidos los 65 afios de edad los trabajadores causaran baja definitiva en la
empresa, salvo que no reunan el periodo minimo de cotizaciéon para causar
derecho a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva, en cuyo caso
podra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

Articulo 60.

1. Los trabajadores que realicen los servicios y obras subcontratadas (en el marco
de la legalidad vigente) estaran dentro del &mbito de organizacion, direcciéon y
control del subcontratista, el cual tendrd actividad, estructura y entidad propias.
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Asimismo no podran ejercer funciones de mando sobre el personal Robert Bosch
Espafa Fabrica La Carolina, S.A.

2. Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, Robert Bosch Espafia Fabrica
La Carolina, S.A. establecera con Escuelas de Formacion Profesional y
Universidades programas de colaboracién de tipo de formacion dual.

Para el personal procedente de programas del tipo de formacién dual a que se
refiere el apartado anterior, la evaluacién continua y objetiva, en el caso de
realizarse, se considerara como las pruebas de seleccién tedrico-préacticas que se
indican en el punto 4 del

Anexo 5.

3. Se reduciran al minimo posible las horas extraordinarias, con el objetivo, entre
otros, de lograr el maximo posible de nuevas contrataciones.

4. Se adjunta como Anexo 5 documento para las contrataciones.
Contratos eventuales
Articulo 61.

Las contrataciones eventuales de Peones, especialistas o similares de primer
ingreso en la compaifiia se realizaran con categoria A1 de acuerdo a tablas y
Anexo 11.

Asimismo la duracion de este tipo de contratacién sera la indicada en el Anexo 11
y/o Anexo 21.

1. En el caso de operarios que trabajen a control con incentivo abonable, se le
afadira la prima directa obtenida en cada mes, segun la férmula del manual de
néminas.

2. En las pagas extras se abonara el promedio de prima y pluses de los meses
trabajados.

3. Las retribuciones brutas incluyen, la parte proporcional de domingos, festivos y
dias de descanso retribuidos.

4. Las pagas de, vacaciones, extra y unica, se devengaran proporcional- mente al
tiempo trabajado.

Contratos en practicas

Articulo 62. De acuerdo con lo indicado en el articulo 60 sobre la Formacion Dual
y como complemento a la formacién del personal titulado, se podran realizar
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contratos en Practicas de acuerdo a la Ley, con los siguientes criterios salariales.
Estudios Terminados Categoria RBEL Asignada

- Personal en posesion de la Titulacion Formacion Profesional 2.° Grado (FP-2) B2
-Ingenieros Técnicos y Diplomados C2

-Ingenieros Superiores y Licenciados D2

En cuanto a la duracion de estos contratos, se acogeran a lo que se establezca en
el C.C. para la Industria Siderometallrgica de la provincia de Jaén del afio 2006 y
2007, y sucesivos.

Capitulo IX Seguridad, Higiene y Salud Laboral
Articulo 63.

La composicion de la comision paritaria de Seguridad y Salud Laboral, asi como
sus funciones, seran las establecidas por la Ley en cada momento.

Asimismo sera de obligado cumplimiento por parte de la Direccién, de sus
representantes, de los trabajadores y de sus representantes la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y sus Reglamentos conforme vayan entrando en vigor.

Articulo 64.

La normativa del Grupo Robert Bosch sobre Seguridad e Higiene Industrial sera de
aplicacidon en Robert Bosch Espafa Fabrica La Carolina, S.A. La adecuacién del
Centro de Trabajo de Robert Bosch Espafia Fabrica La Carolina, S.A. a esta
normativa se realizara de forma progresiva y de acuerdo con los planes de
desarrollo e inversion de RBEL.

Se presentara en el Comité de Seguridad y Salud Laboral del Centro los
programas especificos orientados a esta adecuacion.

Cuando la legislacion espafiola sea mas exigente que la normativa Robert Bosch,
se adoptara la norma espafiola.

1. Ruidos
Se seguiran las siguientes directrices:

1.1. Recepcion obligatoria por parte de los Técnicos de Seguridad de todas las
nuevas inversiones (tanto las que sean de nueva compra, como las trasladadas
desde otros Centros del Grupo (RB), marcandose como objetivo una emision
maxima de 80 dB (A). Se informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral.
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Si la emisién de ruido superara este limite, se debera actuar sobre las maquinas
y/o instalaciones para reducir la emision hasta el limite indicado, definiéndose en
estos casos un plan de accion.

Siempre que el sistema productivo lo permita no se instalaran puestos de trabajo
mecanicos 0 manuales que por su naturaleza de trabajo no generen ruido, en
zonas influenciadas por 80 6 méas db

(A), los posibles casos que se dieran se analizarian en el Comité de Seguridad y
Salud antes de su instalacion.

1.2. En cuanto a ruidos se estara a lo indicado por la Ley en cada momento.

1.3. Con objeto de disminuir el nivel de ruido y cumplir con la Ley, la Direccién se
compromete a introducir en los P.l. de los préximos afios actuaciones dentro del
presupuesto tendentes a reducir el nivel de ruido en los puestos de trabajo donde
el nivel de ruido sea superior al permitido por la Ley (basandose en los mapas de
ruidos que se elaboren).

1.4. Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad (1 afio) para los
reconocimientos médicos de audiometria, tanto generales como especificos.

2. Temperatura.

2.1 Se consideran como objetivo de temperaturas secas minimas (ambientales) y
siempre que el proceso de fabricacion lo permita, las siguientes:

- Naves para maquinas y trabajos de montaje con actividad no constantemente
sentados: 17° C.

- Talleres con actividades permanentemente sentadas: 20° C.
- Comedores: 18° C.

- Vestuarios: 21° C.

- Duchas: 22° C.

- Aseos: 17° C.

- Almacenes con personal habitual: 15° C.

- Oficinas: 20° C.

Los problemas derivados de fabricacion se discutiran en el Comité de Seguridad y
Salud Laboral.
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2.2. Los objetivos de temperaturas secas maximas y de definicion de los puntos
criticos del Centro se realizaran por el Comité de Seguridad y Salud.

2.3. La Comision Paritaria de Seguimiento, vigilara el cumplimiento de lo pactado
en este punto 2.2, a fin de que se lleve a efecto.

3. Prevencion de Riesgos.

El Manual de Gestidn, el BKO y la Evaluacion de Riesgos son los documentos en
los que deben estar analizados, evaluados, y registrados los riesgos que
potencialmente entrafien peligro para la vida, la salud, el medio ambiente o la
propia actividad fabril ademas de definir las medidas preventivas para fijar dichos
riesgos.

La Direccion del centro elaborara los correspondientes manuales y hara entrega
de los mismos a la Comision Paritaria de S y S.L. por los medios establecidos.

Dicha Comision tiene encomendada la discusién, modificacion y acuerdo sobre
estos documentos asi como su posterior mejora y seguimiento de su aplicacion.

4. P.V.D.

En los puestos de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (P.V.D.) seran de
aplicacion, ademas de la Normativa Legal Espafiola, las Directivas y
Recomendaciones de los Organismos Nacionales Oficiales, asi como las Directivas
y Recomendaciones de los Organismos competentes Internacionales que sean
ratificadas por la Legislacién Espafiola.

Articulo 65. Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

1. La Comision Paritaria de S. y Salud Laboral del Centro, negociara y acordara
antes del 30.09 de cada afio las voces de Seguridad y Salud Laboral
correspondientes para el afio siguiente.

Estos acuerdos tendran la acostumbrada categoria normativa de Convenio
Colectivo y a tal efecto se consideran incluidos en el presente Convenio Colectivo.

2. Con el fin de que el Comité de Empresa, tenga informacion sobre la situacion y
evolucién de la salud laboral de la plantilla del Centro, recibiran una copia de la
Memoria Anual de los Servicios Médicos.

Asimismo estos Servicios Médicos pasaran al Comité de Empresa el informe anual
que envian a la OSME.

3. La Empresa gestionara anualmente a través de su Servicio Médico las pruebas
de diagnéstico precoz de los canceres ginecoldgico de la mujer y de préstata en el
hombre.
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Estas pruebas constaran de:

a) Prevencién del cancer ginecolégico de la mujer:
- Citologia adecuada anual.

- Mamografia y/o ecografia a criterio médico.

b) Prevencién del cancer de prostata

- Se realizara a varones mayores de 50 afos.

- Segun analitica especial.

Estas pruebas se consideran de caracter voluntario. Si el Servicio Médico dispone
de medios para realizar las citadas pruebas, éstas se podran hacer en el propio
Servicio Médico del Centro dentro de las horas de trabajo. Aquellas pruebas que
no puedan realizarse dentro del Servicio Médico se haran fuera de las horas de
trabajo.

Una vez recibida la formacion pertinente, la realizacion de esta formacion se
procurara planificar en el menor tiempo posible, el Servicio Médico dispondra de
un aparato desfibrilador para su uso mas conveniente segun determine el Servicio
Médico.

4. A los trabajadores que tengan una minusvalia transitoria, definida por los
Servicios Médicos de la empresa, para realizar algun tipo de trabajo se les
adecuard, siempre que sea viable, el puesto de trabajo a su minusvalia, o se les
definira un puesto acorde con la misma.

La viabilidad sera estudiada en el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

En el caso de que esta minusvalia fuese permanente, se buscaran, de acuerdo
con el trabajador, soluciones técnicas y/o administrativas al respecto.

5. Las recomendaciones de los Gabinetes del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo seran asumidas por las Direcciones del Centro, quienes las
cumpliran obligatoriamente en el menor tiempo posible, siempre que la peticion
del dictamen al Instituto sea originada por mutuo acuerdo entre la
Representacion Sindical de los Trabajadores y la Direccién y asi se especifique en
el acuerdo.

6. El Director Técnico del Centro seré el responsable de entregar al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales del mismo las normas especificas del Grupo
Bosch que les afecten.

La entrega de estas normas se cumplimentara con independencia de las que
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vayan apareciendo posteriormente, que se entregaran a la mayor brevedad de
tiempo posible.

7. Campanfas preventivas sobre Salud Laboral y prevencion de accidentes.

Se realizaran aquellas que se consideren necesarias, de acuerdo con las
caracteristicas del Centro, las circunstancias en las que se valore su utilidad para
una mayor formacion e informacion en la prevencién y dirigidos
fundamentalmente a riesgos concretos, y siempre que a juicio de la Direccion se
consideren necesarias, y propuestas y con participacion organizativa de los
Servicios Técnicos: Seguridad e Higiene, Servicios Médicos, Comisiones Paritarias
de Seguridad e Higiene y Salud Laboral y otros Departamentos (por ejemplo:
tabaquismo, cancer de pulmén etc.).

Dentro del capitulo preventivo, cuando por motivos de salud sea aconsejable
cambiar de puesto de trabajo o actividad a una persona, sera estudiado el caso
por el Servicio Médico, el cual realizara las recomendaciones correspondientes al
Departamento afectado.

Dentro de la formacién de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo, es
obligatoria la instruccién sobre la materia de Seguridad y Salud Laboral. Asimismo
a las nuevas contrataciones se les instruird en materias de Seguridad y Salud
Laboral, no solo genérica sino también especifica del puesto de trabajo,
constatando la recepcion de informacion a través de la hoja de confirmacion de la
misma.

8. A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se les deben dotar
de los medios necesarios para cumplimentar las normativas externas e internas
en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral, antes de su puesta en
funcionamiento constatando y documentando argumentada mente el
cumplimiento de estos requisitos, a través de un acta o protocolo de recepcién.

9. Se entregard a los trabajadores gafas de seguridad (graduadas, en caso de
defecto visual del trabajador), con cargo a la Empresa, en aquellos puestos de
trabajo donde existan riesgos de proyecciones.

Estos puestos de trabajo permanentes, se recogeran en una lista argumentada,
emitida y autorizada por la Comision de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Es responsabilidad de los Servicios Técnicos de la Empresa la adecuacion de los
perfiles ergondmicos de los puestos de trabajo y de los trabajadores, y dentro de
este perfil esta la agudeza visual.

Un puesto de trabajo que haga peligrar la agudeza visual del trabajador, exigira
de los Servicios Téchicos una actuacion segun la siguiente pauta (por orden de
prioridades):
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- Analisis de los factores de riesgo.

- Eliminacién de la situacion de peligro.

- Correccion y/o aislamiento de los factores de riesgo.
- Proteccidn en el puesto de trabajo.

- Proteccién personal.

10. En cuanto a excedencias por motivos familiares se estara a lo indicado por la
Ley sobre este tema en cada momento.

11. Con relacién a la proteccién de reproduccién, gestacion y periodo de lactancia,
sera de aplicacion lo indicado sobre este tema por la Ley en cada momento.

Articulo 66. Prendas de trabajo.

La Empresa, dotara al personal de dos prendas de trabajo, anualmente, con las
siguientes caracteristicas:

a) Personal femenino: Bata blanca o mono (a eleccion).

b) Personal masculino: Bata blanca para cualquier categoria en oficinas. En taller
bata o0 mono blanco, salvo que para un determinado trabajo se autorice por la
Direccion la utilizacion de otro color.

Todas estas prendas, iran identificadas con el anagrama de Empresa definido en
cada momento.

Para regularizar el sistema actual, la compensacion econdmica de las dos prendas
anuales a cargo de la Empresa, se efectuara en las Pagas de Vacaciones y
Navidad, respectivamente, al coste de su adquisicion.

Las tareas o funciones que precisen entrar o salir de la nave de forma habitual
seran estudiadas por el Comité de Seguridad y Salud Laboral a fin de decidir la
necesidad de dotarlos de ropa impermeable.

Capitulo X
Articulo 67. Incapacidad Temporal.

En la situacién de I.T, se abonaréa a todo el personal hasta el 100% de la paga de
Referencia que se adjunta como Anexo 13 desde el primer dia.

Ambas partes reconocen la necesidad de buscar las medidas necesarias para la
correccién de las causas que originan los indices de absentismo actuales, con
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este fin, en el mes de mayo se realizara por parte de una Comision Paritaria la
evolucién de estos indices y los datos de control correspondientes, asi como las
medidas que sean necesarias tener para variar en el segundo semestre la
tendencia de los indices.

1. Se mantiene como indice de referencia, el indice de 4,78%.

La Comision Mixta indicada en el articulo 78 del presente C.C. se reunira cuando
la evolucion de los indices lo haga necesario. Se analizaran las causas de
desviacién y se adoptaran las medidas oportunas para reducir el indice de
absentismo a la normalidad.

2. Medidas de control:

2.1. Las personas cuyo indice de absentismo por I.T supere el 1,25 de la media de
su Centro, seran reconocidas o citadas para su seguimiento.

2.2. La Comision de Seguimiento de I.T celebrard una reunion de Seguimiento en
la segunda quincena de Octubre.

3. Seré de aplicacién a los trabajadores eventuales la compensacion por I.T., en
las mismas condiciones que para el personal fijo, si estos tuviesen derecho a
prestacion por I.T. por parte de la S. Social.

4. Dentro de la facultad de la Direccion para controlar la actividad laboral, el
Servicio Médico podra verificar el estado de enfermedad o accidente de los
trabajadores afectados, mediante reconocimiento médico. La negativa y/o
rechazo a dicho reconocimiento por parte del trabajador podra determinar la
suspension de la compensacion por parte de la Empresa.

Capitulo XI Relaciones sindicales
Articulo 68.

Trimestralmente la Direccion facilitard a los Representantes de los Trabajadores
informacion sobre la marcha de la Compaiiia en lo que respecta a:

- Produccion.

- Costes de Personal y plantilla.
- Inversiones.

- Financiacion.

- Ventas, situacion de Mercado y expectativas, y, en general, aquella otra que la
Representacién Sindical pueda solicitar sobre los aspectos anteriores 0 que en
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cada momento permita reflejar de una forma adecuada la situacion de la empresa
y sus proyecciones futuras.

Excepcionalmente, cuando exista alguna circunstancia que asi lo exija, la
informacion a que se refiere este parrafo, se podra facilitar en el plazo de un mes
desde su peticion.

Con caracter mensual se facilitara a los Representantes de los Trabajadores
informacién sobre las unidades producidas, evolucion de las ventas, pagos a la
Seguridad Social debidamente acreditados, movimiento de altas y bajas, indices
de absentismo y otros ratios sociales.

Igualmente se entregaran a los Representantes de los Trabajadores cuantos datos
se comuniquen con ocasion de las Juntas Generales de Accionistas.

Una vez al semestre, cuando menos, la Direccién se reunird con los
Representantes de los Trabajadores para comentar y analizar los temas de mayor
interés sobre las actividades de la Sociedad.

Articulo 69. Secciones Sindicales.

1. En el Centro de Trabajo que exista Comité de Empresa cuando el nimero de
miembros, dentro de la candidatura del Sindicato, supere el 15 por 100 de los
delegados obtenidos en las ultimas elecciones, la representacién del sindicato
sera reconocida por la Empresa y ostentada por un delegado.

En este caso, la titularidad sera indistinta.

2. A estos delegados se les reconoce los mismos derechos y garantias que a los
miembros del Comité de Empresa.

3. En el Centro en que la candidatura de un sindicato supere el 10 por 100 del
numero total de vocales del Comité, se dispondra para cada Seccién Sindical de
un local con los muebles indispensables y los medios administrativos adecuados.

Articulo 70. Comités de Empresa y Delegados de los trabajadores.

1. Los Representantes Sindicales en el Comité de Empresa dispondra de 50 horas
mensuales por persona para el ejercicio de sus funciones sindicales, que tendran
caracter flexible en los periodos de negociacion de Convenios Colectivos o de
otros temas generales, que exijan especial intensidad en las relaciones sindicales
o con la Direccién.

Las horas de los distintos miembros serdn acumulables entre si, en codmputo
mensual, pudiendo, ademas, quedar relevados de su trabajo hasta un 15 por 100
de los miembros de cada Comité de Empresa, dentro del cdmputo de horas global
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de cada centro.

2. Los representantes de los Trabajadores se comprometen a tener informados a
sus mandos de su tiempo de dedicacion sindical, con objeto de que éstos puedan
conocer previamente la disponibilidad laboral del trabajador, para poder planificar
su trabajo.

La Direccion y los Representantes de los trabajadores acordaran los
procedimientos de informacién y estadistica de dichas horas.

3. Igualmente se concretaran entre ambas partes los procedimientos para la
recepcion de visitas que estime el Comité de Empresa, para el desempefio de su
funcién laboral y sindical.

Articulo 71.

La Empresa descontara en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente, para aquel que voluntariamente lo solicite.

Capitulo XII Clasificacion y graduacion de faltas y sanciones
Articulo 72.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de sus obligaciones laborales y el
quebrantamiento de la disciplina y el orden dentro de la Empresa podra ser
sancionado por la Direcciéon de la Empresa, por lo que atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas se clasificaran en LEVES,
GRAVES, y MUY GRAVES, de acuerdo con las siguientes definiciones.

1. Faltas leves.
1.1. Las pequefas faltas de cuidado en la ejecucion de un trabajo.

1.2. El retraso en el desempefio de las funciones encomendadas cuando no se
perturbe sensiblemente el servicio.

1.3. Los pequefios descuidos en la conservacion del material y Utiles.
1.4. La suciedad y el desorden en el puesto de trabajo.
1.5. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

1.6. El abandono del puesto de trabajo sin autorizacion, aunque sea por breve
tiempo. Si aquel fuera apreciable o como consecuencia del mismo, se produjera
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o fuera causa de accidente de
terceros, esta falta sera Grave o Muy Grave, segun los casos.
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1.7. Las pequefias desatenciones a las érdenes recibidas.

1.8. La incorreccion en el trato a los compafieros y subordinados, y el proferir
palabras soeces o mal sonantes. Cuando el ofendido fuera

Representante Sindical, la falta sera siempre Grave.

1.9. Discutir y distraer a los demas con asuntos ajenos al trabajo durante la
jornada. Si se produjera escandalo notorio, podra ser considerado como falta
Grave.

1.10. La falta de aseo y limpieza personal.

1.11. Ensuciar o deteriorar por negligencia los locales, instalaciones, mobiliario y
objetos de la Empresa o de las cosas depositadas en su recinto, cuando no se
produzca dafio grave.

1.12. Omitir el comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

1.13. No hacer en tiempo oportuno la comunicacién de falta al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

1.14. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al
puesto de trabajo, con retrasos inferiores a los treinta minutos, cometidos durante
el mes.

1.15. Faltar al trabajo un dia sin causa que lo justifique.
2. Faltas graves.

2.1. Los descuidos y errores en el trabajo que se repitan con frecuencia y originen
perjuicios a la Empresa.

2.2. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del
mismo.

2.3. La disminucién voluntaria en el rendimiento normal de la labor encomendada.

2.4. El retraso en el desempefio de las funciones encomendadas, cuando
perturben sensiblemente al servicio.

2.5. La imprudencia en actos de servicio y la infraccion de las normas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Si implicase riesgo de accidente en las
personas o dafio en las cosas podra ser considerada como falta muy grave.

2.6. La falta de respeto a los clientes o visitantes de la Empresa.
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2.7. No advertir inmediatamente a los Jefes de cualquier anomalia de importancia,

observada en las instalaciones, maquinas, materiales o locales.

2.8. La ocultacién maliciosa de errores propios y de retrasos en el trabajo que
puedan causar perjuicio a la Empresa.

2.9. Descuidos de importancia en la conservacion y limpieza de materiales,
maquinas e Utiles que el trabajador tenga a su cargo.

2.10. Realizar trabajos particulares durante la jornada o emplear para usos
propios herramientas de la Empresa, aun fuera de la jornada de trabajo.

2.11. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo, o
producir alboroto dentro del recinto de la Empresa.

2.12. La falta de asistencia a un trabajo extraordinario previamente
comprometido.

2.13. Admitir gratificaciones por trabajos propios de la funcion a desempefiar.
2.14. Utilizar, cambiar, manipular o falsear maliciosamente los datos de control.

2.15. El quebranto o violacién de secretos de reserva obligada, sin que se
produzca grave perjuicio a la Empresa.

2.16. Proporcionar maliciosamente a la Empresa informacion falsa relacionada
con el Servicio

2.17. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo y la incorreccién en
la palabra o actitud. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o se
derivase perjuicio notorio para la Empresa o los compafieros, se considerara falta
Muy Grave.

2.18. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

2.19. No respetar el sistema de control de entradas y salidas que se halle
establecido y no atender las advertencias reiteradas del personal de vigilancia,
cuando se pueda producir escandalo o tenga trascendencia.

2.20. Negarse a abandonar el recinto de la Empresa, cuando sea invitado a ello
por los representantes de la misma. Cuando se haga de forma violenta o con
escandalo sera falta Muy Grave.

2.21. Realizar colectas o suscripciones sin autorizacién, cualquiera que fuese su
finalidad.

2.22. Agravar voluntaria y maliciosamente cualquier enfermedad o lesion.
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2.23. La incorrecciéon grave de palabras y ademanes a los compaferos y
subordinados. Cuando el ofendido fuera representante sindical, la falta sera
siempre Muy Grave.

2.24. Los altercados y pendencias en el Centro de trabajo.

2.25. La ocultacién de hechos ilegales o faltas que el productor haya presenciado,
cuando causen perjuicio grave a los intereses de la Empresa o de otros
trabajadores.

2.26. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el mes.

2.27. Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin
causa que lo justifique. Bastara una sola falta en el caso de que tuviera que
relevar a un compafiero, cuando como consecuencia de la misma se cause
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o si fuese el dia habil inmediato a
la terminacion de las vacaciones o de un permiso.

2.28. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que afecten al régimen de la Seguridad Social. La malicia en estos datos
se considerara como falta Muy Grave.

2.29. Fumar en los lugares que esté prohibido, cuando ello implique riesgo para
las personas o instalaciones.

2.30. La reincidencia en falta leve, excluida la puntualidad, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

3. Faltas muy graves.
3.1. La negligencia habitual en el trabajo encomendado.

3.2. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento habitual de la labor
y, en todo momento, cuando es colectiva.

3.3. La imprudencia o negligencia en actos de servicio y el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando impliquen riesgos de
accidente o peligro de averia en las instalaciones.

3.4. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

3.5. El abandono del puesto de trabajo sin autorizacién, cuando produzca perjuicio
notable o pueda ser causa de accidente grave.

3.6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos a primeras
materias, Gtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
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enseres 0 documentos de la Empresa.
3.7. El abuso de autoridad por parte de los Jefes.
3.8. La insubordinacion, mediante escandalo, con amenazas o en forma colectiva.

3.9. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes, compafieros y subordinados.

3.10. Revelar a elementos extrafios a la Empresa, datos de reserva obligada,
produciendo perjuicio sensible a la misma.

3.11. Violar el secreto de correspondencia o documentacion reservada a la
Empresa.

3.12. Dedicarse a actividades que impliqguen competencia a la Empresa.

3.13. Arrogarse o utilizar el nombre o representacién de la Empresa o de su
personal con cualquier fin, sin estar autorizado para ello.

3.14. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

3.15. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

3.16. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a los compafieros de trabajo como a la Empresa o cualquier
persona, dentro de las dependencias de aquella o en cualquier lugar durante
actos de servicio.

3.17. Los actos que merecen la calificacion de sabotaje.
3.18. La coaccién moral o fisica sobre los Representantes Sindicales.

3.19. La continua y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
queja justificada de los compafieros de trabajo.

3.20. La embriaguez durante el trabajo.

3.21. Las proposiciones y actos contrarios a la moral o que se puedan interpretar
COMO acoso.

3.22. No comunicar al Servicio Médico la adquisicion de enfermedad contagiosa
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inmediatamente gue se tenga conocimiento de ella.

3.23. La falta maliciosa de datos relativos a cambios familiares de interés a
efectos de la Seguridad Social.

3.24. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses, o0 de veinte durante un afio.

3.25. Falta al trabajo durante cinco dias alternos o tres consecutivos en el mismo
mes sin causa justificada. A efectos de los dos articulos anteriores, se tendra en
cuenta lo indicado en el articulo 52 del E.T.

3.26. La reincidencia en faltas graves, aun cuando sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 73. Prescripcion.

La prescripcién de las faltas enunciadas y teniendo en cuenta su clasificacion,
serd la indicada en el articulo 60 del E.T.

Articulo 74. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse seran:

-Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.

-Amonestacién por escrito.

—Por faltas graves:

-Traslado del puesto dentro de la misma fabrica.
-Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

—Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

-Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afos para ascender de
categoria.

-Despido.

En funcion de la graduacion de la falta, los procedimientos de notificacion,
informacion, etc., serdn los establecidos por el Estatuto del Trabajador.
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Capitulo XIll Permisos Reglamentarios

Articulo 75.

A los trabajadores previo aviso y justificacién, se les concederan permisos
reglamentarios retribuidos en las condiciones y conceptos siguientes.

1. Permisos reglamentarios
1.1. Para contraer matrimonio.

Quince dias naturales ininterrumpidos. Se podra, a peticion del interesado,
adelantar el disfrute de éstos a 3 dias antes de la fecha de la celebracion del
matrimonio, no superandose en ninguna circunstancia los 15 dias.

1.2. Por Nacimiento de hijo.

Se consideraran dos dias laborables o tres naturales (si el hecho ocurriera en
sabado, domingo o festivo).

1.3. Por Enfermedad Grave.

Por accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad se concederan 2 dias naturales, y, en todo
caso, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

1.4. Por fallecimiento.

De familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, se concederan dos
dias naturales.

En el caso de familiares de ler grado si el hecho ocurriese en domingo o festivo
se le concederan 3 dias naturales 6 2 laborables. Nota. Cuando por las
circunstancias contempladas en los puntos 1.2, 1.3, y 1.4, el trabajador necesite
hacer algun desplazamiento al efecto, se incrementaran estos permisos segun lo
previsto en el punto 2.2.

1.5. Por consulta a especialista de la S. Social, que indique en el volante la
necesidad de ser acompafiado por uno de los padres, o del Servicio de Urgencias
de la S. Social con el conyuge e hijos, se le concedera el tiempo necesario para
ello, si le coincidiera con su turno de trabajo.

1.6. Por traslado de su domicilio habitual.
Un dia natural que debera coincidir con la fecha real del traslado.

1.7. Para el cumplimiento de Deberes Publicos.
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Se le concedera permiso cuando el deber sea inexcusable y personal y conste en
una norma legal o convencional. Se estara a lo que disponga la misma, en cuanto
a la duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

1.8. Para presentarse a examen.

Se concedera permiso abonable por el tiempo que duren los mismos, siempre que
correspondan a centros docentes oficiales y que se sigan los estudios con
aprovechamiento.

1.9. Para consultas de Medicina General.

De la Seguridad Social cuando no pueda ser asistido en consulta, fuera de jornada
de trabajo con un limite maximo de 16 horas al afio.

1.10. Para consulta de Especialidades Médicas.

Cuando ésta haya sido dispuesta por facultativos de la S. Social y se justificara
mediante el correspondiente volante de consulta.

2. Aclaraciones.

2.1. En caso de que las intervenciones quirurgicas, no se realicen el dia previsto
por la Seguridad Social, y previo justificante de ésta se dara la posibilidad de
recuperacién o compensacién con un dia flotante o similar.

2.2. En los casos de permisos adicionales por Desplazamiento, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Desplazamiento a lugares que estén ubicados hasta 100 Km. de distancia de La
Carolina el permiso se incrementara en un dia adicional.

b) Desplazamientos a lugares que estén entre 101 y 300 Km. De La Carolina el
permiso se incrementara en dos dias.

c) Desplazamientos a lugares que estén ubicados a mas de 301 Kms de La
Carolina el permiso se incrementara en tres dias, en el caso de familiares de ler
grado.

2.3. En las intervenciones quirurgicas menores (no graves) (p. €j.: Vegetaciones,
anginas, etc.) se concedera un dia de permiso al familiar de ler grado (salvo
complicaciones).

2.4. Consultas de Especialistas.

El volante del médico de cabecera podra ser sustituido por el parte de salida del
Servicio Médico, para las especialidades de «Odontologia » y «Oftalmologia»
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locales.

En cualquier caso habra de presentarse el justificante del especialista de la S.
Social al que haya acudido.

2.5. En los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave y fallecimiento de
familiares en los que se comunica a los afectados, habiendo iniciado su jornada
de trabajo, se seguiran los siguientes criterios:

a) Si la ausencia se inicia antes de llevar trabajando el 50% de la jornada, ese dia
se contabilizara a todos los efectos como dia completo de permiso reglamentario.

b) Si la ausencia se inicia cuando ha transcurrido mas del 50% de la jornada, el
resto de ésta se incrementarda al permiso reglamentario correspondiente.

3. Definicion de los grados familiares de parentesco.

De acuerdo con lo indicado en los articulo 915 a 918 del Cadigo Civil, a
continuacion se reflejan los familiares que dan derecho al permiso retribuido.

Primer grado:

Por consanguinidad: Padres e hijos.

Por afinidad: Suegros y cényuges.

Segundo grado:

Por consanguinidad. Linea directa: Abuelos y nietos.
Por consanguinidad. Linea colateral: Hermanos.

Por afinidad. Linea directa: Abuelos del cényuge.

Por afinidad. Linea colateral: Hermanos del conyuge.
4. Parejas de hecho.

La empresa reconocerda a las parejas de hecho los derechos laborales que en la
empresa privada se determinen en las correspondientes leyes que regulen estas
uniones tanto en las C.C.A.A. como a nivel Estatal.

Capitulo XIV Clausulas adicionales
Articulo 76.

Se adjunta como Anexo 17 el acuerdo alcanzado entre la Direccién de Robert
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Bosch S.A. y los representantes de los trabajadores con fecha 22 de Diciembre de
1994.

Articulo 77.

Todos aquellos aspectos que no hayan sido regulados en el presente Convenio se
regirdn por la Legislacion Vigente al respecto, o acuerdos alcanzados, que se irdn
incluyendo en los sucesivos Convenios Colectivos.

Capitulo XV Clausula final
Articulo 78. Comisioén Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria integrada por 4 miembros en representacion del
personal y un nimero igual por la empresa. Esta Comisién seré el 6rgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio. Seréan
funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:

1. Interpretacion o aclaracion de las clausulas del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos, en los
supuestos previstos concretamente en este texto.

4. La denuncia del presente Convenio antes de llegado su vencimiento en el plazo
y forma legales.

5. Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica del Convenio.
Procedimiento

Cualquier duda o conflicto se formalizara por escrito ante la Comision Paritaria,
para su resolucion debera contar con el acuerdo de la mayoria de las partes
integrantes.

El acuerdo serd notificado a los interesados.

Las discrepancias que surgieran en el seno de dicha Comision, se solventaran
mediante el planteamiento de las mismas por cualquiera de las partes, ante el
Organismo competente.

La Carolina, a 10 de julio de 2006.
Numeracién Anexos

Anexo 1.Estructura Salarial Indirectos y Empleados.
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Anexo 2.Estructura Salarial Directos.

Anexo 3.Tabla Paga Unica Empleados e Indirectos.

Anexo 4.Tabla Paga Unica Directos.

Anexo 5.Contrataciones.

Anexo 6.Pagas minimas.

Anexo 7.Categorias Profesionales R. Bosch.

Anexo 8.Pluses 2.°y 3.° Turno.

Anexo 9.Composicién Pagas Extras.

Anexo 10.Definicién funciones bomberos.

Anexo 11.Acuerdo duracién contratos Eventuales.

Anexo 12.Tabla compensacion dias flexibles.

Anexo 13.Paga referencia I.T.

Anexo 14.Premio de Productividad.

Anexo 15.Plus de carencia de incentivos.

Anexo 16.Progreso Profesional.

Anexo 17.Acuerdo alcanzado el 22.12.94.

Anexo 18.Acuerdo alcanzado sobre Seguro de Vida.

Anexo 19.Acuerdo alcanzado el 05.11.03 sobre Promocion.

Anexo 20.Acuerdo Marco sobre Jubilacion Parcial.

Anexo 21.Acuerdo alcanzado el 22-12-05 sobre Obra o Servicio.
Anexo 1

Tabla de estructura salarial empleados e indirectos 2006

| CATEGORIA | c-9101
A1-01 1168,46
A1-02 1316,41
A1-03 1379,08
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A2-01
A2-02
A2-03
B1-01
B1-02
B2-01
B2-02
B2-03
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-01
E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-01
F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

1410,45
1441,76
1486,32
1486,32
1489,22
1525,97
1528,86
1531,74
1603,89
1624,03
1647,09
1675,89
1689,47
1718,25
1747,03
1775,84
1811,58
1841,01
1870,40
1899,83
1929,28
1937,37
1966,82
1996,22
2025,65
2055,10
2076,44
2116,74
2157,13
2197,37
2239,16
2278,73
2320,50
2362,26
2409,80
2461,64
2535,11
2586,929
2638,80
2696,40
2756,90
2845,08
2922,83
3000,62
3089,85
3190,63
3291,36
3403,60
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Tabla de estructura salarial directos 2006

Anexo 2

| CATEGORIA | c-9101
A1-01 1039,92
A1-02 1171,58
A1-03 1227,39
A2-01 1256,33
A2-02 1283,17
A2-03 1324,60
B1-01 1324,60
B1-02 1327,49
B2-01 1358,47
B2-02 1361,37
B2-03 1364,26

Anexo 3

Tabla paga Unica empleados e indirectos 2006

| CATEGORIA | 9z01
A1-01 1626,85 + (*)
A1-02 1805,19 + ( *)
A1-03 1874,73 + (*)
A2-01 1909,48 + (*)
A2-02 1944,25 + (*)
A2-03 1944,69 + (*)
B1-01 1944,69 + (*)
B1-02 1947,58 + (*)
B2-01 1984,35 + (*)
B2-02 1987,23 + (*)
B2-03 1990,12 + (*)
C1-01 2062,27 + (*)
C1-02 2082,41 + (*)
C1-03 2105,46 + (*)
C1-04 2134,25 + (*)
C2-01 2147,82 + (*)
C2-02 2176,62 + (*)
C2-03 2205,39 + (*)
C2-04 2234,20 + (*)
D1-01 2269,94 + (*)
D1-02 2299,38 + (*)
D1-03 2328,77 + (*)
D1-04 2358,19 + (*)
D1-05 2387,64 + (*)
D2-01 2395,75 + (*)
D2-02 242517 + (*)
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D2-03 245458 + (*)
D2-04 2484,02 + (*)
D2-05 2513,45 + (*)
E1-01 2534,80 + (*)
E1-02 2575,10 + (*)
E1-03 2615,47 + (*)
E1-04 2655,76 + (*)
E1-05 2697,53 + (*)
E2-01 2737,10 + (*)
E2-02 2778,88 + (*)
E2-03 2820,63 + (*)
E2-04 2868,15 + (*)
E2-05 2920,01 + (*)
| CATEGORIA | 9z01
F1-01 2993,45 + (*)
F1-02 3045,30 + (*)
F1-03 3097,19 + (*)
F1-04 3154,76 + (*)
F1-05 3215,26 + (*)
F2-01 3303,45 + (*)
F2-02 3381,22 + (*)
F2-03 3458,98 + (*)
F2-04 3548,22 + (*)
F2-05 3648,99 + (*)
F2-06 3749,74 + (*)
F2-07 3861,98 + (*)
(*) = 100% de la Clave Antigliedad de su paga individual.
Anexo 4
Tabla paga Unica directos 2006
| CATEGORIA | 9201
A1-01 1626,85 + (*)
A1-02 1784,40 + (*)
A1-03 1833,14 + (*)
A2-01 1881,88 + (*)
A2-02 1899,41 + (*)
A2-03 1899,41 + (*)
B1-01 1899,41 + (*)
B1-02 1902,30 + (*)
B2-01 1933,29 + (*)
B2-02 1936,18 + (*)
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(*) = 100% de la Clave Antigiiedad de su paga individual.

B2-03 1939,08 + ( *)

Anexo 5
Contrataciones
Ante una necesidad de contratacion de personal, el procedimiento a seguir es:

1. El Departamento de Personal comunica al Comité de Empresa dicha necesidad
concretando:

-Trabajo a realizar.

-NUmero de personas.

-Duracién prevista.

-Tipo de contrato (eventual, temporal,...).
-Edad requerida.

2. Se hace convocatoria publica, en caso necesario, en el Centro de Trabajo
mediante aviso en los tablones, especificando los datos anteriormente
mencionados y el plazo previsto para la presentacion de solicitudes.

3. Los requisitos necesarios y suficientes e los candidatos para optar al puesto son:
-Inscrito como parado.

-Titulacién o conocimientos acordes al puesto y experiencia en su caso (para los
especialistas: graduado escolar).

—Cumplir los requerimientos necesarios.

4. Seleccion:

-Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de seleccion son:

-Tedrica: tipo test.

-Practica: de habilidad o conocimientos profesionales (en funcion del puesto).

-En funcién de la puntuacion obtenida en las pruebas, se establecera una lista,
con un numero tal de personas que permita, ademas de cubrir los puestos
necesarios, disponer de personas para cubrir futuras necesidades.
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-Se considera como prueba de seleccién, el reconocimiento médico.

-Se considera como informacién para las pruebas de seleccion, el perfil médico
establecido para las distintas profesiones.

5. Contratos Eventuales y Temporales.

-El tipo de Contrato (Eventual o Temporal) vendra definido en todos los casos por
la duracién de la necesidad de la Compaiiia.

-Una vez hecha la seleccidn la contratacion se realizara por estricto orden de lista.

-Las diferentes renovaciones, se realizaran por estricto orden de lista profesional,
procurando en caso de nuevas necesidades el agotar las listas existentes de
candidatos que en ese momento, no estén trabajando para la Compafia.

6. La aplicacidn de estos procedimientos se efectuara de una manera objetiva.

Anexo 6
Tabla de remuneracion anual minima afo 2006, para 1.704 horas de trabajo

MENSUALIDAD MENSUALIDAD

CATEGORIA ORDINARIA EXTRAS Cgﬁggﬁgi:; i BHUT&rﬁ:q% 2000
(12 PAGAS) (2 PAGAS)
Al 1.039,92 1.039,92 1.626,85 16.185,73
A2 1.256,33 1.256,33 1.881,88 19.470,50
B 1.324,60 1.324,60 1.899,41 20.443,81
B2 1.358,47 1.35847 1.933,29 20.951,87
c1 1.603,89 1.603,89 2.062,27 24.516,73
c2 1.689,47 1.68047 2.147,82 25.800,40
D1 1.811,58 1.811,58 2.269,94 27.632,06
D2 1.937,37 193737 2.395,75 29.518,93
Ed 2.076,44 2.076,44 2.534,80 31.604,96
E2 2.278,73 2.278,73 2.737,10 34.639,32
F1 2.535,11 2.535,11 2.993,45 38.484,99
F2 2.845,08 2.845,08 3.303,45 43.134,57

(*) Este valor no incluye la Prima Minima Garantizada, en el caso que fuera
Operario Directo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Clarton Horn, S.A.U.

@ Andalucia BOP , 08 de agosto del 2006

Pagina 52 de 86

Anexo 7

Categorias profesionales equivalentes de Robert Bosch Espana
Fabrica La Carolina, S.A.

Categoria  Descripcidn de la tarea o funcion

Bloque |

Al Peodn, especialista de produccidn, personal de limpieza.

A2 Mozo especializado de almacén, listero, vigilante, por-
tero, pesador o basculero, auxiliar administrativo, espe-
cialista.

B1 Oficial de 3.%, almacenero, especialista polivalente, oficial
de 2.7 administrativo, calcador, reproductor de planos, au-
xiliar de laboratorio, auxiliar de organizacion.

Bloque Il

B2 Oficial de 2.7, conductor de turismo, portero 1.° archivero
bibliotecario, delineante de 2.7, analista de 2.7, técnico de
organizacion de 2.7, FP-2 en practicas.

CA Oficial de 1.%, conductor de camidn, oficial de 1.* admi-
nistrativo, capataz especialista, delineante de 1.7, ana-
lista de 1.%.

cz2 Oficial de 1.* especial, encargado, maestro de 2.7, dibu-
jante proyectista, técnico de organizacion de 1.7, A.T.S,,
maestro industrial, ingenieros técnicos y diplomados en
practicas.

Blogue Il

D1 Jefe de 2.* administrativo, contramestre, maestro de ta-
ller, delineante proyectista, jefe de seccion de laboratorio,
jefe de organizacién de 2.7, ingeniero técnico, arquitecto
técnico.

D2 Jefe administrativo de 1.7 jefe de taller, jefe de organizacion
de 1.7, titulado superior en practicas.

Blogue IV

E1 Titulado superior o asimilados.

E3 Titulado superior o asimilados.

F1 Titulado superior o asimilados.

F2 Titulado superior o asimilados.

Anexo 8
Operarios directos. Tabla de valores para pluses en euros/hora
Afo 2006
Categoria 1.2y 2.° Turno 25 Tumo
Sin antigiledad Por quingquenio
A1-01 0,5506 3,3147 0,0958
A1-02 0,6506 3,3147 0,0958
A1-03 0,5506 3,3147 0,0958
A2-01 0,5506 3,3147 0,0958
A2-02 0,5506 3,3147 0,0958
A2-03 0,5506 3,3147 0,0958
B1-01 0,6560 3,3475 0,0961
B1-02 0,5560 3,3475 0,0961
B2-01 0,5560 3,3475 0,0961
B2-02 0,5560 3,3475 0,0961
B2-03 0,5560 3,3475 0,0961

Nota.—Los trabajadores que presten sus servicios en el 3.7 turno
percibiran un complemento por noche trabajada de 3,2436 euros du-
rante el afio 20086, para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 este valor
es actualizable afio a afo segin lo indicado en el articulo 20 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Operarios indirectos. Tabla de valores para pluses en
euros/hora. Ano 2006

3. Turno

Categoria 1.2y 2.° Turno
Sin antigliedad Por quinquenio

Al1-01 0,6796 3,8004 0,0958

Nota. Los trabajadores que presten sus servicios en el 3.er turno percibiran un
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complemento por noche trabajada de 3,2436 euros durante el afio 2006, para los
afios 2007, 2008, 2009 y 2010 este valor es actualizable afio a afio segin lo
indicado en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo.
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Anexo 7

Categorias profesionales equivalentes de Robert Bosch Espana
Fabrica La Carolina, S.A.

Categoria  Descripcidn de la tarea o funcion

Bloque |

Al Peodn, especialista de produccidn, personal de limpieza.

A2 Mozo especializado de almacén, listero, vigilante, por-
tero, pesador o basculero, auxiliar administrativo, espe-
cialista.

B1 Oficial de 3.7, almacenero, especialista polivalente, oficial
de 2.7 administrativo, calcador, reproductor de planos, au-
xiliar de laboratorio, auxiliar de organizacion.

Bloque Il

B2 Oficial de 2.7, conductor de turismo, portero 1.° archivero
bibliotecario, delineante de 2.7, analista de 2.%, técnico de
organizacion de 2.7, FP-2 en practicas.

CA Oficial de 1.%, conductor de camidn, oficial de 1.* admi-
nistrativo, capataz especialista, delineante de 1.7, ana-
lista de 1.%.

cz2 Oficial de 1.* especial, encargado, maestro de 2.7, dibu-
jante proyectista, técnico de organizacion de 1.7, A.T.S,,
maestro industrial, ingenieros técnicos y diplomados en
practicas.

Blogue Il

D1 Jefe de 2.* administrativo, contramestre, maestro de ta-
ller, delineante proyectista, jefe de seccion de laboratorio,
jefe de organizacion de 2.7, ingeniero técnico, arquitecto
técnico.

D2 Jefe administrativo de 1.7 jefe de taller, jefe de organizacion
de 1.7, titulado superior en practicas.

Blogue IV

E1 Titulado superior o asimilados.

E3 Titulado superior o asimilados.

F1 Titulado superior o asimilados.

F2 Titulado superior o asimilados.

Anexo 8
Operarios directos. Tabla de valores para pluses en euros/hora
Afo 2008
Categoria 1.2y 2.° Turno 25 Tumo
Sin antigiledad Por quingquenio
A1-01 0,5506 3,3147 0,0958
A1-02 0,5506 3,3147 0,0958
A1-03 0,5508 3,3147 0,0958
A2-01 0,5508 3,3147 0,0958
A2-02 0,5506 3,3147 0,0958
A2-03 0,5506 3,3147 0,0958
B1-01 0,5560 3,3475 0,0961
B1-02 0,5560 3,3475 0,0961
B2-01 0,5560 3,3475 0,0961
B2-02 0,5560 3,3475 0,0961
B2-03 0,5560 3,3475 0,0961

Nota.—Los trabajadores que presten sus servicios en el 3.7 turno
percibiran un complemento por noche trabajada de 3,2436 euros du-
rante el afio 20086, para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 este valor
es actualizable afio a afo segin lo indicado en el articulo 20 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Operarios indirectos. Tabla de valores para pluses en
euros/hora. Ano 2006

3. Turno

Categoria 1.2y 2.° Turno
Sin antigliedad Por quinquenio

A1-01 0,6796 3,8004 0,0958
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3. Turno

Categoria 1.2y 2.° Turno
Sin antigledad Por guinguenio

A1-02 0,6796 3,8004 0,0958
A1-03 0,6796 3,8004 0,0958
A2-01 0,6796 3,8004 0,0958
A2-02 0,6796 3,8004 0,0958
A2-03 0,6796 3,8004 0,0958
B1-01 0,6843 3,8307 0,0961
B1-02 0,6843 3,8307 0,0961
B2-01 0,6843 3,8307 0,0961
B2-02 0,6843 3,8307 0,0961
B2-03 0,6843 3,8307 0,0961
C1-01 0,7151 3,9809 0,0972
C1-02 0,7151 3,9809 0,0972
C1-03 0,7151 3,9809 0,0972
C1-04 0,7151 3,9809 0,0972
c2-01 0,7577 4,1820 0,0983
C2-02 0,7577 4,1820 0,0983
C2-03 0,7577 4,1820 0,0983
C2-04 0,7577 4,1820 0,0983
D1-01 0,7577 4,1820 0,0983
D1-02 0,7577 4,1820 0,0983
D1-03 0,7577 4,1820 0,0983
D1-04 0,7577 4,1820 0,0983
D1-05 0,7577 4,1820 0,0983

Nota.—Los trabajadores que presten sus servicios en el 3. turno
percibiran un complemento por noche trabajada de 3,2436 euros du-
rante el afio 2006, para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 este valor
es actualizable ano a afo segun lo indicado en el articulo 20 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Empleados. Tabla de valores para pluses en euros/hora. Afio 2006

Categoria 1.2y 2.° Tumo 3= Tumo
Sin antig. Por quing. Sin antig. Por quing.
A1-01 0,8676 0,0384 4,9003 0,2226
A1-02 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
A1-03 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
A2-01 0,8676 0,0324 4,9003 0,2226
A2-02 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
A2-03 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
B1-01 0,8846 0,0394 4,9965 0,2226
B1-02 0,8865 0,03%4 5,0071 0,2226
B2-01 0,9107 0,0324 51441 0,2226
B2-02 0,9127 0,03%4 51551 0,2226
B2-03 0,9145 0,0394 5,1656 0,2226
C1-01 0,9612 0,0400 5,4290 0,2259
C1-02 0,9744 0,0400 5,5041 0,2259
C1-03 0,9897 0,0400 5,5901 0,2259
C1-04 1,0087 0,0400 5,6975 0,2259
C2-01 1,0163 0,0408 5,7408 0,2312
C2-02 1,0353 0,0408 5,8482 0,2312
C2-03 1,0544 0,0408 5,9554 0,2312
C2-04 1,0732 0,0408 6,0628 0,2312
D1-01 1,0956 0,0419 6,1885 0,2360
D1-02 1,1151 0,0419 6,2984 0,2360
D1-03 1,1346 0,0419 6,4078 0,2360
D1-04 1,1539 0,0419 6,5176 0,2360
D1-05 1,1735 0,0419 6,6272 0,2360
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Categoria 1.2y 2.° Turno 8.7 Turmo
Sin antigiiedad Por quinguenio

D2-01 1,1765 0,0432 6,6449 0,2444
D2-02 1,1957 0,0432 6,7544 0,2444
D2-03 1,2183 0,0432 6,8641 0,2444
D2-04 1,2347 0,0432 6,9738 0,2444
D2-05 1,2540 0,0432 7,0835 0,2444
E1-01 1,2650 0,0454 7,1450 0,2567
E1-02 1,2915 0,0454 7,2951 0,2567
E1-03 1,3185 0,0454 7,4453 0,2567
E1-04 1,3448 0,0454 7,5958 0,2567
E1-05 1,3725 0,0454 7,7514 0,2567
E2-01 1,3935 0,0487 7,8715 0,2754
E2-02 1,4212 0,0487 8,0270 0,2754
E2-03 1,4489 0,0487 8,1827 0,2754
E2-04 1,4800 0,0487 8,3599 0,2754
E2-05 1,5142 0,0487 8,5532 0,2754
F1-01 1,5627 0,0487 8,8271 0,2754
F1-02 1,5969 0,0487 9,0201 0,2754
F1-03 1,6312 0,0487 9,2132 0,2754
F1-04 1,6692 0,0487 9,4279 0,2754
F1-05 1,7091 0,0487 9,6535 0,2754
F2-01 1,7673 0,0487 9,9822 0,2754
F2-02 1,8187 0,0487 10,2719 0,2754
F2-03 1,8699 0,0487 10,5616 0,2754
F2-04 1,9289 0,0487 10,8939 0,2754
F2-05 1,9952 0,0487 11,2699 0,2754
F2-06 2,0617 0,0487 11,6450 0,2754
F2-07 2,1359 0,0487 12,0632 0,2754

MNota.—Los trabajadores que presten sus servicios en el 3.* turno
percibiran un complemento por noche trabajada de 3,2436 euros du-
rante el afio 2006, para los aflos 2007, 2008, 2009 y 2010 este valor
es actualizable afio a afio segan lo indicado en el articulo 20 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Anexo 9

Composicion pagas extraordinarias

PAGA EXTRAORDINARIA VACACIONES

CLAVE  CONCEPTO

9Y01 Retribucién s/ Tabla E. Vacaciones

9Y02 Plus Convenio Colectivo E. Vacaciones

9Y05 Complemento R. Base E. Vacaciones

9Y09 Antigliedad E. Vacaciones

Y10 Prima Directa (promedio) E. Vacaciones

9Y14 Incentivo PO (promedio) E. Vacaciones

9Y15 Incentivo PV (promedio) E. Vacaciones

9Y18 Plus Carencia de Incentivo E. Vacaciones

9Y17 Compensacion Prenda de Trabajo E. Vacaciones
PAGA EXTRAORDINARIA NAVIDAD

CLAVE  CONCEPTO

9X01 Retribucion s/ Tabla E. Navidad

9Xx02 Plus Convenio Colectivo E. Navidad

axo0s Complemento R. Base E. Navidad

9Xx09 Antigliedad E. Navidad

9x10 Prima Directa (promedio) E. Navidad

9x14 Incentivo PO (promedio) E. Navidad

9x15 Incentivo PV (promedio) E. Navidad

9X18 Plus Carencia de Incentivo E. Navidad

9X17 Compensacion Prenda de Trabajo E. Navidad

Anexo 10
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Plus del Servicio de Bomberos. Tareas y responsabilidades

1. Conocer el manejo y ubicacién de los medios de extincion de incendios, asi
como el material auxiliar de extincion.

2. Velar por el buen estado de conservacion de los medios de extincion de
incendios, realizando las inspecciones necesarias.

3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuo de combustible,
operaciones de soldadura, etc.) denunciando y/o suprimiendo las
correspondientes anomalias y recomendando zona de «no fumar».

4. Conocer los peligros generales y particulares que comporta la actividad de
Empresa.

5. Evitar o combatir la propagacion del fuego.

6. En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible al lugar
desighado poniéndose a disposicion del jefe de dotacion de la Brigada.

7. Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y elementos de
proteccién respiratoria.

8. Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando periédicamente el
correcto funcionamiento de la misma.

9. Conocimiento de las instalaciones especiales.

10. Realizar practicas de extincion y salvamento, incluyendo fuego real y humos.
(Minimo dos al mes).

11. Realizar practicas de agrupamiento y equipamiento en caso de actuacién
inmediata.

12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc.
13. Prestacion de primeros auxilios.
14. Colaborar con los Servicios de Proteccion Civil.
15. Dar buen ejemplo a los compafieros.
Anexo 11
Contratos eventuales

La Direccion y el Comité de Empresa de Robert Bosch Espafia Fabrica La Carolina,
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S.A., deciden acogerse en cuanto a la duracién de estos contratos, a lo que se
pudiera establecer en el Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica
de la Provincia de Jaén del afio 2006 y 2007, y sucesivos, de acuerdo con lo
regulado para los contratos eventuales en el nUumero 1 apartado b del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores.

Anexo 12
Tablas compensacion dias flexibles

Afo 2006 Afo 2007  Ano 2008  Afo 2009  Afo 2010

Categofa = ' cidia Eurosidia Eurosidia Eurosidia Eurosidia
A1 68,16 69,52 70,91 72.33 73.78
A2
B1 86,94 88,68 90,45 92,26 94,1
B2
C1
C2 11031 11252 114,77 117,07 119,41
D1

D2 aF2 121,52 123,85 126,43 128,96 131,54

Mota.—Tablas provisionales para los afos 2007, 2008, 2009 y
2010 hasta adiccionar la revision segun lo acordado en el articulo 20

del Convenio Colectivo.
Anexo 13

Paga de referencia (P.R.) de empleados y operarios
(al Art. 67 IV C.C.)

CLAVE  CONCEPTO
9101 Retribucion segun Tabla

9102 Plus Convenio segun Tabla
9105 Complemento R. Base
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CLAVE  CONGCEPTO

9203 Plus Transitorio (a extinguir) —si procede—

9216 Antigledad

024F Cuantia Minima Garantizada (Operarios Directos)

Anexo 14
PrimaQ+ P

Anexo 14
PrimaQ+ P
Condiciones generales:
Objetivo.

-Implicar a todo el personal de la compaifiia, en el proceso de mejora continua y
de la calidad/productividad

-Esta prima absorbe o sustituye a la indicada en el Anexo 14 del IV CC.
Formula utilizada.

-Prima (euros) = Factor Q + Factor P.

Factor Q.

-En funcion de ppm planificados para el afio (ver ejem. grafico 1).
Factor P.

-En funcién de nimero avisadores/hora de presencia planificado para el afio (ver
ejemplo grafico 2).

Beneficiarios.

-Todo el personal de RBEL, en proporcion a sus horas de presencia durante el afio,
con un factor maximo igual a 1.

-Forma de pago anual.

-El valor maximo de la prima en caso de superar los objetivos planificados, sera
de 450 euros por persona y afno.

Seguimiento.
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-Se visualizaran mensualmente los datos obtenidos en ambos factores.

Grafico 1.-Ano 2006
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Grafico 2.-Ario 2006
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Anexo 15

Plus de carencia de incentivo
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Con el fin de fomentar la productividad de los trabajadores indirectos que no
tienen acceso a primas de producciéon (FD, PV, PO y otros), existe un Plus
Carencia de Incentivo, que se articula de la siguiente forma:

1. Se abonara en 14 pagas (12 normales, Extra de Julio y Diciembre).

2. Lo cobraran aquellos colaboradores afectos al Convenio que no tienen acceso a
alguna de las Primas relacionadas con la produccion (PO, PV, FD u otras).

3. Su valor se abonaréa segun la siguiente tabla:

[ 2006
CATEGORIA PLUS CARENCIA INCENTIVO
Al-B2 12,81 + 9,88 x Horas Presencia / Horas Calendario
C1-D2 15,68 + 12,10 x Horas Presencia / Horas Calendario
E1-F2 18,56 + 14,32 x Horas Presencia / Horas Calendario

Para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 estos valores son actualizables afio a afio
segun lo indicado en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo.

Anexo 16
Progreso profesional

Todos los productores de nuevo ingreso en RBEL como Operarios N (Directo o
Indirecto), lo realizardn con la Categoria A1 en su primer escalon salarial.

La evolucion del progreso se realizara de la siguiente forma a partir de la fecha de
su contrato indefinido y/o de relevo.

| | CATEGORIA  ESCALON

5.° Afo de Al1-02 2.°
antigiiedad

6.° Afo de Al1-03 3.°
antigiiedad

7.° Afio de A2-01 1.0
antigiiedad

8.° Afo de A2-02 2.°
antigiiedad

9.° Afo de A2-03 3.°
antigiiedad

10.° Afio de B1-01 1.0
antigiiedad

La consolidacién de la categoria se realizara a 1.° del mes siguiente de cumplir la
antigledad.

Anexo 17
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En Madrid, a veintidés de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.

La Direccién de Robert Bosch, S.A., el Comité Intercentros de Robert Bosch, S.A.,
y los representantes de la Federacion del Metal de UGT y de la Federacion
Minerometallrgica de CC.0O.

Exponen:

1.9) Que la direccién de la empresa Robert Bosch, S.A., ha iniciado las actuaciones
preceptivas para reorganizar la estructura de la Sociedad, a partir del 1 de Enero
de 1995, por ramas de actividad, constituyendo ocho Sociedades con
personalidad juridica independiente.

2.9) Que a tenor de lo manifestado por la direccién de Robert Bosch, S.A., y de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, cada una de las nuevas
Sociedades quedara subrogada en relacién con sus respectivas plantillas, en
todos los derechos y obligaciones laborales vigentes en Robert Bosch, S.A., en el
momento de ejecutarse la reestructuracion .

3.9) Que asimismo, y en relacién y como consecuencia de la referida operacion,
las partes firmantes han establecido los acuerdos que constan en el presente
documento.

4.%) Que por la presente, la Representacion de los Trabajadores que suscribe este
documento declara que sobre la base de la estricta observancia y en sus propios
términos de la totalidad de las obligaciones empresariales que se refieren en los
precedentes expositivos 2.° y 3.2, no se opone a la reestructuracion proyectada.

5.9) Que, sin perjuicio de la plena validez de este Acuerdo, la Representacion de
los Trabajadores que suscribe el presente documento, manifiesta su preocupacion
por considerar que concurren hechos y circunstancias objetivas que podrian
dificultar la viabilidad como Sociedades independientes de RBEL y RBEA.

6.9) Que conforme se refiere en el expositivo 3.° y con la finalidad explicitada en
el mismo, las partes pactan y se comprometen al cumplimiento del Acuerdo que
consta en las siguientes:

Clausulas
Primero:
1. Empleo:

1.1. Se crea una Comisién compuesta por las Direcciones de cada Sociedad y por
las Representaciones de los Trabajadores (maximo 2 personas por Sociedad) que
se reuniran, si alguna de las Sociedades tuviese problemas graves de ocupacion,
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falta de liquidez o aquellos que, previamente, ambas partes pudieren otorgarle.

1.2. Ante cualquiera de los problemas anteriormente citados, esta Comision se
reunird para estudiar y negociar una solucién de caracteristicas similares a las
hasta ahora aplicadas en Robert Bosch, S,A., como son:

1.2.1. Alternativas de ocupacion del personal dentro de cualquiera de las citadas
Sociedades, preferentemente dentro de la misma zona geogréfica, y/o.

1.2.2. Medidas laborales no traumaticas y de naturaleza voluntaria, y/o.
1.2.3. Otras medidas que de comun acuerdo adopten las partes.

1.3. En el caso de cesion empresarial, de todo o parte de alguna de las
Sociedades, a otra Sociedad ajena a ésta, la Direccion presentara a la
Representacién de los Trabajadores, las condiciones e informacion necesaria,
para que; esta Representacion, pueda emitir los informes pertinentes ante los
Organismos competentes.

Durante el periodo de tres afios posterior a la cesion, y en el caso de que las
trabajadoras y los trabajadores incorporadas/os a la nueva Sociedad perdieran la
ocupacion en la misma, la comisién se reunird para estudiar y negociar una
solucién, que en ningln caso, sea traumatica.

2. Presupuesto de financiacion de los Comités de Empresa.

A efectos econémicos de funcionamiento de la comisién, y para sus gastos de
desplazamiento (cuando no se relina con la Direccion, a peticion de ambas
partes), se fija para 1995 un presupuesto de hasta un maximo de 1 millén de
pesetas por cada Comité de Empresa de cada Sociedad.

3. Incorporacién de las presentes clausulas a los distintos convenios colectivos.

Dada la implicacion en las distintas Sociedades, este acuerdo se incluird en los
proximos Convenios Colectivos. Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto
y pactado, todas las partes firman el presente documento en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento.

Por Robert Bosch, S.A.:

D. Hubertus Thiele. Pasaporte nim. 5223271370.
D. Dieter Zieroth. T.l. nim. X-1490121-C.

D. José Luis Santos Gistau. D.N.l. nim. 345.690.

D. José Luis Abad Maestre. D.N.l. nim. 1.620.557.
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D

D.

D.

D

. Antonio Garcia Ruano. D.N.l. nim. 12.138.125.
Manuel Pérez San Miguel. D.N.I. nim. 27.802.450.
. José Parache Grau. D.N.l. num. 40.716.441.

. Laureano Martos Expésito. D.N.I. nim. 26.411.649.
. Antonio de Lucas Rocha. D.N.l. nim. 7.217.509.

. José A. Lopez San Roman. D.N.I. nim. 7.217.5009.

. Guillermo Morales Nufiez. D.N.I. nim. 1.362.771.
Tomas Balairén Perezagua. D.N.l. nim. 3.738.879.

. Antonio Berlanga Lopez. D.N.I. nim. 2.442.979.

Federacion del Metal de UGT:

D

. Antonio Ruiz Ocafia. D.N.l. nim. 74.986.882. Federacion Minerometallrgica de

CC.00.

D

. Felipe Lépez Alonso. D.N.l. nim. 51.878.477. Comité Intercentros UGT.
. Ricardo Rincon Herranz. D.N.I. nim. 3.380.540.

. German Ocafia Ocafia. D.N.I. num. 24.066.884.

. Juan Aguado Hernandez. D.N.l. nim. 2.863.940.

. José Sanchez G. Guerrero. D.N.l. nim. 36.805.697.

.Juan Peralta Zorrilla. D.N.l. nim. 51.976.203.

. José Parra Fernandez. D.N.l. num. 26.733.824.

. Pedro Salvarrey Quintana. D.N.I. nim. 13.679.226. CC.00.:
. Javier Romeo Amantegui. D.N.l. num. 14.871.796.

. Francisco Mora Navarro. D.N.Il. num. 2.149.882.

. Alvaro Fdez-Dévila Martinez. D.N.l. num. 7.478.234.

. Dionisio Escribano Julian. D.N.I. num. 3.041.136.

. Angel Diaz Cardiel. D.N.l. nim. 50.992.186.
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D. Antonio Martinez Moreno. D.N.I. nim. 26.724.982.
D. Victoriano Nates Setien. D.N.I. nim. 72.015.380. C.G.T.:
D. Jesuis-Angel Rojo Simon. D.N.I. nim. 13.673.092.
Anexo |
Documentacion basica entregada y estudiada:
1.°) Documentos «Nueva estructura de Robert Bosch, S.A.», de fecha 15.7.1994.
2.9) Escrituras de Constitucién de las Sociedades.
3.9) Prevision de ocupacion de fecha 11.11.1994.
4.°) Prevision de Plantillas al 1.1.1995 de fecha 22.11.1994.
5.9) Principio de Acuerdo de fecha 28.11.1994.
6.°) Documentos de nueva estructura a partir 1.1.1995 de fecha 30.11.1994.

7.°) Informe de los Auditores Independientes «KPMG - Peat Marwick », de fecha
15.11.1994.

8.9) Listados de personal de cada Sociedad.

Anexo 18
Principio de acuerdo. Seguro de vida colectivo R.B. (Femsa alt.)
Preambulo.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43-2 del XXI C. Colectivo y
articulo 45 del XXII C. Colectivo de la antigua Robert Bosch, S.A., la Comision
establecida al efecto ha alcanzado un principio de acuerdo en los siguientes
términos:

-Se estableceran con Comparfiia Aseguradora, las Pdlizas Colectivas necesarias
que cubran las siguientes modalidades de Seguros para los trabajadores,
afectados por Convenio Colectivo. Modalidad «A»: Seguro de Vida hasta la
Jubilacién mas Seguro de Capitalizacion.

Modalidad «B»: Seguro de Vida Basico.

1. Punto 1.Modalidad «A»: Seguro de Vida hasta la Jubilacion més Seguro de
Capitalizacion.
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1.1. Personal afectado.

El personal en activo en la Empresa antes del 31.12.1995 que estuviera
asegurado en la actual Péliza de Seguro de Vida Colectivo anterior a esa fecha.

1.2. Seguro de Vida hasta la Jubilacién.
1.2.1. Capital asegurado.

a) En caso de muerte natural o Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran
Invalidez, producida por cualquier causa antes de la jubilacion, siempre que cause
baja definitiva en la Empresa por dicho concepto.

-El Capital Asegurado por categorias. Sera segun Anexo 1.

b) En caso de muerte por accidente:

-Capital asegurado = Los valores del Anexo 1 incrementados en un 50%.
1.2.2. Prima del Seguro.

La aportacion mensual del trabajador a la prima del Seguro es la indicada en
Anexo 1.

Al trabajador que tenga 15 afios de antigliedad en la Empresa, ésta le abonara, a
partir de dicho momento, la totalidad de la cuota anual correspondiente al Seguro
de Vida, en tanto subsista el mismo.

1.2.3. Vigencia del Seguro de Vida.

El Seguro de Vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:
-Por causar baja en la Empresa.

-Por Jubilacion.

-En cualquier caso a los 65 afos.

El Seguro de Vida se suspendera:

-Mientras se esté en situacién de excedencia (en caso de excedencia forzosa se
mantendra durante un plazo maximo de 1 afio), cumplimiento del Servicio Militar
o Prestacion Social Sustitutoria.

1.3. Seguro de Capitalizacion.

1.3.1. Capital asegurado.
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El objeto de este seguro es garantizar, al cumplir 60 afios de edad, (excepto para
las salvedades mencionadas en punto 1.3.3 y 1.3.4), una cantidad bruta segun
Anexo 2, en funciéon del afio de nacimiento y de la categoria que tenga al
31.12.1995.

1.3.2. Aportacion.

Se haran las aportaciones anuales necesarias a una entidad Aseguradora solvente
para garantizar a los 60 afios el Capital del punto anterior.

No se haran aportaciones en los casos siguientes:

-Causar baja en la Empresa.

-Mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria.

1.3.3. Cobro del capital.

El capital lo cobrara el trabajador, por una sola vez, al cumplir la edad de 60 afios:
-Si en esta fecha se jubila.

-Si existe acuerdo individual con la Empresa, para jubilarse en edad posterior.

Los trabajadores que causen baja en la Empresa antes de los 60 afios de edad,
podran rescatar, en la fecha de baja, el capital correspondiente a la suma de las
aportaciones realizadas hasta esa fecha o bien recibir, en la fecha en que cumpla
60 afios o los hubiere cumplido en caso de fallecimiento (en este caso lo
percibirdn los herederos), la parte proporcional al niumero de afios con
aportaciones realizadas de la cantidad Unica garantizada a los 60 afios.

Los trabajadores que se jubilen, a peticion propia, después de los 60 afios de edad,
cobraran en el momento de la jubilacién, el capital acumulado que hubiera tenido
al cumplir los 60 afos, revalorizado a razén de un 3% anual, a partir de esa edad.
En este supuesto se percibir4, como maximo, a los 65 afios.

Los trabajadores que no puedan jubilarse a los 60 afios por no reunir los requisitos
legales, cobraran en el momento de la jubilacidn, el capital que hubieran recibido
a los 60 afios revalorizado a razén de un 3,5% anual hasta su jubilacion, (max. 65
afos).

1.3.4. Para personas nacidas de 1934 a 1938 inclusive, se les dara dos opciones
mutuamente excluyentes:

a) Capital segun anexo 2 (segun categoria al 31.12.1995).

b) Capital segun la siguiente férmula:
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C 1934 = Capital correspondiente a los 60 afios segun categoria para los nacidos
en 1934.
C 60 = C 1934 x 1’035 (60-E) (segun categoria al 31.12.1995).
E =edad al 1.1.1995.
2. Modalidad «B». Seguro de Vida Basico.

2.1. Personal afectado.

El personal contratado a partir del 1.1.1996, con caracter indefinido o de duracién
determinada superior a seis meses o0 que no estén incluidos en esa fecha en la
actual Pdliza de Seguro de Vida Colectivo, y tengan contrato superior a seis
meses, estara cubierto para los riesgos de muerte e invalidez por una Péliza de
Seguro Colectivo distinta de las indicadas para la otra modalidad, salvo renuncia
expresa del trabajador. Para posterior adscripcion deberd haber acuerdo del
interesado y la Direccion.

2.2. Capital Asegurado.
2.2.1. Las cantidades de los capitales garantizados hasta el

31.12.1999, en caso de muerte natural y por declaracién oficial de Invalidez
Permanente total, Absoluta o Gran Invalidez, producida por cualquier motivo,
siempre que cause baja definitiva en la Empresa sera: segin Anexo 3.

2.2.2. Las cantidades en caso de muerte por Accidente seran:
Capital Asegurado: Los valores del Anexo 3 incrementados en un 50 %.
2.3. Incorporacion.

La incorporacion de los trabajadores a esta pdliza, se realizara en el momento de
su incorporacion a la Sociedad o en el momento de cumplir los requisitos.

2.4. Prima del Seguro.
La aportacion del trabajador a la prima del Seguro es la indicada en Anexo 3.

Cuando el trabajador tenga 15 afios de aportacion, la Empresa abonara ésta en su
totalidad.

2.5. Vigencia del Seguro.

El Seguro de Vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:
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-Por causar baja en la Empresa.

—Por jubilacién.

-En cualquier caso a los 65 afos.

El Seguro de Vida se suspenderia por cualquiera de los siguientes casos:
-Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimiento del

Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria.

Documentacion

Para las personas adscritas a los distintos Seguros se formalizaran las Pélizas
Colectivas correspondientes con Compafia de Seguros solvente.

Informacién

Anualmente se entregard a cada trabajador los certificados individuales
correspondientes a los Capitales asegurados en la Pdliza Colectiva del Seguro de
Vida de la Modalidad «B».

Para los trabajadores afectados por la Modalidad «A», se entregara un certificado
del Seguro de Vida y ademas un Certificado del Capital y de las aportaciones del
Seguro de Capitalizacion.

Seqguro de vida anterior

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual Péliza de Seguro de Vida
Colectivo en la fecha de la firma del presente acuerdo, manifiesten por escrito en
el Servicio de Personal de su Empresa, antes del 28.12.1995 (esta fecha podréa
prorrogarse, por una sola vez, hasta el 15.1.1996), su necesidad de mantener
dicho seguro, se les mantendra éste, a titulo personal y con caracter excepcional
con las condiciones que existian, en todos sus términos, en la situacion anterior al
Principio de Acuerdo.

Aceptacion del principio de acuerdo

-La validez del presente Principio de Acuerdo queda supeditada a la aceptacién
por parte de la Direccion, previo conocimiento del nUmero de trabajadores que
soliciten mantener el sistema de Seguro de Vida anterior.

Entrada en vigor

La entrada en vigor de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado por la
Direccion serd con efectos 1.1.1995 para el Seguro de Capitalizacién
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(Aportaciones) y 1.1.1996 para el Seguro de Vida en ambas modalidades.
Inclusion en convenio colectivo

El contenido de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado, sera transpuesto al
primer Convenio Colectivo que se firme en cada Sociedad; sustituyendo y
anulando todo lo regulado en Convenio Colectivo sobre esta materia.

Madrid, 21 de diciembre de 1995.

Anexo
Desde el 1.1.2006 hasta el 31.12.2006.

Categoria Espafia Portugal Iberoamérica Resto Paises
E1 - F2 36,52 29,39 35,08 44 .90
Al -D2 31,17 24 55 33,52 42,30

Desde el 1.1.2007 hasta el 31.12. 2007.

Categoria Espafna Portugal Iberoamérica Resto Paises
E1 - F2 37,25 29,98 35,78 45,80
Al -D2 31,79 25,04 34,19 43,15

Desde el 1.1.2008 hasta el 31.12.2008

Categoria Espafna Portugal Iberoamérica Resto Paises
E1 - F2 38,00 30,58 36,5 46,72
Al1-D2 32,43 25,54 34,87 44,01

Desde el 1.1.2009 hasta el 31.12.2009.

Categoria Espana Portugal Iberoamérica Resto Paises
El-F2 38,76 31,19 37,23 47,65
A1 -D2 33,08 26,05 35,57 44 89

Desde el 1.1.2010 hasta el 31.12. 2010.

Categoria Espana Portugal Iberoamérica Resto Paises

E1-F2 39,54 31,81 37,97 48,60

A1 -D2 33,74 26,57 36,28 45,79
Anexo
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Anexo 6
Tabla de remuneracion anual minima afo 2006, para 1.704 horas de trabajo

MENSUALIDAD MENSUALIDAD

CATEGORIA ORDINARIA EXTRAS Cgﬁg’gﬁgiﬁg . Bﬂumrﬁrﬂg =000
(12 PAGAS) (2 PAGAS)
A1 1.039,92 1.039,92 1.626,85 16.185,73
A2 1.256,33 1.256,33 1.881,88 19.470,50
B1 1.324,60 1.324,60 1.899,41 20.443,81
B2 1.358,47 1.358,47 1.933,20 20.951,87
C1 1.603,89 1.603,89 2.062,27 24.516,73
c2 1.689,47 1.689,47 2.147,82 25.800,40
D1 1.811,58 1.811,58 2.269,94 27.632,06
D2 1.937,37 1.937,37 2.395,75 29.518,93
E1 2.076,44 2.076,44 2.534,80 31.604,96
E2 2.278,73 2.278,73 2.737,10 34.639,32
F1 2.535,11 2.535,11 2.993,45 38.484,99
F2 2.845,08 2.845,08 3.303,45 43.134,57
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Anexo 7

Categorias profesionales equivalentes de Robert Bosch Espafia
Fabrica La Carolina, S.A.

Categoria  Descripcion de la tarea o funcion

Blogue |

Al Pedn, especialista de produccién, personal de limpieza.

A2 Mozo especializado de almacén, listero, vigilante, por-
tero, pesador o basculero, auxiliar administrativo, espe-
cialista.

B1 Oficial de 3.7, aimacenero, especialista polivalente, oficial
de 2.% administrativo, calcador, reproductor de planos, au-
xiliar de laboratorio, auxiliar de organizacion.

Blogue II

B2 Oficial de 2.7, conductor de turismo, portero 1.° archivero
bibliotecario, delineante de 2.3, analista de 2.7, técnico de
organizacion de 2.7, FP-2 en practicas.

C1 Oficial de 1.%, conductor de camion, oficial de 1.* admi-
nistrativo, capataz especialista, delineante de 1.7, ana-
lista de 1.2

c2 Oficial de 1.7 especial, encargado, maestro de 2.7, dibu-
jante proyeciista, técnico de organizacion de 1.7, A.T.S.,
maestro industrial, ingenieros técnicos y diplomados en
practicas.

Blogue Il

D1 Jefe de 2.* administrativo, contramestre, maestro de ta-
ller, delineante proyectista, jefe de seccion de laboratorio,
jefe de organizacion de 2.7, ingeniero técnico, arquitecto
técnico.

D2 Jefe administrativo de 1.7 jefe de taller, jefe de organizacion
de 1.2 titulado superior en practicas.

Blogue IV

E1 Titulado superior o asimilados.

E3 Titulado superior o asimilados.

F1 Titulado superior o asimilados.

F2 Titulado superior o asimilados.

Anexo 8
QOperarios directos. Tabla de valores para pluses en euros/hora
Afo 2008
Categoria 1.2y 2.° Turno & Jumo
Sin antigiedad Por quinguenio
A1-01 0,5506 3,3147 0,0958
A1-02 0,5506 3,3147 0,0958
A1-03 0,5508 3,3147 0,0958
A2-01 0,55086 3,3147 0,0958
A2-02 0,5506 3,3147 0,0958
A2-03 0,5506 3,3147 0,0958
B1-01 0,5560 3,3475 0,0961
B1-02 0,5560 3,3475 0,0961
B2-01 0,5560 3,3475 0,0961
B2-02 0,5560 3,3475 0,0961
B2-03 0,5560 3,3475 0,0961

Nota—Los trabajadores que presten sus servicios en el 3. tumo
percibiran un complemento por noche trabajada de 3,2436 euros du-
rante el afio 2006, para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 este valor
es actualizable afio a ano segln lo indicado en el articulo 20 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Operarios indirectos. Tabla de valores para pluses en
euros/hora. Afo 2006

3. Turno

Categoria 1.2y 2. Turno
Sin antigledad Por quinguenio

A1-01 0,6796 3,8004 0,0958

Anexo
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Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, firman el presente Principio de
Acuerdo, la Comisién establecida en los articulos 43-2 del XX| Convenio Colectivo
y articulo 45 del XXIlI Convenio Colectivo de la antigua Robert Bosch, S.A.,
compuesta por los siguientes miembros:

Por las Sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, RBES, RBET, RBSP:
D. Dieter Zieroth. TL nim. X-1490121-C.

D. José Luis Santos Gistau. D.N.l. nim. 345.690.

D. Juan Soto Camara. D.N,l. nim. 1.257.421.

D. Antonio Garcia Ruano. D.N.I. nim. 12.138.125.

D. José Luis Abad Maestre. D.N.I. nim. 1.620.557.

D. José A. Lépez San Roman. D.N.l. nim. 7.217.509.
D. Javier Garicano Cirugeda. D.N.l num. 50.402.317.
D. Manuel Pérez San Miguel. D.N.l. num. 27.802.450.
D. Laureano Martos Expdsito. D.N.I. nUm. 26.411.649.
D. José Parache Grau. D.N.I num. 40.716.441.

D. Guillermo Morales Nufiez. D.N.l. nim. 1.362.771.
D. Manuel Bover Jorqueras. D.N.l. nim. 38.517.320
Por la Representacion legal de los Trabajadores:

D.

D.

Comité de Empresa RBEA.

D.

D.
espectiva Comité de Empresa RBEL.

D.

D.
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Comité de Empresa RBEH.

D.

D.

Comité de Empresa RBEM.

D.

D.

Comité de Empresa RBES.

D.

D.

Comité de Empresa RBSP.

D.

D.

D.

Comité de Empresa RBET.

D.

D.

Comité de Empresa RBEC.

En Madrid, a 25 de Enero de 1996, se ha reunido la Comision del Seguro de Vida
de Robert Bosch Espafia Fabrica Aranjuez, S.A.

(RBEA), Robert Bosch Espafia Fabrica Castellet, S.A. (RBEC), Robert Bosch Espafia
Fabrica Alcala de Henares, S.A. (RBEH), Robert Bosch Espafia Fabrica La Carolina,
S.A. (RBEL), Robert Bosch Espafia Fabrica Madrid, S.A. (RBEM), Robert Bosch
Espafia Financiacion y Servicios, S.A. (RBES), Robert Bosch Espafia Fabrica Treto,
S.A. (RBET), Robert Bosch Espafa, S.A. (RBSP), establecida en los articulos 43-2
del XXI Convenio Colectivo y 45 del XXIl Convenio Colectivo, de la antigua Robert
Bosch, S.A., al objeto de dar cumplimiento a los citados articulos.

Exponen

Primero: Que, con fecha 21 de Diciembre de 1995, se firmo el Principio de
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Acuerdo relativo a la racionalizacion del Seguro de Vida.

Segundo: Que segun consta en el citado Principio de Acuerdo, la validez del
mismo quedaba supeditada a su aceptacion por parte de la Direccion, previo
conocimiento del numero de trabajadores que solicitasen mantener el Seguro de
Vida anterior.

Tercero: Que una vez conocido el niumero de trabajadores que han solicitado
mantener el Seguro de Vida anterior, las Direcciones de las Sociedades arriba
indicadas aceptan el principio de acuerdo de fecha 21 de Diciembre de 1995.

Por todo lo anteriormente expuesto.
Acuerdan

Primero: Elevar a definitivo el Principio de Acuerdo del Seguro de Vida Colectivo
Robert Bosch (FEMSA alt) de fecha 21 de Diciembre de 1995.

Segundo: De conformidad con lo establecido en el Principio de Acuerdo, a las
personas que han optado por el Seguro de Vida anterior, se les mantendré este
Seguro a titulo personal y con caracter excepcional, con las condiciones que
existian y con los valores individuales de Capital asegurado que tenian al 31 de
Diciembre de 1993, o a la fecha de incorporacién a este Seguro, si esta ha sido
posterior a dicha fecha.

Tercero: El contenido de este Acuerdo, sera transpuesto al Primer Convenio
Colectivo que se firme, sustituyendo y anulando todo lo regulado en Convenio
Colectivo, sobre esta materia.

Acuerdo 25.1.96

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, todas las partes firman el
presente documento, en el lugar y fecha expresado en el encabezamiento.

Por las Sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, RBES, RBET, RBSP:
D. Hubertus Thiele. T.I. num. X-0338894-N.

D. Dieter Zieroth. T.l. nim. X-149121-C.

D. José Luis Santos Gistau. D.N.l. nim. 345.690.

D. Juan Soto Camara. D.N.l. nim. 1.257.421.

D. Antonio Garcia Ruano. D.N.I. num. 12.138.125.

D. José Luis Abad Maestre. D.N.l. nim. 1.620.557.
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D. Francisco J. Esteve Fernandez-Golfin. D.N.l. nim. 2.107.485.
D. José A. Lopez San Roméan. D.N.l. nim. 7.217.509.
D. Manuel Bover Jorqueras. D.N.l. num. 38.517.320.
D. Javier Garicano Cirugeda. D.N.l. nim. 50.402.317.
D. Guillermo Morales Nufiez. D.N.I. nim. 1.362.771.
D. Manuel Pérez San Miguel. D.N.l. nim. 27.802.450.
D. Laureano Martos Expdsito. D.N.I. nUm. 26.411.649.
D. Fermin Garrido Ruiz. D.N.l. nim. 2.154.074.

Por la Representacion de los Trabajadores:

D. L. Manuel Bautista Garcia. D.N.I. num. 70040043.
D. Fernando Lépez Mora. D.N.l. nim. 79026487.
Comité de Empresa RBEA.

D. Miguel Gabalda Sufie. D.N.I. nim. 38385872.

D. José Sanchez Granados. D.N.l. nim. 36805697.
Comité de Empresa RBEC.

D. Ignacio Romero Pérez. D.N.l. nim. 649317.

D. José Pons Aglio. D.N.I. nim. 1621120.

Comité de Empresa RBEH.

D. Francisco Muela Moreno. D.N.I. nim. 26732617.
D. José Parra Fernandez. D.N.l. nUm. 26733824.
Comité de Empresa RBEL.

D. Javier Llorente Canal. D.N.l. nim. 3771458.

D. Germéan Ocafa Ocafia. D.N.l. nim. 24066884.

Comité de Empresa RBEM.
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D. ). Manuel Alcantara Diaz. D.N.I. num. 50683685.
D. Hendrik Janssen Stap. D.N.l. nim. 5400811.
Comité de Empresa RBES.
D. Antonio Roque Cieza. D.N.l. nim. 72016958.
D. Pedro Salvarrey Quintana. D.N.l. nim. 13679226.
Comité de Empresa RBET.
D. Pedro Roman de las Heras Diaz. D.N.l. nim. 51616758.
D. José |. Uya Garcia. D.N.I. nim. 51561453.
Comité de Empresa RBSP.
Anexo 19

Asunto .Acta de la reunién mantenida por la Comision Estudio Sistemas de
Promocion.

En la reunion mantenida el dia 5 del actual, la Comision encargada de realizar el
estudio indicado en el articulo 56 de nuestro IV Convenio Colectivo, ha elaborado
el cuadro y Anexo que se adjunta, para que sirva como marco de referencia en la
evolucion profesional de las nuevas contrataciones de los grupos profesionales
que se especifican en el mismo.

El paso a la Categoria intermedia, si procede, se realizara como méaximo a los 18
meses de la asignacion en la Categoria de inicio indicadas en el cuadro, salvo
informe desfavorable por escrito del Jefe de Servicio Correspondiente.

En el caso de promocion interna, se contabilizara dentro de este periodo, los 6
meses de adaptacién o confirmacion en la Categoria de referencia.

El inicio de la aplicacion de lo estipulado en este documento se realizard a partir
del 1-1-04.

En el grupo de administrativos cualificados no titulados al tratarse de un grupo
muy heterogéneo, durante el afio 2004, la comisidn continuara el estudio del
marco de referencia del mismo, asi como completar el analisis y la definicion del
sistema de valoracién profesional segun el articulo 56 del IV Convenio Colectivo.

La Carolina, 5 de noviembre del 2003.Por la R.S. (firma ilegible).

Por la Direccién (firma ilegible).

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Clarton Horn, S.A.U.
% Andalucia § BOP , 08 de agosto del 2006
Pagina 78 de 86

Evolucién profesional nuevas contrataciones
Obijetivo.

Crear un marco de referencia al Sistema de Promocion indicado en el Convenio
Colectivo de Robert Bosch Espafia Fca. La Carolina, teniendo en cuenta las
categorias profesionales equivalentes, establecidas en el Anexo 7 de dicho
Convenio Colectivo.

Procedimiento.

En el Anexo | que se adjunta, se define como referencia para los grupos
Profesionales indicados en el mismo, las Categorias de Entrada y de Referencia
Final, asi como el tiempo necesario aproximado para alcanzar la madurez
profesional total.

Aclaraciones prodecimentales.

Para el paso de una categoria a otra, sera preceptivo el informe positivo por parte
del Responsable del Servicio, de la evolucion y desempefio de las personas en los
puestos y/o tareas asignadas; en el caso de que el marco de Referencia no se
cumpla, el trabajador debera ser informado en tiempo y forma por su
Responsable.

La evolucidon del progreso se realizara a partir de la fecha de su contrato
indefinido.

La Carolina, 5 de noviembre del 2003.Por la R.S. (firma ilegible). Por la Direccién
(firma ilegible).
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Categoria 1.°y 2.° Turno g5 lumo
Sin antigiedad Por quinguenio
A1-02 0,6796 3,8004 0,0958
A1-03 0,6796 3,8004 0,0958
A2-01 0,6796 3,8004 0,0958
A2-02 0,6796 3,8004 0,0958
A2-03 0,6796 3,8004 0,0958
B1-01 0,6843 3,8307 0,0961
B1-02 0,6843 3,8307 0,0961
B2-01 0,6843 3,8307 0,0961
B2-02 0,6843 3,8307 0,0961
B2-03 0,6843 3,8307 0,0961
C1-01 0,7151 3,9809 0,0972
C1-02 0,7151 3,9809 0,0972
C1-03 0,7151 3,9809 0,0972
C1-04 0,7151 3,9809 0,0972
c2-01 0,7577 4,1820 0,0983
C2-02 0,7577 41820 0,0983
C2-03 0,7577 41820 0,0983
C2-04 0,7577 4,1820 0,0983
D1-01 0,7577 4,1820 0,0983
D1-02 0,7577 4,1820 0,0983
D1-03 0,7577 4,1820 0,0983
D1-04 0,7577 4,1820 0,0983
D1-05 0,7577 4,1820 0,0983

Nota.—Los trabajadores que presten sus servicios en el 3.7 turno
percibiran un complemento por noche trabajada de 3,2436 euros du-
rante el afio 2006, para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 este valor
es actualizable ano a afo segun lo indicado en el articulo 20 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Empleados. Tabla de valores para pluses en euros/hora. Afio 2006

Categoria 1.2y 2.° Tumo 3. Tumo
Sin antig. Por quing. Sin antig. Por quing.
A1-01 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
A1-02 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
A1-03 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
A2-01 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
A2-02 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
A2-03 0,8676 0,0394 4,9003 0,2226
B1-01 0,8846 0,0394 4,9965 0,2226
B1-02 0,8865 0,0394 5,0071 0,2226
B2-01 0,9107 0,0394 51441 0,2226
B2-02 09127 0,0394 51551 0,2226
B2-03 0,9145 0,0394 5,1656 0,2226
C1-01 0,9612 0,0400 5,4290 0,2259
C1-02 0,9744 0,0400 5,5041 0,2259
C1-03 0,9897 0,0400 5,5901 0,2259
C1-04 1,0087 0,0400 5,6975 0,2259
C2-01 1,0163 0,0408 5,7408 0,2312
C2-02 1,0353 0,0408 5,8482 0,2312
c2-03 1,0544 0,0408 5,9554 0,2312
C2-04 1,0732 0,0408 6,0628 0,2312
D1-01 1,0956 0,0419 6,1885 0,2360
D1-02 1,1151 0,0419 6,2984 0,2360
D1-03 1,1346 0,0419 6,4078 0,2360
D1-04 1,1539 0,0419 6,5176 0,2360
D1-05 1,1735 0,0419 6,6272 0,2360
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Categoria 1.2y 2° Turno 8 Turno
Sin antigliedad Por quinguenio

D2-01 1,1765 0,0432 65,6449 0,2444
D2-02 1,1957 0,0432 6,7544 0,2444
D2-03 1,2153 0,0432 6,8641 0,2444
D2-04 1,2347 0,0432 6,9738 0,2444
D2-05 1,2540 0,0432 7,0835 0,2444
E1-01 1,2650 0,0454 7,1450 0,2567
E1-02 1,2915 0,0454 7,2951 0,2567
E1-03 1,3185 0,0454 7,4453 0,2567
E1-04 1,3448 0,0454 7,5958 0,2567
E1-05 1,3725 0,0454 7,7514 0,2567
E2-01 1,3935 0,0487 7,8715 0,2754
E2-02 1,4212 0,0487 8,0270 0,2754
E2-03 1,4489 0,0487 8,1827 0,2754
E2-04 1,4800 0,0487 8,3599 0,2754
E2-05 1,5142 0,0487 8,5532 0,2754
F1-01 1,5627 0,0487 8,8271 0,2754
F1-02 1,5969 0,0487 9,0201 0,2754
F1-03 1,6312 0,0487 9,2132 0,2754
F1-04 1,6692 0,0487 9,4279 0,2754
F1-05 1,7091 0,0487 9,6535 0,2754
F2-01 1,7673 0,0487 9,9822 0,2754
F2-02 1,8187 0,0487 10,2719 0,2754
F2-03 1,8699 0,0487 10,5616 0,2754
F2-04 1,9289 0,0487 10,8939 0,2754
F2-05 1,952 0,0487 11,2699 0,2754
F2-06 2,0617 0,0487 11,6450 0,2754
F2-07 2,1359 0,0487 12,0632 0,2754

Nota.—Los trabajadores que presten sus servicios en el 3.* turno
percibiran un complemento por noche trabajada de 3,2436 euros du-
rante el afio 2006, para los afios 2007, 2008, 2008 y 2010 este valor
es actualizable afio a afio segln lo indicado en el articulo 20 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Anexo 9
Composicion pagas extraordinarias

PAGA EXTRAORDINARIA VACACIONES
CLAVE  CONCEPTO
9Y01 Retribucion s/ Tabla E. Vacaciones
9Y02 Plus Convenio Colectivo E. Vacaciones
9Y05 Complemento R. Base E. Vacaciones
9Y09 Antigliedad E. Vacaciones
Y10 Prima Directa (promedio) E. Vacaciones
aY14 Incentivo PO (promedio) E. Vacaciones
9Y15 Incentivo PV (promedio) E. Vacaciones
9Y18 Plus Carencia de Incentivo E. Vacaciones

Y17 Compensacion Prenda de Trabajo E. Vacaciones

PAGA EXTRAORDINARIA NAVIDAD
CLAVE  CONCEPTO
9Xx01 Retribucion s/ Tabla E. Navidad
9Xx02 Plus Convenio Colectivo E. Navidad
9Xx05 Complemento R. Base E. Navidad
9Xx09 Antigliedad E. Navidad
9x10 Prima Directa (promedio) E. Navidad
9x14 Incentivo PO (promedio) E. Navidad
9x15 Incentivo PV (promedio) E. Navidad
9Xx18 Plus Carencia de Incentivo E. Navidad

9X17 Compensacion Prenda de Trabajo E. Navidad

Anexo
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Acuerdo marco de Jubilacion parcial y contrato de relevo Robert Bosch Espafia
Fabrica La Carolina, S.A. Afios 2006-2010 En La Carolina a 31 de Mayo de 2006,
se reune, de una parte la Direccion de Robert Bosch Espafia Fca. La Carolina, S.A.
(en adelante RBEL) y, de otra, el Comité de Empresa de RBEL, para tratar el
marco necesario para el establecimiento de una Plan de Jubilacion Parcial y
Contrato de Relevo en la RBEL.

Anexo 20

Exponen:

Primero: Que la actual legislacion laboral ha introducido nuevas posibilidades de
acceso y salida del mercado de trabajo y en concreto con la reforma de la
regulacién de la jubilacion parcial (RD 1131/2002 de 31 de octubre) ha
posibilitado la compatibilidad entre el percibo de una pensién de jubilacion y el
desarrollo de actividades laborales desde el momento en el que se comience a
percibir una pension de dicha naturaleza.

Asimismo y en relacion con dicho sistema de jubilacién parcial, se ha articulado el
contrato de relevo.

Segundo: Que en RBEL, a partir del afio 2006 hay un nimero importante de
trabajadores con edad superior a los 60 afios, que cumpliendo los requisitos
legalmente establecidos, pueden acceder a la mencionada jubilacion parcial y
consustancial, con la misma se contribuiria a un rejuvenecimiento de la plantilla a
través de contrataciones por medio del contrato de relevo.

Por todo lo expuesto, acuerdan:

Primero: Se establece un Acuerdo Marco para el desarrollo de un Plan de
Jubilacién Parcial para los afios 2006 a 2010 de conformidad con lo establecido en
el RD 1131/2002 de 31 de octubre.

Segundo: Podran acogerse al presente acuerdo los trabajadores que tengan 60 o
mas afos en el periodo 2006- 2010.

Tercero: El acceso a la jubilacion parcial tendra caracter voluntario y la empresa
ofrecera esta posibilidad al personal a lo largo del periodo indicado siempre que
las situaciones productivas, organizativas o técnicas lo permitan, y podra hacer
excepciones en aquellos puestos de responsabilidad o dificil sustitucién, sobre los
que la empresa se reservara la decisién de definir un tiempo de carencia
adecuado para realizar el solape correspondiente y necesario para desempefiar el
puesto de trabajo.

El trabajador deberd permanecer en la jubilacién parcial como maximo hasta los
65 afios, debiendo jubilarse antes de esa edad con coeficientes reductores, si
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retne los requisitos exigidos y siempre que con dicha antelacion el trabajador
alcance el tope de la pension.

Cuarto: El trabajador jubilado parcialmente reducira su jornada, con caracter
general un 85%, suscribiendo, por tanto, un contrato a tiempo parcial por el 15%
restante de la jornada. Existir4d la posibilidad de pactar, de acuerdo con lo
indicado en la ley, reducciones de jornada entre un 25 y un 85% para
determinados trabajadores que a propuesta de la Direccién acepten los mismos,
siendo en este caso las condiciones proporcionales a la reduccién real acordada.

Quinto: El tiempo de actividad laboral del jubilado parcial podra, en funcién de las
necesidades organizativas de la Empresa, ser distribuido de forma homogénea a
lo largo de todo el afio, o concentrado en determinados periodos y se fijaran
dentro del calendario laboral anualmente. Estos dias podran modificarse con
acuerdo entre ambas partes, informando de ello a la Administracién
correspondiente.

El tiempo de actividad laboral anual de las personas con jubilacion parcial al 85%
serd de 32 dias equivalentes a 250 horas. Estos dias se fijaran dentro del
calendario laboral, segun las necesidades organizativas y de produccién.

Sexto: El jubilado parcial tendra las condiciones generales, econémicas y sociales
en funcidn de la jornada y turno que trabajen, compuesta por los conceptos que
recoge la paga de referencia indicada en el Anexo y que le sean de aplicacién
segun proceda, teniendo en cuenta las siguientes particularidades.

a) En cuanto al Seguro de Vida de la Modalidad A y B si lo hubiese, se mantendra
la misma cobertura de riesgo e igual capital que el que tenga cada trabajador
durante todo el afio natural en el que haya estado en activo a jornada completa.
En los afios siguientes, las coberturas de riesgo seran las mismas, si bien el
capital asegurado sera del 15% del que hubiera tenido de haber permanecido en
activo sin reduccion de jornada, siempre que cause baja definitiva en la Empresa
por dicho concepto.

El Seguro de Vida cubrira igualmente los casos de muerte por accidente o
declaracion de Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez como
consecuencia de un accidente laboral, producida por cualquier motivo antes de la
jubilacion total y siempre que cause baja definitiva en la Empresa por dichos
conceptos, en todos estos supuestos tendra el 100% del capital asegurado que
tiene actualmente por muerte natural.

El Seguro de Vida de la Modalidad A y B si lo hubiese, finalizara en la fecha en que
se extinga el contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcialmente.

b) El Seguro de Capital, del personal que lo tenga, se percibir4 en el momento de
pasar a la situacion de jubilado parcialmente.
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¢) Los dias de Vacaciones, Flotantes y Veterano ya estan considerados en la
jornada laboral calculada en el acuerdo, punto quinto.

De acuerdo con todo lo anterior, e independientemente de como se distribuyan
los 32 dias de trabajo y por simplificacion administrativa, se abonara
mensualmente 1/12 del 15% del total anual, incluyéndose la parte proporcional
correspondiente a las Pagas Extraordinarias.

Durante este periodo en activo, el trabajador vendra obligado a realizar, cuando
asi se le requiera, la jornada laboral correspondiente con los turnos considerados
en su Paga de Referencia.

Octavo: La Empresa complementara, si hubiera necesidad, las prestaciones de
jubilacién parcial para garantizar el 80 % del salario bruto anual de referencia
correspondiente al 85% de la jornada reducida.

Se tomaran para el calculo del Salario Bruto Anual de Referencia las claves
indicadas en el Anexo I.

Noveno: Para sustituir al trabajador jubilado parcialmente, la empresa concertara
simultaneamente un contrato de relevo con un trabajador en situaciéon de
desempleo o que tenga concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada, para que cubra como minimo la jornada dejada vacante por el
jubilado parcial.

El puesto de trabajo a ocupar serd uno correspondiente al mismo o similar grupo
profesional del trabajador jubilado parcialmente.

Las contrataciones de relevo se realizardn mediante contratos de duracion
determinada y con limite hasta la fecha de jubilacién del personal sustituido (65
afios) no suponiendo ninguna obligacion adicional Funcién

Referencia normal Contrato o paso inicial Evolucion profesional Periodo necesario
para en plena madurez a este grupo normal alcanzar plena madurez Técnicos
Medios (contratados para labores técnicas) D2 C2 - 4 afios Técnicos Superiores
(Contratados para Tareas de titulados Superiores) E1 D1 - 5 afios Administrativos
no Titulados (o personal contratado para tareas B-D con requerimientos
equivalentes a (En funcion de tarea 2 Categorias por FP-2; FP-3) asignada) debajo
del puesto - 4 afios a los compromisos de plantilla ya existentes y compensando
este tipo de contratos la misma hasta su finalizacién. Los contratos de relevo, se
realizaran como minimo con el 85% de la jornada de trabajo.

A la finalizacién de cada contrato de relevo y en el caso de continuar con la
necesidad de cubrir dicho puesto de trabajo, por mantenerse unas condiciones de
carga de trabajo normales y que asi lo requieran, se actuara de acuerdo con los
compromisos adquiridos y teniendo en cuenta las condiciones econdmicas,
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organizativas o de produccién de ese momento.

Décimo: Con caracter general, en funcién de las necesidades organizativas o
productivas de RBEL, todos aquellos trabajadores que cumpliendo los requisitos
exigidos, se adhieran, se incorporaran a la jubilacién parcial al mes siguiente de
haber cumplido los 60 afios, excepto el primer colectivo que se incorporara como
maximo un mes después de su adhesion salvo excepciones.

Este acuerdo tendra validez durante el periodo indicado mas arriba en tanto en
cuanto se mantengan las condiciones actuales definidas en el R.D. 1131/2002, en
el caso de modificacion o anulacion de la norma que afecte de forma sustancial
parcial o totalmente a este acuerdo, originando un mayor coste para la Empresa,
habra que reconsiderar su validez y continuidad del mismo, reuniéndose los
firmantes de este acuerdo para reconsiderar su contenido y aplicacion.

Una vez ha sido ratificado por ambas partes, se acuerda que sera incluido en el
primer Convenio Colectivo que se firme, considerandolo por tanto a todos los
efectos legales con rango de Convenio Colectivo, desde este mismo momento.

La Representacion Sindical (firma ilegible).La Direccion (firma ilegible).
Anexo |

Se tomaré para el célculo del Salario Bruto Anual de Referencia, las siguientes
claves de némina al 85%:

9101, 9102, 9105, 9106, 9203(*), 9205, 9207, 9210, 9216, 9232, 9233, 9235,
9236, 9266, 024F, 9252, 9256, 9257, 9258, 9263, 9601, 9Y01, 9Y02, 9Y05, 9Y09,
9Y10, 9Y14, 9Y15, 9Y18, 9X01, 9X02, 9X05, 9X09, 9X10, 9X14, 9X15, 9X18, 9201
y 9204.

9203(*): incluyendo esta clave sélo los conceptos abonables mensualmente
soportados por un referido en el que se aclare su origen y no otros conceptos
extraordinarios y/o abonables por una sola vez.

Todos los conceptos variables se consideraran con la media de los 6 dltimos
meses de actividad normal. Los 6 Ultimos meses de actividad que se deben
considerar son los correspondientes a los 6 meses anteriores a la fecha de la
firma del presente acuerdo.

El Salario Bruto Anual de Referencia se actualizara con la aplicacion del Convenio
Colectivo vigente en cada momento.

Anexo 21

Acta. Contrato de obra o servicio determinado Reunion mantenida el 22 de
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diciembre de 2005, sobre definicién y compilacion de los acuerdos establecidos
sobre este tipo de contratacién para su aplicacion en RBEL.

El objeto de este documento, es dar cumplimiento al art. 15.1.2 del ET
desarrollado por la ley 63/97 y refundir en un solo documento los acuerdos
realizados hasta la fecha sobre este concepto, por lo que.

Reunida la Representacién Sindical y la Direccién de Robert Bosch Espafia Fca. La
Carolina, S.A., con el fin de definir los criterios a aplicar sobre esta materia
acuerdan: Identificar como trabajos o tareas con sustantividad propia, los
siguientes:

a) El desarrollo y la fabricacién de un nuevo producto, la implantacién de una
nueva linea de produccion o puesta en funcionamiento de la misma hasta su
consolidacion y funcionamiento normal (Ejemplo: Linea 3 y Mddulos).

b) Todas aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados por el volumen
adicional de trabajo que representan, que limitados en el tiempo y cuya duracion
pueda preverse, estén directa o colateralmente relacionados con el proceso
productivo de la empresa.

Preferentemente este incremento de capacidad se realizara en sabados,
domingos y festivos en turnos cuya duraciéon maxima sera de 12 horas. El
personal contratado a tiempo parcial bajo la modalidad aqui acordada, podra
pasar en caso de necesidad a trabajar a tiempo completo durante un tiempo
determinado, con el fin de realizar coberturas temporales, acordando y
comunicando dicha situacién al INEM y Seguridad Social.

El contrato de obra o servicio regulado ene | presente acuerdo podra formalizarse
por periodos determinados de tiempo, con un minimo de 3 meses susceptibles de
diversas prérrogas hasta un periodo maximo de 36 meses a contar desde el inicio
de la contratacién del contrato de obra o servicio, y podra formalizarse tras la
finalizacién de un contrato eventual por circunstancias de la produccién realizado
con anterioridad al mismo.

Este tipo de contratacidn podra afectar a un maximo del 20% de la plantilla total.

Este acuerdo sera considerado con rango de Convenio Colectivo y se incluird en la
proxima negociacién de nuestro Convenio Colectivo.

En La Carolina, a 22 de diciembre de 2005.Por la Comisién Paritaria (firma
ilegible).Por el Comité de Empresa (firma ilegible).Por la Direccidn (firma ilegible).

Jaén, a 17 de julio de 2006.El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL
MARIA MARTOS RUBIO.
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