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REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYTO. DE SAN
BARTOLOME DE LA TORRE

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento negociado al amparo de lo dispuesto en la ley Organica
11/85, de 2 de agosto, de libertad sindical, y articulos 32,35 y S.S. de la ley 9/97
de 12 de mayo de 6rganos de representacion, determinacién de las condiciones
de trabajo y participaciéon del personal al servicio de la administraciones publicas
(con las modificaciones introducidas por la ley 7/1990 de 19 de julio) tiene por
objeto principal la regulacién de las condiciones de trabajo y de las demas
relaciones laborales entre este Ayuntamiento y el personal funcionario que presta
sus servicios para él, dentro del marco de la legislacién vigente sobre la materia.

En lo sucesivo, siempre que se haga referencia a la representacién sindical de los
trabajadores se entendera la que legalmente esté establecida.

Articulo 2. Ambito del reglamento.

Las normas contenidas en el presente reglamento son de aplicacion a los
siguientes ambitos:

a) Ambito personal: todos los funcionarios de carrera o interinos, que
desempefien sus actividades en el Ayuntamiento con régimen juridico
administrativo, quedando expresamente excluidos los profesionales contratados
para trabajos especificos que no tengan el caracter de funcionarios y realicen un
trabajo basado en la aceptacién de minuta o presupuesto.

b) Ambito temporal: el presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la
aprobacion por el pleno de la corporacion, si bien sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero del 2006 y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre
del 2010.

Este reglamento se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension por
periodos anuales sucesivos.

Articulo 3. Comision paritaria de arbitraje, interpretacion y seguimiento.

Una vez aprobado el Reglamento por el Pleno del Ayuntamiento y en un plazo
méaximo de 15 dias se constituira una Comisién Paritaria de arbitraje,
interpretacion y seguimiento, cuyas decisiones seran preceptivas y no vinculantes
para ambas partes. Entre los miembros de la misma, se designara un Presidente,
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de entre los designados por la Corporacion, el representante de los funcionarios y
un secretario, designado de mutuo acuerdo, siendo responsabilidad de éste
levantar acta de las reuniones. Para tratar de asuntos especializados esta
comisién podra utilizar asesores cuando lo estime conveniente.

Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en el
presente acuerdo, garantizando respuestas a los empleados que se sientan
afectados por incumplimiento de cualquiera de las partes de este Reglamento, asi
como interpretar y desarrollar las partes dudosas del mismo que pudieran existir.

Podréa ser convocada por cualquiera de las partes con la finalidad de someter a su
consideracién cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento, y
debera reunirse en la fecha que figure en la convocatoria.

Las reuniones de esta Comisidn se convocaran de forma ordinaria con tres dias de
antelacion y de forma extraordinaria con la antelacion suficiente, en ambos casos
por escrito con identificacién del orden del dia y adjuntando los expedientes
necesarios. Las reuniones quedaran reflejadas en las actas correspondientes, que
firmaran por duplicado ambas partes. Las actas seran publicadas y los acuerdos
adoptados en el seno de esta comisién seran preceptivas para ambas partes y
seran comunicados a todos los posibles afectados o interesados.

Articulo 4. Indivisibilidad del acuerdo.

Las condiciones pactadas en el presente reglamento son minimas y constituyen
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas con este caracter.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion competente en el ejercicio de
sus facultades dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del
presente reglamento, tan solo quedara sin eficacia practica el o los articulos sobre
los que se hayan producido la resolucién judicial firme correspondiente,
manteniéndose vigente la eficacia del resto del contenido normativo del
reglamento, procediéndose a la renegociacion por las partes del contenido que la
jurisdiccién competente hubiere, en su caso, considerado no ajustado a derecho,
facultandose para ello a la Comisién Paritaria

Articulo 5. Garantias personales.

Se garantiza a todos los trabajadores afectados por el presente Reglamento que
en ningun caso las nuevas retribuciones que éste recoge, seran inferiores en
coémputo global anual a las que venian percibiendo. No obstante, las cuantias de
los diferentes conceptos salariales podran ser diferentes a las que tenian
establecidas.

Se garantiza que la subida salarial para todos los funcionarios comprendidos en el
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ambito de aplicacion del presente Reglamento, durante el periodo de vigencia del
mismo, serd la que se establezca para los funcionarios publicos por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, para los afios de vigencia, respecto de las
retribuciones basicas y complementarias.

Capitulo II. Organizacion del trabajo.
Articulo 6. Organizacioén y racionalizacion.

La organizacién préactica del trabajo corresponde al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o miembro en quien delegue, conforme a lo establecido en el Art.
41.14 del Reglamento de Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales (Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre). Los cambios
organizativos que afecten al personal en la aplicacién o modificacion de alguna de
las condiciones de trabajo previstas en el presente reglamento, seran sometidos a
informe no vinculante de la Comision Paritaria regulada en este reglamento.

Al objeto de contar con un conocimiento adecuado de la estructura organizativa
municipal, se facilitara a los representantes sindicales de los trabajadores un
organigrama de los servicios y departamentos municipales.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicién de las
diferentes escalas, grupos y empleos en que pueden ser agrupados los
funcionarios de acuerdo con la titulacion o formacion exigida, el puesto de trabajo
y las funciones que efectivamente desempefien.

La escala, grupo y empleo define la prestacion de servicios, las funciones a
desempefiar y determina la carrera y promocién profesional.

De conformidad por lo establecido en el Art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
se establecen cinco grupos de clasificacion.

La catalogacion de puestos de trabajo y de futuros requerira su negociacién por la
Mesa General de Negociacién a los efectos de determinar denominacién,
funciones y retribuciones béasicas y nivel o grado.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion y clasificacién
de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el
gue se precisan sus caracteristicas esenciales.

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) incluira la enumeracion de la totalidad de
los puestos existentes con expresion de:
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a) Denominacion y caracteristicas esenciales (actividad profesional, funciones,
etc.)

Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones bésicas y complementarias
asignadas, en concordancia a la tabla retributiva de cada afo.

b) Naturaleza (funcionario de carrera o de empleo).

¢) Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion especifica,
conocimientos y sistema de provision.

d) Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional, o con
reserva) y nombre de la persona que lo ocupa.

La elaboracion y modificaciones de la RPT seran objeto de negociacion con la
representacion sindical del personal.

Las posibles propuestas de modificacion o supresion de puestos de trabajo se
realizaran por escrito documentalmente y se presentaran a la proxima Mesa
General de Negociacion.

De acuerdo con la vigencia del convenio, la Corporacion procedera a actualizar la
plantilla organica y la RPT, en el marco de la Mesa General de Negociacién
prevista en el articulo 9 del presente reglamento y ello con caracter previo a la
aprobacién de sus presupuestos.

La relacion de puestos de trabajo es publica.

La catalogacién de nuevos puestos de trabajo requerird la negociacion por la
Mesa General de Negociacion a los efectos de determinar denominacion,
funciones y retribuciones béasicas y nivel o grado.

Articulo 9. Mesa general de negociacion.

En el &mbito de aplicacion del presente Reglamento queda constituida una Mesa
General de Negociacion que estard formada por la representacion sindical que
corresponda segun lo establecido legalmente. Sindicatos y Corporacién
designharan mediante escrito a sus representantes en esta mesa.

La negociacién colectiva se seguira a través de la Mesa General de Negociacion.
Los acuerdos que se alcancen en base a esta negociacidon seran de plena
aplicacion a todo el personal funcionario, tras su aprobaciéon por el Pleno de la
Corporacién.

La Mesa de Negociacion se reunira, al menos una vez al afio, previa convocatoria
y orden del dia y antes de la aprobacion, por el Pleno de la Corporacion de la RPT
y Plantilla Organica, cuyo borrador se remitira a los representantes sindicales, con
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la finalidad de proceder a la negociacion de:
a) Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

b) El plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes o de nueva
creacion y los sistemas de seleccion.

c¢) La oferta de empleo publico del afio entrante.
d) El disefio y aprobacion de Planes de Formacion.

e) Las retribuciones basicas y complementarias que corresponda aplicar a cada
puesto de trabajo.

f) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a
cada &rea o programa y su asignacion individualizada.

g) La modificacion parcial o total de la RPT tras su aprobacion inicial, o al inicio de
cualquiera de las circunstancias prevista en torno a los planes de empleo en la
Administracion.

h) El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen de
disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

i) Los reglamentos de prestacion de servicios.

j) Las materias de indole econdémica, de prestacién de servicios, sindical,
asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de las relaciones del personal y sus Organizaciones Sindicales con la
Corporacion.

k) Todas aquellas que expresamente se mencionen en el presente reglamento.

Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Corporacién, por
acuerdo con las Organizaciones Sindicales 0 ante peticién expresa de cualquiera
de ellas.

En estos casos, los representantes sindicales que asistan a las mismas dispondran
de permisos considerados como de jornada efectiva.

Para entender de asuntos especializados, esta comisién podra actuar por medio
de ponencias y utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores en
cuantas materias sean de su competencia.

La composicion sera en la misma proporcion en la indicada en el art.3 de la
Comision Paritaria.
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Capitulo Ill. Retribuciones econémicas.
Articulo 10. Normas generales y comunes.

a) La liquidacién o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente
entre el dia 25 y el ultimo dia del mes, o en su defecto el ultimo dia habil de dicho
mes.

El personal, y con su autorizacion su representantes legales, tendra derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, garantizando un maximo de 300 euros, sin perjuicio de analizar
aquellas situaciones excepcionales que pudieran presentarse.

b) Los anticipos se solicitaran antes del 10 de cada mes, y para ello el trabajador
deberda tener una antigiiedad minima de 6 meses.

c) La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los fondos correspondientes a la
Corporacion.

Articulo 11. Retribuciones econémicas.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del
Ayuntamiento tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas
con caracter basico para toda la funcién publica.

El personal seré retribuido al menos por los siguientes conceptos.

a) El sueldo y trienios que correspondan al grupo de titulacién al que pertenezcan.
Sus cuantias seran las que cada afio vengan reflejadas en la Ley de presupuesto
del estado de cada afio. Los efectos econémicos de los trienios se produciran en
el mes de su cumplimiento (cada tres afios de servicios reconocidos) y seran
reconocidos de oficio por la cuantia del grupo en que se haya perfeccionado dicho
trienio.

Los derechos econémicos reconocidos por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
cuanto al reconocimiento de los servicios prestados en cualquier administracion
publica, como funcionario o laboral serdn de aplicacién, previa solicitud, a todo el
personal que preste servicios en la corporacion.

b) El complemento de destino que corresponda al nivel del puesto que
desempefie, con la cuantia que para cada afio establezca la Ley general de
presupuestos de Estado.

No obstante se podran percibir complementos de destino superiores en funcién
del grado consolidado, por haber desempefiado con anterioridad puestos de nivel
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superior.

c) El complemento especifico es el instrumento legalmente establecido para
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, penosidad y
peligrosidad de acuerdo con la normativa vigente. El complemento especifico se
regulard o modificara a través de las valoraciones de puestos de trabajo,
cualquier modificacion de los mismos o0 negociacion individual o colectiva se hara
a través de la mesa general de negociacion.

La asignacién del complemento especifico a cada puesto, derivado de la
negociacion se adjunta en el anexo | del presente reglamento, acompafadas de la
propuesta de asignacién del valor en euros por cada punto que se especifica en el
mismao.

d) El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, el interés e
iniciativa con que el personal desemperie su trabajo. La aplicacion individualizada
de retribuciones por este concepto, asi como su distribucion por trabajadores,
dentro de la correspondiente dotacién presupuestaria, se realizard mediante la
planificacién de objetivos y de comun acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

A tal efecto, en aquéllos casos en los que un funcionario haya realizado de forma
objetiva y extraordinaria alguna actividad que impligue un mayor rendimiento del
habitual, tendra derecho al abono de una cantidad en concepto de productividad,
cuya determinacién sera apreciada discrecionalmente por la Alcaldia-Presidencia,
previa propuesta de Secretaria-Intervencién, y cuyo importe necesariamente no
podra ser superior ni inferior a las siguientes cuantias mensuales, dentro de la
cantidad global destinada a tal concepto en el presupuesto general y en el marco
del articulo 7.2b) del R.D. 861/1.986, de 25 de abril:

Importe minimo: 50 €
Importe maximo: 250 €

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir por la asignacién del complemento
de productividad aplicable a los funcionarios, seran resueltas por la
Alcaldia-Presidencia, previo informe preceptivo de la Comision Paritaria y
audiencia del interesado. Contra la resolucién, expresa o tacita, de la asignacion
definitiva del citado complemento, se podran interponer los recursos procedentes
con arreglo a la normativa sobre procedimiento administrativo comun, y, en su
caso, de la jurisdiccidn contenciosa administrativa.

e) Las pagas extraordinarias tendrén la cuantia de una mensualidad de sueldo
mas los trienios y el porcentaje del complemento de destino que determinen las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y se abonaran en las néminas de
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junio y diciembre, devengandose los dias 20 de los citados meses.
Articulo 12. Indemnizaciones y suplidos.

El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones para resarcirles de los
gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio, asistencia a
cursos de formacién y otros eventos que hayan sido aprobados por la Corporacion,
de conformidad con los conceptos siguientes:

1. Dietas. Cantidad diaria para compensar los gastos originados por la estancia y
manutencion fuera de la residencia habitual, comprendera una dieta entera si se
pernocta fuera de la residencia habitual, incluyendo el dia de salida y el de
regreso y dieta reducida si se pernocta en el domicilio habitual. EI Ayuntamiento
correra a cargo con los gastos de manutencién y alojamiento que se precise.

Las cantidades correspondientes seran, sin distincién de categoria ni grupo, por
Manutencién 32 euros, por Alojamiento 50 euros y por Dieta entera 90 euros.

2. Gastos por desplazamiento. Cantidad destinada a compensar los gastos
ocasionados por la utilizacion por cualquier medio de transporte, conforme a la
Ley.

Las indemnizaciones se abonaran en el momento de producirse el gasto. En
aquellos supuestos en que el personal sea designado por la Corporacion para
ostentar la representacion de esta en cualesquiera actos a celebrar, se le
abonaran todos los gastos que esta participacion ocasione.

Dichas cantidades podran ser anticipadas en su totalidad, como pago a justificar
posteriormente, con certificado o documento acreditativo de la asistencia al curso
0 evento que motivé la indemnizacion.

En el supuesto de accidente de automovil, en la realizacién de los servicios
descritos, los gastos de reparacion e indemnizaciones, en su caso, que no estén
cubiertos por el seguro obligatorio del vehiculo, serdn abonados por la
Corporacién.

Articulo 13. Servicios extraordinarios.

1. Tiene la consideracion de servicio extraordinario cada hora de trabajo realizada
fuera de la jornada habitual.

La Corporacién propondra las medidas 6ptimas para evitar su realizacion.

2. En todo caso, tendran caracter excepcional y responderan siempre a
necesidades originadas, no previsibles ni programables, ausencias imprevistas u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
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actividad que se trate.

3. La realizacion de servicios extraordinarios, podra ser compensadas con una
disminucion de jornada.

4. La cuantia de las horas extraordinarias vendran determinadas por la siguiente

tabla:
GRUPOS A-B C-D E
NORMALES 15 euros 12 euros 9 euros
NOCTURNAS O +3 euros + 3 euros + 3 euros
FESTIVAS
NOCTURNAS Y +6 euros + 6 euros + 6 euros
FESTIVAS

Tabla 1

Se consideraran servicios extraordinarios el tiempo derivado de los retrasos en los
cambios de turno o ausencias no avisadas de los mismos, siempre que sean
imputables a la Administracion. Si son imputables al trabajador, no se entenderan
como tal.

Los servicios que se compensen con descanso se haran a modo de una hora extra
normal por una y media de descanso, una hora extra nocturna o festiva por dos
de descanso y una hora extra nocturna y festiva por dos horas y media de
descanso.

Cuando exista una jornada de trabajo extraordinaria interrumpida coincidiendo
con el horario de almuerzo o cena, el Ayuntamiento garantizara la manutencion
del trabajador.

5. Cuando un trabajador deba asistir a juicio motivado por razén de servicio, el
tiempo empleado se considerard como tiempo de trabajo efectivo, sin perjuicio de
su derecho a las compensaciones econémicas que procedan por los gastos que
efectivamente soporte.

Articulo 14. Incapacidad temporal.

En los supuestos en que un trabajador se encuentre en situacion de baja laboral,
cualquiera que sea su origen, el Ayuntamiento garantizara la percepcion desde el
primer dia de iniciarse este proceso el cien por cien de su salario, durante los tres
primeros meses, ya sea funcionario integrado, o de nuevo ingreso, abonando las
cantidades integras en el primer caso y complementandolas en el segundo. A
partir del cuarto mes, percibira las retribuciones que determina la normativa
sobre seguridad social, hasta su reincorporacion al trabajo o la adquisicion de la
condicién de pensionista si asi se determina legalmente.
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Capitulo X. Clasificacion, promocién y situaciones del personal.
Articulo 15. Oferta de empleo.

El Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre aplicard en su ambito la Ley
2/1991 sobre derechos de informacion de los representantes de los trabajadores
en materia de contratacién extendiéndola al personal de empleo interino y se
elaborara anualmente una estadistica de empleo interino y eventual que se
facilitard a los Delegados de Personal.

La Corporacion Municipal debera informar a la representacion sindical de los
trabajadores, de los proyectos que vayan a ser realizados o estén realizando por
convenios con la Comunidad Autonoma Andaluza, el INEM, etc.

Los aspectos de la oferta de empleo publico relacionado con la promocién interna
y los criterios basicos de seleccién serdn negociados en la Mesa General de
Negociacién.

Articulo 16. Seleccién de personal.

1. Los procedimientos de seleccidn para la provision de puestos, promocion
profesional, cursos de formacion o acceso, seran considerados en la Comision
Paritaria y se realizardn mediante convocatoria publica y bajo los principios de
igualdad, mérito y capacidad. En las pruebas a realizar, se garantizara el
anonimato de los datos personales de los aspirantes.

2. Existird un miembro designado por la representacién sindical, de pleno derecho
(con voz y voto) en todos los tribunales y comisiones de valoracién encargados de
resolver las convocatorias de seleccion tanto para el acceso de personal fijo o
temporal, como para la provision de puestos de trabajo, promocién interna y
participacién en cursos de formacion organizados por el Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre y que esté en posesién de la titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, en funcién del
tipo de pruebas a realizar en cada caso. En las asistencias a estos tribunales o
comisiones de valoracion seran de aplicacion las indemnizaciones por razon del
servicio previstas en el R.D. 432/2002, de 26 de febrero, para todos aquellos
miembros que asistan de pleno derecho.

3. Las convocatorias de acceso, provision y formacién y sus correspondientes
bases, tanto para el personal fijo como para el temporal, seran informadas por la
Comisién Paritaria.

Articulo 17. Promocion profesional.

1. El Ayuntamiento facilitara y dara prioridad a la promocién profesional de los
funcionarios, consistente en el ascenso desde una escala de un grupo de
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titulacidn o categoria a otro superior, o bien de una escala a otra distinta dentro
del mismo grupo.

2. A los efectos de promocion profesional el ascenso se efectuard mediante el
sistema de concurso/oposicién con sujecion a los principios de igualdad, mérito y
capacidad entre el personal que posea la titulacién exigida, asi como una
antigiedad de al menos dos afios en el grupo al que pertenezca.

3. En las respectivas convocatorias se reservara el porcentaje que establezca la
Ley de las vacantes convocadas para este tipo de promocion.

Articulo 18. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente y de acuerdo con los procedimientos de oposicién libre,
concurso-oposicion o concurso de méritos, de conformidad con lo que disponga la
RPT, y la normativa vigente en materia de funcién publica.

2. Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de servicios y
adscripciones provisionales, en los supuestos previstos en el presente reglamento,
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 19. Adscripciones provisionales.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcién provisional
Unicamente en los siguientes supuestos:

1. Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos o
libre designacion.

2. Supresién del puesto de trabajo por causas organizativas a través de cambios
en RPT.

3. Reingreso al servicio activo sin reserva del puesto de trabajo.
4. Por razones de salud, en los supuestos de embarazo o periodo de lactancia.
Articulo 20. Excedencia.

En todo lo relativo a excedencia y situaciones administrativas de los funcionarios
se regulara a lo dispuesto en el R.D. 365/95 de 10 de marzo, art. 13 al 19.

Articulo 21. Formacién y perfeccionamiento profesional.

a) Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en el
ambito de aplicacion del presente convenio tendra derecho a que se le facilite la
realizacion de estudios oficiales para la obtencion de titulos académicos o
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profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al
acceso de reconversion y capacitacién profesional organizados por la
administracién publica. Todo ello con la participacion de los trabajadores a través
de sus representantes sindicales

b) El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por la
corporacion, o por cualquiera de las instituciones dependientes de Gobiernos
Auténomos o del Ministerio para las Administraciones Publicas, o bien concertados
con aquellas. La asistencia a estos cursos se considerara como de trabajo efectivo.

En todo caso, ningun trabajador podra realizar mas de dos cursos por afio,
debiendo garantizarse siempre, el funcionamiento adecuado del servicio publico.

La Corporacion dara publicidad a las convocatorias y tramitara las solicitudes de
su personal, en coordinacion con los representantes sindicales.

Articulo 22. Jubilacion.

La edad de jubilacién del personal se producira al cumplir los 65 afios de edad en
la liquidacion, la Corporacion abonard, ademés de los haberes que corresponda,
una mensualidad completa de salario.

El personal podré optar por jubilarse voluntariamente a los 64 afios de edad en la
forma y condiciones establecidas en el R.D. 1194/85 de 17 de junio, de contrato
de relevo.

Los trabajadores con 60 afios 0 mas, y al menos 15 afios de servicio, podran
solicitar voluntariamente adelantar su fecha de jubilacion y percibir un premio en
funcion de la escala abajo resefiada. Del mismo modo se encuentran incursos en
la referida escala aquellos funcionarios que causen baja definitiva en el servicio
activo por invalidez, no siendo éste revisable.

a) Faltando 5 afios 0 mas para la jubilacién, un minimo de 3.000 euros.
b) Faltando 4 afios para la jubilacién, un minimo de 2.400 euros.
¢) Faltando 3 afios para la jubilacion, un minimo de 1.800 euros

d) Faltando 2 afios para la jubilacién euros por cada afio de servicio prestado
garantizando un minimo de 1.200 euros.

e) Faltando 1 afio para la jubilacion, un minimo de 600 euros.
Capitulo IV. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal.

Articulo 24. Jornada de trabajo.
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a) La jornada de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre, se prestara de forma continuada, de lunes a viernes, de 8
a 15 horas.

b) Se establece el disfrute de un descanso diario de 30 minutos durante la jornada
de trabajo que se computard como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

¢) El horario del personal que trabaje a turnos o que deba de realizar guardias
debera de conocer el mismo con al menos 15 dias de antelacion. La plantilla de
estos horarios, el posible namero de operativos o servicios extraordinarios a
realizar y los criterios para cubrir bajas o imprevistos, deberan ser negociados con
caracter anual, con los representantes del personal con la finalidad de no rebasar
la jornada maxima anual y establecer, en su caso, las correspondientes
compensaciones.

d) Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos dias de descanso que con
caracter general se establecen en sabados y domingos. El personal que trabaje a
turno disfrutara su descanso semanal al menos, en fines de semanas alternos.

g) Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente deberdn mediar
al menos 8 horas.

h) La jornada que se realice entre las 22:00 y las 07:00 tendran la consideracién
de nocturnas y por tanto, una retribucion especifica de 6 euros o equivalente al
tiempo realizado. Para todos los grupos, esta jornada no podra exceder un
promedio de 8 horas diarias en un periodo de 15 dias, respetando su descanso
semanal. Asimismo la jornada de trabajo que se realice en domingo o festivo
tendra la consideracién de festiva, y por tanto, una retribucién especifica de 9
euros o equivalente. En ambos casos, se abonara la parte proporcional en funcion
del niumero de horas efectivamente realizadas.

Articulo 25. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de un mes natural, dos
guincenas, (correspondientes a la primera o segunda de un mes natural), o
periodos de dias naturales de una duracién minima de 5 dias, hasta completar los
30 dias naturales; siendo esta ultima opcién si las necesidades de servicio lo
permite y con el visto bueno del alcalde y siempre que exista un namero de
funcionarios suficientes para atender el servicio. Las vacaciones también podran
solicitarse segun la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por Decreto
315/1964, de 7 de febrero, es decir, 22 dias habiles anuales. No obstante al
cumplir quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, se sumara 1 dia
habil por cada cumplimiento hasta un total de 26 dias habiles por afio natural.
Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio y no se considerardn como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
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especiales.

2. Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar, durante un afio completo de
servicio activo, de estas vacaciones retribuidas de un mes, o a los dias que en
proporcion le corresponda, si el tiempo de servicio fuese menor.

3. En caso de existir discrepancias entre el personal de un servicio, respecto al
periodo de vacaciones, se aplicara en dicho servicio un turno rotativo desde ese
afio en adelante, en caso de seguir la discrepancia en afios sucesivos. Si la
discrepancia se produce en un afo aislado y no anualmente, en caso de existir
nuevamente tal discrepancia, tendra preferencia el trabajador que no pudo
disfrutar sus vacaciones anteriores en beneficio de otro.

4. Para la elaboracion del calendario se tendra en cuenta los siguientes principios:

a) El periodo de vacaciones no podra compensarse por su no disfrute de forma
alguna.

b) El periodo de baja por enfermedad o accidente, sera computado como tiempo
de trabajo a los efectos de determinar el nUmero de dias de vacaciones que le
corresponde disfrutar al trabajador dentro del afio. En caso de producirse
incapacidad laboral transitoria antes de las vacaciones esta quedara suspendida,
continuando el disfrute de las mismas una vez se produzca el alta, alargandose si
es necesario el periodo de vacaciones o disfrutando de los dias de duracién de la
I.T. en otro periodo de tiempo dentro del mismo afio o el primer mes del afio
siguiente.

Articulo 26. Permisos y licencias retribuidos.

1. En los supuestos que se citan el personal tendra derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

—-Por matrimonio civil o religioso 15 dias naturales.

-Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos (hasta el segundo
grado de consanguinidad) 2 dias naturales.

-Por embarazo, alumbramiento, lactancia, adopcién de un menor de 9 meses o un
menor de 5 afios la funcionaria y/o conyuge tendran derecho segun marque la Ley.

-Por nacimiento, acogimiento, adopcién de un hijo, aborto o practica de
interrupcion voluntaria del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el/la
funcionario/a tendré derecho a los dias de permiso que determine la normativa
aplicable en vigor.

-El funcionario con un hijo menor de un afio tendra derecho a una hora diaria de
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ausencia del trabajo, que podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una
reduccidon de la jornada laboral en media hora, al comienzo o antes de la
finalizacién de la misma y en caso de que los dos trabajen s6lo tendra derecho
uno de ellos.

—-Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
de seis afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefen
actividades retribuidas, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo
con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones, en los términos
previstos en la normativa vigente sobre funcion publica.

-En caso de enviudar el funcionario/a teniendo hijos menores de 6 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo tendré derecho a los dias de b) En caso de
denegacion, esta debera efectuarse mediante resolucion escrita con expresion
clara de las causas que la motivan, dandose posterior audiencia al interesado y a
los representantes de los trabajadores en los supuestos de disconformidad.

c¢) Los derechos aqui regulados son de aplicacion a aquellos trabajadores/as que
acrediten una situacion familiar de convivencia en los casos que se requieran.

Articulo 27. Permisos no retribuidos.

Los permisos no retribuidos se determinaran y asignaran en los términos que
determina la normativa vigente en materia de funcién publica.

Capitulo V. Derechos sociales.
Articulo 28. Anticipos reintegrables.

A peticion de los funcionarios, la Corporacion anticipara al personal fijo de
plantilla sus retribuciones en una cuantia de hasta 900 euros sin justificar,
debiendo ser reintegrada dichas cantidades por el trabajador en 6 meses en
cantidades mensuales iguales, sin intereses ni gastos de algun tipo.

Al objeto de atender este tipo de ayuda existira para el conjunto del personal
funcionario y personal laboral, un fondo de 9.000 euros de pesetas para el afio en
curso.

Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de San Bartolomé
de la Torre.

El funcionario que esté disfrutando de dicho anticipo no podra solicitarla de nuevo
hasta el término del plazo de 24 meses.

Las cantidades que mensualmente se vayan reintegrando seran aplicadas a la
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concesion de nuevas ayudas.
Articulo 29. Ayudas sociales.

Seran beneficiarios de las ayudas sociales los funcionarios de carrera en activo
del Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre y los interinos.

- Por cada hijo disminuido cuya situacion sea acreditada por informe médico, la
cantidad a abonar por el Ayuntamiento mensualmente sera de 90 euros por el
primero, 120 euros por el segundo y 150 euros por el tercero y cada uno de los
restantes. Estos pagos se aplicaran exclusivamente durante el primer afio
computado desde el reconocimiento del hecho por EI Ayuntamiento.

- Gastos de sepelio: se establece una ayuda para gastos de sepelio, en caso de
fallecimiento por cualquier causa del trabajador o su cényuge, hijos y padres a su
cargo y que convivan con él, de 120 euros.

- Ayuda por natalidad. La Corporacioén abonara una gratificacion en concepto de
ayuda por natalidad de 90 euros a cada trabajador que acredite el nacimiento o
adopcion de un hijo. En el supuesto de que los dos padres trabajen en la
Corporacion, sélo tendra derecho uno de ellos a dicha gratificacion.

- Se establece para cada afno de vigencia del presente reglamento, afio 2006 en
adelante, un fondo adicional de hasta el 2% del capitulo | de personal de los
Presupuestos Municipales vigentes a distribuir entre todos los funcionarios en
Mejoras Sociales.

Articulo 30. Prestaciones sanitarias.

Durante la vigencia del presente reglamento, el Ayuntamiento de San Bartolomé
de la Torre destinara ayudas consistentes en una prestacion econémica destinada
a sufragar los gastos habidos con ocasion de la adquisicién de prétesis dentales,
vision, auditiva o atencion médica especializada.

- Prétesis dentales:
a) Protesis parciales, 9 euros por pieza, con un limite de 45 €

b) Ortodoncias, endodoncias o empastes, el 25 % de su importe, con un limite de
40€

— Proétesis vision

a) Gafas normales o lentillas y gafas bifocales, el 100% de su importe, hasta un
maximo de 50 €.

b) Renovacion de cristales o montura, hasta el 100% de su importe, hasta un
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maximo de 50 €.
- Protesis auditiva, el 100 % de su importe hasta un maximo de 60 €.
- Prétesis quirurgicas, el 100 % de su importe, hasta un maximo de 90 €.

En el supuesto de rotura por accidente laboral se repondra cualquier tipo de
prétesis abonandose el 100 % de su importe.

Articulo 31. Bolsa de estudios.

Todos los trabajadores recogidos dentro del ambito de este Reglamento,
percibiran en conceptos de ayuda de estudios las cantidades que a continuacion
se relacionan, siempre que realicen estudios en centros oficiales o reconocidos
por las autoridades académicas:

Guarderia/Preescolar: 30 euros

E.G.B., E.S.0. y F.P. 145 euros

F.P. 2, B.U.P. y C.0.U. 60 euros

Estudios medios 90 euros

Estudios superiores (en la provincia) 120 euros
Estudios superiores (fuera de la provincia) 150 euros

Ayudas al estudio al trabajador: se establece con caracter general una ayuda de
estudios a los funcionarios consistente en los gastos de matriculacion, siempre
gue se trate de estudios oficiales o reconocidos por las autoridades académicas,
centros privados subvencionados con fondos publicos o centros privados
reconocidos legalmente.

El cuadro de prestaciones sanitarias y bolsa de estudios tendran efectividad plena
a partir del 1 de enero de 2007.

Articulo 32. Seguro de vida y cobertura de riesgos.

La Corporacién vendra obligada a concertar, y si ya la tuviese, a renovar
anualmente, una pdliza colectiva con entidad aseguradora para el personal del
Ayuntamiento.

Dicha pdliza garantizara la cobertura individual de los riesgos que a continuacion
se relacionan, ya sean por accidentes de trabajo o no laborables: muerte por
cualquier causa, invalidez permanente absoluta, invalidez total y parcial para la
profesion habitual, y gran invalidez.
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Se entregara una copia de la misma a cada trabajador/a.

La garantia de esta péliza se extendera a la vida profesional, esto es, las 24 horas
del dia. Igualmente la Corporacion suscribira un seguro de responsabilidad civil
para todos sus funcionarios.

El Ayuntamiento estara obligado a garantizar mediante seguro u otro sistema de
cobertura de riesgo, la defensa juridica del trabajador que, como consecuencia
del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales.

Capitulo VI. Seguridad e higiene.
Articulo 33. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. El trabajador tiene derecho a una adecuada proteccion de su integridad fisica, y
a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el deber
de observar y poner en préactica las medidas de prevencién de riesgo que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene asi mismo el derecho de participar en
la formulacién de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control
de las medidas adoptadas en desarrollo de la misma.

2. En virtud de lo establecido en la Ley 28/2005 de 26 de diciembre se prohibe
fumar en las oficinas municipales durante el horario de trabajo, no obstante,
debido a la dependencia de este habito por algunas personas, se podra disponer
de 3 turnos de 5 minutos cada uno para fumar un cigarrillo, siempre que esto se
haga fuera del local del Ayuntamiento.

3. Se garantizard que las condiciones de trabajo se desarrollen en un ambiente
higiénico y saludable, adecuando las condiciones de espacio al numero de
empleados que trabajan en el Ayuntamiento, mobiliario, documentacion y equipos,
evitando el hacinamiento con que se produce con la cada vez mayor carga de
trabajo que soporta el Ayuntamiento en cuanto al trabajo de oficinas y de Policia
Local.

4. Los equipos y vehiculos utilizados por la Policia Local deberan pasar sus
correspondientes reconocimientos técnicos, o ser renovados en caso de quedar
obsoletos o resultar peligroso para el personal a su cargo.

5. Ser& de aplicacién a los efectos del citado articulo la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y cualquier otra normativa vigente.

Articulo 34. Reconocimiento médico.

1. Anualmente la Corporacién realizard un reconocimiento médico, llevado a cabo
por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada,
gque tendra caréacter voluntario y que en todo caso tendra en cuenta
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fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el
trabajador/a.

2. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la Corporacién o cuando asi esté
establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

3. El expediente médico seré confidencial y de su resultado se dard constancia
documental al interesado.

A la Corporacion se comunicara exclusivamente las condiciones de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo habitual.

4. Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter
previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para
el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 35. Uniforme de trabajo.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo al personal que preste
servicios en puestos de trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al
normal o que requieran especiales medidas de seguridad y proteccién, asi como
al personal que deba utilizar uniforme y ello, al menos dos veces al afilo como
minimo (una vez en verano y otra en invierno), o antes si estas prendas se han
deteriorado, cuando quede debidamente acreditado el desgaste de los utilizados.
Igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que
habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.

Las prendas de verano deberan facilitarse antes de finalizar el mes de mayo y las
de invierno antes de finalizar el mes de octubre. Cualquier prenda que se
deteriore debera ser repuesta por el Ayuntamiento.

Articulo 36. Condiciones de trabajo.

Las condiciones fisicas de los trabajadores en su ambito laboral, seran las
adecuadas para un desarrollo del trabajo en condiciones 6ptimas para su salud, y
para un buen desarrollo del mismo.

Se tomaran medidas para que no se acumule una carga excesiva de trabajo que
ralentice el buen desarrollo del mismo, con vistas a ofrecer un buen servicio al
ciudadano.
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Se tomaran medidas para que el espacio de trabajo sea el adecuado, evitando
una masificacion del mismo, ofreciendo asi un espacio amplio donde haya libertad
de movimientos de los trabajadores y ciudadanos que requieran los servicios del
Ayuntamiento, asi como un espacio adecuado para los trabajadores, mobiliario,
herramientas de trabajo y documentos.

El personal tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que
se adopte legal y reglamentariamente y en concreto a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su
centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave
e inminente o no cuenta con la proteccion adecuada, comunicandolo
inmediatamente al responsable del servicio y a los delegados de personal.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente, posibles dafios
originados por los riesgos a que esté expuesto.

d) Cursos de formacion en salud laboral computables como horas de trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion
cuando se encuentren expuestos a sistema de trabajo perjudicial o téxico,
siempre que no se consiga una adecuada prevencion.

La Corporacién debera:

a) Promover y formular una adecuada politica de seguridad e higiene en sus
centros de trabajo, asi como facilitar la participacién de los trabajadores en la
misma y a garantizar una formacién adecuada y practica en estas materias a los
trabajadores de nuevo acceso, 0 cuando cambien de puesto de trabajo y deban
de aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador, sus compafieros o terceros. El trabajador estara
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren
durante o fuera de la jornada de trabajo, compensando en el Gltimo caso
econémicamente o en tiempo libre.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud del personal tanto en instalaciones, herramientas de trabajo,
manipulacion de productos o procedimientos.

¢) Elaborar, en el plazo maximo de 1 afio tras la firma del presente reglamento,
un plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos,
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actuaciones e inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizaciéon de los factores de riesgo.

d) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias y los indices de
siniestrabilidad.

e) La Corporacion garantizara que en cada centro de trabajo exista un botiquin de
primeros auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a solicitud de los
propios trabajadores.

En cuanto a lo no recogido en el presente reglamento en cuestion de seguridad e
higiene se atendra a lo que establezca la Ley 31/95 de 8 de noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Capitulo VII. Miscelanea.
Articulo 37. Régimen disciplinario.

Se atendra a lo dispuesto en la Ley 4/1999 de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, asi como por el R.D. 33/1.986,
de 10 de enero.

Articulo 38. Garantias sindicales.

1. Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos los expedientes
relacionados con los asuntos de personal, en los términos que determinan las
disposiciones legales y reglamentarias en vigor sobre representacion sindical.

2. La corporacion facilitara a los representantes de los trabajadores un tablon de
anuncios en lugar idéneo, decidido de comun acuerdo, para exponer propaganda
y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo existira
uno de los mencionados tablones.

3. El numero de horas sindicales reconocidas para el Delegado de Personal para el
ejercicio de sus funciones sera el que determina la normativa especifica sobre la
materia.

4. Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de
su nédmina el importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados, al
qgue se le remitira un listado mensual con las retenciones efectuadas. Asimismo
contaran con un crédito de 20 horas anuales para participar en las convocatorias
de reuniones que convoguen sus respectivas organizaciones sindicales.

5. La Corporacion facilitara el derecho de reunidn de los trabajadores durante la
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jornada laboral, a este efecto se dispondra del tiempo necesario por el conjunto
de los funcionarios para las reuniones o las asambleas convocadas por sus
representantes sindicales o las Secciones Sindicales constituidas, quienes
garantizaran tanto el orden debido en las mismas, asi como que los servicios no
queden desatendidos. Las Convocatorias de reunién que afecten exclusivamente
a los afiliados de un sindicato constituido en la Corporacion, contaran con un
crédito de 20 horas anuales.

6. En tanto no se disponga de un local ni medios adecuados, se facilitara la tarea
de la representacién legal de los trabajadores en cuanto al uso de los medios
técnicos necesarios para desarrollar su funcién, asi como un lugar de reunién
disponible.

En cuanto a lo no recogido en el presente reglamento se atendra a la normativa
legal establecida.

Disposiciones finales.

- Con caracter general se entendera por consolidado el grado correspondiente a
los niveles de complemento de destino que actualmente estan reconocidos.

- Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Acuerdo podran ser
solicitados por el personal mediante peticion escrita, debiendo ser contestada la
peticion en tiempo y forma.

- A este acuerdo se le afadiran cualquier otro especifico que se haya firmado o se
firme con cualquier colectivo de esta Corporacion, siendo de aplicacién directa
cualquier mejora contemplada en cualquiera de dichos acuerdos, que amplie loa
aqui dispuesto al conjunto de funcionarios del ayuntamiento.

- Las condiciones pactadas en el presente reglamento forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicaciéon practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

- Cuando se menciona a los funcionarios, trabajadores, empleados etc., se hace
extensiva esta mencién a las funcionarias, trabajadoras y empleadas, etc.
utilizadndose el género masculino con caracter general y no con caracter
discriminatorio haciéndose extensivo por tanto a los dos sexos.

En San Bartolomé de la Torre, a 30 de junio de 2006.- El Alcalde-Presidente, Fdo.
Manuel Dominguez Limén.
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