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ACTA DE INICIACION DE LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DE

AGROENERGETICA DE BAENA,S.L. EN SU CENTRO DE TRABAJO CENTRAL
DE 25,00 MW

Articulo 1. Ambito de Aplicacion

El presente convenio es de ambito empresarial y afecta Unicamente a los
trabajadores del Centro de trabajo dedicado a la operacién y mantenimiento de
una Central Térmica de Produccion de Energia Eléctrica, situada en la localidad de
BAENA provincia de Cordoba.

Articulo 2. Ambito Temporal y Retributivo.

El periodo de aplicacion del presente convenio colectivo sera de CUATRO ANOS
comenzando su vigencia el dia 1 de Enero de 2006, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion en el B.O.P., y su finalizacién sera el 31 de Diciembre de 2009.

Las tablas salériales que se adjuntan al presente texto y demas conceptos
retributivos son las correspondientes al afio 2005 incrementadas en el IPC real del
afio 2005 (3,7%) + 0,50% y tendran efecto con caracter retroactivo a 1 de enero
de 2006.

El incremento de las tablas salariales para los afios 2007 ,2008 Y 2009 se
establece sobre la base del siguiente criterio:

A partir del aino 2007 y con efectos del primero de enero de cada afio los
conceptos retributivos vigentes a 31 de diciembre del afio anterior se actualizaran
en lo que resulte de aplicar el IPC real del afio anterior + 1,00%.

Articulo 3. Denuncia del Convenio.

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo
formularse con una antelacién minima de tres meses a la fecha de terminacion de
su vigencia o de cualquiera de sus prdrrogas. Se hara por escrito, con exposicion
razonada de las causas determinantes de la revisién y se presentara ante el
organismo que en ese momento sea competente, dandose traslado a la otra parte.

Ambas partes se comprometen a iniciar las reuniones, correspondientes a la
renegociacion del convenio denunciado, durante el mes de noviembre del afio en
curso.

De no existir denuncia, el convenio se prorrogara de forma automatica,
ajustandose a la subida oficial del I.P.C.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion.
Las condiciones que se establecen en el presente convenio son compensables y

absorbibles, en computo anual, conforme a la legislacion vigente, respetandose
las situaciones «ad personam» en igual forma.
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Articulo 5. Derecho supletorio.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y deméas normas legales de aplicacion.

Articulo 6. Organizacioén en el Trabajo y Productividad.
Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, de acuerdo con el presente convenio y la legislacién
vigente, corresponde de forma exclusiva a la direccion de la empresa, quien la
llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion
técnica y econ6mica, direccion y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias
para la realizacion de actividades laborales correspondientes.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa el maximo
nivel de productividad, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracion de las partes
integrantes de la empresa: direccién y trabajadores. En este marco, la direccién
adoptara cuantos sistemas de racionalizacion, automatizacion y modernizacion
juzgue precisos, asi como la reestructuracién de departamentos, variacién de
puestos de trabajo y revisién de tiempos por mejora de método, y en general
cuanto pueda suponer un progreso técnico y econémico de la empresa, siempre
que no contravenga lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia; la
representacion legal de los trabajadores participara, en este ambito, en labores
de asesoramiento, orientacidon y propuesta y velara porque en el ejercicio de
estas facultades no se conculque la legislacién vigente.

Los trabajadores realizaran su trabajo siguiendo las directrices de sus jefes. En
caso de fuerza mayor, peligro o emergencia y en ausencia de su superior obraré
por propia iniciativa y con la maxima diligencia y profesionalidad segun las
circunstancias.

Absentismo

Las partes, empresa y trabajadores, consideran necesaria la adopcién de medidas
tendentes a reducir el absentismo injustificado, entendiendo como tal, tanto el
debido a causas injustificadas, como los supuestos fraudulentos. En consecuencia,
las partes acuerdan fijar un factor de absentismo (F1) con el objeto de motivar la
reducciéon de los porcentajes de absentismo en la planta, de acuerdo con lo
siguiente:

F1 = 2 siempre que A £(B*2) 2 >F1>0, siempre que A 2(B*2) F1 = 0 siempre que
A >(B*3)

B. O. P. nim. 158 Jueves, 31 de agosto de 2006
F1 = Factor por reduccién de absentismo

A = Absentismo del ejercicio objeto de liquidacion en %
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B = Valor de referencia en %, media de los tres ultimos afos

Para los supuestos en que A tenga valores entre 0,6 y 0,9, se realizara el
correspondiente calculo proporcional para determinar el valor de F1.

Se computaran dentro del apartado absentismo las faltas injustificadas, de
cualquier naturaleza y los 4 primeros dias del total de las bajas por enfermedad
comun o accidente no laboral.

Productividad

El personal afectado al presente convenio cuidara que la productividad y el
rendimiento en su trabajo sean acordes con los minimos exigidos y normalizados
en la clasificacion y descripcion de los puestos de trabajo establecidos y los
objetivos fijados por la empresa.

Siendo ambas partes conscientes de la importancia que la productividad tiene
para garantizar la viabilidad de la empresa, convienen definir un factor de
productividad (F2) de acuerdo con lo siguiente:

Donde:

F2 = Factor de productividad

Pr = Produccién neta real obtenida (Mwh afio)

Produccién neta objetivo = 170.000 Mwh afio.

Para los supuestos en gue Pr tenga valores superiores a 170.000 Mwh, se
realizara el correspondiente calculo proporcional para determinar el valor de F2.

El pago de la prima de productividad se retribuird linealmente para todas las
categorias y sera el coeficiente resultante de la masa salarial bruta anual.

Se abonara antes de la finalizacién del 1° trimestre del siguiente afio en que se
devengue.

Articulo 7. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo, en cémputo anual, para los afios de vigencia del presente
convenio quedara fijada en lo siguiente:

Afio 2006 1.765 horas de trabajo efectivo.
Afio 2007 1.760 horas de trabajo efectivo.
Afio 2008 1.755 horas de trabajo efectivo.
Afio 2009 1.750 horas de trabajo efectivo.

La jornada méaxima semanal seré de 40 horas.
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Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderan comprendidos los tiempos
horarios empleados en la jornada continuada como descanso (el bocadillo, que se
fija en 20 minutos diarios), u otras interrupciones, cuando por la propia
organizacion del trabajo, se entiendan integradas en la jornada diaria, ya sea
continuada o no, entendiéndose consideradas en dichos casos las horas de
formacién, las licencias retribuidas y la enfermedad o accidente.

TURNOS DE OPERACION:

Los turnos de operacion se computaran como trabajo efectivo a 8,33 h la jornada
de 8 horas.

La diferencia horaria entre el cumplimiento del cuadrante y el bruto horario anual,
se completara:

- EI 50% de cumplimiento en trabajo efectivo de acuerdo con la Empresa.

- El restante 50% de obligada formacién profesional en coordinacién con la
Empresa.

Articulo 8. Calendario Laboral

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios laborales, sera facultad de
la direccion de la empresa que, con anterioridad a la fecha del primero de enero
de cada afio, establecera de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
el cuadro horario y el calendario laboral para todo el afio, debiendo exponerse un
ejemplar de los mismos en un lugar visible del centro de trabajo.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las horas de comienzo y
terminacién de la jornada, los tiempos de descanso y las diversas modalidades de
jornada que existan en la empresa.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales y de la
comunidad auténoma.

Articulo 9. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara de un periodo de
vacaciones retribuidas de 30 dias naturales o de 25 dias laborables en el caso de
no disfrutarlas de forma ininterrumpida. Dichas vacaciones seran disfrutadas de
forma rotatoria entre todo el personal de la empresa.

Las vacaciones seran comunicadas por escrito a los trabajadores con una
antelacion minima de dos meses a su disfrute, y no podran comenzar, en ningun
caso, en festivo ni en dia anterior a uno no laboral o festivo oficial o pactado.

Los dias de vacaciones seran retribuidos a razén de Retribucion de Convenio y
antigtedad.

A efectos de computo del derecho a las mismas, seran consideradas como
periodos trabajados las ausencias por enfermedad, accidente y maternidad.
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Si a la fecha en que deba comenzar sus vacaciones el trabajador se encontrase
en situacion de I.T., éste no perdera el derecho a su disfrute en fecha posterior.

Articulo 10. Licencias retribuidas.

El trabajador integrado en el presente convenio, previo aviso y justificacion podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y por el tiempo sefialado por
alguno de los siguientes motivos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio

b) 2 dias naturales en caso de nacimiento de un hijo. En caso de que alguno de
los dias sea festivo, se compensara con un dia laborable mas.

c) 4 dias naturales en caso de fallecimiento de parientes de 1° grado de
consanguinidad o afinidad.

d) 2 dias naturales en caso de fallecimiento De parientes de 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

e) 2 dias naturales en caso de hospitalizacion por accidente o enfermedad graves
de padres, hijos o conyuge.

f) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos.
g) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o judicial.

i) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta médica de
especialista en la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina
general, debiendo presentar el trabajador al empresario el volante facultativo,
justificando la referida prescripciéon médica.

j) 3 dias de asuntos propios. (De Martes a Jueves, salvo causa justificada)

En los casos a los que se refieren los apartados c), d) y e), producidos en otras
provincias no limitrofes, el tiempo de permiso podra ampliarse a dos dias
naturales mas.

En el resto de los demas casos no contemplados en este articulo, se estara a lo
preceptuado legalmente. Todas las licencias retribuidas se consideraran como
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos, incluido en el computo anual de la
jornada de trabajo.

Articulo 11. Conceptos retributivos y Homogenizacion

Las retribuciones del personal integrado en el presente convenio se encuadran
necesariamente en alguno de los apartados o epigrafes siguientes:
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1. Retribucién de Convenio

2. Complemento de Antigiiedad

3. Pagas extraordinarias

4. Plus de turno

5. Plus de nocturnidad

6. Plus de disponibilidad

7. Plus de mantenimiento

8. Plus de Limpieza

9. Prima de produccion

10. Horas Extraordinarias en los casos que procedan
11. Complementos personales si procediesen La organizaciéon profesional de los
trabajadores se estructurara en Grupos, y dentro de los Grupo, en Categorias. Se
entenderd por Grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, y podréa incluir diversas categorias.
La categoria de pedn es una categoria que no tiene responsabilidad sobre la
actividad que desarrolla, los trabajadores del pargue tienen una responsabilidad
sobre el trabajo que realizan, a la firma del presente convenio pasaran a
denominarse Operador de Parque y perteneceran al Grupo IV.
Ante la disparidad de conceptos salariales que existen entre categorias y con el
objetivo de equiparar las diferencias que existen entre grupos, los GRUPOS Il Y IV
, tendran una subida independientemente de las retribuciones que se firmen y

con el objetivo de que exista una homogenizacién entre los diferentes grupos de:

Dicho incremento por homogenizacién, se aplicard a la Retribucion de Convenio
para cada Categoria.

Categorias y Grupos Profesionales
GRUPO |

GRUPOQO I

GRUPQ Il

GRUPO IV

Jefe de Turno
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Analista laboratorio
Operador Planta
Auxiliar laboratorio
Oficial 12 Adtvo.
Operador Cuadro
Aux.Administrativo
Administrativo
Oficial 12 Electricista
Oficial 22 electricista
Operador de Parque
Oficial 1 Mecénico
Oficial 22 Mecénico
Oficial 32 ayudante
Articulo 12. Retribucién de Convenio.

Se considera Retribucion de Convenio el que figura como tal en la tabla de
retribuciones anexa para cada una de las categorias profesionales.

Articulo 13. Complemento de Antiguedad.

El complemento de antigiiedad queda fijado en trienios fijAndose en un maximo
de 6, respetandose las situaciones de aquellos trabajadores que, a la entrada en
vigor del presente convenio, tengan un ndmero superior.

La cuantia del trienio se establece para las distintas categorias profesionales en el
5% sobre la retribucién de convenio por cada trienio de permanencia en la
empresa, devengandose a partir del mes siguiente al que se cumpla cada trienio.

El devengo de este complemento se producira, por lo tanto, a partir de la fecha
en que se cumplan los 3 afios del ingreso en la empresa.

Articulo 14. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran dos pagas
extraordinarias que se abonaran en los meses de Junio y Diciembre a razén de 30
dias de Retribucion de Convenio mas antigiedad cada una de ellas, abonandose
proporcionalmente desde la fecha de alta del trabajador.

Articulo 15. Pago de la NGmina
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El salario bruto anual percibido seréa distribuido en 14 pagas anuales compuestas
por la retribucién de convenio mas antigtiedad, abonadas en 12 mensualidades
mas 2 extraordinarias en Junio y Diciembre.

El pago de sueldos y salarios se efectuard, normalmente, mediante transferencia
bancaria en la cuenta que cada trabajador designe al efecto, y siempre antes del
altimo dia de cada mes.

Articulo 16. Plus de turno.

Se percibird la cantidad fijada por cada dia de turno efectivamente realizado,
cuando se trabaje en el turno cerrado, de acuerdo con la tabla de Pluses anexa.

Articulo 17. Plus de nocturnidad.

Se percibira un 30% del salario base, en concepto de plus, por cada hora de
trabajo realizada entre las veintidds y las seis horas.

Articulo 18. Plus de disponibilidad.

Por cada dia en que el trabajador esté efectivamente localizable se percibiran de
forma unica las cantidades indicadas en la Tabla de Pluses anexa.

Asi mismo, por cada dia en el cual alguna llamada se transforme en presencia
efectiva del trabajador en la planta y dentro del periodo localizable se percibira,
de forma Unica, la cantidad indicada en la Tabla de Pluses anexa. Ademas
cualquier trabajador que sea llamado, aunque no esté localizable, tendra derecho
al percibo del plus de disponibilidad.

Articulo 19. Plus de mantenimiento, administracion y laboratorio.

El personal adscrito al departamento de mantenimiento de la empresa,
administracion y laboratorio, percibira por su especifica actividad y puesto de
trabajo, por cada dia de trabajo efectivo realizado, con independencia de que la
jornada sea partida o continuada, un complemento econémico en la cuantia que
establece la Tabla de Pluses anexa.

En caso de que el personal de mantenimiento sea llamado a trabajar en sabados,
domingos o festivos, percibiran el plus de mantenimiento correspondiente.

Articulo 20. Plus de Limpieza

Los trabajadores afectados por el cuadrante de limpieza percibiran un plus por la
realizacidén de este servicio de 5,00 €.

Articulo 21. Prima de produccion.

La prima de produccion (F) se determinara cada afio, durante el mes de Enero, en
funcion de los factores de absentismo (F1) y productividad (F2) correspondientes
al periodo, de doce meses, comprendido entre 1 de enero del afio en curso y 31
de diciembre del mismo afio, de acuerdo con lo siguiente:
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F=(F1+F2)xR

a. F : Prima de Produccién expresada en %F1 : Factor de absentismo
expresado en %F2 : Factor de productividad expresado en %

b. R : Sueldo Bruto Total

Para el afilo 2006, esta prima se fijara de acuerdo con los datos obtenidos en el
periodo 1 de Enero de 2005 y 31 de diciembre de 2005 y asi sucesivamente. El
abono de esta prima a los trabajadores se realizard anualmente en una sola paga
antes del dia 31 de enero del siguiente afio.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su propdsito de que no se
realicen horas extraordinarias con caracter sistematico, excepto aquellas que
sean necesarias para cubrir ausencias imprevistas o bajas laborales y para
completar y solapar turnos. Estas horas seran las Unicas que tengan caracter
obligatorio para el personal de guardia.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan
como tales las necesarias para cubrir ausencias imprevistas y cambios de turnos.
Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidos por las contrataciones
temporales previstas en la ley.

Los trabajadores se comprometen a realizar las horas extraordinarias necesarias
sobre la base de lo indicado anteriormente, asi como las que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios o
urgentes (horas extraordinarias de fuerza mayor).

Para que la prolongacién de jornada dé lugar a horas extraordinarias sera
necesaria la previa autorizacion del responsable correspondiente. Quien hubiese
realizado dichas horas extraordinarias podra optar por el cobro de su importe o
por disfrutar del correspondiente descanso compensatorio, siempre que las
circunstancias de la produccion lo permitan, dentro de las cuatro semanas
siguientes a aquélla en que se hubiesen realizado las horas extraordinarias y
acumulando en un solo descanso todas las horas extraordinarias que el trabajador
tuviese pendientes.

El valor de la hora extraordinaria sera el resultado de aplicar la siguiente férmula:

Valor de la hora extraordinaria = (Retribuciéon de Convenio + Antigiiedad/ N° de
horas de trabajo efectivo anual) x 1,50

Si los trabajadores de mantenimiento son llamados para realizar trabajos en
sabados, domingos o festivos, en el turno de guardia tendran derecho al cobro del
plus de mantenimiento.

Si por razones de averia el personal realizase trabajos que excedan de las 3 de la
madrugada, la jornada del dia siguiente serd de descanso retribuido.
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Las horas extraordinarias, se reflejaran en némina como horas extras, si bien con
el tope segun la legislacion vigente.

Articulo 23. Incapacidad laboral.

Por las contingencias de I.T. derivadas de enfermedad comuin o accidente no
laboral, la Empresa pagara desde el cuarto dia un complemento equivalente a la
diferencia entre lo que el trabajador perciba de la empresa, Seguridad Social o
Entidades Colaboradoras y su correspondiente Retribucién de convenio mas la
AntigUedad. (base cotizacion por contingencias profesionales del mes anterior a la
baja).

Por las contingencias de I.T. derivadas de accidente ocurrido durante la jornada
laboral y de enfermedad profesional, la Empresa pagara desde el primer dia un
complemento equivalente a la diferencia entre lo que el trabajador perciba de la
empresa, Seguridad Social o Entidades Colaboradoras y su correspondiente
Retribucién de convenio méas la Antigliedad. (base cotizacion por contingencias
profesionales del mes anterior a la baja).

El resto de ausencias del trabajo no retribuidas se podran recuperar como horas
ordinarias a peticion del trabajador y de conformidad con la empresa.

Articulo 24. Seguro de Invalidez o Muerte

La empresa concertara directamente la suscripcion de una péliza de seguro para
sus trabajadores. Dicho seguro entrara en vigor el dia de la firma del presente
convenio y cubrird los riesgos de muerte o invalidez permanente derivados de
accidente laboral, y por una cuantia de 30.000 €. Que seran abonados a los
herederos o al trabajador, en su caso.

Articulo 25. Ropa de Trabajo

La empresa dotara a sus trabajadores de la ropa adecuada y necesaria para el
desarrollo de su trabajo, en razon del tipo de actividad, con la obligacién de su
uso por los interesados.

Asi mismo, y en razén de cada tipo de actividad, se les proveera del resto del
equipo de vestuario, calzado y elementos de seguridad necesarios para el
ejercicio de dicha actividad.

Dichas prendas y calzado s6lo podran ser usados para y durante la ejecucion de
las labores dentro del recinto de trabajo.

Articulo 26. Vigilancia de la Salud

Las empresas y trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio estaran
obligados/as a solicitar de la Mutuas Patronales o Servicios de Prevencién
acreditados, una revision médica anual.

Le corresponde a las empresas organizar la distribucion del personal en los dias
fijados por el Centro o Mutua para dicho reconocimiento, facilitandole la empresa
los medios adecuados.
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Las empresas que se encuentren fuera de la localidad de Cérdoba podran pactar

con cualquier facultativo con los medios necesarios o entidad acreditada para
dicho reconocimiento.

El empresario garantizara a los/as trabajadores/as la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia
tiene caracter voluntario, siendo necesario el consentimiento del trabajador,
excepto en aquellos supuestos en que sean imprescindibles para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede ser un peligro para el mismo,
los demas trabajadores o para otras personas relacionada con la empresa o
cuando esté establecido por una disposicion legal en relacion con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud, se desarrollaran con el maximo
respeto a la intimidad y dignidad del trabajador la confidencialidad de la
informacion relacionada con la salud.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar:

- Una evaluacién de la salud de los/a trabajadores/as inicial, después de la
incorporacién al trabajo.

- Una evaluacion de la salud de los/as trabajadores/as que reanuden el trabajo
tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

- Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos.

Los exdmenes de salud incluirdn en todo caso, una historia clinico-laboral, en la
que ademas de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control biol4gico y
estudios complementarios en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se hara
constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de
permanencia en el mismo, los riegos detectados en el analisis de las condiciones
de trabajo y las medidas de prevencion adoptadas.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgos a los que esté expuesto el/la
trabajador/a. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas,
estableceran la periodicidad y contenidos especificos en cada caso.

En lo referente a la regularidad con la que deben realizarse los examenes de
salud, se deben llevar a cabo con una periodicidad ajustada al nivel de riesgo a
juicio del médico responsable y cuando aparezcan factores que pudieran deberse
al tipo de trabajo que se esta realizando.

Supuestos en que sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede ser un peligro para el mismo, los demas
trabajadores o para otras personas relacionada con la empresa o cuando esté
establecido por una disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.
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Articulo 27. Seguridad y Salud Laboral

1. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estara constituida por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o
convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberé garantizar que
cada trabajador reciba una formacion, tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contrataciéon, cualquiera que
sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzca cambio en las
funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos o a la
aparicién de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

3. La formacién a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquélla del tiempo impartido en la misma. La formacién
se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores/as.

4. Con independencia de los cursos que estan obligados a impartir las empresas
en materia de salud laboral, los delegados/ as de prevencién tendran derecho a
asistir a un curso al afio de salud laboral impartido por las organizaciones
firmantes del Convenio, dentro de la jornada laboral (retribuida a todos los
efectos y sin que afecte al cbmputo horario de los Delegados/as de Personal y
Miembros de Comités de Empresa).

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en este convenio.
No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las
visitas previstas en la letra a) y c) del articulo 36 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El empresario deberd proporcionar a los delegados de Prevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la
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materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros
nuevos, repitiéndose periddicamente si fuese necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera dedicado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podré recaer en ningun caso sobre los Delegados de
Prevencion.

6. Las empresas deberdn de dotarse de un Plan de Prevencién en materia de
Salud y Seguridad, asi como los servicios legalmente previstos para la realizacion
del mismo, de acuerdo con los criterios reconocidos por la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar encaminadas a
lograr una mejora de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo,
desarrollando objetivos de defensa de la salud, mejora de las condiciones de
trabajo, potenciacion de las técnicas preventivas como medio de la eliminacién de
riesgos en su origen y la participacion de los representantes de los trabajadores
en los centros de trabajo.

Los representantes de los trabajadores y los empresarios participaran en su
elaboracién y velaran por el cumplimiento de lo sefialado en el marco de la
empresa.

La planificacion y organizacion de las acciones preventivas deberan formar parte
de la organizacién del trabajo de forma integrada en todos los niveles de gestion
de las empresas.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y cuantas normas al respecto se establezcan.

Articulo 28. Medio ambiente

La contaminacién del medio ambiente derivada de las instalaciones industriales
afecta por igual a trabajadores/as y empleadores/as. Por ello, e
independientemente de las medidas legales implantadas al respecto, las
empresas deberan dotarse de las adecuadas medidas para evitar dicha
contaminacién ambiental.

Ademas de cumplir la legislacion vigente en todo momento se profundizara en lo
referente a la Seguridad Medio Ambiental teniendo participacion e informacién los
Delegados de Prevencion.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la
proteccién del medio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacién
cotidiana de las empresas y trabajadores/as adscritos al presente convenio.

En materia de Medio Ambiente la creciente preocupacion por el estado del medio
ambiente en nuestra comunidad lleva a las partes firmantes a plasmar en el
presente convenio su compromiso por la mejora continuada del comportamiento
medioambiental de la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y
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deberes de las partes y estara basado en el trabajo comin de la Direccién y de
los trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacién, desarrollo y evaluacion de
la politica medioambiental de la empresa.

La cooperacién en materia de medio ambiente entre la direccion y los
trabajadores tendra como objetivos fundamentales los siguientes:

-Promover el ahorro energético y la utilizacién de energético y la utilizacién de
energias renovables.

-Aumentar la eficiencia en el uso del papel.

-Utilizar productos y materiales mas respetuosos con el entorno.

-Reducir el uso del resto de recursos naturales.

-Reducir la produccién de residuos y gestionarlos de manera correcta.

-Colaborar en la sensibilizacién ciudadana.

-Cambio de actitudes en el uso de la electricidad (luz, equipos informaticos, aires
acondicionado...) y sustitucién de los equipos poco eficientes en términos

energéticos.

-Implantaciéon de la recogida selectiva de residuos (papel, vidrio, pilas y tubos
fluorescentes, plastico, materia organica).

-Utilizacion de productos menos agresivos con el medio ambiente.

-Difusion de temas medioambientales dentro de las actividades propias de la
empresa.

Articulo 29. Faltas y sanciones

Principio general

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién en los supuestos
de incumplimiento de sus deberes y obligaciones laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes, sin
perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y
normas complementarias vigentes.

Clasificacion de faltas

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as se clasificaran atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.-Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia en la asistencia al trabajo sin
la debida justificacién, cometidas durante un periodo de un mes.
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- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo;
salvo que, como consecuencia del mismo, se causase perjuicio de cualquier
consideracion a la Empresa o a los/as comparieros/as de trabajo o fuera causa de
accidente, en cuyo caso tendran la consideracion de graves o muy graves, segun
los casos.

- La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus deberes y en la
conservacion del material, equipos y herramientas asignadas, salvo que causen
un perjuicio grave, en cuyo caso tendran la consideracion de graves o muy graves,
respectivamente.

- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
- Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

- Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Faltas graves.

- Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

-Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de un mes.

-Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de un mes, sin causa que
lo justifigue. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un/a
compafiero/a o cause perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

-La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

-Abandonar el puesto de trabajo, aunque haya terminado su turno, si ho se
hubiese presentado el que ha de sustituirle. Esta falta podra ser considerada muy
grave si causare dafio a la Empresa o trastornos a los/as compafieros/as de
trabajo.

-La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos o modernizaciéon de maquinaria, asi
como negarse a cumplimentar debidamente las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. Si implicase quebrando manifiesto de disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa o compaferos/as de trabajo, se
considerara falta muy grave.

-Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

-La imprudencia en la prestacion del trabajo. Si implicase riesgos de accidente
para si o para sus compafieros o peligro de averias para las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y medios de proteccién colectiva o
individual de caracter obligatorio.

-Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el debido respecto de los
superiores, comparferos/as o subordinados, que no merezcan la clasificacion de
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muy graves.

-Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como el uso a fines propios de herramientas de la Empresa.

-La comisién de tres 0 mas faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sanciéon que no sea la de amonestacion
verbal.

Faltas muy graves.

-Tendran la consideracion de faltas muy graves: -Méas de diez faltas injustificadas
de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o mas de veinte en un afio.
-Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes. -La negativa a realizar horas extraordinarias de caracter
estructural o de fuerza mayor.

-El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a su compafieros/as o cualquier otra
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

-La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista esta
falta cuando un/a trabajador/a en baja por uno de tales motivos, realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

-La embriaguez durante el trabajo.

-Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
Empresa, de compafieros/as o de subordinados. -Revelar sin autorizacion expresa
datos de reserva obligatoria. -Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de
respeto o consideracion a los jefes o sus familiares, asi como los/as
compafieros/as y subordinados.

-Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

-Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

-La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

-La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan en un trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

Por faltas leves:
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-Amonestacion verbal.
-Amonestacién por escrito.
Por faltas graves:
-Amonestacion por escrito.
-Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.
-Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias.
Por faltas muy graves:
-Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
-Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién alguna.
-Despido.
Competencias

Para la imposicion de sanciones muy graves sera competente la direccién General
de la Empresa.

La Direccion del Centro y por delegacién el Responsable del Centro seran
competentes para la imposicion de sanciones por faltas graves o leves.

Prescripciéon y cancelaciéon de faltas y sanciones

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidon y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 30. De los Sindicatos

La Empresa respetard los derechos de todos/as los/as trabajadores/ as a
sindicarse libremente. Admitir4 que los/as trabajadores/as afiliados/ as a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la Empresa.
No podra condicional el empleo de un/a trabajador/ a la condiciéon de que no se
afilie o renuncia a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un operario o
perjudicarle de alguna forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los/as delegados/as sindicales disfrutaran, entre otros, de los siguientes derechos:
-Representar y defender los intereses del sindicato a quienes representen y a los
afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre

su central sindical y la direccion de la Empresa.

-Tendran un crédito de 180 horas anuales para desarrollar las labores propias de
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su cargo, sin perjuicio econémico alguno.

El uso del crédito horario se hara de forma que no se perjudique el
funcionamiento de la Empresa.

Articulo 31. Derechos de los representantes de los/as trabajadores/as

a) Ser informados por la Direccion de la Empresa trimestralmente, sobre la
evolucién general del sector a la que ella pertenece, asi como de la situacion de
produccidn, ventas y evolucién probables de empleo en la Empresa.

b) Conocer anualmente el balance, cuenta de resultados, y memoria anual de la
sociedad.

Cuando la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones
tendran acceso a la misma informacion a que tengan derecho los socios.

¢) Seran informados, con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre
planes de reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, reduccion de jornada, traslados total o parcial de las instalaciones de
la Empresa y sobre los planes de formacién profesional de la misma.

d) Seran informados sobre la implantaciéon o revision de los sistemas de
organizacion de trabajo y sus consecuencias, asi como sobre estudios de tiempos,
establecimientos de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

e) Se informara a los representantes de los/as trabajadores/as sobre la absorcion,
fusién o modificacién de estatus juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia sobre la seguridad juridica de sus derechos o el volumen de
empleo.

f) Se les facilitar4 por parte del Empresario el modelo o modelos de contratos y
documentos relativos a la extincion de relaciones laborales, asi como tendran
acceso a los que efectivamente se cumplimente, estando legitimado el Comité o
Delegados/as de personal para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa o, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

g) Seran informados trimestralmente, al menos en lo referente a las estadisticas
sobre absentismo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como
sus consecuencias y velaran no sélo para que en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa legal vigente o pactada, sino también por los
principios de no-discriminacion.

h) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6rganos
colegiados para ejercer cuantas acciones administrativas

0 judiciales estimen convenientes, en todo lo relativo al ambito de sus
competencias.

i) EI Comité de Empresa dispondra de un local dentro de las instalaciones de la
Empresa, donde poder celebrar reuniones, el cual esta dotado de los elementos
minimos para su funcionamiento.
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j) La informacion descrita en los apartados b), d), e), f) y h), debera ser entregada
a los representantes de los/as trabajadores/ as con antelacion suficiente y
siempre que haya reunién.

k) La Empresa entregard anualmente a los representantes de los/as
trabajadores/as una relaciéon de trabajadores/as especificando el grupo y
categoria profesional de cada uno.

Los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, asi como las garantias de sus
representantes, se ajustaran en cada momento a la normativa legal vigente sobre
estas materias.

La Empresa autoriza acumulacién trimestral de las horas sindicales, con preaviso
de un mes, en una o dos personas por cada Central Sindical con representacion
en la misma.

No podran ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, siempre que el despido o la sancion se basen
en la actuacion del trabajador/ a en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio
en el que serén oidos, aparte del interesado, los/as delegados/as de personal y el
delegado/a del sindicato a que pertenezca, para el supuesto en que se hallare
reconocido como tal en la Empresa.

Tendran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto a
los demas trabajadores en los supuestos de suspension o extincién de sus
contratos por causas econdémicas, tecnoldgicas, organizativas o de produccion.

No podran ser discriminados en la promocién econémica o profesional por causa o
desempefio de su representacion.

Expresaran con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la Empresa.

Articulo 32. Tablén de anuncios

La empresa pondré un tablén de anuncios en el centro de trabajo, en un lugar
visible, a disposicién de los/as representantes de los/as trabajadores/as, cuya
finalidad sera la informacion de caracter sindical y profesional.

Toda informacion que se efectle por este medio debera ser puesta
simultdneamente en conocimiento de la Empresa y estar identificada como
pertenecientes al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 33. Vinculacion a la totalidad
Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e

indivisible y a efectos de su aplicacién serdn consideradas en su conjunto, y en
cémputo anual; por lo que si la
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Las funciones de esta comisién seran las de velar por la correcta Autoridad
Laboral no admitiera alguno de los articulos del presente interpretacion del
presente convenio, asi como por el adecuado convenio, quedara sin efecto el
texto integro del mismo.

Articulo 34. Comisioén Paritaria

Para todas aquellas dudas que puedan surgir en la interpretacion de este
convenio, se constituye una comision paritaria de vigilancia compuesta por un
maximo de tres componentes por parte de los Trabajadores y tres componentes
de la Empresa.

Las funciones de esta comision seran las de velar por la correcta interpretacion
del presente convenio, asi como por el adecuado cumplimiento del mismo.
Asimismo y durante la vigencia del presente Convenio, las partes se
comprometen a realizar la clasificacion profesional y la definicion de funciones de
los distintos grupos profesionales.

Durante la negociacion del presente convenio la plataforma presentada queda
abierta para posibles incorporaciones de nuevos puntos.

Tabla salarial -Retribucién convenio

CATEGORIA 2008 IPC (3,70%) Inerem. 1,00% 2006
Jefe de Tumo 1.520.57 56.26 15.21 1.592,04
(Oficial 12 Mecinico 1.213,74 44,91 12,14 1.270,79
(Oficial 12 Electricisia 1.213,74 44,91 12,14 1.270,79
[Analista Laboratorio - - - 1.270,79
Oficial 1* Resp Almacen 1.253 94 46.40 1254 1.312.88
(Oficial 12 Administrativo 1.227,32 45 41 12,27 1.285,00
(Oficial 22 Mecinico 1.073,36 39,71 10,73 1.123,81
(Oficial 22 Electricista 1.073,36 38,71 10,73 1.123,81
[Operador de Planta 12 1.073,36 38,71 10,73 1.123,81
'Operador de Planta 22 981,05 36,30 9,81 1.027.16
Administrativa 1.046,14 38,71 10,46 1.095,31
Auxiliar Administrativo 976,79 36,14 977 1.02270
[Auxiliar Laboratorio - - - 1.01293
|Operador de Pargue - - - 101293
(Oficial 32 Ayudante - - - 934 42

Tabla de pluses para préximos 4 afios

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agroenergética de Baena, SL
Andalucia § BOP, 31 de agosto del 2006
Pagina 21 de 21

AGROENERGETICA DE BAENA S.L 2008 2007 2008 y 2009

PLATAFORMA 2005 DIFERENCIA 50% INCREWMENTO 0% PLUSES 302 PLUSES 40% PLUSES TOTAL
Incramt

0,00 140,00 84,00 100,00% 25.20 25.20 25,20 50.40 33,60 84,00 84.00

4,30 5.70 542 0,00 10,00 0,00 10,00 0.00 10,00 0.00

10,38 5.15 3,08 20 26% 0.93 11.49 0.83 12.41 1.24 13.65 =09

5.94 10,06 6,04 69.72% 181 11.75 1.81 2.41 15.98 6.04

15.88 1012 8,07 50.54% 182 21.70 1.52 2.43 25.95 807

1636 3.44 208 12.46% 082 17.18 0.62 D.83 18,62 208

4,96 454 272 54.82% 08z 578 0.82 108 7.58 zyz2

[T Sihad (Dias| 613 8.01 54 B7.33% 182 7.81 1.62 2.16 11,60 aa
T. Domg.(Dias] 0.2% 5.91 3,55 38.17% 1,06 10,35 .08 1.42 1284 355
[ Transp. (Men) K 0,00 78,00 45,60 100,00% 13.68 13,88 13,68 18,24 45,60 45.60

Mota 1: La turnicidad de sabado y domingo se calculard sobre la media aritmética de ambas.
Nota 2: La disponibilidad de sabado y domingo, se calculara sobre la media aritmética de la disponibilidad laboral y festiva.
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