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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA «DIMOBA SERVICIOS, SOCIEDAD
LIMITADA» 2006-2008, PARA LA PROVINCIA DE ALMERIA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para los afios 2006 a 2008 de la
empresa DIMOBA SERVICIOS, S.L. PARA LA PROVINCIA DE ALMERIA,
expediente 0183, codigo 0401852, suscrito por la representacion de las partes, de
conformidad con el art. 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en relacion con
el art.17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; esta Delegacion Provincial de
Empleo.

ACUERDA.

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacién Provincial, con notificacion a las partes integrantes de
la Comisién Negociadora.

SEGUNDO. Remitir el texto del mismo al Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién para su depdsito.

TERCERO.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el art. 90.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

Almeria, 8 de agosto de 2006.

EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO, P.D. LA JEFE DEL SERVICIO DE ADMON.
LABORAL, M2 Luisa Galvez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA «DIMOBA SERVICIOS, SOCIEDAD
LIMITADA» 2006-2008, PARA LA PROVINCIA DE ALMERIA.

Preambulo

Este Convenio esta concertado por la representacién de la empresa y los
representantes legales de los trabajadores, estando ambas legitimadas y
constituidas de acuerdo con lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo I. Extension y eficacia.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio de trabajo establece las normas basicas en las relaciones
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laborales entre «Dimoba Servicios, Sociedad Limitada» y sus trabajadores,
cualquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito de aplicacion territorial de este convenio se extiende al centro de
trabajo que la empresa tiene en la provincia de Almeria.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Provincia». No obstante, los efectos de este Convenio seran
del dia

1 de Enero de 2006.

La vigencia de este Convenio es por el periodo del dia 1 de Enero de 2006 hasta
el 1 de Enero de 2008, prorrogandose tacitamente por periodos anuales, y de no
mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes intervinientes.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio, formulando la
denuncia del mismo por escrito, ante la otra parte y ante la autoridad laboral
dentro de los dos meses anteriores al vencimiento del plazo de vigencia o
cualquiera de sus proérrogas.

Capitulo Il. Absorcién y compensacion.
Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las condiciones economicas de toda indole pactadas en este Convenio forman un
todo organico y sustituirdn, compensaran y absorberan en computo anual y global
a

todas las existentes al 31 de diciembre de 2005, cualquiera que sea la naturaleza,
origen o denominacion de las mismas.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en conjunto
anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose «ad personams».

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de que existiera algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones
econOmicas que, consideradas en su conjunto anual, fueran méas beneficiosas que
las establecidas en este Convenio para los trabajadores de su misma categoria
profesional, se le mantendran y respetaran con caracter estrictamente personal,
mientras permanezca en la misma categoria.
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Articulo 7.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes que lo
acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adquiriendo el
compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

Capitulo Ill. Comisién Paritaria.
Articulo 8.

Se constituye una Comision Paritaria, la cual estara integrada por dos miembros
de la empresa y dos miembros de la representacion de los trabajadores firmantes
de este Convenio, cuyas funciones seran las que a continuacion se indican:

1. Interpretacion de la totalidad de los articulos del Convenio Colectivo.

2. Las partes negociadoras deciden adherirse al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de los Conflictos Laborales (ASEC).

Se establece el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comision Paritaria
de los problemas o cuestiones derivadas de la interpretacion de este Convenio
que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

La Comision fija como sede de las reuniones el domicilio social de la empresa,
calle Soldado Espafiol, nimero 10, de Almeria. Cualquiera de los componentes de
este Comision podra convocar dichas reuniones. La parte convocante estara
obligada a comunicarlo a todos los componentes por escrito.

La Comision Paritaria estara compuesta por: Dos miembros de la representacion
de la empresa y otros dos de los sindicatos firmantes del Convenio Colectivo.

Capitulo IV. Organizacion del trabajo en la empresa
Articulo 9. Organizacion y modificacién de las condiciones del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Convenio
corresponde a la Direccion de la empresa, que la desarrollara dentro de los limites
del ejercicio regular de sus facultades de organizaciéon, y de acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V.
Seccion 1.a Clasificacion segun la permanencia.
Articulo 10.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran concertarse por
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tiempo indefinido, por duracion determinada y por cualquier otra modalidad de
contrato de trabajo autorizada por la legislacion vigente.

Ser& personal contratado para obra o servicio determinado a aquél cuya mision
consista en atender la realizacion de una obra o servicio determinado dentro de la
actividad normal de la empresa, gozando de sustantividad propia de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
Cuando finalice la obra o el servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios, cualquiera
que sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios, se resuelva parcialmente por
el cliente, se producird automéaticamente una extincién parcial equivalente de los
contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta situacion, se
elegirdn primero los de menor antigiiedad, y caso de tener la misma, se valoraran
las cargas familiares, informando en todo caso a la representacion de los
trabajadores.

Seré personal eventual aguel que ha sido contratado por la empresa con ocasion
de prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdandose de la actividad
normal de la empresa, siempre que la duracion maxima de estos contratos no sea
superior a seis meses en un plazo de doce meses, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Seré personal interino, aquel que se contrate para sustituir a otro de la empresa
con derecho a reserva del puesto de trabajo, ausencias por incapacidad temporal,
vacaciones, supuestos de excedencia, cumplimiento de sanciones, o cualquier
otra que por Ley se establezca.

Serd personal temporal, aquel que haya sido contratado en virtud de las
disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos otros no
incluidos en este articulo, sera el establecido en las disposiciones legales vigentes
en cada momento.

Articulo 11.
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Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya superado el tiempo
de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los limites maximos de
contratacion establecidos legalmente y siga prestando servicios a la empresa.

¢) El personal que, contratado para obra y/o servicio determinado, que siguiera
prestando servicio en la empresa terminados aquéllos.

d) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio el sustituido, siga
prestando servicio de caracter permanente no interino en la empresa.

Articulo 12.

El personal eventual, interino y contratado para obra y/ o servicios determinados,
lo deberd ser por escrito, consignandose la causa de la eventualidad o interinidad,
asi como la duracién y persona sustituida, o la obra y/o el servicio objetivo del
contrato.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba, durante
el cual cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a
indemnizacién de ningun tipo. El periodo de prueba no podra exceder del
siguiente tiempo segun la categoria profesional:

Personal directivo: Seis meses.

Personal cualificado: Tres meses.

Personal administrativo: Dos meses.

Personal mandos intermedios: Tres meses.
Personal operativo: Dos meses.

Personal oficios varios: Un mes.

Seccidn 2.a Clasificacion segun funciones.
Articulo 14.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Colectivo,
son meramente enumerativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener
previstas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen
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de la empresa no lo requieren.
Articulo 15. Clasificacion general.

El personal que presta sus servicios en «Dimoba Servicios, Sociedad Limitada» se
clasificara por razén de sus funciones en los grupos que a continuacion se indican:

Grupos profesionales:

I. Personal directivo.

Il. Personal administrativo.

[ll. Personal mandos intermedios.
IV. Personal operativo.

V. Personal oficios varios.

I. Personal directivo y titulado:
Director general.

Director administrativo.

Director de Personal.

Jefe de Departamento.

Titulado de Grado Superior. Titulado de Grado Medio.
Il. Personal administrativo:
Jefe 1.a Administrativo.

Jefe 2.a Administrativo.

Oficial 1.a Administrativo.

Oficial 2.a Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Aspirante Administrativo.
Vendedor.

Telefonista.
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Ill. Personal mandos intermedios:
Encargado/Encargado general.
Supervisor.

Técnico no titulado.

IV. Personal operativo:
Celador/a.

Auxiliar de Servicios.

Operador.

Sefialista.

Azafata.

Conductor-Repartidor.
Cajero/Aparcador.

Lector de contadores.

Bombero.

Controladores.

Encargado o maestro jardinero.
Oficial de jardinero.

Jardinero.

Auxiliar de jardinero.

Pedn de Jardinero.

Oficial de 12 de mantenimiento.
Oficial de 22 de mantenimiento.
V. Personal de oficios varios:

Ayudante.
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Mozo/Pedn.

Oficial de 12.

Oficial de 22.

Seccidn 3.a Definiciones de las categorias profesionales
Articulo 16. Personal directivo y titulado.

a) Director general. Es quien con titulo adecuado o amplia preparacién teorico
practica, asume la direccion y la responsabilidad de la empresa, programando y
controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director administrativo. Es quien con titulo adecua- do o con amplia
preparacién tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las
funciones administrativas en su mas amplio sentido y planifica, programa y
controla la administracion de la empresa.

c) Director de Personal. Es quien con titulo adecuado o amplia preparacién
tedrico-practica asume la direccion y responsabilidad de las funciones
relacionadas con la gestion de personal en su amplio sentido.

d) Jefe de Departamento. Es quien con o sin titulo bajo la dependencia directa de
la direccion de que dependa, lleva la responsabilidad directa de uno o mas
departamentos.

e) Titulado de Grado Superior o Titulado de Grado Medio.- Titulados son aquellos
que aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura o Ingeniero Superior) o en
grado medio (Perito, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Graduado
Social).

Articulo 17. Personal administrativo.

a) Jefe de 1.a administrativo. Es el empleado que, provisto de poderes o no, lleva
la responsabilidad y direccion de una o mas secciones administrativas,
imprimiéndoles unidad y dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

b) Jefe de 2.a administrativo. Es el empleado que, provisto o no de poderes
limitados a las érdenes del Jefe de 1.a, si lo hubiere, realiza trabajos de superior
categoria gque los oficiales, estando encargado de orientar o dar unidad a la
seccion o dependencia que dirige, asi como distribuir los trabajos entre el
personal que de él dependa.

c¢) Oficial de 1.a administrativo. Es el empleado que tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin
empleados a sus érdenes.
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d) Oficial de 2.a administrativo. Es el empleado que con iniciativa y
responsabilidad restringidas, realiza tareas administrativas de caracter
secundario.

e) Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho afos que dedica su actividad a
tareas y operaciones administrativas elementales y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

f) Aspirante Administrativo. Es el empleado de edad comprendida entre los
dieciséis a dieciocho afios que se inicia en los trabajos de contabilidad,
burocraticos o comerciales para alcanzar la necesaria practica profesional.

g) Vendedor. Es el empleado afecto al Departamento Comercial de la empresay a
su unico servicio, gue realiza las funciones de prospeccion del mercado y la
promocion y venta de los servicios propios de la Sociedad, realizando los
desplazamientos necesarios tanto para la captacion de clientes, como para la
atencion de los mismos, una vez contratados.

h) Telefonista. Es el empleado que tiene como principal misién estar al servicio y
cuidado de una centralita telefénica, pudiendo realizar tareas administrativas
auxiliares.

Articulo 18. Mandos intermedios.

a) Encargado/Encargado general. Es la empleado que, procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas y profesionales, con plena
responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus superiores de una forma mas
practica que teorica, cuida y es responsable del orden, disciplina, vigilancia,
distribucion, asignacion del trabajo y ejerce las funciones especificas que le son
delegadas con control general de todos los supervisores sobre el comportamiento
de sus empleados para su gratificacion y promocian.

b) Supervisor. Es aquel trabajador que tiene por misién verificar y comprobar el
exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas a los demas
empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado o jefe inmediato
correspondiente de cuantas incidencias observe en la prestacion de los servicios,
tomando las medidas de urgencia que estime oportunas, encargandose de
mantener la disciplina y pulcritud entre sus empleados.

c) Técnico no titulado. Es aquel trabajador que sin poseer los conocimientos
especiales de una ciencia o arte, realiza trabajos que no requieran preparacion
alguna.

Articulo 19. Personal operativo.
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a) Celador/a. Es aquel trabajador mayor de dieciocho afios que realiza, con
formacién suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la
empresa determine necesarios para la correcta prestacién de servicios, tareas
auxiliares en todo tipo de inmuebles, como la limpieza de vehiculos, cuidado de
animales domésticos, mantenimiento de instalaciones, fontaneria, electricidad,
limpiezas generales y periddicas, albafileria, cerrajeria, carpinteria, pintura,
mudanza y guardamuebles, desinfeccion y desinsectacién, y otros servicios
auxiliares, entendiendo las tareas anteriores como auxiliares y no como tareas
principales, y todas aquellas actividades que directa o indirectamente se
relacionan con dichas funciones.

b) Auxiliar de Servicios. Es el trabajador mayor de dieciocho afios que desempefia,
con formacion suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la
empresa determine necesarios para la correcta prestacion del servicio, tareas
auxiliares.

c) Operador/a. Es aquel trabajador mayor de dieciocho afos, que desempefa las
funciones de recepcion de llamadas telefénicas, informacién a clientes sobre
contrataciéon de servicios a terceros, asi como otros trabajos administrativos
complementarios.

d) Azafatas. Es la persona mayor de dieciocho afios, encargada de recibir y
atender a toda clase de visitas y a los clientes, personal o telefénicamente,
proporcionar la informacion que soliciten dentro de sus funciones, anunciarles y
conducirles ante la persona o personas con quien deseen hablar, atienden las
solicitudes de informacion o de entrevistas, concierta las mismas, las pre- para en
sus aspectos formales.

e) Conductor/a-Repartidor. Son aquellos trabajadores que estando en posesion del
permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra desempefar las
funciones de mensajeria, transporte de material o personal.

f) Cajero/Aparcador. Es el trabajador, mayor de edad, con aptitudes e instruccion
suficiente para desempefiar uniformado, y con medios de proteccion autorizados,
tareas elementales de mantenimiento, conservacién y control preventivo en
general, excepto aquellas que reglamentariamente correspondan al personal de
Seguridad relacionado por la Ley 23/1992.

Sus funciones son:

Efectuar cobros, tanto de horas como de abonos, de los clientes del aparcamiento,
efectuando los correspondientes arqueos de caja, en cada relevo, asi como cobros
y pagos autorizados expresamente por el Cliente.

Controlar y dirigir el trafico dentro del aparcamiento, moviendo vehiculos de
usuarios, en caso de necesidad.
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Interesarse, de forma continua, por el estado de conservacion y funcionamiento
de las distintas instalaciones y/o servicios del inmueble, especialmente las de
agua, electricidad, depédsitos de combustibles, alumbrado, climatizacion,
incendios, etc., realizando a tales efectos las tareas de mantenimiento precisas.

Prestar sus servicios realizando continuas y detalladas rondas, observando el
estado y funcionamiento de las mencionadas instalaciones e informando al
Cliente por escrito diariamente de las anomalias observadas.

Custodiar con la diligencia debida las llaves y demés equipos auxiliares que le
pudieran ser entregados al cliente.

h) Lector de contadores. Es el trabajador que con formacién suficiente, realiza las
labores de lectura y toma de datos de los contadores de cuya supervision este
encargado.

i) Bombero. Es el trabajador mayor de dieciocho afios que, con formacidn
suficiente y los medios técnicos necesarios, ya sean quimicos o mecanicos,
incluidos

medios de locomocién, realizan tareas de control, prevencion y extincion de
incendios, incluyendo entre sus tareas, cuando se lo encomienden, la
participacion en la evacuacion de personas.

j) Controlador. Es el trabajador mayor de edad, encargado de orientar, regular,
informar, sobre los distintos accesos a los usuarios dentro del lugar asighado,
moviendo vehiculos de usuarios en caso de necesidad.

Controlar y dirigir el trafico, accesos e informar a los usuarios, dentro del lugar
asighado, moviendo vehiculos de usuarios, en caso de necesidad.

k) Senalista. Es el trabajador mayor de edad, encargado de sefalizar, guiar y
dirigir el trafico, portando sefia- les, como por ejemplo, para el cruce de camiones,
en las obras de construccién de carreteras o cualquier otra via.

I) Encargado o maestro jardinero. Es el trabajador/a de confianza de la empresa
gue poseyendo conocimientos suficientes de la actividad de jardineria, asi como
conocimientos administrativos y técnicos, se halla al frente del equipo de
trabajadores/as manuales ostentando el mando sobre ellos, organiza y distribuye
los trabajos y efectiia el control de sus rendimientos.

II) Oficial de jardinero. Es el trabajador que tiene el dominio del oficio, ejecuta
laborales propias de la plantacién y observacion del jardin, con iniciativa y
responsabilidad, incluso las operaciones mas delicadas.

Debe conocer las plantas de jardin y de interior, interpretar planos y croquis de
conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos
vegetales y auxiliares en planta y altimétrica, y asimismo los medios de combatir
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las plagas corrientes y las proporciones para aplicar toda clase de insecticidas, y

conduce vehiculos con carné de clase B.

Estd a las 6rdenes del encargado o maestro jardinero y ha de marcar las
directrices para trabajo de las categorias inferiores.

m) Auxiliar de jardinero. Es aquel trabajador/a que realiza trabajos consistentes
en esfuerzo fisico y que no requiere preparacién alguna, son funciones propias de
esta categoria:

Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

Manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones.
Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.
Riegos en general.

Limpiezas de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de
agua, etc.).

Siega de Césped.
Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.).
Conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos.

Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones
que reciban de sus superiores o trabajadores de categoria superior.

n) Jardinero. Es aquel trabajador/a que se dedica a funciones concretas y
determinadas que sin dominar propiamente el oficio, exigen practica y especial
habilidad, asi como atencion en los trabajos a realizar.

Deberéa tener conocimiento o practica, como minimo de las operaciones que a
continuacion se describen y no tan solo de una de ellas:

Desfonde, cavado y escarda a maquina.

Preparacion de tierras y abonos.

Arranque, embalaje y transporte de plantas.
Plantacién de cualquier especie de elemento vegetal.

Recorte y limpieza de rama y frutos.
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Poda, aclarado y recorte de arbustos.
Preparacion de insecticidas y anticriptogadmicos y su empleo.
Proteccion y aututoraje de arboles, arbustos, trepadoras, etc.

Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con carné de clase B, asi
como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y
mantenimiento.

) Pedn de jardineria. Es aquel trabajador/a mayor de dieciocho afios, sin
experiencia alguna en el sector.

Ejecuta trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna, ni
conocimientos técnico ni practico. Su misién esta basada en la colaboracion
maxima a las érdenes del trabajador/a o trabajadores/as de categoria superior.

La permanencia en esta categoria profesional, no podra superar los dos afios,
pasando automéaticamente a la categoria superior. Queda a criterio de la empresa
la reduccién de este tiempo.

o) Oficial de 12 de mantenimiento. Es el trabajador que tiene a su cargo un
servicio determinado, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad,
con o sin empleados a sus érdenes.

p) Oficial de 22 de mantenimiento. Es el trabajador que con iniciativa y
responsabilidad restringidas, realiza tareas de caracter secundario.

Articulo 20. Oficios varios.

a) Ayudante. Es aquel trabajador menor de dieciocho afios encargado de realizar
tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio, o que bajo la
inmediata dependencia de un oficial, colabora en funciones propias de éste, bajo
su responsabilidad.

b) Mozo/Pebn. Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de realizar
tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacién de esfuerzos y
atencion, sin la exigencia de practica operativa alguna.

c) Oficial de Primera. Es el trabajador que tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin
empleados a sus drdenes.

d) Oficial de Segunda. Es el trabajador que con iniciativa y responsabilidad
restringidas realiza tareas de caracter secundario.

Capitulo VI.
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Articulo 21. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion de los
servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las facultades de
organizaciéon de la empresa, que procedera a la distribucion de su personal entre
sus diversos lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines
productivos.

Articulo 22. Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de prestacion de servicios de
un trabajador a una poblacion situada fuera de la localidad, entendida en los
términos del articulo 21 del presente Convenio, para atender trabajos
encomendados por la empresa. El destacamento no podra durar mas de tres
meses, procurandose escoger para el mismo el personal que resulte menos
perjudicado, prefiriéndose en primer lugar, a los que hayan solicitado la
realizacién del destacamento voluntariamente, si reuniere la capacidad suficiente
para desempenfar las tareas del mismo. El personal destacado tendra derecho al
percibo de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le
corresponda hasta su finalizacion o conversién en traslado por necesidades del
servicio.

El acuerdo para la asignacién del destacamento serd entre el trabajador y la
empresa, y en caso de no haber acuerdo, sera oida la representacion de los
trabajadores.

Articulo 23. Importe de las dietas.
El importe de las dietas sera desde el 1 de Enero de 2006 de:

7 euros cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de la localidad,
entendida en los términos del articulo 21 del presente Convenio Colectivo.

12 euros cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad,
entendida en los términos del articulo 21 del presente Convenio Colectivo.

24 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad,
entendida en los términos del articulo 21 del presente Convenio Colectivo, y
realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a siete dias, el importe
de la dieta completa sera de 18, 56 Euros a partir del octavo dia.

Los anteriores importes se incrementaran para los afios 2007 y 2008 con el IPC
previsto para cada uno de estos dos afos, debiendo regularizarse por defecto
hasta el real una vez que quede constatado para el afio 2006.

Articulo 24. Traslados.
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Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la localidad
de origen que impliquen cambio de la residencia, y podran estar determinados
por alguna de las siguientes causas:

a) Peticién del trabajador o permuta.
b) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, por escrito.

¢) Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién de los
trabajadores.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta, no habra lugar ni
derecho a indemnizaciéon por los gastos que se originen por el cambio de
residencia.

La fecha de peticidn del traslado o permuta se considerara prioritaria para
acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que se
hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la empresa habra de demostrar la
urgencia de las necesidades y tendran en cuenta las circunstancias personales,
familiares y sociales de los trabajadores. En caso de oposicién al traslado por
parte del trabajador, el traslado deberé autorizarlo la autoridad competente. El
traslado por tal motivo, dara derecho al abono de gastos de viaje originados por
dicho traslado, los de los familiares que con él convivan, asi como el transporte
gratuito del mobiliario y enseres.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio, no podra ser
trasladado de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo mutuo por escrito.

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres meses, en la misma
poblacién, se considerara como traslado por necesidades del servicio.

La movilidad geogréfica que se contempla en el presente articulo estara sometida
a los plazos y formas establecidos en el actual articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores o la que en su dia proceda.

Capitulo VII.
Articulo 25. Jornada del trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio, sera de mil
setecientos noventa y tres horas anuales de trabajo efectivo para 2006.
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El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto el comienzo como
el final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo y
dedicado al mismo.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, se podran
establecer horarios flexibles desde las cero horas a las veinticuatro horas del dia,
en atencion a las necesidades del servicio. Asimismo, si un trabajador no pudiera
realizar su jornada mensual, debera compensar su defecto en los meses
siguientes, y ello hasta alcanzar el cdmputo anual, salvo en los centros de trabajo
que, con caracter habitual, no se llegue al cdbmputo mensual, en cuyo caso sera
compensada a lo largo de todo el afio.

Para que pueda producirse este supuesto de distribucion irregular de la jornada,
serd imprescindible el mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, en las empresas donde no exista representacion legal
de los trabajadores se estara al pacto entre empresa y el trabajador.

Las empresas, de acuerdo con los representantes de los trabajadores elaboraran
el calendario laboral, debiendo exponerlo en lugar visible en todos los centros de
trabajo.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24 al 25 de
diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero, percibiran una
compensacion economica de 36,06 euros en el 2006, o en su defecto, a opcion de
la empresa, de un dia de descanso compensatorio, cuando asi lo permita el
servicio. Dicha compensacion econdmica seré revalorizada, en los afios 2007 y
2008, con el IPC previsto para cada uno de estos dos afios, debiendo regularizarse
por defecto hasta el real una vez que quede constatado para el afio 2006.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el articulo 26 de este Convenio Colectivo, siendo los
importes a abonar en el afio 2006 los indicados, en el anexo I, cualquiera que sea
el momento en que se realice, dentro de las veinticuatro horas del dia.

Para 2007 y 2008, se revalorizaran con el IPC previsto para cada uno de estos dos
afos, debiendo regularizarse por defecto hasta el real una vez que quede
constatado para el afo 2006.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas con descansos en los dos
meses siguientes a su realizacion, en caso contrario se abonaran segun lo
establecido en el apartado primero de este articulo.

Articulo 27. Vacaciones.
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1. Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas, y tendran
una duracion de treinta dias naturales para todo el personal de la empresa que
lleve un afio al servicio de la misma. El importe de las vacaciones sera por el total
de la tabla salarial del anexo | y por los mismos conceptos, incluido el
complemento de antiguedad.

2. En cada empresa y/o centro de trabajo se establecera un turno rotativo de
disfrute de las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de
acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
entendiéndose inicialmente como periodo todo el afio si no mediara acuerdo,
debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con dos meses de antelacién al inicio del
periodo anual de vacaciones.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio y no haya disfrutado las
vacaciones que le correspondieran, tendra derecho a la parte proporcional de la
imputacion en metalico de las vacaciones en razon al tiempo trabajado.

4. Sera potestad de la empresa, por razones organizativas, productivas, técnicas
0 econdmicas el establecer el nUmero maximo de trabajadores por turno de
vacaciones.

Articulo 28. Licencias.

Todos los trabajadores, avisando con la posible antelacién, y justificando
posteriormente sus motivos, tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
gue ésta disponga en cuento a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido su- ponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
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situacion de excedencia regulado en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

h) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

i) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida- do directo algin menos de
seis afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 29. Excedencias.

a) FORZOSA: En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo; sin embargo,
conservara la reserva de puesto de trabajo.
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Se concederd por la designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese del cargo publico.

b) VOLUNTARIA: Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una antigiiedad
en la empresa de un afo. La duracién podra ser entre los seis meses y los cinco
afos, y hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde su incorporacion al
término de la misma a la empresa, no podré ser ejercitada otra vez por el mismo
trabajador.

Deberé solicitarla a la Direccion de la empresa, con un plazo de preaviso de un
mes. El reingreso, cuando se solicite, lo debera formular en el mismo plazo y
estara condicionado a que haya vacante en su categoria. De no hacerlo causara
baja definitiva a todos los efectos. Este tipo de excedencia no computara a
efectos de antiguedad.

Al nacimiento de un hijo y por un periodo no superior a tres afios para atender a
su cuidado, los trabajadores tienen derecho a una excedencia, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su
caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, seréa
computable a efectos de antigiedad.

c¢) Cargos sindicales o politicos: A los trabajadores que accedan a estos cargos y
no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con su trabajo en la empresa,
se les concedera excedencia forzosa, sin derecho a percibir retribucién alguna,
pero con reserva de puesto de trabajo y con derecho al computo de antigiiedad
mientras dure el ejercicio de su cargo.

Cuando finalice la causa que originé la excedencia, el trabajador volvera a ocupar
su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de antelacién su
reincorporacién a la misma.

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales deberan ser de
ambito provincial o superior.

Articulo 30. Causas de extincion del contrato de trabajo.

El cese de los trabajadores en las empresas tendré lugar por cualquiera de las
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causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

A la terminacién del contrato, en los contratos de obra o servicio y los contratos
de duracién determinada, salvo por baja voluntaria, el trabajador/a tendréa
derecho a una indemnizacion de diez dias de salario real por afio de servicios,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio, que empezara a regir
a partir del 1 de Enero de 2.007.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, titulado y
técnico debera preavisar su baja con una antelacion no inferior a dos meses. El
personal administrativo o de mando intermedio, el personal operativo, subalterno
y de oficios varios, con quince dias habiles de antelacién.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida del salario real
correspondiente a los mismos dias que se ha dejado de preavisar. El preaviso
debera ejercitarse siempre por escrito y las empresas vendran obligadas a
suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalizacion de contratos
de duracion superior a un afio, de quince dias, segun prevé la legislacion vigente,
dara lugar a la indemnizacion correspondiente o a la parte proporcional si el
preaviso se hubiera afectado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro de los diez
dias héabiles siguientes a la fecha de baja. En el caso de que el trabajador no
devuelva a la empresa en el momento de la baja, documentacion, prendas de
trabajo u otros objetos propiedad de la misma, quedara condicionado el pago de
la liquidacion a la entrega de los mismos o a su descuento por su valor efectivo en
dicha liguidacion.

Capitulo VIII.
Articulo 31. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran
segun indoles y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

La enumeraciéon de las faltas leves, graves y muy graves sera de caracter
enunciativa y no limitativa.

Articulo 32. Faltas leves.
Serén faltas leves las siguientes:

a) La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.
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b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no
se deriven, por la especial funcién del trabajador, graves perjuicios para el trabajo
que la empresa le tenga encomendado que en todo caso se calificara de falta
grave.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.
e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
Articulo 33. Faltas graves.

Seran faltas graves las siguientes:

a) Més de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.

b) Menos de tres faltas de asistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada, durante el periodo de un mes.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
f) Falta al respeto y consideracién al publico.
g) Discusiones molestas con los compafieros de trabajo en presencia del publico.

h) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

Articulo 34. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de cuatro faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis
meses o veinte durante el afo.
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b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los compaferos de trabajo o cualquier otra persona al
servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de
la misma actividad contratada por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa.

c) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecto en materiales, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa de forma internacional.

d) Robo, hurto o malversacion de cometidos dentro o fuera de la empresa.

e) La embriaguez o uso de drogas durante el servicio. f) La embriaguez fuera de
los actos de servicio vistiendo uniforme de la empresa.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa.
h) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles.

i) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los comparieros
y subordinados.

j) Dormirse estando de servicio.
k) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de tres meses de la primera.

m) El abandono sin causa justificada del trabajo.
n) Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que sean, estando en servicio.

0) Tres 0 mas faltas de asistencia de trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

p) No acreditacion documental de las situaciones de enfermedad dentro del plazo
de cinco dias desde que se produjo la contingencia y ello con independencia de
gue haya existido notificacion verbal.

Articulo 35. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

Por faltas leves:
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Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de un dia.
Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a cincuenta dias.
Despido.

Capitulo IX.

Articulo 36. Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa podran acumular
mensualmente las horas retribuidas para el ejercicio de las funciones en uno o
varios de aquéllos, sin rebasar el maximo total legalmente establecido.

Articulo 37. Salud laboral.

En este aspecto, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre Prevencion de Riesgos Laborales y normas de desarrollo.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse, a la iniciacion de la
prestacidon, a examen médico, entregandose una copia de los resultados al
interesado,

por la mutua o clinica actuante. También deberd someterse a reconocimiento
meédico, si la empresa lo solicita, cuando el trabajador/ a se encuentre en baja
médica, cualquiera que sea la contingencia, dejandose de abonar los
complementos empresariales de mejora con respecto a las prestaciones
legalmente establecidas por la Seguridad Social, en caso de negativa.

Capitulo X. Retribuciones
Articulo 38. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del total de la tabla
de retribuciones del anexo salarial mas la antigiedad, excluida la parte
proporcional de las pagas, lo cual deber& ser en el plazo de cinco dias maximo.
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Articulo 39. Uniformidad.

La empresa facilitara al personal las prendas adecuadas que formen parte del
uniforme, en aquellos servicios contratados con este requisito.

Articulo 40.

Las ndbminas seran satisfechas por meses vencidos y entre el dia 1 y el 5 del mes
siguiente, por transferencia bancaria a la cuenta designada por el trabajador al
efecto o mediante talén o cheque bancario.

Articulo 41. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, sera la siguiente:

a) Salario base.

b) Complemento personal: Antigiiedad.

¢) Complementos de puesto de trabajo:

c.1 De vencimiento superior al mes: Gratificaciones de Navidad y de verano.
c¢.2 Indemnizaciones o suplidos: Plus de transporte y plus de vestuario.

c.3 Por calidad y cantidad de trabajo: Incentivos, comisiones y horas extras.
Articulo 42. Sueldo base.

Se entenderd por sueldo base la retribucidn correspondiente, en cada una de las
categorias profesionales a una actividad normal durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio, y que como tal sueldo base, se detalla en el anexo
salarial de este Convenio.

Articulo 43. Complemento personal.

Antigledad: Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo
disfrutaran en concepto de antigiiedad de un complemento periddico por el
tiempo de servicios prestado en la misma, desde la fecha de ingreso en ella,
consistente en quinquenios del 5 por 100, calculado sobre el salario base vigente
en cada momento, con un maximo del 15 por 100.

Articulo 44. Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus de Jefe de Equipo/Coordinador: Se abonara al trabajador que, ademas de
realizar tareas propias de su categoria, desarrolla una labor de concentracién
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distribuyendo el trabajo e indicando como realizarlo, confeccionando los partes
oportunos y comunicando cuantas anomalias o incidencias se produzcan a su
superior.

El personal que ejerce estas funciones, percibir4 un plus por tal concepto de un
10 por 100 del sueldo base que para su categoria establezca el Convenio, en
tanto las tenga asignadas y las realice, sin que en ningun caso pueda
considerarse un plus consolidable.

b) Plus de aeropuerto. Se abonara al trabajador que desarrolle las labores propias
de su categoria dentro de las instalaciones aeroportuarias. El personal que ejerce
estas funciones, percibird un plus que para el afio 2006 se establece en 61,90
euros, incrementandose para los afios 2007 y 2008 con el IPC previsto para cada
uno de estos dos afios, debiendo regularizarse por defecto hasta el real una vez
que quede constatado para cada uno de los afios 2006 y 2007.

¢) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que desarrollen su trabajo
entre las veintidds y las seis horas del dia siguiente, salvo en los supuestos en los
gue su salario se haya establecido en consideracién a que su trabajo es nocturno
por su propia naturaleza, percibiran, por hora trabajada en el horario mencionado,
el importe adicional que figura en el anexo salarial.

d) Plus de actividad: Dicho plus se abonara a los trabajadores de las categorias a
las cuales se les hace figurar en el anexo del presente Convenio.

e) Plus de idioma: Dicho plus se abonara a los trabajadores que tengan
conocimiento de mas de un idioma, ademas de la lengua materna y que lo
utilicen para desempenfar su trabajo. El importe consistird en un incremento del
3% del sueldo base que para su categoria establezca el Convenio, en tanto las
tenga asignadas y las realice, sin que en ningln caso pueda considerarse un plus
consolidable.

f) Plus de peligrosidad, toxicad: Dicho plus se abonara a los trabajadores que
desarrollen sus funciones en contacto o que transportes materiales peligrosos,
inflamables, téxicos o contaminantes. El importe consistird en un incremento del
3% del sueldo base que para su categoria establezca el Convenio, en tanto las
tenga asignadas y las realice, sin que en ningln caso pueda considerarse un plus
consolidable.

g) Plus de penosidad para aquellos trabajadores que estén en contacto con el
agua: Dicho plus se abonara a los trabajadores que desarrollen sus funciones en
contacto con el agua. El importe consistira en un incremento del 3% del sueldo
base que para su categoria establezca el Convenio, en tanto las tenga asignadas
y las realice, sin que en ningln caso pueda considerarse un plus consolidable.

h) Plus para aquellas personas que trabajen con animales: Dicho plus se abonara
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a los trabajadores que desarrollen sus funciones en contacto con animales. El
importe consistird en un incremento del 3% del sueldo base que para su categoria
establezca el Convenio, en tanto las tenga asignadas y las realice, sin que en
ningan caso pueda considerarse un plus consolidable.

Articulo 45. Complementos de vencimiento superior al mes.

Gratificacion Extraordinaria: El personal al servicio de la empresa percibira dos
gratificaciones extraordinarias al afo, prorrateandose su importe por meses, salvo
que exista acuerdo en otro sentido entre empresa y trabajador.

El importe de cada una de estas gratificaciones sera de una mensualidad del
salario base mas su antigtiedad, en su caso, correspondiente al anexo salarial.

Articulo 46. Complementos de indemnizacién o suplidos.

Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como compensacion de gastos
gue obligatoriamente correran a cargo del trabajador por limpieza y conservacion
del vestuario, calzado y demés prendas que componen su uniformidad,
considerandose a estos efectos, como indemnizacién.

Su cuantia, en cédmputo anual, y redistribuida en doce pagas, se establece en la
columna correspondiente en el anexo salarial.

Plus de distancia o transporte. El importe de cada una de estas gratificaciones
serd la correspondiente al anexo |.

Con independencia de la obligatoriedad de estos pluses, nunca tendran la
consideracién de salario a ninguin efecto, no incluyéndose en la base de cotizacion
a la Seguridad Social, por tratarse de una compensacién de las previstas en el
articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, coincidente con el articulo 109.2.a)
y ¢) de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 47. Complementos por cantidad y/o calidad del trabajo.

Ademas de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 27 de este
Convenio y cuantificadas en el anexo al mismo, los trabajadores podran percibir
por raz6n de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo las
compensaciones salariales que libremente se fijen por la empresa, vayan o no
unidos a un sistema de retribucion por rendimiento, pero en ninglin caso
consolidables.

Articulo 48. Complemento de incapacidad temporal en caso de accidente
de trabajo y enfermedad comun o accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad temporal, se compensara de la siguiente manera:
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a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: Las empresa
complementara, cuando proceda, la prestacién reglamentaria de manera que el
trabajador perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del anexo |, sin que suponga
merma del importe que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias, ello
durante los doce prime- ros meses del proceso.

b) Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral:

b.1 Del dia 1 al 20 no existira complemento, y se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

b.2 Del dia 21 al 60 se complementara hasta el 80 por 100 de la base de
cotizacion.

b.3 Del dia 60 en adelante, si procede, como esta legislado.

En lo no establecido en el parrafo anterior, se procederd segun la legislacion
vigente.

Las empresas complementaran la prestacion reglamentaria en el supuesto de
hospitalizacion: Se cobrara el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de
su hospitalizacion durante cuarenta dias maximo, aunque parte de dichos dias
esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacion o postoperatorio,
pero siempre que siga de baja.

Articulo 49. Cuantia de las retribuciones.

Las retribuciones aplicables desde el 1 de Enero de 2006, seran las establecidas
en el anexo salarial, incrementandose para los afios 2007 y 2008 con el IPC
previsto para cada uno de estos dos afos, debiendo regularizarse por defecto
hasta el real una vez que quede constatado para el afio 2006.

El importe de las horas extras desde el 1 de Enero de 2006 figuran en el anexo
salarial. Los incrementos para el resto de los afios de vigencia del convenio, sera
de aplicacion la férmula ya prevista en el articulo 26 del presente Convenio.

El importe de las horas nocturnas desde el 1 de Enero de 2.006 figura en el anexo
salarial.

Los incrementos para el resto de los afios de vigencia del convenio, sera de
aplicacién la formula ya prevista, para las horas extraordinarias, en el articulo 26
del presente Convenio.

Articulo 50. Uniformidad.

La empresa, en el supuesto de que el servicio lo requiera, facilitar4 cada afio al
personal operativo las siguientes prendas de uniforme: Dos camisas de verano,
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dos camisas de invierno y dos pantalones. La chaquetilla y las demas prendas del
equipo seran sustituidas cuando su deterioro lo aconseje.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituiran las prendas
deterioradas por otras nuevas. Las empresas mejoraran la calidad de todos los
elementos del uniforme anteriormente descritos.

Articulo 51. Formacion.

Ambas partes asumen el contenido del Ill Acuerdo Nacional de Formacion
Continua suscrito entre los interlocutores sociales con fecha 19 de diciembre de
2000, pudiendo acudir a la solicitud de planes formativos en los términos de las
convocatorias que se publiquen en desarrollo de dicho Acuerdo Nacional,
creandose, a tal efecto, una Comision interna de formacion, necesitando el
trabajador autorizacién previa de la empresa, por escrito, para acudir a la
realizacion de cursos dentro del horario laboral, ya que en caso contrario no se
generara derecho econémico alguno, si asi procediera.

Disposicion adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara, Unica y exclusivamente, a
las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y normas que a
esta Ley complementan de tal forma, que no se complementara con otros
Convenios Colectivos ni Ordenanzas Laborales.

Disposicion adicional segunda.

Este Convenio Colectivo, por sus firmantes, se considera un todo indivisible, de
forma que si por sentencia firme fuera declarado ilegal cualquiera de sus normas
o disposiciones, todo el Convenio quedaria sin validez, procediéndose por las
partes a negociar nuevamente, con libertad de criterio, el Convenio que ahora se
suscribe.

[x]
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