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CONVENIO COLECTIVO DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
PIEDRAS-GUADIANA PERIODO 01/01/2006 A 31/12/2009

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

El presente CONVENIO tiene por objeto la regulacion de las relaciones laborales
entre la empresa Comunidad de Regantes Piedras-Guadiana y los trabajadores
que en ella prestan su servicio.

Articulo 2. Ambito territorial

El ambito territorial de este CONVENIO es el ambito de Influencia o actuacion de
la Comunidad de Regantes Piedras-Guadiana.

Articulo 3. Ambito funcional y personal

Este Convenio establece las normas bésicas y regula las condiciones minimas de
trabajo en la Comunidad de Regantes Piedras-Guadiana.

Articulo 4. Ambito temporal

La duracién del presente Convenio sera de cuatro afios, comenzando el dia
1/1/2006 y terminando el 31/ 12/ 2009, prorrogandose tacitamente de afio en afio
si no se denuncia por cualquiera de las partes con una antelacién minima de dos
meses a la fecha de su terminacion o de la de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de denuncia y en tanto no exista un nuevo convenio negociado por los
representantes de los trabaja-dores y de la empresa, el presente Convenio se
aplicara en su totalidad con las revisiones salariales que se establezcan.

Articulo 5. Comision mixta paritaria

Para la interpretacion, aplicacion y seguimiento de cuestiones derivadas del
presente Convenio se constituird una Comisién Mixta Paritaria formada por tres
miembros en representacion de la Comunidad y elegidos por su Junta de Gobierno,
y tres en nombre de los trabajadores y elegidos por elecciéon directa entre ellos,
independientemente de los asesores que cada parte considere oportuno que
comparezcan, los cuales tendran voz pero no voto. Realizara la funcion de
Secretario el de la Comunidad de Regantes o aquel que designe la Junta de
Gobierno, quien dispondrd de voz pero sin voto.

La Comision Mixta Paritaria tiene las siguientes facultades reconocidas:
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- La interpretacién de la aplicacién de este Convenio.

- La vigilancia y control del cumplimiento del presente Convenio asi como de la
legislacién general aplicable.

- Vigilancia y control del Reglamento de Régimen Interior de la Comunidad.

- Intervenir como instancia de conciliacién previa en aquellos asuntos que se le
sometan.

- Otras funciones que decidan asimismo ambas partes de mutuo acuerdo.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario una vez cada periodo de tres meses,
y con caracter extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticion de
una de las partes, en un plazo maximo de una semana.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad, se haran constar por escrito y
tendran el mismo efecto que lo establecido en este Convenio. Estos acuerdos no
impediran, en ningln caso, que las partes puedan acudir ante la jurisdiccién
competente.

En caso de no llegar a ningun acuerdo en el plazo de diez dias naturales tras la
convocatoria de la Comisién, ésta enviara copia del acta de la misma a los
interesados para que puedan llevar a cabo las acciones que consideren
procedentes.

Articulo 6. Garantias laborales

Las condiciones pactadas en este Convenio, estimadas como un todo orgénico e
indivisible, tendran la consideracién de minimas.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus
preceptos, o bien se interpretaran de forma distinta a la realizada por acuerdo
unanime, el Convenio devendra ineficaz, y por ello debera regularse de nuevo
integramente, siempre que la Comisién Mixta Paritaria determine que tal nulidad
afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al
respecto.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Articulo 7. Periodo de prueba

Todo trabajador de nueva contratacion estara un minimo de 15 dias en periodo de
prueba o el tiempo minimo que marque la ley vigente en el desempefio de sus
funciones, pudiéndose extinguir durante dicho periodo el contrato de trabajo sin
previo aviso y sin derecho a indemnizacion.
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Articulo 8. Jornada de trabajo
La jornada anual se establece en 1.745 horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores dispondran de 7 dias de asuntos propios cada ano, no
acumulables a las vacaciones.

Dadas las caracteristicas del servicio que presta la Comunidad, se podran
establecer los turnos que se considere conveniente, aplicAndose la normativa
vigente en cuanto a la permanencia de los trabajadores en cada uno de los turnos
que se establezcan. Los turnos de trabajo de noche seran de menor duracién que
los diarios, a razén de 1 hora nocturna por 1,4 horas diarias.

Antes de comenzar el afo, se establecerd un calendario laboral entre los
trabajadores y la direcciéon. Si no hubiera acuerdo, correspondera a la Junta de
Gobierno de la Comunidad de Regantes fijarlo, respetando lo establecido en la
normativa vigente, incluido este Convenio.

Articulo 9. Descanso y festivos

Los trabajadores tendran como descanso efectivo a la semana el marcado en el
calendario laboral.

Ademds tendrd derecho a disfrutar de un descanso de 20 minutos siempre y
cuando su jornada de trabajo sea en horario intensivo.

En el caso de que el trabajador tuviera que trabajar en dia festivo, éste
descansara dicho dia en el transcurso de los diez dias siguientes y se le
compensara con un complemento econémico por festivo trabajado.

Se consideraran festivos los marcados como tales en el calendario laboral,
pudiendo la empresa afadir los que considere oportunos.

Articulo 10. Vacaciones

Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo tendran derecho
a 22 ,dias habiles de vacaciones. El inicio de las mismas comenzard el primer dia
habil tras el descanso semanal correspondiente, salvo que expresamente la
empresa y el trabajador acuerden otro dia.

Antes de comenzar cada afio la direccién de la Comunidad y los trabajadores
confeccionaran el calendario de vacaciones, el cual se ajustara a las necesidades
de personal existentes a lo largo de dicho afio, y serd respetado salvo acuerdo en
contrario.

Articulo 11. Licencias y permisos retribuidos
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El trabajador, avisando con la posible antelaciéon -para los supuestos 4°, 6°y 7°, al
menos 15 dias- y acreditando la necesidad de la licencia, podra disfrutar de la
misma con derecho a remuneracion por los motivos y el tiempo siguiente:

1.- En caso de fallecimiento del conyuge, padres, padres politicos, hermanos o
hijos: cuatro dias naturales.

2.- En caso de fallecimiento de abuelos, nietos, tios, sobrinos o hermanos politicos:
dos dias naturales.

3.- En caso de alumbramiento de esposa: cuatro dias naturales.
4.- En caso de bautizo o boda de un hijo: un dia natural.

5.- En caso de intervencion quirdrgica o enfermedad grave del cényuge, padres,
padres politicos, hermanos o hijos: tres dias naturales.

Estas licencias, se aumentaran hasta dos dias mas si el hecho determinante de la
misma ocurriera fuera de la provincia donde el trabajador resida.

6.- En caso de matrimonio: quince dias naturales.
7.- En caso de traslado del domicilio habitual: un dia natural.

8.- En caso de que el trabajador esté realizando estudios, por el tiempo necesario
para concurrir a examenes.

Los dias se entenderan a partir del que tenga lugar el suceso a que se refiere
cada licencia, quedando obligada la empresa a dejar libre de su trabajo al
trabajador afectado el dia del acontecimiento desde que tuviera conocimiento del
mismo, abonandosele el jornal integro de dicho dia.

Articulo 12. Horas extraordinarias

Se entiende como tales aquellas horas no recogidas en el calendario laboral y se
tendran en consideracion las limitaciones establecidas en la normativa vigente de
las 80 horas extras al afio por cada trabajador. Su valor se establece segun la
categoria profesional de los trabajado-res (recogido en el Anexo |), pudiéndose
compensar con un descanso de hora y media si asi lo acuerdan trabajador y
empresa.

Las horas de imposible supresion para prevenir, reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes no se tendran en cuenta para el computo del nimero
méaximo de las horas extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su
compensacién como horas extraordinarias y respetando siempre el descanso
entre jornadas previsto en la ley.
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Las horas extraordinarias indicadas seran de obligado cumplimiento por parte de
los trabajadores.

Articulo 13. Utilizacién de vehiculos

La Comunidad pondr& a disposicion de los trabajadores los vehiculos necesarios
para el desempefio de su trabajo, corriendo a cargo de la empresa los gastos que
originen los mismos, siendo obligatorio su uso si asi lo establece la direccion de la
empresa.

Los trabajadores realizardn un uso adecuado y responsable de dichos vehiculos y
velaran por su buen mantenimiento.

Articulo 14. Trabajos de superior categoria

Los trabajadores que en caso de necesidad realicen trabajos propios de la
categoria de Encargado percibiran el complemento de Responsabilidad y, en su
caso, el valor de las horas extras de esta categoria, reintegrandose a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

Articulo 15. Excedencias

El periodo minimo para las excedencias voluntarias se establece en un afio.
Capitulo Ill. Régimen econémico

Articulo 16. Retribuciones salariales

Los trabajadores incluidos en el grupo primero y segundo percibiran una
retribucion que constaréd de salario base y los complementos definidos en el
presente Convenio.

La remuneracién de los trabajadores incluidos en el grupo tercero sera por dia
trabajado.

Las cuantias de todos los conceptos estan especificadas en el Anexo 1.
Articulo 17. Salario base

Los salarios base se establecen en funcion de la categoria profesional que se
reconozca al trabajador.

Articulo 18. Complemento de antigiedad

Con el fin de premiar la continuidad de los trabajadores al servicio de la
Comunidad, se establece un premio a la antigiedad consistente en la aplicacion
de aumentos periddicos por afios de servicio consistente en el abono de trienios
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en la cuantia del 3 por ciento sobre el salario base.

El derecho a la percepcién de este premio comenzara con el ingreso del
trabajador en la Comunidad.

El pago se percibira en cada pago mensual y gratificacion extraordinaria.
Articulo 19. Complemento de responsabilidad

Todos los trabajadores tendran un complemento que primara la responsabilidad
en el trabajo que desempefien, su disponibilidad para las necesidades de la
Entidad en cualquier momento fuera de su jornada normal de trabajo y servira
como estimulo en el trabajo.

Articulo 20. Complemento de guardia

Serd percibido por los trabajadores que desempefien labores de predisposicion
ante cualquier necesidad durante la noche Su cuantia sera igual para todos los
trabajadores.

Articulo 21. Complemento de retén

Sera percibido por los trabajadores que desempefien labores de predisposicion
ante cualquier necesidad durante el dia. Su cuantia sera igual para todos los
trabajadores.

Articulo 22. Complemento de festivo

La empresa establecera un servicio de guardia para domingos y festivos, que se
realizard de forma rotativa entre los trabajadores de servicio. Dicha guardia sera
considerada jornada normal de trabajo y se remunerard con un plus salarial.

Los siguientes festivos tendran la consideracion de "especiales”, por lo que se les
aplicara un plus mayor: 1 de enero, 6 de enero, Viernes Santo, 15 y 16 de agosto,
25 de diciembre y tres dias de la Romeria de Lepe (domingo, lunes y domingo de
Romeria "chica").

Articulo 23. Complemento de nocturnidad

Los trabajadores que desempefien su labor en un turno considerado como
nocturno, segun lo estipulado por el Estatuto de los Trabajadores, percibiran un
suplemento por hora trabajada en dicho turno.

Articulo 24. Complemento de productividad

Este complemento retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. La aplicacion
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de este complemento sera determinada por la Junta de Gobierno.

En ningun caso las cuantias asignadas por este complemento durante un periodo
de tiempo originaran ningun derecho individual con relacién a periodos sucesivos.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores percibirdn cada afio 2 pagas extraordinarias de 30 dias cada una,
los dias 15 de los meses de Julio y Diciembre, comprendiendo salario base y
complemento de antigledad.

Articulo 26. Dietas y gastos de locomocién

En el caso de que un trabajador tenga que utilizar su vehiculo propio dentro de la
jornada de trabajo, la Comunidad lo autorizara expresamente.

El trabajador percibira 0,20 euros por kilometro recorrido en caso de automavil, y
0,10 euros por kildmetro para motocicletas.

Si por necesidades del trabajo hubiera de desplazarse un trabajador fuera del
ambito territorial de la Comunidad de Regantes, ésta le abonara los gastos de
locomocién, manutencion y, si fuera necesario, la pernoctacion.

Articulo 27. Revision salarial

A partir de 01/01/2007 y anualmente se revisaran todos los conceptos
economicos que perciba el trabajador de acuerdo con el I.P.C. previsto por el
Gobierno. Si al final de cada afio el I.P.C. real (tomando el interanual del mes de
noviembre) fuese mayor que el previsto, la diferencia entre ambos sera aplicada
a los valores econdmicos del Convenio con efecto retroactivo desde el dia 1 de
Enero de dicho afio.

Capitulo IV. Régimen asistencial y social
Articulo 28. Complemento por incapacidad transitoria

Los trabajadores que causen baja por enfermedad profesional o accidente laboral
percibiran desde el primer dia y hasta un maximo de 6 meses un complemento
que sumado a lo que perciba de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de
Trabajo, en su caso, sera igual al 100% de las cuantias que hubiese percibido el
trabajador por los siguientes conceptos: salario base y complementos de
antigliedad y responsabilidad.

En caso de baja por otros motivos 'a Comunidad valorara la aplicacién del
complemento citado.

La Comunidad, y a su costa, podra requerir al trabajador que se someta a
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examenes médicos para comprobar dicha situacion, estando el trabajador
obligado a la aceptacion de tales reconocimientos. La negativa a realizarlos o la
constatacién médica de la no procedencia de la baja, permitird a la empresa
suprimir dicho complemento.

Articulo 29. Pdliza de seguro

La Comunidad establecera para sus trabajadores un seguro de accidente que
cubra las Siguientes eventualidades:

A) Muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez.

B) Invalidez permanente total o parcial: Los capitales seran los siguientes:

[ | 2006 2007 2008 2009
A) 38.250 € 40.500 € 42.750 € 45.000 €
B) 26.250 € 28.500 € 30.750 € 33.000 €

La Comunidad resultara subsidiariamente obligada a realizar dicho pago en el
caso de negativa de la compariia aseguradora por falta de pago de las primas
correspondientes. Asimismo, la Responsabilidad Civil correra por cuenta de la
Comunidad.

Articulo 30. Ayudas sociales

A) La Comunidad otorgara una gratificacion por matrimonio o por nacimiento o
adopcién de hijo de 300 euros.

B) En el caso, de realizar algun curso de formacion o asistencia a congresos, con
la conformidad de la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes, los gastos
en su globalidad seran sufragados por la Comunidad.

C) La Junta de Gobierno de la Comunidad consignara con caracter anual una
dotacion para atenciones sociales de los trabajadores. La Comision Paritaria Mixta
establecera el sistema para el reparto de esta ayuda.

Articulo 31. Garantias

1.- Por la Comunidad de Regantes se designard, a su cargo, la defensa del
trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluida
fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia dolo, mala fe o
negligencia, y, asimismo, salvo renuncia expresa del propio interesado o ser la
Comunidad de Regantes el demandante.

2.- El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
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que ocurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3.- El trabajador que preste sus servicios como conductor, tanto en un vehiculo
propiedad de la Comunidad de Regantes como en uno propio al servicio de esta
altima, y cometiera alguna infraccion por causa imputable al mismo, seréa
responsable ante la sancion que se imponga. En cualquier otro supuesto, la
Comunidad se hara cargo de la sancion.

Capitulo V. Derechos sindicales
Articulo 32. Derechos sindicales

Los derechos sindicales del personal, como minimo seran los establecidos en los
Estatutos de los Trabajadores o cualquier otra legislacion al respecto vigente en
su momento.

El delegado de personal contard para las oportunas gestiones del numero de
horas retribuidas que le otorgue la legislacion vigente en cada momento. Estas
horas sindicales serdn acumuladas por periodos de dos meses.

La forma de utilizacion y disfrute de las mismas seré a eleccion de cada delegado,
segun sus necesidades deriva-das de las funciones que como representante legal
de los trabajadores le corresponde.

Asimismo, el personal dispondra del derecho de reunidon. Podran éstos celebrar
asambleas fuera de su jornada laboral en los locales de esta Comunidad de
Regantes.

La Comunidad de Regantes no marginara a ningun trabajador por motivos
sindicales a la hora de la contratacién ni le dard baja por tal motivo.

Articulo 33. Garantia de las condiciones laborales

La Comunidad de Regantes esta obligada a entregar al personal, antes de los 10
dias y siempre que lo soliciten, una copia del contrato de trabajo y acreditacion
del alta en la Seguridad Social.

La notificacion de la baja del personal se realizara con una antelacion minima de
15 dias o la que marque la legislacion vigente.

Articulo 34. Asamblea

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea, la cual podra ser
convocada por un numero de trabajadores no inferior al 25% de la plantilla o por
el delegado de personal, que en todo caso la presidira y sera responsable de su
normal desarrollo, asi como de la presencia en la misma de personas no
pertenecientes a la Comunidad.
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La convocatoria, con expresion del orden del dia se comunicara a la Direccion con
48 horas de antelacién como minimo.

El lugar de la reunién sera el centro de trabajo y fuera de la jornada de trabajo,
salvo acuerdo con la Direccion.

Capitulo VI. Prevencidén de riesgos. Seguridad y salud
Articulo 35. Comisiéon mixta de seguridad y salud

Se constituird una Comisién Mixta de Seguridad y Salud, compuesta por los
representantes de la direccion y de los trabajadores.

Se reunira de forma periddica para ser consultada acerca de la politica, planes,
programas y cualquier otro asunto relativo a la prevencion de riesgos laborales en
la empresa, y velara por el cumplimiento de la normativa vigente en esta materia
tanto por la empresa como por los trabajadores.

Articulo 36. Ropa de trabajo

Los encargados, oficiales, auxiliares especializados y peones recibiran los equipos
de prevencion individuales necesarios.

Ademas se les facilitara anualmente ropa de trabajo. La composicion y cantidad
se determinara en el Reglamento de Régimen Interior.

Capitulo VII. Régimen disciplinario
Articulo 37. Clases de faltas

Los trabajadores podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales. Los superiores, en el caso de que toleren o
encubran las faltas de sus subordinados, incurriran en responsabilidad y podran
ser sancionados.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la Comunidad se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencidén, en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispondra en el Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 38. Sanciones

Las sanciones que la empresa pueda imponer segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Por Falta Leve: amonestacién verbal, amonestacién por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comunidad de Regantes Piedras-Guadiana
% Andalucia § BOP , 22 de agosto del 2006

Pagina 11 de 12

b) Por Falta Grave: amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo
hasta a quince dias. Podria reclamarse el importe de la reparacion de la
maguinaria donada o la pérdida de los materiales.

c) Por Falta Muy Grave: suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias y
despido laboral.

Para la aplicacion de las sanciones anteriores se tendréd en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, posibles eximentes y la
repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Comunidad.

Articulo 39. Procedimiento

El procedimiento sancionador se desarrollard en el Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 40. Prescripcion

Respecto a las infracciones de los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Anexo |. Tabla salarios afio 2006

Grupo primero

| Categoria | salario Base Responsabilidad ~ Horas Extra
Resp. 1.019,83 732,70 11,80
Administracion
Oficial
Administrativo 12 84,14 405,09 11,05
Oficial
Administrativo 22 819,51 357,10 10,25
Auxiliar
Administrativo 764,87 309,10 9,55
Oficios Varios 655,61 9,11
Técnicos grado 1.019,83 874,64 11,80
superior
Técnicos grado g, 14 552,01 11,05
medio
Pagos mensuales 14 12 por hora

Grupo segundo

| Categoria | salario Base Responsabilidad Horas Extra
Encargado 1.019,83 874,64 11,80
General
Epgargado 910,56 633,03 11,80

Mant./Bombeo
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Oficial de Primera 874,14
Oficial de

801,29
Segunda
Oficial de Tercera 783,09
Auxiliar 764,87
especializado
Peones No 655,61

Cualificados
Pagos mensuales 14

466,20
444,35
369,68
295,01

12

Grupo tercero

| | salario / Dia

Encargado de Obra 40,25
Oficial 38,12
Pedn 36,00

Complementos

| Complemento

| Valor

Retén

Guardia

Festivo (normal)

Festivo (especial)

Supl. Hora Nocturna

Supl. Hora Extra Nocturna

Supl. Hora Extra Festivo
Supl-Hora Extra Festivo Especial

10,10
10,10
40 38
53,84
1,35
5,60
4,04
5,45

11,05
10,25
9,55
9,11
9,11
por hora
Hora Extra
11,80
10,45
9,11
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