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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA GRANADA VAPOR
Y ELECTRICIDAD, S.L.

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa Granada Vapor y
Electricidad, S.L., acordado entre la representacion de la empresa y los
trabajadores, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegaciéon Provincial de la Consejeria de
Empleo, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de esta delegacion provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 21 de octubre de 2004.-El Delegado Provincial, fdo.: Luis M. Rubiales
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE GRANADA VAPOR Y ELECTRICIDAD, S.L, CON
VIGENCIA PARA LOS ANOS 2004, 2005 Y 2006.

Capitulo Primero. Aplicacion
Articulo 1. Ambito Territorial

El presente convenio colectivo sera de aplicacion y regulard las condiciones de
trabajo del centro de trabajo de " Camino de Purchil, 66 de la empresa Granada
Vapor y Electricidad, S.L. (GRELVA, S.L.)

Articulo 2. Ambito Temporal

El periodo de vigencia de este convenio colectivo sera de tres afios, de 1 de enero
de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2006, independientemente de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose tacitamente de afio
en aflo, a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie ante la Delegacion de
Trabajo con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus proérrogas.

Articulo 3. Ambito Funcional y Personal. Exclusiones

Este convenio sera de aplicacion exclusivamente a todos los trabajadores que
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presten sus servicios en dicho centro de trabajo.

Quedan excluidos de la aplicacion de este convenio colectivo, el personal
directivo y ejecutivo, asi como todo aquel personal cuya retribucién se pacte
individualmente a salario global, en razén de sus especiales caracteristicas.

Articulo 4. Absorcién y Compensacion

A) Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias de
caracter individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que estén vigentes
en la empresa en la fecha de iniciarse la aplicacidon del presente convenio, se
compensaran con las nuevas condiciones que en el mismo se establecen.
Asimismo, todas aquellas factibles de compensarse, lo seran concepto por
concepto, excepto las que segun ley deban contemplarse e cdmputo anual.

B) Las mejoras econdémicas y de trabajo que se implanten en virtud del presente
convenio, seran absorbibles concepto por concepto, excepto las que segun ley
deban contemplarse en cémputo anual, hasta donde alcancen por los aumentos o
mejoras que puedan establecerse mediante disposiciones legales o pactos de
caracter general.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

El presente convenio se considera como una unidad integrada por todo su
articulado y tablas anexas, asumiendo las partes su cumplimiento y vinculacién a
la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad total o parcial de
alguna o algunas de las clausulas pactadas, ambas partes negociadoras se
comprometen a reunirse en el plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion, a fin de determinar la trascendencia de dicha anulacion
sobre la totalidad, y en caso de considerarse como no sustancial, renegociar el
contenido de las mismas. Si en el plazo de un mes, a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestion, las partes negociadoras no alcanzasen
acuerdo expreso debera ser revisado el convenio en su totalidad, estableciéndose
el calendario de renegociacién de la totalidad del convenio.

Articulo 6. Comision de Interpretacion del Convenio

Para la interpretacién del presente convenio colectivo, se crea una comisién
integrada por dos personas, un representante de los trabajadores y un
representante de la direccién, elegidos para cada tema a debatir.

La direccion y trabajadores de la empresa, en todos los conflictos individuales o
colectivos que surjan, derivados de la aplicacion o interpretacion del convenio se
someteran a dicha Comisidn de Interpretacion. La resolucion de esta comision
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constituira tramite preceptivo previo e inexcusable para el acceso a la via
administrativa o jurisdiccional.

El plazo para esta resolucién serd de un maximo de cuatro dias para asuntos
extraordinarios y de diez dias para asuntos ordinarios.

En caso de desacuerdo, las partes se acogeran al sistema de resolucion
extrajudicial de conflictos establecido en el Acuerdo Interprofesional para la
Constitucion del Sistema de Resolucidn Extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (B.O.J.A. nUm. 48 de 23-4-96).

Capitulo Segundo. Organizacién Del Trabajo
Articulo 7. Organizacion del Trabajo

La organizacién del trabajo tanto técnica como practica corresponde a la direccion
de la empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Dichas facultades han de ejercitarse con respeto, en todo caso, de los derechos
reconocidos a los trabajadores y a sus representantes por la normativa vigente.

Capitulo Tercero del Personal
Articulo 8. Clasificacion Segun Permanencia

El personal de la empresa se clasificard4 en atencion a su permanencia al servicio
de la misma, en la forma siguiente:

a) Personal fijo o de plantilla

b) Personal con contrato de duracién determinada, segun las modalidades que
determinen las disposiciones legales vigentes.

Articulo 9. Clasificacion General

El personal de la empresa se clasificard, en atencion a la funcion que desempenia,
en los siguientes grupos:

1. Personal directivo

2. Personal técnico.

3. Personal administrativo.

4. Personal de produccion y mantenimiento.

5. Personal subalterno.
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Articulo 10. Personal Directivo

Estaran incluidas en esta categoria las personas que desempefien funciones de
direccién.

Articulo 11. Personal Técnico

A este grupo corresponden las siguientes categorias:
- Técnico superior.

- Técnico medio.

- Técnico no titulado.

Articulo 12. Personal Administrativo

A este grupo corresponden las siguientes categorias:
- Oficial 12 administrativo.

- Oficial 22 administrativo.

- Auxiliar administrativo.

Articulo 13. Personal de "Produccion y Mantenimiento

Debido a las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, a este grupo
corresponden las siguientes categorias:

- Encargado de planta

- Oficial 12

- Oficial 22

- Oficial 32

- Ayudante de oficial

- Pedn

Articulo 14. Clasificacién de Categorias

Las clasificaciones de categorias consignadas en este convenio colectivo son
meramente enunciativas y no suponen la necesidad de tener personal que
ostente dichas categorias, si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requiere.
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Articulo 15. Definiciéon de Categorias

1. Personal directivo.

En esta categoria estaran incluidas las personas que desempefien funciones de
alta direccion, gobierno o consejo y aquellas que, en colaboracion directa con la
direccion, ejerzan misiones de confianza para la empresa.

2. Personal técnico.
2.1. Técnico superior.

Son los que teniendo conocimientos especificos y determinados, asimilables, con
titulo o sin él, a los adquiridos en la formacién universitaria o escuela técnica de
grado superior, dirigen, investigan, desarrollan o colaboran en los diferentes
trabajos que la Direccién les encomiende, en consonancia a sus conocimientos.

2.2. Técnico medio.

Son los que teniendo conocimientos especificos y determinados, asimilables, con
titulo o sin él, a los adquiridos en la formacion universitaria o escuela técnica de
grado medio, dirigen, investigan, desarrollan o colaboran en los diferentes
trabajos que la Direccién les encomiende, en consonancia a sus conocimientos.

2.3. Técnico no titulado.

En esta categoria estd comprendido el personal que, habiendo demostrado su
preparacion y reconocida su competencia, le son encomendadas funciones
propias de sus conocimientos especiales.

3. Personal administrativo.
3.1. Oficial 12 administrativo.

Es el empleado que conoce perfectamente una rama o proceso administrativo
concreto, que exigen una iniciativa e independencia determinada.

3.2. Oficial 22 administrativo.

Es el empleado que, bajo la dependencia de su superior, efectla operaciones
contables, transcribe libros, redacta correspondencia, organiza ficheros y archivos,
con iniciativa y responsabilidad restringida.

3.3. Auxiliar de administracion.

Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, realiza
operaciones elementales administrativas y, en general, las puramente mecénicas
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inherentes a él. Se incluyen en esta categoria a los taquimecandgrafos.

Pueden realizar, asimismo, otras funciones no estrictamente burocréticas, tales
como pesar, anotar pesos, comprobar existencias, etc.

4. Personal de produccion y mantenimiento.
4.1. Encargado de planta

Ostenta esta categoria aquel trabajador que a criterio de sus mandos, ha
demostrado sus altos conocimientos tedricos y practicos, asi como por su
experiencia profesional, que le llevan a que se le encomienden trabajos de
especial responsabilidad, incluyendo la supervisiéon de las tareas realizadas por
otros trabajadores de inferior categoria (oficiales, auxiliares y peones).

Supervisa y valida los partes de trabajo emitidos por los oficiales, tanto de
mantenimiento preventivo como correctivo, analizando las necesidades de
intervenciéon asi como de los materiales que sean necesarios para dicha
intervencion.

En ausencia de encargado de planta, las funciones especificas de éste seran
asumidas por los jefes de mantenimiento.

El acceso a esta categoria sera por designacién exclusiva de la direccion.
4.2. Oficial primera.

Son aquellos trabajadores que, poseyendo un oficio, lo practican y aplican con
alto grado de perfeccion, que no sélo les permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen especial esmero y delicadeza.

Debido a las especiales caracteristicas de la industria el acceso a esta categoria
sera por designacion exclusiva de la direccion.

4.3. Oficial segunda.

Integran dicha categoria aquellos trabajadores conocedores de un oficio que, sin
llegar a la especializacion exigida a los oficiales primera, ejecutan sus funciones
con suficiente eficacia y correccion.

4.4. Oficial tercera.

Integran esta categoria aquellos trabajadores que ejecutan tareas con un alto
grado de dependencia, claramente establecidas con instrucciones especificas.
Requiere una escasa formacion o conocimientos muy elementales.

4.5. Ayudante de oficial.
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Son aquellos trabajadores que sin llegar a conocer perfectamente un oficio,
prestan misiones de ayuda a los distintos oficiales.

4.6. Peon.

Son aquellos operarios que son contratados para realizar trabajos auxiliares y de
ayudas y controles que no requieran conocimientos técnicos especificos.

Articulo 16. Ingresos y Ascensos

La direccién podrd someter a los aspirantes a las pruebas tedrico-practicas y
psicotécnicas que considere convenientes, para comprobar su grado de
preparacién. Sin perjuicio de tales pruebas, el acceso a cualquier puesto de
trabajo considerado como mando intermedio serd de competencia exclusiva de la
direccion. Asimismo, sera de designacion de la misma los puestos de encargado
de planta y oficial de 12 por considerarlos puestos de gran responsabilidad,
debido a las caracteristicas especiales de la industria.

Desde el momento de su incorporacién, aquellas personas que no retunan los
conocimientos necesarios para desempefar su trabajo de forma satisfactoria,
podran ser contratados en periodo de formacidn y practicas; en tal caso, la
remuneracién, turnos y horarios, seran pactados en su contrato individual de
trabajo durante el tiempo de formacion o practicas, de acuerdo con la Legislacion
vigente en cada momento.

Capitulo Cuarto. Retribuciones
Articulo 17. Conceptos Retributivos
El sistema de retribucién de GRELVA comprende los siguientes
conceptos:
a) Salario base.
b) Complementos retributivos.

El salario base tiene caracter fijo y sera el asignado a cada categoria profesional
que ostente cada trabajador segun tabla num. 1.

Articulo 18. Prima de Productividad

Se establece una prima de productividad en base a conseguir los objetivos
establecidos en cada momento para la produccion 6ptima de energia eléctrica de
GRELVA.

El sistema del calculo de dicha prima esta basado en la venta de energia eléctrica,
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que produce sus instalaciones, y atendiendo a los objetivos generales de la planta,
por tanto podra sufrir modificaciones en tanto varien las condiciones actuales, ya
sea desde el punto de vista legal como técnico. Dicha venta se produce a precio
variable, en funcién de las horas del dia, que se dividen a efectos de pago del kW
en:

a) Horas punta, 6 horas diarias de lunes a viernes. Durante este periodo, el kW
producido y vendido, obtiene el maximo precio.

b) Horas llanas, 10 horas diarias de lunes a viernes. Durante este periodo se
obtiene el precio medio de venta del kW.

¢) Horas valle, 8 horas diarias de lunes a viernes y las 24 horas en sabados,
domingos y festivos donde el precio de venta del kW es el minimo.

Para la base del calculo se considerard una potencia de 10.300 kW/motor lo que
supone un total 30.900 kWw.

Célculo del rendimiento y de sus recorridos:

- Rendimiento tedrico:

* 10 horas (llanas) + 6 horas (punta) = 16 horas diarias

* 16 horas/dias x n° de dias efectivos/mes = n° horas totales/mes

* n° dias efectivos, seran aquellos que contabilicen horas puntas y llana respecto
a la zona 4 (Andalucia), mes a mes.

* n° horas totales/mes x 30.900 kW = n° kW.h./mes
- Prima maxima (100%) = 97% de n°® kW.h./mes
- Prima minima (0%) = 93% de n°® kW.h./mes

Para rendimientos comprendidos entre el 93% y el 97% se calculara la prima de
forma proporcional al rendimiento obtenido.

A efectos de prima si algun grupo quedara fuera de servicio por causa de fuerza
mayor, el calculo de la prima sera en base a los grupos en servicio. Como fuerza
mayor se considerard toda rotura de bloque, averia del ciguefal y alternador,
siempre que dichas averias no sean imputables a intervenciones incorrectas del
personal de GRELVA. En la tabla 2 se recoge la prima maxima a percibir por
categoria profesional, que servira de referencia para su calculo dependiendo de
los rendimientos anteriormente establecidos.

Articulo 19. Revision Salarial
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Para el afio 2004 se aplicara un incremento salarial del 3% sobre las tablas
vigentes y demas conceptos econdmicos correspondientes al aflo 2003. Dicho
incremento responde al IPC previsto por el Gobierno para el afio 2004 (el 2%)
incrementado en un 1%. Dicho incremento se aplicara a todos los articulos
econdmicos, y surtird efecto a partir del 1 de enero de 2004.

Para el afio 2005, la revision serd el I.P.C. oficial previsto por el Gobierno para el
afio 2005, incrementado en un 1%.

Para el afio 2006, la revision sera el I.P.C. oficial previsto por el Gobierno para el
afno 2006, incrementado en un 1%.

Las revisiones previstas para ambos afios seran aplicables a todos los conceptos
econdmicos a excepcidn de la gratificacion lineal septiembre.

Articulo 20. Clausula de Garantia Salarial

En el supuesto de que a 31 de diciembre del afio 2004 el IPC real superase el 2%,
se hara una revision de las tablas salariales del afio 2003, por el porcentaje
resultante de la diferencia entre el IPC real y el 2%. Dicha revisidén se aplicara a
las tablas salariales y al resto de conceptos econémicos, a excepcion de la
gratificacion lineal septiembre.

En el supuesto de que a 31 de diciembre de los afios 2005 y 2006, el IPC real
superase al IPC oficial previsto en el articulo anterior para dichos afios, se haréa
una revision de las tablas salariales del afio anterior, aplicando la diferencia que
resulte entre ambos porcentajes. Para los afios 2005 y 2006, esta revision sera
aplicable a todos los conceptos econdmicos, a excepcion de la gratificacion lineal
septiembre.

Articulo 21. Antiguedad

La antigliedad como complemento retributivo se considerara absorbida en los
conceptos retributivos pactados y que se recogen en las tablas salariales, anexos
1y 2, por lo que no se percibira como concepto independiente.

Articulo 22. Pagas

La remuneracién del personal acogido a este convenio colectivo, se percibira en
catorce pagas desglosadas de la siguiente manera:

- Doce pagas, una por cada mes del afo, consistentes en sueldo base
correspondiente a su categoria, mas la prima de productividad obtenida en las
jornadas de presencia real en su puesto de trabajo.

- Dos pagas extraordinarias consistentes en sueldo base, a percibir los dias 20 de
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julio y 20 de diciembre, de los respectivos afos de vigencia del presente convenio.

- Gratificacion lineal septiembre, a pagar de una sola vez el dia 15 de septiembre
de cada uno de los afios de vigencia del presente convenio, a todo el personal fijo
de plantilla acogido al mismo, en las cuantias siguientes:

Afio 2004 Gratificacion de 1.000 euros
Ano 2005 Gratificacion de 1.000 euros
Afio 2006 Gratificacion de 1.100 euros

Articulo 23. Plus de Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 11 de la noche y
las 7 de la mafana se consideraran nocturnas y tendran una retribucion
especifica, equivalente al 37% del valor de la hora normal.

(Precio hora normal x 0,37 = Plus de nocturnidad)
Articulo 24. Plus de Distancia

Para todo el personal que viva en alguin pueblo de la provincia de Granada, y lo
acredite mediante un certificado del censo o certificado de residencia por parte
del ayuntamiento, percibira por ese concepto la cantidad de 20,28 euros/ mes.

Articulo 25. Trabajo en Domingos y Festivos

El trabajador que realice jornada en domingos o festivos, independientemente del
descanso que disfrute entre semana tendré un plus de festividad de 71,47 euros
diarios (8 horas), prorratedndose proporcionalmente las fracciones menores de 8
horas.

Articulo 26. Trabajo en Sabados

El trabajador que realice trabajos en sabado/os, independientemente del
descanso que disfrute entre semana percibird un plus por sabado trabajado igual
para todos los trabajadores, con independencia de la categoria que ostente, que
se establece para el primer afio de vigencia del presente convenio en la cantidad
fija de 35,35 euros/sabado trabajado. Para los afios 2005 y 2006 dicho plus se
vera incrementado en el mismo porcentaje que la revision salarial pactada en
este convenio para dichos afios.

Teniendo en cuenta que dicho plus corresponde a una jornada normal de 8 horas
de trabajo en sabado y que los turnos de trabajo cubren las veinticuatro horas del
dia, el importe de dicho plus se prorrateard en aguellos turnos que confluyan
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horas correspondientes al dia del sabado.

El cobro de dicho plus de sdbado es incompatible con la remuneracién de horas
extraordinarias y cualquier otro plus como el de festivos. Si bien los sdbados que
coincidan con festivos y esté sefialado turno de trabajo, se cobrara el plus de
festividad en vez del plus de sabado.

Capitulo Quinto. Complementos Sociales Y Asistenciales
Articulo 27. Becas de Estudio

A fin de estimular al maximo la formacién académica de los trabajadores fijos de
plantilla, como medio principal para conseguir una mayor promocion, se
establecen dos tipos de becas:

a) Para estudios realizados en centros oficiales del estado y cuyos conocimientos
no estén directamente vinculados a la actividad productiva de la empresa, el 50%
de las tasas académicas correspondientes a matricula.

b) Para los estudios realizados en centros oficiales del estado y cuyos
conocimientos estén directamente vinculados a la empresa, el 100% de las tasas
correspondientes a matricula.

Los trabajadores acogidos a contrato de duracion determinada que soliciten la
beca referente a los estudios resefiados en el apartado b) de este articulo, podran
solicitarlo, quedando la aprobacion de la beca a criterio de la direccién.

El importe de las becas se haréa efectivo en el mes de octubre de cada afo, previa
justificacién de haber realizado la matricula. La direccion podra exigir la
comprobacidon del aprovechamiento seguido en los estudios, pudiendo retirar la
beca de no alcanzarse los niveles suficientes.

La tramitacion se hara por medio del delegado de personal, o directamente ante
la direccién de Recursos Humanos. Quedan excluidos de ambos tipo de becas
anteriormente contempladas, los master y estudios de postgrado y doctorados.

Articulo 28. Ropa de Trabajo

Se entregara a cada trabajador la ropa de trabajo necesaria, con la periodicidad y
calidad suficiente, para el desarrollo seguro e higiénico del trabajo, previa
devolucién de la ropa usada.

Articulo 29. Pdliza de Seguro Colectivo

Con el fin de contribuir a la seguridad del personal y la de sus familiares, se
renueva en su totalidad la poéliza de seguro colectivo actualmente vigente, por un
importe de 2.000.000 pesetas (12.020,24 euros), que cubrira muerte e invalidez
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absoluta del trabajador.
Articulo 30. Prestamos

Con objeto de poder ayudar a los trabajadores/as en aquellas necesidades
imprevistas y urgentes, se constituye un fondo para préstamos con montante de
6.000 euros.

Como norma general, la cuantia maxima a entregar por préstamo sera de
1.803,04 euros.

Articulo 31. Premio de Natalidad

La empresa abonard a los trabajadores, cualquiera que sea su tipo de
contratacién, un premio de natalidad por importe de 67,67 euros en el afio 2004,
por el natalicio de cada hijo, reconociéndose igualmente la percepcion de este
premio en los casos de adopcion.

Articulo 32. Ayuda Escolar

Se establece una ayuda por cada hijo en edad escolar, con las siguientes cuantias:
- Preescolar: 37,90 euros.

- E.Pr&/E.S.O./Bachiller/F.P. y C.0.U.: 67,67 euros.

- Estudios universitarios: 74,43 euros.

Estas ayudas se cobraran en el mes de octubre, previa presentaciéon del
justificante de matricula, y se perderan cuando se repita mas de una vez el
mismo curso.

Articulo 33. Ayuda a Deficientes Psiquicos y Fisicos

Los trabajadores/as que tengan conyuge o hijos deficientes psiquicos o fisicos,
cuyo grado de minusvalia supere el 33% y asi le sea reconocido por el organismo
oficial competente, tendran derecho a una ayuda econémica en el afio 2004 de
89,99 euros mensuales por conyuge o por cada hijo que se encuentre en aquella
situacion, excepto cuando se encuentren internados en centros adecuados de
caracter gratuito.

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los siguientes supuestos:

- Que el disminuido cényuge o hijo, no realice un trabajo remunerado ni perciba
pensidn o subsidio por una causa ajena a su condicién fisica o psiquica.

- Que exista convivencia y dependencia del disminuido a cargo del beneficiario.
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- Para ser efectiva esta ayuda al trabajador/a debera presentar el certificado
acreditativo del grado de minusvalia emitido por el organismo competente y se
ajustara en cuanto a su duracion a los plazos que indigue el propio certificado.

- En el supuesto de que ambos cényuges pertenecieran a la plantilla de la
empresa, percibira esta ayuda uno de ellos a su eleccion.

Articulo 34. Disminuidos Fisicos

a) Los trabajadores que a partir de este convenio sean declarados por resolucion
firme en situacién de invalidez permanente parcial, cualquiera que sea su causa,
tendran derecho a elegir entre continuar prestando sus servicios en la empresa,
aceptando la reclasificacion profesional correspondiente, obligandose la empresa
a darle un puesto de trabajo de acuerdo con la capacidad disminuida, o causar
baja definitiva percibiendo en concepto de indemnizacion el importe de dos
anualidades de sus haberes, comprensivas del salario base, prima y pluses de
nocturnidad y domingos y festivos, excluyendo cualquier otra percepcién que con
caracter extraordinario hubiera devengado.

Se tomara como base los dos ultimos afios desde la fecha en que cesara en la
incapacidad temporal.

La empresa solo abonara una sola indemnizacion al afio por este concepto.
Articulo 35. Complemento por Incapacidad Temporal

A partir del cuarto dia de ocurrir la baja en los casos de enfermedad comun o
accidente no laboral, la empresa abonara el cien por cien de la retribucion
pactada en convenio hasta el decimoquinto dia, a partir del decimosexto dia
complementara las prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta el total
de la retribucion pactada en este convenio, corriendo a cargo del trabajador los
tres primeros dias de baja.

En la primera o Unica baja que se produzca en cada afio natural, la empresa
complementara las prestaciones desde el primer dia, siempre que se acredite con
el correspondiente justificante oficial de baja médica.

En la enfermedad comudn igualmente abonard el cien por cien de la retribucién
pactada en convenio en caso de hospitalizacion, siempre que ésta se produzca
dentro de los tres primeros dias de ocurrir la baja.

Se entendera por retribucién pactada a estos efectos, salario base asi como todos
los conceptos cotizables por contingencias comunes referentes al mes anterior a
la baja.

2) En caso de enfermedad profesional o accidente de trabajo, el complemento
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hasta el cien por cien de la total retribucién del trabajador/a se abonara desde el
primer dia de la baja, entendiéndose a estos efectos por retribucién, salario base
mas todos los conceptos cotizables para accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, prorrateados anualmente.

3) En cualquier caso, la direccion podré establecer como preceptivo el informe del
médico de empresa, para el cobro de cualesquiera de las prestaciones a que se
refiere el presente articulo.

4) En el supuesto de que durante la jornada laboral se presentasen problemas de
salud al trabajador/a, y ello conlleve la necesidad de abandonar el puesto de
trabajo, ya sea por dictamen del Servicio Médico de Empresa, o por tener que
asistir a los Servicios de Urgencia cuando no estén presentes los miembros del
Servicio Médico de Empresa, siempre previo permiso del responsable de la
seccion, y su posterior justificacion de asistencia a dicho servicio, no se procedera
a descontar las horas de ausencia en su puesto de trabajo. En caso de que
persista dicha situacion al dia siguiente, serd necesaria la presentacién de la baja
médica correspondiente.

Articulo 36. Anticipos Mensuales

La solicitud de anticipo a cuenta de ndmina se realizara del 5 al 20 de cada mes
ambos inclusive, y de una sola vez; en cuantia segun las necesidades de cada
persona y no superando el 90% de los devengos mensuales.

Capitulo Sexto. Jornada, Horas Extraordinarias, Descansos Y Vacaciones
Articulo 37. Jornada de Trabajo

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se producird una reduccién
anual de la jornada de trabajo, distribuida de la siguiente forma:

Afo 2004 1.763 horas maximas de trabajo efectivas al afio
Ao 2005: 1.747 horas maximas de trabajo efectivas al afio
Afio 2006: 1.739 horas méaximas de trabajo efectivas al afio

Dichas reducciones de jornada equivalen a 8 dias de reduccion de jornada anual
en el aflo 2004, 10 para el afio 2005 y 11 para el afio 2006.

La direccion de la empresa y el delegado de personal, una vez aprobado el plan
anual de vacaciones, elaboraran un plan para los dias de descanso anual por
reduccion de jornada de cada trabajador.

No podran disfrutarse dichos descansos en el periodo comprendido entre el 18 de
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diciembre y 7 de enero de cada afo, ni durante el periodo de 16 de junio a 15 de
septiembre.

Disfrutdndose en todos los casos como dias de descanso por jornadas de ocho
horas laborables completas.

A efectos de los célculos de precio de horas, importe de pluses, etc., en los que
pudiera computar la jornada anual, ésta sera de 1.827 horas/afio.

La jornada de trabajo semanal serd la legalmente establecida, de 40 horas
semanales, sin perjuicio de las variaciones en su distribucion para la adaptacion
de los distintos horarios.

Los turnos de trabajo de produccion y mantenimiento seran de ocho horas diarias
de lunes a domingo ambos inclusive, distribuidas de la siguiente forma:

- de 7 horas a 15 horas
- de 15 horas a 23 horas
- de 23 horas a 7 horas

El horario del personal administrativo sera de 9 a 13:30 y 14:30 a 18 horas, de
lunes a viernes.

En los supuestos de jornada continuada, el descanso sera de 15 minutos que se
computard como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 38. Horas Extraordinarias

Las horas que de acuerdo con la legislacién vigente tendrian la consideracion de
extraordinarias, podran ser compensadas con horas normales por jornadas
completas siendo esta compensacion de acuerdo con la legislacidon vigente,
siempre que haya acuerdo entre la direccién y el trabajador.

Las horas extraordinarias pueden ser por:
- Fuerza mayor.

- No estructurales.

- Estructurales.

Las horas extraordinarias que se consideran estructurales, se realizan por los
siguientes conceptos:

- Iniciacion y finalizacion del proceso productivo
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- Averias en maquinas y procesos que interrumpan la produccién.

- Ausencias imprevistas

- Periodos punta de produccion.

- Cambios de turno

- Otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad.

El precio de la hora extraordinaria sera el reflejado en la tabla anexa n° 4.
Articulo 39. Vacaciones

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales al afo.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la
parte proporcional de vacaciones correspondientes al nimero de meses
trabajados, computandose como mes completo la fraccién del mismo.

La confeccién de este calendario se hara por la direccién y el delegado de
personal, sera de obligado cumplimiento para todo el personal.

Como norma general, no correspondera percibir durante el disfrute de las
vacaciones anuales cualquier otra percepcion cobrada de manera esporadica.

Las vacaciones tendran caracter rotatorio con el fin de que cada trabajador de
ano en afio pueda disfrutarlas correlativamente en los diferentes turnos que se
establezcan.

En contrapartida los trabajadores que tomen sus vacaciones en los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, primera quincena de junio, segunda quincena
de septiembre, octubre, noviembre y diciembre, se les abonara un plus que para
el afio 2004 se fija en 353,54 euros.

En caso de disfrute vacacional en periodos inferiores a mes dentro de los
sefialados, se aplicard dicho plus proporcionalmente.

Dicho plus de vacaciones sera igualmente aplicado y en las mismas condiciones al
personal de Administracidén, quedando excluido el personal eventual y el personal
no acogido a este convenio, por ser su retribucion pactada de forma global.

Capitulo Séptimo. Permisos Y Excedencias

Articulo 40. Permisos
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El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a.

Este permiso se podra disfrutar en dos periodos, parte en las fechas
inmediatamente anteriores a la fecha sefialada para la celebracion y el resto de
los dias inmediatamente posteriores a la misma. Se podra sumar, cuando sea
posible dicho permiso por matrimonio al periodo de vacaciones siempre que
coincida de forma inmediata con dicho acontecimiento. Con caracter excepcional
el periodo de vacaciones establecido se podra trasladar a otro periodo, total o
parcialmente, cuando coincida con el derecho de disfrute de dicho permiso por
matrimonio y no se haya podido tener en cuenta en el momento de la elaboracién
del plan anual de vacaciones.

b) 3 dias por nacimiento de hijo, salvo que termine en festivo que se prolongaria
un dia mas.

Para los casos de nacimiento de hijos/as prematuros, o que por cualquier causa
hayan de permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el padre o la madre
tendran derecho a ausentarse por un maximo de dos horas, hasta que el menor
cumpla los 9 meses, siempre que permanezca hospitalizado, comunicando la
concrecion horari previamente a la direccion de Recursos Humanos. No se
entenderan comprendidos aquellos supuestos en los que la causante de la
hospitalizacion sea la madre.

¢) 3 dias por defuncién, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del
cényuge, hijos (se contemplaran los supuestos de acogimiento), padres, padres
politicos, nietos, abuelos, abuelos politicos, hermanos, hermanos politicos, (hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad).

Cada hecho causante debidamente justificado motivara el permiso
correspondiente, no entendiéndose como hecho causante diferente a la
intervencion quirdrgica el ingreso que se efectle para la realizacion de la misma.

En caso de hospitalizacién, los dias de permiso podran tomarse mientras dure la
hospitalizacion del familiar, debiendo aportar el certificado acreditativo de
permanencia de la situacion de hospitalizacion, teniéndose en cuenta que una vez
dada el alta hospitalaria finaliza el derecho de utilizaciéon de dicho permiso, tanto
no se haya utilizado como se haya utilizado parcialmente.

Cuando por tales motivos, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera
de la provincia de Granada, el plazo sera de cinco dias.

d) 1 dia por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del conyuge o hijos.
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e) 1 dia por fallecimiento de tios o sobrinos (hasta el tercer grado colateral de
consanguinidad o afinidad).

f) 1 dia por matrimonio de hijos del trabajador/a (este permiso se podra disfrutar
el mismo dia del hecho causante si fuera dia de trabajo o el dia inmediatamente
anterior o consecutivo posterior).

g) 1 dia por traslado de domicilio del trabajador/a.

h) Permisos por aplicacion reduccidon de jornada con las especificaciones
contenidas en el articulo 37 del presente convenio: 8 dias de descanso retribuidos
para el afio 2004, 10 dias de descanso retribuido para el afio 2005 y 11 dias de
descanso retribuido para el afio 2006.

i) Por el tiempo indispensable, para cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacién
econOmica si la hubiere.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestaciéon del trabajo debido, en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/ a
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempeiio
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion de los trabajadores/as en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

k) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

I) 1 dia de permiso para la realizacién de tramites administrativos de adopcién
nacional, internacional o acogimiento.

m) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir éste derecho por una reducciéon de
jornada en media hora con la misma finalidad, o a disfrutar de un permiso de
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trece dias consecutivos laborables inmediatamente posteriores a su incorporacion
tras la baja maternal, y previa peticion de la trabajadora.

Este mismo permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre en caso de que ambos trabajen.

n) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidad directo algun menor de 6
afios o minusvalido, fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

0) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores/as de la misma empresa, generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccién de la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada contemplados en los apartados n) y 0) de
este articulo, corresponderd al trabajador/a dentro de la jornada ordinaria.

El trabajador/a debera preavisar a la direccion de Recursos Humanos con 15 dias
de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 41. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y se concedera por designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria,
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como
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preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso de la resolucion
judicial o administrativa de éste.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
un afo los trabajadores para a tender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de e dad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores hombres y mujeres. No obstante si dos o mas
trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
causante la direccion de la empresa podra limitar el ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso viniesen disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad.
Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizado el
mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a situacion de excedencia forzosa en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente voluntario, solicitando su reingreso con 15 dias de
antelacién, si no hubiera vacante de su categoria o similar, tendra derecho a
reingresar en la vacante que exista, o en la primera que se produzca de cualquier
categoria en las condiciones de trabajo retributivas y demas propias de la vacante
que ocupe, con derecho igualmente a ocupar la primera vacante de su categoria
o similar que se produzca.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Capitulo Octavo. Seguridad y Salud
Articulo 42. Participacién en Materia de Seguridad y Salud

1. El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a
una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que
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se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar
en la formulacién de la politica de prevencién en su centro de trabajo y en el
control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y del delegado de prevencién en los términos previstos en
el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. El derecho de participacion mencionado, se ejercerd en el ambito de la
empresa, en su centro de trabajo afectado por el presente convenio, al amparo y
con sujecion a los criterios establecidos en el articulo 34 de la citada Ley 31/1995,
de 8 de noviembre.

Articulo 43. Actuaciones en Materia de Seguridad y Salud

1. La empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de seguridad y salud en su centro de trabajo, asi como a
facilitar la participacion de los trabajadores/as en la misma y a garantizar una
formacion practica y adecuada en estas materias, de los trabajadores/as que
contrate, o, cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo para el propio
trabajador/a o para sus compafieros o terceros.

2. La formulacién de la politica de seguridad y salud en el centro de trabajo
partira del andlisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e
identificacion de los riesgos y de los agentes materiales que puedan ocasionarlos
y de las medidas y sistemas de prevencion utilizados hasta el momento. Dicha
politica de seguridad y salud se planificara anualmente.

En todo caso, debera comprender los estudios y proyectos necesarios para definir
los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia, y para poner en
practica sistemas o medidas preventivas y los de control e inspecciéon de los
mismos, asi como los planes de formacion del personal que sea necesario.

Articulo 44. Elementos de Proteccion

Los trabajadores/as tendran derecho a los elementos de proteccién individual y
colectiva, que determinen las normas de salud laboral y seguridad. El delegado/s
de prevencion podran proponer en el ejercicio de sus funciones, la necesidad de
utilizacion de estos elementos personales de proteccién, que precisen por la
naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

Articulo 45. Reconocimientos Médicos

La empresa vendra obligada a establecer lo necesario para que todos sus
trabajadores/as tengan como minimo un reconocimiento meédico al afio, que ira en
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funcidon del puesto de trabajo que desarrolle. Sus resultados deberan ser
facilitados a los interesados, a su requerimiento.

Capitulo Noveno
Articulo 46. Derechos Sindicales

Seran los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a excepciéon del apartado c)
del articulo 68, en el que el plazo se amplia a tres afios.

Articulo 47. Inviolabilidad de la Persona del Trabajador

S6lo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador en sus taquillas,
cuando sea necesario para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los
demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de
trabajo. En su realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del
trabajador y se contara con la asistencia de un representante legal de los
trabajadores.

Capitulo Decimo. Accioén Sindical, Derechos y Funciones de los Sindicatos
Articulo 46. Derechos y Funciones de los Sindicatos

En aplicacién de la L.O.L.S., los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el
ambito de la empresa o centro de trabajo:

- Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en el estatuto
de su sindicato.

- Celebrar reuniones, previa notificacién a la Direccién, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de su trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

- Recibir la informacion que le remita su Sindicato.
Articulo 47. Horas Sindicales

El delegado de personal pactara con la direccién el sistema de acumulacion de
horas y la distribucién de las horas sindicales que le corresponda, a fin de que la
direccion pueda organizar el trabajo con toda normalidad.

La acumulacion de horas se hara dentro de los maximos legales establecidos.
Capitulo Decimoprimero. Disposiciones Varias

Articulo 48.
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En todos los puntos no regulados en el presente convenio colectivo se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y normas concordantes.

TABLA N© 1. SALARIO BASE 2004

Categorias Mensual euros Anual euros
Encargado de planta 1.580,69 22.129,72
Oficial 12 1.422,63 19.916,79
Oficial 22 1.241,97 17.387,56
Oficial 32 1.072,61 15.016,52
Ayudante oficial 774,54 10.843,58
Oficial 12 Admon. 1.304,07 18.256,97
Oficial 22 Admoén. 1.185, 52 16.597,34
Auxiliar administrativo 774,54 10.843,58
Peodn 632,28 8.851,93

TABLA N°© 2. PRIMA 2004

Categorias Mensual euros Anual euros
Encargado de planta 191,83 2.301,96
Oficial 12 191,83 2.301,96
Oficial 22 95,91 1.150,94
Oficial 32 95,91 1.150,94
Ayudante oficial 0 0
Oficial 1 @ Admon. 0 0
Oficial 22 Admédn 0 0
Auxiliar administrativo 0 0
Pedn 0 0
TABLA N°© 3. TOTAL ANO
Categorias euros S. Base Prima euros Anualidad euros
Encargado de planta 1.580,69 191,83 24.431,69
Oficial 12 1.422,63 191,83 22.218,75
Oficial 22 1.241,97 95,91 18.538,50
Oficial 32 1.072,61 95,91 16.167,46
Ayudante oficial 774,54 0 10.843,58
Oficial 1 2 Admoén 1.304,07 0 18.256,97
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Oficial 22 Admon. 1.185,52 0 16.597,34
Auxiliar Administrativo 774,54 0 10.843,58
Peodn 632,28 0 8.851,93

TABLA N° 4. TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2004.

Categorias Precio euros
Encargado de planta 18,80
Oficial 12 16,72
Oficial 22 14,59
Oficial 32 12,60
Ayudante oficial 9,10
Oficial 12 Admoén. 15,51
Oficial 28 Admaon. 14,10
Auxiliar administrativo 9,21
Pebn 7,43

ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO COLECTIVO DE GRANADA VAPOR Y
ELECTRICIDAD, S.L., PARA LOS ANOS 2004, 2005 Y 20086.

1° Durante la vigencia del presente convenio colectivo, los trabajadores
pertenecientes a la plantilla fija de Granada Vapor y Electricidad, S.L. (GRELVA)
afectados por la aplicacién del convenio, si se produjesen circunstancias que
afectasen a la relacion laboral en virtud de la aplicacion de los articulos 51y 52 ¢)
del Estatuto de los Trabajadores por una disminuciéon total o parcial de la
actividad industrial, tendran derecho a incorporarse en la plantilla del centro de
trabajo de Puleva Food, S.L., en Granada, Camino de Purchil, 66, en las
condiciones del convenio colectivo vigente he dicho centro de trabajo,
renunciando a cualquier condicién favorable que le fuera de aplicacién hasta la
fecha de su incorporacién a la plantilla de Puleva Food, S.L.

Este derecho no podra ser ejercitado por dichos trabajadores en los supuestos de
compraventa de la sociedad o de fusion.

Si, por el supuesto anterior, se produjese la incorporacién a Puleva Food, S.L., a
los trabajadores se les reconocera la antigiiedad desde la fecha del alta en
Granada Vapor y Electricidad, S.L., abondndoseles por este concepto, desde el
momento de su incorporacién, la cantidad que estipule el Convenio de Puleva
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Food, S.L., vigente en esa fecha.

Si se produjesen las circunstancias que diesen lugar a que los trabajadores de
GRELVA ejercitasen su derecho a la incorporacion a Puleva Food, S.L., su
incorporacion se realizara a las categorias y niveles equivalentes estableciéndose:

Grelva, S.L. Puleva Food, S.L.
Encargado de planta Encargado
Oficial 12 Oficial Maquina de Fabrica (Nivel 3)
Oficial 12 de Mantenimiento y Servicios
Auxiliares (Nivel 3)
Oficial 22 Operador Maquina de Fabrica (Nivel 4)
Oficial 22 de Mantenimiento y Servicios Auxiliares (Nivel 4)
Oficial 32 Ayudante Operador Maquina de Fabrica
Ayudante de Mantenimiento y Servicios
Auxiliares (Nivel 5)

22 Cuando se programen trabajos para el turno de tarde en los dias 24 y 31 de
diciembre, por las horas trabajadas desde las 21 horas hasta las 23 horas, se
percibird un plus de 92,85 euros, prorrateandose proporcionalmente las
fracciones menores de ese tiempo.

32 La incorporacion al trabajo el primer dia después del disfrute de las vacaciones
se hara siempre en el turno de tarde.

En prueba de conformidad y aceptacion con lo acordado en la presente acta,

firman ambas partes.

El Representante de los Trabajadores, el Representante de la Empresa, fdo.:
Antonio Baena Valenzuela; M® Angeles Martin Jiménez.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



