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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONCESIONARIA DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA PUBLICA Y VIARIA DE GRANADA INAGRA, S.A., Y LOS
TRABAJADORES DE

DICHO SERVICIO.
Cadigo Convenio: 1800702.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa Inagra, S.A.,
acordado entre la representacion de la Empresa y de los Trabajadores, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,

Acuerda.

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacién Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 19 de julio de 2004.-El Delegado Provincial, fdo.: Luis M. Rubiales Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONCESIONARIA DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA PUBLICA Y VIARIA DE GRANADA INAGRA, S.A., Y LOS
TRABAJADORES DE

DICHO SERVICIO.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

Reunida la comision negociadora del Convenio Colectivo de Inagra, S.A., con
motivo de dar una redaccién acorde con los acuerdos que se han concluido en
fecha de 29 de abril de 2004 con motivo de la negociacién del convenio colectivo
para la empresa Inagra, S.A., y sus trabajadores esta comisién y con las
oportunas deliberaciones:

Acuerda.

1°. La nueva redaccién del texto del Convenio Colectivo de Inagra, S.A., y sus
trabajadores que se trascribe a continuacion.
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2°, Remitir dicho texto a la Delegacién provincial de trabajo con la peticién de su
publicaciéon en el B.O.P. asi como las actas, de constitucion de la comisién
negociadora y final juntos con los textos originales del Convenio Colectivo de
Inagra, S.A., y sus Trabajadores.

Capitulo I. Normas estructurales.
Articulo 1. Partes signatarias.

El presente texto del convenio es firmado por la Comision negociadora del
convenio colectivo de Inagra, S.A. y sus trabajadores, compuesta por el comité de
empresa y la empresa, y los delegados de las secciones sindicales en la empresa
de los sindicatos CC.00., C.I.T., U.G.T. y C.N.T.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para concertar la redaccion
del texto del convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la representatividad de las organizaciones sindicales en el seno de la
empresa establecidas legalmente, como la aplicacion del Convenio general del
Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos y limpieza y conservacion de Alcantarillado B.O.E. nium. 58, y, el caracter
normativo o ultra-actividad, el caracter permanente regulados en el articulo 6° del
Convenio de Inagra vigente, el nuevo texto de convenio concreta el alcance y la
obligacion tanto a la empresa actual concesionaria del servicio como a quien o
quienes le sustituya y a los trabajadores.

Articulo 3. Concurrencia de Convenios.

La concurrencia de convenios de distinto ambito territorial, superior a este se
resolvera con la aplicacién de forma complementaria de los mismos en cada
materia, por conceptos homogéneos. Siendo de aplicacidn el convenio general del
Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de
residuos y limpieza y conservacion de Alcantarillado, como contenido minimo, en
todo aquello que no esté establecido en este.

II. NORMAS GENERALES.
Articulo 4. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion para la empresa Inagra, S.A., y
para todos los trabajadores dependientes de la contrata y trabajos para el
Ayuntamiento de Granada ya sean los que existen actualmente como los que
pudiera haber en el futuro.
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Articulo 5. Ordenanza Aplicable.

En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, debera estarse a lo
gue establecia la Ordenanza Laboral de aplicacion para la actividad de Limpieza
Pablica del sector y asimismo todas las leyes y disposiciones de caracter general
gue sean de aplicacion concretamente. La Ordenanza de trabajo para la actividad
de Limpieza Publica pasa a formar parte integrante del presente Convenio
Colectivo en todo lo no regulado en el mismo y que como Anexo | se reproduce su
texto, manteniendo pues plena vigencia para el personal al que es de aplicacién
el convenio, aln cuando la repetida ordenanza de trabajo ha sido objeto de
derogacioén.

Articulo 6. Ambito temporal, denuncia, prorroga, caracter normativo,
caracter permanente o ultra-actividad e incremento salarial.

- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a primero de enero de 2004, sea cual fuere
la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La duracién del mismo seré hasta el 31 de diciembre de 2007.
- Denuncia y prérroga.

La denuncia del convenio se podrad hacer hasta quince dias antes de su
vencimiento.

La misma se efectuara por escrito ante la Delegacién de Trabajo y a la otra parte.

De no mediar denuncia del convenio o de cualquiera de sus prérrogas, se
produciré la prérroga automéatica del mismo. Esta, sera por periodos de un afio.

En caso de prérroga, el presente convenio sera incrementado en todos sus
efectos econémicos en el mismo tanto por ciento en que hubiese subido el IPC en
el afio anterior més 3 puntos, cada prérroga.

- Caracter normativo.

El presente Convenio Colectivo mantendra su vigencia normativa hasta tanto no
sea negociado y firmado un nuevo convenio colectivo, quedando de este modo
cubierto el periodo de transicién entre ambos.

- Caracter permanente.

Tendran caracter permanente todos los articulos del convenio excepto cuando
sean sustituidos por mutuo acuerdo de las partes negociadoras en la elaboracién
de otro convenio, sin que en ningln caso, puedan suprimirse o modificarse por
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laudo o arbitraje al que no se hayan sometido todas las representaciones de cada
parte.

- Incremento salarial.

* Las retribuciones econdmicas para el afio 2004, seran las establecidas en la
tabla de retribuciones que se indica al final de texto del convenio. Estas se
regulan en virtud del acuerdo de 29 de abril de 2004.

Cualquier error en la elaboracién de la tabla por este motivo debera ser corregido.

Revision salarial 2004. Si al final del afio 2004 el IPC de dicho afio supera el 2"5
por ciento se aplicard una revision salarial al alza con caracter retroactivo desde
1° de afno. Quedando todas las retribuciones actualizadas a 31 de diciembre de
2004.

* Para el afio 2005, las retribuciones actualizadas del afio 2004 seran
incrementadas en el 2"5 por ciento.

Revision salarial 2005. Si al final del afio 2005 el IPC de dicho afio supera el 2"5
por ciento se aplicard una revision salarial al alza con caracter retroactivo desde
1° de afio. Quedando todas las retribuciones actualizadas a 31 de diciembre de
2005.

Ademas al personal de limpieza viaria por jornada completa (donde se hayan
incluidos, guardas, ordenanzas, almaceneros, peones especialistas,
limpiadoras/es, y peones de riego), se les incrementaran 30 euros en cada una de
las 16 mensualidades (12 meses mas las pagas extraordinarias) en el concepto
salarial denominado "plus convenio” y al complemento de las pagas
extraordinarias.

* Para el afio 2006, las retribuciones actualizadas del afio 2005 seran
incrementadas en el 2"5 por ciento.

Revision salarial 2006. - Si al final del afio 2006 el IPC de dicho afio supera el 2"5
por ciento se aplicard una revision salarial al alza con caracter retroactivo desde
1° de afo. Quedando todas las retribuciones actualizadas a 31 de diciembre de
2006.

Ademas al personal de limpieza viaria por jornada completa (donde se hayan
incluidos, guardas, ordenanzas, almaceneros, peones especialistas, limpiadoras /
es, y peones de riego), se les incrementaran 60 euros en cada una de las 16
mensualidades (12 meses mas las pagas extraordinarias) en el concepto salarial
denominado "plus convenio” y al complemento de las pagas extraordinarias.

* Para el afio 2007, las retribuciones actualizadas del afio 2006 seran
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incrementadas en el 2"5 por ciento.

Revision salarial 2007. - Si al final del afio 2007 el IPC de dicho afio supera el 2"5
por ciento se aplicard una revision salarial al alza con caracter retroactivo desde
1° de afio. Quedando todas las retribuciones actualizadas a 31 de diciembre de
2007.

Ademas al personal de limpieza viaria por jornada completa (donde se hayan
incluidos, guardas, ordenanzas, almaceneros, peones especialistas, limpiadoras /
es, y peones de riego), se les incrementaran 90 euros en cada una de las 16
mensualidades (12 meses mas las pagas extraordinarias) en el concepto salarial
denominado "plus convenio” y al complemento de las pagas extraordinarias.

Los salarios de los trabajadores de jornada parcial para las jornadas diarias de 6
horas 40 minutos, seran proporcionales al valor dia que resulte cada afio con
relacion al cdmputo total de retribuciones que resulten para un trabajador de su
propia categoria y complementos de puesto de trabajo, incluido el promedio de
festivos trabajados por un trabajador a jornada completa y el nimero de dias que
resulten cada afio tras la aplicacion de la reduccién de jornada.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones superiores que a titulo personal, sindical o colectivo
tenga establecidas la Empresa con los trabajadores al entrar en vigor el presente
Convenio.

Tales condiciones mas beneficiosas no podran ser suprimidas salvo renuncia
expresa, y de la representacion de los trabajadores.

Toda disposicién de rango superior a este Convenio, Acuerdos Confederales,
Convenio General del sector, autonémicos, o provincial que represente una
ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, con respecto a uno o
varios de sus articulos, sera incluida en éste con efectos desde su entrada en
vigor.

Articulo 8. Comision Mixta.

Se constituye una comisién de interpretaciéon y vigilancia del cumplimiento del
presente convenio, compuesta por el Comité de Empresa y el representante de la
empresa.

El domicilio de la misma sera la Sala de Juntas de la Empresa.

Actuara como presidente el que haya presidido la negociacion del presente
Convenio. Asimismo, ambas representaciones podran ser asesoradas por quien
cada una de ellas designe de los Sindicatos que tengan representacion dentro del
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Comité de Empresa, o la Asociacion Empresarial que corresponda. Esta Comision
se reunira cuando cualquiera de las partes considere necesario.

El mismo dia de la firma del presente Convenio Colectivo, se constituira una
comisién mixta paritaria para la interpretacién del mismo.

Estard integrada por seis representantes de la parte empresarial y seis de la parte
social, siendo nombrados/ as estos/as Ultimos/as por las secciones sindicales
firmantes del Convenio Colectivo e integrantes del Comité de Empresa.

Esta comision, se reunira a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunién
debera celebrarse en el plazo maximo de diez dias desde la convocatoria. Las
decisiones que se adopten por la representacion sindical para que sean validas
deberan contener los requisitos del Estatuto de los trabajadores en su articulo 87.

Esta Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunién
debera celebrarse en el plazo maximo de 10 dias desde la convocatoria.

Sera funcién de la Comisidon Mixta Paritaria la aplicacion e interpretacion de la
totalidad de las clausulas de este convenio.

Los dictamenes de la Comision Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo de
la mayoria de cada parte, empresarial y social, respectivamente en un plazo
maximo de 15 dias desde el siguiente al que tuvo lugar la reunidn.

Capitulo 1ll. Condiciones generales de contratacion, garantias y
protecciéon del empleo y la estabilidad laboral, regulacién de ceses,
finiquitos y jubilacion.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para cualquier tipo de contrato no podra ser superior a
quince dias, excepto el personal técnico titulado o de alta Direccion, que se
regulard segln la Ordenanza Laboral.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional o al puesto que desempefie.

Articulo 10. Garantias de las condiciones laborales.

La empresa esta obligada a facilitar a los trabajadores la documentacion
necesaria tanto al inicio de su contratacion como en cualquier momento de la
relacion laboral y a la extincién del contrato para la gestion de cualquier
prestacidon o servicio que sea necesario por parte de entidades de caracter
publico. Todo ello dentro de los plazos que le sean exigibles al trabajador por la
entidad correspondiente, y como méaximo de 10 dias.
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Entre otras obligaciones se citan:

Contrato de trabajo, justificacion del alta en seguridad social, fotocopia del parte
de baja diligenciado por el I.N.S.S., certificados de la Empresa en que se haga
constar los dias por él cotizados y la cuantia de las bases establecidas, fotocopia
de los TC2, documentacién necesaria a efectos de Jubilacion, maternidad,
situaciones de riesgo para el embarazo, documentacion para la declaracion de
hacienda, copias de néminas, retenciones de cuota sindical, justificantes de
asistencia al trabajo, partes de justificacion de IT que expida el médico de
empresa, etc.

Articulo 11.Garantias de la estabilidad en la relacion de trabajo.

Primero. Todos los contratos que se suscriban a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo tendran la condicion de fijos, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con reserva del puesto de trabajo
(casos de enfermedad, accidente, permisos, vacaciones, excedencias, etc.)
Siempre que el contrato que se pacte se especifique el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucion.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales, considerados como tales los que no
tengan caracter normal y permanente en la empresa, fijandose la duracion
maxima que prevé la normativa laboral vigente.

c) Los contratos a tiempo parcial, que se concertardn con la normativa legal y
convencional vigente, y oido el Comité de Empresa.

Segundo. Los contratos de trabajo seran visados por la Oficina de Empleo y
presentados en dicho organismo para su diligenciamiento, siendo devueltos dos
ejemplares, uno para la empresa y otro para el trabajador.

Tercero. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la salida de la Oficina
de Empleo correspondiente, la Empresa debera entregar al trabajador copia
diligenciada del mencionado contrato. El incumplimiento de dicho requisito sera
considerado como infraccion a la normativa laboral vigente.

Cuarto. Todos los contratos que no tengan la condicion de fijos, a su terminacion
cobraran una indemnizacién de un dia de sus retribuciones por mes de contrato.

Quinto. Cuando se necesite personal para jornada completa o ampliaciones de
jornada se recurrira al personal con jornada a tiempo parcial.

El personal de jornada parcial tendra prioridad para este tipo de contratos y para
las ampliaciones que se produzcan, en la proporcion de dos a uno, siguiéndose el
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orden de antigliedad en la empresa.

Sexto. La Empresa y el Comité estableceran durante la duracién del Convenio las
medidas correspondientes sobre politica de empleo, contratos, adecuacion de
puestos de trabajo (fijos y eventuales), seguro de vida, enfermedad, absentismo.

En relacion con los contratados a tiempo parcial, se les dard el maximo de
jornadas posibles, intentando igualar y acercarse al salario completo, mediante la
modificacién, de dichos contratos, a los que se afiadiran las jornadas seguras
previstas y adaptandose en lo posible a las jornadas imprevistas generadas por
absentismo, ampliaciones del servicio, descansos, etc. Si se tratara de nuevos
puestos o sustitucion de quienes cesen definitivamente en los existentes, se
estard al Convenio en cuanto a la relacion dos a uno de cada tres puestos a
cubrir.

Séptimo. En orden a pasar a mejor horario de trabajo segun se produzcan
vacantes en los servicios podran optar por orden de antigiedad en la empresa:

1. Los de jornada partida tendran preferencia cuando se produzcan vacantes en
los turnos de jornada continuada.

2. Los de los turnos de jornada parcial por orden de antigiedad en la empresa.
Articulo 12. Preaviso del cese al personal de la plantilla.

Primero. El plazo de preaviso establecido para comunicar a los trabajadores la
rescision de su contrato, se acuerda en quince dias naturales.

Segundo. La empresa, en caso de no cumplir esta obligacién abonara en la
liquidacion el importe del plazo de preaviso establecido en el parrafo anterior.

Articulo 13. Proteccion del empleo.

En caso de cese, despidos, y otras formas de extincién de contrato de
trabajadores fijos

Despido.- Cuando un trabajador sea despedido y en el Juzgado Social se declare el
despido improcedente o nulo, la empresa tendra la obligacion de readmitir al
trabajador.

Regulacion de plantilla o regulacién de empleo individual o colectivo segun la
legislacion vigente.- En el caso de una regulacién de plantilla o regulaciéon de
empleo individual o colectivo segun la legislacién vigente, los trabajadores
tendran derecho a:

a) Una indemnizacién como minimo de dos meses por afio de servicio en la
Empresa, que le sera satisfecha por la propia empresa.
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b) Volver a la Empresa en caso de ampliacidon de plantilla teniendo preferencia
sobre otros que no hubieran estado antes; para ello, la empresa tendra que
comunicarselo con tiempo suficiente.

¢) En los supuestos de regulacién de plantilla o regulacion de empleo individual o
colectivo segun la legislacion vigente se seguiran las normas establecidas
legalmente y la antigliedad en orden a quienes tienen preferencia a permanecer
en la Empresa.

Articulo 14. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de un trabajador de la
Empresa, se haran por escrito, y ante la presencia de un representante de los
trabajadores de la Empresa o del centro de trabajo, quien vendra obligado a
firmar la entrega del mismo al trabajador, haciendo constar sus observaciones en
Su caso.

También podra estar presente un representante de los Sindicatos que participan
en la negociacién. De no cumplirse tales requisitos el finiquito no tendra caracter
liberatorio. Los finiquitos que se realicen a los trabajadores que causen baja por
larga enfermedad, no tendran caracter liberatorio hasta que no dictamine el
organo de la Seguridad Social la invalidez definitiva.

Articulo 15. Excedencias.

Todas/os las/os trabajadoras/es fijas/os con una antigtiedad igual o superior a un
afo tendran derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria,
por un periodo de hasta tres afios, salvo aceptacion por la empresa de un periodo
de tiempo o condiciones distintas solicitadas por el trabajador.

La trabajadora/or interesado deberé solicitarla con anticipacién para garantizar
su sustitucién. Al término de la excedencia la empresa debera reintegrarle a su
puesto de trabajo. El trabajador comunicara su reingreso en los dias previos al
término de la misma.

2. Cuando un trabajador desempefie una responsabilidad sindical, politica, o
publica o que fuera elegido para un cargo de representacion sindical o publico
tendra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia en el momento
que lo pida, con derecho reintegrarse a su puesto de trabajo cuando solicite el
reingreso estando obligada la empresa a darle ocupacién en su puesto de trabajo.
Las empresas con motivo de los cambios en las contratas tienen la obligacién de
transmitir a la nueva empresa y al Ayuntamiento previo al concurso de licitacion
de la contrata, el personal que esta de excedencia.

De todas las situaciones de excedencia se dara conocimiento a los representantes
sindicales cada vez que se produzcan.
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Una vez concluida la excedencia, la reincorporacién sera automatica, debiendo
el/la trabajador/a comunicar su reincorporacién en la empresa por escrito con
quince dias de antelacion.

- Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasién de su reincorporacién. Si la excedencia se solicitara por tiempo superior,
sera computable la antigiiedad, solo el tiempo maximo aqui establecido.

Articulo 16. Retencién y prision del trabajador.

En caso de que el trabajador afectado por este Convenio sufra detencion o prision
preventiva o definitiva, bien de caracter judicial o impuesto como sustitutiva del
impago de sanciones administrativas, la empresa si bien podra darles de baja a
todos los efectos de su plantilla y de la Seguridad Social, desde que se produzca
la falta al trabajo por dicha causa, sin embargo, se obliga a readmitirlo en el
mismo puesto de trabajo que tenia al producirse su prisiéon, respetandole su
antigtiedad siempre que el tiempo de privacién de libertad que sufra el trabajador
no exceda de un afo.
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Para poder ejercitar este derecho, el trabajador afectado debera incorporarse a la
empresa dentro del mes siguiente de su puesta en libertad, percibiendo sus
retribuciones salariales desde el dia en que se incorpore al trabajo.

Lo anteriormente establecido no sera de aplicacion para aquellos casos en que la
prision o detencion del trabajador tenga su causa en la comision de delitos o
faltas atentatorias contra la empresa, las personas que la constituyen o por
delitos de violencia familiar o de género.

Articulo 17. Jubilacién a los 64 afos.

La Empresa vendra obligada a contratar a aquellos trabajadores que sean
titulares del derecho a cualquiera de las prestaciones por desempleo, o joven
demandante de primer empleo, mediante contrato de la misma naturaleza que el
extinguido, en la forma que establece el Real Decreto Ley 1.194/85, a fin de que
los trabajadores que hubieran cumplido los 64 afios, puedan jubilarse con el cien
por cien de su base de cotizacion.

Es optativo para los trabajadores que cumplan esa edad al acceder a la jubilacién
en estas condiciones, y obligaciones para la Empresa el cumplir el requisito de la
contratacién del nuevo trabajador.

Articulo 18. Permisos Retribuidos para acceder a la Jubilacion.

La Empresa en el caso de que un trabajador desee jubilarse anticipadamente y al
objeto de que pueda prepararse para la jubilacion, concedera los permisos
retribuidos en funcion de los afios en que proceda a jubilarse:

El trabajador que opte por jubilarse a los 60 afios podra disfrutar de seis meses de
vacaciones, a los 61 afios cinco meses y medio, a los 62 afios tres meses y medio,
a los 63 afos dos meses, y a los 64 afios un mes.

En cualquier caso si el trabajador no disfrutase las vacaciones, se le incluirdn en
su liquidacién en su totalidad o en la parte proporcional no disfrutadas.

Articulo 19. Privacion del carnet de conducir a conductores de vehiculos.

La privacion del permiso de conducir a este personal no comportard en ningun
caso la resolucion laboral con la empresa, viniendo ésta obligada a darle
ocupacién en otro puesto de trabajo similar a su categoria, hasta tanto no entre
de nuevo en posesion del permiso de conducir, en cuyo momento se incorporara
a su puesto de trabajo anterior.

Capitulo IV. Jornada, vacaciones, fiestas, permisos y licencias, otros
descansos, organizacion del trabajo, reglamento.
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Articulo 20. Jornada laboral.
Primero.

La jornada en funcion del acuerdo del Sercla de fecha 12 de enero de 2001 queda
establecida en 35 horas semanales, 1582,3 horas en computo anual, a realizar de
conformidad al siguiente cuadro:

Jornada laboral.

Afio Horas Minutos Segundos
2004 6 40 0
2005 6 47 0
2006 6 53 0
2007 7 0 0

En el afio 2005 se emplearan 7 minutos en aseo personal; en el afio 2006, trece
minutos, y en el afio 2007, veinte minutos.

Para la adecuacion de los descansos a dicha jornada de 35 horas se estara al
cuadro siguiente:

ANO DIAS DE SABADOS DIAS DIAS PARA | ADECUACION
DESCANSO RESTANTES | DISFRUTAR POR LA

REDUCCIONDE
JORNADA2004

2004 36 20 16 13 3

2005 40 20 20 17 3

2006 44 20 24 21 3

2007 48 20 28 25 3

Los dias de descanso que resultan de la reduccién de jornada a 35 horas, antes
aludidos, seran considerados como dias efectivamente trabajados a todos los
efectos retributivos, que se perciban normalmente.

En aplicaciéon de los acuerdos del Sercla, se respetaran las Jornadas inferiores y
sus horarios, en las categorias profesionales que actualmente estan implantadas.

Los bloques de descansos se realizaran por dias naturales computando a efectos
de calculo de dias de descanso sdlo los efectivos de trabajo (laborables) hasta el
limite establecido en el cuadrante anterior.

Segundo.-

El horario de trabajo y su distribucién semanal para cada servicio, turno o
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categoria se concretan de la siguiente forma:
-Trabajadores peones del servicio de recogida:

La jornada laboral semanal sera de 36 horas, distribuidas por igual de lunes a
sabados, o sea, seis horas diarias, siendo la hora de entrada a las 23 horas y la
salida a las 5 horas de la madrugada del dia siguiente.

No obstante el cuadro de dias de descanso que se establece con motivo de la
reduccion de la jornada y que se expresan en el apartado Primero del articulo 20
sera de aplicacion para los peones de recogida.

-Trabajadores conductores:
1.- Para los conductores del servicio de recogida nocturno.

La jornada laboral sera de lunes a sabados, a razon de seis horas y cuarenta
minutos diarios.

Los conductores del servicio de recogida, tendran el horario de entrada a las 22
horas y treinta minutos, y la salida a las 5 horas y diez minutos del dia siguiente.

También sera de aplicacion el cuadro de dias de descanso que se establece con
motivo de la reduccidén de la jornada y que se expresan en el apartado Primero
del articulo 206°.

2.- El resto de los conductores ajustaran su horario de entrada y salida al del
servicio que estén adscritos. Igualmente les sera de aplicacién el cuadro de dias
de descanso que se establece con motivo de la reduccién de la jornada y que se
expresan en el apartado Primero del articulo 20°.

-Trabajadores peones del servicio de riego:

La jornada laboral sera de lunes a sabados, a razén de seis horas y cuarenta
minutos diarios; tendran el horario de entrada a las 23.45 horas y su salida a las 6
horas veinticinco del dia siguiente. Ademas sera de aplicacion el cuadro de dias
de descanso y tiempo de aseo que se establece con motivo de la reduccion de la
jornada y que se expresan en el apartado Primero del articulo 20°.

-Trabajadores peones del servicio de limpieza:

La jornada laboral ser4 de lunes a sabados, a razon de seis horas y cuarenta
minutos diarios. Tendran el horario de entrada a las horas que se regulan en los
distintos turnos de salida y que son los siguientes: Turno de jornada completa y
continuada, de 7 a 13"40 horas y de 14h a 19h. 40" horas. Turno de jornada
partida completa: de 10 a 14 y de 16 a 18"40 horas. Turno de domingos y festivos
de jornada partida completa y contratos a tiempo parcial de 9 a 14y de 16 a 19
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horas.

Aplicandose el cuadro de dias de descanso que se establece con motivo de la
reduccién de la jornada y que se expresan en el apartado Primero del articulo 20°.

-Trabajadores de taller, planta, palistas, guardas, administracién, lavadero y
almacén:

El personal de taller, planta, palistas, administracion, lavadero y almacén, tendran
el turno de mafana, siendo la jornada laboral de lunes a sabados, a razén de seis
horas y cuarenta minutos diarios. El horario de entrada serd a las 8 horas y la
salida a las 14 horas y 40 minutos.

Aplicandose el cuadro de dias de descanso que se establece con motivo de la
reduccion de la jornada y que se expresan en el apartado Primero del articulo 20°.

Para el personal del turno de tarde (Repostador y Lavadero), el horario de entrada
seré a las 15 horas y salida a las 21 horas y 40 minutos.

Aplicandose el cuadro de dias de descanso que se establece con motivo de la
reduccién de la jornada y que se expresan en el apartado Primero del articulo 20°.

Los guardas, mantendran su horario de trabajo. Aplicandose el cuadro de dias de
descanso y tiempo de aseo que se establece con motivo de la reduccién de la
jornada y que se expresan en el apartado Primero del articulo 20°.- El computo de
los dias de descanso para el que tenga una distribucion irregular en los dias de la
semana tendra que ser equivalente y proporcional al criterio de distribucién
utilizado para el resto de la plantilla.

-Trabajadores de administracién y direccion:

En la oficina central, la jornada sera de 7 horas diarias de lunes a viernes y el
horario entre las 8 y 15 horas. Las trabajadores de administracion y direccién
descansaran ademas 16 dias laborables cada afo.

En los servicios de Recogida y Limpieza: Los trabajadores administrativos que
estén adscritos a algun servicio e forma directa, ajustaran su horario al del
servicio, percibiendo asimismo los complementos econdmicos que los
trabajadores de dicho servicio vengan percibiendo.

Aplicandose el cuadro de dias de descanso que se establece con motivo de la
reduccién de la jornada y que se expresan en el apartado Primero del articulo 20°.

-Trabajadores capataces y jefes de servicio:

El horario y la jornada seréa la del servicio en el que se encuentren, segln sus
turnos. Sera de aplicacién el cuadro de dias de descanso que se establece con
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motivo de la reduccién de la jornada y que se expresan en el apartado Primero
del articulo 20°.

Tercero.-

Consideraciones generales sobre jornada para todos los trabajadores de la
empresa:

Todos los trabajadores de la empresa dispondran de un tiempo de descanso de 20
minutos dentro de su horario laboral, para el bocadillo, dicho tiempo tendra la
consideracién de tiempo efectivo de trabajo. El horario de descanso para el
bocadillo se realizara en la misma forma que en cada servicio o turno esté
establecido hasta este momento.

Todos los trabajadores de la empresa a excepcion del personal de oficina
dispondran de un tiempo de su horario laboral para su aseo personal. Dicho
tiempo esta regulado en el apartado primero de este articulo y tendra la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Antes de hacer uso del tiempo de
aseo personal se pasard lista de salida en todos los centros de trabajo, y se dara
por concluida la jornada de trabajo.

Si por la actividad del servicio, se propusiese que algin grupo o turno de
trabajadores tuviese que cambiar de horario, se resolvera previo acuerdo con el
interesado y el Comité de Empresa siempre que sea a instancia del Ayuntamiento,
y siempre que asi lo acordara igualmente la Autoridad Laboral.

Cuarto.-
Dias de descanso de la reduccién de jornada a 35 horas.

1°. Los dias de descanso que resultan de la reduccién de jornada a 35 horas,
referidos en el articulo 20°, seran considerados como dias efectivamente
trabajados a todos los efectos retributivos.

2°. Se elaborara en el mes de octubre de cada afo, entre la Direccion de la
Empresa y el Comité de Empresa un calendario de descansos de los dias de
reduccién de jornada del afio siguiente.

Una vez establecidos los bloques de descansos y antes de la entrada en vigor del
nuevo calendario, se podran permutar estos entre trabajadores de la misma
categoria y servicio, con el conocimiento y aprobacion de los jefes de servicio.

3°. Estos descansos se disfrutaran en la cuantia que se establece en el apartado
1° del articulo 20°.- Excepto el personal de administracion y direccién que se
regira por lo estipulado en el apartado de horario de trabajo de dicho personal.
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4°, Para facilitar mas dias de contratacion continuada o hacer fijos a jornada
completa a los trabajadores de nueva contratacion o de jornada parcial, se acepta
por la empresa (siempre y cuando se realice la solicitud con anterioridad a la
elaboraciéon del calendario anual) que aquellos trabajadores que comuniquen su
intencién de tomar los descansos de los sabados por bloques de dias pasaran a
partir del mes siguiente al de la solicitud a descansarlos en los bloques o fechas
que se establezcan, siempre que no afecte al normal desarrollo de los servicios.

Una vez que se hayan cambiado los descansos de los sabados por bloques de dias
de descanso seguiran manteniendo esa forma de tomar los descansos acumulada.

En cualquier caso, se le abonaran las mismas retribuciones como si fueran dias
efectivamente trabajados, incluidos los festivos que perciban los comparieros de
su servicio o turno, asi como Pluses de cualquier tipo que vengan percibiendo
normalmente o se establezcan para los trabajadores de su categoria o grupo.

5°.- Al personal que por su jornada laboral descanse los sabados, no se le
incluirdn en la elaboracién del calendario.

6°.- El personal podra solicitar sus dias de descanso, en la forma que estime
conveniente, los cuales serdn concedidos por la empresa, siempre que no se
afecte al funcionamiento de la misma.

7°.- Cuando el trabajador esté en incapacidad temporal I.T. debera, respecto a los
dias laborables de descanso del art.20 del presente convenio y en sabados, avisar
con antelacion, siempre que prevea continuar de baja en dichos dias, excepto que
la baja se produzca dentro de las 48 horas inmediatamente anteriores a los
citados dias. En ambos supuestos el dia o dias de descanso sera disfrutado en
otra fecha.

Cuando se entregue el parte de baja en la oficina de la Empresa, no sera
necesario rellenar el papel para justificar que no se podra tomar el descanso
correspondiente.

Quinto.-

Regulacion del trabajo del personal del servicio de recogida nocturno dentro del
horario establecido.

1. - La jornada de trabajo y los horarios seran los que se establece en el art.20 del
presente Convenio Colectivo. No obstante dado que existe una regulaciéon de la
cantidad de trabajo con relacion al horario establecido con una regulacion de los
distritos o rutas, se establecen las siguientes obligaciones que quedan incluidas
dentro del computo horario y con las limitaciones para regular el tiempo que se
considera extraordinario que se citan en el punto 1. - 1, 1. -3y 1. -6. siguientes.
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Las nuevas retribuciones establecidas contemplan la compensacién de la
ordenacion del tiempo de trabajo de tal manera que aunque los lunes y
post-festivos trabajados requieran un mayor esfuerzo y dedicacién, este se
contempla dentro del ordenamiento de la jornada semanal.

Para conductores y peones de recogida domiciliaria de vehiculos de carga trasera:

1. -1. - Se establece la obligatoriedad de terminar los distritos o rutas de recogida
durante todos los dias de la semana con la calidad que el servicio requiere dentro
de la jornada habitual, con la salvedad de aquellos supuestos de circunstancias
excepcionales: atranques, averias, accidentes del personal durante la jornada,
fiestas de barrio, calles cortadas por obras u otras causas, dia posterior del Dia de
la Cruz; en cuyo caso, el exceso de jornada tendréd consideracion de horas
extraordinarias estructurales, que se abonaran siempre y sin posibilidad de
compensacién econémica con las horas que de menos se trabajen el resto de las
jornadas como consecuencia del acuerdo contenido en el siguiente parrafo.

1. -2.- El trabajador se podra marchar cuando se termine el distrito o ruta
encomendada.

Cuando se termine la ruta o distrito no se le podré exigir a los trabajadores que
realicen otro trabajo salvo para la realizacién de horas extraordinarias
estructurales.

1. -3. - Lunes y post-festivo y regulacion de distritos.

En estos dias lunes y post-festivos, se abonara como horas extraordinarias
estructurales, el tiempo que esté detenido o interrumpido el servicio cuando sea
por causa excepcional no imputable al trabajador. Para el computo de dicho
tiempo se tomara desde el inicio de la interrupcién.

Si el tiempo detenido no llega a 20 minutos de duracién, no habra lugar a ningin
tiempo de abono. Si la averia se sobrepasa de los 20 minutos se cobrara desde el
principio de la llamada telefonica.

Para los demas dias de la semana, si el exceso de jornada producido por averias,
es superior al tiempo de interrupcion, se abonara el tiempo interrumpido, siempre
que el vehiculo con el que se siga trabajando sea de caracteristicas similares; en
caso contrario, es decir, si el vehiculo no es de caracteristicas similares o no es
sustituido, se abonara el exceso de jornada producido por la averia.

Para las demas causas excepcionales, se abonaréd el exceso de jornada producido
por dichas causas, con limitacién del tiempo de interrupcion, o sea si el exceso de
jornada es superior al tiempo de interrupcion se abonard el tiempo interrumpido,
computandose el tiempo desde el inicio de la interrupcion.
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Si el exceso de jornada es inferior al tiempo de interrupcién, se abonara lo que
exceda de dicha jornada.

e) El tiempo que se cobrard como horas extraordinarias estructurales sera el
expresado anteriormente, con la matizacién que se expresa para los dias lunes o
posteriores a festivos, computandose por exceso de minutos sobre la jornada
ordinaria.

Los encargados del servicio facilitaran los partes de horas extraordinarias, cuando
se dieran, entregando una copia al trabajador la noche siguiente.

f) La comunicacion de las averias se hara de la forma mas rapida posible.

1. -4. - Dentro de la regulacién del tiempo de trabajo diario se incluye el tiempo
de desplazamiento al Vertedero, tanto para conductores como para los peones.

1. -5. - Para facilitar la salida del servicio de recogida los vestuarios deberan estar
abiertos para este servicio 30 minutos antes de comenzar la jornada de trabajo.

1. -6. - Regulacion de distritos o rutas de trabajo.-

Los distritos o rutas de trabajo varian en funcion de distintas circunstancias por lo
que:

Cuando en algun distrito hay indicios de no estar perfectamente regulado para
poder concluirlo dentro de la jornada ordinaria, se constituird la comision de
recogida al objeto de una correcta regulacién o buscar las causas que estan
motivando el desajuste.

Si se demuestra que esta mal regulado, se abonaran con horas extraordinarias
estructurales, todas aquellas que hayan excedido de la jornada ordinaria habitual,
hasta que se proceda a regular el distrito.

A partir de la firma de este convenio se habran de reorganizar los distritos.
1. -7. - Rotacion:

Dado que las condiciones de trabajo en cada distrito o ruta son distintas cada seis
meses se rotara. Esta se realizard tanto para los peones como para los
conductores en la forma que tienen establecida para cada categoria.

1. -8. - Conductores:

La empresa facilitara los partes de siniestro a los conductores la cual se
encargara de su gestion. Esta podra requerir a los conductores en los casos
necesarios para cumplimentar los partes de siniestro fuera de su horario, cuando
el parte no esté debidamente cumplimentado.
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1. -9. - Peones de Riego:

El personal de riego podra adecuar el tiempo del bocadillo de tal forma que se
desplace hasta el final de la jornada, pudiendo salir ese tiempo antes, durante
todo el afio. La decision de hacerlo asi serd por mayoria de los trabajadores del
servicio, si bien queda la posibilidad de que igualmente decidan por mayoria que
quede fijado dentro del horario normal.

Los salarios y Pluses pactados para este servicio, se han hecho teniendo en
cuenta la obligacion de estos trabajadores en acudir a realizar el trabajo del
servicio de recogida cuando sean necesarios por ausencias de trabajadores del
servicio de recogida. Cuando un trabajador de riego termine su trabajo sélo se le
podra requerir para trabajar en el servicio de recogida o riego, para la realizacion
de horas extraordinarias estructurales.

Sexto.-

El resto del personal en jornada nocturna distinto al de recogida regulado
anteriormente percibira el tiempo que exceda de su jornada ordinaria como horas
extraordinarias.

Articulo 21. Vacaciones.

Todos los trabajadores, cualesquiera que sea su antigiedad en la Empresa,
tendran derecho a disfrutar efectivamente de un periodo de vacaciones de treinta
y un dias al afio, no sustituibles por compensacion econémica ni de otra indole.
Estos dias no seran interrumpidos y su remuneracion sera la totalidad de las
retribuciones en némina.

A primeros de cada afio se confeccionara un calendario de vacaciones y
sustituciones entre Empresa y el Comité, que se pondra en el tablén de anuncios.

Este calendario sélo podra modificarse para los casos de: fuerza mayor,
enfermedad, accidente, I.T., y aquellas causas que a juicio de la Comisién
Paritaria sean asi consideradas.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, las vacaciones se iniciaran
obligatoriamente en el primer dia habil a efectos de vacaciones del mes.

El trabajador que cese o ingrese en el transcurso del afo, disfrutara la parte
proporcional al tiempo trabajado dentro de un afio.

A cuenta de las vacaciones los trabajadores podran solicitar una semana,
cuantificAndose como siete dias naturales. En cada servicio se determinara el
namero total de personas que podran solicitarlo, siguiéndose el orden de solicitud.
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Las vacaciones no podran comenzar en domingo, festivos o dias festivos
laborables, de descanso entre semanas, ni en las visperas de estos.

Las vacaciones se podran distribuir en dos veces entre aquellos trabajadores que
de mutuo acuerdo y estando ya fijado su calendario de vacaciones asi lo
decidieran, lo cual se comunicard a los jefes de servicio previamente antes del 15
de mayo de cada afio.

Los 31 dias de las vacaciones se disfrutaran en los meses de junio a septiembre,
salvo acuerdo entre empresa y trabajador interesado.

Articulo 22. Fiestas.

Se atendera a lo establecido en el Calendario de fiestas establecido legalmente o
por convenio, siendo todas ellas de caracter absolutas, abonables y no
recuperables. Asimismo sera fiesta el dia 3 de noviembre por acuerdo del
Convenio Estatal.

La Fiesta del dia 3 de noviembre sera trabajada en su fecha y acumulada a dias
de libre disposicion o al bloque de descansos.

Teniendo en cuenta que estos servicios son de caracter publico, cuando coincidan
dos dias consecutivos de fiesta, o dia festivo en sabado o lunes, se tendra que
trabajar un/el festivo, abonandose el salario de ese dia como efectivamente
trabajado, mas un complemento de 113,10 euros, para los capataces y mandos
intermedios. Y de 88,14 euros para todas las demas categorias.

El personal de los servicios de noche descansara los dias 24 y 31 de diciembre.
Los dias 25 de diciembre, y 1 de enero se trabajaran. Por el trabajo de estos dias
se percibira medio festivo por cada uno de ellos. Excepto cuando el 24 y 31 de
diciembre coincidan en domingo en cuyo caso se abonara el festivo que
corresponda.

Se descansaran los dias 24 y 31 de diciembre, cambiandose por los dias 25 de
diciembre y 1 de enero, respectivamente, pagando la Empresa un sélo festivo a
los servicios de noche.

Para el personal de dia cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincide con
Domingo, y los dias 25 de diciembre y 1 de enero sean Lunes y festivos, se
trabajaran los dias 24 y 31 de diciembre, abonandose el festivo que corresponda.

Articulo 23. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos que a continuacion se exponen:
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- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
- Tres dias por enfermedad grave del cényuge.
- Cinco dias por nacimiento de hijo/a.

En caso de alumbramiento con intervencion quirdrgica, se computaran ocho dias
cinco por alumbramiento y tres por enfermedad grave.

- Tres dias por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge, hijo, hijo politico,
padre, madre o hermano.

- Dos dias por fallecimiento o enfermedad grave de padres politicos, nietos,
abuelos y hermanos politicos.

- Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.
- Un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

La relacién de parentesco familiar no sera discriminatoria respecto de las parejas
o familias de hecho, que se acreditardn previamente y por escrito ante la
empresa

- Un dia para la renovacion del carné de conducir para aquellos trabajadores que
utilicen el carné de conducir con motivo de su trabajo en la empresa, tanto para
los de dia como los de noche.

En los supuestos anteriores, se ampliard el plazo a dos dias més, cuando se
requiera desplazamiento fuera de la provincia o que haya motivo justificado para
ello.

- Un dia por traslado de su domicilio habitual.

- Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma, legal, sindical, o convencional, un periodo
determinado se estard a lo que esta disponga en cuanto a la duracién de las
ausencias, y a su compensacion econémica.

- Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional en los supuestos y formas reguladas en la legislacion
vigente, en cada momento.

Articulo 24. Organizacién del trabajo.

1. - Consideraciones Generales.
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1. -1. - Las razones para el cambio de puesto deberan ser objetivas y justificadas.

1. 2. -En el caso de que el cambio signifique cambiar el trabajo de noche a dia, se
dejard de cobrar el Plus de Nocturnidad y se cobrara en concepto de
indemnizacion todos los meses una cantidad de Igual valor salvo para los casos
regulados en el apartado 2. -1, 2. -3, E) 1. - y E)

2. - de este articulo. En el caso contrario, o sea, de dia a noche, se cobrara el
mencionado plus.

1. -3. -En cualquier caso el cambio de puesto de trabajo que no tenga un caracter
definitivo o de larga duracién, debera avisarse con cinco dias de antelacién y en
ninglin caso como motivo de sancion.

1. -4 Cuando el trabajador no esté de acuerdo con el cambio, lo sometera a la
Comision Paritaria, no pudiéndose aplicar el cambio hasta que resuelva dicha
Comision.

2. Normas especificas:
A) Cambio de servicio de personal de recogida a limpieza:

2. -1. -Si se realiza por interés de la empresa seguiran percibiendo el mismo
salario y complementos que siempre tengan establecido el personal de noche.

2. -2. -Si es a peticién del trabajador, el personal que pase a los servicios de dia,
dejaran de cobrar los complementos gque tienen con motivo del puesto de trabajo
en el servicio nocturno. Salvo acuerdo mas favorable, por el que pasaron varios
trabajadores de noche a dia en afios anteriores.

El personal de recogida que se encontrara en la plantilla al momento de la firma
del presente convenio y que pueda verse afectado por la introduccion de nuevos
medios tecnolégicos de recogida selectiva, carga lateral u otros, no sufrira
perjuicio econémico, manteniendo como minimo los complementos que percibian
en los supuestos de origen, salvo que los del nuevo destino en computo global
fueran superiores.

B) Cambio del servicio de recogida a riego:

Podra hacerse con aquellos trabajadores que estén de acuerdo con el cambio y
asimismo cuando éstos lo soliciten.

C) Cambio del servicio de riego a recogida:

Las vacantes definitivas que se produzcan en el servicio de recogida como
consecuencia de la regulacién definitiva de los distritos, jubilacién, ceses
definitivos o por cualquier otra causa, podran ser cubiertas por personal de riego.
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Para cubrir vacantes provisionales, se podra disponer del personal del servicio de
riego. Los cambios del personal del turno de riego al turno de recogida seran por
orden de antigliedad, con el criterio de que se entienda mas favorable en el
sistema de trabajo, en el servicio de riego con el visto bueno de aptitud fisica por
el médico de empresa.

Cuando el personal de riego acceda al servicio de recogida se le mantendran las
mismas condiciones econdmicas de su servicio o las del servicio de recogida si
fuesen més favorables.

A partir de la firma del convenio los peones de riego que estan en el servicio de
recogida desde hace varios afos se les reconocerén si lo solicitan por escrito la
categoria de pedn de recogida, si bien estan obligados a acudir en el servicio de
riego en el momento en el que se les puede requerir el servicio de riego.

D) Cambio del servicio de limpieza a riego:

Cuando se produzcan vacantes en el servicio de riego, seran cubiertas por los
peones de limpieza, con aquellos que asi lo soliciten.

E) Cambio de conductores a mejor sistema de trabajo:

1. -Cuando haya que cubrir un puesto de conductor, que se entienda mas
favorable en el sistema de trabajo, tendran preferencia a ocuparlo, los
conductores con mas antigliedad en la Empresa con la categoria de conductor, y
de forma voluntaria.

2.-Vacantes: Todas las vacantes de conductor de primera, definitivas o
provisionales, en el turno de dia, seran ocupadas por los conductores de recogida
mas antiguos en el servicio, con todas sus retribuciones del turno de noche.

En el caso de extinguirse la vacante provisional el trabajador que la haya
ocupado, pasara automaticamente al puesto de trabajo del que provenia.

Se desarrollara el contenido del presente articulo, de mutuo acuerdo entre el
Comité y la empresa, de forma reglamentaria en el plazo de treinta dias a partir
de la firma del presente convenio.

F) Rotacion de personal de los servicios de noche con personal de los servicios de
dia.

Los trabajadores de los servicios de noche o dia podran rotar entre si con las
siguientes condiciones:

- Siempre que previamente se realice un reconocimiento médico por el que se
indigue que no hay inconveniente.
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- Se comunicara a la Empresa como minimo con 20 dias de antelacién.
- La rotacion se realizara por periodos de un afio.

- Para efectuar la misma se comenzara el primer dia posterior a cada trimestre
del afio natural.

- El personal que pase a los servicios de dia, dejara de cobrar los complementos
que tienen con motivo del puesto de trabajo.

- El personal que pase a noche cobrard dichos complementos.

- Una vez terminado el afio de rotacién cada trabajador volvera a su puesto de
trabajo asi como a su cuartelillo.

- Este articulo no es de aplicacién para los capataces o mandos intermedios, que
tienen otro sistema de rotacion establecido.

G) Rotacion de capataces, capataces de recogida, riego y limpieza.

Se estableceran unos turnos rotatorios de noche a dia y de dia a noche, entre los
capataces y jefes de servicio de los servicios de recogida, riego y limpieza,
siempre que se realice el mismo trabajo de aquellos que cambian de un turno a
otro.

Los mandos intermedios y capataces se regiran en cuanto a los turnos de rotacion
con el mismo criterio que hasta este momento.

Capitulo V. Clasificacion del personal.

Dado que en este convenio existen algunas categorias profesionales que no estan
definidas en el convenio estatal, ni en la ordenanza laboral incluida como anexo
en este convenio, se pasa a transcribir el texto del convenio estatal en su capitulo
de Clasificacion profesional y en el mismo queda incluidas aquellas categorias y
los grupos profesionales en los que estan encuadradas, obligacion ésta que viene
derivada del articulo 22 del convenio estatal del sector.

Articulo 25. Clasificaciéon profesional segun su funcion.

La clasificacion del personal afectado por este convenio es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubierta todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria deben considerarse como
meramente indicativos, pues todo trabajador esta obligado a realizar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general cometido
propio de su categoria profesional.
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Articulo 26. Grupos profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

- Grupo de Directivos.

- Grupo de Técnicos.

- Grupo de mandos intermedios.

- Grupo de administrativos.

- Grupo de operarios.

Articulo 27. Definiciéon de Grupos y de Categorias Profesionales.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se
especifica seguidamente.

A. Grupo Directivos:

Se consideraran directivos, afectados por el presente convenios los no excluidos
segun el art. 1°, 3-C del Estatutos de los Trabajadores y que no estén regulados
por el art. 2°, 1-A del Estatutos de los Trabajadores.

B. Grupos de Técnicos:

El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes categorias.
A.1.- Titulado superior.

A.2.- Titulado de grado medio.

A.3.- Técnico ayudante.

A.4.- Auxiliar técnico.

A.1. Titulado superior. En posesién de un titulo de grado superior, desempefia las
funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada
momento.

A.2. Titulado de grado medio. En posesion de un titulo de grado medio,
desempefia las tareas propias del departamento al que esté asignado en cada
momento.

A.3. Técnico ayudante. En posesién o no de un titulo de grado medio, desempefa
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funciones de la especialidad que le encomiende la empresa. Si posee titulacion
media, sus funciones seran de un nivel inferior a las propias de la categoria
anterior.

A.4. Auxiliar Técnico. Empleado mayor de dieciocho afios que posee los
conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

B. Grupo de mandos intermedios:

El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguientes categorias:
B.1.- Coordinador

B.2.- Encargado General.

B.3.- Sub-encargado general.

B.4.- Encargado o inspector de distrito o zona.

B.5.- Encargado de segunda o Capataz.

B.6.- Encargado o maestro de taller.

B.7.- Sub-encargado o sub-maestro de taller.

B.8.- Jefe de almacén y compras.

B.1 Coordinador. Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas
de la direccion, da las 6rdenes sobre uno o mas encargados y personal a su cargo.

Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
servicios. Es responsable del funcionamiento del personal de los servicios a su
cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

B.2. Encargado general. A las 6rdenes del coordinador, cumple las 6rdenes que de
él recibe, y a su vez distribuye el trabajo, y responde de la correcta ejecuciéon de
los trabajos y del personal.

B.3. Sub-encargado general. Sustituye al Encargado general, en vacaciones, bajas
y ausencias en general.

B.4. Encargado o inspector de distrito o zona. A las érdenes de un encargado
general, tiene a su cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos dirige,
vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades
del distrito o zona y dotes de mando suficientes para que se obtengan los
rendimientos previstos.
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B.5 Encargado de segunda o capataz. El trabajador que, a las 6rdenes de un
encargado general, sub-encargado, encargado o inspector de distrito o zona,
tiene a su cargo el mando sobre encargados de brigada y demas personal
operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los
oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos.

Podré reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el
mando permanente de aquél.

B.6. Encargado o maestro de taller. Con mando directo sobre el personal de taller,
tiene la responsabilidad del trabajo y la seguridad del personal a su cargo. Le
corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, y otros
elementos de taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento,
dirige la reparacion de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su
realizacion, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo a
invertir y las herramientas que debe utilizar.

B.7. Sub-encargado o sub-maestro de taller. Sustituye al Encargado o maestro de
taller, en vacaciones, bajas y ausencias en general.

B.8. Jefe Almacén y compras. Es el responsable del material almacenado de la
empresa, y decide los pedidos del mismo. Es responsable del personal de
almacén y administrativos a su cargo.

C. Grupo de administrativos:

Este grupo estd compuesto por las siguientes categorias profesionales.
C.1.- Jefe administrativo de primera.

C.2.- Jefe administrativo de segunda.

C.3.- Oficial administrativo de primera.

C.4.- Oficial administrativo de segunda.

C.5.- Auxiliar administrativo.

C.1. Jefe administrativo de primera. Empleado que, provisto o no de poder
limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella
en la que esta asignado, dependen de él distintas secciones administrativas.

C.2. Jefe administrativo de segunda. Empleado que, provisto o no de poder
limitado, esta encargado de una seccidn o departamento; ordena y da unidad al
trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes, y distribuye
el trabajo entre sus subordinados.
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C.3. Oficial de primera administrativo. Empleado que actla a las 6érdenes de un
jefe administrativo, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus
O0rdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparaciéon y
condiciones adecuadas.

C.4. Oficial de segunda administrativo. Empleado que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un jefe o a un oficial de primera,
realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieren conocimientos
generales de las técnicas administrativas.

C.5. Auxiliar administrativo. Empleado que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de la oficina.

Adaptacion, definicién y funciones, de las categorias del personal administrativo
en la empresa:

Definicion de las funciones de las categorias del personal Administrativo de Inagra,
S.A., en relacién a adaptar lo regulado en los parrafos anteriores que reproducen
las establecidas en el convenio General del sector, y las tareas y funciones
especificas derivadas de la concrecién que cada puesto de trabajo tiene
asignadas en la empresa.

La clasificacion del personal es meramente enunciativa y no presupone la
obligacién de tener cubierta todas sus plazas.

Los cometidos funcionales de cada categoria seran los aqui definidos, para los
gue se debe estar cualificado o especializado, si bien todo trabajador estéa
obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores,
dentro del general cometido propio de su categoria profesional.

En la tabla que se adjunta quedan definidas las nuevas denominaciones de las
categorias profesionales. La empresa comunicard por escrito, los cambios de
denominacién a cada una de las personas que resulten afectadas.

- Ello implica que la categoria actual denominada Oficial de 1 A3 pasa a
denominarse Oficial de 12 Al.

- La categoria actualmente denominada Oficial de 1# A1l pasa a denominarse
Oficial de 12 A2.

- La categoria Oficial de 12 B pasa a denominarse Oficial de Primera A3 con las
retribuciones que se citan en la tabla salarial.

La categoria de Auxiliares administrativos pasa a denominarse Auxiliares
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administrativos de 18, y Auxiliares administrativos de 22, con las retribuciones

que se citan en la tabla salarial que son las que tenian los Auxiliares
administrativos actualizadas, con la equiparacion correspondiente para aquellos
que les afecte, salvo los Pluses de puesto de trabajo que se mantendran en sus
propios términos. Asimismo se encuadraran en la categoria correspondiente a
cada uno de ellos/as. Quedando la categoria de auxiliar administrativo en este
momento sin ninguna plaza cubierta.

Las funciones de estas categorias son las siguientes:

Oficial de primera administrativo Al-. Empleado que actua a las érdenes de los
mandos superiores que determine la empresa. Tienen a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus Ordenes, realiza trabajos que requieren célculo, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas, realizando entre otras, a titulo meramente
enunciativo no limitativo las siguientes funciones:

* Responsabilidad directa del disefio, desarrollo, e implantacion de la ndmina,
calculos de los costes, asi como elaboracién de informes detallados de la misma
para el Responsable de personal.

* En dependencia directa del Controler de la compafiia, desarrolla trabajos de
control y gestion de la contabilidad de la empresa, pagos a proveedores,
liquidacion a organismos publicos, control de entradas y salidas de bancos,
facturacion y su control, gestion de pagos a seguridad social y administraciones
publicas.

Oficial de 12 Administrativo A2.- Empleado que realiza trabajos administrativos
que requieren cierta preparacion a las 6rdenes de un superior jerarquico que
supervisa los mismos, realizando entre otras, a titulo meramente enunciativo no
limitativo las siguientes funciones:

* E| Control y funcionamiento de los servicios informaticos, en dependencia de los
servicios informaticos centrales.

* Los trabajos de gestion administrativa entre los que se encuentran los contratos
de trabajo, distribucién de nébminas, control de bajas de Ite,

* Control de consumos de combustibles, hojas de pedido de material de almacén,
controles de calidad, control y gestion de entradas y salidas de almacén,
distribuciéon de nébminas, partes de baja del personal, partes de trabajo de taller y
de conductores, documentacién de vehiculos, partes de siniestro, prevision y
cierre de gastos mensuales de almacén y aquellas que sean necesarias para el
funcionamiento administrativo del taller y almacén.

Oficial de primera administrativo A3.- En oficina central.
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1. - Empleado que actla a las 6rdenes de los mandos superiores que determine la
empresa. Colabora con las tareas del resto del personal administrativo en la
medida de su cualificacién especifica. Gestiona las llamadas de atencién al
ciudadano, y publico en general, sobre recogida de muebles coordinandola con
los servicios de recogida de la empresa.

2. - Empleada que actla a las érdenes de los mandos superiores que determine la
empresa. Colabora con las tareas elaboracion de proyectos y con el resto del
personal administrativo en la medida de su cualificacion especifica.

Dentro de los Auxiliares Administrativos de 12, se clasifican en la siguiente forma:

* Auxiliar administrativo. (Oficina central) Empleada/o que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina.

* Auxiliar administrativo. (Servicios dia) Empleado que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina. Percibird los complementos de puesto de
trabajo de toxicidad como el personal de su servicio.

* Auxiliar administrativo. (Servicios Noche) Empleado que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina. Percibird los complementos de puesto de
trabajo de toxicidad y nocturnidad como el personal de su servicio.

Ordenanzas: Empleados cuya mision consiste en hacer recados, dentro o fuera de
la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia, orientar al
publico en la oficina, atender centralistas telefonistas y cualquier otra labor
auxiliar. Actuando uno de ellos como chofer.

Debido a la dedicacion exclusiva de su trabajo, aun siendo su horario de lunes a
viernes de 8 a 15 horas, se deben dedicar fuera de su horario de trabajo a tareas
relacionadas con su categoria, es por lo que aun cuando su jornada sea ampliada
por distintas circunstancias e independientemente de su abono como horas
extraordinarias el exceso, se incrementara en el Plus Convenio un importe
correspondiente a compensacion por su dedicacién que se regula en la tabla
salarial, que se incluye dentro del Plus Convenio que vienen cobrando en la
actualidad.

D. Grupo de operarios:
El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes categorias:

D.1.- Conductor, maquinista o palista.
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D.2.- Jefe de equipo.

D.3.- Pebn especializado.
D.4.- Peon.

D.5.- Oficial de primera.
D.6.- Oficial de segunda.
D.7.- Oficial de tercera.
D.8.- Basculero.

D.9.- Almacenero

D.10.- Aprendiz.

D.11.- Ordenanza.

D.12.- Portero

D.13.- Vigilante o Guarda.
D.14.- Limpiador/a.

D.15.- Especialista mantenimiento.

D.1. Conductor, maquinista o palista. En posesidon del carné de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de
que el vehiculo o0 maquina que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados
o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

D.2. Jefe de equipo. Es el pedn especializado que, ademas de realizar su propio
cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo.
Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

D.3. Pedn especializado. El dedicado a determinadas funciones que sin constituir
un oficio, exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

D.4. Pebn. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién
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principalmente se requiere de esfuerzo fisico. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

D.5. Oficial de primera. Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

D.6. Oficial de segunda. Operario que, con conocimiento tedrico practico del oficio,
sin llegar a la especializacion y perfeccion exigida a los oficiales de primera,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

D.7 Oficial de 32. - Operario que no alcanza aun los conocimientos
tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigida a
los oficiales de segunda.

D.8. Basculero. Es el encargado y responsable del pasaje de vehiculos en las
basculas, que ademas efectia las oportunas anotaciones en las hojas de rutay en
los partes de bascula.

D.9. Almacenero. Es el encargado de recibir los materiales y mercancias y
distribuirlas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra en
los libros los movimientos de entrada y salida. Poseera, si asi lo exige la empresa,
conocimientos elementales de mecanografia y contabilidad.

D.10. Aprendiz. Operario que trabaja bajo el control de un oficial de 18 y que
realiza trabajos de apoyo al oficial de 12, su actividad debe estar orientada al
aprendizaje de la profesion u oficio. Deberan obtener formacion tedrica y practica.

D.11. Ordenanza. Subalterno. Cuya misidn consiste en hacer recados, dentro o
fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia,
orientar al publico en la oficina, atender centralistas telefonistas y cualquier otra
labor auxiliar.

D.12. Portero. Tiene como misién especial la vigilancia de los accesos y
dependencias de la empresa.

D.13. Vigilante o guarda. Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los
locales o centros de trabajo, asi como los Utiles y herramientas que en los mismos
se guardan.

D.14. Limpiador/a. Es el operario que tiene por mision la limpieza de los locales y
dependencias de la empresa.

D.15.- Especialista mantenimiento.- Es el trabajador que con conocimientos
elementales de varios oficios y con mayor especialidad o categoria en uno de
ellos desarrolla trabajos de mantenimiento en instalaciones de la empresa,
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medios mecanicos, y aquellas que se le requieran dentro de su conocimiento
profesional. Sera asimilado a todos los efectos al oficial de 12.

Articulo 28. Provisién de vacantes.

El trabajador que sustituya de forma provisional o definitiva otra categoria,
percibira las retribuciones de la categoria superior por el tiempo que les
sustituyan.

Cuando sea necesario cubrir puestos de: mandos, capataces, conductores, la
Empresa acudira al personal fijo en plantilla que esté cualificado para ello.

La empresa realizara con la vigilancia del Comité las pruebas oportunas para
comprobacion de los conocimientos de los que acceden a dichas categorias.

El concurso se comunicara a los trabajadores, mediante los tablones de anuncio,
con quince dias de antelacion.

La categoria de basculero no sera aplicable en el futuro a la persona que ocupe el
puesto de control de entrada en el turno de dia en la planta-taller.

Para acceder a la categoria de conductor:

Se establecera por la Empresa, el siguiente sistema, que se comunicara al Comité
de Empresa y Secciones Sindicales.

Se realizara un examen mixto compuesto de concurso-examen y antigiiedad, con
arreglo al siguiente baremo:

a) Antiguiedad:

Por antigliedad en la Empresa se otorgara un maximo de 15 puntos, a razén de 1
punto por afio.

b) Prueba Tedrica:

A valorar hasta 25 puntos. Distribuidas 20 tipo test sobre mecéanicay 5 en la
confeccién de un parte de trabajo.

¢) Prueba Practica:

Se valorara hasta un limite de 30 puntos, a razén de 3 pruebas de 10 puntos cada
una de ellas. Realizando dos distritos y una prueba de aparcamiento.

d) Entrevista Direccion:

Se realizara una entrevista con la Direccion de la Empresa o con quién esta
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delegue, la cual puntuara hasta un maximo de 30 puntos.
-Para acceder a la categoria de mecénicos:

20.- Para acceder a la categoria superior de los oficiales de taller, se establece
que los oficiales de tercera y segunda, pasaran a la categoria superior, (oficial 22
0 12 respectivamente) cuando hayan transcurrido 4 afios desempefando la
respectiva categoria siempre que asistan a los cursos de formacion y reciclaje que
designe la empresa para el desarrollo de su trabajo.

-Para el resto de categorias:

1°.- Se mantendran los criterios establecidos en el Convenio Colectivo General del
Sector.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta se
estableceran por la empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta
las siguientes circunstancias:

Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
Titulacion.

Conocimientos del puesto de trabajo.

Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de
seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal.

Durante este periodo, el trabajador ascendido ostentara la categoria a la que ha
sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la
misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el trabajador
volvera a desempefiar los trabajos propios de su categoria y nivel anterior,
percibiendo el salario propio de la misma.

Capitulo VI. Régimen econémico.
Articulo 29. Aplicacion de los conceptos economicos.

Los conceptos econdmicos que cada categoria tenia cuando se inicié este
convenio han ido sufriendo una variacién en su forma de consignarlos con motivo
de la aplicacién de los acuerdos, el texto del convenio, asi como los incrementos
salariales que cada afio han experimentado, por lo que con la elaboracién de este
articulo quedaran regulados y actualizados los conceptos econémicos que
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deberan existir a partir de 1° de enero de 2004.

Quedan de esta forma todos los conceptos econémicos subsumidos en los nuevos
de referencia.

Las tablas salariales se adjuntan al final del texto.

Todos los conceptos y complementos salariales actuales y los que resulten de su
acumulacidon y que constan en las tablas adjuntas tienen el caracter de
consolidables a los efectos de lo previsto en el Estatuto de los trabajadores en su
articulo 26.3.

Articulo 30. Salario Base.

El salario base para las categorias profesionales de los trabajadores de la
Empresa Inagra, S.A., sera el que figura en la tabla de salarios que como Anexo se
refleja al final del texto.

Articulo 31. Toxicidad.

Todos los trabajadores de las categorias que figuran en la tabla adjunta o aquellos
que lo tienen incluido en su némina, cobraran un plus denominado de toxicidad
en la cuantia establecida en la tabla salarial.

Articulo 32. Nocturnidad.

Los trabajadores cuya jornada esté comprendida en més del 50 por ciento entre
las 21 horas y las 6 horas del dia siguiente percibirdn un complemento en
concepto de nocturnidad que serd el fijado en la tabla salarial.

Cobraran la nocturnidad o la indemnizacion supletoria establecida, aquellos
trabajadores de las categorias que se reflejan en la tabla adjunta, asi como los
que presten su servicio dentro de las horas que legal o convencionalmente haya
que retribuirla. Y aquellos que por cambio de noche a dia segun los acuerdos
establecidos en este convenio deban de percibirla.

Articulo 33. Plus convenio.

Todos los trabajadores de las categorias que figuran en la tabla adjunta o aquellos
que lo tienen incluido en su némina, cobraran un plus denominado de Convenio
en la cuantia establecida en la tabla de retribuciones. Como consecuencia de los
acuerdos previos establecidos para la redaccion de este convenio todos los
complementos que se integran en este concepto deben corresponderse con el
mantenimiento de las obligaciones laborales que comportaban.

Este plus se percibira los doce meses del afio.
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Articulo 34. Antigliedad.
En cuanto a la antigledad se establece de la siguiente forma:

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a un complemento salarial
por el tiempo de servicios en la empresa.

El complemento de antigliedad consistira en un aumento periédico por el tiempo
de servicio del 5 por ciento sobre el salario base de cada categoria para cada
bienio sobre los tres primeros y sucesivos quinquenios al 7 por ciento del salario
base.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a abonarse, desde primero de
enero del afio en que se cumpla o alcance.

Los salarios para el célculo de la antigiiedad sera el salario base de la tabla
salarial actualizada cada afio para cada categoria.

Articulo 35. Gratificaciones de vencimiento superior al mes.

Todos los trabajadores de la empresa percibirdn en concepto de gratificaciones
extraordinarias cuatro pagas en la cuantia y en las fechas que a continuacion se
detallan:

Cada una de ellas sera a razén de una mensualidad del Salario Base actualizado,
mas la antigiedad correspondiente y un "complemento de pagas extras", que
figura para categoria en la tabla salarial anexa.

Dichas gratificaciones se definirdn de junio, Navidad, Paga de Beneficios y Paga
de septiembre. Abonandose las dos primeras en los primeros veinte dias de
dichos meses. La de Beneficios en los primeros quince dias de marzo. La de
septiembre el 15 de septiembre.

El periodo de devengo de dichas pagas sera el mismo que venia siendo hasta este
momento y que es el siguiente:

- Paga de junio: del 1 de julio del afio anterior a 30 de junio del afio de su abono.

- Paga de Navidad: del 1 de enero de cada afio hasta el 31 de diciembre del
mismo.

- Paga de septiembre: del 1 de enero de cada afo hasta el 31 de diciembre del
mismo.

Paga de beneficios: de 1 de enero del afio anterior al de su abono hasta el 31 de
diciembre del mismo afio.
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Proporcionalidad.-

Los trabajadores eventuales que ingresen y cesen en el transcurso del afio,
cobraran el complemento especial de las Pagas Extras en la misma proporcion
que el resto del salario.

Aquellos trabajadores con contratos iniciados en el afio anterior o anteriores,
cobraran este complemento integramente en la fecha de dichas pagas.

La empresa se obliga y compromete a abonar a los trabajadores, en el caso de
que la Seguridad Social disminuyese la cuota patronal y esta disminucion no le
fuese descontada por el Ayuntamiento a la empresa, las diferencias hasta donde
este complemento dé para completar las pagas extraordinarias con aquellos
trabajadores que no han conseguido la igualacién de la paga extra con respecto a
la de un mes normal.

Articulo 36. Otras remuneraciones de caracter econémico.

La empresa abonara todos los meses del afio los Pluses de nocturnidad, toxicidad,
transporte, Plus Convenio, en la cuantia establecida para cada categoria
profesional, que figuran en la tabla salarial.

Asimismo se abonard todos los meses del afio aquellos complementos
establecidos en el presente convenio o de caracter personal que tengan los
trabajadores excepto el Plus Complemento Objetivos.

Los mandos intermedios percibiran en el mes de vacaciones, en pago unico, un
plus denominado "Plus de dedicacion”, en las cantidades que figuran en la tabla
salarial.

Los mecanicos del taller, categorias oficial 12, 22 y 32, percibirdn un complemento
de puesto de trabajo en las doce pagas, por importe de 55,28. euros.

La tabla de horas extras se incrementara en el mismo tanto por ciento que suba
la masa salarial.

El personal de dia que realice horas extras de noche, las cobrar4d como un
trabajador nocturno.

Capitulo VII. Mejoras sociales.
Articulo 37. Ayuda de estudios.

Primero.- Todos los trabajadores de la empresa que estén realizando estudios o
que vayan a realizarlos, tendran derecho a que se les abone por la empresa el
importe de la matricula y los libros que sean necesarios. El trabajador vendra
obligado a justificar estos gastos para
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que les sean abonados.

Segundo.- Organizacién de cursos.- La empresa facilitara el material, un centro y
los ensefantes, a los trabajadores que deseen aprender a leer y escribir, a los que
quieran obtener el Certificado de Estudios Primarios y a los que vayan a obtener
el Graduado Escolar.

Las horas de sus clases seran fuera de las horas de trabajo.

En la organizacién de los cursos, participara el Comité de Empresa.
Articulo 38. Indemnizaciones y seguros.

1°.- Indemnizacién por invalidez o muerte.

A) La empresa concertara una péliza de seguros para todos los trabajadores de la
empresa. Dicho seguro cubrird los riesgos de 30.050,61 euros para todos los
casos de muerte por accidente o enfermedad profesional e invalidez permanente
total y absoluta, de 6.160.37 euros para los casos de invalidez permanente total y
absoluta, asi como para los casos de muerte, que no sean determinados por
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

B) En el caso de que la cia. de seguros no acepte la inclusién de algin trabajador,
la empresa se hara responsable directamente de cubrir una indemnizacién para
estos casos de 3.080,19 euros.

C) Para los casos de invalidez o muerte, que no sean determinados por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, se incrementaran en el mismo porcentaje
que el resto de las retribuciones del convenio.

D) Lo establecido en este articulo, se entiende sin perjuicio de las prestaciones
que pudiera tener el trabajador por la Seguridad Social.

2° Seguros contra riesgos de retirada de carné.

Los trabajadores que por el trabajo que desemperfian tengan el carné de conducir
a disposicion de la empresa tendran un seguro que cubra los riesgos de retirada
del mismo. (Acuerdo de fecha 16 de enero de 1.995.

3° Personal de direccion y Administrativos.

Seguiran con la cobertura y los servicios que tiene contratada la empresa en la
entidad ASISA u otra entidad que preste los mismos servicios.

Articulo 39. Incapacidad Temporal.

En caso de accidente o enfermedad laboral, el trabajador percibird de la Empresa,
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como complemento, la diferencia existente entre lo que percibe de la entidad
gestora de la Seguridad Social y las retribuciones que debiera percibir como si
estuviera en activo desde el primer dia de producirse.

Para los demas casos de Incapacidad temporal, todos los trabajadores cobraran el
cien por cien de todas sus retribuciones, incluidas las correspondientes a las
pagas extraordinarias, plus de objetivos, productividad etc., desde el primer dia
de I.T. estableciéndose las condiciones, deducciones, o mejoras para los
siguientes casos:

En enfermedad comun se cobrara el cien por cien de todas las retribuciones si la
baja es superior a cuarenta y cinco dias. Si fuese inferior a cuarenta y cinco dias
se percibiran todas las retribuciones con los siguientes descuentos:

Personal de noche: Se les descontaran 5 euros por dia hasta 45 dias para el afo
2004. Esta cantidad se incrementara en el 2"5% para los afios 2005, 2006, 2007.

La cantidad maxima a descontar en cualquier caso no sera superior a 200 euros,
cada afo, en dicho periodo de los primeros 45 dias, y durante la vigencia del
convenio.

Personal de dia: Se les descontaran 2,22 euros por dia hasta 45 dias para el afo
2004. Esta cantidad se incrementara en el 2"5% para los afios 2005, 2006, 2007.

La cantidad méaxima a descontar en cualquier caso no ser& superior a 200 euros,
en dicho periodo de los primeros 45 dias de cada afio.

Si el médico de empresa determinara que la baja médica esta justificada se
pagara el cien por cien desde el primer dia de baja.

En caso de intervencion quirdrgica y hospitalizacién derivada de accidente de
trabajo o enfermedad, de cualquier tipo, percibird el trabajador, ademas, la
cantidad de 5,40 euros. Por dia de hospitalizacién, que debera justificar con el
correspondiente parte médico.

Si algun trabajador estuviese en situacion de baja al entrar en vigor el presente
convenio, las diferencias seran hasta completar el nuevo salario y complementos,
enumerados en el primer apartado, de este articulo.

La empresa, a través del servicio médico de la misma, requerird o visitara a los
trabajadores que estén en situacion de baja con el fin de considerar si existe
abuso de derecho al respecto a la I.T.,

El trabajador que por el médico de Empresa sea considerado en el antedicho
abuso de derecho respecto a la I.T., no percibira las diferencias antes reconocidas
desde el momento que el médico lo considere.
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Las bajas que superen los 45 dias no podran ser consideradas abuso de derecho.

En el caso de que el médico de empresa no justificara afirmativa o negativamente
la situacion de IT a estos efectos, sea cual fuere el motivo, el trabajador percibira
el cien por cien desde el primer dia de I.T. de todas las retribuciones.

Atrasos por TI.- Los trabajadores que hubiesen estado en |.T. desde el 1° de enero
de 2004 hasta la regularizacién de las néminas con la aplicacion del nuevo
convenio percibiran las diferencias hasta el cien por cien de las retribuciones que
les hubiera correspondido percibir como si estuviesen en activo. En estos casos
no sera necesaria la justificacion del médico de empresa para las bajas inferiores
a 45 dias. (Por lo que se percibiran aquellos pluses o complementos no abonados
como por

ejemplo: Plus de Lunes, Vertedero, descuentos del anterior art. 41, pluses de
productividad, objetivos, etc..

Comision seguimiento de la IT.

Se constituira una comision de seguimiento de la aplicacion del art. 41 del
Convenio colectivo, compuesta por 4 representantes sindicales y 4 por la
representacién de la empresa.

Se reuniran cada mes y su cometido serd analizar las situaciones de IT y la
aplicacion del art. 41. Asimismo propondra a la empresa las medidas que
convengan para evitar situaciones de I.T. que se deriven de enfermedad comun
condicionada por las condiciones del trabajo.

Articulo 40. Justificacion de las faltas o ausencias al trabajo con motivo
de enfermedad.

Cuando se abandone el trabajo con motivo de una enfermedad, o para visitar al
médico, la ausencia se entendera justificada. El trabajador debera volver al
trabajo si el médico no le da parte de baja.

Cuando no se presente al trabajo por motivo de una enfermedad y vaya a un
servicio de urgencia, debera solicitar de éste una justificacion donde se
especifiquen los motivos de la ausencia. De no presentar dicha justificacion, la
falta sera considerada injustificada.

La empresa facilitard al trabajador un modelo de volante para los justificantes de
visita al médico que no sean los casos de urgencia.

Cuando a un trabajador le den el parte de alta, se incorporara al trabajo al dia
siguiente a la fecha de alta.
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Capitulo VIII. Faltas y sanciones.
Articulo 41. Sanciones.
En cuanto al régimen de faltas y sanciones, se aplicaran lo siguiente:
Por faltas o ausencias injustificadas al trabajo.

En los casos de una falta de ausencia injustificada al trabajo, el trabajador podra
ser sancionado con la suspensién de empleo y sueldo de un dia como maximo.

Cuando concurran dos faltas de asistencia injustificadas en un mes, se
considerard falta grave, y la sancién podra ser, como maximo de cinco dias de
suspension de empleo y sueldo.

Cuando concurran dos faltas graves de ausencia injustificada al trabajo, en un
periodo consecutivo de treinta dias de trabajo, la sancién maxima de suspensién
de empleo y sueldo sera de veinte dias.

Cuando se dé la cuarta falta grave de ausencia al trabajo, en un periodo de
treinta dias consecutivos de trabajo, la sancién maxima de empleo y sueldo sera
de dos meses.

Cuando se dé la quinta falta grave de ausencia injustificada, en un periodo de
treinta dias de trabajo, se podra considerar como causa de despido, como falta
muy grave.

Estas faltas de asistencia injustificadas prescribiran todas ellas en el plazo
maximo de dos meses contados desde el momento de producirse. Las muy
graves, por falta de asistencia injustificada, prescribirdn en el plazo de cuatro
meses desde el momento de producirse.

En los demas casos de faltas graves, que estan tipificadas segun lo establecido en
el convenio estatal del sector, tendran una sancién maxima de dos dias de
empleo y sueldo, prescribiendo éstas a los dos meses contados desde el
momento de producirse la falta.

Cuando concurran dos faltas graves, dentro del periodo de prescripcion de dos
meses podra considerarse como una falta muy grave. Siendo la sancién maxima
que se podré poner hasta un mes de empleo y sueldo.

Cuando se de la cuarta falta grave de forma consecutiva dentro de un periodo de
hasta cuatro meses, y hasta que no se de una quinta falta grave no podra ser
considerado como motivo de despido siempre dentro del periodo maximo de
cuatro meses de producirse la primera falta.

Para la consideracion de falta muy grave, sera necesario un informe del Comité
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de Empresa previo a la implantaciéon de la sancion.

La empresa comunicara al Comité los escritos para alegaciones y sanciones a los
trabajadores, antes de entregarlos al trabajador; de lo contrario, seran nulas.

Todo ello, sin perjuicio de que el trabajador pueda recurrirla ante la Autoridad
Laboral competente.

Articulo 42. Arbitraje y reclamaciones.

Todas las sanciones se aplicaran una vez resuelto el tema en el CCM.A.C., u
6rgano de mediaciéon y arbitraje correspondiente al que se sometan, o en el
Juzgado de lo Social.

Capitulo IX. Salud laboral - Seguridad y salud.
Articulo 43. Comité de Seguridad y Salud.

Se constituye un comité de Seguridad y salud, compuesto por cuatro
representantes de los trabajadores y cuatro de la empresa y el médico, que seran
los que en esta materia estudien y propongan a la empresa las medidas
pertinentes para mejorar los servicios de Seguridad y Salud, entre otras funciones
se especifican:

- Control sobre la ropa de trabajo, en cuanto a su aplicacion y fechas.

- Exigira a los trabajadores la utilizacion de la ropa de trabajo y elementos de
seguridad.

- Asistir a los Organismos Provinciales de Seguridad y Salud, una vez al mes, para
recibir la informacion sobre los elementos y medidas de Seguridad y Salud.

- Vigilancia del cumplimiento por la empresa en cuanto a vestuarios.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendran las garantias que por Ley
tienen los miembros del Comité de Empresa, excepto en cuanto al nimero de
horas sindicales.

Asimismo, el primer dia habil de cada mes, lo dedicaran por entero a la vigilancia
de sus funciones como miembros del Comité. Los trabajadores de noche,
descansaran la misma y se dedicaran, junto con los que trabajan de dia, a su
mision de Delegados del Comité de Seguridad y Salud el dia siguiente.

Asumiran las funciones que la nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales les
otorga y los derechos que en la misma se establecen, indistintamente de los aqui
relacionados.
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En lo no previsto en el presente Articulo, se estard a lo establecido en la
legislacion vigente en cada momento en lo relativo a Salud Laboral.

Articulo 44. Normas de Seguridad e Higiene en el trabajo.

La empresa viene obligada al cumplimiento de la normativa general de Seguridad
e Higiene en el Trabajo establecida con caracter general.

No obstante y dados los especiales riesgos que este trabajo conlleva, viene
obligada a:

1) Dotar al personal de monos de trabajo de color amarillo o naranja.

2) La referida ropa de trabajo debera estar dotada de bocamangas, cinturén y
polainas reflectantes para los trabajadores nocturnos. Las dimensiones que
anchura de dichos elementos seran los siguientes: las bocamangas 11 cm el
cinturén 10 cm y las polainas 13 cm.

3) Estos elementos deberan ser de una calidad que garantice una permanente
reflectancia.

4) En el desempefio de sus funciones los trabajadores usaran guantes de latex o
de P.V.C., segun su cometido especifico.

5) En los trabajos con agua o humedad se utilizaran botas de agua que cumplan
la Norma de Homologacién MT 27.

6) La empresa proporcionara calzado adecuado segun el servicio a realizar.
7) Los carros de recogida y riego estaran pintados con pintura reflectante.

La empresa se obliga a adoptar las necesarias medidas para garantizar el que los
medios de proteccion resefiados estén en perfectas condiciones en todo momento,
siendo su utilizacion de obligado uso para los trabajadores, que seran
responsables de su correcta utilizacion, constituyendo falta grave el empleo
inadecuado de los mismos o su falta de uso.

Articulo 45. Ropa de Trabajo.

La empresa entregard a los trabajadores la ropa de trabajo necesaria para el
verano y el invierno para el desempefio de sus funciones de acuerdo con las
siguientes normas:

- Personal de Recogida y Riego: dos monos, tres pares de guantes, tres pares de
botas y una camisa y pantalon de verano.

- Personal de Limpieza: dos monos, dos pares de guantes, dos pares de botas y
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una camisa y pantalén de verano y unas zapatillas.

- Conductores incluidos los de las minibenet: la ropa seré de color azul: dos
monos, dos pares de botas y para el verano, camisa, pantalon y zapatillas.

- Personal de Taller: cuatro monos y dos pares de botas y sandalias en verano
reforzadas con punta de acero.

En invierno, un pantalén de abrigo.

- Personal de Planta, Palistas y Guarda: tres monos, dos pares de botas,
reforzadas con punta de acero y sandalias.

En invierno un pantalén de abrigo.

- Encargados Generales, Capataces y administracion: un uniforme adecuado para
el verano y otro para el invierno, incluidas botas.

A todo el personal, que lo necesite se le proveera de botas de agua, que le seran
sustituidas conforme se le deterioren. A todo el personal que lo necesite, se le
proveerda de un chubasquero, que le sera sustituido cuando se les deteriore.

A todo el personal se proveera de anorak con una duracién de dos afios.

Si por efecto del uso normal cualquier prenda se deteriorase con mas frecuencia
de la prevista, sera sustituida por la empresa, siempre y cuando el trabajador
justifique la ropa usada y/o deteriorada, excepto el anorak.

La empresa hara firmar un recibo de la ropa que se entregue a cada trabajador.

La fecha de entrega de toda la ropa de trabajo sera durante el mes de abril de
cada afo.

Todo el personal tendra obligacion de acudir al trabajo debidamente uniformado.

En riego, se dotara al personal de las prendas adecuadas para este servicio, una
vez supervisadas por el Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 46. Servicio Médico.

Todos los trabajadores de esta empresa pasaran, reconocimiento médico cada
afio, quedando la empresa obligada a financiar este servicio. La fecha para el
reconocimiento sera en los meses de mayo y junio de cada afio.

Articulo 47. Normas especificas para los trabajadores del servicio de
riego.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ingenieria Ambiental Granadina "INAGRA", S.A.
% Andalucia § BOP, 30 de julio del 2004

Pagina 45 de 49

Cuando la temperatura en la ciudad sea inferior a cero grados, los trabajadores de
la empresa del servicio de manguera no regaran.

En Riego de noche, la rotacion de mangas sera semanal, En Riego de dia se hara
un cuadrante de las personas aptas para el Riego.

Articulo 48. Medidas especificas para mejorar las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores.

Para mejorar las condiciones de seguridad de los trabajadores del servicio
nocturno de recogida sin que sufran un detrimento econ6mico de sus
retribuciones se establece que durante la vigencia de este convenio cada afio
pasaran del servicio de recogida nocturno al de dia los siguientes trabajadores:

A partir del 1 de junio de 2004 Tres trabajadores

A partir del 1 de enero de 2005 Siete trabajadores
A partir del 1 de enero del 2006 Cinco trabajadores
A partir del 1 de enero de 2007 Cinco trabajadores

No obstante la empresa y bajo el criterio del médico de empresa podr& incluir
algun trabajador mas del cupo aqui expresado.

Los criterios a seguir para pasar de noche a dia seran:
Primero: el informe del médico de empresa.
Segundo: antigtiedad en el servicio.

Estos trabajadores percibirdn en el nuevo puesto de trabajo de dia todas las
retribuciones que percibieran en el turno de noche, hasta su jubilacién o cese.

Capitulo X. Derechos sindicales.
Articulo 49. Comité de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal constituyen el drgano
representativo, colectivo y unitario de los trabajadores del centro de trabajo de la
empresa. Tienen como funcién la defensa de los intereses de sus representados,
asi como la negociacién y representacion de los trabajadores ante el empresario,
Y, en su caso, ante la Administracion Local Provincial, Autonémica o del Estado.

Seran las funciones del Delegado de Personal o Comité de Empresa la vigilancia y
control de las siguientes materias:

a) Contratacion de los trabajadores.

b) Negociacion colectiva.
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c) Sistemas de primas e incentivos de trabajo.
d) Seguridad e Higiene.
e) Clasificacion Profesional.
f) Movilidad del Personal.
g) Expediente de crisis y estructuracion de empleo.
h) Medidas disciplinarias.
i) huelga.
j) Revisién de los balances contables que la empresa emita oficialmente.
Articulo 50. De las Secciones Sindicales.

Los Sindicatos o Centrales Sindicales podran constituir las correspondientes
Secciones Sindicales, segun lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical
11/1985 de 2 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto de 1985), con los derechos y
garantias que en ésta se contemplan.

Articulo 51. De los representantes de los sindicatos.

Del titulo de la referida Ley Organica de Libertad sindical en su articulo 9, se
recoge y adapta lo siguiente:

1) Quienes ostenten cargos electivos, a nivel provincial, autonémico, o estatal,
dentro de las organizaciones sindicales representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa o a la situacién equivalente en el ambito de la Funcién
Publica, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y el acceso de los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal de proceso productivo.

2) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras
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de Convenio Colectivo manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en
alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacién.

Articulo 52. Derechos y garantias de los Delegados de las Secciones
Sindicales y Comité de Empresa.

a) Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de las Secciones
Sindicales de empresa, tendran derecho a disponer de 40 horas al mes,
acumulables, con cargo a la Empresa, para el desemperio de las funciones que les
correspondan. Dicha acumulacion debera ser comunicada a la empresa por los
miembros que la acuerden, expresando tanto la forma como los que haran uso de
la misma. Asimismo dispondran de este tiempo sindical a requerimiento de las
Centrales Sindicales a que pertenezcan, previa comunicaciéon a la empresa.

Dado que el trabajo que se realiza es en humerosas ocasiones nocturnas, cuando
se requiera que un delegado utilice tiempo sindical, las horas que empleo que no
sea de trabajo, se descontaran de la jornada semanal, considerandose las mismas
como si fueran efectivamente trabajadas, con la justificacion adecuada.

b) Derecho de informacién a los trabajadores.
c) Derecho de asamblea durante las horas de trabajo.

d) Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la citada Ley Orgénica de
Libertad Sindical, Estatuto de los trabajadores y Convenios Colectivos a los
miembros del comité de empresa etc.

e) La empresa proporcionara al Comité de empresa y a las Secciones Sindicales,
los medios necesarios para su buen funcionamiento.

f) En caso de dimisién o revocacion de los representantes sindicales, se
respetaran las garantias durante un afo.

Articulo 53. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o
sindicatos, la empresa descontara y aportara en la nbmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la empresa
un escrito en el que haga constar con claridad la orden de descuento, la central
sindical o sindicato a que pertenezca, la cuantia de la cuota mensual, asi como el
nimero de cuenta corriente o Libreta de Caja de Ahorros, a la que deben ser
transferidas las correspondientes cantidades. La empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de afios
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prorrogables.

La empresa liquidard mensualmente con la seccion sindical correspondiente la
transferencia de las cuotas segun lo establecido en este articulo.

TABLA SALARIAL INAGRA, S.A. 2004

Salario Plus Complem. Plus
A) Grupo de Tecnicos y Administrativos Base Nocturn. Toxicos  Convenio  P.Extras Dedicacion Festivo
Técnicos
Director 622,48 - - 522197 5.22197
Director Adjunto 622,48 - - 3.749,90 3.749.90
Sub-Director 622,48 - - 3.306,88 3.306,88
Perito 622,48 - - 2.404,90 2.404,90
Titulado Superior 622,48 - - 1.931,16 1.931,16
Abogado 622,48 - - 2.029,32 202932
Abogado (jornada parcial) 619,55 - - 4177 7,1
Jefe Administrativo 12 622,48 - - 211218 211218
Medico 622,48 - - 211218 211218
ATS. (jormada parcial) 358,28 - - 298,35 298,35
Periodista 622,48 - - 1.248,58 630,07
Administrativos
Oficial 17 Administrativo A1 619,95 - - 2.020,28 637,62 88,14
Oficial 17 Administrativo A2 619,55 - - 1.798,49 637,62 88,14
Oficial 17 Administrativo A3 619,55 - - 1.292,85 637,62 88,14
Augxiliar Administrativo 17 (Oficina central) 619,55 - - 1.104,03 637,62 83,14
Auxiliar Administrativo 17 (Servicios Dia) 619,55 - 144,62 1.104,03 637,62 88,14
Auxiliar Administrativo 1? (Servicios Noche) 619,55 115,71 144,62 1.104,03 637,62 83,14
Auxiliar Administrativo 2° 619,55 652,25 637,62 8814
B) Grupo de Mandos Intermedios
Mandios
Coordinador Servicios 619,55 115,71 144,62 1.925,80 637,62 300,00 113,10
Coordinador Planta, Taller y Vertedero 619,55 - 144,62 1.925,80 637,62 150,00 113,10
Jefe Taller 619,55 115,71 144,62 171329 637,62 150,00 11310
Encargado General Noche 612,20 114,32 142,90 1.325,78 630,07 27500 113,10
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Encargado General
Sub-Jefe Taller
Sub-Encargado General
Sub-Encargado General
Capataz

Capataz

C) Grupo de Operarios
Operarios

Conductor 1°

Conductor 17
Conductor

Conductor 2°

Mecanico Oficial 1*
Mecanico Oficial 17
Mecanico Oficial 2*
Mecanico Oficial 3*
Palista-Encargado
Conductor

Palista

Peon Especialista A
Peon Especialista 1A
Peon Especialista 1A
Peon Especialista Planta
Peon Especialista Planta
Peon Recogida

Peon Minibenet

Peon Medios Mecanicos
Peon Medios Mecanicos
Peon Recogida

Peon Riego

Peon Riego

Peon Darros

Peon Limpieza

Peon Planta-Taller
Basculero

Almacenero

Vigilante Guarda
Ordenanza
Peon/limpiadora

Dia
Noche

Noche
Dia

Noche
Dia
Medios Mecanicos

Noche

(vertedero)

Dia

Noche
Noche a Dia
Dia

Noche
Noche

Dia

Noche
Noche a Dia
Noche
Noche a Dia

612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20

612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
612,20
619,26
612,20

114,32

114,32
114,32
114,32
114,32

114,32
114,32
114,32
114,32

11432

114,32
114,32
114,32
114,32
114,32
114,32

11432
114,32
11432

114,32
114,32
114,32
114,32

114,32
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142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90

142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
171.48
142,90
171.48
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90
142,90

1.325,78
1.354,79
1.221,89
1.221,89
1.118.48
1.118,48

1.209,36
1.209,36
1.209,36
1.209,36
1.209,36
1.312,66
1.163.44
1.028,85
1.74092
1.524,54
1.205,54
544,45
650,36
639,70
699,93
699,93
874,03
874,03
77235
874,03
639,69
650,37
639,69
633,94
544,48
601,28
714,58
714,58
874,03
601,28
544,48

630,07
630,07
630,07
630,07
630,07
630,07

630,07
630,07
630,07
630,07
630,07
630,07
630,07
630,07
630,07
630,07
630,07
645,07
645,07
645,07
645,07
645,07
630,07
630,07
630,07
630,07
645,07
645,07
645,07
532,57
532,57
532,57
645,07
645,07
645,07
645,07
532,57

22500

200,00
190,00
175,00
12500

11310
113,10
11310
113,10
11310
113,10

88,14
8814
88,14
8814
88,14
88,14
8814
88,14
8814
8814
8814
8814
88,14
8814
8814
88,14
8814
88,14
8814
88,14
88,14
8814
88,14
8814
8814
8814
8814
88,14
8814
8814
88,14
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