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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del excelentisimo Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta (Cddigo 4100280), suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacién con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Ill del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la Autoridad Laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision para su depdsito, al
Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenio de cada una
de las Delegaciones de Trabajo, los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo del excelentisimo Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, suscrito por la referida entidad y la representacién legal de
los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de
2007.

Segundo: Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depésito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 31 de julio de 2005.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE LA REUNION FINAL DE LA COMISION
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NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DELAYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA

CUESTA

En el salon de sesiones del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, siendo las
14.00 horas, del dia 22 de diciembre de 2005, se relnen:

= Por el Ayuntamientos:

— Emilio Holgago Molina, Delegacién de Recursos Humanos y Estructura
Organizativa.

— Don Manuel Benitez Ortiz, 2° Teniente de Alcalde.
= Por los empleados publicos laborales:

— Don Francisco J. Garcia Gonzalez, dofia Ana Chavez Villadiego; don José Adame
Villadiego, y don Rafael Santos Pecellin (Comité de Empresa).

— Don Manuel Maireles Lépez (Seccion U.G.T.).

= Actua de Secretario de Mesa, el Secretario General de la Corporacion,
don Manuel Martin Navarro.

|. Acta de la reunién de 1 de diciembre de 2005.

Con referencia a la expresada acta, las partes prestan su conformidad y
aprobacion al acta en cuestion.

Il. Asuntos tratados y acuerdos puntuales.
1. Acuerdo final de texto de Convenio Colectivo.

Por las partes asistentes y tras amplias deliberaciones en reuniones previas
mantenidas al efecto, se muestra su conformidad al documento de texto proyecto
borrador de «Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta», con las ultimas modificaciones e incorporaciones
consensuadas entre las mismas.

A tal efecto, pues, se mandata a la Secretaria General del Ayuntamiento en orden
a la recopilacion y plasmacion documental final del mismo, con la verificacion y
subsanacion de las omisiones u erratas materiales o de hecho que pudieran
haberse producido, y su redaccién definitiva como texto vigente de Convenio
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Colectivo, quedando emplazadas las partes para su firma y suscripcion formal, a
las 9.00 horas de mafana, dia 23 de diciembre de 2005.

El texto asi debidamente refrendado se elevara a la consideracion de los Organos
Corporativos del Ayuntamiento, Comision Informativa y Pleno, para su debida
aprobacion, eficacia y vigencia del mismo.

< No habiendo, pues, mas asuntos que tratar, y siendo las 14.25, se levanta la
reunién, de la cual se extiende la presente acta, que firman los asistentes, junto
con el Secretario de la Corporacion, que da fe.- El Ayuntamiento.- El Comité de
Empresa.- La Seccion Sindical U.G.T.- El Secretario.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

1. El presente Convenio Colectivo establece las relaciones laborales, condiciones
de trabajo y normas sociales de aquellas personas que por cuenta del Excmo.
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta prestan sus servicios en régimen laboral,
cualquiera que sea la modalidad su contratacion.

2. Constituye su objeto y finalidad el que las normas establecidas en el presente
Convenio tengan la eficacia normativa que les confiere la Ley, dandose la debida
publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. La vigencia de este Convenio sera de dos afios a partir del 1° de enero de 2006
hasta el 31 de diciembre de 2007, permaneciendo vigente mientras las partes
legales no acuerde lo contrario, y en su caso, prorrogandose de afio en afio, por
tacita reconduccién, a no ser que medie denuncia por escrito de cualquiera de las
partes, con una antelacion minima de treinta dias respecto a la fecha de
terminacion del mismo o de cualquiera de sus prdérrogas.

Con respecto a las mejoras econémicas contempladas en el presente Convenio,
su vigencia surtira también efectos desde la fecha del 1° de enero de 2006.

Articulo 3. Vinculacion a lo pactado.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, forman un todo organico
e indivisible en el conjunto de su texto.
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En caso de que por aplicacion de lo establecido en el articulo 90.5 del Estatuto de
los Trabajadores la jurisdiccién laboral modificase o anulase cualquiera de sus
pactos, este Convenio Colectivo mantendra su eficacia en el resto del articulado
no afectado, sin necesidad de redactarse otro nuevo.

2. A los efectos de resolver en via arbitral las cuestiones relativas a la
interpretacion y aplicacién de este Convenio Colectivo, se crea una «Comision
Paritaria de Seguimiento y Control» que estard formada por los siguientes
miembros:

— Tres representantes del Comité de Empresa.

— Un representante por cada una de las Secciones Sindicales existentes, en su
caso, acompafiados de los correspondientes asesores.

— Una representacion del Ayuntamiento, en nimero igual a la suma de los
representantes de la parte social antes citados, en su caso acompafiado de sus
Asesores pertinentes.

Dicha Comision se reunira a peticién de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de cinco dias desde la solicitud.

3. Igualmente se crea una «Comision Paritaria de Seguimiento y Control»,
compuesta de cinco miembros: dos en representacion del Ayuntamiento, dos en
representaciéon del Comité de Empresa y el Médico de Empresa.

El objetivo de dicha Comision es proceder al estudio del absentismo y de las
posibles medidas tendentes a paliarlo. Asi tendrd autoridad para proponer
acciones concretas y medidas operativas que pueden desarrollarse y aplicarse en
el seno del Ayuntamiento.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo.
Articulo 4. Modificaciéon de las condiciones de trabajo.

1. La organizacion practica del trabajo es competencia de la Corporacion, a quien
corresponde la iniciativa y potestad de autorganizacion con sujecion a este
Convenio y a la legislacién vigente.

2. La racionalizacion de sistemas y métodos de trabajo tendra entre otras, las
siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.
b) Simplificado del trabajo, mejora de métodos.

c¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
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d) Estructuras del trabajo de forma que se obtenga la maxima productividad.

e) Ampliar la formacion a los trabajadores de conformidad a la evolucién de los
procedimientos legales vigentes, asi como a la adecuacion a las nuevas técnicas
del desarrollo de su trabajo, a fin de procurar su adaptacion en areas de trabajo
de su &mbito profesional.

3. Los representantes sindicales a través del Comité de Empresa tendran el
derecho y el deber de participar en todas aquellas instancias en que se
establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, siendo necesaria la previa
negociacion con aquellos, en su caso, conforme a los resultados que a los mismos
se les reconoce en la Ley.

Articulo 5. Periodos de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal afecto a Convenio, una vez cumplidos los
requisitos de régimen interior, irdn precedidas de un periodo de prueba cuya
duracién, en funcién a la labor a realizar, es la siguiente:

Personal técnico 4 meses
Demas trabajadores 2 meses
Personal no cualificado 15 dias

Articulo 6. Ingresos.

El sistema de contratacion del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, de todo el
personal laboral, se realizara mediante pruebas objetivas, tedricas y practicas, en
las que se garantizaran en todo caso los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad y publicidad, con arreglo a lo establecido en la legislacion
vigente sobre ingreso en la Administracién Local, siendo parte del Tribunal, un
miembro del Comité de Empresa.

Articulo 7. Promocidn interna y provision de vacantes.

1. El personal laboral fijo de plantilla al servicio del Ayuntamiento incluido en este
Convenio Colectivo tendréa derecho en igualdad de condiciones a cubrir las
vacantes de categoria superior a la que ostente dentro de la plantilla del
Ayuntamiento, mediante promocidn interna.

A tal fin, de las plazas ya habilitadas y existentes en plantilla, se reservara el
100% para los supuestos que puedan producirse por fallecimiento, jubilacion,
invalidez o baja voluntaria; y, en todo caso, el 50% para las plazas de nueva
creacién, estableciéndose como sistema de seleccion el de concurso-oposicién. En
caso de quedar vacantes se procedera a su convocatoria publica o adicién que
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proceda en el turno libre.

2. Para la provisién general de vacantes de todos los grupos, se precisara estar en
posesién del correspondiente titulo y poseer los conocimientos que se requieran,
segun los casos y se seguirdn los sistemas selectivos de oposicion,
concurso-oposicién y concurso. En los supuestos de producirse igualdad de
puntuacion entre mas de dos aspirantes, resultara ascendido y ocupara la
vacante el que acredite mayor antigiedad en la plantilla del Ayuntamiento,
siendo parte del Tribunal, un miembro del Comité de Empresa.

3. Asimismo a los efectos anteriores y en lo que resulte afectado, habran de ser
tomadas en consideracion los siguientes textos y disposiciones oficiales:

— El «Acuerdo Administracién Publica-Sindicatos para el periodo 2003-2004 para
la Modernizacion y Mejora de la Administracion Puablica» (Resolucion de 15 de
noviembre de 2002 del Ministerio para las Administraciones Publicas; B.O.E.
nimero 278, de 18-11-02).

— EI «Acuerdo entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las
Organizaciones Sindicales sobre Mejoras en las condiciones de trabajo y en la
prestacion de los servicios publicos en la Administracion General de la Junta de
Andalucia de 24 de octubre de 2003» (y aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 18 de noviembre de 2003: BOJA numero 255, de 21 de noviembre de
2003).

— El «Acuerdo de la Mesa General de Negociacién por el cual se establecen
medidas retributivas y mejora de las condiciones de trabajo y la
profesionalizacién de los empleados publicos» (Orden de 15 de diciembre de 2005
del Ministerio para las Administraciones Publicas; B.O.E. nUmero 300, de 16 de
diciembre de 2005).

4. En las Categorias Profesionales existentes y, en su caso, para el acceso de las
contempladas en el grupo «D» al Grupo «C», se estara a lo estipulado en la
Disposicion Adicional 222 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

Articulo 8. Plantilla y escalafones.

1. La elaboracion de la plantilla y escalafones se contendra en la «Relacion de
Puestos de Trabajo» (R.P.T.) debera comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados, reservados, entre otros colectivos, al personal laboral.
Se aprobard, en sus modificaciones anuales, junto con el presupuesto.

2. La R.P.T. indicard, en cada caso, la denominacion tipo y sistema de provisién de
los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento
de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los
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mismos cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefados por
personal laboral. Estas relaciones de puestos seran publicas.

3. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, seran
desempefiados de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la Relacion
que los contenga.

4. La creacion, modificacion, refundicion de puestos de trabajo se realizara a
través de la R.P.T.

5. La R.P.T. debera ser revisada anualmente incluyéndose en la misma las
modificaciones sufridas en los distintos Servicios. Cualquier modificacién de la
misma debera ser negociada con el Comité de Empresa, todo ello sin perjuicio de
las facultades directivas y de autorganizacion y funcionamiento otorgadas
legalmente al Ayuntamiento.

Articulo 9. Promocién y formacién profesional.

1. El Ayuntamiento promocionara la formaciéon profesional adecuada en cada
momento de cara a cubrir las necesidades del mismo y las legitimas aspiraciones
de sus empleados. Se garantizara al personal afectado por la introduccion de
nuevas técnicas en su area de trabajo, la formacidn necesaria para la adecuaciéon
a dicho puesto de trabajo.

La Comision Paritaria establecida en el presente Convenio elaborard anualmente
el Plan de Formacién de los trabajadores, ampliandolo o modificandolo en
atencién a nuevas necesidades u ofertas de formacion.

La Corporacion se acogera al Acuerdo Nacional para la Formacién Continua
firmada por la Administracion y los Sindicatos.

2. El Ayuntamiento podra enviar a los trabajadores a cursos, seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de
la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia a estos acontecimientos sera obligatoria para el trabajador cuando se
celebre en horario laboral, a quien se le abonara ademas de su salario, los gastos
de viajes e indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion para la
asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre los trabajadores que retnan las
caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

3. Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mismos correspondera a la
Alcaldia la decisién sobre la asistencia en funcion de la materia tratada y de su
interés para los trabajos y objetivos del servicio, previa consulta a los
representantes de los trabajadores y oido el responsable del servicio. En estos
casos se devengaran gastos de viaje, dietas, matriculacion y se le abonara el
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salario integro correspondiente.

Las horas lectivas de los cursos incluidos en dicho Plan de Formacion seran
consideradas como jornada laboral.

Articulo 10. Trabajos de superior categoria.

1. Se podréa habilitar provisionalmente para desempefiar puestos de trabajo de
superior categoria a personas de la plantilla, por necesidad del servicio, y
comunicandolo al Comité de Empresa en el plazo de una semana.

2. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, tiene derecho a
reclamar ante la Corporacién la celebracion de un sistema de provision de la
plaza con arreglo a los principios de mérito y capacidad, previa inclusion de la
misma en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal
0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva por la totalidad de los complementos salariales existentes entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. En caso de no efectuar
todas las funciones de dicho puesto percibira la diferencia proporcional y
prorrateada que proceda, conforme se evalle por la Comision Paritaria que se
establece en este Convenio.

4. En todo caso, estos puestos de trabajo, cuando su temporalidad se prevea con
una duracion superior al mes, se proveeran conforme a criterios de objetividad,
imparcialidad e igualdad de oportunidades, con la asistencia y participacién de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 11. Utilizacion de vehiculos municipales.

1. Para todo el personal laboral que por motivos de su puesto de trabajo, tenga
que utilizar vehiculos municipales, el Ayuntamiento contratara un seguro de
prestacion econdmica por retirada temporal del permiso de conducir, para cubrir
el riesgo de pérdida del citado permiso como consecuencia del uso habitual de los
susodichos vehiculos y siempre que la misma no sea consecuencia de conductas
negligentes asi declaradas por autoridad gubernativa o judicial.

2. Por la Alcaldia o, mediante delegacién, por Concejal- Delegado, se
determinaran los trabajadores autorizados para el uso de vehiculo oficial por
necesidades, funciones u operatividad del servicio.

De cualquier forma y para el supuesto precedente descrito, en el caso de
trabajador afectado en su puesto de trabajo por una posible prohibicién o
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suspension legal de permiso u otro documento oficial relativo a uso de vehiculo,
el Ayuntamiento adscribird a otro puesto de trabajo al citado trabajador durante
el tiempo de la suspension o prohibicion.

3. El Ayuntamiento asumira los costes derivados de la renovacion del permiso de
conducir o expedicién de uno nuevo o de categoria superior para aquellos
trabajadores cuyo puesto de trabajo esté directa y funcionalmente relacionado
con la citada actividad o bien para aquellos que, por necesidades coyunturales y
con autorizacidon municipal, desempefien similares funciones dentro de su puesto
de trabajo.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 12. Retribuciones.

La retribucion de cada trabajador estar4 compuesta por el Sueldo, Antigiedad
(Trienios), Complemento de Destino y Complemento Especifico, y en su caso,
Complemento de Productividad.

Articulo 13. Sueldo.

El Sueldo mensual del personal afectado por este Convenio Colectivo,
correspondiente a las distintas categorias profesionales, sera el que se detalle en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado fijado para los funcionarios que a tal
efecto resulte aplicable y cuya aplicacion seré efectiva desde la fecha de vigencia
del presente Convenio.

Articulo 14. Antiguedad (trienios).

1. Los trabajadores afectados por este Convenio devengardn un complemento por
antigtiedad, consistente en el abono, por cada tres afios de servicio, y en la
cantidad para cada una de las categorias integradas dentro del los Grupos que a
tal efecto se determina y relaciona, como sigue:

Grupo «A» 41,93 euros
Grupo «B» 33,55 euros
Grupo «C» 25,19 euros
Grupo «D» 24,60 euros
Grupo «E» 24,60 euros
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Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia primero del mes en
que cumplan 3 o multiplos de 3 afios de servicios efectivos.

2. Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo
correspondiente a la totalidad de servicios prestados efectivamente en cualquiera
de las Administraciones Publicas, debiendo acreditarse en forma documental. Su
devengo carecerd de efecto retroactivo.

Para el citado computo se tendra en cuenta el tiempo prestado en el Servicio
Militar o Prestacion Social Sustitutoria, y el de excedencia forzosa, quedando
excluido el de excedencia voluntaria.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por un importe cada una de ellas
del salario base mas la antigiiedad (trienios), complemento de destino y, en su
caso complemento especifico, en los porcentajes que legalmente se establezcan
en las Leyes Generales de Presupuestos del Estado fijados para los funcionarios
publicos, y se devengaran en los dias primeros de los meses de junio y diciembre,
y con referencia a la situacién y derechos del trabajador en dichas fechas.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarios se reduciran al minimo indispensable y solamente
podran realizarse en casos de urgencia e inaplazable necesidad y para el buen
funcionamiento de los servicios, previa autorizacién expresa de la Alcaldia y
comunicacion previa al Comité de Empresa.

En todo caso, el niumero de horas extraordinarias no podra ser superior a setenta
y cinco al afio, salvo causa de fuerza mayor.

2. Las horas extraordinarias se abonaran como horas extraordinarias calculadas
en su computo horario conforme al siguiente criterio de valoracion:

El valor/hora normal (V.H.N) se constituye por el cociente resultante de dividir las
retribuciones integras anuales que le corresponda recibir al trabajador por el
nimero de horas en codmputo anual de su jornada de trabajo, y sobre el mismo se
aplicaran los siguientes coeficientes multiplicadores:

a) Dia laboral:
— De 6 a 22 horas: V.H.N. x 1"75

— De 22 a 6 horas: V.H.N. x 1"75 x 1"10.
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b) Dia festivo:
— De 6 a 22 horas: V.H.N. x 2"00
— De 22 a 6 horas: V.H.N. x 2"00 x 1"10.

3. Las horas extraordinarias que se realicen fuera del horario habitual y supongan
una prolongacion de la jornada, se acumulardn y se compensaran
preferentemente en descanso y en el mes siguiente a su ejecucién, y con caracter
general durante el afio de haberse realizado o como maximo hasta el dia 15 de
enero siguiente, salvo necesidades excepcionales del servicio.

La Alcaldia-Presidencia, siempre que exista disponibilidad presupuestaria y
teniendo en cuenta las necesidades del servicio correspondiente, podra ordenar el
abono de las mismas mediante la pertinente compensacion econémica.

4. En los servicios realizados por asistencia a los Juzgados, como consecuencia de
las actuaciones derivadas del puesto de trabajo en horario fuera de la jornada
laboral, se abonara como compensacion de tres horas extraordinarias de dia
laboral en horario diurno. Los gastos de desplazamiento que se impliquen por
traslado desde el puesto de trabajo hasta el lugar de destino y viceversa, también
seran abonados, siempre y cuando se realice con el vehiculo particular.

Articulo 17. Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie
su trabajo. La aplicacion de este complemento se determinard junto con la
Valoracion de los Puestos de Trabajo, o en su caso, con la aprobaciéon de los
programas correspondientes.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignhados al mismo.

3. En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningin tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporaciéon como de
los representantes sindicales.

5. A los efectos anteriores, como criterios y parametros determinantes, vinculados
a la asistencia al trabajo, y definitorio del especial rendimiento, la actividad
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extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefia su puesto
de trabajo, se establece lo siguiente:

— Su cuantificacion mensual sera del 10% del «sueldo» del trabajador y su abono
se efectuara trimestralmente.

— El derecho a la percepcion se perdera por una sola falta al trabajo sin causa
justificada debidamente, y cuando sea justificada y exceda de cinco dias al mes.

— No se computara como falta la inasistencia por disfrute de dias de permisos por
asuntos propios, maternidad, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
vacaciones 0 asistencias a cursos que cuenten con la correspondiente
autorizacion por parte del Ayuntamiento y por los periodos legalmente
establecidos.

— Se asimilara la falta al trabajo, la ausencia del puesto de trabajo en mas de tres
horas diarias cuando la misma se deba a la asistencia a centros médicos situados
dentro de la localidad, y cuatro horas cuando se trate de centros médicos
radicados fuera de ella.

— En cualquier caso y a solicitud de parte, cuando se trate de supuestos no
ordinarios o casos 0 circunstancias excepcionales debidamente justificados, se
remitird el asunto a la Comision de Absentismo previsto en el Convenio Colectivo,
para su estudio y tratamiento que proceda.

Articulo 18. Complemento de destino.

Este complemento salarial se percibira en doce mensualidades y su nivel se
determina en la Relacion de Puestos de Trabajo, correspondiéndose con la
categoria y Grupo profesional que cada trabajador ostenta y cuya cuantia se
corresponde y viene definida en las Leyes Generales de Presupuestos del Estado
fijadas sobre dicho particular para los funcionarios publicos. (Se adjunta al final,
un Anexo de Categorias Profesionales, a fecha de 31 de diciembre de 2005)

Articulo 19. Complemento especifico.

1. Destinado a retribuir las condiciones particulares de todos y cada uno de los
puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion mayor
o singular, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad y
disponibilidad.

2. En ninguin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién
conjuntamente dos 0 mas de las condiciones mencionadas en el apartado anterior,
que puedan concurrir en el puesto de trabajo.
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3. A estos efectos el complemento especifico que corresponde a cada nivel de
puesto de trabajo sera el que se exprese en la R.P.T. de este Ayuntamiento
anualmente.

4. El complemento especifico en atencién a la especial dificultad técnica, y su
aplicacion, lo determinaré la valoracion de Puestos de Trabajo, y retribuira la
especial formacién y/o titulacién necesaria para el desempefio del puesto, no
exigida en la convocatoria de ingreso y/o provision; la especial habilidad manual,
y los especiales esfuerzos y procesos mentales, siempre que haya relacién con el
puesto que se valora y desemperia.

5. El complemento especifico en razén de la dedicacion lo determinara la
Valoracion de Puestos de Trabajo y retribuira, bien la «singular» dedicacion de un
puesto de trabajo en atencion a la posible acumulacion temporal de funciones
qgue conlleve, bien la posibilidad de que por parte de la Corporacion se exija a un
puesto tipo una «mayor» dedicacion superior a la jornada normal de trabajo.

6. El complemento especifico en atencidn a la responsabilidad y su aplicacion, lo
determinara la Valoracion de Puestos de Trabajo, y retribuira la decisién técnica
de la gestidn, las relaciones, la responsabilidad por el mando, la responsabilidad
patrimonial y la responsabilidad por la seguridad de las personas.

7. El complemento especifico en atencion a la incompatibilidad, retribuiré la
incompatibilidad para el desempefio de un segundo puesto o actividad en el
sector publico o el ejercicio, por si 0 mediante sustitucion, de actividades privadas,
incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia, por si 0 por persona
interpuesta, o bajo la dependencia o al servicio de entidades particulares.

8. El complemento especifico en atencién a la peligrosidad y su aplicacién, lo
determinara la Valoracion de Puestos de Trabajo y retribuira el esfuerzo requerido
por un puesto derivado de la probabilidad de que su ocupante sufra un accidente,
agresion o contraiga una enfermedad por el desempefio de sus funciones.

9. El complemento especifico en atencién a la penosidad, y su aplicacién, lo
determinara la Valoracion de los Puestos de Trabajo y retribuira, entre otros:

a) El esfuerzo requerido por el puesto de trabajo como consecuencia de la
penosidad de las condiciones en que han de desarrollarse las funciones y tareas
del puesto.

b) El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos; el desempefiado en
festivos ordinarios o que el régimen de descansos semanal no sea fijo en los dias
laborables.

¢) La jornada laboral o parte de la misma, desempefiada, entre las veintidds (22)
horas y las seis (6) del dia siguiente.
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Articulo 19.Bis Gratificaciones y complemento por disponibilidad.

1. El trabajador cuando sea requerido por el Ayuntamiento, fuera de su jornada de
trabajo, para realizar trabajos especiales, adicionard con el caracter de
gratificacion, la cuantia que se establezca por los siguientes servicios:

— Mercadillo: 55,00euros.(mercadillo, calles adyacentes y colegio).
— Recogida de perros: 25,00 euros/unidad.
— Limpieza viaria (cabalgata/domingo resurreccion): 85,00 euros.

Como regla general, los trabajos especiales que no excedan de 3 horas,
realizados en dia festivo, de descanso o fuera de la jornada laboral, se valoraran
en 30,05 euros., y si superan este tiempo indicado, su valoracién sera de 48,08
euros hasta las 6 horas.

En el supuesto de que superen las 6 horas sera de aplicacion el baremo anterior:
dias laborables, 50,10 euros; dias festivos, 72,12 euros. Ello serd sélo de
aplicacion para los trabajos especiales que no sean del apartado 3 de este articulo.

2. Por «Disponibilidad» se abonara mensualmente una cantidad fija de 180,00
euros. a los Oficiales de 12 y 22 de Mantenimiento y al Oficial 12 de Electricidad.
Dicha cantidad incluye estar localizable al margen de la jornada laboral y prestar
el servicio en su integridad.

Los Oficiales 12 y 22 de Mantenimiento y 12 de Electricidad cubriran el servicio de
forma rotativa, segun calendario anual, dando cobertura a todos los dias del afio.

3. Para el puesto de Auxiliar Administrativo, adscrito directamente al servicio de
la Alcaldia-Presidencia, se abonard mensualmente una cantidad de 345 euros
mensuales, ello visto la especial singularidad del mismo en funcién de las
distintas necesidades y actos oficiales, publicos y privados, derivados del ejercicio
del cargo y funciones de la Presidencia de la Corporacion.

Dicha cantidad incluye, asimismo estar localizable al margen de la jornada laboral
y prestar el servicio requerido en su integridad. En todo caso, la Alcaldia queda
facultada para la modificacion e incremento excepcional de dicha cantidad en el
supuesto de producirse eventos puntuales y concretos que asi se definan y lo
requieran por parte y a juicio de la Presidencia.

Este complemento se entiende sin perjuicio de su caracter voluntario para el
trabajador afectado. En el supuesto de vacante, por la Alcaldia-Presidencia se
designara entre los empleados publicos el puesto en cuestion y asignara el
subsiguiente complemento por el presente concepto.
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4. Del mismo modo y para el puesto de Coordinador de Actividades Municipales,
se abonara mensualmente la cantidad de 345 euros mensuales, ello considerando
la generalidad y heterogeneidad de las diferentes competencias y actividades
municipales que en razén de la materia y en tal sentido se programen y celebren
por la Corporacion.

Dicha cantidad incluye, asimismo estar localizable al margen de la jornada laboral
y prestar el servicio requerido en su integridad. Este complemento se entiende sin
perjuicio de su caracter voluntario para el trabajador afectado.

5. Para las categorias y puestos de trabajo de «Encargado/a de Servicios» (antes
denominadas Capataz y Supervisora de Limpieza), y durante el tiempo que
expresa y puntualmente pueda asignarseles, se arbitra asimismo dicho concepto
de «disponibilidad» que retribuird, siempre que efectivamente se preste, la mayor
dedicacion al servicio fuera de su jornada laboral, en las siguientes cantidades por
las fechas que se mencionan:

Fiestas Navidad y Reyes 300 euros
Semana Santa 300 euros
Por sustitucion vacacional 300 euros

Articulo 20. Dietas.

Dado el caracter indemnizatorio que tiene la dieta para paliar los gastos que
pudieran ocasionar para la comisién de un servicio fuera de los limites
municipales, se indemnizaran los gastos justificados mediante facturas, sin que
en ningun caso sus valores puedan exceder de los que establece el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Articulo 21. Gastos de desplazamiento.

Cuando el trabajador, dentro de su jornada de trabajo, haya de realizar
desplazamiento por motivo de servicio, el Ayuntamiento pondra a su disposicién
los medios necesarios para ello, y de no ser asi, el trabajador podra hacer uso de
su vehiculo particular, en cuyo caso se le abonaran las cantidades legalmente
estipuladas sobre el particular en las Leyes Generales de Presupuestos del Estado
y sus normas de desarrollo y actualizaciéon, o en su defecto, el importe del
transporte publico, haciéndose efectivos estos gastos en la ndmina del mes
siguiente en que se efectuara la salida, refiriéndose todo lo dicho a casos no
habituales o imprevistos.

Capitulo 1V. Jornada, horario y descansos.

Articulo 22. Jornada.
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I. Se entiende por Jornada Laboral a efectos del presente Convenio el tiempo de
trabajo que debe prestarse en un determinado periodo, en cémputo diario,
semanal, quincenal, mensual o anual.

Il. La jornada laboral, en funcion de la dedicacion, podra ser de «Dedicacion
Normal» y de «Dedicacion Especial». Esta Ultima es la que realiza el personal que
dentro de la relacién de puestos de trabajo tiene asignado el factor de «especial
dedicacion» a su puesto de trabajo.

La jornada de trabajo que con caracter general se preste en el Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta por el personal laboral se computara semanalmente.

En funcion de la dedicacion, la jornada sera:
a) Personal con dedicacién normal: 36 horas.
b) Personal con especial dedicacion: 40 horas.

La jornada con «especial dedicacion» se entiende sin perjuicio de su caracter
voluntario para el trabajador afectado. Excepcionalmente, sélo por necesidades
imperiosas del servicio, debidamente motivadas y justificadas, y quede
acreditada la imposibilidad fisica de cubrir minimamente el servicio en cuestion, y
previa consulta con los representantes sindicales, por la Alcaldia se dictaran las
ordenes y acciones oportunas para cubrir tal contingencia o emergencia.

Ill.1. La jornada laboral, en funcién de su forma de prestacion, podréa ser:

A) Partida: Es la que se realiza en dos periodos, con una interrupcion entre
ambos de, al menos, una hora.

B) Continuada: Es la que se realiza sin interrupcion entre su comienzo y el final,
sin perjuicio de las pausas que estén establecidas.

Este tipo de jornada se efectuara preferentemente en centros o dependencias de
atencion directa a los ciudadanos.

C) Reducida: Es aquella cuya duracion se corta, por causa establecida, en una
parte del tiempo. Dicha reduccién se establecera en los siguientes supuestos:

a) Por causa festiva.
b) Por cuidado de hijo menor de dieciséis meses.
¢) Por razones de guarda legal.

d) Por cesacioén progresiva de actividad.
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e) Por recuperacién de enfermedad.
f) Por interés particular.

La reduccion antedicha conllevara la disminucion proporcional y correspondiente
que se establezca respecto del conjunto de las retribuciones. La concesion de
jornada reducida en los supuestos establecidos en las letras d),e) y f) estara
condicionado a las necesidades del servicio.

a) Jornada de trabajo reducida por causa festiva.

Durante dos dias al afio en fiestas municipales, la jornada de trabajo se reducira
en una hora, durante los dos dias ultimos laborables de la Feria de Castilleja de la
Cuesta.

b) Jornada de trabajo reducida por cuidado de hijo menor de dieciséis meses.

1. El trabajador/a con un hijo menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada en media hora.

2. Cuando existan dos 0 mas hijos menores de dieciséis meses, el periodo de
tiempo se multiplicara por el nimero de hijos cuidados.

3. La reduccién se concedera a los trabajadores, sean éstos hombres o mujeres.
Si ambos cdnyuges trabajasen s6lo podra concederse a uno de ellos. A tal efecto
el conyuge que solicite la reduccién deberd justificar documentalmente el no
disfrute de dicha reduccién por el otro cényuge.

4. Esta reduccion sera acumulable a la reduccion de jornada por razones de
guarda legal.

¢) Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algan menor de
doce afos o0 a un discapacitado fisico o psiquico que no desempefa actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio
0 en un medio con la reduccion de sus retribuciones béasicas y complementarias.
El horario sera flexible y a elecciéon del trabajador, sin perjuicio ello de las
necesidades del servicio.

2. Los trabajadores que disfruten de una reduccién de su jornada en un tercio o
en un medio, percibiran un 80% o0 un 60%, respectivamente, de la totalidad de
sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusién de los
trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de
que los trabajadores hubiesen prestado, o prestasen en su caso, una jornada de
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trabajo reducida durante los periodos anteriores al de devengo de las citadas
pagas y ello con arreglo al cGmputo proporcional temporal que corresponda.

3. La concesién del permiso por maternidad, conforme a la Ley 3/1989, de 3 de
marzo, interrumpe los efectos de la reduccion de jornada por razones de guarda
legal, debiendo el trabajador percibir sus retribuciones mientras dure el permiso
por maternidad, conforme a las normas de Seguridad Social aplicables.

4. El trabajador que se encuentre en régimen de jornada reducida puede volver al
régimen normal cuando asi lo solicite, con un mes de antelacion a la fecha en que
pretenda tenga efectividad el cambio.

d) Jornada de trabajo reducida por cesacion progresiva de actividad.

1. Los trabajadores a quienes faltasen menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa, podran obtener, a su solicitud, la reduccidn de su jornada de
trabajo, con las condiciones y la reduccion de retribuciones que se determinan en
el apartado 3 del presente articulo.

2. La concesibn de esta jornada reducida estara condicionada a las necesidades
del servicio y sera efectiva por un periodo de seis meses a partir del primer dia
del mes siguiente a la fecha en que se conceda, renovandose automaticamente
por periodos semestrales hasta la jubilacién del trabajador, salvo que éste solicite
volver al régimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes a la finalizacién
de su régimen de jornada reducida.

3. La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los
dos tercios de la establecida con caracter general, a eleccion del trabajador,
recibiendo éste una retribucion equivalente al 60% u 80% respectivamente, del
importe de las retribuciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia u de los
complementos correspondientes al puesto que desempefia.

4. Los trabajadores acogidos a la cesacion progresiva de actividad, con reduccion
de jornada y retribuciones, experimentaran en su base de cotizacion la reduccién
derivada de la minoracion de sus retribuciones, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones que les sean de aplicacion.

5. La resolucion por la que se conceda la reduccion de jornada por cesacion
progresiva de actividad, se acordara por la Alcaldia-Presidencia, previo informe de
la Secretaria General y una vez oido el Jefe-Responsable directo del
Departamento en cuestion, asi como también la Comision Paritaria establecida en
este Convenio.

e) Jornada de trabajo reducida por recuperacion de enfermedad.

En aquellos casos en los cuales el trabajador se vea necesitado de la reduccién de
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jornada por estar afectado por un proceso de recuperacion de enfermedad, podra
solicitar dicha reduccién en las mismas condiciones y con sujecion al mismo
procedimiento establecido para la reduccion contemplada en el punto anterior,
sin que sean exigibles los periodos y plazos de tiempo alli sefialados.

f) Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto
desempefiado y con los del centro de trabajo, los trabajadores, con informe previo
de la Secretaria General y autorizacion de la Alcaldia, podran, previa peticion,
efectuar una jornada reducida, continua e ininterrumpida, desde las 9 a las 14.00
horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% del total de sus retribuciones.

Esta modalidad de jornada reducida estara condicionada a las necesidades del
servicio, y sera incompatible con los supuestos de reduccién de jornada por causa
de guarda legal, por cesacién progresiva de actividad y por recuperacion de
enfermedad.

La resolucion por la que se autorice la jornada reducida por interés particular, se
acordara por la Alcaldia, previa participacién y audiencia de la Comision Paritaria
e informe de la Secretaria General, en el plazo de un mes, siendo estimatorios los
efectos de la falta de resolucion expresa en el plazo mencionado.

D) A turnos: Es la que se presta para ocupar sucesivamente los mismos puestos
de trabajo, segln un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando la necesidad
de llevarla a cabo en horas diferentes en un periodo determinado.

La Alcaldia, previa negociacion con el Comité de Empresa, autorizara el
establecimiento del régimen de trabajo a turnos, sin perjuicio de su reflejo en la
Relacion de Puestos de Trabajo, incluidos los aspectos retributivos.

La decision administrativa del establecimiento del régimen de trabajo a turnos
debera ser notificada al personal afectado y a sus representantes legales con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

E) Especial: Es la que reune una serie de particularidades en razon del trabajo
que se presta y cuyas caracteristicas no tienen encaje en las modalidades
establecidas en las letras anteriores.

Esta jornada especial que, excepcionalmente, y por razones organizativas o por
interés del servicio, deban realizarse, en relacion con determinadas funciones, o
colectivos o centros de trabajo, seran autorizadas por la Alcaldia-Presidencia,
previo Informe de la Secretaria General y negociacion con el Comité de Empresa.

IIl.2. En todo caso, a las determinaciones antes sefialadas para los distintos tipos
de jornada, les sera de aplicacién lo dispuesto al efecto en la Orden de 15 de
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diciembre de 2005 del Ministerio de Administraciones Publicas, ya citada en el
articulo 7.3., del Convenio Colectivo, asi como lo establecido sobre el particular
por la Resolucién del Ministerio de Administraciones Publicas, de 20 de diciembre
de 2005 (B.O.E. n° 309, de 27 de diciembre de 2005).

IV.1. Durante la jornada de trabajo que se preste, ya sea continuada o partida, se
podra realizar en cualquier caso, una pausa por periodo de treinta (30) minutos
gue se computard como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacién de los servicios y podra efectuarse, preferentemente, entre las 8.30 y
11.00 horas de la mafiana o entre las 16.30 y 17.30 horas de la tarde.

En dichos intervalos las herramientas y maquinarias que se estén utilizando
deberd velarse por la seguridad de las mismas dejandolas en el sitio adecuado.

2. El trabajador tendra derecho a un descanso semanal de cuarenta y ocho horas
(48), como minimo, desde el cese de su actividad hasta la reanudacién de la
misma.

Este descanso, como norma general, comprenderd el sabado y el domingo, si bien,
por la naturaleza de la funcién o por las necesidades del servicio, de acuerdo con
el régimen de jornadas, se podra descansar en dias distintos fijandose éstos en
los correspondientes cuadrantes a turnos, disfrutdndose en todo caso un fin de
semana de cada dos.

V. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrados los centros de trabajo,
salvo los servicios de Informacion y Registro General. En todo caso, los citados
dias se incorporaran como dias adicionales de permiso por asuntos propios
cuando aquellos coincidan con festivo, sabado o dia no laborable, de conformidad
con lo dispuesto en tal sentido por la Orden de 15 de junio de 2005 del Ministerio
de Administraciones Publicas.

No obstante el trabajador afectado por tales servicios y que por los mismos reciba
la adecuada prestacion econdmica, no podra acogerse a tales dias
compensatorios.

En cualquier caso, dichos dias adicionales podréan disfrutarse hasta el 31 de marzo
del siguiente afio, en consonancia con lo establecido sobre el particular por la
Orden de 13 de diciembre de 2005 de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 23. Horario.

1. Se entiende por Horario a efectos del presente Reglamento la duracién de la
jornada laboral, con indicacion del comienzo y final de la misma.

2. El horario, en funcion de su forma de prestacién, podra ser:
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A) Flexible.

Es el que tiene un periodo con comienzo y final variables entre unos topes,
denominados parte variable, y un periodo de permanencia obligatorio entre topes,
denominado parte fija o estable.

B) Rigido.
Es el que tiene determinadas la hora de comienzo y de final de la hornada.
C) Especial.

Es el que establece caracteristicas propias en funcion de la unidad, servicio o
colectivo a que deba aplicarse.

3. Horario general.

3.1. Siempre que existan los adecuados medios de control, y salvo negociacién o
que las necesidades del servicio asi lo requieran el horario en que se realizara la
jornada establecida en el articulo anterior sera de caracter flexible y tendra las
siguientes caracteristicas:

a) La parte fija o estable del horario sera de cinco horas de obligada concurrencia
para todo el personal, entre las 9.00 y las 14.00 horas, de lunes a viernes.

b) La parte variable del horario, constituida por la diferencia entre el tiempo
estable minimo de veinticinco horas y la jornada establecida segun la dedicacién
en el articulo anterior, se podra cumplir entre las 7"00 y las 9"00 horas y entre las
14"00 y 15"00 horas, de lunes a viernes; y de 16"00 a 20"00 horas, esta ultimas
de lunes a jueves.

3.2. La Alcaldia-Presidencia, previa negociacién con el Comité de Empresa, para el
personal con especial dedicaciéon, podra limitar y concentrar la parte variable,
agrupando en una o dos tardes, de lunes a jueves, el horario restante hasta
completar la jornada semanal.

4. Horario general alternativo.

El horario de trabajo para la jornada laboral general en los supuestos en que no se
apligue el horario flexible sera de caracter rigido y tendra las caracteristicas que
se establezcan en el calendario laboral anual que se elabore segun el servicio de
gue se trate.

5. Horario y normas especiales para el servicio de recogida de residuos sélidos
urbanos.

La recogida se realizard todos los dias de la semana, incluidos festivos. Se
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excluyen el 24 y el 31 de diciembre y para ello se emplearan dos turnos:
(1) Lunes, martes y miércoles.
(2) Jueves, viernes, sabado y domingo.

Los turnos seran rotativos, empleando la Ultima semana del mes para hacer un
turno seguido de siete dias, y ese mismo turno descansard siete dias seguidos la
ultima semana del mes siguiente, para evitar que el mismo turno trabaje siempre
los fines de semana.

5.2. Horario: comienza a las 10.30 de la noche, pudiéndose modificar por el
Ayuntamiento segun las necesidades del servicio o por anomalias que pudieran
surgir.

En temporada de verano se comienza a las 12 de la noche.

Los dias trabajados y sefialados como festivos en el calendario, excluyéndose los
domingos que quedan incluidos en los turnos, se compensaran con 60,00 euros.

Las sustituciones imprevistas las realizaran preferentemente los operarios del
otro turno.

5.3. Para los turnos de vacaciones y la concesién de dias por asuntos propios se
tendran en cuenta las necesidades del servicio y los turnos antes citados.

Articulo 24. Calendario laboral.

1. El calendario laboral, se entiende como reflejo de la distribucion en periodos de
tiempo, preferentemente anual, de la duracion maxima del trabajo.

2. El contenido del calendario laboral no podra alterar lo dispuesto en materia de
jornada y horario en el presente Convenio, ni modificar lo dispuesto igualmente
en materia de vacaciones y permisos, sin perjuicio de que pueda contemplar las
diversas modalidades de jornadas y horarios.

3. El calendario laboral se confecciona por el Ayuntamiento y se negociara con el
Comité de Empresa, dentro del altimo trimestre del afio anterior.

4. El calendario laboral podr4a modificarse por necesidades del servicio,
negociandose con el Comité de Empresa con una antelacion minima de un mes.

En casos excepcionales de inaplazable necesidad, la Corporacion podra variar
este calendario previo acuerdo con el trabajador y notificaAndole a los
representantes sindicales el hecho con posterioridad a la mayor brevedad posible.

Articulo 25. Control de cumplimiento.
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1. Con objeto de conseguir un adecuado cumplimiento de la normativa en materia
de calendario laboral, jornada y horario, el Ayuntamiento procurard la instalacion
de cada dependencia en que sea necesario de los medios electrénicos o
informaticos de control, de forma que permitan conocer en cada momento para
cada centro y trabajador su grado de cumplimiento.

2. En los casos en que no sea posible o no se considere necesario instalar los
medios a que se refiere el apartado anterior, se dispondrd, al menos, de
relaciones del personal, en donde a través de la firma correspondiente pueda
igualmente establecerse el grado de cumplimiento en esta materia, supervisado
por el personal responsable en este cometido.

3. Los listados o documentos que puedan producirse por los medios mecanicos o
informéticos, a las relaciones de personal, en el supuesto de no existencia de
aquellos, deberan conservarse el tiempo necesario para evaluar el grado de
cumplimiento en esta materia.

4. El Jefe-Responsable directo de cada Departamento o Servicio o los mandos
intermedios seran responsables del cumplimiento de lo establecido en materia de
calendario laboral, jornada y horario.

Todas las ausencias, faltas de puntualidad o abandono del centro de trabajo y, en
general, cualquier incumplimiento en materia de calendario laboral, jornada y
horario deberan ponerse de inmediato en conocimiento del Jefe-Responsable
directo del Departamento o Servicio quien, a su vez, lo trasladara al
Departamento de Personal y a la Comision de Absentismo.

Esta comunicard lo pertinente a la Alcaldia a los efectos subsiguientes que
procedan.

5. Sin perjuicio del reflejo que deba tener a través de los medios electrénicos o
informaticos de control que se establezcan, las incidencias a que se refiere el
apartado anterior deberan justificarse por cualquier medio de prueba suficiente
en derecho.

6. En los casos en que asi proceda, de acuerdo con las normas que se dicten al
respecto por la Alcaldia, habran de recuperarse los tiempos perdidos de jornada.
Si las incidencias no se justifican en la forma debida, o no hubiera motivos
suficientes de justificacion de las mismas, y siempre que no se hayan recuperado
los periodos no trabajados, se estard a lo establecido en las correspondientes
normas disciplinarias, sin perjuicio de gque, ademas, proceda la deduccidn
proporcional de haberes al tiempo no trabajado.

Articulo 26. Permisos retribuidos.

(Redaccion conforme a Decreto 347/2003, de 9 de diciembre, que modifica el
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Decreto 349/1996, de 16 de julio, de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica de la Junta de Andalucia).

1. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacién y
justificacion, sé6lo en los casos y con la duraciéon que a continuacion se cita y
contando de la fecha del hecho causante:

A) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico: quince (15) dias naturales.

B) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendra derecho a un permiso de
16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuird, a opcién de la interesada, siempre que seis (6) semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar porgque el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso
podra computarse, a instancias de la madre o, en su defecto, del padre a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

Para la realizacién de exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
gue deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el permiso sera por el
tiempo indispensable. En este caso, debera preavisarse al Ayuntamiento con
antelacion suficiente y presentarse justificacion de la necesidad de su realizaciéon
durante la jornada de trabajo.

C) Por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento preadoptivo o permanente,
tres dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias si se
produce fuera de la localidad de residencia del trabajador.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta, el permiso tendra una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento maltiple
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en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

La duracién del permiso sera asimismo de 16 semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores, mayores de 6 afios, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En el caso de que la madre y el padre trabajen, el
permiso se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podré exceder de las 16 semanas previstas citadas con anterioridad o
de las que correspondan en caso de parto multiple.

Estos permisos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud de los interesados y si lo permiten las necesidades del servicio,
en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

En el supuesto de parto o adopcidn, una vez agotado el parto por maternidad o
adopcion, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales.

En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido
deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre, en su
caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de
retribuciones.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento de los padres al pais de origen del adoptado, se podré disfrutar
de un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante ese periodo
exclusivamente el sueldo

D) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
cényuge o persona con quien conviva en anéaloga relacion de afectividad a la
conyugal o de familiares dentro del primer grado de parentesco de
consanguinidad o afinidad, cuatro dias hébiles cuando el suceso se produce en la
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misma localidad y cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la
localidad de residencia del personal.

Cuando los afectados fueran familiares dentro del 2° grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de tres dias si el suceso se produce en la misma
localidad, o de cuatro si se produjera en localidad distinta.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde
el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la duracién del
mismo, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo permitan las necesidades
del servicio.

F) Por cuidado de hijo/a menor de dieciséis meses, una hora diaria de ausencia
con caracter retribuido. Se podra sustituir este derecho por una reduccion de
jornada con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen. En ningln caso podran
acumularse los periodos de tiempo a que se refiere este punto.

G) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce afios 0 a un disminuido fisico, siquico o sensorial, que no desemperfie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de jornada de un tercio o de la
mitad de la misma, percibiendo un 80% o 60%, respectivamente, de la totalidad
de sus retribuciones, con inclusion de la antigiiedad. Igual porcentaje se aplicara
a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal laboral hubiese prestado,
en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores de
devengo de las citadas pagas.

H) Por traslado de domicilio, cuando se produzca en la misma localidad un (1) dia;
si tuviera lugar a otra localidad, dos (2) dias si perteneciera a la misma provincia,
y cuatro (4) dias si perteneciera a provincia distinta.

I) Por concurrencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en Centros Oficiales durante los dias de su celebracion.

Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento, por la
duracion de los mismos.

Para preparacion de examenes, en el caso de cursar estudios oficiales y siempre
gue se hayan matriculado de curso completo y acudan a los examenes de todas
las asignaturas, hasta diez dias. En otro caso, so6lo podréa disfrutar de un dia habil
por cada asignatura a la que se presenten a examen, con un maximo de diez.

J) Por asuntos particulares, ocho (8) dias laborables de cada afio natural, que no
podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales. El trabajador podra
disfrutar dichos dias a su conveniencia, con un maximo de (6) seguidos, y
respetando las necesidades del servicio.
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K) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

L) Para asistencia médica, el tiempo indispensable para ello, con la oportuna
justificacion documental.

Articulo 27. Permisos no retribuidos.

El Alcalde concedera al personal que lo solicite con anticipacién y previa
justificacién, permisos sin retribucién. La duraciébn maxima sera de tres meses
cada dos afios. S6lo podra denegarse este derecho por necesidades del servicio
que se negociara con el Comité de Empresa.

Articulo 28. Vacaciones.

1. El trabajador/a tendré derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de un
mes natural o de veintidos dias hébiles de duracion por afio completo de servicio
o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos prestados. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro
del afio natural que se hubiese devengado o hasta el 15 de enero del afo
siguiente. Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de
cincos dias habiles consecutivos, de conformidad con la planificacion del
Ayuntamiento, previa consulta con la representacion legal del personal laboral. A
estos efectos los sdbados no seran considerados dias hébiles, salvo que en los
horarios especiales se establezca otra cosa.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la
Administracion reflejados en el cuadro posterior, se tendrd derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones:

Quince afios de servicios: 23 dias habiles.
Veinte afios de Servicios: 24 dias habiles.
Veinticinco afios de Servicios: 25 dias habiles.
Treinta 0 mas afios de servicios: 26 dias habiles.

Este derecho ser& efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigledad referida.

3. En el supuesto de que las necesidades del servicio, debidamente motivadas, no
permitan el disfrute de la totalidad del periodo vacacional en las fechas
solicitadas por el trabajador, se garantizara al menos el disfrute de una quincena
de las mismas en las citadas fechas.

4. Antes del dia 15 de mayo de cada afio, ambas partes fijaran el calendario de
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vacaciones para el aflo en curso, y el trabajador conocera las fechas que le
correspondan el dia 30 de mayo como maximo. Supuesto de no emitirse
resolucién por la Alcaldia, se entendera autorizada la solicitud formulada por el
trabajador.

5. El trabajador que no disfrute sus vacaciones entre los meses de junio a
septiembre, ambos inclusive, tendra un dia natural mas de permiso por cada
quince dias naturales de vacaciones disfrutadas fuera del periodo mencionado,
siempre y cuando no haya sido a peticion del interesado.

6. Las bajas que se pudieran producir durante el periodo de vacaciones
suspenderan éstas, que se reanudaran al producirse el alta o bien dentro del afio
natural a peticion del trabajador y siempre que lo permitan las necesidades del
servicio.

7. Las vacaciones de los trabajadores no podran compensarse por su no disfrute
en forma alguna.

Articulo 29. Excedencia.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco.

Este derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Capitulo V. Atenciones sociales.
Articulo 30. Garantias.

1. La defensa del trabajador que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones sea objeto de actuaciones judiciales, sera facilitada por el Ayuntamiento,
asumiendo el mismo las costas y gastos, asi como la fianza a que pudiera dar
lugar, siempre que aquella no sea consecuencia de conductas negligentes o
dolosas.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
anteriormente, sera considerado como trabajo efectivo.

Articulo 31. Reubicacién por invalidez.

Todos los trabajadores pasaran a ejercer las funciones de un puesto de trabajo
adecuado, al ser declarados por el Tribunal Médico en situacion de invalidez para
su profesién habitual, sin que ello suponga afectacion o modificacion de sus
retribuciones o jornada laboral.
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Articulo 32. Indemnizacién por fallecimiento e invalidez.

El Ayuntamiento en los casos referidos asumira el pago al trabajador o sus
herederos y causahabientes de una indemnizacion de 18.000 euros. por las
contingencias de muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez
derivada de accidentes o enfermedad.

Articulo 33. Plan de pensiones.

El Ayuntamiento contratara, con caracter inmediato, un Plan de Pensiones para
los empleados publicos municipales, del 0"5 puntos de la masa salarial,
negocidndose dicho Plan con la representacion legal de aquellos.

Articulo 34. Complemento por incapacidad temporal.

1. Los trabajadores que se encuentren en situacién legal de incapacidad temporal,
derivada de enfermedad o accidente, tendran derecho a la totalidad (100%) de
sus retribuciones.

2. Los trabajadores que en el ejercicio anterior no hubieran estado relacionados
contractualmente con el Ayuntamiento durante el afio natural completo, se les
aplicaréd a los efectos de las bajas el criterio mantenido en el anterior Convenio, es
decir, el Ayuntamiento les completara a partir del 10° dia de incapacidad
temporal por accidente, y a partir del 15° dia en el supuesto de enfermedad,
hasta el 100% de sus retribuciones.

Articulo 35. Anticipos a cuenta.

Previa solicitud antes del dia 12 de cada mes, el Ayuntamiento, concederd los
dias 15 del mes que corresponda, los anticipos del salario, a cuenta del total
mensual que el trabajador haya solicitado.

El cobro de la ndmina se efectuard como maximo el dia 30 de cada mes,
cerrandose consiguientemente las novedades el dia 20.

La cuantia del anticipo, que se regularizard en la némina de cada mes, tendra el
limite de lo devengado por el trabajo realizado hasta el momento de solicitar
dicho anticipo, que sera en todo caso el 50% de lo devengado en el mes.

Articulo 36. Anticipos reintegrables.

En materia de anticipos reintegrables se estara a lo dispuesto en la Orden de 14
de diciembre de 1992 de la Junta de Andalucia (BOJA, niumero 133, de 24.12.92),
con las siguientes precisiones puntuales:

1. Los anticipos concedidos se reintegraran segin la cuantia bruta de las
retribuciones anuales de los trabajadores y en los plazos de tiempo que se citan,
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como sigue:

a) Hasta 18.000,00 euros 12 meses
a) Entre 18.000,01 y 21.000,00 euros 10 meses
b) Entre 21.000,01 y 24.000,00 euros 8 meses
c) Entre 24.000,01y 27.000,00 euros 6 meses
d) Mas de 27.000,01 euros 4 meses

2. El Ayuntamiento consignara dentro de las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio econémico como Bolsa o Fondo Econdmico total para todos los
empleados publicos municipales, el porcentaje del uno por cien (1%) sobre el
global del capitulo | de gastos del Presupuesto.

3. Para la concesién se establece una priorizacidon por Grupos de la siguiente
forma y por las siguientes causas, y con las siguientes cuantias:

— Grupo 1°: Intervencion quirargica grave y urgente; lanzamiento por desahucio
por fuerza mayor; arreglos en viviendas por siniestros; y pago de fianzas
judiciales, con un 20% del total de la antes citada Bolsa o Fondo.

— Grupo 2°: Rehabilitacion médica; gastos de sepelio; y adquisicion de
medicamentos o pago de tratamiento médico, con un 30% del total de dicho
Bolsa o Fondo.

— Grupo 3° Adquisicion/renovacion de proétesis; adquisicidn mobiliario y enseres;
nacimiento; matrimonio; matriculas; material educativo; arreglo vehiculos y otros,
con un 50% del total de la referida Bolsa o Fondo.

4. En el caso de gue se solicitase anticipo de un Grupo que no tuviese remanente
y existiese éste en los Grupos inferiores, se dispondra del remanente de estos.

5. La concesién del anticipo se otorgara por la Alcaldia- Presidencia, conforme a
solicitud motivada del funcionario y previo informe del Comité de Empresa.

Articulo 37. Fondos reintegrables de emergencia.

Se creara un fondo fijo de 6.000 euros, disponibles siempre para los empleados
publicos destinados a atender los hechos y circunstancias especiales y
extraordinarias reflejados en los Grupos del articulo 36.3. de este Convenio y en
los que puedan verse inmersos los trabajadores.

El plazo de devoluciéon se negociara entre las partes y con los representantes
sindicales, para establecer un sistema razonable y posible para el trabajador.
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La Comision Paritaria se convocara a tal fin en un plazo maximo de 48 horas.
Articulo 38. Jubilacién anticipada.
1. Se establecen los siguientes incentivos de jubilacion anticipada:

a) Con sesentay cuatro (64) afios de edad 4.505,00 euros

b) Con sesentay tres (63) afios de edad 4.806,00 euros
c) Consesentay dos (62) afios de edad 5.106,00 euros
d) Con sesentay un (61) afios de edad 5.407,00 euros
e) Con sesenta (60) afios de edad 6.008,00 euros

El Ayuntamiento esté obligado a admitir a un nuevo trabajador en sustitucion del
jubilado, en puesto igual o de similar categoria.

2. Asimismo se concederan sendos premios econémicos al trabajador que cumpla
veinticinco afos (25) y treinta y cinco (35) afos de servicio en la Corporacion,
consistente en el importe de «Una Mensualidad» de sus retribuciones brutas, cuya
cantidad sera abonada una sola vez.

3. Las cantidades referidas a la jubilacién seran revisadas en la Mesa General de
Negociacién, coincidiendo con la revision del Convenio y abonadas con la
liguidacién de la ultima némina.

Articulo 39. Ayudas.

1. Anualmente y en la nébmina de septiembre u octubre, segun los casos, el
Ayuntamiento abonard por ayuda escolar por hijo y nivel de estudios que se
cursen desde Educacion Infantil 1° Ciclo (0-3 afios) a todos los funcionarios/as,
previa justificacion documental.

Hasta E.S.O. 90,00 euros
Universidad 110,00 euros

A la ayuda estipulada en el presente articulo se podra acceder siempre y cuando
la solicitud y justificacibn documental estén en poder del Ayuntamiento antes del
dia 20 de octubre, entendiéndose caducado este derecho pasada dicha fecha.

2. Se definen y determinan también los siguientes tipos de Ayudas:
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A) «Ayuda por estudios» para los trabajadores que cursen estudios en Centros de
Ensefianza Oficial (90 euros/afio)

A.1.Por obtencion o renovacién de titulos, autorizaciones o permisos oficiales
(conduccidén y similares) de caracter administrativo necesarios o relacionados
directamente con las actividades especificas y desempefio del puesto de trabajo.

B) «Ayuda de protesis» de cualquier tipo, prescrita por facultativo para el
trabajador/a o familiar en 1° grado, conforme a gasto realizado y justificado
documentalmente y hasta una cantidad anual de 120,00 euros como maximo.

C) «Ayuda por carga familiar» para el trabajador que tenga a su cargo familiares
hasta el primer grado con anomalias fisicas, psiquicas o sensoriales, tendra
derecho a una ayuda mensual para la adecuacion especial del familiar que se
trate. La Comision Paritaria estudiara y determinara en cada caso el tipo de ayuda
y su cuantificacion, teniendo en cuenta los recursos de la unidad familiar y el
resto de ayudas y/o subvenciones que reciba la familia por similar concepto.

Capitulo VI. Seguridad y salud.
Articulo 40. Comité de seguridad y salud en el trabajo.

1. En el Ayuntamiento existird un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que
velara por la observancia de las medidas legales y reglamentarias en esta materia,
y que estard compuesto por seis miembros integrados de forma paritaria por los
representantes de los trabajadores y de la Corporacion, pudiendo estar asesorado
por un técnico competente y por el médico de Empresa.

2. Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud una vez elaboradas, seran
elevadas a la Presidencia de la Corporacion.

3. El Comité de Seguridad y Salud promovera las medidas oportunas en orden a la
prevencién de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica, salud,
condiciones de salubridad y bienestar de los trabajadores.

4. El Comité de Seguridad y Salud podra organizar campafias de formaciéon y
sensibilizacién de los trabajadores en materia de seguridad e higiene.

5. Asimismo podra requerir al empresario para que adopte las medidas oportunas
para hacer desaparecer el estado de riesgo cuando aprecie una probabilidad seria
y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia.

6. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que podran
disfrutar del tiempo necesario para la preparacion y asistencia a las reuniones
gue celebre dicho Comité, comunicaran al Ayuntamiento con la antelacion
suficiente, las fechas y lugar de celebracion de las reuniones y el tiempo y lugar

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
Andaluci
% naalicia ¥ pagina 33 de 41

para su preparacion.

7. El Comité de Seguridad y Salud estudiara y recabaréa ofertas sobre la ropa de
trabajo de los trabajadores, poniendo el acento en la calidad, colores y texturas,
elevando su criterio a la Corporacion para su eleccion y adquisicion. En este
sentido todo el personal que por razén de su actividad lo necesite, sera dotado
por el Ayuntamiento de ropa de trabajo adecuada, segun la indole del trabajo que
desempefie. Dichas prendas seran de uso obligatorio de los trabajadores y nunca
seran propiedad de los mismos.

En relacién con lo anterior, el Ayuntamiento fijara un sistema de bonos adaptado
al tiempo de prestacién de servicios, canjeables por prendas de vestuario a
criterio del trabajador, y entre las definidas segun los parametros fijados en el
apartado anterior, que garantice al trabajador que preste sus servicios el afio
completo el suministro de las siguientes equipaciones:

a) Dos de verano (pantalén y camisa).
b) Una de invierno (pantalén, cazadora y/o jersey, y un anorak).
c) Dos pares de calzado; y

d) Un equipo de agua (para ciertas actividades que el Ayuntamiento considere
oportuno, y segun la legislacién vigente sobre la materia).

A aquellos trabajadores con un contrato superior a tres meses se le facilitaran las
prendas de trabajo adecuadas a la temporada en que presten sus servicios.

8. Anualmente los trabajadores pasaran un reconocimiento médico conforme a lo
establecido en la legislacién vigente, que se efectuara dentro del horario de la
jornada normal de trabajo, dando a los trabajadores conocimiento reservado del
resultado.

Capitulo VII. Derechos sindicales.
Articulo 41. Derechos sindicales.
1. Se consideran como derechos de los trabajadores:

a) El derecho a la libre sindicacion: los trabajadores tienen derecho a constituir
6rganos de representacion y al ejercicio de la accién sindical en el seno del
Ayuntamiento, a través de las Centrales Sindicales, en la forma que establece la
legislacién vigente.

b) Ningun trabajador afiliado a una central sindical, podra ser sancionado ni
discriminado en su trabajo por el menor hecho de su afiliacién.
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¢) El Ayuntamiento reconoce el derecho de los trabajadores a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal del Ayuntamiento.

2. Cuota Sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales, que ostente la representacién de aquellos, el Ayuntamiento descontara
de las retribuciones de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion,
remitird al Ayuntamiento, escrito en el que se expresara con claridad, la orden de
descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debera ser transferida
o ingresada la correspondiente cantidad. El Ayuntamiento entregara copia del
ingreso o transferencia a la representacion sindical, en aquella si lo hubiere. La
referida cuota sera ingresada por el Ayuntamiento del 1 al 10 del mes siguiente
de aquel en que se realice el descuento.

3. Derechos y Deberes del Comité de Empresa:
Derechos:

a) Informes preceptivos sobre:

1. Reclamacidn por clasificacion profesional.

2. Modificacion de las condiciones de trabajo, traslado de personal, traslados del
centro de trabajo, etc.

3. Sistema de rendimiento, primas e incentivos.

4. Determinacion de reclamaciones de pluses por trabajos penosos, téxicos o
peligrosos.

5. Distribucién de folletos, periédicos e impresos de interés sindical o laboral, con
el Unico requisito de que sea de distribucién legal.

6. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento en relacion
con las altas y las bajas en la Seguridad Social, con acceso trimestral a esta
informacioén, previa solicitud.

7. Sanciones y despidos que se produzcan en el Ayuntamiento como
consecuencia de la aplicacion del régimen disciplinario, seré preceptivo el informe
del Comité de Empresa.

b) El Delegado de los Trabajadores podrd utilizar las dependencias municipales,
en el ejercicio de su actividad sindical, asi como local para el Comité cuando
exista disponibilidad.
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c) Tablon de anuncios en espacio visible y de dimensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades de comunicacion facil y espontanea con los trabajadores,
para fijar comunicaciones e informaciones de contenido sindical o laboral, previa
comunicacion al Ayuntamiento.

d) Y cuantos otros derechos se dispongan en el Estatuto de los Trabajadores y
legislacién laboral vigente.

Deberes:

1. Colaborar con los Jefes de los Servicios en las mejoras de prestacién de los
mismos. Asesoramiento y orientacion al personal.

2. Contribuir a las mejoras en las medidas de seguridad e higiene que se adopten
por los servicios de vigilancia en el cumplimiento de las hormas vigentes.

3. Deber de sigilo profesional en aquellos asuntos municipales o administrativos
gue conozcan en funcion de sus 6rganos y sean advertidos del caracter reservado
de los mismos.

Articulo 42. Garantias de los delegados.
No podran ser despedidos en razon de:

1. Su pertenencia a una Central Sindical o por desarrollar actividades de una
Central Sindical, dentro del marco del convenio o recogido en la legislacién
vigente.

2. Por su actuacion como representante legal de los trabajadores.

3. Presentacion de queja o intervencion de procedimientos seguidos frente al
Ayuntamiento, por supuestos incumplimientos de normas laborales y de la
Seguridad.

4. Tiempo Sindical: Veinte (20) horas mensuales, para realizar con la defensa o
intereses de los trabajadores que represente. A los efectos anteriores los
miembros del Comité de Empresa podran acumular entre si su crédito de horas
sindicales. Esta acumulacién se entiende, que podra efectuarse solo entre
Delegados de una misma Central Sindical.

Estas horas seran pagadas como trabajadas previo requisito de comunicacion al
Ayuntamiento con cinco dias de antelacion, y posterior justificacion excepto en
asuntos urgentes, entendiendo éstos como aquellos asuntos que no puedan ser
aplazados, y justificacién del tiempo empleado para ello.

5. El Comité de Empresa, podra efectuar declaraciéon de huelga mediante su
aprobacion en reunién conjunta por mayoria simple de los trabajadores. Una vez
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adoptada la decision de la huelga, habra de tramitarse por los cauces y
normativas vigentes.

6. Podran iniciarse negociaciones colectivas y firmar convenios colectivos, los
Comités de Empresa, con el asesoramiento de las Centrales Sindicales.

7. En los expedientes de crisis de la indole que sea, sera obligatorio el informe del
Comité de Empresa.

8. El Delegado dispondra de las facilidades necesarias para informar directamente
y durante la jornada laboral a los trabajadores sobre asuntos de interés directo,
todo ello con el limite de una hora al principio o al final de la jornada de trabajo,
previa comunicacion al Ayuntamiento y sin que el trabajador abandone su puesto
de trabajo.

Articulo 43. Secciones sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales
con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos del mismo, siempre que tenga
presencia en el Comité de Empresa, o goce de la condicién de sindicato mas
representativo (aquel cuyos afiliados al menos representen el 20% de la plantilla
del personal del Ayuntamiento).

2. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal
y plantearlas ante el Comité de Empresa, y en caso de no asuncion de dichas
reivindicaciones por el Comité de Empresa, ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y
de los afiliados de la misma y servir de instrumento de comunicacién entre
aquella y el Ayuntamiento.

¢) Tener acceso a la informacion y documentacion que el Ayuntamiento ponga a
disposicion del Comité de Empresa.

d) Disponer de tabléon de anuncios para su uso, en los mismos lugares que el
Comité de Empresa, pudiendo difundir libremente publicaciones de caréacter
sindical.

e) Convocar una Asamblea General de Afiliados anualmente, al principio o final de
jornada, tomando una hora de dicha jornada aquellos trabajadores que les
coincide la Asamblea dentro de su jornada de trabajo.

f) Ser informado y oidos en los Expedientes Sancionadores que afecten a los
trabajadores miembros de la Central Sindical que representan.
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g) Asimismo, las secciones sindicales dispondran de un crédito horario de veinte
horas mensuales, siendo incompatibles con el crédito horario de los miembros del
Comité de Empresa.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario.
Articulo 44. Régimen disciplinario.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los diversos érganos, autoridades
o jefes de personal de este Ayuntamiento, segln corresponda, en virtud de
incumplimiento laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen en este Capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:
1. No atender al publico con la debida correccién.
2. Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres a cinco dias
en un mes.

6. El descuido en la conservacién de los locales, material y documentacion de los
servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
excusables.

b) Seréan faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores,
companferos o inferiores.

2. El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicio grave para el servicio dentro de lo
establecido en la legislacién vigente.

3. Falta notoria de respeto y consideracion al pablico.
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4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgo para la
salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante mas de dos dias
al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante méas de cinco
dias al mes y menos de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores, en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia.

10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material o documentos de los servicios.

12. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo o utilizar para uso
propio, material o herramientas de la empresa.

13. La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon de trabajo en el organismo.

14. Solicitar de una forma directa o encubierta dinero, dadivas, regalos o premios
en razon del servicio que se presta.

15. La reincidencia en la comisidon de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

¢) Seran faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. Desobediencia a sus superiores estando de servicio.
3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo, no justificada durante més de tres dias al mes.
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5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas al
semestre.

6. La reincidencia en falta grave, aunque sea e distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

3.1. Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

¢) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar, por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

3.2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

b) Suspensidon del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de uno a dos afios.

3.3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

b) Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
c) Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa
de expedientes disciplinarios, cuya iniciacion se comunicara a los representantes
de los trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste y siendo oidos
aquellos en el mismo.

5. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20, y las muy graves
a los 60, a partir de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de su
comisioén y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos plazos se
interrumpiran por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso,
siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de 6 meses,
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6. Los Jefes Superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados,
incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccion o sancion que se estime
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procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, atentando a la dignidad de la Administracion y
reiteracion de dicha tolerancia o encubrimiento.

Disposicion adicional primera

1. Cuando el presente Convenio alude al término trabajador, debe entenderse
tanto a trabajadores como a trabajadoras.

2. Igualmente se entenderd por conyuge la persona a quien se halle ligado al
trabajador de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de
afectividad. En este ultimo caso, debera se acreditado con un certificado de
convivencia.

3. Analogamente, se entendera por discapacitado fisico, psiquico o sensorial a
toda persona que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984,
de 1 de febrero y Orden Ministerial de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el
Certificado Oficial establecido.

Disposicion adicional segunda

El personal laboral se acogera al Acuerdo Plenario de este Ayuntamiento, donde
se acordo, en concordancia con el personal funcionario, que a igual o semejante
puesto de trabajo iguales condiciones econdmicas y sociales, y en consonancia
ello con lo que pueda disponer la normativa vigente en la materia que se trate.

Disposicion adicional tercera

Cualquier mejora de aplicacion para los empleados publicos de la Junta de
Andalucia o de la Administracion General del Estado sera de aplicacién al personal
laboral del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

Disposicion transitoria primera

La diferencia que se produzca entre el Incremento de Precios al Consumo (IPC)
marcado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2006 y el IPC real,
se abonaré en enero de 2007, consolidandose en el complemento especifico. De
igual forma la diferencia que se produzca durante el afio de 2007, se abonara en
enero de 2008, consolidandose en el complemento especifico.

Disposicion final

En todo lo no expresamente regulado en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y restante legislacion laboral de
aplicacion.

Disposicion derogatoria
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A la entrada en vigor de este Convenio Colectivo quedan derogados cuantos
acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango, contradigan o se
opongan a lo establecido en el presente.
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Diligencia. Para hacer constar que el presente Texto de Convenio Colectivo fue
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesiones de 23 de diciembre de 2005
y 30 de enero de 2006 (Correccién de Errores y Modificaciones Puntuales), con las
adaptaciones formales y correcciones materiales puntuales acordadas por su
Comisién Paritaria de Seguimiento y Control en sesién de 30 de marzo de 2006.

Castilleja de la Cuesta a 26 de mayo de 2006.- El Secretario, Manuel Martin
Navarro.
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