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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CONSORCIO DE AGUAS DEL
HUESNA»

Capitulo I. Ambito funcional, territorial, temporal y garantias personales
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas personas que, por cuenta
del Consorcio de Aguas del Huesna, prestan sus servicios en régimen laboral, en
la medida en que sea compatible con la modalidad y duracién de los respectivos
contratos.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006. Su duracién
serd de 4 afos y finalizara el dia 31 de diciembre de 2009.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.- Si alguna de las partes
que lo suscribe no formulase solicitud de revisién o rescisiéon con tres meses de
antelacién como minimo a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, o de
las correspondientes prorrogas, este Convenio se considerara prorrogado en su
totalidad de afo en afio, a partir de diciembre de 2009, con el incremento
econbmico que, en su caso establezca el I.P.C.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos
del presente texto.

Articulo 3. Sustitucién de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio no implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha sino en cuanto las modificaciones que en él se
contemplan, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores.

El presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes firmantes quedan
mutuamente vinculadas a su totalidad.

Capitulo Il. Condiciones econdmicas
Articulo 4. Conceptos.

Las retribuciones salariales del personal comprendido en este Convenio estan
integradas con caracter general por los siguientes conceptos basicos:
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a) Fijos:

— Sueldo base.

— AntiglUedad.

— Pagas extraordinarias.

b) Variables.

— Complemento de responsabilidad.

— Complemento de complejidad técnica.
— Complemento de productividad.

— Complemento de superior categoria. El sueldo base, tendra la consideracién
legal de salario, de acuerdo con la legalidad vigente.

Los puestos de trabajo son los establecidos en hojas anexas a la tabla salarial.
Articulo 5. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se reducirdn al minimo indispensable de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) En lo que respecta a horas extraordinarias con caracter habitual se acuerda su
supresion inmediata.

b) En los demas casos la prestacién de las horas extras se ajustaran a las
siguientes reglas:

1. El nimero de horas extras no podra ser superior a 40 horas al afio.

2. De la realizacion de dichas horas, se remitira mensualmente informe por
escrito a la representacion legal de los trabajadores.

3. El Consorcio elaborara anualmente un plan de oferta de empleo, donde se
contemple ademas de la provision de plazas vacantes, la creacion anual de
nuevos puestos de trabajo, originados por la aplicacién del programa de supresion
de las horas extras, dicho informe debera ser remitido preceptiva-mente a la
representacion legal de los trabajadores.

4. Las horas prestadas, debidamente autorizadas y fuera de la jornada normal se
abonaran segun la formula siguiente:

5. Retribucién anual dividida por 1.498, multiplicada por 1,75, siendo abonadas
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como maximo, en el mes siguiente a su realizacion.

6. Por acuerdo del trabajador con la Direccion, y siempre que las necesidades del
Consorcio lo permitan, las horas extras podran tomarse en descanso en cuantia
doble a las realizadas.

Articulo 6. Pagas extraordinarias.
Las pagas extras se devengaran de la siguiente forma:
— Paga de junio: 1 de enero al 30 de junio.

— Paga de diciembre: 1 de julio al 31 de diciembre. El importe de cada una de
ellas sera el que se refleje en el anexo correspondiente. Los salarios mensuales se
abonarén antes del ultimo dia habil del mes a que corresponda, a excepcién de
los correspondientes a los meses de junio y diciembre, que seran abonados los
dias 25 y 21 respectivamente.

Articulo 7. Antigliedad.

Se podran reconocer trienios en la cuantia que para cada puesto de trabajo se
refleja en el anexo correspondiente siempre que se refieran a los servicios
prestados efectivamente en cualquiera de las Administraciones Publicas en
calidad de funcionario de carrera, contratado en régimen de Derecho
Administrativo o Laboral, asi como en Empresas Publicas de las que el Capital
Social se encuentre integramente suscrito por Administraciones Publicas.

Articulo 8. Sueldo base.

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran el sueldo base
establecido en el anexo correspondiente a las tablas salariales adjuntas.

Articulo 9. Complemento de responsabilidad.

Este Complemento valora la complejidad y variedad del trabajo o tareas
realizados y el posible impacto en caso de errores, percibirdn en concepto de
Complemento de Responsabilidad 219,80 euros/mensuales.

La cuantia recogida en el apartado anterior se veran incrementadas anualmente
durante la vigencia de este convenio conforme a la variacion del IPC
correspondiente al afio anterior.

Articulo 10. Complemento de complejidad técnica.

Con el objeto de conseguir una mayor flexibilidad en la definicién funcional de la
categoria profesional de Auxiliar Administrativo, se acuerda que el personal
contratado condicha categoria con 10 afios de servicios prestados en cualquiera
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de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como
de contratado en régimen de Derecho Administrativo, asi como en Empresas
Publicas de las que el Capital Social se encuentre integramente suscrito por
Administraciones Publicas (siempre que se encuentre realizando funciones
administrativas), percibirdn en concepto de complemento de Complejidad Técnica
219,80 euros/mensuales.

La cuantia recogida en el apartado anterior se veran incrementadas anualmente
durante la vigencia de este convenio conforme a la variacion del IPC
correspondiente al afio anterior.

Articulo 11. Complemento de productividad.

Para la consecucion de los objetivos asignados por el Consorcio de Aguas del
Huesna, se establecera un Complemento de Productividad, que valorara el
especial rendimiento del trabajo realizado, percibiran en concepto de
complemento de Complejidad Productividad 219,80 euros/mensuales.

La cuantia recogida en el apartado anterior se veran incrementadas anualmente
durante la vigencia de este convenio conforme a la variacion del IPC
correspondiente al afio anterior.

Articulo 12. Complemento de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de superior categoria, no procediendo legal o
convencionalmente al ascenso, tendréa derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcion que efectivamente realice, en concepto de
Complemento de Superior Categoria.

Articulo 13. Desplazamientos.

Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral haya de realizar
desplazamientos por imperativos del servicio, la empresa pondra a su disposicion
los medios para ello siempre que se trate fuera de su centro de trabajo, y de no
ser asi el trabajador podré optar entre el uso de vehiculo propio, abonandosele
0,20 euros por kilbmetro recorrido, o en su defecto, el importe del transporte
publico colectivo que en ese momento esté en vigor, abonandosele tales
cantidades al final del mes correspondiente en que se efectlen las salidas.

La cuantia recogida en el apartado anterior se veran incrementadas anualmente
durante la vigencia de este convenio conforme a la variacion del IPC
correspondiente al afio anterior.

Articulo 14. Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidad o por orden del Consorcio en el ejercicio
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de sus funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de
aquélla en la que radique su centro de trabajo se les abonara las siguientes dietas:

A) Cuarenta y ocho euros con quince céntimos (48,15euros) diarios cuando el
trabajador haya de pernoctar fuera por almuerzo y cena, mas la factura del hotel
en concepto de estancia, y en el supuesto de que estas contengan ademas la
manutencion no percibiran nada por los otros apartados de este articulo.

B) Cuarenta y ocho euros con quince céntimos (48,15euros) cuando el trabajador
no se vea precisado a pernoctar fuera para almuerzo y cena.

C) Veintiséis euros con veintisiete céntimos (26,27 euros)para el caso de que el
trabajador solo se vea obligado a realizar una de las comidas.

D) Para el pago de las dietas internacionales se aplicara el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo de 2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio, asimilando
las dietas del Director-Gerente al Grupo | del Anexo | de la citada norma.

A partir de la fecha de aplicacion del Convenio, quedaran sujetas a retencion por
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las cantidades abonadas por
dietas, en la cuantia que sobrepase las cantidades exentas de retencién que
determine en cada momento el Ministerio de Hacienda.

Articulo 15. Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacion con la diferencia entre el
incremento porcentual del 2% y el incremento del indice de Precios al Consumo
(IPC) que se constate al final del ejercicio 2006 se aplicara a todos los conceptos
econémicos a partir de que dicho dato sea conocido oficialmente y en todo caso
tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero del afio en cuestion y los
sucesivos de vigencia de este convenio

Capitulo lll. Permisos
Articulo 16. Permisos.

Todos los trabajadores tienen derecho a un permiso retribuido en los siguientes
casos y debidamente justificados:

a) Por matrimonio o formalizacién de parejas de hecho,18 dias naturales,
prorrogables a 15 dias mas sin que estos ultimos sean de abono.

b) Por nacimiento cinco dias naturales por cada hijo. En caso de cesarea o aborto
se remite al apartado k).

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, un dia que sera el del acto
civil o religioso, y dos dias si es fuera de la provincia.
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d) Por cambio de domicilio, tres dias naturales.

e) Para resolver asuntos perentorios ante Organismos Oficiales, el tiempo
imprescindible para ello.

f) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello.

g) Para someterse a examenes oficiales, un maximo de 15 dias abonables, en
periodo maximo de dos dias por examen y cuatro si es fuera de la provincia.

h) Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del
trabajador (congresos, mesas redondas, seminarios, cursillos, etc.) quince dias al
ano, debiendo solicitarlo con una antelacién de 10 dias.

i) Por fallecimiento de padres, hijos, cOnyuge, compafieros (siempre que se
justifique con certificados de convivencia), abuelos, nietos y hermanos, tres dias
naturales si el 6bito ocurre en la provincia de residencia del trabajador, y cinco si
es fuera de ella, estudidndose si es fuera de la peninsula entre la representacion
legal de los trabajadores y la Direccién.

j) Por fallecimientos de padres, hijos o0 hermanos politicos, tios, sobrinos carnales
y politicos de dos a cuatro dias, segun el fallecimiento ocurra o no en la provincia.

k) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica e ingreso hospitalario de los
familiares comprendidos en el apartado (i) y familiares a su cargo, hasta un
maximo de 15 dias, estudiandose en cada caso concreto por la representacién
legal de los trabajadores y la Direccion de la Empresa.

I) El tiempo imprescindible para el cobro de la ndmina mensual en el Banco o Caja
de Ahorros donde estuviese depositada, y en su caso los anticipos.

m) Cinco dias al afio para asistencia a congresos Sindicales, los Delegados y
miembros natos.

n) En caso de nacimiento de nietos, un dia.

En los apartados b), i), j), y k) el permiso empieza a contar al dia siguiente del
suceso, si el trabajador se encontrase deservicio.

Capitulo IV. Jornada, horario, descanso, festivos y vacaciones
Articulo 17. Jornada laboral.

La jornada laboral de trabajo, en computo anual, sera laque resulte de la
aplicacion de una jornada de 35 horas semanales. La jornada laboral se realizara
de forma continuada.
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Articulo 18. Descanso semanal.

Con caracter general el trabajador tendréa derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos.

Articulo 19. Festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera
disfrutar el dia de fiesta correspondiente o en su caso de descanso semanal, la
Empresa vendra obligada a abonar al trabajador, ademas de su salario
correspondiente, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el
periodo de descanso semanal, como servicios extraordinarios, salvo descanso
compensatorio doble a la eleccién del trabajador, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, y ser4 abonado o disfrutado dentro del mes siguiente a la
fecha de realizacién de dichas horas.

Cuando un festivo fuese coincidente con el descanso semanal, esté sera
disfrutado un dia habil de la misma semana o de la siguiente.

Articulo 20. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales. El periodo de disfrute sera
durante los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre, salvo peticién
concreta del interesado; y podran concederse en dos periodos, siempre que el
trabajador lo solicite y lo permita el servicio, siendo el periodo minimo de siete
dias. La Direccién del Consorcio negociara con la representacion legal de los
trabajadores la organizacién de los turnos de vacaciones, buscando la utilidad de
la Empresa y de los propios trabajadores, estableciéndose turnos rotativos en
caso de desacuerdo.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de marzo de cada
ano.

Asimismo, ademas de las vacaciones anuales el trabajador disfrutara de ocho dias
anuales hébiles de vacaciones retribuidas, preferentemente en las fiestas de
Semana Santa, Feria de Abril y Navidad, o por motivos de asuntos propios, si el
trabajador asi lo solicita, distribuyéndose entre la Direccidn y los representantes
legales de la empresa. Asimismo tendran esta consideracion los dias 24 y 31 de
diciembre.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria, este periodo no sera computable a efectos de
vacaciones.

Capitulo V. Condiciones sociales
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Articulo 21. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en Incapacidad Temporal, el trabajador
percibird el 100% del salario real correspondiente al mes en que se produjo la
baja hasta que dure la Incapacidad.

Igualmente, en caso de accidente, intervencion quirdrgica, hospitalizacion y
gestacion, el trabajador cobrara el 100% del citado salario real, desde el primer
dia en que causé la baja hasta que dure la Incapacidad.

Los trabajadores en esta situacion, cobraran mensualmente mediante némina
normal. A los efectos prevenidos en los parrafos precedentes, el Consorcio
completard las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, hasta alcanzar
las cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el tiempo de Incapacidad
Temporal. Igualmente, al personal en esta situacion le es de aplicacion la
totalidad del Convenio en vigor, independientemente de la fecha en que causé
baja laboral.

Articulo 22. Lactancia y maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién con reserva del puesto de trabajo tendra
una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo.- El periodo de suspension se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.-
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién y acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
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tengan especiales dificultades de insercion social o familiar debidamente
acreditas por los servicios sociales competentes.- Encaso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea y sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En el caso disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
parto multiple. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo de
la empresa con el trabajador afectado. En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el presente
articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcidn. Igualmente los trabajadores tienen derecho a una hora
diaria para la alimentacién de cada hijo menor de una afio a voluntad propia.- En
caso de minusvalia o disminucion fisica del hijo menor, y siempre que exista
expresa prescripcion médica en este sentido, este periodo podra ser superior a un
afo.- En el caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo serd extensible a uno
de ellos.

Articulo 23. Garantias en el puesto de trabajo.

En ningun caso se considerard injustificada la falta de asistencia del trabajador a
sus funciones, las derivadas de su detencidon por motivos u origenes socio
laborales, politicos o contra la seguridad de tréfico.

El Consorcio de Aguas del Huesna se compromete a readmitir con todos sus
derechos a los trabajadores sobre los que recaigan sentencias de despido
improcedentes, nulos, o en el supuesto de amortizacion de amortizacion de las
plazas, salvo cuando el trabajador opte por la indemnizacion, que en ese caso
esta sera de cuarenta y cinco dias de salario por afio trabajado.

Si la Resolucion judicial declara una incompatibilidad de caracter personal que
puede redundar en la funcionalidad del servicio, sin merma alguna de los
derechos del trabajador y en su categoria profesional El Consorcio podréa trasladar
al mismo a un puesto de trabajo de igual categoria siempre dentro del Centro
donde trabaje.

Articulo 24. Estabilidad en el empleo.

Dada la problematica relativa a la insercién laboral de desempleados mayores de
50 afios, se intentard conseguir, a través de los mecanismos que pueda articular
a tal fin la Comisidn Paritaria del Convenio, la mayor continuidad en la relacion
laboral con el Consorcio para el personal que actualmente presta sus servicios en
el mismo, con mas de 50 afios de edad, o les sea de aplicacion el Articulo 7 de
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este convenio.
Articulo 25. Seguro de vida.

El Consorcio mantendra un seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de
muerte, invalidez parcial, total, absoluta

o gran invalidez en un capital de 58.000 euros, cuando la causa sea enfermedad
comun o accidente no laboral, y 60.000euros, cuando sea por accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Tendra igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del trabajador desde su domicilio al Centro de trabajo o
viceversa.

Los asegurados a que se refiere de este articulo seran todos los trabajadores
contratados por El Consorcio. Los beneficiarios seran designados por los
trabajadores mediante escrito remitido a la Direccion de este Consorcio.

Articulo 26. Retirada del permiso de conducir.

Para el supuesto de que algun trabajador de este Consorcio sufra privacion del
permiso de conducir a causa de una infraccion de las normas de tréafico, ya sea
por sentencia firme o por disposicion gubernativa, el Consorcio mantendra un
seguro que tendrd una cobertura individual de 1250 euros mensuales por un
periodo maximo de un afio, destinados a sufragar los gastos de locomocién que el
trabajador requiera para poder desempefiar su trabajo.

Quedan excluidos de dicha cobertura la conduccion bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, drogas, o estupefacientes.

Articulo 27. Ayuda escolar.

Los trabajadores comprendidos dentro del ambito del presente Convenio
percibirdn en concepto de ayuda escolar las cantidades que a continuacion se
especifican, teniendo en cuenta que en el caso de que ambos conyuges presten
servicio al Consorcio, solo la percibird uno de ellos y que a partir de las ayudas
consignadas en el apartado e), todas las solicitudes habran de ser justificadas
documentalmente.

a) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir sesenta y cuatro euros con
noventa y cuatro céntimos (64,94euros) mensuales por cada uno de los hijos que
se encuentren en edad de guarderia hasta su ingreso en Educacién infantil.

b) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir cincuenta y cuatro euros con
doce céntimos (54,12 euros) mensuales por cada hijo que se encuentren en edad
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de preescolar hasta su ingreso en el primer curso de Primaria.

¢) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios desde 1° a 6° de
Primaria, percibirdn noventa y siete euros con cuarenta y un céntimos (97,41
euros) anuales porcada uno de ellos.

d) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), percibiran ciento treinta euros con cincuenta y tres
céntimos (130,53euros) anuales por cada uno de ellos.

e) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Formacion
Profesional de grado medio, Programas de Garantia Social, y Bachillerato,
percibiran ciento cuarenta y dos euros con veinte céntimos (142,20 euros)
anuales por cada uno de ellos.

f) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Formacion
Profesional de grado superior, percibiran ciento sesenta y seis euros con sesenta
y un céntimos (166,61 euros) anuales por cada uno de ellos.

g) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios universitarios,
percibiran el 50 % del importe de la matricula fijada para los estudios
correspondientes en la Universidad Publica por cada uno de los hijos que se
encuentren igualmente en esta situacion.

Cuando se trate de estudios universitarios o formacién profesional de grado
superior fuera de la localidad de residencia familiar y motiven gastos de
alojamiento del alumno, el trabajador podra solicitar al inicio del curso una ayuda
especial.

Las cantidades de percibo anual se haran efectivas en el mes de octubre de cada
afo.

Las cuantias recogidas en los apartados anteriores se veran incrementadas
anualmente durante la vigencia de este convenio conforme a la variacién del IPC
correspondiente al afio anterior.

De igual modo son beneficiarios de todos los apartados de este articulos los nifios
en régimen de acogida a cargo de cualquier trabajador.

Articulo 28. Ayudas a familiares disminuidos.

Los trabajadores que tengan a su cargo: conyuge, ascendentes o descendentes
de hasta primer grado de consaguinidad, disminuidos fisicos, psiquicos o
sensoriales y que cuenten con declaracion de minusvalia emitido por la Consejeria
de la Junta de Andalucia en materia de Asuntos Sociales, u Organismo
competente, tendran derecho a percibir por cada familiar hasta una cantidad de
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150 euros mensuales en proporciéon al porcentaje de incapacidad o minusvalia
que tenga reconocida, con un minimo de 100 euros.

Articulo 29. Asistencia legal.

Es obligacién del Consorcio de Aguas del Huesha, prestar asistencia legal letrada
en todas las incidencias externas que surjan en el desempefio de sus funciones
por el personal del Consorcio, siendo su coste con cargo al Consorcio.

Asimismo, el Consorcio mantendra un seguro de responsabilidad civil para el
personal técnico de este Consorcio por importe de 300.000,00 euros.

Articulo 30. Revision médica.

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el Convenio
seran objeto de una revision médica anual obligatoria que se efectuara durante el
primer semestre de cada afo.

Articulo 31. Cobertura médica.

Una vez firmado el acuerdo con Diputacion, al personal del Consorcio se les
proporcionard en las mismas condiciones en que lo viene disfrutando el de
Diputacién, la cobertura de los tratamientos incluidos en el acuerdo. Estas
prestaciones se haran efectivas a través de los facultativos que figuran en el
cuadro médico sanitario de funcionarios provinciales.

Articulo 32. Protesis.

Los trabajadores que por prescripcién facultativa y previa presentaciéon del
justificante de la receta del médico, recibiran por parte del Consorcio el 60% de
los gastos que ocasionen las proétesis indicadas por el mismo y hasta un tope
maximo de doscientos cincuenta euros (250 euros) incluyéndose en la nédmina del
mes correspondiente.

Articulo 33. Plan de pensiones.

El Consorcio de Aguas del Huesna contratara un Plan de Pensiones, cifrandose la
cuantia para el ejercicio de 2006 en 60 euros mensuales por cada trabajador del
Consorcio de Aguas del Huesna.

La cuantia recogida en el apartado anterior se vera incrementada anualmente
durante la vigencia de este convenio conforme a la variacion del IPC
correspondiente al afio anterior.

Articulo 34. Anticipo reintegrable.

El Consorcio mantendra un fondo de 15.000 euros para anticipos reintegrables al
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que podran acceder los trabajadores con un tope individual de 3.000 euros que
deberan reintegrar en un maximo de 24 meses de igual importe cada una de ellas.

Para supuestos de extrema gravedad, siniestros o pérdida de vivienda, accidente
0 enfermedad que necesiten intervenciones o tratamientos especiales y costosos,
el Consorcio mantendra igualmente un fondo al que tendran acceso los
trabajadores en tanto exista cantidad disponible que serdn reintegradas en un
maximo de cuarenta mensualidades.

Articulo 35. Excedencia voluntaria.

Los Trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta tres afios
para atender al cuidado de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida. Este periodo sera computable a
efectos de antigiedad.

Articulo 35. Proteccion a la maternidad.

La mujer trabajadora en estado de gestacion, tendra derecho a que por la
Direccién del Consorcio y la representacion legal de los trabajadores, se examine
si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previo informe facultativo,
en los casos de toxicidad, contagio y mayor riesgo. Desde que se inicie el
embarazo se designara el puesto de trabajo que puede desempefiar, y en los
casos de peligrosidad o penosidad, la designacion se efectuara en el cuarto mes
de embarazo.

Capitulo VI. Ingreso y formacion profesional
Articulo 36. Ingreso.

El Ingreso se efectuara de conformidad con los procedimientos establecidos por el
ordenamiento juridico vigente, para las entidades sujetas a derecho publico.

Articulo 37. Formacién profesional.

El Consorcio, consciente de la importancia de la formacién profesional de todos
los trabajadores, realizar4 en colaboracién con la representacion legal de los
trabajadores un plan de estudios y formacion profesional a desarrollar durante el
cuatrienio 2006-2009.

El trabajador con contrato vigente tendra derecho a la asistencia a las clases sin
menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidan con su
jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion y ello resulte
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mas conveniente para la organizacién del trabajo, la Empresa concedera un
permiso especial para formacion y perfeccionamiento por el tiempo que haya de
durar el curso, con derecho a la reserva de puesto de trabajo y percibo de sus
haberes.- En el caso que existan cursos de perfeccionamiento profesional,
organizados por centros no dependientes de la Empresa, el trabajador podra
acudir a los mismos con derecho a la reduccidén indispensable de la jornada
laboral; igualmente la Empresa, oidos los érganos de Direccion y la
representacion legal de los trabajadores, proveerd las ayudas necesarias,
consistentes en becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de viajes, etc.,
siempre que redunden en beneficio de la especialidad.

La superacién de los cursos de formacidn y reciclaje que se realicen por la
empresa, sera valorada como mérito a efectos de promocién interna.

Capitulo VII. Comision paritaria
Articulo 38. Comision paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio Colectivo, se crea
una Comisién Paritaria integrada por dos miembros en representacion del
Consorcio de Aguas del Huesna y dos designados por la representacion legal de
los trabajadores. La Comisién se reunira a peticion de una de las partes en los
cinco dias naturales posteriores a la misma, la cual debera incluir los temas a
tratar. Por acuerdo de las partes, se podra requerir la presencia del Presidente
que hubiera intervenido en la negociacién o, en su caso, un mediador.

Sera competencia de esta Comisidn el estudio de la necesidad de provisién
interina de las plazas.

Capitulo VIII. Del régimen disciplinario
Articulo 39.

Todo el personal sera responsable ante la Direccion, no sélo de la funcién o
funciones gue tengan encomendadas, sino de su conducta y observancia de los
preceptos y medidas que se establecen en la legislacién aplicable, sin perjuicio de
la responsabilidad civil o criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Articulo 40.

Se considerara falta todo acto u omision que suponga quebranto o resulte
contrario a lo preceptuado en las disposiciones vigentes aplicables al efecto.

Articulo 41.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasifican en leves, menos
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graves, graves y muy graves.
Articulo 42.
Las faltas se entienden referidas a tres grandes bloques de consideracion:
1. Presencia ausencia del puesto de trabajo.
2. Relacion con el servicio.
3. Relacion con las personas.
Articulo 43.

Se consideraran faltas en relacién con la presencia ausencia del puesto de trabajo,
las siguientes:

1. Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo.

2. Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o sin
causa justificada.

3. No acudir al trabajo sin causa justificada.

4. Acudir al trabajo en estado de embriaguez o con evidente disminucion de la
capacidad de rendimiento debido a cansancio o causas de las que resulte
responsable el afectado.

5. Incurrir en falsedad o demora en la aportacion de justificantes.
6. La simulacion de enfermedad o accidente.
7. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

Articulo 44.
Se consideran faltas en relacién con el servicio, las siguientes:
1. La inobservancia de normas o medidas reglamentarias.

2. No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que se probara la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Descuido en el cumplimiento en las normas de seguridad e higiene que
supongan imprudencia.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio de Aguas del Huesna
% Andalucia § BOP , 09 de septiembre del 2006
Pagina 16 de 21
4. Falta de diligencia en la prestacion del servicio, comision frecuente de errores o

desorden en el trabajo.

5. Ocupacién del tiempo de servicio en asuntos propios, con utilizaciéon o no de
material y elementos propios de la Empresa.

6. La imprudencia en el trabajo con respecto a lo previsto en cualquiera de las
normas sobre seguridad e higiene que no ocasionen serios accidentes o dafios al
personal o elementos de trabajo.

7. Demoras en la aportacion de datos y documentos exigidos por la Empresa a
efectos legales, en especial por lo que se refiere a seguros sociales y ayuda
familiar.

8. Dafios a mobiliario o instalaciones propios de la Empresa o sustraccion del
material puesto a su disposicion.

9. Pérdida, prescripcién y perjuicio de valores.

10. Falsificacion de datos de valores o manipulacién de datos, con objeto de
encubrir el fiel reflejo de la situacién contable.

11. Falsificacién o manipulacion de los datos puestos a su disposicién.

12. Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de
los efectos legales para los que se soliciten.

13. Negligencia o falta de celo profesional. Disminucién continuada y voluntaria
en el rendimiento normal o pactado.

14. Apropiacion indebida de numerario.

15. Negociaciones al margen de la Empresa y competencia desleal. Revelacién
indebida de datos que conozca por razén de su cargo.

16. Cualquier otra transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

Articulo 45.
Se consideraran faltas en relacion con las personas, las siguientes:

1. Mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacione durante el
servicio, sean usuarios, proveedores, compafieros o superiores.

2. Falta de pulcritud personal.
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3. Indisciplina encubierta.
4. Pronunciar palabras groseras en acto de servicio.
5. Falta de colaboracién con los comparieros, perturbando el trabajo de otros.

6. Conducta contraria a los derechos reconocidos a las personas, en la
Constitucion.

7. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Desobediencia manifiesta a los
superiores en materia del servicio.

8. Sostener discusiones violentas o injustificadas durante el trabajo. Originar rifias
y pendencias.

9. Ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en la Sociedad, o a los
familiares que convivan con ellos, o a los usuarios.

10. Abuso de autoridad con respecto a los inferiores o a los usuarios.
Articulo 46.

La gravedad de la falta vendra determinada por la concurrencia sobre el supuesto
de hecho, de una o varias de las circunstancias siguientes:

a) La reiteracion de la falta.

b) La transgresion de la buena fe cuando haya precedido apercibimiento.
c) La perturbacién del servicio.

d) El perjuicio o dafio efectivo causado al servicio o a terceros.

e) Que la conducta dé lugar a reclamaciones.

f) La cuantia o el tiempo, en las que sean de consideracion estos elementos y con
la valoracion que determine su dimensién.

g) La intencionalidad dolosa o culposa.

h) La mera intensidad del comportamiento reprobable apreciada en el expediente,
cuando no exista otro rasgo que la particularice.

Articulo 47.
Las faltas se sancionaran de acuerdo con la siguiente graduacion:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito y/o suspension de empleo y
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sueldo hasta dos dias.
2. Por faltas menos graves: suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
3. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de diez a veinte dias.

4. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de veintilin a sesenta
dias, y/o pérdida de incentivo, y/o despido.

Articulo 48.

Corresponde al Presidente del Consorcio de Aguas del Huesna la facultad de
incoar expediente disciplinario al personal que preste servicios en el Consorcio e
imponerlas sanciones a que hubiere lugar, salvo las de cese que corresponderan
al Consejo Rector conforme a lo previsto en los Estatutos de esta Entidad.

Articulo 49.

El Director-Gerente, podra suspender preventivamente en los supuestos de faltas
leves y menos graves.

Articulo 50.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira, para las faltas leves, a los
diez dias; para las faltas menos graves, a los quince dias; para las faltas graves, a
los veinte dias, y para las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en
gue la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 51.

La apertura de expediente o diligencias sancionadoras interrumpira la
prescripcién durante el plazo de tramitacion de éste o ésta. Para ello serd
necesario la comunicacion al afectado de haberse dado cuenta de sus actos a la
superioridad.

Articulo 52.

En ningun caso se impondra sancion sin que haya sido oido el interesado, dejando
constancia escrita de sus manifestaciones, o sin que éste hubiese efectuado
alegacion

Articulo 53.

Las sanciones, con caracter general, serdn comunicadas al trabajador haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan y seran revisables ante la
jurisdiccién competente.
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Articulo 54.

Previa a la sancion de las faltas graves y muy graves, se abrira el correspondiente
expediente disciplinario, en el que constara:

1. Comunicacion al trabajador de la incoacion de diligencias previas e Instructor
del expediente, con indicacién sucinta de hechos, fecha y calificacidén provisional.

2. Comunicacion del Instructor al interesado y a la representacién legal de los
trabajadores de los cargos y plazo para que aleguen lo que a su derecho
convenga.

3. Propuesta de sancion o archivo de actuaciones del Instructor del Expediente.
4. Resolucion del érgano competente.

5. Comunicacién motivada de la sancion al trabajador y representacion legal de
los trabajadores.

Articulo 55.

En las sanciones por faltas leves y menos graves, sera suficiente la audiencia al
interesado y su comunicacién por escrito.

Clausula de salvaguarda

La representacion legal de los trabajadores serd informada previamente de
cualquier proceso de transformacién, adscripcién, integracion, subrogacion o
transferencia y participara en las cuestiones laborales de las mismas, sin que en
ningun caso la empresa pueda tomar una decision sin acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores.

Disposiciones adicionales

Primera: Las condiciones sociales recogidas en el Capitulo V del presente
Convenio colectivo seran de aplicacién a partir de la fecha de la firma de dicho
Convenio.

Segunda: Las condiciones econdmicas recogidas en el presente convenio tendran
caracter retroactivo desde el dia uno de enero de 2006

Tercera: El personal de este Consorcio que previa negociacion de condiciones,
voluntariamente opte por pasar a la Entidad que gestione el servicio, dejara de
regirse por el presente Convenio una vez que se incorpore a la misma.

Cuarta: En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo
establecido en la Legislacién vigente aplicable (Estatuto de los Trabajadores,
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L.O.L.S., etc.).

Quinta: Ambas partes estaran al arbitrio de los Tribunales competentes en
materia laboral y deméas 6rganos judiciales.

Anexo |. Retribuciones mensuales y anuales del personal laboral del
consorcio de aguas del Huesna

| Categoria | Retribu. mensual
Director-Gerente 4.351,70 euros
Licenciado,Ingenieros y Arquitectos 2.915,18 euros
Inspectores de Zonas 2.516,29 euros
Auxiliares Administrativos 1.829,67 euros

Anexo | (Pagas extraordinarias)

| Categorias | Paga de junio Paga de diciembre
Director-Gerente 4.351,70 euros 4.351,70 euros
Licenciados, Ingenierosy 5 915 18 euros 2.915,18 euros
Arquitectos
Inspectores de Zonas 2.516,29 euros 2.516,29 euros
Auxiliares Administrativos 1.829,67 euros 1.829,67 euros

Anexo | (Antigliedad)

| Categorias | Antigiiedad mensual Antigiiedad anual
Director-Gerente 114,96 euros 1.609,44 euros
Licenciados, Ingenieros y

. 48,64 euros 680,96 euros
Arquitectos
Inspectores de Zonas 34,12 euros 477,68 euros
Auxiliares Administrativo 31,64 euros 442,96 euros

Una vez leido el articulado, se le da el visto bueno por ambas partes, acto
seguido se revisan y actualizan los cuadros econémicos del anexo |, conforme a la
variacion del IPC respecto del afio 2005, con la salvedad de la propuesta que hace
don Antonio Delis, de modificar a la baja el importe de la antigliedad referente al
cargo de Director-Gerente que él mismo ostenta, equiparandolo al de un Asesor
en Diputacion, lo cual se acepta.

Llegados a este punto, los componentes de la Mesa de Negociacion acuerdan:

Dar por terminadas las negociaciones del Convenio Colectivo del personal laboral
y eventual de esta entidad para los afios 2006-2009, aprobando por unanimidad
el texto del preacuerdo de dicho Convenio, tal como quedé consensuado por las
partes el pasado dia 24 de marzo, dandole caracter definitivo al texto hoy
repasado y comprometiéndose a su remision a la autoridad laboral para su
registro, depdsito y correspondiente publicacién en el «Boletin Oficial».

Don José Dorado levanta la sesién siendo las 14.00 horas.
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Se firma el presente documento por todos los asistentes que asi manifiestan su
conformidad con el mismo, en la fecha y lugar indicados.

Representacion de empresa: Don José Dorado Alé y don Antonio Delis Lépez.—El
Secretario de Mesa, don José Luis Daza Sierra.—Representacion de los
trabajadores: Don José Fernandez Mufioz y don Eduardo Contreras Parrilla.
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