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CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucién de 1 de junio de 2006, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio
Colectivo de la Empresa FAECTA (Cod. 7100772).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FAECTA (Cod. 7100772),
recibido en esta Direccidén General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 15 de
mayo de 2006, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores con fecha 28 de marzo de 2006 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004 de 24 de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social.

Resuelve

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depdésito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de junio de 2006.- El Director General, Francisco Javier Guerrero Benitez.

TEXTO DE CONVENIO DE EMPRESA

FAECTA

Titulo I. Normas estructurales.
Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio de Empresa, don Serafin Vazquez
Treinta con DNI: 28.570.824-V (Delegado de Personal), don Andrés Lopez Franco
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con DNI: 27.324.289-] y don Jesus Martin Moran con DNI: 29.780.130-Y, de la
parte trabajadora, y don Elio A. Garcia Ruiz con DNI: 28.889.013-R (Director
General de FAECTA), dofia Auxiliadora Garcia Lopez con DNI: 28.730.533-Z y dofia
Ana M2 Noval Ramos con DNI: 44200182-R.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente
Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la eficacia del presente Convenio que le viene otorgado de acuerdo al Titulo
Il del Estatuto de los/as trabajadores/as, el presente Convenio obligare a todas
las relaciones de la empresa FAECTA y trabajadores/as comprendidos/as dentro
de los ambitos funcional, personal y territorial, con la sola excepcidén de proyectos
finalistas, subvencionados por las distintas administraciones, en cuyo caso sere
de aplicacion la normativa legal vigente en esa materia, si ello fuera posible.

Titulo Il. Condiciones generales.
Articulo 3. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio de Empresa regula las relaciones de trabajo, para todos los
grupos y categorias profesionales, aplicandose en todos los centros de trabajo de
FAECTA, salvo lo dispuesto en el articulo 2, in fine, del presente Convenio.

Articulo 4. Ambito personal.

Se regire por el presente Convenio, la totalidad de los/as trabajadores/as que, en
la actualidad o en lo sucesivo, prestan sus servicios en la empresa FAECTA, sin
mas excepciones que las previstas en el Estatuto de los/as trabajadores/as, y en
este Convenio.

Seran equiparables a todos los efectos del presente convenio las parejas de
hecho.

Articulo 5. Ambito temporal, vigencia, duracion y prérroga.

Vigencia: El Convenio entrare en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial correspondiente.

Duracion: La duracion del Convenio sere desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31
de diciembre de 2007.

Con posterioridad a esta fecha, la duracidn se pacta con caracter bianual.

Prérroga: El presente Convenio sere prorrogado si no fuera expresamente
denunciado por cualquiera de las partes frente a la otra, en el plazo de tres meses
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antes de su vencimiento.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas, en su caso seran negociadas
anualmente para su efectividad a partir del primer mes de enero de cada afio de
prérroga. En dicha revision salarial se tendrae en cuenta el IPC de referencia en el
mes de noviembre para el afio de referencia mas un punto.

Articulo 6. Compensaciéon y Absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea su naturaleza y el origen de los mismos.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por dispensas
legales de general aplicacion o contratos individuales, sélo podran afectar a las
condiciones referidas en la presente norma cuando, consideradas en computo
anual, superen las aqui pactadas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones un todo organico e indivisible, el presente Convenio de
Empresa sere nulo y quedare sin efecto en el supuesto que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos.

Si se diese el supuesto anterior, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la
resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Titulo Ill. Comisién de seguimiento y control.
Articulo 8. De la Comision.

Se constituye una Comision de Seguimiento y Control del presente Convenio con
representacion paritaria compuesta por cuatro miembros, dos por la empresa y
dos por la representacién de los/as trabajadores/as.

Por parte de los/as trabajadores/as: el representante de los/as trabajadores/as y
un/a trabajador/a designhado/a por la Asamblea de trabajadores/as.

Por parte de la empresa: el/la Directora/a General como persona representante de
la empresa y otra persona a quien autorice la empresa.

Los acuerdos se adoptaran en todo momento por unanimidad y, aquellos que
interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que las clausulas de
este convenio.

La Comision habra de reunirse, al menos una vez al afio en el mes de septiembre.
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Su funcionamiento se realizare en la forma que la misma acuerde.
Funciones: La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
1. Vigilancia y Seguimiento del Convenio.

2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.
3. Alinstancia de alguna de las partes:

- Mediar y/o intentar conciliar.

- Arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo podran
suscitarse en aplicacién de este Convenio de Empresa.

Procedimiento: Como tramite que sere previo y preceptivo a toda actuacién
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio de Empresa se obligan a poner en conocimiento de la
Comision de Seguimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de
caracter general, pudiesen plantearse en relacién a la interpretacion y aplicacion
del mismo, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante
su intervencion se resuelva el problema planteado, si ello no fuera posible, emitan
dictamen al respecto.

Dicho tramite se entendera cumplido en el caso que hubiera transcurrido un plazo
de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que el marco de las competencias se promuevan ante la Comision
de Seguimiento y Control, habra de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiende le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formula a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comisién de Seguimiento y Control, podrde recabar una mayor
informacién o documentacion, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedere un plazo no superior a
dos dias habiles al/la proponente.

La Comisién de Seguimiento y Control, recibido el escrito o, en su caso,
completada la informacion o documentaciéon pertinentes, dispondrae de un plazo
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no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no
fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse
producido resolucion o dictamen, quedare abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Titulo IV. Ingresos, provision de vacantes, ceses y sucesion de empresa.
Articulo 9. Ingreso y periodos de prueba.

La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion,
considerandose provisional durante el periodo de prueba, que en ningun caso,
podrae exceder de seis meses para los/as Técnicos/as Titulados/as, ni de tres
meses para los/as demas trabajadores/as, excepto para los/as no cualificados/as,
en cuyo caso la duracién maxima sera de quince dias laborales.

El periodo de prueba se interrumpird, durante el tiempo que dure la I.T.,
continuando éste después del alta.

Articulo 10. Provision de vacantes. Ascensos.

En la admisién de nuevo personal, tanto para cubrir vacantes o para plaza de
nueva creacion, la Empresa podra exigir las pruebas de aptitud oportunas para
asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas
necesarias.

Los ascensos de categoria profesional se produciran cuando se reuna la
cualificacion necesaria para el puesto y antigliedad, aunque exista movilidad
geogréfica. Asimismo, se tendrd en cuenta las facultades organizativas de la
Direccion.

Se especificare la existencia de vacantes abiertas a todas las personas con la
cualificacidn necesaria, independientemente de su sexo y condicion, haciéndose
llegar la convocatoria a todas las personas que reunan requisitos para ellas,
independientemente del puesto que en ese momento ocupen.

Tanto las pruebas a realizar como su evaluacién se basaran exclusivamente, en
los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo y en la
habilidad de la persona para responder a los mismos.

Los procedimientos de promocién se basaran en criterios objetivos previamente
establecidos por escrito, lo que facilitarde la no introduccién de prejuicios sexistas
en los mismos, asegurandose la presencia de la representacion de los/as
trabajadores/as en los 6rganos selectivos.

Articulo 11. Ceses.
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Siempre que el contrato de duracién determinada tenga una duracién superior a
un afio, la parte que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la
terminacién del mismo con una antelacién minima de quince dias, excepto en el
contrato de interinidad que se estara a lo pactado.

El incumplimiento por la Direccion del plazo sefalado en el parrafo anterior, daré
lugar a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a los dias en
que dicho plazo se haya incumplido.

El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar
voluntariamente habré de avisar a la direccion de la empresa con quince dias de
anticipacion. Si no realizasen este preaviso perderan los interesados el importe
equivalente al salario base y antigtiedad correspondientes a los dias en que dicho
plazo se haya incumplido.

Articulo 12. Sucesion de Empresa.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o unidad productiva
auténoma de la misma, no extinguir por si mismo la relacion laboral, quedando el
nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior.
Cuando el cambio tenga lugar por actos intervivos, el/la cedente, y en su defecto
el/la cesionario/a, esta obligado/a a notificar dicho cambio a los/as representantes
legales de los/as trabajadores/as de la empresa cedida, respondiendo ambos
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmisién y que no hubieren sido satisfechas.

El/la cedente y el/la cesionario/a responderan también solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesion fuese
declarada delito.

Titulo V. Jornada, vacaciones y licencias.
Articulo 13. Jornada Laboral.

La jornada de trabajo serd de 1.446 horas para el afio 2006, a razon de 32 horas
semanales, distribuidas de la siguiente forma:

a) 30 horas que se haran efectivas en periodo laboral semanal.

b) Las 2 horas restantes de cada semana, se haran efectivas, a requerimiento de
la empresa, en la forma y tiempo que se establezcan por las partes con la
siguiente distribucion:

b.1. El 29% con destino a necesidades de reuniones de 6rganos sociales de la
Federacion, actos reconocidos estatutariamente o por régimen de reglamento
interno, jornadas y seminarios, y acuerdos de 6rganos sociales.
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b.2. El 29% con destino a formacion continua para los/as trabajadores/as.

b.3. El resto sere desarrollado por los/as trabajadores/as por indicacion de la
empresa y con destino a imparticion docente en especialidades formativas segin
indicacion de la empresa.

El apartado a), antes citado, se distribuye en jornada laboral de lunes a viernes de
la siguiente manera:

Lunes: 8,30 a 14,00 horas
16,00 a 18,30 horas
Martes a viernes: 8,30 a 14,00 horas

Durante los meses de julio y agosto, y opcionalmente durante la segunda
quincena de junio o primera de septiembre, la jornada laboral correspondiente al
apartado a, se distribuire en el siguiente horario: 8,30 horas a 14,30 horas de
lunes a viernes.

En todo lo referente a periodos de descanso durante la jornada laboral se estare a
lo dispuesto en el art. 34.4 del Estatuto de los/as trabajadores/as:

- Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
debere establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no
inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerare tiempo de
trabajo efectivo.

- En el caso de los/as trabajadores/as menores de dieciocho afios, el periodo de
descanso tendra una duracion minima de treinta minutos, y debere establecerse
siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y
media.

Para los apartados b.2 y b.3, las partes estableceran en su caso la distribucion
horaria de las mismas, si bien entendido que se conceptia como jornada laboral.

No obstante lo anterior, la distribucién horaria podra ser modificada por acuerdo
entre la empresa y trabajadores/as, pudiéndose ampliar la misma hasta el limite
anual establecido, siempre de acuerdo con lo establecido en la normativa legal en
la materia, efectuandose en su caso y si procede una nueva distribucion horaria.

En todo caso, la empresa podra compensar horas del apartado b.3 al apartado b.1,
sin que ello suponga en ningln caso ampliacién de jornada laboral pactada.

Horario Flexible: El personal que por motivos de conciliacion de vida familiar y
laboral, se vea en la necesidad de someter su jornada laboral a un horario flexible,
podran solicitarlo previa motivacién. La Direccién debera autorizarlo, siempre y
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cuando entienda que no vaya en detrimento del desarrollo normal del
departamento en el que se encuentre integrado/a dicho/a trabajador/a.

El horario flexible consistird en el retraso del inicio de la jornada laboral en, como
maximo, una hora y treinta minutos. Este retraso supondra la ampliacién, en la
misma proporcion del horario de trabajo de ese dia.

Debera comunicarlo por escrito con un plazo minimo de antelacion de 10 dias
para permitir a la empresa capacidad de respuesta.

En el caso de trabajar en la empresa ambos conyuges, tendran derecho ambos a
disfrutar de esta opcién, en los términos anteriormente expuestos.

Articulo 14. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio disfrutare de unas vacaciones retribuidas
a razon de 22 dias laborables anuales sea cual fuere la categoria profesional a la
gue corresponda.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijare de mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador/a. Dada la actividad de la empresa, al menos 3/4 partes de dicho
periodo vacacional se disfrutare durante el mes de agosto. El resto se disfrutara
en bloque antes del 10 de enero teniéndose en cuenta los periodos de actividad
de la empresa.

La comunicacion de las vacaciones se realizara con la suficiente antelacion, por
escrito en el modelo establecido para ello y se dirigirdn a la Direccién, Gnica
competente para autorizar las vacaciones para el personal.

Los dias 24 y 31 de diciembre se conceden de vacaciones para los/as
trabajadores/as siempre que las necesidades de la empresa lo permita.
Aqguellos/as que no pudieran disfrutar de los mismos tendran derecho a ellos en
otra fecha teniéndose en cuenta los periodos de actividad de la empresa.

Articulo 15. Permisos.

El personal de la empresa, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. No precisa justificante.

b) El tiempo indispensable para los exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Precisa
justificante.

c) Tres dias por el nacimiento de hijo/a. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a
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necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sere de cinco dias. Precisa
justificante.

d) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad (*). Cuando
con tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sere de cinco dias. Precisa justificante.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La hora
de lactancia podra ser acumulada hasta el maximo de nueve meses, en dias
laborables que, deberan disfrutarse en el periodo inmediatamente posterior a la
expiracién del permiso por maternidad. Se precisa escrito solicitud.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual. Se precisa solicitud motivada.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

a) Asistencia a Juicio: Se precisa justificante.
b) Electores/as: Se precisa justificante.

¢) Presidentes/as, Vocales, Apoderados/as, Interventores/as: Tendran derecho al
dia de la votacion y a una reduccién en 5 horas de la jornada del dia siguiente al
de dicho acto. Se precisa justificante.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente. Se precisa solicitud motivada.

i) En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado e) de este articulo.

j) El tiempo indispensable para otros motivos tales como, asistencia al/la médico/a
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para trabajador/a o personas dependientes, gestiones legales (DNI, Pasaporte,
Notaria, etc.), concurrir a exadmenes finales, liberatorios y demas pruebas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, hasta
un maximo de 10 dias al afio. Se precisa justificante con hora y entrada de salida.

k) Un permiso retribuido para el cuidado de mayores a cargo del trabajador/a de
10 dias al afio, debiendo justificarse que ello es consecuencia de un tratamiento,
enfermedad, deficiencia.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

m

4" Grado Primos I

Articulo 16. Reduccion de Jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
afos o un/a discapacitado/a fisico/a, psiquico/a o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
méaximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en dicho articulo constituye un derecho
individual de los/as trabajadores/as. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la
empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
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lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en este convenio, correspondere
al/la trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera
preavisar al/la empresario/a con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporare a su jornada ordinaria.

Articulo 17. Licencias.

El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicio, podra pedir, en caso
de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes, ni
superior a seis.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afios.
Articulo 18. Situacion de Incapacidad Temporal.

El personal sujeto al presente convenio, que cause baja por incapacidad temporal,
tendrde la obligacion de presentar el correspondiente parte de
baja/confirmacion/alta a la empresa en el plazo de 5 dias naturales, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Dichos partes podran ser remitidos a la direccion de la empresa por medios
telematicos en dicho plazo, sin eximir al/la trabajador/a de su presentacién
posterior.

Articulo 19. Maternidad y lactancia.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuire a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el/la neonato deba permanecer hospitalizado/a a continuacién del parto, el
periodo de suspensién, podra computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
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coOmputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopciéon y acogimiento, tanto preadoptivo/a como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo/a,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion. La duracion de la suspensién sera, asimismo, de veinte
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de
seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados/as o
minusvalidos/as 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los/as
empresarios/as y los/as trabajadores/as afectados/as, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Riesgo durante el embarazo: A los efectos de la prestacién econdmica por riesgo
durante el embarazo, se considera situacién protegida el periodo de suspension
del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados.

En tales supuestos de riesgos por embarazo la empresa asumire el 100% de la
base reguladora.

Excedencia: Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
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Los/as sucesivos/as hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efecto de
antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debere ser convocado por el/la empresario/a,
especialmente con ocasiéon de su reincorporacién. Durante el primer afo, tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedare referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Similar derecho tendrén los/as trabajadores/as para atender el cuidado de resto
de familiares (parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad),
accidentados/as, enfermos/as o de avanzada edad.

Articulo 20. Formacion.

Cuando sea necesario que el personal sujeto a este convenio realice cursos de
formacién para el puesto de trabajo que ocupa, y con el objeto de conciliar con la
vida familiar la formacion, se realizaran dichos cursos de forma semipresencial o
a distancia, y en el caso de no ser posible, se estudiare la opcidén de poder
compatibilizarlos con horas de trabajo efectivo, siempre que las necesidades de la
empresa lo permitan.

Titulo VI. Régimen econdémico.
Articulo 21. Salario Base.

El salario base para cada categoria profesional en jornada de trabajo establecida
de acuerdo con el articulo 13 del presente Convenio de empresa sera el que
figura en la tabla salarial que se une como Anexo | al presente Convenio.

Articulo 22. Complementos Salariales. Antiguedad.

Los aumentos por antigiiedad quedan establecidos en Trienios sobre el salario
base del convenio de conformidad con la siguiente escala:

Trienios % acumulado

Primero 45
Segundo 9,00
Tercero 11,43
Cuarto 13,86
Quinto 16,29
Sexto 18,72
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Séptimo 21,15

Octavo 26,10
Noveno 31,05
Décimo 36,00

Undécimo 43,20
Duodécimo 50,00

Articulo 23. Pagas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de las siguientes
pagas extraordinarias:

Paga de marzo:

- Devengo: Del 1 de abril del afio anterior al 31 de marzo del afio corriente.
- Pago: A percibir el 20 de marzo.

Paga de verano:

- Devengo: Del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio corriente.

- Pago: A percibir el 20 de junio.

Paga de Navidad:

- Devengo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio corriente.

- Pago: A percibir el 20 de diciembre.

La cantidad a abonar podra prorratearse mensualmente si asi lo acuerdan la
empresa y el/la trabajador/a.

La cantidad a abonar por la empresa, en cada una de estas pagas, ser= de una
mensualidad del salario base mas antigiiedad.

La empresa abonard en metalico, en concepto de Bolsa de Vacaciones, una
cantidad equivalente a quince dias de salario base mas antigiiedad, efectuandose
el pago de dicha suma mensualmente prorrateado en némina.

Indemnizaciones no salariales
Articulo 24. Plus de transporte.

Por parte de la empresa, se abonare en concepto de ayuda al transporte, a todos
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sus trabajadores/as, la cantidad de 4,21 euros por dia efectivo de asistencia al
trabajo.

Articulo 25. Plus de ropa profesional.

Se establece un plus de ropa profesional con el fin de ayudar a la adquisicion de
las prendas de vestir. Su cuantia sera la que figura en el Anexo | y se abonare en
todas las pagas ordinarias (doce mensualidades).

Articulo 26. Bolsa de Estudios.

Los/as trabajadores/as con hijos/as a su cargo percibiran una cuantia de 250
euros anuales por cada hijo/a en concepto de ayuda escolar, desde el momento
de la incorporacion de la madre o padre al puesto de trabajo, hasta la edad de 17
afios inclusive. Esta bolsa de estudios sere abonada en el mes de septiembre, y
sere incrementada en afios sucesivos segun el IPC.

Articulo 27. Salidas y Dietas.

Si por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algun trabajador/a fuera
de la localidad donde se encuentra el centro de trabajo, la empresa le abonara,
ademas de los gastos de locomocién que expresamente se fijan en (0,16 euros)
por kildmetro, una dieta por importe de (18 euros) dia cuando efectle una comida
fuera de su domicilio y de (36 euros) dia cuando tenga que comer y pernoctar
fuera del mismo. La empresa en caso de pernoctacion pagare a parte el
alojamiento. Sere necesario justificar todo.

Articulo 28. Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente Convenio no
serdn de necesaria y obligada aplicacion para la empresa si acredita objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas en los dos ultimos ejercicios. En
estos casos se trasladare a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacion, se tendrd en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccién y ventas y se atendran los datos que resulten de
la contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados. Si
la empresa concurre en las circunstancias expresadas, comunicare a los/as
representantes de los/as trabajadores/as su deseo de acogerse al procedimiento
regulado en esta clidusula en el plazo de un mes a contar de la fecha de
publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial correspondiente. En la misma
forma sere obligatoria su comunicacion a la Comision de Seguimiento y Control
del Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes a contar de esta comunicacion, la
empresa facilitare a los/as representantes de los/as trabajadores/as la
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documentacion a que se ha hecho referencia en el parrafo tercero, y dentro de los
siguientes diez dias las partes acordaran la procedencia o improcedencia de la
aplicacion de esta clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comision de Seguimiento y
Control del convenio en el plazo de cinco dias siguientes a haberse producido el
acuerdo o desacuerdo, procediéndose de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los/as representantes de los trabajadores/as
negociaran la determinacion de las nuevas condiciones salariales.

b) De no existir acuerdo, la Comisién de Seguimiento y Control examinare los
datos puestos a su disposicion, pudiendo recabar la documentacion
complementaria que estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion y oira a las partes.

La Comisién de Seguimiento y Control dispondra de un plazo no superior a un mes,
a partir de que las partes den traslado del desacuerdo, para pronunciarse sobre si
en la empresa solicitante concurre o no las circunstancias exigidas en el parrafo
primero de este articulo.

Ante la falta de acuerdo de la Comisién de Seguimiento y Control, quedare abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo
afectara al concepto salarial hallandose obligada la empresa afectada por el
contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as, asi como los/as miembros de la
Comision de Seguimiento y Control, en su caso, estan obligados/as a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de este articulo la empresa durante dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue la empresa se obliga a proceder a la
actualizacion inmediata de los salarios de los/as trabajadores/as, para ello, se
aplicardn sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante
el tiempo que duré la aplicacién de este articulo.

Titulo VII. Faltas y sanciones.

Articulo 29. Régimen disciplinario.
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Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la Direcciéon de la Empresa
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes, salvo lo establecido en el articulo 35 c). b.

Articulo 30. Graduacién de faltas.

Las faltas cometidas por el/la trabajador/a se clasificaran, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 31. Faltas leves.
Se considerara faltas leves las siguientes:
1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal.

4. Falta de atencion y diligencia con el publico.

5. Discusiones gue repercutan en la buena marcha de los servicios.
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

Articulo 32. Faltas graves.

Se considerara faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular enfermedad para ausentarse del trabajo y no remitir a la empresa
justificante médico.

4. Cambiar, mirar o revolver los enseres personales de los/as comparfieros/as sin
la debida autorizacion.

5. La cometida contra la disciplina; en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.
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7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9. La realizacion de comentarios sexistas y/o ofensivos.

Articulo 33. Faltas muy graves.

Se considerard faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los/as demas trabajadores/as como a la Empresa o a
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio.

4. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
5. La simulaciéon comprobada de enfermedad.

6. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

7. Haber recaido sobre el/la trabajador/a sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delito de robo, hurto, estafa, malversacion cometidos fuera de la
empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor/a.

8. La embriaguez habitual o toxicomania.

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
empresa, si no media autorizacion de la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideraciéon
a los/as superiores, comparfieros/as o subordinados/as.

11. Abandonar el trabajo sin justificacion en puestos de responsabilidad.

12. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de
trabajo cuando impliquen riesgo de accidente grave.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre.

14. La reiteracion en la realizacién de comentarios sexistas y/o ofensivos.
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Articulo 34. Régimen de sanciones.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion de la empresa,
gue pondra en conocimiento de los/as representantes legales de los/as
trabajadores/as las que se refieran a faltas graves y muy graves.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita
motivada al/la trabajador/a.

Articulo 35. Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a dos meses.
b) Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden (Faltas Muy Graves), se
presentare un escrito motivado al Consejo Rector por parte de la Direccién y, se
tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en los/as demas
trabajadores/as y en la Empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los/as
trabajadores/as que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les
sere instruido expediente contradictorio por parte de la Empresa, en el que seran
oidos, aparte del/la interesado/a, los/as restantes miembros de la representacion
a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.
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En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancién a
los/as trabajadores/as afiliados/as a un Sindicato deberd, con caracter previo a la
imposicion de tal medida, dar audiencia a los/as Delegados/as Sindicales, si los
hubiere.

Articulo 36. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribire para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 37. Expediente contradictorio.
La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del/la representante de la Empresa con las
designaciones del instructor/a y secretario/a.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion del autor/a de la falta y a los/as
testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.

Seguidamente sera oido el/la Delegado/a de Personal o el resto de ellos, y se
incluire en las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier
clase que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminare en
un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se actuara con la maxima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c¢) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron, debiendo firmar, se le hara la notificacién ante testigos.

Se haréa constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio
de efectos de la sancion, asi como su término, de existir éste.

Una copia de esa comunicacion se entregara al/la Delegado/a de Personal que
participé en el expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcién del escrito por el infractor/a.

Articulo 38. Salvaguarda del Derecho a la Intimidad y Dignidad de los/as
Trabajadores/as.

Las conductas contrarias a la Intimidad y Dignidad del/a trabajador/a deberan
comunicarse al/la empresario/a, reclamandose protecciéon, quien abrird una
investigacion al respecto adoptando, en su caso, medidas que conduzcan a la
desaparicion de las mismas.
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Cuando la conducta infractora haya sido realizada por un/a compafero/a de
trabajo, sere calificada la misma como incumplimiento grave y culpable,
merecedora de la sancién de despido disciplinario (ET. art. 54.2).

La empresa esta obligada, conocido el/la infractor/a, a adoptar las medidas
necesarias que impidan las dichas conductas, de lo contrario podria incurrir en
infraccién grave en materia de relaciones laborales.

Entre las conductas contrarias a la Dignidad e Intimidad del Trabajador y de la
Trabajadora, se encuentran el acoso sexual y el acoso moral (mobbing, bossing,),
asi como aquellas otras que puedan catalogarse por el ordenamiento juridico.

Se considera falta muy grave a efecto de sanciones establecidas en el presente
convenio el Acoso Sexual y el Acoso Moral, asi como otras conductas contrarias a
la dignidad e intimidad de los trabajadores y trabajadoras.

Se prohibe el traslado forzoso de la persona denunciante de los mismos (hecho
constitutivo de infraccién grave). Si tales actos se producen desde la posicién de
superioridad, ademas de como falta muy grave se considerare como abuso de
autoridad, sancionable con inhabilitacion para el ejercicio de funciones de mando,
direccion, etc.

FAECTA, conocidas las conductas contrarias a derecho abrira una investigacién
que se caracterizare por la transparencia y confidencialidad. El/la trabajador/a
podra solicitar que en esa investigacion participe una persona ajena a la empresa
con experiencia en tal ambito, debiendo ser imparcial para ambas partes:
empresa y trabajador/a.

Titulo VIII. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 39. Seguridad y Salud.

En esta materia, se estare a lo establecido en la ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi como en las disposiciones normativas
gue la desarrollen en su momento, sus modificaciones y actualizaciones.

Articulo 40. Deberes del Empresario/a.

El/la trabajador/a, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una
protecciéon eficaz en materia de seguridad e higiene. Los/as trabajadores/as
tienen el derecho a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene.

Titulo IX. Régimen asistencial.

Articulo 41. Complemento en caso de incapacidad temporal.
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Durante el tiempo que un/a trabajador/a permanezca en situacion de I.T. derivada
de enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa abonare, como
complemento a la prestacion econdémica por dichas contingencias, la cantidad
necesaria para que el/la trabajador/a beneficiario/a de la prestacion perciba:

a) En procesos de duracion igual o inferior a 20 dias hasta el 85% del salario real
desde el primer dia.

b) En procesos de duracion superior a 20 dias, una vez constatada dicha
circunstancias, hasta el 100% del salario real desde el primer dia y hasta un
maximo de doce meses.

Cuando la I.T. obedezca a accidente laboral o enfermedad profesional, se
completare hasta el 100% del salario base real a partir del primer dia y hasta un
maximo de doce meses.

Articulo 42. Péliza de seguros.

La empresa se compromete a contratar péliza de seguros que cubre el riesgo de
muerte o gran invalidez en grado de incapacidad permanente absoluta por causa
de accidente, con entidad aseguradora por importe de 30.000 euros de
indemnizacion a favor de sus beneficiarios/as de la Seguridad Social o, en su caso,
sus herederos/as legales, a formalizar en los 60 dias siguientes a la publicacion
del Convenio en Boletin Oficial correspondiente, entrando en vigor esta cobertura
a partir de los 60 dias de dicha publicacion.

Los riesgos cubiertos son:

Muerte por Accidente 24 horas.

Incapacidad Permanente Absoluta 24 horas.

Gran Invalidez 24 horas.

Cubre tanto accidentes en el trabajo como fuera del mismo.
Titulo X. Otras disposiciones.

Articulo 43. Jubilacion.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio se podran jubilar a
la edad de 65 afios. No obstante, los que se jubilen con anterioridad a los 65 afos
de edad, percibiran con cargo a la empresa y siempre que tengan una antigiiedad
minima de 10 afios, un premio de jubilacion equivalente a:

a) Sesenta afios: 12 mensualidades ordinarias.
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b) Sesenta y un afios: 9 mensualidades ordinarias.

c) Sesenta y dos afios: 6 mensualidades ordinarias.
d) Sesenta y tres afios: 3 mensualidades ordinarias.
e) Sesenta y cuatro afios: 1 mensualidad ordinaria.

Esta medida habra de estar vinculada a alguna de las siguientes politicas de
empleo: mejora de la estabilidad en el empleo, transformacion de contratos
temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contratacion de
nuevos/as trabajadores/as o cualquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad
del empleo.

Si FAECTA no procediera a la realizacién de alguna de tales politicas de empleo,
no tendrae aplicaciéon la medida contenida en el presente articulo.

El/la trabajador/a afectado/a por la extincion del contrato de trabajo debere tener
cubierto el periodo minimo de cotizacidon o uno mayor si asi se hubiera pactado en
el convenio colectivo, y cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacién de
seguridad social para tener derecho a la pension de jubilacién en su modalidad
contributiva.

Articulo 44. Anticipos a cuenta.

Los/as trabajadores/as fijos/as de plantillas y los/as contratados/as con mas de un
afio de antigliedad en la empresa, previa solicitud escrita, tendran derecho a
percibir un anticipo a cuenta de sus haberes, sin interés y por un importe que no
podra exceder de tres mensualidades de su liquido a percibir, siempre gue
acrediten la necesidad econémica sobrevenida por alguna de las siguientes
circunstancias:

- Larga enfermedad, entendiendo por tal la que conlleve un periodo de
convalecencia superior a los 60 dias, u hospitalizacidon por igual periodo, del/la
trabajador/a, su cényuge, e hijos/as no emancipados/as.

- Fallecimiento del conyuge o hijos/as emancipados/as.
- Pérdida del puesto de trabajo del conyuge.

- Adquisicién de primera vivienda.

- Matrimonio del trabajador/a.

Se entendera que no concurren las circunstancias que afectan al conyuge en los
supuestos de separacion legal.
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La direccion de la empresa, una vez constatada la circunstancia alegada,
procedera a la concesi6on del anticipo solicitado siempre gque su situacién
econdmica se lo permita, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
solicitud, documentandose la referida concesién, haciéndose constar la cantidad
que, de comun acuerdo, convengan las partes, cuya cuantia no podra ser inferior
a una mensualidad ni superior a tres, asi como sus cuotas de amortizacién
mensuales, segln que la cuantia del anticipo corresponda a uno, dos o tres meses,
etc., debiendo ser detraidas de la nédmina.

En todo caso, no se atenderan aquellas solicitudes que excedan del 15% de la
plantilla.

Igualmente, no podra formalizarse nueva solicitud hasta la total amortizacion del
anterior anticipo y hasta transcurridos seis meses.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se firma el presente Convenio
por cuadriplicado ejemplar en Sevilla a 31 de enero de 2006.

Por Representacion de la Empresa:

Fdo.: Elio A. Garcia Ruiz Fdo.: Auxiliadora Garcia Lépez
Fdo.: Ana M2 Noval Ramos
Por Representacion de los Trabajadores:
Fdo.: Serafin Vazquez Treinta Fdo.: Andrés Lépez Franco
Fdo.: Jesus Martin Moreno
Anexo |

Tabla de categorias profesionales
Grupo O
Director/a General
Grupo |
Coordinador/a de Direccion
Director/a de Area
Asesor/a Técnico/a Especialista

Coordinador/a de Proyectos
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Director/a Provincial
Técnico/a Comercial/Sectorial
Grupo Il

Jefe/a de Area

Técnico/a Unidad Gestion
Técnico/a T. Sup.
Técnico/a T. Medio

Grupo Il

Técnico/a Gestion
Técnico/a Gestion 22
Grupo IV

Advo/a 12

Advo/a 22

Responsable Mantenimiento
Responsable Dinamizacion
Grupo V

Aux. Advo/a

Técnico/a Mantenimiento
Dinamizadores/as

Grupo VI

Conserje

Ordenanza

Limpiador/a
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ANEXO 1T

TABLA SALARIAL

A
/4

faecta

Plus Ropa

COORDINADOR/A DE DIRECCION

DIRECTOR/A AREA

ASESOR/A TECNICO/A ESPECIALISTA|

COORDINADOR/A DE PROYECTOS

DIRECTOR/A PROVINCIAL

TECNICO/A COMARCAL/SECTORIAL

JEFE/A DE AREA

TECNICO/A UNIDAD GESTION

TEC.TITULADO/A SUPERIOR

TECTITULADO/AMEDIO

TECNICO/A GESTION

TECNICO/A GESTION 28

ADMINISTRATIVO/A 1

ADMINISTRATIVO/A 2°

RESPONSABLE MANTENIMIENTO

TECNICO MANTENIMIENTO

DINAMIZADOR/A

CONSERJE

ORDENANZA

LIMPIADORA

PLUS TRANSPORTE/DIARIO

BOLSA DE VACACIONES

PAGAS EXTRACRDINARIAS

- 2398,44 _ i 90,62
2067,48 ' 190,62
1164,09 85,63
115563 . . 85,63
1315,72 . 85,63
1000,30 85,63

1021,74 90,62
965,02 85,63

69,24

69,24

652,84 57,89

578,99 51,40

578,99 51,40
4,21

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



