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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

N/Rfra.: Servicio Amon. Laboral.

Relaciones Colectivas.

Expte.: 29/2004

Sector: Limpieza de edificios y locales de instituciones sanitarias.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector de limpieza de
edificios y locales de instituciones sanitarias de la provincia de Granada (cddigo
de convenio 1801365), acordado de una parte por la Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza (ASPEL), y de otra por los sindicatos U.G.T. y CC.00.,
presentado el dia 18 de noviembre de 2004 ante esta Delegacion Provincial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de convenios Colectivos de Trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta delegacion provincial,

Acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente registro de esta delegacién provincial.

Segundo.- Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su deposito.

Tercero.- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada 23 de noviembre de 2004.-El Delegado Provincial. Fdo.: Luis M. Rubiales
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA.

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente convenio es firmado de una parte por la Asociacion Profesional de
Empresas de Limpieza (ASPEL), que representa a méas del 90 por ciento de la
representatividad empresarial del sector que ha conformado la comisidn
negociadora para la negociacion del convenio colectivo de limpieza de edificios y
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locales de instituciones sanitarias de la provincia de Granada, Y de otra, las
federaciones de AA.DD. de CC.00. y de Servicios de U.G.T. a través de los
miembros de la Comisién negociadora consignados en el acta de la firma del
presente convenio. Haciéndose constar que la representacion se ostenta segun
los datos de la oficina publica dependiente de la autoridad laboral y que relne los
requisitos de representacion del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.
Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente
convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la representatividad de las organizaciones y representaciones firmantes, y
de acuerdo con lo establecido en el titulo tercero del Estatuto de los Trabajadores,
el presente convenio obligara a todas las asociaciones, empresas, trabajadores y
entidades comprendidas dentro de su &mbito funcional, personal y territorial.

Articulo 3. Concurrencia de convenios.

El presente convenio durante su vigencia no podra ser afectado por lo dispuesto
en convenios o pactos de ambito distinto.

Articulo 4. Ambito funcional.

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente convenio todas las empresas
de la actividad de limpieza de edificios y locales, que presten la totalidad o parte
de su actividad empresarial, en los centros de instituciones sanitarias de la
provincia de Granada.

Articulo 5. Ambito personal.

Quedan comprendidos en este convenio todos los trabajadores de las empresas
comprendidas en el &mbito funcional que trabajen en los centros de instituciones
sanitarias de la provincia de Granada.

Articulo 6. Ambito territorial.

El presente convenio les sera de aplicacion obligatoria para todas las empresas y
trabajadores que se encuentren incluidos en los ambitos de aplicacién sefialados
anteriormente y realicen su actividad en Granada y provincia, aun cuando
éstas/os tengan su domicilio social fuera de ésta.

Articulo 7.1 Ambito temporal.

La duracién del presente convenio sera de cuatro afios. Entrando en vigor a todos
los efectos desde el dia 1 de enero del 2004 hasta el 31 de diciembre del afio
2007.
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Los articulos del convenio tendran caracter permanente hasta que por acuerdo de
ambas representaciones se modifiquen en los siguientes convenios de este
mismo ambito.

Articulo 8. Denuncia y proérroga.

La denuncia de este convenio se podra hacer hasta quince dias antes de su
vencimiento.

La misma se efectuara por escrito ante la Delegacion de Empleo y desarrollo
tecnoldgico de la Junta de Andalucia en Granada.

De no mediar denuncia del convenio o de cualquiera de sus proérrogas, se
producird la prérroga automatica del convenio. Esta sera por periodos de un afio.
En caso de denuncia, con suficiente antelacién, ambas partes se comprometen a
iniciar la negociacion de un nuevo convenio un mes antes de finalizar la vigencia,
debiendo aquella parte que promueva la negociacion comunicarla a todas las
partes legitimadas.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en este convenio tienen la consideracion de
minimas y obligatorias.

Las condiciones mas beneficiosas que a titulo individual, tengan reconocidas las
empresas a sus trabajadoras/es a la fecha de entrada en vigor de este convenio
seran respetadas.

Articulo 11. Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria que estara compuesta por ocho miembros, cuatro
por cada una de las partes, sindical y patronal.

Los acuerdos en la comision paritaria se adoptaran por unanimidad y tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Seré& preceptivo el sometimiento a la comision paritaria de los conflictos que
afecten a las funciones descritas en los apartados b) y c) del articulo 12 siguiente,
con caracter previo al procedimiento establecido legalmente.

Articulo 12. Funciones y procedimientos de la comisién paritaria.

La comisién paritaria a que se refiere el articulado anterior tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Limpieza de Edificios y Locales Instituciones Sanitarias

% Andalucia § BOP , 02 de diciembre del 2004

Pagina 4 de 38

c) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacién y
aplicacién de las normas de este convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio, 0 se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.
Procedimiento:

Las cuestiones que se promuevan ante la comisién paritaria adoptaran la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la comisién.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucion al problema.

La comisién podra recabar, por via de ampliaciéon, cuanta informacién o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles, desde que reciba la comunicacién.

La direccién social de la comisién mixta, sera la siguiente:

Afo 2004: CC.00., en Avda. de la Constitucion 21, 1° Izda.

Afo 2005: U.G.T., en Avda. de la Constitucion 21, 2°.

Afio 2006: ASPEL, en C/ General Alvarez de Castro 41, Madrid.

Afio 2007: ASPEL, en C/ General Alvarez de Castro 41, Madrid.

La organizaciéon que ostente la direccién de la comisién mixta sera la responsable
de:

Recibir los escritos que se dirijan a la comisién, y dar traslado de dicha
informacién asi como convocar las reuniones que sean precisas en un plazo de
cinco dias desde que se le solicite.

Convocar a los demas miembros de la comisién mixta, a través de sus
organizaciones respectivas, de las reuniones de la comision mixta que se precisen,
con justificacion suficiente de haberse recibido, con una antelacion de diez dias
naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la reunion.

Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la comisién
mixta.

Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la comisién mixta la
documentaciéon por via de ampliaciéon que se cita anteriormente.

La comision resolvera lo que proceda en plazo de quince dias, desde el momento
gue se produzca la reunién sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria,
resolucion o dictamen, dejara abierta la via de resolucion de conflictos a cualquier
otro organismo laboral administrativo o judicial al que se haya planteado. Todo
ello sin perjuicio de las competencias que éstos tengan establecidas.

Articulo 13. Ingreso al trabajo.
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La admision del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones vigentes
en cada momento y lo regulado en el convenio colectivo.

Articulo 14. Periodos de prueba.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de un mes para los demas trabajadores. Durante este
periodo cualquiera de las partes podra rescindir el contrato, sin preaviso ni
justificacion alguna, tal y como sefiala el Estatuto de los Trabajadores.
Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa,
computandose el periodo de prueba a efectos de antigiedad.

Articulo 15. Contratos de trabajo.

Todos los contratos que se suscriban a partir de la entrada en vigor del presente
convenio se realizaran conforme a la normativa vigente.

Los trabajadores con contrato de aprendizaje que continlden prestando servicio
sin solucion de continuidad al término de éste, pasaran automaticamente a ser
fijos de la plantilla del centro, computandose la duracion de aquél a efectos de
antigledad. Este tipo de contratacidon no podra ser utilizado para trabajos no
cualificados (peo6n limpiador o limpiadora).

Cuando se produzca una vacante definitiva sobre un puesto fijo, y siempre que las
circunstancias y caracteristicas del centro de trabajo se mantengan en las
mismas condiciones, las empresas ocuparan dicha vacante con el caracter de fijo.
La vacante sera cubierta en la forma que en cada empresa o centro de trabajo se
venga realizando, oido el comité de empresa.

En los contratos de interinidad constara que dicho contrato quedara rescindido si
el sustituido no se incorporara a su puesto de trabajo.

En referencia a los contratos de duracion inferior a 7 horas diarias, las partes
constituirdn una comision paritaria a fin de evaluar temporal y econémicamente
la ampliacion a jornada completa de los trabajadores de lunes a viernes
actualmente afectados. En cualquier caso esta ampliacion habra de efectuarse
antes del 31 de diciembre de 2005.

Articulo 16. Correturnos.

Las empresas vienen obligadas a disponer de personal suficiente para cubrir los
descansos de caracter semanal que disfrutan los trabajadores.

Tendran la consideracion de correturnos los que en la actualidad ostenten la
misma. Las variaciones que sobre ello se produzcan habran de ser pactadas con
el Comité de empresa.

Se respetaran en todo caso los acuerdos que en cada centro de trabajo se haya
pactado sobre esta materia.

Las empresas afectadas por este convenio, adaptaran lo establecido en el primer
parrafo de este articulo, a lo acordado sobre reduccion de jornada a 35 horas en
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la forma establecida en el articulo 33 sobre jornada de trabajo.
Articulo 17. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban entre empresas y trabajadores se realizaran
por escrito y ante la presencia de un Delegado de personal o miembro del Comité
de empresa. De no ser asi el finiquito no tendré caracter liberatorio.

Articulo 18. Clasificacién profesional.

Se regira por lo regulado en la Ordenanza Laboral del sector de Limpieza de
Edificios y Locales 0 norma gue la sustituya.

Articulo 19. Trabajo de superior categoria.

Serd ascendido a superior categoria el trabajador que desempefie funciones por
un plazo maximo de tres meses ininterrumpidos, siempre que acredite estar en
posesion de conocimientos suficientes de todo lo exigido para el desempefio de la
categoria superior. El trabajador que realice funciones de superior categoria
cobrara los salarios correspondientes a la superior categoria, mientras duren los
mismos, aun cuando no fuese ascendido a superior categoria.

Articulo 20. Cambio de puesto de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo se hara con arreglo a la legislacion vigente y de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) Que se realicen por probadas razones técnicas de realizacién de trabajo.

b) Que se siga un riguroso orden de antigtiedad.

¢) En aquellos supuestos que entrafien especial dificultad podra alterarse el orden
establecido en el parrafo anterior, previo acuerdo con el comité de empresa o
delegado/as de personal.

Articulo 21 Cambio de turno de Trabajo.

El personal de turno de tarde, podra pasar al turno de mafiana de forma
provisional y por el tiempo necesario para ocupar puestos de bajas por I.T.,
excedencias, permisos, vacaciones, etc., debiendo solicitarlo por escrito

Articulo 22. Movilidad geografica.

Se parte del principio de que los trabajadores son adscritos a los centros de
trabajo.

Cualquier modificacién en este sentido tiene que ser de mutuo acuerdo con el
trabajador/a afectado/a.

Articulo 23. Salario base.
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Sera la retribucidon que en jornada laboral ordinaria de trabajo y para cada
categoria profesional, figura en las tablas adjuntas y que para la categoria de
pedén limpiadora/or sera la siguiente: para el afio 2004, 24,62 euros dia. Para el
afio 2005, 25,48 euros dia. Las anteriores cuantias se veran incrementadas para
los afios 2006 y 2007 en el IPC real estatal del afio anterior.

Articulo 24. Antiguedad.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este convenio
percibirdn como complemento personal de antigliedad un aumento periédico por
cada tres afos de servicios.

El médulo para el célculo y abono del complemento personal de antigiiedad sera
el salario base establecido en este convenio correspondiente a cada categoria
profesional.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 4 por ciento para
cada trienio.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el dia primero del mes
siguiente al de su vencimiento.

Articulo 25. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para compensar los gastos de desplazamiento
del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo, por importe de:

Para el afio 2004 las cantidades a percibir por el plus de transporte seran de
392,05 euros afo equivalente a 32,67 euros al mes, equivalente a 1,74 euros por
dia efectivo de trabajo.

Para el afio 2005 las cantidades a percibir por el plus de transporte seran de
405,77 euros afo equivalente a 33,81 euros al mes, equivalente a 1,8 euros por
dia efectivo de trabajo.

El plus de trasporte sera abonado también durante el mes de vacaciones, si bien
las partes manifiestan expresamente que el plus se devenga Unicamente por
once meses (no en vacaciones) y mantiene su caracter de devengable por dia
efectivo de trabajo, pero que el total anual de cada afio se prorrateard entre doce
mensualidades, por conseguirse asi una mas deseada homogeneidad cuantitativa
mensual en su cobro.

Articulo 26. Plus de actividad del sector hospitalario y otras Instituciones
Sanitarias.

Se establece para los trabajadores que presten sus servicios en los hospitales un
plus, con el caracter de cotizable, cuya cantidad se fija:

Para el afio 2004 en 91,47 euros mes, equivalente a 4,87 euros por dia efectivo
de trabajo.

Para el afio 2005 en 15.752 pesetas 0 94,67 euros mes, equivalente a 5,04 euros
por dia efectivo de trabajo.
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Este plus se cobrara completo durante el mes de vacaciones.

El personal de centros periféricos de especialidades, cobrara igualmente el plus
de hospitales

La comisién paritaria estudiara y en su caso propondra a la Administracién
aquellos supuestos no contemplados del personal de centros de salud y atencion
primaria que no perciban este complemento.

Articulo 27. Nocturnidad.

Se considerard trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas, aunque el
trabajador haya sido contratado para prestar servicios durante dicho periodo
nocturno, y en consecuencia sera retribuido a razon del 25 por ciento del salario
base de cada categoria.

Serd abonado igualmente en periodo de vacaciones, pero no en pagas
extraordinarias.

Articulo 28. Complemento de rendimiento personal.

Se establece un complemento de rendimiento personal, que se abonara
mensualmente, en las cuantias resultantes de los porcentajes fijados en el
apartado de retribuciones y cuya percepcion esta relacionada con los dias de
trabajo no desarrollados con la excepcién de: bajas superiores a 30 dias,
vacaciones, descansos, festivos, permisos reglamentarios, accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, embarazo, situaciones de riesgo durante el embarazo,
maternidad y situaciones andalogas establecidas legalmente.

La cuantia para el afio 2004 de este complemento se establece en 394,43 euros
afo, equivalente a 32,87 euros mes, equivalentes, a 1,08 euros por dia natural.
La cuantia para el afio 2005 de este complemento se establece en 833,92 euros
afo equivalente a 69,49 euros mes, equivalente, a 2,28 euros por dia natural.
Las bajas superiores a 30 dias percibiran integro el complemento de rendimiento
personal desde el primer dia.

Durante los primeros 30 dias de I.T., se descontara 1,08 euros por dia de baja, en
el afio 2004 y 2,28 euros por dia de baja en el afio 2005.

Articulo 29. Complementos para los supuestos de incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal de cualquier indole los trabajadores, incluida la
baja por maternidad, percibirdn el 100 por ciento de todas sus retribuciones,
complementos y pluses, etc. (incluido el del articulo 25 plus de transporte) que
perciban normalmente.

El complemento de rendimiento personal se regira por lo establecido en el art. 28
del presente convenio.

El complemento de la paga de beneficios se cobrara integro y sin descuentos por
Incapacidad temporal.

Para tener derecho a percibir el complemento de enfermedad comdn o accidente
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no laboral, el trabajador debera presentar dentro de los cinco primeros dias de
baja, el parte correspondiente debidamente cumplimentado y un certificado del
inspector médico ratificando la baja y su duracién probable. Estos requisitos no
serdn necesarios para el caso de que la baja sea por accidente laboral,
enfermedad profesional, maternidad y en los casos que se requiera
hospitalizacion.

Si por algun motivo el inspector médico no facilitara la certificacién
correspondiente, para mantener el percibo de este complemento el trabajador
deberé solicitar la certificacién del médico de empresa ratificando el dictamen del
parte de baja, asi como la duracién probable de la enfermedad.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Quedan terminantemente prohibidos los ajustes. Se prohibe la realizacién de
horas extras, salvo en caso de extrema necesidad, que se podran realizar dos
horas extras por mes y trabajador. En estos casos tendra que haber acuerdo entre
los representantes de los trabajadores y las empresas para determinar las causas
de fuerza mayor.

Dichas horas se pagaran con un incremento la primera del 75 por ciento y del 100
por ciento la segunda. En caso de siniestro, catastrofe, los trabajadores vendran
obligados a realizar las horas extraordinarias para contribuir a la solucién de los
mismos. En este caso, asimismo tendra que haber acuerdo entre trabajadores y
empresa.

El valor de la primera hora extra para el afio 2004 es de 14,79 euros mas la
antigtiedad correspondiente.

El valor de la segunda hora extra y sucesiva el afio 2004 sera de, 16,90 euros mas
la antigliedad correspondiente.

El valor de la primera hora extra para el afio 2005 es de 15,31 euros mas la
antigtiedad correspondiente.

El valor de la segunda hora y sucesivas extra para el afio 2005 es 17,49 euros
mas la antigledad correspondiente.

Para los afios 2006 y 2007 se incrementaran estos valores en los IPC respectivos
aplicados a las retribuciones econémicas.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran en concepto de gratificaciones extraordinarias las
siguientes:

Paga de julio: sera de treinta dias de todas sus retribuciones salariales. Se
abonara el 15 de julio de cada afo.

El periodo de devengo de dicha paga sera desde el 1 de julio del afio anterior al
30 de junio del afio en que se abona.

Paga de Navidad: ser& de treinta dias de todas sus retribuciones salariales. Se
abonara el 20 de diciembre de cada afio.

El periodo de devengo sera de 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.
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Paga de Corpus: sera de treinta dias de todas sus retribuciones salariales. Se
abonara dos dias antes de la festividad del Corpus.

El periodo de devengo sera desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio en que se
abona.

Esta paga se abonara completa si el trabajador estuviese trabajando desde el
mes de enero de ese afio. Si extinguiese su relacion laboral con posterioridad y la
hubiese cobrado completa, se le deducird en la liquidacién la diferencia en
funcion del tiempo trabajado dentro del afio de devengo. Si ingresa durante los
meses anteriores a la fecha de abono de la paga, salvo enero, cobrara la misma
en proporcion al tiempo que le falte desde que entrd hasta final de afio si su
contrato se prevé por igual o mas tiempo.

Si no fuera asi, se le abonaréa por el tiempo previsto en el contrato. En caso de
entrar con posterioridad a la fecha de abono de la paga de Corpus, deberé cobrar
junto con la paga de Navidad la parte proporcional de la paga de Corpus. Los
trabajadores con contrato de interinidad percibiran en la fecha de Corpus la parte
proporcional desde su fecha de ingreso. A partir de entonces se le abonara el
resto de la paga bien, a la finalizacion de su contrato o, en su caso, a final de afio.
Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio viniesen
devengando las pagas extras de forma distinta a las aqui pactadas, se seguira
aplicando y respetando su devengo a todos los efectos.

Paga de Beneficios: Primero.- La participacion en beneficios tendra los importes
gue se indican en este articulo cualquiera que sea la categoria profesional més la
antigiedad correspondiente

Dicha paga se podra efectuar su pago hasta el 15 de marzo del afio siguiente al
de su devengo.

Su devengo sera de 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

La actual paga de beneficios pasa a abonarse en cuantia fija sin descuentos por
incapacidad temporal.

El importe total de la participacion en beneficios sera de 30 dias de salario base
mas antigledad del salario de limpiadora.

Articulo 32. Plus de sadbados y domingos.

Se crea un nuevo plus destinado a retribuir el trabajo realizado en sabados y
domingos, valorado en un 5,75 por ciento sobre el salario base.

Articulo 33. Jornada.

La jornada laboral ordinaria es de 35 horas semanales.

Equivalentes a 1.575 horas en computo anual y a 225 dias efectivos de trabajo al
ano, salvo en afio bisiesto.

Para los turnos de mafiana y tarde la distribucién de la jornada ordinaria sera de
tal manera que los dos descansos semanales se distribuiran entre sabado y
domingo o domingo y lunes. Solo tomaran descanso en lunes el mismo nimero de
trabajadores que haya en este momento contratados para quincenales los lunes
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en cada centro de trabajo, rotandose los descansos de los lunes entre todos los
trabajadores del centro.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién para quienes estén con
contratos de quincenales o sean contratados para trabajar esos dias.

La jornada de 35 horas devengara la creacién de empleo que sea necesaria para
garantizar la cobertura de dichos dias libres.

Los trabajadores del turno de noche adaptaran sus turnos de trabajo teniendo en
cuenta el computo anual de la jornada de 35 horas, respetandose el sistema de
horarios y descansos actuales.

En caso de que las empresas no pudieran contar con personal externo disponible
que acepte su contratacidén para trabajar precisamente en los dias ( sabado,
domingo y lunes) reservados para los descansos sefialados como sustitutos de
quien deba disfrutarlos, las partes, empresa y comité o delegados de personal, se
comprometen a buscar una solucién de comun acuerdo que garantice la
prestaciéon del servicio.

El tiempo invertido por los trabajadores para desplazarse del centro de trabajo en
el que inician su jornada a otro u otros centros y dentro del casco urbano, sera
considerado, a todos los efectos, como tiempo efectivo de trabajo, y por tanto
retribuido como legalmente corresponda.

El tiempo de descanso para bocadillo en jornada continuada serd el que
legalmente corresponda y en cualquier caso como normalmente venga siendo
usual en cada empresa o centro de trabajo.

Articulo 34. Fiestas.

Se estard al calendario establecido legalmente, siendo inhabiles a efectos
laborales, retribuidos y no recuperables.

Cuando un dia festivo coincida con el descanso semanal se trasladara y se
descansara en otra fecha.

Si coincide con el descanso semanal y ademas hubiera que trabajar ese festivo, el
descanso correspondiente al dia festivo y el de descanso semanal se trasladaran
a otra fecha, acumulandose dos dias de descanso.

Los dias festivos trabajados establecidos en el calendario de trabajo se
descansaran en otra fecha.

Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pueda
disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la
empresa vendra obligada a abonar al trabajador ademéas de los salarios
correspondientes a la semana el importe de las horas trabajadas en dia festivo, o
en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 por ciento como
minimo, salvo que se le de el dia de descanso correspondiente.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion para quienes estén con
contratos de quincenales o sean contratados para trabajar esos dias.

Los dias sefialados a continuacién se saldran dos horas antes del trabajo,
respetando que los servicios queden cubiertos las veinticuatro horas del dia: 3 de
mayo, Dia de la Cruz, el miércoles de Tarasca, el dia del Corpus, los dias 24 y 31
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de diciembre, los dias 1 y 6 de enero, y Jueves y Viernes Santo.
Articulo 35. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones como minimo, ininterrumpidamente, o la parte
proporcional que le corresponda dentro del afio.

Las vacaciones se disfrutaran en los meses de julio a septiembre, ambos inclusive,
salvo acuerdo entre empresas y trabajador.

Las vacaciones, en cuanto a sus turnos, serdn de caracter rotatorio entre el
personal y en los meses antes sefalados.

El calendario de vacaciones y sustituciones se hara necesariamente dentro de los
tres primeros meses del afio, de comun acuerdo entre empresa y comités de
empresa o delegados de personal.

La fecha de inicio de vacaciones no coincidird en domingos, festivos o dias no
laborables ni en la vispera de éstos, salvo que se opte por la elaboracién del
calendario de vacaciones por meses completos.

A cuenta de las vacaciones los trabajadores podran solicitar una semana,
cuantificandose como siete dias naturales.

Articulo 36. Permisos y licencias.

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio, avisando con la debida
antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho a las retribuciones establecidas en este convenio, los siguientes dias
de permiso y licencias:

a) Veinte dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias que podran ampliarse hasta tres dias mas cuando el trabajador
necesite un desplazamiento de méas de 100 kilémetros del centro de trabajo en
los casos de alumbramiento de esposa, o enfermedad grave o de fallecimiento del
conyuge, hijos, nietos, abuelos 0 hermanos, padres de uno u otro cényuge.

¢) En ningun caso la empresa podra sancionar al trabajador si éste se retrasa en
su incorporacion al trabajo después del periodo de licencia, siempre que avise con
la antelacion posible y justifique posteriormente las causas que hayan producido
su retraso.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Dos dias por robo o incendio de su domicilio.

f) El tiempo necesario para acudir a la consulta del médico o médicos
especialistas con posterior justificacién de dicha visita.

g) Dos dias de permiso retribuido en los supuestos de enfermedad de parientes
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, segun lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores para estos casos y sin perjuicio de lo ya establecido
en los parrafos anteriores.

h) Por el tiempo necesario para la asistencia a examenes cuando se acredite la
matriculacién en estudios oficiales en un centro oficial o privado, previa
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comunicacién de la fecha y la hora de los mismos y justificacion.
Articulo 37. Excedencias, o reduccion de jornada.

Todas/os las/os trabajadoras/es fijas/os con una antigtiedad igual o superior a un
afio tendran derecho a que se les reconozca la situacién de excedencia voluntaria,
por un tiempo minimo de un mes, y maximo de cinco afos.

La situacion de excedencia o reduccién de jornada podra llevarse cabo para una
parte de la jornada semanal, siempre que sea por dias completos de trabajo y no
inferior a dos dias de trabajo semanal. Asi como por la mitad de la jornada. Todo
ello siempre que sea posible conforme a la legislacién de la Seguridad Social.

La trabajadora/or interesado deberd solicitarla con un mes de anticipacién, salvo
acuerdo inferior.

Al término de la excedencia o reduccién de jornada la empresa debera
reintegrarle a su puesto de trabajo al vencimiento de ésta, siempre que se haya
preavisado con un mes de antelacion.

Para aquellos trabajadores que soliciten la excedencia con motivo de un cargo
publico o sindical el tiempo de la excedencia se ajustara hasta el tiempo que se
mantenga dicha situacién, debiendo la empresa reintegrarlo a su puesto de
trabajo, en el plazo maximo de un mes después de la solicitud de reingreso del
trabajador.

Articulo 38. Excedencia por cuidado de familiares.

Sera de aplicacion lo establecido en el art. 46. 3 del estatuto de los trabajadores
que actualmente dice:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
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trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Si la excedencia se solicitada por tiempo superior, sera computable la antigiiedad,
solo el tiempo maximo aqui establecido.

Una vez concluida la excedencia, la reincorporacién sera automatica, debiendo
el/la trabajador/a comunicar su reincorporacioén en la empresa por escrito con
quince dias de antelacion.

Articulo 39. Reduccioén de jornada por motivos familiares.

Ser& de aplicacion lo establecido en el art. 37. 5 del estatuto de los trabajadores
que actualmente dice:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o un minusvélido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 40. Reduccién de jornada y excedencias por maternidad.

Sera de aplicacion lo establecido en el art. 37.4 y 6 del estatuto de los
trabajadores que actualmente dice:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reducciéon de jornada, dentro de su jornada ordinaria
corresponderan a la trabajadora/or. La/el trabajadora/or debera preavisar a la
empresa la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria con quince dias
de antelacion.

Al finalizar la baja maternal la trabajadora podré pedir excedencia por lactancia,
no superior a dos afios, siendo obligatoria su concesion por la empresa.
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En ninguln caso la trabajadora en excedencia por maternidad podra ser despedida
y su puesto de trabajo le sera reservado por la empresa.

Una vez concluida la excedencia la reincorporacion sera automatica, debiendo la
trabajadora solicitar su reincorporacién en la empresa por escrito con quince dias
de antelacion.

Articulo 41. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.
Maternidad-paternidad.

Ser& de aplicacion lo establecido en el art. 48. 4 del estatuto de los trabajadores
que actualmente dice:

En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra una duracién de dieciséis semanas,
gue se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de suspensidn se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afos, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
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régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Articulo 42. Protecciéon de la maternidad.

Sera de aplicacion lo establecido en el art. 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales que actualmente dice:

1. La evaluaciéon de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
prevencion de riesgos Laborales, debera comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiguen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funciébn compatible, la trabajadora podréa ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo
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durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que,
en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 43. Suspension con reserva de puesto de trabajo en el supuesto
de riesgo durante el embarazo.

Seréa de aplicacion lo establecido en el art. 48.5 del estatuto de los trabajadores
que actualmente dice:

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie
la suspension del contrato por maternidad bioldégica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Articulo 44. Riesgo durante el embarazo. Situacion protegida.

Sera de aplicacion, en tanto esté en vigor, lo establecido en el art. 134 de la LGSS
que actualmente dice:

A los efectos de la prestacién econdmica por riesgo durante el embarazo, se
considera situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en
los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de
trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo
26, apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Seréa de aplicacién, en tanto esté en vigor, lo establecido en el art. 135 del nuevo
texto de la LGSS que dice:

1. La prestacion econdémica por riesgo durante el embarazo se concedera a la
mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en la Ley 5-11-1999,
39/1999 de conciliacién de la vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras
para la prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun, sin mas particularidades que las previstas en los siguientes apartados.
2. La prestacion econdémica, cuyo pago corresponda a la entidad gestora, nacera
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el dia en que se inicie la suspensién del contrato de trabajo y finalizara el dia
anterior a aquel en que se inicie la suspensiéon del contrato de trabajo por
maternidad o el de reincorporaciéon de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistira en subsidio equivalente al 75 por 100 de la
base reguladora correspondiente, con cargo a la entidad gestora de la Seguridad
social. A tales efectos, la base reguladora serd equivalente a la que esté
establecida para la prestacién de incapacidad temporal, derivada de
contingencias comunes.

4. La prestacion econOmica por riesgo durante el embarazo se gestionara
directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social siguiendo el
procedimiento que reglamentariamente se establezca.

Articulo 45. Ayudas de accion social.

Se realizardn mediante convocatorias de ayuda de accion social destinadas al
personal que alcance la jubilacion en las mismas cuantias y condiciones que las
fijadas en el art. 45 del convenio colectivo, publicado en fecha 14 de julio de 2001
como ayudas de accion social.

Articulo 46. Jubilacién a los 64 afos.

En los casos en que el trabajador opte por jubilarse a los 64 afios, las empresas
vendran obligadas a contratar a aquellos trabajadores que le sustituyan conforme
al Real Decreto 1194/1985 o conforme a la norma que la sustituya.

C) Contratos de relevo.

Ambas partes acuerdan que los trabajadores que asi opten podran acogerse a la
jubilacién anticipada mediante el contrato de relevo en las condiciones
establecidas legalmente.

Para los trabajadores es optativo acogerse a algunas de las circunstancias aqui
expuestas para la jubilacion anticipada, y obligacién para la empresa de cumplir
el requisito de la contratacion del nuevo trabajador en la forma establecida
legalmente.

Articulo 47. Absorcion del personal.

Cuando una empresa o centro de trabajo, en la que se viniese realizando el
servicio de limpieza, a través de un contratista, tome a su cargo directamente
dicho servicio estara obligada a hacerse cargo del personal del contratista que
preste sus servicios en ese centro, salvo que la limpieza la realice con sus propios
trabajadores de la limpieza que tuviera con anterioridad, con los mismos derechos
y obligaciones que viniesen disfrutando.

En caso de desvinculacion y en el plazo de un afio y quedar los trabajadores
desvinculados del centro de trabajo se volviese a realizar una nueva contratacién
de personal u otra contrata, para estos menesteres, los trabajadores y la empresa
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que perdié la concesion, podran reclamar ante la empresa que oferte la concesion,
las indemnizaciones a que hubiera habido lugar, y/o readmitir a los trabajadores
que lo soliciten.

Los trabajadores de un contratista de servicio de limpieza que con arreglo a la
normativa aplicable quedasen desvinculados laboralmente al vencimiento de una
concesion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular de la contrata de la limpieza,
respetando antigtiedad, categoria y en general las condiciones de trabajo que
tuviesen adquiridas.

El trabajador en los supuestos anteriores tendra derecho a percibir el importe
integro de las gratificaciones extraordinarias en la fecha de abono con cargo
exclusivo al nuevo empresario.

El contratista que cese en los supuestos anteriores estara obligado a efectuar una
liquidacion al nuevo que comprenda todos los conceptos retributivos que debiere
abonar a los trabajadores a la fecha del vencimiento de su contrata. Dicha
liquidacion debera efectuarse dentro del mes inmediatamente posterior a la
absorcion, por lo que por parte de la entidad que adjudica la contrata se deberéa
retener el Ultimo abono que tenga pendiente liquidar a la empresa saliente para
garantizar el cumplimiento de la liquidacion entre empresas de las cantidades
pendientes de pago de la empresa saliente a los trabajadores.

Lo anteriormente expuesto sera de aplicacion igualmente en los casos de jornada
no completa y sin perjuicio de que el trabajador de que se trate haya prestado o
preste sus servicios con anterioridad en otros centros de la empresa.

La absorcién del trabajador anteriormente prevista se efectuara respetando su
antigliedad, categoria y en general las condiciones de trabajo adquiridas en la
empresa originaria o centro de trabajo.

Hecha la absorcién en las condiciones previstas, el trabajador de referencia
quedara desvinculado de la empresa originaria sin derecho a indemnizacion por
despido.

El personal que al término de una contrata siga prestando sus servicios en el
mismo centro de trabajo pasard a la nueva empresa contratista con los mismos
derechos y obligaciones que viniese disfrutando, estableciéndose los siguientes
requisitos a efectos de regular el cambio de empresa y la adscripcion al centro de
trabajo:

1°.- Los trabajadores deberan pasar a la nueva empresa por el nUumero de horas
de trabajo que tengan establecidas en el centro objeto de la contrata, suponiendo
esta situacién un cambio en la relacion laboral de la empresa en la que estuviese
trabajando. Manteniendo una jornada con la empresa de la que proviene
disminuida por el tiempo que estuviera trabajando en el centro al que se queda
adscrito.

2°.- Se consideraran adscritos a los centros de trabajo a todos los trabajadores
gue lleven un minimo de siete meses indistintamente de su jornada laboral en la
empresa y/o en cada centro de trabajo, con independencia al tiempo total que
tenga en la empresa establecido.

Seran asimismo adscritos al centro y seran objeto de adscripcién a la nueva
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empresa o entidad titular de la contrata o servicio, los trabajadores que en el
momento del cambio de titularidad de una contrata se hallaren Incapacidad
Temporal., maternidad, suspensién de contrato por riesgo durante el embarazo,
en excedencia, en excedencias por cuidado de hijos o familiares, cumpliendo el
servicio militar, en suspension de contrato, reducciones de jornada, y situaciones
analogas o con reserva de puesto de trabajo.

El personal contratado interinamente para la sustitucién de trabajadores a que se
refiere el parrafo anterior, pasara a la nueva empresa adjudicataria hasta el
momento de la incorporacién de éstos.

Si por exigencia del cliente, necesidades del servicio justificado, o por la
aplicacion de los acuerdos sobre reduccion de jornada del presente convenio
durante los ultimos siete meses a la extincion de la contrata se amplia la plantilla
con personal de nuevo ingreso, éste sera incorporado por la empresa entrante.
Los trabajadores que sustituyan puestos fijos vacantes de forma fija aunque no
lleven mas de siete meses se consideraran también adscritos al objeto de pasar a
la hueva adjudicataria.

De ningun modo se producira adscripcion del personal en el supuesto de que el
contratista realice la primera limpieza y no haya suscrito contrato de
mantenimiento.

3°.- En un plazo de tres meses se comunicara por las empresas a los trabajadores
de forma documental su adscripcion al centro o centros de trabajo y por el tiempo
en los mismos, salvo los que ya consten en sus contratos.

4°.- A la liquidacién en el cambio de contratas se entregard copia de la
documentacion relativa al personal a los representantes sindicales al objeto de su
comprobacioén.

Este articulo es de aplicacion a todo el personal de todas las empresas, sea cual
fuere la modalidad del contrato de trabajo.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la nueva titular del servicio:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago de la
Seguridad Social.

- Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

- Fotocopia de T.C.-1 y T.C.-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro
altimos meses.

-Copia de los todos los contratos de trabajo eventuales o con cualquier tipo de
bonificacion a la seguridad social u otras.

- Relacion de los dias de descanso y vacaciones que tengan pendientes con cada
trabajadora/or.

- Relacién de personal en la que se especifique: nombre y apellidos, domicilio,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario,
modalidad de contratacion, fecha del disfrute de sus vacaciones, centro de
trabajo, indicando si esta en excedencia, maternidad, situacion protegida de
riesgo durante el embarazo, reduccién de jornada o permisos por motivos
familiares u otras situaciones anéalogas.
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Articulo 48. Divisién de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o
dividan en distintas partes, zonas o servicios, al objeto de posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran
realizado su trabajo en la empresa saliente en las zonas o servicios resultantes de
la division producida, por un periodo minimo de los cuatro dltimos meses, sea
cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello, aun cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se absorberan, asimismo, los trabajadores que se encuentren en los supuestos
del articulo 47 anterior que hayan realizado su trabajo en las zonas o servicios
resultantes.

Articulo 49. Agrupaciones de contratas.

En el supuesto de que distintas contratas, servicios o zonas de aquéllas se
agrupen en una o varias, la absorcién de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores que, con independencia de su trabajo en las que resulten
agrupadas lleven un tiempo minimo de cuatro meses anteriores y todo ello, aun
cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas
0 servicios.

Se absorberan asimismo, los trabajadores que se encuentren en los supuestos del
articulo 47 y que hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas o servicios
agrupados.

Articulo 50. Absorcion por traslado de centro de trabajo o instalaciones.

El traslado total o parcial de las instalaciones o centro de trabajo comportara el
que los trabajadores pasen a realizar su trabajo en las nuevas dependencias,
tanto si es con la misma empresa como si es con otra que asuma la contrata de
las nuevas instalaciones, operando la absorcion en las condiciones generales
previstas anteriormente, si bien podra realizarse paulatinamente, segln se vayan
realizando los traslados de instalaciones.

En caso de que los organismos publicos realicen la limpieza directamente con
personal de contratacion de caracter laboral, les sera de aplicacion la absorcion
del personal existente en las instalaciones que vayan desapareciendo y con las
que mantenga establecidas las contratas de limpieza, rigiendo para estos
trabajadores el presente convenio colectivo.

Articulo 51. Comité de empresa.

El comité de empresa es el 6rgano legitimado para representar y asistir al
conjunto de los trabajadores y a cada uno de ellos, ante la empresa y la
Administraciéon y tendrd derecho a ser informado previamente de:

a) La imposicién de sanciones muy graves a los trabajadores.
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b) La realizacién de traslados de personal.

¢) La reestructuracion de plantilla.

d) La modificacidn en el sistema de organizacién del trabajo.
e) Los cambios en el estatus juridico de la empresa.

Articulo 52. Secciones sindicales.

Las centrales sindicales legalmente constituidas podran organizar las
correspondientes secciones sindicales con los derechos reconocidos en la L.O.L.S.
Las secciones sindicales podran elegir un delegado sindical, en aquellas empresas
o centro de trabajo segun lo previsto en la L.O.L.S. Los delegados de las secciones
sindicales tendran los mismos derechos y garantias que establece la L.O.L.S. y el
Estatuto de los Trabajadores para los Delegados de los Comités de empresa.

Articulo 53. Derechos y garantias de los delegados de personal,
miembros de comités y los delegados de las secciones sindicales de
empresa.

Los delegados de personal, miembros del comité de empresa, y delegados de las
secciones sindicales, dispondran de cuarenta horas mensuales que podran ser
acumuladas dentro de cada mes de entre los miembros del comité de empresa en
uno o varios de sus miembros, en la forma que éstos acuerden.

Igualmente, tendran los derechos y garantias establecidos por convenio colectivo,
Estatuto de los Trabajadores, L.O.L.S. y demas disposiciones o normativa en vigor.

Articulo 54. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o
sindicatos, la empresa descontard y aportard en la ndmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la direccién
de la empresa un escrito en el que se haga constar con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenezca, la cuantia de la cuota mensual,
asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros, a la que
deben ser transferidas las correspondientes cantidades. La empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicaciones en contrario, durante el periodo de un
afio prorrogable.

Salud laboral

Articulo 55. Seguridad e higiene.

El Comité de empresa o el delegado de personal en su caso, asume las funciones
de inspeccion para que se cumplan las disposiciones establecidas en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y disposiciones
complementarias, comunicando a la empresa las deficiencias observadas y podra
requerir al centro de seguridad e higiene.
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Se llevara a cabo una revisién médica anual, asimismo se solicitara por la
comision de seguridad e higiene y salud laboral la autorizacién de los equipos de
medicina preventiva para beneficio de los trabajadores de la limpieza.

La comision de salud laboral que en este convenio se crea tendra un caracter
paritario y sus competencias seran:

a) Determinar un catalogo de puestos de trabajo dentro del sector que pudieran
estar sujetos a posibles riesgos de seguridad e higiene.

b) Solicitar informe al centro de seguridad e higiene en el trabajo sobre los
posibles riesgos en esta materia que pudieran detectarse en los puestos de
trabajo catalogados.

c) Adoptar las medidas en relacion con el punto anterior, que sean recomendadas
por el citado centro de seguridad e higiene.

d) Resolver con la direccion de los centros en los que se presten los servicios de
utilizacion de los vestuarios y aseos para el personal de limpieza en las mejores
condiciones de higiene de conformidad con lo establecido en esta materia.

Articulo 56. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a las/os trabajadoras/es la siguiente ropa de trabajo:

- Trabajos de interior: personal femenino: dos batas o camisas y pantalones, dos
pares de zuecos o0 unas zapatillas antideslizantes; personal masculino: dos monos
y unas zapatillas antideslizantes.

- Trabajos de exterior: dos pares de botas o calzado adecuado para el trabajo, dos
monos 0 camisa y pantalon y un anorak.

- Para los que trabajan en camaras frigorificas: prendas de abrigo.

La ropa de trabajo se entregara en el mes de enero o febrero de cada afio.
Cuando las empresas accedan a una nueva contrata entregaran la ropa de trabajo,
siendo su entrega anual respecto a esta fecha.

En el caso de que su ropa se deteriorase antes del tiempo previsto la empresa
repondra la misma, debiéndose entregar la ropa usada o deteriorada.

Articulo 57. Otros derechos.

En las nd6minas constaran los valores unitarios de los conceptos que se abonan.
Los trabajadores podran conocer sus TC2 o boletines de cotizacion, los cuales
estaran a su disposicion para poder verlos en la empresa.

Articulo 58. Clausula de descuelgue.

Las condiciones y procedimientos para la no aplicacion del régimen salarial de
este convenio seran las siguientes:

Se podra producir la misma cuando la situacion de estabilidad de la empresa por
motivos econdmicos sea de tal gravedad que aconsejen tomar tal decision,
siempre que ello permita solucionar el problema y con las siguientes condiciones:

a) La decision dependera de la comisién paritaria del convenio provincial.
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b) Que estén de acuerdo los trabajadores y sus representantes en la empresa.

¢) Que se demuestre documental y fehacientemente la situacion y las medidas
que se adopten para resolverla.

d) El periodo de no aplicacion sera por periodos semestrales y como maximo de
un afo, debiéndose plantear en el plazo de tres meses desde la publicacion del
presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

e) En caso de resolverse la situacion econdmica de la empresa, se determinara la
forma en que los trabajadores recuperaran los salarios dejados de percibir.

f) Aquellas otras que en la tramitacion pudiera determinar la comision paritaria
del convenio.

Articulo 60. Incrementos de las retribuciones para los afios 2006 y 2007.

Para el afio 2006 las retribuciones se incrementaran en el IPC del afio 2005. Si al
final del afio 2006 el IPC de dicho afio superase el incremento aplicado se
producird una actualizacion de todas las retribuciones al alza que servira de base
para el incremento de las retribuciones del afio 2007.

Para el afio 2007 las retribuciones del afio 2006 actualizadas en su caso segun el
parrafo anterior se incrementaran en el IPC del afio 2006. Si al final del afio 2007
el IPC de dicho afo superase el incremento aplicado se producird una revisién al
alza que servira de base para el incremento de las retribuciones del afio 2008.

Clausula Adicional 12.- Las partes se comprometen a crear una comision
paritaria, abierta a la participacion de la administracion del sistema sanitario
publico Andaluz, en la que se determinen, mediante estandares debidamente
contrastados, la dotacion de plantilla necesaria para prestar los servicios de
limpieza de los centros afectados por el convenio. Asimismo, se analizaran la
idoneidad o no de la actual organizacién de la Jornada laboral.

Tercera.- Las condiciones que se pactan en este convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual son mas beneficiosas para los trabajadores que las
gue hasta ahora existian, en sus relaciones laborales.

Atendiendo a dicha circunstancia, el caracter rigido de los presupuestos de
facturacion de las empresas de prestacion de servicios de limpieza en este sector
y a la necesidad de que sus costes no se vean alterados, se pacta expresamente
que las condiciones econdmicas que se establecen en este convenio
permaneceran inalterables durante toda la vigencia del mismo, y absorberan o
compensaran cualquier nuevo concepto retributivo que pudiera surgir en virtud
de disposicién legal o resoluciéon administrativa o judicial, inclusive las que se
puedan derivar de la aplicacién del capitulo VIl de la ordenanza laboral vigente o
norma que la sustituya durante la vigencia de este convenio.

Los articulos del convenio tendran caracter permanente hasta que por acuerdo de
ambas representaciones se modifiquen en los siguientes convenios.

Tablas de retribuciones 2004
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Categorias profesionales Salario Base (euros)

Titulado de grado superior 1.131,83
Titulado de grado medio 1.017,74
Titulado laboral o profesional 903,64

Jefe de administracion de primera 856,81
Jefe de administracion de segunda 835,19
Oficial de primera 766,74

Oficial de segunda 766,74

Auxiliar administrativo 755,49

Aspirante menor de 18 afios 584,30
Encargado general 778,15

Supervisor 766,73

Responsable 755,35

Ordenanza 743,91

Limpiadora/or 24,62

Conductor-limpiador 25,49

Plus hospitales: para todas las categorias 91,47 euros/mes por 15 pagas.
Resultado por dia efectivo de trabajo a 4,87 euros/dia.

Plus Transporte: para todas las categorias 392.05 euros/afio prorrateadas en 12
meses a razon de 32,67 euros/mes equivalentes a 1,74 euros/dia efectivos de
trabajo.

Tablas de retribuciones 2005
Categorias profesionales Salario Base (euros)

Titulado de grado superior 1.171,44
Titulado de grado medio 1.053,36
Titulado laboral o profesional 935,27

Jefe de administracion de primera 886,80
Jefe de administracion de segunda 864,42
Oficial de primera 793,57

Auxiliar administrativo 781,93

Aspirante menor de 18 afios 604,75
Encargado general 805,38

Supervisor 793,56

Responsable 781,79

Ordenanza 769,95

Limpiadora/or 25,48

Conductor-limpiador 26,38

Plus hospitales: para todas las categorias 94,67 euros/mes por 15 pagas.
Resultado por dia efectivo de trabajo a 5,04 euros/dia.
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Plus Transporte: para todas las categorias 405,77 euros/afio prorrateadas en 12
meses a razon de 33,81 euros/mes equivalentes a 1,80 euros/dia efectivos de
trabajo.

La tabla de retribuciones segun el sistema de pago que se venga siguiendo en
cada empresa respecto del personal de jornada parcial, se concretara por la
comision mixta y los comités de empresa de cada centro adecuandose a las
nuevas retribuciones.

Se adjunta al presente convenio los acuerdos alcanzados en la negociaciéon del
convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de instituciones sanitarias de
fecha de 1 de marzo de 2004.

ACUERDOS ALCANZADOS EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE EDIFICIOS Y LOCALES DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
PROVINCIA DE GRANADA.

Los abajo firmantes representantes de la Asociacion Profesional de Empresas de
Limpieza (ASPEL) y las representaciones de las centrales sindicales de CC.00. y
UGT, llegan a los siguientes acuerdos:

I. Ambito temporal: La duracion del presente convenio colectivo sera de cuatro
afos y abarcara desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el dia 31 de diciembre de
2007.

Il. Premios de jubilacién: Se realizardn mediante convocatorias de ayuda de
accion destinadas al personal que alcance la jubilacion en las mismas cuantias
qgue las fijadas actualmente en el art. 45 del convenio colectivo, que quedaréa
suprimido en su actual redaccion incorporacion este nuevo concepto.

Ill. Complemento de rendimiento personal: Se establece un complemento de
rendimiento personal, que se abonard mensualmente, en las cuantias resultantes
de los porcentajes fijados en el apartado de retribuciones y cuya percepcion
estara relacionada con los dias de trabajo no desarrollados con la excepcion de:
bajas superiores a diez dias, vacaciones, descansos, festivos, permisos
reglamentarios, accidentes de trabajo o enfermedad profesional, embarazo,
situaciones de riesgo durante el embarazo, maternidad, y situaciones analogas
establecidas legalmente.

IV. Ordenacién de plantillas: Las partes se comprometen a crear una comision
paritaria, abierta a la participacion de la administracion del sistema sanitario
publico andaluz, en la que se determinen, mediante estandares debidamente
contrastados, la dotacién de plantilla necesaria para prestar los servicios de
limpieza de los centros afectados por el convenio. Asimismo, se analizaran la
idoneidad o no de la actual organizaciéon de la jornada laboral.
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V. Contratos de duracion inferior a 7 horas diarias: Las partes constituiran
una comision paritaria a fin de evaluar temporal y econédmicamente la ampliacion
a jornada completa de los trabajadores de lunes a viernes actualmente afectados.
En cualquier caso esta ampliaciéon habra de efectuarse antes del 31 de diciembre
de 2005.

V1. Paga de beneficios: La actual paga de beneficios pasard a devengarse en
cuantia fija, sin descuentos por incapacidad temporal.

VIl. Pluses de sabados y domingos: Se crea un nuevo plus destinados a
retribuir el trabajo realizado en sabados y domingos, valorado en un 5,75% del
salario base.

VI1Il. Retribuciones:

Anual Fijo CRP
2004 4,25% 3,00%
2005 3,50% 3,00%
2006 IPC 0,00%
2007 IPC 0,00%

Ademas de estas retribuciones habra de tenerse en cuenta lo establecido en el
punto VII.

IX. No habra sanciones ni despidos motivados por los dias de huelga.

X. Las partes firmantes solicitan a la administracion la retirada de
cualquier expediente administrativo incoado a las empresas
concesionarias con motivo de la huelga.

Granada, 1 de marzo de 2004.-Fdo.: Javier Blanco Belda (Secretario General
ASPEL), Manuel Lago Andrés (Director de Relaciones Laborales de ASPEL), Rafael
Hueso Carrién (por CC.00.), José Luis Barrionuevo Arroyo (por U.G.T.)
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da mes afio da mes afo
2.4. Ambito temporal:
Al 1 [ Purtsruat 2 [ Puriodo total de vigoncia: M|011011041M[31|1?|DTJ
dia mee aho o mes afio
2.8. ;90 proegs sulamiticaments en caso de ne sxistir denuncia axpresa? skl mo ]
2.10. Niimero do ampresss sfeciedes (3) | D |
2.1, Nimevo de webajadores @ | 1000 1
{1 } Describase. con ol mayor detalle posible, la activided i del sactor. En ol caso de por varias actividack Ia que da al mayor
mimam de por ol

(!lEhﬂdeMummmmanﬁuomuwmmmmmﬂmmﬁnmmm-mm

mamuwum“wmmm .
{4) Se los por ol convenio duranie el periodo de vigencia ! Se ¥n los trabajadoras do las emp Qqus ousn-
o 0N CONYENIC proplo.
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RETRIBUCION SALARIAL.
3.“' PRIMER O UNICO ARO DE para los sucesivos afics de in, on los jom plurk lag, 88
mamm;mya_ml
3.1.1. Periodo de sfectos sconbmicos: deade 10 1|9|1 10_4_] l hlﬂll3|1 1|2|0|4i
dia  mes afo dia  mes afo
a2 por sagin goria (8 )
GRUPOS

DE
COTIZACION

1

2

3

4

5

]

T

8 ;

9 Oficiales de 3 y Especialistas. . .....[.... T [ B LT T

R T B BT . i4101€ 960 ...

1 TrabAjAgOTDS MNOMES. 08 1B BAGE . . .| .« .. .osaunnseuerossrenensdoomtis s tie ittt
A satartal enporcentintsy (01 7 (25 | Tipo do dstibucen: Lineal 1 []  Proporcionai2 ] Mo [
314 oo por garsntia salariat 7 81 {] no [] Encaso los sig: ap

3.1.4.1. 2Su aplicacion tiens caricter retroactiva 7 sifg no[]

3.1.4.2. 458 hace depender del valor del indice de Precios de Consume (IPC) 7 St [X] NO [] Encaso a én ol valor del

wmasllm-mumum,dmammmmwmmmyumummmuh
revision: :
mw’mmumcmm | ! 1
Periodo de referencia del increments del IPC : I sobre | | }
dla  mes sho dia  mes aho
Facha de efectos scontmicos de la revision : J 1 J 1 1 I——I
dia mes afo .
3143, (describ ﬂm“.muhnﬁmﬂamldﬂmp

(5) Se desagregard pars los nwmm-uwmwmmmummamaumnmmm

ol corvenio, el critario para igna las es serd ol de recoger en dicho grupo, ks que alecten al mayor nimero de trabajadores. En ef caso de no
poder similar ies tebing salariales del & dichaa Gateg 2 ad) reinckin de ias tablas d das en el p o, aal como las pacts-
das en &l aho o periodo anerior. .

{8) Sa vén las al perfodo antarior al convenio que ahora se firma, tanto sl hubo convenio en dicho periodo como
dmbmmummmmmm como de la ap de la cldusula de garantia salarial (y slempre que

s apionciin haya tenkio carbcler retroactivo), la cuantia de las revisionas debard Incluirse aqui. Dichas retribuciones comprenderndn 10dos los pagos en metilico (sais-
nouu.mMyWW}mMuWMmmﬂmdmﬁ.Mwmmm&ﬂ
oon de las ! del

(7} Se incluirdn todos g pagos en metdlico (¢akario base, pagas ax rias y cuya cuantia se haya ffade con exaciitud en el convonio,
astanCo Por tanio gar dentro de cada rim, con da las on del :
{8) Se gnarin los o pwtmmuupmawummaa dn jos trabay de kas del secior que cuan-

mmmm
{9) El concepto salarial ol que debe ref ol in pactado serd ol &n la nota 7 arerdor. Pars ol célculo del incremento se ponderard, siempre que sea posi-

ble, por el nimero de trabsjadores de cada categoria; cuando no se disponga do dicha informacion se consignard of que afecte a la mayoria de los mismos, Las reduc-
clones de jomada, si las ublare, no 58 tendrin en cuenta para el célculo del incrdmento salarial,
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3. RETRIBUCION SALARIAL. ) . o
31 PRIMER O UNICO ARO DE VIGENCIA { las relribuciones pactadss para los ivos aitos de on los ™
on los apar

P L@ya@)
3.1.1. Periodo de efectos scondmicos: desde 1 | L ; hasta ] |_L_|___|_|_,J
dia  mes afio dia  mes afo

3z por trabajedor segin s
GRUPOS CATEGORIAS Retribuciones parantizadas. Aetribuciones garaniizades Himero de
DE on ol periodo o afic »n ol poriodo o afto trabajedores
COTIZACION PROFESIONALES anterior (6) actusi () wtectados (B)
(pesetnainial {pasotas/afio)
1 INGENIBos ¥ LICBNCIBOOS . .. .. .o - - forreiieiait e qre
2 inganieras tcnicos, Perios y
Ayudantes titulados ... .. ....._..
3 Jales Administraiivos y oe Taller
4 Ayudantes 10 BUBGOS . .. .....oo-
5 Oficigles administrafives . .. ........
7 Aundliares Administrativos -
8 Oficiales 0o 19y 2% .. ... ....evcn
9 Oficiales de 3* y Especialistas
w0 POONBE . .. covenennsrnrnannrrras .
L 1 Trabajadores menores de 18 afos . . .
2.1.3. Incramento salarisl pactado, en porcentaje (9) Ll 1 | Tieo dedistribuckn: Uneal 1 [] Proporcionat2 []  Mixto 3 []
3.1.4. JContiens cliusula de revisién por garantia salarial 7 st [] N0 [] Encaso afimativo, cumplimente los siguientes apartados:
3.1.4.1. 3 Su aplicacién tiene canicter retroactivo ? si[] mo[]

3.1.4.2. 4 Se hace depandar del valor del Indice de Precios de Consumo (IPC ) 7 si(J no[d En caso afirmativo, indiquese & continuacidn el valor del
mwm-uumum.dmummmmmumyhmummmn
revisidn: .

Valor del incremento del IPC en % - I 1 |
Perfodo de referencia del incremento del IPG l ] L I 1 ] sobre l | l
dia  mes aho dia mes aho

Focha de efactos econdmicos de la revisidn : l | | 1 I | I _
dia mes sfio )

3.1.43.C ce la cliusul de forma similar & como se ha redectado en ol del convenio )

(5) So desagregard para los 11 “grupos. de cotizacior” & Is Seguridad Soclal: cuando en un grupo se inchiya Mmds de una de las da trabaj establecidas en
dmdululnmmuMdehwwmmummummmm&dmﬂm
jpodes asmilar las tablas del a dichas e S relacién de las tablas. das sn ol o, asl como las pacts-

(6) Se pordn las o dmmdwﬂnmmﬂmmdlﬂ»m“mmm

ummmmm,-wmmmwmmmmmmhmmmw
rio bese, mmywmjmmm“mmamedmmwmmmum
del

gorta, oon ind de las clas p
(7) Se incluirén todos los pagos en metdlico (salaric base, pagas rcinarias y comp o cuya cuantia se haya fjado con exactitud en el convenio,
estando por tanto garantizados dentro de cada goria, con de lag P es del trabaj
(8) 5 ignardn los por @ convenic durante el periodo de vigancia dal mismo. Se exclulrin los rebajadores de: las empresas del S9Ctor Quo Cuen-

lan con convenic propio.

mﬂmmuummdmmm“ﬂmﬁhmrm.Mdmummumﬁmwmw
MWUW“M&ﬂMMMHWQMMuMdMMIIlmwadolulll-mlan
clones de jomada, si las hublers, no sa lendrin en cuenta pera el cAloulo del Incrémento salanal.
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32 ;Se establece Is sstruciura del salario? saf] wo(]
En caso p los sigs apanados:
321, i Se ¥ pars su
En caso afimmativo, sefillanse a confinuacidn los tipos de complementos:
3.2.1.1. Relacionados con las P del trabajad

3212 Relacionados con of trabajo MEIZAt0 . . ... ...c.ocr i emiiarro s
3213 Relacionados con la situackin y resutados de |2 8MPresa ...........c.oeervress

R B e T TR PERPELL ARt b
3.2.2. 1 Se contempla ol cark idable de esos HosT
En caso a 6n 105, lipos de GOMpiementes que se b
3221 con lag P alss dol
3222 Relacionados con el trabajo realizadsc . ... ......oeiiiiaii it
3223 con la ¥ delmempresa . .........
G004 OO ......ccueisiaraintssinniarsrai s
13, ;8¢ de Inaplicacion del régimen salariai?s! [] no [
En cas0 los sigu spartad
3.3.1. ,Se establecen las condiclones para acogerse & dicha sif] wo[]
nm;&mummnmwoamhm.w s [ No []
En caso 58 105 33 apariados:

3.3.2.1. La inaplicackn dei régimen salarial establecklo requisre como drgana decisorio de “primera instandia”
mwummulmmwmdmahmm Otra instancia [X]
3322, ;Se establecen plazos para solicitar la inapiicacitn del régimen salarial? s X no []
auamamuwmwmum;wwummmawma
mencionaco periodo? 5t [ NO []
En caso afimative, cumpliméntsse lo que proceda:  Achualizacion de salanos [X] Recuperacin de salarios [j Ambas [
333, ;5% establecs aigin tipo de procedimiento que perita & la Comisién Paritaria disponar de cidm sobre as emp gidas 8 la cidusula de
clén, loa y los ss0a o [x] no [
3.4, 150 satablecen retribuciones especificss por ol irshejo noctumc? 81 K] MO []

4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS.

4.1. PRIMER O UNICO ARO DE VIGENCIA (ia jornads y # pactades pare los ivos afios de vig onlcs p o cumpll-
maentarén en los spartados 4. (2) ¥ 4. (37 ). )
u.l.lndmuudmmunaumnmrdMa“#wm.[hdmuwum-m—

—ummmmupmummam

Modulo semanal: 1[0 —> Homassemans |3|5 Moduo susl: 2 [ —>  Horsfafio 15E§
Modulo gemanal yanua: 3 [] =—>  Horasisemana y Horaa/afio
LL L] L LI -
41.2. Be ha reducido i jornads pactsde respecis a la exdetente en ol periodo anterior? 8t ] no R
ammwwhwwmmmmwwdmﬂnmmpm

Médulo semanal: —bHﬂfﬂMlll\IE il|mm —uﬂomi! ti
horas  minukos horas

Méduio semanal y anual; —>»  Homs/ssmana i y Horaalaho | | 1 I _
homs

[REN de dias de 4 p por trabajador (sn of ca80 de que RO fuera of mismo ndmero de diss pars todos los trabajadores,
consigness of que adecte a 1a mayoria da los mismos). Cumpliméntess inlcaments segin sl madulo en que se ha pactada:
Oasnaturaios | 3 @ Disswwombies | | |  —> Enosis caso,indiouese sifa semana isbori es e s 6ckes |5 | [N
diss

mmmmwwumd—mm“uummmamhmm =[] NBE .
En caso afirmativo, indiguesa el nimero de dias por: Puentes no recuperables | ] | Otros dias no recupsrables [
dias dies

42. jSe pactan distribuciones meguiares de jornads de trabajo & lo largo del afto? s [] no K]

4.3. 258 acuerden jornadas ordinarias de trabajo SUPErionss a nusVe hores diaries? si[] v 3

4. En jomada continusds de mis de sels horss ;se considers ampo de trbajo sfective of pericdo ds descanso sstablecido legaiments? 51 ] MO []
45. g8on tos i de “dia y medic™ en perfodos de oatorce dias? 81 [] MO [}
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4.6, . Se pactan jormades especisies de trabsjo? siff] wo[]
& de los apartados sigulenkes, los que se hayan pactado:

En caso P m@
4.6.1. En 8l trabajo noctumo, 238 a los limites g st K&
En caso plime 1os sigu ap

4.&1.|,¢&mmnwmmuummw s no[:]
13.12.;mmmwamw.mmmmummummaw 51

4.8.2. ;5 contempia of régimen de trabsjo & tumos? Si OwNe @

AR

En caso smdntense los sig ap
4821, ;S0 scumala ol "medic dia” de desoanso semanai? Si [] N [
auztsomupmam-&dmmm-muhmwmw si(] N[
1M¢sommmm”¢wmammmom? si[J no i
En caso afimativo,  cumpliménianss los que comesponda:
Nociumo [] Atumos [] Peligroso [ Penceo [] Téxico []
464, Enlas des con jomada e o entre jomada y jomada de mencs de doce horas? 1 [] NO [J
u..,s-nnmmmmumaumm ] wo [

5. CLAUSULAS SOBRE EMPLEOQ Y CONTRATACION.
u.;aoummmaummumumam aQw(
En caso Fibioss & al tipo de cléusu
ki
7]

5.1.1. Greaciin neta de emplec. 5.1.2. Creacitn de smpleo por jubliaciin anticipada (conirsios de relevo).
5.1.3. Mantenimiento da empleo. 5.1.4, Conversion de empleo temporal en fjo.

5.1.8. Movidad funcionel

En asis caso, describase of tpo de cldusula . ......... e

5.2, ;Se hanp sgusulns sobre
En caso o los gigy mpartad
.u.t.mumam;-mmmmmu.mhmunuu:.maD no .
522 Para los oo cbra © do Joe o rabajos o tareas que pusden cubrirss madiants dichos contratos? s @
5.2.1. Para los de duraclé racia por [ ok dacidn de lareas, $1c.,.50 Acuerda una dursciin mixime

distints da fa prevists sn ol art. 15 del ET.2 81 K] N0 [] ’
524, ;8o hen p divas ol de irbajo sn pricticss? 8 [] W0 ]
En caso afimmativo, t los tes ap
5.2.4.1. ;56 pacta una turscin disiinta. s minimo y médidmo establecido legaimants a] w~of[]
5.24.2. 150 pacian periodos de prusba distinios & los micdmos previsios legaiments? sif] vo[J
5.24.3 ;5e pacian retrbuciones detintas & las minimas previstas legaimente? si[] [
5.25. ;Se han chusuas ol de aprendizsje? 81 ] Mo []
En caso fi dmé Tos sig apartarh
5.2.5.1. ;58 pacta una duracion disinta sl minimo y méximo sstabiacido legalmente? siff w~o[]
5.2.5.2. JSe pacta ol bempo y forma dedicado a la formacitn iedrdoa? si[J o[
£n caso afismativo ;s ha pactado un lempo de formacisn tedrica superior
ol minimo establecioo Qamenns? N JER
5.2.5.3. ;Se pactan distintas a las P ? s [J no ]
En caso i 80N SUp L] aiosp 0
up o todos los | on todos los perodos [ duo asgiin los 0O
5.2.8 4 Se han pactado ciusules L] & Hempo p s [ no []

En caso afimative, 258 ha pactado ol ndmero minkmo de horas de prestacion de servicos? 1 ] NO [
En casa afimmativo, consigness of nimerc minimo de horss pactadas:

Minimo semanal I0|7 | Minimo mensusl | |
horas horea
8.2.7. Para los 298 pacta ol nd &irno de trabajadores 2 mmnhmalqwuﬂmg
En caso consignese of [ i | = ;
5.2.8. ;Se han pactada clusulas sobre uliitzaciin de servicios de lss emp de trabejo temporai? s [ wo [
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES

o ks vm e  —
3. (3) TERCER ARO DE VIGENCIA (1).
3. (2) 1. Pariodo de sfectos scondmicos: desde 101 91| ?6 f— |3I1 ||2 UE | .
da  mes  amo

;mamumummmmmm -E]. wo [
En caso afirmath P
3. (3) 2.1. (Se ha pactado un valor fijo? si[] mo[]

En caso afirmativo, indiquese ol valor pactado en % | | i ]

3. (3) 2.2. ,Se ha pactado en funcién del valor del Indice de Precios de Consumo (IPC) 7 81 K] no [
En caso sfvmativo, indiquese ol IPC de referencia  ia o i6n fiteral del salartal pactado :
IPC provisto por el Goblemo 1[0
IPC previsio por la comisidn negociadora 2[] — En este caso, indiquese ol valorprevisto | | | }
IPC mmal periodo anterior a4
IPC resl peviodo de referenca. « K
Heorol del salarial pactado en iuncion det °c: . {PC. real salario base mas actualizacian. ... .
de todas las retribuciones.con IPC. afio.anterior y.actualizacidn.de.todas las............
retribuciones con- 1RGC-afio correspondiente como base afio siguiente.. ... [ |
3.(3) 23, ;Se ha pactado en funcitn de oira circunstancia? 8] no [
En caso afimativo,describase de forma simiiar & como ha sido redactads on 6l COMVENID: .............0creeiieiaaiiiisiianaiananieas
.................................................................................................  —
3 (3) 4 ;Conth ' de i por s [Awo [
En caso s los apartados :
3. (3) 8.1. 45U aplicacion tiene Caricler FNOACHVO? st [J-n0[]
8. (3) 32. ;56 hace depender del valor del IPC? si[] no[]
En caso afim diquese a ol valor de In el 15C ol que a0 condiciona s revekin, f parod . que sek reledds dcho
InCremento del IPC Y ia fechs 08 Sfecios SCONGIMICHS o & revisiin:
Valor det incremenio deliPCen% | | | 3 | IPC afio 2005 IPC real 2006
" Perfodo de raferencia del incremen deltpc: |0, 1 (0,1 |0 scbre |§1|1E 25 ﬂasdifer. IPC.2006
da  mes oo ) mes  ane €N SU CA3S0
Facha do efecios scondmicos de I revisce: | 01 |0|1 IO ﬁ__J
da  mes aho
(333 de Ia cié {describese de forma simiiar & como ha sido redactada en of convenio).
e e e —1
4. JORNADA LABORAL Y VACACIONES PACTADAS.
4. (3) TERCER ARO DE VIGENCIA. (1)
4.(3)1. Jomada p por ¢ G sobre ol médulo en que se he pactado):
horas  minutos
Médulo anual 2{] - Homswno | | | | |
horas

mm,mﬂaﬂwmmt|| 'mlthl||_._I

4. (3) 2. Ndmero de diss de ales p por rabajador | % v sobre ol mddulo en que se ha pactado) :
Diasnaturales | | | Dias laborables | ] —= En este caso, indiquese 3! I semana lsboral es de 56 Gokas | | [ ]
4.(3) 3. L5s han pactado pusnlss L otios diss 1o recupersbise qus RO 88 heyan incluldo en of speriado de s[]wno[]
En caso afimativo, indiquese el nimero de dias por: Puentes no recupensbles | | | ‘Otros dias no recuperables . I_I_I
dias : dins
(1} En convenios de tres afios, "
i wm. -wmmm-mmpmmwnu ahog, e ol paric-
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A CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE EN CONVENIOS PLURIANUALES
3. RETRIBUCION SALARIAL. Iﬁ
3. (2) SEGUNDO AND DE VIGENCIA. 01,010 5 31112105
3. (2) 1. Perfodo de efactos econdmicos: desde l hasta | 1 l ’
dia  mes afo dia mes afto
3. (2) 2. ;Se ha pactado el Incremento salarial pars sats segundo periodo? s [® o []
En caso & los

3. (2} 2.1. ¢ Se ha paciado un valor f§o? si wo [ 06,50
En caso afirmativo, indiquese el velor pactadoen % | =1 | 2 |

3. (2) 2.2. 4Se ha pactado en funcidn del valor del Indica de Precios de Consumo (PC)? 81 [] no B
En caso afirmativo, o ol IPC de ia y la feral del salarisl pactado :
1PC previsto por el Goblemo 10
IPC provisto por la comisidn negociadora 2[] — En este caso, indiquese ol vaior previsto | |
1PC real periodo anerior

PG real perioto 0é referencia

223 4 de por saleriai? St (N0 [
En caso i los H
3. (2) 2.1, LSu apicacitn Biens caricier retroactivo? s [] wo[]
3. (2) 3:2. ;56 hace dependes del vaor del IPG7 si[] wo[] 2 E
En caso & continuacién el valor del del IPC &l que s condicions |s revisin, of pariodo & que estil referido dicho

Incremento del IPC y la facha de efectos econdimicos de la revisidn:
Vafor del incremeanta del IPC on %

mmmwwumlllll,jm | l I
dia mes afo dia  mes afo

Fecha de elecios scondmicos de la revision:

din mes afo
de forma simiiar 8 como ha sido redactads en of convenio).

las mismas afio anterior
i sobre of mSduto en que 8¢ ha pactade):
I

horas  minutos
I I
horas
Miduto semenal yanval 3 []  —>  Homelsemans | | yhomatwho | | | | | TC—1
. homs  minutos ' horas
4. (2) 2 Nimaro de diss de wrsabes das por jador { e i s sobre of médulo en que se ha paciada) :
Diasnaturales | | | Dieslsborsbles || | — &mmlmihwm.iﬁﬁéﬁmu =
e :
4, (2) 3. 2Se han pactedo puenies u otros diss no recupersbles que no s hayan incluldo en o ap de UDMD
En caso afirmativo, indiquess &l nimero de dies por: Puentes no recuperables | l | Otros dias no recuparables |
dias diaa
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ANEXO |

HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR

la de jon del rég  salarial en el corvenio anterior)

{Datos de las

ala

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

O —

comomrmmseniis 1 —

mmammmuommmmuﬂoommmon

Nombre de la empresa

salarial
aplicado

Periodo de efectos econdmicos

fai Aiairnaciafol
a

(1)

"

12

13

14

18

19

21

1) si

afios de la vigencia; en este caso

o : i e

85 Imp o gnar los
, utilicese una linea para cada uno de los periodos.

para cada empresa, en cada uno de los
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6. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.

6.1..5e ha do sobre alg de las a horas que figuran a continuacién? st F] wo [
En caso R a i i6n el tipo de clausula:
£.1,1. Elimil g8 horas £ 6.1.2. Reduccion respecto al afo anterlor 1
£.1.3. Reduccitn respecto al fopa maximo legal O 6.1.4, Otras no idas en agx [] —= Eneste caso, descri-

base of ipe do cldusula:

6.2. 25 opta por las horas mediante abono dinerarie? St ] NO []

En caso afirmativo, su valoracidn es superior a la de la hora ordinania?  S1 [X] NO []
8.3, 2Se opta por las horas tiempo de descanse? 51 | NO [

En caso afirmativo, ;se pueden acumular y distutar en p de tiempo 2 los prev 781 [] NO [
6.4. 1Sa establecs Ia obligatorieded de resiizar horss extraordinarias? 1 [] NO [F]

7. CLAUSULAS SOBRE JUBILACION.

7.1. ¢S han pactado cléusulss sobre ? s MNo[] Encaso vo, sefidlese a continuacion el tipo de cldusula:

7.1.1. Cléusulas sobre jubilacin obiigatoria 0 7.1.2. CHi de o @ ta j i ]

8. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES SOCIALES. :
8.1, 25e han hlecids schre sigdn tipo de prestacién soclal? st [k} no [

En caso sobre qué p

B, Jubilacién. @] 8.1.2. invalidez. O 8.1.3. Viudedad. O

8.1.4. Ortandad. O 8.1.5. Enfermedad coman. Kl 8.1.6. Maternidad. G

8.1.7. Acch de trabajo y profesi | 8.1.8. Desemplea parcial ylo suspensién de empleo. O

8.1.9. Otras no idas en ap g [} —> En esle caso, describase ol tipo de clusulal ... .. ...
82. ;5 planes de 7 si[] wof]

9. CLAUSULAS SOBRE FORMACION PROFESIONAL.

9.1. ;Se han sobre 7 81 [jno
En caso h a cont ol fipo de :
8.1,1. Plan de formacicn. || 9.1.2. Ayudas de estudio para el rabajedor. [ | 9.1.3. Permisos retribuidos para la formacion. [ |
9.1.4. Otras no idas en a - En este caso, describase el 6po de cldusula: .. ... ...

10. CLAUSULAS SOBRE SALUD LABORAL.

10.1. LExinte Comith de Seguridad y Salud? s f] wo[H
10.2. ;Se estab proge de p 6 de rlesg 1 [Jno [{]
10.3. 280 tilos en materia de dadysslud? 5[] o [§

10.4. 2S¢ satablece reconocimieno médico anual a cargo da la Empresa? 54 [x] NO []
En caso afimativo, Jincluys las revisiones ginecoldgicas? SI [ nO ]

10.5. ¢ Se ded de los Dalegados de F distintos a os p 7 st Mo ]
10.5.1. 4Se fija un &mbito de sleccién distinto al de los érganos de reprasentacin del personal?  S1 [] NO [X]
10.5.2. ;S8 modifica &l numers de deleg da p legiles? 51 [ NO ]
En caso afimmativo, sefdlese lo que proceda : Seaumenta [ |  Se reduce []
10.5.3. 4Sa permite que sean slegidos como delegados/as de #6n a trabajadores yio delegad st [J mo f]
En caso afimativo, cumpliméntese ko que proceda:  Trabajadoresias [ |  Delegadost ies []
10.6. ;S concreta un crédito horario para los Delegados de ént 81 [ ] no [X
10.7. & Se concreta o tempo de que los de P para su st [] NO [x]

10.8. ;Se cres un drganc especifico paritario de “salud laborai™ competente en ol conjunto de jos contros de irabajo inciuldos en ol Ambio de aplicacién
del convenia? s K] no[]

En caso a los deleg de p que pudieran elegirse a nivel de centro de trabajo?  SI [] NO K]
10.9. ;Se ! card dela si[]woly
10.10. ;Se up on los que es In constitucidn de “sarviclos de prevencion” proplos? 81 [| NO [
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11. CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL.

11.1. 4 5a reg ga ° por encima de lo establacido legalmente? 81 [X] NO [ ]
11.2.  Go establece ol descusnio de Ia cuota sindical por nomina? St K] wo []
113, (5o -p de 40 da horas an un mismo representanta? s [} No []

11.4. ;5o mejora y smpiia Io pactsdo en convenio antertor? St [ N0 K]

12. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO.

12.1. Sa establece el sistema de clasificacién profesional de los trabajadores mediante ls icion y funciones de grupas profesionales, categorias
pr o nivales tivoa? s [] no K
En caso iva, cumplimeé lo que P
Categorlas prakesionales [ Grupos profesionates [ | Niveles retributivas [ ]

122. 4S8 P 4 si[] N[

12.1. ;50 establecen criterios o requisitos para la promocidn interna? st [X NO

13. MODIFICACIONES SUSTANGIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA. SUSPENSION Y
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION.

131, L5 P para Iver las discrepancias surgidas an ios dos de sita previstos en ios articulos 39, 40, 41, 47, y 51
dei Estatuto de los Trabajsdores? 51 [ ] NO K]
En casc af b a 30N en que sup s han previsto:
13.1.1. Moviidad funcional. [  13.1.2. Moviidad grogréfica. 0
13.1.3. Horarlo, L]l 13.1.4. Régimen de irabajo & mos. ]
13.1.5. Sistemas da remuneracisn. [] = 13.1.6. Sistema de irabajo y rendimiento. 0
13.1.7. Suspension del contrato por causas econdmicas, donicas, elc. [ | 13.1.8. Despido colectivo. 0O

13.1.9. Otros no en los [0 —> En oste dtimo caso, describase ellos SUDUBSIOS .. ............. 0o oe

14. VIGENCIA Y EFICACIA.

14.1, s 5a blece una duraciin jpara ka vig del tvo del roniio, LTI VoI o peaciada de éste, an
tanto no se finme otro qus le suceda? sy wNo[] .
14.2. 2S¢ mantienen sxp! up idos en el ! rior? st F] no [
14.3. 4 Se reducen o eliminan derschos de loa trebajadores Mg . ios 51 [} MO [§
15. CONCURRRENCIA.
15.1. Sa p cor ia entre este lo y otro de émbito superior? i [] NO K]
En caso afimath i la d 4n y 4mbito del convenio con el que s produce CoNGuTancia

15.2, ;'Se establecen regias para resolver o8 § de concurrencia entre convenios? st [ N0 [}

16. DESPIDO DISCIPLINARIO.

18.1. 23 acuerdan otras exigoncies formaies para ef despido diaciplinaric s de las h 1 s [] no[E]

17. APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

17.1. 158 de mediackin yio jo para la solucién de lss dertvadas de la apiicacitn e interpretacion dei
canvanio colective? st (R wNo[]
En caso afimativo, sefidlese el tipo de p
Séio procadimientos de mediacion. [X] F entos de i6n y amitraje. ||

18. OTROS TEMAS OBJETO DE LA NEGOCIACION.

18.1. ;Se establecen cliusulss de no ode 160 de Igy ‘enire sexos? s [] NO [X]
18.2. 1 Se establece clfusuls de mdemnizackin of trabajadar por No renavacién de contrato? s [ no F]
18.3. ¢ Se sobIe e loa trabejed on la organizacién del rabajo? s ] no K]
18.4. ;Sa etablece cliusula de salarko minimo convenio? s §] wo ]
18.5 . £ 50 defin de trabajo dos con p . jadores con ? st [] No
18.5. 88 negocia la Implantacién de nuevas tecnologisa? N s [] NO [x]
18.7. (Se sstablecen incentivos ligados a i productivided 7 s no [X]
13.8. 3 Se sstablocen Incentivos de asistencla? | No [
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19. CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE DESARROLLO LA NEGOCGIACION DEL CONVENIO.

19.1. ¢ 5e realizaron paros durante la nagociacitn? s ] No[]
19.2. 1 Se realiz i o ? s fF] no[]

20. REPRESENTANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA.

201 W les y e Inter " derop
= Ascciaciones empressriales — ) _ Mimero de representantes
 ASPEL (.Asociacion Profes. Empresas Limpieza). . [ Uno

c Sind Nimero de representantes =~
CCoo, e Al L
5 - B g ==
_________________ il SN ey o
_____________ . NS ===
____________________________________________________________ L v
20.2, gHan rito ol todos los p enla 7 st ] o [

ANEXO

GUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE S{ EL CONVENIO ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINGIA

Sefdlese con una cTuz las provinci pl ¥ ige ol nimero de trabaj ch
PROVINGIAS Nomero do PROVINGIAS | Numero de PROVINCIAS Nomerode | PROVINGIAS Nimero de
E Trabegadoras Trabajadores Trabajadoras W.

[ ormava ....beieeenenn, [] 15Comha(ay J.........-.. [0 29Mdlaga ....... ciiiiiend [ saTamagona. ...
[ o2Amecete .. {........... [0 16Cuenca....l ........ ] 30 Murcia o O Mmne e
[ osaucante ...[...........] [] 17Gioea ....doo o ooooee 0 stNavama ...... evveavenns| [ 45Toldo Liifl.ooolien
[] odamera. ..l ...........|] [ 18Granada. .. .1000 . [] 320vense ...... [] 46 valencia ... f..........
1 osAwila...... 0[] 19Guedaiajara {,............] [] 9Asturias ......b..ocooooe ] 47 valladoid

[0 oeBadajoz -..l........... [] 20Guipizcos - |............- [] 34Palencia ..... [l 48 Vizcaya

(] o7Baeares ...|........... | O 21hweba .. fo ] 3sPaimas(Las) ..} ......... [] 49 zamora

[] o8 Barceiona . g [0 e2vwesea.... ... [1 ssPomevedra ....{.....- [0 50Zamagoza

[1 o8 Burges . | [0 23Jaén oo [0 s7salamanca ....f...ooes [ stCeuta.....

[3 10 Céceres .. L estesn......f............| [] 388aCTenerta.. .......... [} 52 Melita

[ ncade ... 4 [0 2sueida.....]-ooes [] 3ecantabia .....L...........
" [ 12Castelién 1 [] o6Riojsqa ..|......oooene [J 40Segovia ......l......c....

[J 13 Ciudad Real [] 27ilwgo..... [ #1Sevita........f..........0

[ 14conoba ... 1 [0 28 madnid 42 Soria . TOTAL ......
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