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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Excelentisimo Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe (Cdédigo: 4100360), suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1-1-06 al
31-12-07.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcién los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Excelentisimo
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, suscrito por la referida entidad y la
representaciéon legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1-1-06 al
31-12-07.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 4 de octubre de 2006.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
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ACTA FINAL DE APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL DELAYUNTAMIENTO DE MAIRENA DELALJARAFE

En Mairena del Aljarafe, el dia 30 de junio de 2006, se reune, en las dependencias
municipales, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de este Excmo. Ayuntamiento para los afios 2006/2007, al objeto de dar por
finalizada la negociacion colectiva.

Asistentes:

« Por la Corporacion:

- D. Jerénimo Trujillo Duran (Concejal de Recursos Humanos).

- D. Francisco Ramirez Gonzalez (Concejal de Hacienda y Urbanismo).

- D. Diego Ramos Sanchez (Concejal de Seguridad Ciudadana).

- D.2 Estrella Giraldez Villalba (Concejala de Medio Ambiente y Sostenibilidad).

- D. José Luis Prieto Jiménez (Concejal de Participacion Ciudadana y Servicios
Generales).

e Por la representacion de los trabajadores:

- D. Antonio Gavilan Calero (Presidente Comité de Empresa. CC.00.).

- D. Manuel Alvarez Granados (Miembro Comité de Empresa. CC.00.).

- D. José Antonio Almarza Madrera (Miembro Comité de Empresa. CC.00.).
- D. Carlos Alvarez Gomez (Miembro Comité de Empresa. U.G.T.).

- D. Fernando Sanchez Castellanos (Miembro Comité de Empresa. C.G.T.).
= Asisten como Asesores:

- Seccion Sindical de CC.00.: D. Antonio Mesa Barreto.

Actla como Secretaria y Asesora de la Comisidn: D.2 Auxiliadora Sanz Amores
(Técnico del Departamento de RR.HH.).

A tal fin, los componentes de la Comisién Negociadora acuerdan:

1) Dar por concluidas las negociaciones y aprobar el texto del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe para
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2006/2007, con el voto favorable de todas las partes.

2) Proceder los presentes a firmar todas las paginas del texto articulado, como
reconocimiento de su conformidad con el mismo.

3) Las partes firmantes se comprometen al fiel cumplimiento de lo dispuesto en
dicho Convenio Colectivo.

4) Elevar dicho Convenio Colectivo a los 6rganos competentes, para su
aprobacién y publicacién.

5) Delegar en D.2 Auxiliadora Sanz Amores (Secretaria de la Comisién) para que,
en nombre y representacion de la misma, realice los tramites a que se refiere el
art. 90 del R.D.L 1/95.

Y sin nada mas que tratar se levanta la sesion, en el dia y lugar indicados. (Siguen
las firmas.)

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DELAYUNTAMIENTO
DE MAIRENA DELALJARAFE (SEVILLA). 2006-2007
Titulo preliminar. Ambito de aplicacién. Garantias.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacién de las condiciones
econdmicas, sociales, sindicales y cuantas otras afecten a las condiciones de
trabajo del personal que presta sus servicios en Régimen de Derecho Laboral en
cualesquiera de los centros dependiente directamente del Excmo. Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todos/as los/las empleados/as adscritos a plazas
de plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe; al
personal temporal contratado que desempefie puestos previstos en el catalogo de
puestos no permanentes, asi como al personal temporal que expresamente se
contrate como sujeto a este Convenio.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal o profesional cuya relacion de servicios con el Ayuntamiento se
deriven de un contrato administrativo para la realizacién de trabajos concretos o
especificos
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b) El personal que disfrute de cualquiera de las becas concedidas por el
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

c) Los/as trabajadores/as contratados/as dentro del Plan de Insercién Laboral y
Empleo Social.

3. Los/as alumnas trabajadores/as de las Escuelas Taller, contratados para el
desarrollo de los correspondientes programas de formacion, se regularan por su
propia normativa especifica, siéndoles Unicamente de aplicacion lo dispuesto
expresamente para los mismos en el presente Convenio.

Articulo 3. Ambito funcional.

1. Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al conjunto de
actividades y servicios prestados por el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, en
tanto en cuanto afecte al personal al que se refiere el articulo 2, apartado 1.

2. Si se establecieran Convenios de Régimen Interno o Calendarios Laborales de
los diferentes Centros de Trabajo o Servicios Municipales, éstos no contravendran
las condiciones de este Convenio, forman un cuerpo unitario e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo actualmente
dependientes del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, asi como los que
pudieran crearse en el futuro, aunque, tanto unos como otros, no estén en el
término municipal de Mairena del Aljarafe; si en ellos prestan sus servicios el
personal laboral comprendido en el articulo 2, apartado 1.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. Este Convenio entrard en vigor una vez cumplidos los tramites legales
necesarios.

2. Con independencia de lo anterior, surtird efectos desde el dia 1 de enero de
2006 al 31 de diciembre de 2007, salvo que se disponga expresamente lo
contrario.

3. Acabada su vigencia, si no fuese denunciado por alguna de las partes, dentro
de los dos meses anteriores a su vencimiento, se considerara prorrogado
tacitamente por anualidades sucesivas, si bien, en cualquier momento posterior a
su vencimiento, se puede producir la negociacion sobre las condiciones salariales.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las medidas econdmicas que se establecen, seran absorbibles y compensables,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
% Andalucia § BOP, 06 de noviembre del 2006

Pagina 5 de 103

en lo que alcance, con aquellas mejoras que en futuro pudieran establecerse en
virtud de disposicion legal de rango superior al presente acuerdo, debiendo
realizarse esta compensacion por el salario global del afio.

Articulo 7. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que, en su conjunto, sean para los
trabajadores mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean superadas por las
condiciones que, con caracter general, se establezcan en Convenios posteriores,
en cuyo momento desaparecerian.

Articulo 8. Vinculacién de lo pactado.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como
retributivo, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral declarase la nulidad de alguna de
las clausulas pactadas, las partes negociadoras decidirdn, de mutuo acuerdo, la
necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas otras que pudiesen verse
afectadas, todo ello, bajo el principio de que la nulidad de alguna o alguna de
ellas no supondra la nulidad de todo el Convenio.

Articulo 9. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de
igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Titulo I. Normas de organizacion del trabajo.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 10. Organizacion y racionalizacion.

1. Conforme a la legislacién vigente, la organizaciéon del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su personal directivo. La determinacion de
los sistemas y métodos que han de regularlo sera facultad de comun acuerdo con
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los representantes legales de los trabajadores.

2. La mejora continua del Servicio Publico en términos de economia, eficacia y
eficiencia constituyen un objetivo fundamental de la organizacién, contando con
la implicacién y participacion de los/as empleados/as publicos/as a través de sus
representantes legales y cauces establecidos.

Sobre esta base seran principios inspiradores de la organizacion:

- La adecuacioén de las plantillas que permita un mayor y mejor nivel en la
prestacion de los servicios publicos.

- Valoracion y racionalizacion de los puestos de trabajo.

- Programacién, seguimiento y evaluacion de los cometidos asignados a cada
puesto.

- Profesionalizacion y promocion de los/as empleados/as publicos.

- Fomento de la participacion de los representantes de los/as empleados/as
publicos/as.

- Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y procesos.
- Mejora de las condiciones ambientales y de salud laboral.

- Integracion participativa del personal en la implantacién de nuevos sistemas y
métodos de trabajo y prestacion de servicios publicos.

Articulo 11. Registro de personal.

1. La Corporacion constituira un Registro de Personal, coordinado con los de las
demas Administraciones Publicas, segun las normativas aprobadas por el
Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro determinardn las ndminas a efectos
de la debida justificacion de todas las retribuciones.

2. En el Registro de Personal debera de inscribirse:
A) Al personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio.

B) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para
desempefiar un segundo puesto o actividad en el Sector Publico o el ejercicio de
actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

C) Al personal laboral, fijo o eventual.
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La inscripcion debera contener el nombre, apellido, fecha y lugar de nacimiento y
numero del Registro de Personal del interesado y se efectuara una vez
formalizado el nombramiento o contrato origen de la relacién de servicios y
resoluciéon de compatibilidad correspondiente, en su caso.

3. El nimero del Registro de Personal sera aquel que otorgue el Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, conforme a la legislacion vigente.

4. Deberan anotarse perceptivamente en el Registro Personal, respecto de los
trabajadores inscritos, los actos y resoluciones siguientes:

A) Altas.

B) Bajas temporales y definitivas.

C) Reingresos.

D) Cambios de destino.

E) Prérrogas del contrato.

F) Excedencias.

G) Situaciones.

H) Jubilaciones.

I) Reconocimiento de antigtiedad

J) Categoria laboral.

K) Autorizacion o reconocimiento de compatibilidades.
L) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

5. En la documentacién individual del Personal al servicio del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe no figurard ningun dato relativo a su raza, religion u opinion.

6. El Personal tendra libre acceso a su expediente individual.
Articulo 12. Clases de personal.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, esta integrado
por Funcionarios (en propiedad o interinos), Laborales (fijos o temporales) y
Personal Eventual que desempefien puestos de confianza o asesoramiento
especial.
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2. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, se fijaran anualmente a través del Presupuesto.

Articulo 13. Plantilla de personal.

1. Corresponde al Pleno de Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos
los puestos reservados al personal funcionario, personal laboral y, en su caso,
personal eventual, debidamente clasificados.

2. La plantilla podra ser ampliada en los siguientes casos:

A) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacién de servicios de caracter obligatorios que resulten
impuestos por disposiciones legales.

B) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

Articulo 14. Relaciéon de puestos de trabajo.

1. La Corporacion elaborara la relacién de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacién.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacién del Personal, de acuerdo con las necesidades de los
Servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

A) La R.P.T. comprenderé los puestos de trabajo de todo el Personal de cada
centro de trabajo o servicio, el nUmero y las caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por Personal laboral y eventual.

B) La R.P.T. indicara, en cada caso, la denominacion y caracteristicas esenciales
de cada puesto; los requisitos exigidos para su desemperfio y las retribuciones que
correspondan a los mismos.

C) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, serén
desempefiados de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacion
gue los contengan.

D) La creacion, modificacion, refundicién de puestos de trabajo se realizara a
través de la R.P.T.

E) La R.P.T. debera ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma, las
modificaciones sufridas en los distintos Servicios.
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Para la aprobacion de estos cambios sera necesaria la negociacion con los
representantes legales de los trabajadores, salvo lo que afecte a las potestades
de organizacion.

F) La R.P.T. seré& publica y cualquier empleado tendra libre acceso a la misma.
Capitulo Il. Clasificacion del personal laboral.
Articulo 15. Clases.

1. Son trabajadores fijos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, quienes en
virtud de contrato de trabajo, desempefian servicios de caracter permanente,
figuren en la plantilla y perciban retribuciones con cargo al Capitulo | del
Presupuesto General de la Corporacion.

2. Son trabajadores temporales aquellos que se contraten para atender las
necesidades no permanentes de personal, pudiéndose utilizar la modalidad de
contrato, conforme a la legislacion vigente en cada momento, mas adecuada para
la duracion y carécter de las tareas a desempefiar, regulandose en el presente
Convenio la siguiente particularidad:

a) Podran realizarse contratos de trabajo temporales por circunstancias de la
produccion o acumulacién de tareas dentro de un periodo de 18 meses desde que
se produzcan las necesidades, sin que la duracion maxima de los mismos
excedan de nueve meses.

En el supuesto que excedan de 6 meses o que al cumplimiento de este periodo
deban ser prorrogados hasta el plazo méaximo, seran vistos en la Comisién
Paritaria para su aprobacion.

Articulo 16. Grupos y escalas.

1. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe se
agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, experiencia y
conocimientos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente. Se consideran equivalentes al titulo de Graduado Escolar los titulos
académicos de bachiller Elemental y el de Certificado de Estudios Primarios
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expedido con anterioridad a la finalizacion del afio académico 1975/76, asi como
el hecho de tener aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido
Plan de estudios de bachillerato o acreditar documental y fehacientemente haber
reunido, en su dia, las condiciones para haber obtenido el certificado de Estudios
Primarios.

Grupo E: Certificado de Escolaridad

2. Los trabajadores del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe se integraran en
una Unica escala: Escala de Personal Laboral.

3. La Escala de Personal Laboral se divide en las Subescalas siguientes:
a) Técnica y Administrativa.
b) De Servicios Generales.

- Perteneceran a la Subescala Técnica y Administrativa aquellos trabajadores que
ocupen puestos de trabajo que requieran, segun la categoria de que se trate, de
titulaciones académicas y/o conocimientos profesionales, que realicen en general
funciones administrativas, ya sean de gestion, tramite, colaboracién, auxilio,
apoyo, archivo y atencién, siendo comun a todos ellos la utilizacién de las
herramientas informéaticas.

- Perteneceran a la Subescala de Servicios Generales aquellos trabajadores que
ocupen puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de
mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, electricidad,
jardines, limpieza de vias publicas, recogida de residuos, etc. cuyas actividades y
conocimientos sean propias de un oficio o especialidad.

Capitulo lll. Clasificacion y descripcidon de los puestos de trabajo.
Articulo 17. Clasificacion.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles; a cada nivel corresponde un
Complemento de Destino.

2. Los intervalos que corresponden a cada Grupo Profesional son los siguientes:

Grupo Intervalos

A 21 AL 30 Ambos Inclusive
B 16 AL 26 Ambos Inclusive
C 11 AL 22 Ambos Inclusive
D 9 AL 18 Ambos Inclusive
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E 7 AL 14 Ambos Inclusive

Articulo 18. Descripcion de puestos tipo.

1. Director de Area: Puesto de mando cuya competencia comprende la
responsabilidad de la decision, direccion, ejecucion, coordinacion y control del
trabajo de las distintas unidades administrativas o servicios integrados en el Area.

Para desempenfar este puesto se requiere pertenecer al Grupo A.

2. Director de Servicios: Puesto de mando que depende directamente del Director
de Area, ante el que es responsable, y siguiendo las directrices que éste le
marque ejerce el control de las funciones y/o trabajos dentro del sector o grupo
en que se subdivida el Area. Este control lo ejerce indistintamente en el &mbito de
realizaciéon y en el &mbito de resultados y se efectia de forma inmediata sobre los
responsables mas directos de dicho sector o grupo.

Para desempefiar este puesto se requiere, indistintamente, pertenecer a los
Grupos A o B.

3. Técnico Superior: Los trabajadores que, estando en posesion del
correspondiente titulo académico, ejercen funciones de estudio, informe,
asesoramiento y propuesta de caracter superior y la directa realizacion de
actividades para las que capacita especificamente un titulo superior, sin sujecion
a aranceles.

Para desempeifiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo A.

4. Técnico Medio: Los trabajadores que estando en posesion del correspondiente
Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o
Equivalente, desempefian un puesto de trabajo acorde con la especialidad propia
de su titulacion, en iguales condiciones a las establecidas en el apartado de
Titulado Superior.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo B.

5. Director del Grupo de Danza: Es quien se ocupa de organizar, dirigir, coordinar
y, a en caso ensefiar todo tipo de danzas folkléricas al Grupo Municipal de Danzas,
encargandose de la coreografia, propuesta de vestuarios a utilizar, etc. De igual
modo, en coordinacion con el Area de Educacién, impartira la ensefianza de la
danza en los Colegio Publicos del municipio.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo B.
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6. Jefe de Negociado: Puesto de trabajo responsable de la ejecucion, instruccion y
coordinacion de los diferentes trabajos de la unidad administrativa, realizando
trabajos de mayor dificultad que los supervisados.

Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al Grupo C.

7. Encargado: Puesto de trabajo responsable de los servicios de mantenimiento,
construccion, electricidad, jardineria y limpieza viaria, que presta el Ayuntamiento,
para lo cual distribuyen, coordinan y controlan las tareas del personal preciso que
tienen a su cargo; dependen del Director de Servicios al que esté adscrito,
pudiendo desempefiar, siempre por delegacion, funciones que éste le atribuya, de
acuerdo con la R.P.T.

Para desempefiar estas funciones se requerird pertenecer al Grupo C.

8. Jefe de Equipo: Puesto de trabajo que bajo las 6rdenes directas del Encargado,
ademas de realizar las mismas tareas que los trabajadores a él subordinados,
ejerce la supervisién y control de las tareas ejecutadas por éstos, dandole cuenta
al Encargado de los trabajos realizados y del comportamiento de los indicados
trabajadores en orden a la asistencia al trabajo y la labor realizada.

Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al Grupo C.

9. Administrativo: Puesto de trabajo que se ocupa de las funciones burocraticas
administrativas y/o contables de mayor responsabilidad o mas delicadas y que
requieren de la propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia,
gestion de informes, elaboracion de estadisticas, etc.

Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al Grupo C.

10. Administrador de Sistemas: Es aquel que tiene como funcién la administracién
y control de los Sistemas Informéaticos y Teleméticos del Ayuntamiento.

Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al Grupo C.

11. Delineante: Es quien, en posesion del titulo oportuno otorgado por el
Ministerio correspondiente o por Centros autorizados por el mismo, efectta el
desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planos y
trabajos analogos.

Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al Grupo C.

12. Inspector de Obras: Puesto de trabajo que, dependiendo de los Técnicos
Municipales, tiene como funcion el seguimiento y control de las obras realizadas
por particulares, en el término municipal, comprobando si las mismas tienen
licencia urbanistica y que lo realizado se ajusta a ella, procediendo a poner en
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conocimiento de sus superiores las anomalias que observen.
Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al Grupo C.

13. Oficial de 12: Puesto de trabajo, cuyo trabajador estando en posesién de la
titulacion o habiendo demostrado conocimientos y/o experiencia en el ambito de
Formacion Profesional de 2° Grado, desarrolla y ejecuta los correspondientes
trabajos propios de un oficio determinado, con la suficiente especializacion,
correccion y eficacia. Se comprenden en esta clase a los albafiiles, carpinteros,
jardineros, electricistas, pintores, etc. Podran tener a su cargo trabajadores de
nivel inferior.

Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al Grupo C.

14. Conductor de 12: Puesto de trabajo, cuyos trabajadores, estando en posesién
del permiso de conducir correspondiente, tienen como misién conducir los
vehiculos que integren el Parque Mévil Municipal para la prestacién de los
distintos servicios: recogida R.S.U, limpieza y/o barrido de viales, riego, transporte
de herramientas y materiales, etc. Se adscribiran a la categoria de 12 en funcion
de la Categoria del Vehiculo para el cual es valido el Permiso.

Para ejercer estas funciones, ademas del permiso, se requiere pertenecer al
Grupo C.

15. Oficial de 22: Puesto de trabajo, cuyo trabajador estando en posesion de la
titulacion o habiendo demostrado conocimientos y/o experiencia en el ambito de
Formacion Profesional de Primer Grado, tiene la suficiente capacitacion
profesional o experiencia laboral y que colabora con los Oficiales de 12 en los
trabajos que se le encargue, ejecutando aquéllos de menor especializacion.

Desarrolla, con independencia del Oficial 12, las funciones para las que su oficio le
capacite.

Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al Grupo D.

16. Conductor de 22: Puesto de trabajo, cuyos trabajadores, estando en posesién
del permiso de conducir correspondiente, tiene como misiéon conducir los
vehiculos que integren el Parque Mévil Municipal para la prestacién de los
distintos servicios: limpieza y/o barrido de viales, riego, transporte de
herramientas y materiales, etc. Se adscribirdn a la categoria de 22 en funcion de
la Categoria del Vehiculo para el cual es valido el Permiso.

Para ejercer estas funciones, ademas del permiso, se requiere pertenecer al
Grupo D.

17. Oficial 22 de Limpieza de Edificios. Puesto de trabajo que ademéas de
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desarrollar el trabajo habitual de la limpieza en los edificios publicos a cargo del
Ayuntamiento, es responsable de supervisar los trabajos encomendados por el
Encargado , a quien dara cuenta de cualquier incidencia que se produzca en el
centro al que esté adscrito/a, tanto del personal, como de la reposicion de los
materiales y Utiles necesarios para la realizacién de las tareas.

Para ejercer estas funciones se requiere pertenecer al grupo D.

18. Conserje-Mantenedor: Puesto de trabajo cuya funcion es la ejecuciéon de
labores de mantenimiento y pequefias reparaciones en los Edificios e
Instalaciones Municipales. También podran dedicarse a tareas de vigilancia y
cuidado, pudiendo, en momentos puntuales, servir de apoyo en aquellas
actividades que se desarrollen en dichos Edificios o Instalaciones.

A los Conserjes Mantenedores de los Colegios Publicos se les facilitara vivienda
dentro del recinto escolar y se ocuparan ademas, de las funciones propias de los
Conserjes que se establece en la Ordenanza de Ensefianza.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo C.

19. Almacenero: Puesto responsable del material, herramientas, ropa de trabajo,
etc., y en general de todos los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento,
depositados en el Almacén y lugares habilitados, incluyéndose en sus funciones
las de control de entrada y salida de las mismas.

Para desempeniar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo C.

20. Auxiliar administrativo: Puesto de trabajo cuyos trabajadores desempefian
funciones administrativas y burocraticas simples bajo la direccion y control de su
inmediato superior.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo D.

21. Auxiliar de Biblioteca: Puesto de trabajo cuyos trabajadores tienen como
funcién la catalogacion, seguimiento, cuidado y vigilancia de los libros y
publicaciones que se custodian en las Bibliotecas Municipales, asi como aquellas
tareas administrativas y/o burocraticas propias de dichas funciones.

Para desempeniar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo D.

22. Auxiliar de Informatica: Puesto de trabajo que, bajo las ordenes y supervision
del Administrador de Sistemas, realiza funciones de auxilio y colaboracién con
aquel en tareas propias de su especialidad.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo D.

23. Monitor de Cultura y Deportes: Puesto de trabajo cuyos trabajadores,
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provistos del correspondiente titulo o diploma en disciplinas deportivas o artes y
oficios aplicados, tienen como funcién iniciar en los mismos a aquellas personas
que participan en las Actividades Deportivas y/o Aulas de Ocio y Tiempo Libre,
dependientes del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Para desempeniar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo D.

24. Animador y Monitor Sociocultural: Puesto de trabajo cuyos trabajadores,
provistos del correspondiente titulo expedido por Centros de Ensefianza Oficial u
Organismos homologados, tienen como funcion la preparacién, ejecucion y
desarrollo de actividades y programas de dinamizacién sociocultural, orientados a
los distintos sectores de la poblacion municipal, tales como menores, jévenes,
tercera edad, discapacitados, etc.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo D.

25. Socorrista: Es el que, en posesion del Titulo de Técnico Especialista en
Salvamento Acuatico, y Licencia anualmente renovada, presta su servicio como
tal en las Instalaciones Deportivas Municipales.

Para desempefiar estas funciones, ademas de la titulacion especifica, se requiere
pertenecer al Grupo D.

26. Notificador: Puesto de trabajo cuyos trabajadores tienen como funcion
principal la del reparto, presentacion, entrega y notificacion de las Resoluciones y,
en general, de toda la documentacion que genera el Ayuntamiento, tanto en
Organismos Oficiales, como a particulares y en las propias Dependencias
Municipales.

Para desempanar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo D.

27. Ordenanza: Puesto de trabajo cuyos trabajadores ejercen funciones de control
e informacidn sobre las personas que acuden a las Dependencias Municipales,
pudiendo también realizar otros trabajos de indole administrativos y/o
burocraticos simples, como la recepcion de llamadas telefénicas, recogida y
entrega de documentacion, franqueos y cierre de correspondencia, etc.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo E.

28. Pebdn de Servicios Generales: Puesto de trabajo ocupado por aquellos
trabajadores que, teniendo la suficiente capacitacion profesional o experiencia
laboral, auxilian y colaboran con los Jefes de Equipo y Oficiales en los trabajos que
se les encarguen, ejecutando aquellos de menor especializacion. Entre éstos se
encuentran los especialistas albafiiles, jardineros, electricistas, pintores,
engrasadores, etc.
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Para desempeifiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo E.

29. Pedn de Limpieza Viaria: Puesto de trabajo ocupado por aquellos trabajadores
gue realizan funciones de recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza y/o
barrido de calles y plazas, riego de viales y jardines, etc.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo E.

30. Personal de Limpieza de Edificios: Puesto de trabajo cuyos trabajadores se
ocupan de la limpieza de los Edificios, Instalaciones y Centros Escolares
dependientes o propiedad del Ayuntamiento.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al Grupo E.
Capitulo IV. Ingreso al servicio.
Articulo 19. Seleccion de personal.

1. La seleccion y acceso de todo el Personal, sea funcionario o laboral, debe
realizarse de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de oposicion, concurso oposicién o concurso, en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y/o capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccién y acceso del personal, se regiran en las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso, a la legislacion
basica del Estado sobre funcidn publica y se estableceran teniendo en cuenta la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de
trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

3. En cada convocatoria se reserva un minimo del 7% de las plazas para personas
con discapacidad.

Articulo 20. Acceso.

1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla de trabajadores,
serd necesario:

A) Ser esparfiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea segun se
determine en las Bases de las correspondientes convocatorias.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

C) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias en cada caso.
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D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

E) No haber sido despedido, mediante expediente disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. El acceso a la plantilla del personal fijo sera a través del sistema de oposicion,
salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar sea mas adecuada
la utilizacién del sistema de concurso oposicion y, excepcionalmente, el de
concurso.

Articulo 21. Convocatorias.

1. Las convocatorias seran siempre libres. No obstante, se reservaran para
promocién interna hasta un maximo del 70 % de las plazas convocadas para el
Personal trabajador que redna la titulacion y demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. En caso de que el niumero de vacantes convocadas sea impar, el porcentaje se
aplicaran sobre el nimero impar anterior.

3. En el supuesto de que no sea posible hacer efectivo el porcentaje establecido
para la promocion interna por insuficiencia de plazas ofertadas, se acumularan en
afos sucesivos las distintas plazas a fin de poder realizarse dicho porcentaje,
incluso en el caso de que se ofertara una sola plaza.

4. La publicacién de la Oferta de Empleo Publico obliga a la Corporacion a
proceder, dentro del primer trimestre de cada afio natural, a la misma y hasta un
10% adicional.

Articulo 22. Contenido de las bases.
1. Las convocatorias deberan contener al menos las siguientes circunstancias:
A) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

B) Declaracion expresa de que los Tribunales no podran aprobar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

C) Centro o dependencia a que deben dirigirse las instancias.
D) Condiciones o requisitos que deban reunir o cumplir los aspirantes.

E) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos
gue han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.
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F) Designacion del Tribunal Calificador que haya de actuar.
G) Sistemas y criterios de calificacion.
H) Programa que ha de regir las pruebas.

I) Calendario de realizacion de las pruebas: Desde la terminacion de una prueba y
el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y maximo de veinte dias.

J) Orden de actuacién de los aspirantes.

K) Determinacion de las caracteristicas y duracion del periodo de préacticas o
cursos selectivos.

2. La confeccién de las Bases de las convocatorias, serd facultad conjunta de la
Corporacion y de los Representantes Legales de los Trabajadores

Articulo 23. Baremo de méritos para la oferta de empleo publico.
1. Experiencia

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un
maximo de 6,0 puntos, en la forma siguiente:

- En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o
cualquier otra Administracion local con una poblacién de derecho superior a los
20.000 habitantes: 0.083 puntos.

- En puestos de igual categoria en otra Administracidon Local, Organismos
Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con el 100% de capital municipal:
0.055 punto.

- En puestos de igual categoria en otras Administraciones Publicas: 0.042 punto.

- En otros puestos de cualquier Administracién Publica, Organismos Autébnomos,
Consorcios, Patronatos y Empresas publicas con mas del 50% de capital publico:
0.030 puntos.

- En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0.032 puntos.

Las fracciones de tiempos iguales o superiores a 15 dias se computaradn como un
mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.
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2. Titulacion académica.

Se valorara con un maximo de 1 punto la titulacién superior a la exigida siempre
gue esté relacionada con el puesto de trabajo al que se opta.

3. Cursos.

La participacion en cursos y seminarios, siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto a que se aspira, se valorara hasta un
maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

CURSO IMPARTIDO CURSO RECIBIDO CON CURSO DE ASISTENCIA
__APROVECHAMIENTO
DURACION CURSO | OFICIAL _ NO OFICIAL OFICIAL NO OFICIAL OFICIAL NO OFICIAL
HASTA 20 HORAS 025 0125 0150 0055 0035 0475
DE 21 A 40 HORAS 055 Q275 0418 0.209 0208 (ER
DE 41 A 100 HORAS 085 0425 (0645 0322 032 01614
DE 101 AZ00 HORAS | 110 0555 0,836 0418 0418 020
DE 201 A 300 HORAS 140 o7 1.064 0532 0532 0266
DE 301 A G0 HORAS | 170 085 1252 0646 06446 0323
MAS DE 600 HORAS 200 100 1,520 0760 Q760 033

4. Otros méritos: En el caso de valorarse otros méritos (hasta un maximo de 1
punto), éstos deberan estar claramente determinados y en caso contrario, ésta
puntuacioén se afiadira al apartado de experiencia.

En caso de empate en la puntuacién final el desempate se efectuara en atencion
a la mayor puntuacién en los apartados que se indican y segun el orden en que se
relacionada) experiencia; b) cursos; c) otros méritos y d) titulacion.

Articulo 24. Organo de seleccion.

La composicion de los Tribunales que habran de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera establecida por la legislacién vigente en cada momento,
garantizandose, en todo caso, que en el momento de la realizacién de las pruebas
y como parte integrante del mismo, habra dos representantes de los trabajadores,
a propuesta del Comité de Empresa.

Articulo 25. Contratacion indefinida.

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran contratados
como trabajadores fijos hasta el limite de plazas convocadas.
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2. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso, se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el orden
obtenido en las pruebas de seleccién, de entre las plazas que no se hayan
decidido amortizar, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados en
la R.P.T.

3. El personal de nuevo ingreso comenzara a consolidar el grado correspondiente
al nivel del puesto de trabajo al que haya sido destinado. Dichos destinos tendran
caracter definitivo, equivalentes, a todos los efectos, a los obtenidos por concurso.

Articulo 26. Contratacion temporal.
Seleccion.
1. Principios generales.

1.1 Los puestos de trabajo que, incluidos en la relacién de puestos de trabajos y
presupuestariamente dotados, queden vacantes por cualquier causa, 0 gue
precisen la sustitucion del titular y hasta tanto se adjudiquen por el procedimiento
gue corresponda, o hasta la incorporacion del mismo, segun el caso, podran ser
cubiertos, mediante contratacién temporal, segin las modalidades previstas en la
normativa laboral vigente, y de acuerdo con los criterios expresados en este
articulo.

2. Bolsa de Trabajo.

2.1. Resueltos definitivamente los procesos de acceso a la condicion de personal
laboral fijo, en las distintas categorias de cada grupo profesional, quedara
constituida la Bolsa de Trabajo con las personas que hayan, en el caso de
concurso oposiciéon, aprobado uno o mas ejercicios, segun el orden de
puntuaciones, y en el caso de los concursos, con las personas gque hayan
participado en los referidos concursos y que, sin haber obtenido plaza, se
baremen en los términos establecidos en las correspondientes convocatorias.

A estos efectos, publicadas en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe las resoluciones de los referidos procesos de acceso, se iran
publicando segun las necesidades de cobertura de puestos las correspondientes
resoluciones de integrantes de puestos de la Bolsa de Trabajo para cada
categoria profesional, que sustituiran a las que estuvieran en vigor hasta la fecha
de su publicacion.

2.2. De conformidad con lo estipulado en el apartado anterior, se constituira la
Bolsa de Trabajo que comprenda todas las categorias profesionales, que estaran
centralizadas en el Departamento de Recursos Humanos y que serdn gestionadas
por cada Area, con participacion de las organizaciones sindicales presentes en la
Comision del Convenio. A tales efectos se elaborara un Reglamento de
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Funcionamiento.

2.3. Se formalizaran, con quieres figuren en la Bolsa de Trabajo, los contratos
temporales para la provisién de puestos en los casos de: interinidad por vacante,
las diferentes modalidades de excedencia contempladas en el Convenio Colectivo,
sustitucion por maternidad y liberaciones sindicales.

3. Contrataciones temporales excluidas de la Bolsa de trabajo:

No se formalizaran con el personal existente en la Bolsa de Trabajo las
contrataciones temporales al amparo de la normativa de interinidad en los casos
de: sustitucion del personal a causa de I.T., vacaciones y permisos, asi como
cualquier otra causa no contemplada en el apartado 2.3 de este articulo.

3.1 En estos casos, el Ayuntamiento u Organismo interesado presentara Oferta
Genérica de Empleo indicando los requisitos de las categorias profesionales y, en
su caso, los del puesto, al Servicio Andaluz de Empleo, y se formalizara el
correspondiente contrato con el trabajador o trabajadora que se seleccione entre
los que dicho Servicio proporcione, segun criterios o baremos aprobados por la
Comisién de Convenio; pudiéndose establecer lista de sustituciones.

Articulo 27. Periodo de prueba.

Las admisiones o ingresos del personal, fuera cual fuere su calificacion segun su
permanencia en la Empresa, irdn precedidas de un periodo de prueba, cuya
duracién, en funcion al grupo que pertenezca sera la siguiente:

- Grupos Ay B: 6 meses.

— Grupo C: 3 meses.

- Grupo D: 14 dias laborables.

- Grupo E: 10 dias laborables.

Articulo 28. Preaviso de cese en el trabajo.

1. A efectuar por los trabajadores. Todo el personal que desee voluntariamente
cesar en la prestaciéon de sus servicios, debera comunicar por escrito su decision
a la Corporacion, siempre que el tiempo de vigencia de su contrato sea superior
en nuimero de dias, con los siguientes plazos de preaviso:

- Grupos Ay B: 45 dias.
- Grupos C: 30 dias.

- Grupos D: 20 dias.
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- Grupos E: 10 dias.

La falta de cumplimiento de estos plazos dara lugar a los perjuicios previstos por
la Ley como falta sancionable.

2. A efectuar por la Empresa. Los plazos anteriormente citados seran igualmente
de aplicacién para la Empresa cuando se trate de finalizaciones de contrato, si
bien en tales casos y para contratos superiores a un afo, el preaviso no podra ser
nunca inferior a 15 dias.

3. Casos Especiales. No obstante lo establecido en los dos nUmeros anteriores, los
citados plazos de preaviso no seran de aplicacién para aquellos supuestos en que
se trate de trabajadores contratados al amparo de cualquiera de las férmulas
establecidas en colaboracion con Organismos Estatales o de la Comunidad
Auténoma, asi como aquellos que sean para trabajos por obra o servicio
determinado, cuya fecha de finalizacion sea imposible de determinar en funcion
del servicio o la actividad.

Igualmente no seran de aplicacion los citados plazos de preaviso para aquellos
trabajadores que se contraten como interinos, que cesaran automaticamente tan
pronto cesen las causas que dieron lugar a dicho interinaje.

Articulo 29. Finiquitos del personal.

Todo personal que finalice su contrato de trabajo o relacién laboral con el
Ayuntamiento, ya sea por voluntad propia o por terminacion de contrato, tendra
derecho a que le retribuyan los salarios devengados y las partes proporcionales
de las pagas extraordinarias, asi como las vacaciones que no se hayan disfrutado.
No obstante, en los casos en que el trabajador decida, a voluntad propia, su
marcha de la Empresa y no haya cumplido con los plazos de preaviso citados en
el articulo 27 de este Convenio, no se le abonaran las partes proporcionales de las
vacaciones no disfrutadas, al no ser éstas sustituibles por compensacion
econdmica articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y no haber dado opcién a
disfrutarlas antes de la extincién de su relacion laboral.

Capitulo V. Provision de puestos de trabajo.
Articulo 30. Procedimientos de provision.

Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveeran de acuerdo con
los siguientes procedimientos:

a) Concursos.

b) Libre designacion.
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c¢) Otros procedimientos:

- Comision de servicios.

- Promocién interna.

- Movilidad funcional.

- Reingreso al servicio activo.

Articulo 31. Provision mediante concurso de traslado.

1. Se realizard entre aquellos trabajadores/as que tengan la misma categoria
laboral, pertenezcan a la misma subescala de personal laboral (incluidos los
puestos de trabajo singularizados) y sean fijos de plantilla en servicio activo.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en todos los Centros de
Trabajo o Servicios.

En las convocatorias de concursos deberd incluirse, en todo caso, los siguientes
datos y circunstancias:

- Denominacion, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.
- Requisitos indispensables para desempenfarlo.

- Baremo para puntuar los méritos.

- Puntuacién minima para la adjudicacion.

- Régimen de horarios al que estara sujeto.

En las referidas convocatorias podra establecerse la posibilidad de solicitar,
ademas de las anunciadas, aquellas otras vacantes que pudieran resultar del
proceso de resolucién del concurso, siempre que correspondan a puestos de
trabajo de la misma categoria y con idénticas funciones, nivel y complemento
especifico que los anunciados.

Asimismo podra extenderse condicionadamente el concurso, en atencién a
necesidades inaplazables de los servicios, a aquellos otros puestos que se
individualicen de modo expreso en la convocatoria y resulten vacantes a
consecuencia de la resolucién del mismo.

Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de quince dias habiles para
presentacion de solicitudes.
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3. El personal, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos que no podran participar hasta el cumplimiento de la sancién, podra
tomar parte en los concursos siempre que reuna las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria. El personal
permanecera en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios, para poder
participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo.

4. Los concursos se resolveran por una Comision de Valoracién de 7 miembros
presidida por el Concejal Delegado de Recursos Humanos; 3 de ellos nombrados
por la Corporacidn, seran Técnicos cualificados, los otros 3 nombrados por los
representantes legales de los trabajadores; actuando como Secretario el de la
Corporacién o persona en quien delegue.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer grado personal o desempefar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la Corporacion la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Su
propuesta tendra cardcter vinculante.

5. El puesto de trabajo obtenido mediante concurso de traslado tendra caracter
definitivo a todos los efectos siendo previo a la provision mediante promocién
interna; asi mismo, cuando existan plazas vacantes el traslado sera preferente a
las Comisiones de Servicio.

6. Este proceso sera abierto y permanente, con revision semestral.
Articulo 32. Libre designacion.

1. Se podran convocar mediante libre designacion aquellos puestos que como
tales aparezcan contemplados en las diferentes R.P.T.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacion,
deberan hacerse publicas en todos los centros de trabajo o servicios.

3. Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran
los datos siguientes:

- Denominacion, grupo, nivel y complemento especifico del puesto.
- Requisitos indispensables para desempenfarlo.

4. Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la
presentacion de solicitudes.
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5. Aquellos empleados municipales que accedan por el sistema de libre
designacion a puestos de trabajo de caracter directivo, ya sean de confianza o de
alta direccién en el propio Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe u Organismos
Auténomos dependientes es éste, desde cualquiera de las categorias
profesionales y puestos de trabajo, percibiran las retribuciones asignadas a dichos
puestos de trabajo que tendran el caracter de no consolidables, en tanto se hallen
desempefiando los mismos.

El acceso a éstos puestos no supondra en ningun caso el cambio de categoria
profesional, que serd la misma que tuviere acreditada inicialmente en el
Ayuntamiento u Organismo Auténomo.

6. En ningun caso constituiran un mérito a considerar en los procesos de
promocién interna, ni para el acceso a la Funcién Publica.

Articulo 33. Comision de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo esté vacante podra ser cubierto, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en Comisién de Servicios de caracter voluntario,
con un trabajador que relna los requisitos establecidos para su desempefio en la
R.P.T.

2. Se nombraran entre los trabajadores que se hayan presentado a la dltima
convocatoria de promocion interna. No obstante, cuando no exista bolsa de
promocion interna se anunciara publicando los puestos que hayan de cubrirse por
este sistema de provisién para que puedan ser solicitados por los interesados.

3. La Comisién de Servicios se nombrara de las categorias inmediatamente
inferiores y tendran una duracion inicial de seis meses, prorrogable por otros seis
en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

4. Al trabajador nombrado en Comision de Servicio se le reservaré el puesto de
trabajo y percibira la totalidad de las retribuciones del puesto para el cual le ha
sido conferida la comisién de servicios, sin que su desempefio implique
consolidacion retributiva alguna.

5. El trabajador habra de reunir los requisitos establecidos en la R.P.T., para
desempeniar el puesto de trabajo al que acceda temporalmente en Comision de
Servicios. El tiempo prestado en comisién de servicios ser4 computable para
consolidar el grado correspondiente al puesto desempefiado, siempre que se
obtenga con caréacter definitivo dicho puesto u otro igual o de superior nivel.

6. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto
en los apartados anteriores, serd incluido necesariamente en la siguiente
convocatoria de provision por el sistema que corresponda.
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7. El Ayuntamiento facilitara, a titulo informativo, a los representantes legales de
los trabajadores la habilitacion en Comisién de Servicios en la que deberan
constar los siguientes datos:

A) Nombre y apellidos.
B) Categoria y Servicio actual.
C) Categoria y Servicio donde ir4 destinado.

Asi mismo se adjuntaré copia de los requisitos exigidos para cubrir dicha plaza, en
el plazo de diez dias.

Articulo 34. Promocion interna.

1. La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde
una categoria a otra del mismo grupo; o del grupo inmediato superior; o el
cambio de profesion aunque no suponga cambio de grupo y nivel.
Excepcionalmente la Comision Paritaria podra determinar el ascenso a otro grupo
superior al inmediato.

2. Para la adquisicién de superiores categorias o de idénticas categorias pero
diferente calificacion, se seguira el procedimiento de concurso oposicion interno
por méritos y aptitudes demostradas en las pruebas que se establezcan. No
obstante, se podra seguir el procedimiento de concurso de méritos, en aquellos
casos que se determine por la Comision Paritaria.

3. El Tribunal examinador estard compuesto paritariamente, y participara desde
la elaboracion de la bases hasta la presentacién de propuestas de promociéon. En
dicho Tribunal los/las trabajadores/as ostentaran, al menos, la misma titulacion
exigida para cubrir dicho puesto o, en su defecto, la misma categoria del puesto
objeto de promocidn; en caso de que ningun/a trabajador/a retna estas
condiciones, asistiran los miembros del Comité de Empresa o cualquier
empleado/a publico/a que el Comité considere mas idéneo/a.

Deberan abstenerse de participar en esta Comision, aquellos en los que concurra
alguna de las causas de recusacion establecidas en la legislacion vigente.

El Tribunal estara compuesto de la manera siguiente:
- Presidente.

- Dos vocales designados por la Corporacion.

- Tres vocales designados por el Comité de Empresa.

- Secretario, con voz pero sin voto, el de la Corporacién o funcionario habilitado
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en quien delegue.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple, teniendo cada miembro un voto,
a excepcion del Presidente que podré ejercer el voto de calidad.

4. La convocatoria y sus bases, una vez negociadas, se remitirdn al érgano
competente para su definitiva aprobacion.

5. Una vez aprobadas, se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

6. Para poder presentarse a las pruebas de promocién interna, los aspirantes, con
caracter general, deberan cumplir los requisitos siguientes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral y ser fijo.
- Tener una antigiedad de al menos dos afios en la categoria a la que pertenece.

Ademas de éstos, deberan reunir aguellos otros que se exijan en las respectivas
convocatorias. En aquellos supuestos que expresamente se contemplen, podra
sustituirse el requisito de la titulacién por un periodo minimo de cinco afios de
antigledad y haber superado un curso de especializacién o diez afios de
antigledad en el puesto..

7. Durante el primer trimestre del afio natural se reunira la Comisién Paritaria
para determinar el nimero de las plazas y las caracteristicas de las mismas.

Articulo 35. Baremo de méritos para los concursos de traslado y la
promocién interna.

1. Titulacién: Se valorara con 1 punto el poseer titulacién superior a la exigida,
siempre que esté relacionada con el puesto de trabajo al que se opta.

2. Antiglledad: La antigledad se valorara con un maximo de 4 puntos, en la forma
siguiente:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Publica: 0,02 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a quince dias se computaran como
un mes.

3. Experiencia en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe en la categoria laboral
segun nivel de la categoria desempefiada en propiedad y nivel de la que se opta.

La experiencia se valorara s6lo cuando el puesto o puestos obtenidos en
propiedad estén relacionados directamente con la profesién, arte, rama u oficio
del puesto al que se aspira.
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Esta experiencia se valorara hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

EXPERIENCIA EN EL AVUNTAMIENTO DE MAIRENADEL AITARAFE ENLA CAEGDR.TA SEGLR MIVEL DE LA DESEMPENADA B PROFIEDAD
YNIVEL DE LA CATEGORIA QUE SE OPTA

Arios fpued rved Irifenor 1 Irifenor 2 infanar 3 irfarror 4 Infenor &
1 1.000 0.667 0500 0.400 0.308 0.250
2 2,000 1,333 1.000 0.800 0615 0.500
3 3,000 2000 1.500 1200 0823 0,750
4 4.000 2867 2000 1600 123 1.000
5 3333 2500 2000 1.538 1.250
& 4.000 3000 2400 1.845 1.500
7 3500 2800 2154 1.750
8 4.000 3200 2482 2.000
] 3600 2788 2250
10 4.000 2077 2,300
1 3.385 2,750
12 Ja02 3.000
13 4.000 3.250
4 3.500
15 3.750
L] 4,000

UN MES (.08333 0.0556 00417 00833 00257 0.0208

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como un
mes.

El tiempo desempefiado mediante comision de servicio se valorara como
experiencia en la categoria que ostente en propiedad como personal fijo, siempre
que dicha categoria esté directamente relacionada con el puesto al que se aspira.

4. Cursos y Seminarios:

Por la participacion en cursos y seminarios, siempre gue tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 1
punto en la forma siguiente:

Curso Impartido Curso recibido con Curso de asistencia
aprovechamiento
Duracion Curso Offcial Mo Chficial Cificial Mo Cificlal Cficial Mo Oficial
Hasta 20 horas 025 0125 019 0.085 = 00475
De 21 a 40 horas 050 (25 0.38 019 (1§ 1] 0.095
De 41 a 100 horas 075 0375 as7 0285 0285 01425
Mas de 100 horas 1.00 05 (.76 0.38 (.35 0.19
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Los cursos gue no determinaren el numero de horas de las que constd se
valorardn como los de hasta 20 horas.

En caso de empate en la puntuacién, tendra prioridad en primer lugar el que
mayor namero de puntos obtenga en el factor antigiiedad y, en segundo lugar,
por el nUmero obtenido en la oposicién. Los méritos se valoraran con referencia a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracién
podran recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
méritos alegados.

En los casos de concurso oposicion, la fase de méritos no podréa superar el 60% de
la puntuacion total.

Articulo 36. Movilidad funcional.

1. Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el
articulo 39.2 el Estatuto de los Trabajadores, el Ayuntamiento podra acordar por
el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la realizacién de funciones o
trabajos no correspondientes al grupo y/o categoria profesional, con las Unicas
limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos
profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las funciones o
trabajos correspondientes.

2. El tiempo maximo de habilitacion sera, en todo caso, inferior a seis meses de
duracién durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha,
y se cubriran, entre los aprobados sin plaza procedentes de los concursos de
promocidn interna sobre el mismo puesto tipo. No obstante, cuando no exista
bolsa de promocién interna se anunciard publicando los puestos que hayan de
cubrirse por este procedimiento, para que puedan ser solicitados por los
interesados.

3. Si superados los plazos existiera un puesto vacante del mismo grupo y/o
categoria profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera
ser cubierto a través de los procedimientos de provisién de puestos de trabajo
establecidos en el presente Capitulo.

4. Esta habilitacion debera ser comunicada por escrito al trabajador al inicio de la
misma por el Servicio de Recursos Humanos.

5. La realizacion de estas funciones no consolidara el salario ni la categoria
profesional superior, sin perjuicio del derecho a percibir durante ese tiempo la
diferencia salarial correspondiente, debiendo ser abonados en némina con el
concepto de trabajos de superior categoria.
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6. Si durante la habilitacién, el trabajador causase baja médica por I.T. percibira
las retribuciones que viniese devengando en dicha situacidn, hasta la finalizacién
del plazo por el cual se confirié la habilitacién.

7. En ningan caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través del
ejercicio de trabajos de superior categoria.

8. El Ayuntamiento debera comunicar previamente estas situaciones al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, constando los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Categoria y servicio actual.

c) Categoria y servicio donde ira habilitado.

d) Fecha de inicio y prevision de finalizacion.

e) Se adjuntara copia de los requisitos exigidos.
Articulo 37. Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los trabajadores que no tengan reserva de plaza
y destino se efectuard mediante su participacion en las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo o a través de la adscripcion con caracter
provisional a un puesto vacante dotado presupuestariamente por el orden de
presentacion de solicitudes, respetando previamente el siguiente orden de
presentacion:

a) Excedentes forzosos.

b) Suspensos.

c) Excedentes para el cuidado de hijos.

d) Excedentes voluntarios por interés particular.

Los trabajadores reingresados con adscripcion provisional tendran la obligacién
de participar en el primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se
convoque, siempre que reunan los requisitos exigidos. La plaza cubierta
provisionalmente se incluird en el siguiente concurso.

Titulo Il. Situaciones del personal.
Capitulo VI. Situaciones del personal.

Articulo 38. Situaciones.
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Las situaciones en que puede hallarse los trabajadores de la Corporacion seran:
A) Servicio activo.

B) Servicio especiales.

C) Servicio en Comunidades Auténomas.

D) Excedencia forzosa para cargo publico.

E) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
F) Excedencia voluntaria por interés particular.

G) Excedencia para el cuidado de hijos.

H) Excedencia voluntarias por agrupacién familiar.

I) Suspension de funciones.

Articulo 39. Servicio activo.

1. Los trabajadores se hallan en situacién de Servicio Activo:

A) Cuando desempefien un puesto, conforme a la correspondiente relacion de
puestos de trabajo.

B) Cuando desemperien puestos en las Corporaciones Locales o las Universidades
Publicas.

C) Cuando se encuentren en Comision de Servicios.

D) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el
intervalo correspondiente a su Grupo en los Gabinetes de la presidencia del
Gobierno, de los Ministros o de los secretarios del Estado, y opten por permanecer
en esta situacion.

Asimismo, cuando presten servicios en puestos de niveles comprendidos en el
intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Grupo en
Gabinetes de delegados del Gobierno o Gobernadores Civiles.

E) Cuando presten servicios en las Cortes Generales, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto del Personal de las mismas o en el Tribunal de Cuentas, y
no les corresponda quedar en otra situacion.

F) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas y, no percibiendo retribuciones periédicas por el
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desempefio de la funcion, opten por permanecer en esta situacion.

G) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Corporaciones Locales,
conforme al régimen previsto por el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, salvo que desempefien cargo
retribuido y de dedicacidon exclusiva en las mismas.

H) Cuando queden a disposicion del Subsecretario, Director del Organismo
Auténomo, Delegado del Gobierno o Gobernador Civil.

I) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante
procedimientos de promocion interna, durante el plazo posesorio.

J) Cuando se encuentren en las dos primeras fases de reasignaciéon de efectivos.

K) Cuando, por razén de su condicién de trabajador exigida por disposicion legal,
presten servicios en Organismos o Entes Publicos.

L) En el supuesto de cesacion progresiva de actividades.

M) Cuando se encuentren disfrutando alguno de los permisos regulados en el
Capitulo X del presente Convenio.

Articulo 40. Servicios especiales.
1. El trabajador pasard a la situacion de servicios especiales:

A) Cuando sea autorizado para realizar una misién por periodo determinado
superior a 6 meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades
Publicas extranjeras o en programas de Cooperaciéon Internacional.

B) Cuando adquieran la condicion de personal laboral al servicio de Organismos
Internacionales o de caracter supranacional.

C) Cuando sean elegidos miembros del Gobierno o de los Organos de las
Comunidades Auténomas o altos cargos de los mismos que no deban ser
provistos necesariamente por trabajadores publicos.

D) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los
Organos Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

E) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el art.
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

F) Cuando accedan a la condicién de diputado o senador de las Cortes Generales.
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G) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones periddicas por el
desempefio de la funcion.

H) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en
las Corporaciones Locales.

I) Cuando presten servicios en los Gobiernos de la Presidencia del Gobierno, de
los Ministerios o de los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la
situacién de servicios activos en su Administracion de origen.

J) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se
derive incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

K) Cuando cumpla el Servicio Militar o Prestacion Sustitutoria Equivalente.

L) Cuando ostenten la condicién de Comisionados Parlamentarios o Adjuntos, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985 de 6 de noviembre, de prerrogativas y
garantias de las figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de
colaboracién de las mismas.

2. A los trabajadores que se hallen en situacién de servicios especiales se le
reservara la plaza y destino que ocupara. Los puestos que deben quedar
reservados para su provision en su momento por los trabajadores en situacion de
servicios especiales, podran ser desempefiados entre tanto, bien en comision de
servicio o bien por trabajadores contratados.

3. A los trabajadores en situacion de servicios especiales se les computara el
tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y otros
derechos que pudiera reconocerle la Corporacion.

Articulo 41. Servicio en comunidades autébnomas.

El trabajador fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, que pase a
desempefar puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma
Andaluza, mientras permanezca en ésta, le sera de aplicacion, en todo caso, las
normas relativas a promocion profesional, promocién interna, situaciones
administrativas, régimen retributivo y disciplinario de dicha a Administracion.

Articulo 42. Excedencia forzosa.
La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

A) Cuando el trabajador declarado en la situacién de suspension firme y, una vez
cumplida la suspensién por el tiempo que se le hubiere impuesto, solicite el
reingreso y no fuera posible concedérselo por falta de puesto vacante con
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dotacién presupuestaria.

B) Cuando, una vez concluido el periodo de excedencia voluntaria concedida para
atender el cuidado de un hijo, el trabajador solicite el reingreso y no lo pueda
obtener por falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria.

C) Los excedentes forzosos por estas causas estaran obligados a participar en los
concursos que se convoquen para la provision de puestos de trabajo cuyos
requisitos de desempefio reanan y que les sean notificados, asi como a aceptar el
reingreso obligatorio al servicio activo en puestos correspondientes a su Grupo.

D) Los excedentes forzosos por estas causas tendran derecho a la percepcion de
sueldo, trienios y pagas extraordinarias, asi como al computo de tiempo en dicha
situacion a efectos pasivos y de trienios.

Se concedera excedencia forzosa por la designacidn o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta excedencia daré derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 43. Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

Procederéa declarar de oficio o a instancia de parte en situacién de excedencia
voluntaria al trabajador, cuando se encuentre en servicio activo en cualquiera de
las Administraciones publicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna
compatibilidad o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publico y no le corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o
servicios especiales.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, deben considerarse incluidos
entre los Organismos o Entidades del Sector Puablico, aquellas Empresas en que la
participacion del capital, directa o indirectamente, de las Administraciones
Puablicas sea superior al 50 por ciento.

El trabajador podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la
relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella,
deberd solicitar el reingreso en el servicio activo, en el plazo maximo de 30 dias,
declarandose de no hacerlo en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular. Dicho reingreso se producira, en todo caso, con ocasion de puesto
vacante de dotacion presupuestaria.

Si una vez solicitado el reingreso no obtuviera el mismo por falta de puesto
vacante con dotaciéon presupuestaria, permanecera en la situacion de excedencia
voluntaria al amparo de lo dispuesto en el articulo 29,3a) de la Ley 30/1984, de 2
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de agosto, hasta tanto se produzca dicha vacante.

Procederéa asimismo declarar en excedencia voluntaria a los trabajadores cuando,
finalizada la causa que determind el pase a una situacioén distinta a la de servicio
activo, incumplan la obligacion de solicitar el reingreso en el plazo establecido
reglamentariamente.

Articulo 44. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. El trabajador con una antigliedad en la Empresa al menos de un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un
periodo maximo de cinco afios y minimo de un afio. Una vez concedido el periodo
de excedencia, este no podra ser objeto de variacion, tanto de aumento como de
disminucion.

2. El trabajador, salvo los indicados en el apartado 2 del articulo 1 de este
Convenio, tendra derecho a incorporarse inmediatamente en el mismo puesto de
trabajo que disfrutaba antes de producirse la excedencia durante un periodo de 2
afios desde la concesién de aquella y siempre y cuando avise con antelacion de
30 dias a la fecha de terminacién de la misma. En caso de que la excedencia
fuese superior a dos afios, tendra derecho a incorporarse siempre y cuando haya
0 se produzca vacante en su categoria. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria el trabajador debera cumplir de nuevo un periodo de 4 afios de servicio
en la Empresa.

3. Procedera, asimismo, declarar en excedencia voluntaria a los trabajadores
cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, incumplan la obligacién de solicitar el reingreso en el plazo
establecido reglamentariamente.

Articulo 45. Excedencia para el cuidado de hijos o personas
dependientes a cargo.

El trabajador tendréa derecho a un periodo de excedencia voluntaria no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la finalizacién del
permiso de alumbramiento, o familiar, en primer grado, dependiente a cargo. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin a la que viniera disfrutando. Cuando el padre/madre, hijo/hija, trabajen
en el Ayuntamiento, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Durante los
dos primeros afios de duracion de cada periodo de excedencia, los/as
trabajadores/as en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo y a su cdmputo a efectos de trienios y consolidacion del grado personal.

La concesién de esta excedencia se hara previa declaracién del peticionario de
que no desempefia otra actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal del hijo menor o familiar dependiente.
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Igual derecho tendra el/la trabajador/as en los supuestos de adopcion conforme
marca la Ley.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivé la concesiéon de la
excedencia, debera solicitarse en el plazo de treinta dias el reingreso al servicio
activo o el pase a la situacion de excedencia por interés particular, declardndose
en esta situacion de no solicitar el reingreso.

En cualquier momento, mientras permanezca en esta situacion el trabajador
podréa solicitar el reingreso al Servicio Activo.

Articulo 46. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar con una
duracién minima de dos afios y maxima de quince, a los trabajadores cuyo
cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral en cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos, Entidad
Gestora de Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o del Poder
Judicial.

Articulo 47. Efectos de la excedencia voluntaria.

1. Las situaciones de excedencia voluntaria regulada en los articulos anteriores,
no produce, salvo lo especificado expresamente para situaciones y por periodos
determinados, reserva de plaza y el trabajador que se encuentre en la misma no
devengara retribuciones, ni le serd computable el tiempo de permanencia en tal
situacion a efectos de promocién, trienios, derechos pasivos, etc.

2. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se producira con
ocasion de vacante con dotacion presupuestaria.

Articulo 48. Cambios de situacion.

El cambio de situaciones administrativas en que se hallen los trabajadores podra
tener lugar siempre que reunan los requisitos exigidos en cada caso, sin
necesidad del reingreso previo al servicio activo.

Titulo Ill. Derechos del personal.
Capitulo VII. Derechos.
Articulo 49. Derecho al cargo.
1. Se asegura al trabajador fijo el derecho al cargo.

2. La Corporacion dispensara a sus trabajadores la proteccion que requiere el
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ejercicio de sus cargos, y le otorgara los tratamientos y consideraciones sociales
debidos a su rango y a la dignidad de la funcion publica.

Asimismo, el trabajador tendra derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual, a la propia imagen, a la libertad ideoldgica,
de religion y de culto, sin méas limitacién en sus manifestaciones que las
necesarias para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

Articulo 50. Derecho a la informacion.

1. Al incorporarse a su puesto de trabajo, el trabajador sera informado por sus
jefes inmediatos de los fines, organizacién y funcionamiento del Centro de Trabajo
correspondiente, y en especial de su dependencia jerarquica y de las atribuciones,
deberes y responsabilidades que le incumben.

2. Los jefes solicitaran periédicamente el parecer de cada uno de sus
subordinados inmediatos acerca de las tareas que tienen encomendadas y se
informaran de sus aptitudes profesionales con objeto de que puedan asignarles
los trabajos mas adecuados y de llevar a cabo un plan que complete su formacién
y mejore su eficacia.

Capitulo VIII. Del régimen retributivo.
Articulo 51. Normas generales y comunes.

1. El personal so6lo sera remunerado por el Ayuntamiento segun los conceptos y
en las cuantias que se determinan en este Convenio.

2. En su virtud, el trabajador no podra participar en la distribucién de fondos de
ninguna clase, ni pedir remuneraciones distintas de las previstas en este
Convenio ni, incluso, por confeccién de proyectos o presupuestos, direccién o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de
dictamenes o informes.

3. La ordenacion del pago de gasto de Personal tiene el caracter preferente sobre
cualquier otra que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacién, la cual, regulard, mediante las resoluciones oportunas, el
procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
que hayan dejado de satisfacérseles.

4. Los trabajadores que, por la indole de su funcién, naturaleza del puesto de
trabajo que desempefie o por estar individualmente autorizado, salvo prescripcion
facultativa, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentara una
reduccion proporcional de las retribuciones correspondiente a la jornada completa.
Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.
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5. La Corporacion reflejara anualmente en su Presupuesto la cuantia de las
retribuciones de su personal, en los términos previstos en la Ley y en este
Convenio.

6. Las Retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

7. Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe por la
prestacién profesional de sus servicios.

Articulo 52. Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
a) Salario base.

b) Antigtiedad.

¢) Complemento de Permanencia.

d) Complemento de Destino.

e) Complemento Especifico.

f) Gratificaciones Extraordinarias.

g) Pagas Extraordinarias.

h) Otros Complementos.

2. Todos estos conceptos se actualizaran anualmente, y con efectos de 1 de
enero, tomando como referencia el porcentaje de incremento general de
retribuciones que se fije para todos los empleados del Sector Publico en la
L.G.P.G.E.

3. Las Retribuciones, que se devengan con cardcter fijo y periodicidad mensual,
se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y
derechos del Personal el dia 1 del mes a que correspondan.

4. El Personal, percibira, en su caso, las indemnizaciones correspondientes por
razon del servicio en las condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica
y en el presente Convenio.

Articulo 53. Sueldo o salario base.

1. El Sueldo Base es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de
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clasificacion en que se organizan los trabajadores municipales.

2. El Sueldo Base de cada uno de los grupos, sera el que determine, con caracter
anual, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio
del sector publico, o en su caso, norma que lo sustituya.

Articulo 54. Trienios.

1. Los Trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo por cada tres
afos de servicio reconocidos en la Administracion Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, en el personal fijo, se computara el
tiempo correspondiente a la totalidad de servicios efectivos, prestados
indistintamente en cualesquiera de las Administraciones Publicas, tanto en
calidad de funcionario de carrera, como de contratado en régimen de derecho
administrativo o laboral ,debiendo acreditarse documentalmente. Su devengo
carecera de efecto retroactivo.

3. Cuando el trabajador cambie de Grupo antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado
en el nuevo a que pase a pertenecer.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine, con
caracter anual, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al
servicio del sector publico, o en su caso, norma que lo sustituya.

5. Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del primer dia habil del mes
en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicio efectivo.

Articulo 55. Complemento de permanencia.

Dicho complemento se credé como resultado del proceso de equiparacion y esta
constituido por la diferencia que result6é de aplicar, en cada caso, el nuevo valor
del trienio por el namero de ellos al importe que, en concepto de antigiiedad,
tenia reconocido al 31 de diciembre de 1999 el personal acogido al ambito de
aplicacién de este Convenio.

Dicho complemento no tendra la consideracién de absorbible y compensable
sobre futuras subidas salariales.

Articulo 56. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran tres al afio, por un importe, cada una de ellas
de una mensualidad del salario base y trienios, mas un porcentaje del
Complemento de Destino segun se determine en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio. Se devengaran los dias 30 de los meses de
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marzo, junio y de noviembre, con referencia a la situacién y derechos del
trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria sea inferior a una anualidad, el importe de cada
una de las pagas extraordinarias se reducira proporcionalmente en funcion de los
dias trabajados hasta ese momento, fuese cual fuese el nimero de tales dias y
sin completar la semana o el mes.

b) Los trabajadores en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional, de acuerdo con el
tiempo de servicios efectivamente prestados.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro, en cuyo
caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computara como mes
completo. El tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucién no tendra
la consideraciéon de servicios efectivamente prestados. Si el cese del servicio
activo se produce durante el mes de diciembre, la liqguidacion de la parte
proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas
vigentes en el mismo.

Articulo 57. Complemento de destino.

1. El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie.

2. Para fijar la cuantia del Complemento de Destino, que corresponde a cada nivel
de puesto de trabajo, se tendra como referencia la que imponga la L.P.G.E. para
el Personal al servicio del Sector Publico, o en su caso, norma que la sustituya.

3. La clasificacién de puestos de trabajo, a efectos del percibo del Complemento
de Destino, y sus cuantias para el afio 2006, figuraran en el Anexo I.

Articulo 58. Complemento especifico.

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. En ningln caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién dos 0 mas
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de las condiciones particulares mencionadas, en el apartado anterior, que puedan
concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira con
caracter previo, que por la Corporaciéon se efectie una Valoracion del Puesto de
Trabajo atendiendo a las expresadas circunstancias expresadas en el nimero 1
del presente articulo.

4. La clasificacion de puestos de trabajo, a efectos del percibo al Complemento
Especifico, y sus cuantias para el afio 2006, figuraran en el Anexo I.

Articulo 59. Gratificaciones extraordinarias.

Es aguel complemento que se percibe en funciéon del rendimiento en el
desempefio de los puestos de trabajo y/o por la consecucién de ciertos objetivos o
resultados a determinar por el Ayuntamiento y en la cuantia que estime
conveniente, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 60. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
gue se realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria establecida en el
correspondiente calendario laboral y se compensaran en 2 horas de descanso a
las horas y fraccion realizadas.

Se establece el descanso minimo por este concepto de una hora.

Sélo podréan retribuirse cuando el Jefe de Servicio justifique por escrito ante el
Servicio de Personal la imposibilidad de compensar el descanso.

2. El nimero de tales horas extraordinarias no podra ser superior a 2 diarias y 40
al afo, salvo lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

A los efectos de lo puesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

No obstante, si por exigencias del servicio fuera necesario realizar un numero
superior de horas extraordinarias, su aprobacién debera ser motivada y acordada
por el Ayuntamiento Pleno.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de los trabajos para prevenir o reparar
siniestros y otros casos extraordinarios y urgentes, en cuyo caso tendran el
caracter de estructurales. En el caso de que estos trabajos hubieran de realizarse
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en periodo nocturno, sera necesaria la consulta al Comité de Empresa .

4. Con carécter previo a su realizacion, deberan ser comunicadas al Comité de
Empresa y al Servicio de Personal a instancias de la Jefatura del Servicio afectado,
a no ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez
realizadas y en un plazo no superior a cinco dias laborales.

5. Mensualmente el Servicio de Personal informara por escrito al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales las horas extraordinarias realizadas, causas que
la han motivado, trabajadores con sus categorias que las han efectuado y servicio
al que estan adscritos.

6. Las horas extraordinarias que no se compensen con tiempo de descanso, se
remuneraran con un valor Unico para todas las categorias profesionales, siendo su
valor para el afio 2006 de 22,00 euros las efectuadas en Sabados, Domingos y
Festivos y de 17,00 euros para el resto de los dias.

Articulo 61. Plus de festivos.

Cuando por razones técnicas y organizativas no se pudiera disfrutar alguno de los
14 Festivos, el Ayuntamiento vendra obligado a abonar al trabajador, ademas de
los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en
el dia festivo que se abonaran al valor de la hora extraordinaria, salvo descanso
compensatorio a razén de 2 por cada hora trabajada, a eleccion del trabajador, y
serd abonado o disfrutado, dentro del mes siguiente a la fecha que trabajo el
festivo.

Asi mismo, aquellos trabajadores que estén afectados por el régimen de turnos y
estén sometidos a cuadrante mensual, en el que se preste el servicio de lunes a
domingos, percibiran por cada Sabado trabajado la cantidad 67.41 euros y por
cada Domingo trabajado la cantidad de 88.15 euros. Dicho Plus no sera de abono
para aquellos trabajadores que sean especificamente contratados para prestar
sus servicios en tales fechas.

Articulo 62. Plus de turnicidad.

Para aquellos trabajadores en los que dadas las caracteristicas de la actividad o el
servicio, estén sometidos a régimen de turnos, se establece un Plus de Turnicidad,
consistente en el abono de:

A) 50,25 euros, para los que efectien tres turnos.
B) 40,65 euros, para los que efectlien dos turnos.

C) Cuando esporadicamente y por un periodo de tiempo igual o superior a cinco
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dias laborables, algun trabajador no sujeto a turnos, se vea obligado, por razones
del servicio, a realizarlo, percibira la totalidad de dicha cantidad, segun el
régimen que le afecte.

En caso de que no supere dichos dias, percibird 6 euros por cada uno trabajado.
El abono de este Plus se realizara al mes siguiente de su realizacion.
Articulo 63. Plus de nocturnidad.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién
especifica cuyo valor se establece para todos los grupos y categorias en 4,40
euros.

El abono de la nocturnidad se realizara al mes siguiente de realizarlas.

2. Asimismo, para aquellos trabajadores, sometidos a cuadrante, que realicen su
trabajo coincidiendo con horario nocturno, los dias 24 y 31 de Diciembre, ademas
de la nocturnidad, percibiran una gratificacion extraordinaria de 230,00 euros.

Articulo 64. Plus de rotatividad.

Para aquellos trabajadores cuya jornada laboral venga determinada por
Cuadrante de Servicio y la prestacidon de la actividad se realice de lunes a
domingos percibiran un Plus de 35, 55 euros mensuales.

Articulo 65. Plus de dedicacion exclusiva.

Este complemento valorara la especial dedicacion requerida por el puesto de
trabajo, incluyendo las posibles prolongaciones de la jornada que puedan tener su
origen en las funciones y tareas que son propias del puesto, y excluyendo la
percepcion de retribuciones por horas extraordinarias y gratificaciones. Su cuantia
y condiciones seran determinadas por acuerdo de la Comision Paritaria.

Articulo 66. Plus de utiles y herramientas complejas.

Aquellos peones especialistas que por razén de su oficio deban utilizar
herramientas complejas, percibiran un plus de 30 euros mensuales. Dicho Plus
sera asignado por la Comision Paritaria, previo Informe del Director de Servicios,

Articulo 67. Indemnizaciones por razén de servicio.

1. El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones, cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén
del servicio y a tal efecto se determinaran los conceptos siguientes:
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a) Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que originen la estancia y manutencion fuera del término municipal de
Mairena del Aljarafe, por razon del servicio.

Cuando por razon de servicio, se desempefien determinados cometidos fuera del
término municipal, se percibira en concepto de dietas la cantidad establecida en
la legislacion vigente para las Administraciones Publicas.

b) Gastos de viaje.

Se conceptlia como gasto de desplazamiento, la cantidad que se abone al
trabajador por gastos que se le ocasionen por la utilizacién de cualquier medio de
transporte por razén del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar
por cuenta del Ayuntamiento cuando la Corporacién no pusiera medios de
transporte y conductor a disposicion del trabajador que por necesidades del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro, situado fuera del
término municipal, o fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de
transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose
que el desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

La cuantia de gastos de desplazamiento en lineas regulares de transporte aéreo,
maritimo o terrestre, supondra en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado,
cuando se utilicen, como medios de transporte, lineas aéreas, la tarifa sera la
denominada «clase turista», y caso de estar agotada esta clase el desplazamiento
se efectuara en una categoria superior. El Ayuntamiento habilitara el medio de
transporte necesario para el desarrollo de su trabajo fuera de su centro habitual.
En caso contrario, el trabajador que utilice voluntariamente, por la naturaleza de
su trabajo, su vehiculo particular percibira las indemnizaciones que por
kilometraje se fija en 0,19 euros. El desplazamiento del trabajador que tuviesen
que trasladar herramientas de trabajo, se hara mediante vehiculo del servicio.

El abono de las cantidades correspondientes se realizard con antelacion a su
desembolso por el interesado, previéndose, el devengo de un anticipo, a cuenta y
a justificar, en aquellos casos en gque la cuantia total se desconozca previamente,
0 conociéndose resulte en extremo gravosa para el trabajador.

¢) Indemnizacion por residencia eventual.

Se considera indemnizacién por residencia eventual, la cantidad diariamente
devengada por el trabajador para satisfacer aquellos gastos que le origina la
estancia fuera del término municipal de Mairena del Aljarafe.

En todo caso correspondera la Corporacién, previo informe del Comité de
Empresa, ordenar el servicio que devengue indemnizacién por este concepto,
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debiendo fijar tanto su cuantia como su duracion.

d) Indemnizacién por asistencias a Tribunales de oposicion y concursos, pruebas
selectivas de puestos de trabajo del Ayuntamiento, fuera de la jornada laboral.

Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia, se expediran por los
Servicios de Personal las horas en que se celebraron las sesiones y reuniones
correspondientes. En ningun caso se podra percibir por las asistencias
comprendidas en este apartado un importe total mensual superior al 50 por
ciento de las retribuciones que corresponden por el puesto de trabajo principal, si
la duracion de las pruebas no es superior a un mes y al 30 por ciento si excediese
dicho plazo.

Las cuantias, atendiendo al grupo de la plaza convocada, seran las vigentes en
cada momento segun la legislacion aplicable sobre la Funcion Pablica.

Las cuantias fijadas en el apartado anterior se incrementaran en el 50 por ciento
de su importe cuando las asistencias se devenguen por la concurrencia a sesiones
que se celebren en sabados o dias festivos.

Con referencia a los colaboradores auxiliares que designe el Tribunal para la
celebracion de las pruebas, procede sean indemnizados, siempre y cuando las
pruebas tengan lugar fuera del horario de trabajo, con una dieta equivalente a la
fijada para los vocales, siéndoles aplicable la normativa de estos.

e) Indemnizacion por asistencia a diligencias judiciales.

El tiempo empleado en asistencia a los Juzgados de Justicia con motivo del
desempefio de su funcidn (declaraciones previas, juicios, etc.) fuera de la jornada
laboral, serdn compensados econémicamente a razén de 33,05 euros por cada
asistencia debidamente justificada.

Capitulo IX. Jornada, vacaciones y permisos del personal.
Articulo 68. Jornada laboral.

1. La jornada laboral sera de 35 horas semanales, preferentemente de 8.00 a
15.00 horas y de lunes a viernes, para todos los servicios, salvo aquellas
excepciones que seran reflejadas en los cuadrantes de servicio.

Desde el dia 1 de mayo y hasta el 31 de agosto, el personal de Servicios
Generales, prestara su jornada laboral de 7.00 a 14.00 horas.

No obstante, la jornada diaria sera reducida durante los dias y el tiempo que a
continuacion se indican:

-5 de enero: 2 horas.
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- Martes y miércoles de Semana Santa: 1 hora.
- Jueves y viernes Feria de Sevilla: 1 hora.
-Jueves de Feria local: 1 hora.

2. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales se confeccionara en funciéon de las necesidades de cada
servicio. Con caracter anual los diferentes calendarios se negociaran con el
Comité de Empresa.

Cuando la modificacién o variacion de la jornada o del calendario incida en las
condiciones de trabajo, tendra que ser negociado obligatoriamente con el Comité
de Empresa. Caso de disconformidad con el mismo, debera ser aprobado por la
Autoridad Laboral competente.

3. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo,
con reserva del mismo, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

4. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza oficial o cursos de
formacién relacionados con el puesto de trabajo, impartidos por un organismo
publico, tendra preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el servicio.

5. De las adaptaciones de jornadas de trabajo reguladas en los puntos 3 y 4 del
presente articulo se dara conocimientos a los representantes de los trabajadores,
quienes daran su informe.

Esta preferencia solo se tendra en cuenta cuando no exista posibilidad alternativa
de seguir la formacion compatibilizandola con el horario de trabajo que le haya
correspondido del servicio.

Articulo 69. Descanso diario.

1. El personal trabajador podra disfrutar de una pausa en la jornada de trabajo por
un periodo de hasta treinta minutos computable como de trabajo efectivo. Esta
interrupcion no podré afectar a la buena marcha de los servicios y s6lo podré
disfrutarse entre las 9.30 y las 11.30 de la mafana.

2. En ningan caso la jornada podré ser superior a 9 horas, con un descanso
obligatorio de 12 horas entre la finalizacidon de una jornada y el comienzo de otra,
salvo que, mediante acuerdo entre el Ayuntamiento y el Comité de Empresa, se
estableciera de otra forma, respetdndose en todo caso el descanso entre jornadas.

Articulo 70. Descanso semanal.
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1. El trabajador tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas como minimo,
desde el cese de la actividad hasta la reanudacion de la misma.

2. Este descanso, como regla general, comprendera el sabado y el domingo, salvo
para aquellos trabajadores que, por la naturaleza de la funcién o por las
necesidades del servicio desarrollen su jornada con sujecion a turnos rotativos,
disfrutaran de un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos con arreglo a lo
establecido en el correspondiente cuadrante de turnos. En funcién de las
necesidades del servicio podra modificarse este descanso semanal, previo
acuerdo con el Comité de Empresa y en su defecto con el/los trabajador /res
afectadol/s.

3. Cuando el personal trabajador que por razones de servicio trabaje alguno de los
14 festivos anuales, y siempre que supere el computo de horas de la semana
laboral, tendr& derecho a su retribucién o descanso compensatorio de acuerdo
con lo establecido en el presente Convenio.

4. Cuando ambos conyuges trabajen en el Ayuntamiento en un servicio cuyo
horario esté sometido a régimen de turnos, se le garantiza el descanso semanal
en las mismas fechas si asi lo solicitaran, siempre que las necesidades los
permitan.

Articulo 71. Vacaciones.

1. El personal laboral tendra derecho a unas vacaciones retribuidas de un mes
natural o veintitrés dias habiles de duracién por afio completo de servicio o de los
dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos
prestados.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo, en cualquier
Administracién Publica, que se especifican a continuacién, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: 1 dia mas.

- Veinte afios de servicio: 2 dias mas.

- Veinticinco afios de servicio: 3 dias mas.

- Treinta 0 mas afos de servicio: 4 dias mas.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

3. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacidon coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las
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vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio
natural o hasta el 15 de enero siguiente.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en
que se hubiese devengado o hasta el 15 de enero del siguiente, si bien,
preferentemente, deberéd concentrarse en los meses de junio a septiembre. Las
vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos, de conformidad con la planificacién efectuada en cada servicio,
previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

5. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los sabados no seran
considerados habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

El trabajador que no disfrute sus vacaciones entre los meses de julio a septiembre,
ambos inclusive, tendra derecho a un dia habil mas de permiso por cada diez dias
habiles disfrutadas fuera del periodo mencionado, salvo que voluntariamente
hubiera solicitado disfrutar sus vacaciones fuera del periodo mencionado.

6. En el mes de abril de cada afio, se reunira la Comision Paritaria del Convenio a
fin de establecer el calendario de las mismas para el personal de plantilla o
aquellos eventuales cuyos contratos superen el afio natural, atendiendo en lo
posible, las peticiones de los trabajadores y manteniendo la preferencia en
funcién de las responsabilidades familiares de los mismos.

El calendario correspondiente, que deberd ser expuesto con dos meses de
antelacién a la fecha del disfrute, debera ser objeto del cumplimiento mas estricto,
sin perjuicio de que, cuando las necesidades del servicio asi lo demanden, pueda
alterarse el mismo por dicha Comisién Paritaria.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al trabajador en cuanto a
la época del disfrute, siempre que no suponga menoscabo en la prestacion de los
servicios a los que se encuentre adscrito; debiendo, en cualquier caso, existir
acuerdo entre el Personal de la misma dependencia.

En caso de no existir acuerdo, se procedera por el sistema de turnos establecido
en afos anteriores, asegurando que los distintos servicios queden cubiertos.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador disfrutando de su
descanso semanal, el inicio de las mismas empezara en el siguiente dia habil.

7. Cuando ambos cOnyuges trabajen en el Ayuntamiento, se les garantizard, si el
servicio lo permite, el derecho que ambos disfruten las mismas fechas en su
periodo de vacaciones, si asi lo solicitaran.

8. El periodo de baja por enfermedad, sera computado como tiempo de trabajo a
los efectos de determinar el niumero de dias de vacaciones que corresponde
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disfrutar al funcionario dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el trabajador
pasara a la situaciéon de baja por enfermedad, debidamente acreditada con parte
médico competente, no se computard como disfrute de vacaciones, debiendo
ponerlo en conocimiento del Servicio, que a su vez debera comunicarlo a los
Servicios de Personal, dentro de los dos dias laborables siguientes, para poder
disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que le queden.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de
la situacién de baja por enfermedad del trabajador, terminara el afio natural o
causa baja definitiva en el Ayuntamiento, sin haberlas disfrutado.

9. El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio, la parte proporcional
de vacaciones correspondientes, a computar desde la fecha de su ingreso hasta
el fin de afio, o hasta la terminacién de su nombramiento; si este ha de producirse
dentro del afo.

En el caso de contratos de sustitucion se les concedera las vacaciones en
proporcion al tiempo devengado.

10. El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo para el que fue contratado, o sea despedido,
tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, que
se incluya en la liguidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio,
salvo lo dispuesto en el articulo 28 del presente Convenio. Liquidacion que podra
ser tanto positiva como negativa.

En caso de que el trabajador cesase por jubilacién o fallecimiento y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion del importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 72. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

Con el fin de conciliar la vida familiar y laboral, el personal tendra derecho a
disfrutar, segun las causas de origen familiar que los motivan, previa autorizacién
y justificAndolo debidamente, de los siguientes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro, 20 dias naturales. La celebracién de matrimonio posterior a la
inscripcion como pareja de hecho no originara el disfrute de un nuevo permiso por
este motivo.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, el dia de la celebraciéon 6 el
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inmediato posterior.

c) Por préactica de interrupcién voluntaria del embarazo en los casos
despenalizados por la ley, el trabajador tendra derecho a 3 dias laborables,
amplidndose a un maximo de 5 dias naturales en el supuesto de que se originase
desplazamiento o enfermedad grave del cényuge. En el caso de nacimiento o
interrupcion voluntaria del embarazo disfrutardn de un dia laborable los familiares
de primer grado.

d) Por nacimiento, acogida o adopcion, el padre tendra derecho a disfrutar de 10
dias hébiles. Se permite acumular las vacaciones anuales a este permiso, incluso
cuando haya expirado ya el afio natural.

e) Por parto o adopcién la trabajadora tendra derecho a 16 semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre. Una vez agotados los periodos anteriores, se tendra derecho a un permiso
retribuido de 14 dias naturales adicionales. Se permite acumular las vacaciones
anuales a este permiso, incluso cuando haya expirado ya el afio natural

No obstante, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
hasta las 4 ultimas semanas, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga riesgo para la salud.

f) En el caso de nacimiento de hijo prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido/a deba permanecer en hospitalizacion a continuaciéon del parto, la madre y
el padre tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo durante dos horas
diarias con caracter retribuido.

g) Por fecundacion asistida, los trabajadores/as podran ausentarse por el tiempo
necesario para someterse a dichos tratamientos.

h) Por cuidado de cada hijo/a menor de un afio el personal tendrd derecho a una
hora diaria de ausencia al trabajo con caracter retribuido. Este periodo de tiempo
podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada
laboral, al comienzo o antes de la finalizacion de la misma. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen.

i) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afos o disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un 80% o un 60%, respectivamente de la
totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusion
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de los trienio. ldéntico porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el
caso de que el personal laboral hubiese prestado o prestase, en su caso, una
jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas
pagas.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cdényuge o persona con quien conviva en anéaloga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

j) Por enfermedad grave de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a reducir en un 50% la jornada laboral durante un mes, sin que ello
suponga reduccién del salario.

k) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
parientes:

- Fallecimiento de conyuge o pareja de hecho: 5 dias laborables.

En este caso, el trabajador/a que tenga hijos menores de 10 afios o disminuidos
fisicos, psiquicos o0 sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que
estén a su cargo, tendran derecho a 15 dias naturales.

- Fallecimiento de familiares en primer grado de afinidad o consanguinidad: 5 dias
laborables

- Fallecimiento de familiares en segundo grado de afinidad o consanguinidad: 2
dias naturales.

- Fallecimiento de familiares en tercer grado de afinidad o consanguinidad: 1 dia
natural

- Enfermedad grave u hospitalizacién de familiares en primer grado de afinidad o
consanguinidad: Hasta 5 dias naturales.

- Enfermedad grave u hospitalizacion de familiares en segundo grado afinidad o
consanguinidad: 2 dia laborable.

Los grados de parentesco computados a estos efectos son los siguientes: Primer
Grado de afinidad o consanguinidad: Conyuge o pareja de hecho, padre, madre o
hijos; Segundo Grado de consanguinidad o afinidad: Abuelos, Nietos o hermanos y
Tercer grado de afinidad o consanguinidad: tios, sobrinos, bisabuelos y biznietos.

Articulo 73. Otros permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizaciéon, y
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justificandolos debidamente a excepcién de los dias de asuntos propios, s6lo en
los supuestos y con la duracién que a continuacién se especifican y contando
desde la fecha del hecho causante:

a) El trabajador que curse estudios en Centros de Ensefianza Oficial tendra
derecho a 8 dias laborables antes de los examenes parciales y finales. Este
derecho solo podra utilizarse una vez al afio y dos por curso.

b) Por examenes, incluyéndose las pruebas objetivas de promocion y seleccion
convocadas por el Ayuntamiento, el dia de la realizacion.

¢) Por Asuntos Particulares hasta 6 dias laborables y 2 dias sin remunerar dentro
de cada afio natural. Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las
vacaciones anuales, festivas u otros permisos. Los trabajadores podran disfrutar
dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion, que se comunicara al Servicio
del que dependa y al Departamento de Personal, y respetando siempre las
necesidades del servicio. El plazo de autorizacion previa no sera necesario en
caso de urgencia.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal, entendiéndose como tal, aquel cuyo incumplimiento
pueda originarle al personal consecuencias de tipo penal u administrativo.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialista de la Seguridad Social cuando, coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina
general, debiéndose presentar a la Empresa volante acreditativo de la referida
prescripcion médica. Este derecho se hara extensivo para acompafiar a familiares
de primer grado.

f) Durante el periodo de Navidad y Reyes, y sin perjuicio de que cualquier
trabajador pueda solicitarlos en Semana Santa, Feria, y otras fiestas, se
establecen 8 dias naturales de permiso. Dichos turnos seran establecidos por
periodos completos, procurando, no obstante, satisfacer en lo posible las
peticiones de los trabajadores. El personal eventual que se encuentre en alta y
con contrato en vigor en tal lapsus de tiempo, disfrutara dentro de los dos turnos,
y en funcién del tiempo trabajado, es decir, prorrateandose en el caso de llevar
menos de un afio, del mencionado descanso.

La fecha de disfrute y su distribucion seran negociadas anualmente e incluidas en
el calendario laboral.

g) Se consideraran inhabiles los dias 24 y 31 de Diciembre, a excepcién del
personal afectado por los servicios obligatorios, teniendo en cuenta que, si
algunos de estos dias estan incluidos en los permisos de Navidad, sera absorbidos
por éstos, sin derecho a disfrute adicional alguno.
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Cuando el dia 24 y 31 coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable, el personal
disfrutard de un dia mas de asuntos propios por cada uno de ellos.

h) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias
Articulo 74. Permisos no retribuidos.

Podran concederse permisos no retribuidos cuya duracién acumulada no podra,
en ningln caso, exceder de tres meses cada dos afios. Su concesidn se
condicionara a las necesidades del servicio, para lo cual sera preceptivo Informe
del responsable del mismo.

Capitulo X. Derechos sociales. Formacion y especializacion.
Articulo 75. Garantias judiciales y del puesto de trabajo.

1. Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa de los trabajadores
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sean objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
fianzas, salvo en los casos en los que se reconozca en la sentencia culpa, dolo,
negligencia o mala fe. Y asimismo, salvo renuncia expresa del propio interesado,
o ser el Ayuntamiento el demandante.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, serd considerado tiempo de trabajo efectivo, salvo que
concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del trabajador que preste servicio
de conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en el caso
de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones, salvo que concurran causas de culpa, dolo o
mala fe por parte del trabajador.

4. Por el Ayuntamiento, se realizara un seguro que cubra la posible retirada del
carnet de conducir de los trabajadores que por motivos laborales pueda ser objeto
de retirada.

Articulo 76. Ayudas sociales.

1. Ayuda para Estudios. Se establece dicha ayuda a percibir, tanto por los
trabajadores que tengan hijos a su cargo, que estén escolarizados o cursen
estudios en Centros de Ensefianza Oficial u Homologados, como para el propio
trabajador que se encuentre realizando estudios anéalogos, y que retnan los
requisitos que a continuacién se especifican, de acuerdo con las siguientes
normas:
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a) Al momento de la solicitud, los trabajadores tendran que acreditar, al menos,
un afio de antigiedad.

b) En el plazo comprendido entre el 1 de septiembre y el 15 de noviembre de
cada afo, se podran solicitar, en el impreso oficial que a tal efecto se facilite.

¢) Los trabajadores matriculados o beneficiados, deberan justificar, con el
documento correspondiente, que han procedido a efectuar tanto la matriculacién
de sus hijos, como la suya propia, en un Centro de Ensefianza Oficial u
Homologado. En el supuesto de Estudios Universitarios ademas deberan
presentar la Carta de Pago. Si se falsearan los documentos a aportar con el fin de
obtener esta ayuda, el trabajador seria sancionado conforme corresponde a la
falta prevista en el articulo 99 de este Convenio.

d) Dicha Ayuda sera abonada en nédmina, al mes siguiente de su solicitud, una vez
acreditada la situacién documentalmente, dando conocimiento de las cantidades
abonadas a la Comisién Paritaria, que podra comprobar la documentacion
aportada, y resolvera las reclamaciones que pudieran plantearse con relacién a
las mismas.

e) Para el afio 2006 el importe anual de dicha Ayuda en relacion al nivel de
estudios cursados sera:

- Para Guarderia Infantil: 200.00 euros por cada hijo/a que se encuentre en esta
situacion

- Para Educacion Infantil: 165,00 euros por cada hijo/a que se encuentre en esta
situacion.

- Para Educaciéon Primaria, y Secundaria Obligatoria o equivalente: 145,00 euros
por cada hijo/a que se encuentre en esta situacion o para el propio trabajador.

- Para Bachiller y/o equivalente: 200,00 euros por cada hijo/a que se encuentre en
esta situacion o para el propio trabajador.

- Para los que cursen Estudios Universitarios: Un maximo de 350,00 euros por
cada uno de los hijos o el propio trabajador, si el importe que aparece en la
matricula excede de esta cuantia; caso de que el importe de la matricula sea
inferior se abonara el importe consignado en la matricula.

2. Ayuda para Prétesis y Odontologia de cualquier tipo que haya sido prescrita por
facultativo competente, en la cuantia maxima de 255,00 euros anuales, al
trabajador o familiar con derecho a asistencia médica, de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Al momento de la solicitud, los trabajadores deberan acreditar, al menos, un
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ano de antiguedad.

b) Al impreso de solicitud deberdn acompafar los siguientes documentos
originales o fotocopias: Prescripcion médica, Cartilla de Asistencia Sanitaria y
Factura donde conste el gasto.

c¢) Si se falsearan los documentos a aportar con el fin de obtener esta ayuda, el
trabajador sera sancionado conforme corresponde a la falta prevista en el articulo
99 de este Convenio.

3. Muerte Natural. Si el trabajador falleciera de muerte natural, el Ayuntamiento
abonarad a sus herederos legitimos la cuantia de 3.116.29 euros, con
independencia de las prestaciones sociales que puedan percibir de otros
organismos publicos.

4. Seguro de Vida y Accidente. El Ayuntamiento suscribira una Péliza de Vida y
Accidente que garanticen las siguientes indemnizaciones por los riesgos que
continuaciéon se mencionan:

- Fallecimiento: 18.000.00 euros.

- Invalidez absoluta: 18.000.00 euros.

- Gran invalidez: 18.000.00 euros.

- Invalidez c/baremo accte.: 18.000.00 euros.

5. Ayuda a familiar a minusvalidos. Esta modalidad de ayuda, consistira en la
financiacion compensatoria de los gastos sufridos por el trabajador, con ocasion
del pago del tratamiento, rehabilitacion o atencién especial de discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, incluidos los gastos de asistencia y
desplazamientos, no cubiertas por Organismos Oficiales, padecidas por el propio
trabajador o los familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
que el trabajador tenga a su exclusivo cargo.

Quedan excluidos los gastos de adquisicion e implantacion de protesis, por ser de
ayuda especifica dentro del presente Convenio.

Importe de la Ayuda y Procedimiento de Adjudicacion. La cuantia de la Ayuda se
determinara mediante la aplicacion de un porcentaje, derivado del nivel de rentas,
por miembro de la unidad familiar, al total de gastos efectuados que se acredite,
hasta una maximo por beneficiario, que se determinaré para cada ejercicio en la
Mesa de Negociacién.

El nivel de rentas se obtendra del cociente resultante de dividir la Base Imponible
de la Declaracién de la Renta, entre el nimero de miembros de la unidad familiar
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que figure en dicho documento, salvo en los supuestos de Separacién Legal o
Divorcio.

Cuando el solicitante estuviese obligado al pago de los alimentos, sélo se le
computaran los hijos acreedores de dicha obligacion.

El porcentaje para determinar la cuantia de las Ayudas queda establecido por el
siguiente baremo, que sera susceptible de modificacion por la Mesa de
Negociacion.

Nivel de renta per capita Porcentaje abonable
Hasta 3000 euros/afio 100%

De 3001 a 3600 euros/afio 90%

De 3600,01 a 4200 euros/afio 80%

De 4200,01 a 5400 euros/afio 70%

De 5400,01 a 9600 euros/afio 60%

Mas de 9600,01 euros/afio 50%

Para el afio 2003 se aplicara un tope de cuantia individual de 3000%.

6. Ayuda Familiar contra la Drogodependencia. EI Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe se hard cargo, a través de los mecanismos que legalmente se
establezcan, del abono, con el tope maximo, de 198 euros mensuales y por un
periodo no superior a 12 meses, de los gastos sufridos por el trabajador, con
ocasion del pago del tratamiento de desintoxicacién o similar, excluido el
tratamiento del tabaquismo, y que no estén cubiertos por Organismos Oficiales, y
hayan sido prescritos por el médico o psicologo responsable de su asistencia,
padecidos por el propio trabajador o los familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad que el trabajador tenga a su exclusivo cargo.

Para ser beneficiarios de las ayudas contenidas en los parrafos 5y 6, los
trabajadores deberan acreditar al momento de la solicitud, al menos un afio de
antigledad, debiendo solicitarlas en los Modelos Oficiales, que a tales efectos
deberan ser aprobados, realizdndose el abono una vez sean justificados dichos
gastos.

7. Renovacion Carnet de Conducir. EI Ayuntamiento correra con los gastos que
ocasione la renovacion del carnet de conducir de aquellos trabajadores que les
sea exigido para la realizacién de su trabajo. La presente ayuda también sera
percibida por el personal que por las tareas asighadas, deba conducir vehiculos
oficiales. Para éstos sera necesario el informe favorable del Director de Servicios.

Articulo 77. Complemento en situacidon de incapacidad temporal.
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A los trabajadores afectados por este Convenio, con excepcién de los
contemplados en el apartado 2, articulo 1, cuando sus normas no lo dispongan y
sin contar entre estos a los interinos, que se encuentren en situaciéon de I.T.
derivada de enfermedad comun, accidente no laboral y accidente laboral, la
Empresa les completara las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social con
arreglo a los siguientes requisitos:

a) Cuantia del complemento.

1) A los trabajadores que se encuentren en la indicada situacion, cuando ésta sea
derivada de enfermedad comdn y no retinan el periodo carencial necesario para
que le sea reconocido el derecho a las prestaciones por la Seguridad Social, el
100 por 100 del salario base correspondiente a los 15 primeros dias, el 40 % de
los dias comprendidos entre el 16 y el vigésimo, y el 25 % desde el vigésimo
primero en adelante. Por ambas partes se llega al convencimiento de que ello no
supone discriminacion en relacién con el personal descrito en el nimero siguiente,
pues en definitiva, el Ayuntamiento deberd aportar de su pecunio la misma
cantidad en uno y otro caso, quedando el trabajador afectado tan sélo por lo que
reconoce la Seguridad Social.

2) A los trabajadores que en la misma situacién que los anteriores y que si retinan
el periodo carencial necesario, la diferencia existente entre la correspondiente
prestacién y el salario base y, en su caso, antigiiedad y deméas complementos
salariales, que no dependan del puesto de trabajo, que hayan devengado, en
promedio diario en el mes anterior al de la baja por tales contingencias.

3) En ambos casos, el indicado promedio diario se calculard sobre la base de lo
percibido por los expresados conceptos retributivos descontadas las cantidades
gue procedan, en su caso, por falta injustificada, para lo que dicha base se partira
por el nimero de dias a que la liquidacion corresponda si éste es inferior al mes
natural o por 30 si se ha estado el mes completo.

4) Los dias de baja por I.L.T. no se tendran en cuenta para la deduccion alicuota
en las pagas extraordinarias, que seran siempre abonadas en su cuantia integra
en proporcion al tiempo trabajado al momento de su devengo. Ello no obstante,
no podré suponer el que un trabajador perciba mayor cantidad durante la
indicada situacién que la que le hubiera correspondido de haber estado
trabajando, para lo que se haran, mediante el citado complemento, los ajustes
necesarios en las nominas mensuales, salvo en los casos en que la aplicacion del
porcentaje sobre la base de cotizacion correspondiente, arroje una cantidad
mayor a la que se pretende garantizar.

5) En los casos de Accidente, sea o no laboral, la empresa completara las
prestaciones hasta el 100 por 100 del salario base, y en su caso, antigiedad y
demas complementos, devengado en el mes anterior de la baja, tal y como se ha
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regulado en el nimero 3 del apartado a) de este articulo.
b) Requisitos para el derecho al complemento.

1) Los trabajadores o sus familiares, cuando ellos se encuentren imposibilitados
de hacerlo, deberan entregar el parte de baja, y en su caso, los de confirmacion,
dentro del plazo legal establecido al efecto, al Departamento de Personal a fin de
que éste, sila I.T. es derivada de enfermedad comun, le remita al reconocimiento
médico a que se hace referencia en el niumero 3 de este apartado, sin cuyos
requisitos la Empresa quedara liberada de la obligacion de pago. Dicho
reconocimiento médico no sera obligatorio en los casos de accidente sea 0 no
laboral, sin perjuicio del derecho que la asiste a la Empresa para hacerlo cuando
la prolongacion de la situacion asi lo aconseje.

2) Los trabajadores que acrediten el periodo carencial necesario, deberan firmar
el parte de baja a los efectos de poder abonarle la prestacion establecida por la
Seguridad Social. El incumplimiento de esta norma por parte de aquellos
trabajadores de los que no se tenga constancia que alcanzan este periodo, dara
lugar a que no se satisfagan esas prestaciones, sin perjuicio del derecho que les
pueda asistir de reclamarlas a la Seguridad Social.

3) En los casos de enfermedad comun, para acreditar el derecho al complemento,
el trabajador debera prestarse a ser reconocido por el médico que el
Ayuntamiento tiene en su plantilla, quien debera emitir informe inexcusable sobre
la procedencia o improcedencia a su juicio, de la baja por enfermedad, sin
perjuicio de la validez de la otorgada por los servicios médicos de la Seguridad
Social a efectos de las prestaciones abonadas por ésta. El incumplimiento de este
requisito también daré lugar a que la Empresa quede liberada de la obligacion de
pago del referido complemento.

4) El reconocimiento del abono de dicha cantidad complementaria mediante el
primitivo informe médico a que hace referencia el nimero anterior, no supone el
que el mismo tenga un caracter indefinido durante el proceso de I.T., sino que,
periodicamente, podra ser sometido el trabajador afectado a nuevos
reconocimientos por el facultativo antes mencionado y a instancias del
Departamento de Recursos Humanos, resolviéndose conforme al nuevo informe
gue dicho facultativo habra de emitir.

Articulo 78. Anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento incluird en sus Presupuestos un fondo de 60.000 euros para
anticipos reintegrables.

2. Para acceder a los mismos, el/la trabajador/as que lo solicite debera contar,
como minimo, con un afo de antigiedad en el Ayuntamiento.
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3. La cuantia maxima no podra exceder de 1.803,04 euros para el personal
temporal que redna los requisitos exigidos, y de 2.400,00 euros para el personal
fijo.

4. Los anticipos concedidos se reintegraran en un maximo de 12 mensualidades
para aquellos que no alcancen la cuantia de 601,01 euros y de 24 mensualidades
para los que la superen, abonandose en la cuantia mensual que ambas partes
acuerden.

5. No podran solicitar otro préstamo quienes tengan pendiente el reintegro del
anterior, salvo si no alcanzara la cuantia maxima y existiera disponible, y hasta
gue no transcurran 3 meses desde la finalizacion del pago del préstamo anterior,
salvo casos imprevistos de fuerza mayor que podran ser objeto de revision, tanto,
en su cuantia, como en los plazos de reintegro, previo informe de los
representantes de los trabajadores; o que en el momento de la peticidén exista
efectivo y no hubiera ninguna solicitud pendiente de concesién.

6. En los casos que los anticipos sean solicitados por trabajadores que no
ostenten la condicion de fijos se estudiard por la Comisién de Préstamos.

7. Los préstamos deberan ser solicitados por el personal en el impreso que se
confeccione al efecto indicando la cuantia y la forma de reintegro.

8. Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacion en el
Registro General. A tales efectos el Departamento de Recursos Humanos emitira
informe previo en el que se hara constar la fecha de solicitud, cuantia y forma de
pago; dicho informe deberé llevar el V°B° de la Comisién de Prestamos para su
tramitacion, dandosele cuenta a ésta mensualmente de las cantidades
reintegradas, de los nuevos anticipos concedidos y de la disponibilidad del fondo.

9. Las cantidades que mensualmente se reintegren pasaran nuevamente a formar
parte del fondo disponible.

10. Se afadira al fondo la cantidad de 12.000 euros en concepto de anticipos para
necesidades urgentes. Los requisitos, cuantia maxima y reintegro seran los
mismos que los expuestos en los articulos precedentes, y su concesion estara
condicionada a la disponibilidad presupuestaria existente en este fondo especial.

11. A tales efectos, tendran la consideraciéon de necesidad urgente:

a) La enfermedad o intervencion quirdrgica grave de algiin miembro de la unidad
familiar del solicitante.

b) La amortizacién de créditos bancarios que merezcan la consideracion de
urgentes.
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c) La realizacion de obras necesarias e imprescindibles para la conservaciéon de la
vivienda habitual.

d) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacion y
puedan ser valoradas por la Comision de Anticipos.

12. Los/as trabajadores/as deberan justificar documentalmente dichas
circunstancias al momento de la solicitud. Antes de ser tramitada, el
Departamento de Recursos Humanos dara cuenta de su contenido a la Comision
de Anticipos, la cual, una vez valoradas las circunstancias expuestas, dara el V°B°
para su concesion por tramite de urgencia.

Articulo 79. Formacién profesional.

1. Constituyendo la formacion del personal un elemento esencial en la estrategia
de cambio de la Administracion Pablica, un instrumento basico para incrementar
la motivacién e integracién del personal, asi como un mecanismo eficaz para
articular la movilidad y la promocién, que en definitiva va a propiciar una mejora
de los servicios municipales, se reconoce la necesidad de potenciar la formacion
entre el personal e incrementar el esfuerzo presupuestario del Ayuntamiento.
Para tal fin se destinan en los Presupuestos del afio 2005 la cantidad de
41.480,00 euros. Dicha cuantia quedara automéaticamente acumulada a la del
ejercicio posterior si no se produce la inversion de la misma.

2. Toda la actividad formativa se regira por lo dispuesto el Reglamento de
Formacion Continua del personal al servicio del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe que queda reflejado en el Anexo (I).

Articulo 80. Premios especiales.

1. Se establece un premio Unico de 777.75 euros para los trabajadores de este
Ayuntamiento que cumplan 25 afios de servicios reconocidos en la Administracion.

Dicha cuantia serd abonada en la nomina siguiente al mes de su cumplimiento.

2. Se establece un premio Unico de 1.636,55 euros para los trabajadores de este
Ayuntamiento que se jubilen con un nimero de afos igual o superior a 30 de
servicios reconocidos en la Administracion.

Articulo 81. Plan de pensiones.

1. El Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, como promotor del Plan de Pensiones,
gue quedo definitivamente formalizado en 2005, continuara con el cumplimiento
de las especificaciones y obligaciones que quedaron estipuladas tanto en el
Reglamento del Plan, como en el Anexo.
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2. La cuantia de la aportacidon durante el ejercicio 2006 serd de 17.91 euros
mensuales para cada uno de los participes del Plan.

3. En 2007 dicha cuantia se vera incrementada en el mismo porcentaje que fije la
Ley General de Presupuestos del Estado para las retribuciones de los empleados
del sector publico.

4. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones del sistema de empleo,
serd supervisado por la Comision de Control constituida al efecto, en el nUmero
que legalmente se determine en cada momento, estando formada por
representantes de los participes y beneficiarios y por representantes del promotor.
La designacion de los representantes de los participes y beneficiarios se realizara
a propuesta del Comité de Empresa, siempre que exista unanimidad en su
eleccion, pudiendo ser miembros o no del citado 6rgano.

En cualquier momento, las citadas designaciones directas de los miembros de la
Comisién de Control, podran ser revocadas tanto por parte del Comité de
Empresa como por los designados, debiéndose elegir de forma inmediata a los
sustitutos de los mismos.

Articulo 82. Jubilacion.

1. Se establece la jubilacion obligatoria a los 65 afios, salvo en aquellos supuestos
en que los trabajadores afectados no tengan perfeccionado el periodo minimo de
carencia para obtener la prestacion que reconoce la Seguridad Social a efectos de
jubilacion, en cuyo caso, se mantendra vigente la relacidn laboral hasta la fecha
en que cumpla dicho requisito y siempre que no proceda la extincién por otras
causas.

2. Asi mismo sera de aplicacion la Ley 35/2002 de 12 de julio de Medidas de
Establecimiento de un Sistema de jubilacién gradual y Flexible, si bien por lo que
respecta a la Jubilacién Parcial, la misma seré posible conforme al procedimiento
y condiciones gue se establecen en el Reglamento para Acceder a la Jubilacion
Parcial que se anexa al presente convenio.

3. No obstante, si durante la vigencia del presente Convenio se dictaran normas
gue modificaran las actuales, en cuanto edad obligatoria y otros requisitos,
automaticamente seran de aplicacion.

4. Independientemente de ello, e incompatible con la jubilaciéon parcial, se
establecen premios a la jubilacién para los trabajadores que cesen por voluntad
propia antes de los 65 afios, en las siguientes cuantias.

- 60 afios de edad y 15 de cotizacion: 39.000,00 euros.

- 61 afos de edad y 15 de cotizacion: 31.600,00 euros.
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- 62 afios de edad y 15 de cotizacion: 25.000,00 euros.

- 63 afios de edad y 15 de cotizacién: 21.000,00 euros.

- 64 afos de edad y menos de 35 de cotizacion: 17.000,00 euros.
Capitulo XI. Seguridad y salud laboral.

Articulo 83. Principios generales.

Considerando que los empleados publicos tienen derecho a una proteccion eficaz
de su integridad fisica y de su salud en el trabajo, y que la Administracion tiene el
deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencién de
riesgos, las partes se comprometen a colaborar estrechamente para elevar los
niveles de salud y seguridad en el trabajo en el ambito de la Administracion
Municipal.

Articulo 84. Comité de seguridad y salud.

Se constituye el Comité de Seguridad y Salud de los empleados del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe. EI Reglamento Interno en el cual se determina la
composicion, funciones, competencias, organizacién y funcionamiento del mismo,
aparece recogido en el Anexo (Il) del presente Convenio.

Articulo 85. Delegados de prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Seran designados por los representantes de los trabajadores.

3. En cuanto a las competencias, facultades y garantias se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/95, y demas normas de desarrollo, con independencia de cuantas
otras les vengan impuestas en el propio Reglamento del Comité de Seguridad y
Salud.

Articulo 86. Servicio mancomunado de prevencion de riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales del personal sujeto al presente Convenio se
llevara a cabo, de comun acuerdo entre los representantes de los trabajadores y
el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, por el Servicio Mancomunado de
Prevencion de Riesgos Laborales «PISA PREVENCION»>.

Articulo 87. Vigilancia de la salud.

1. El Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe garantizara al personal la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
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Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de la representacion del personal, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el
estado de salud de esa persona puede constituir un peligro para si misma, para el
resto del personal o para otras personas relacionadas con la actividad
desarrollada, o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
todo caso, se deberd por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al trabajador o trabajadora y que sean
proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan
facilitarse a la Administracion o a otras personas sin consentimiento expreso del
interesado o interesada.

3. No obstante lo anterior, a las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencion se les informara de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal para el
desempenfo del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencidon, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

Articulo 88. Uniformes de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo y la funcién que se realice.

2. En la Comision de Ropa se propondran las modificaciones, ampliaciones o
ajustes necesarios en la dotacion de prendas y calzado. No obstante, desde el
Comité de Seguridad y Salud se velara para que los uniformes rednan las
condiciones de idoneidad y seguridad a las caracteristicas del puesto de trabajo
de que se trate. A tales efectos, la Comision de Ropa podré solicitarles informes
previos a la compra del vestuario.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los
uniformes de dos veces al afio: una en verano (de mayo a junio) y otra en invierno
(de septiembre a octubre). En el Anexo (lll) se determinara la relacion de prendas,
tipo de calzado y duracién de las mismas.

4. Se regula la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de
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disciplina, y no se permitira realizar las tareas propias del puesto, si no se esta
debidamente uniformado.

A todos los efectos, el uniforme de trabajo serd considerado como equipo de
proteccién individual, cuando éste afecte directamente a las condiciones de
seguridad y salud en el desempefio del mismo.

5. Las prendas y calzado que se deterioren como consecuencia de su uso en el
trabajo se repondran inmediatamente, previa entrega de las mismas.

6. Cuando se produzcan traslados de Seccion o Departamento que conlleven un
cambio en la uniformidad, se dotara al personal afectado de las prendas
adecuadas al nuevo puesto de trabajo.

7. Al personal que sufra anomalias en los pies y con la debida prescripcién
facultativa del Servicio Médico de Empresa, se le dotara de calzado especial con
arreglo a sus circunstancias y a las funciones del puesto de trabajo que ocupe.

8. Al personal de oficina que lo solicite, se le abonaré en dinero el coste que
suponga dicha ropa.

Articulo 89. Medios de proteccion.

1. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos
de trabajo sean adecuados a las funciones y actividades que deba realizar el
personal, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as trabajadores/as
al utilizarlos.

Asi mismo debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual (E.P.l.) adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el
uso efectivo de los mismos.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes y los equipos de
proteccion individual reinan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del
puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

3. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no
se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacién del trabajo.

Articulo 90. Proteccion de la maternidad.

1. La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, tendrd derecho a su
proteccién o la del feto, contra agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir en su salud o la del feto, en cualquier actividad susceptible de
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presentar riesgos especificos; dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario,
la no realizacién de trabajos nocturnos o a turnos.

2. El Ayuntamiento determinard, previa negociacion con el Comité de Seguridad y
Salud, los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendrd derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion del parto.

4. Cuando la adaptacién del puesto de trabajo que normalmente ocupa no fuese
posible, podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de sus
retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 91. Servicios adaptados.

Si como resultado de la vigilancia de la salud, y una vez valorada la aptitud o
capacidad laboral por el médico responsable de la misma, se considerara al
trabajador No Apto, o si tras haberse adoptado las posibles medidas correctoras
recomendadas que resulten para eliminar o reducir al minimo los riesgos
constatados en el caso de los Aptos con limitaciones se mantuviese el mismo
diagnostico, siempre y cuando no sea imputable por incumplimiento al propio
trabajador, bien de oficio a través del Comité de Seguridad y Salud o a instancia
de parte, se podra solicitar el pase a Servicios Adaptados.

Asi mismo, los trabajadores, por edad, voluntariamente, al cumplir los 55 afos,
podran pasar a Servicios Adaptados, hasta el limite de los puestos disponibles con
tal caracter.

Esta situacion sélo sera de aplicacion al personal fijo de plantilla.

Todo trabajador que, bajo estas condiciones pase a Servicios Adaptados,
conservara las mismas retribuciones que viniese percibiendo, con excepciéon de
los complementos al puesto de trabajo, que los percibira en funcién del nuevo
puesto que ocupe.

Articulo 92. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habr4, como minimo, un botiquin de primeros
auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello los Delegados de Prevencion.

Capitulo XIl. Derechos sindicales y de representacion.
Articulo 93. Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el Unico 6rgano representativo y colegiado del conjunto

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
% Andalucia § BOP, 06 de noviembre del 2006

Pagina 66 de 103

de los trabajadores/as afectado por este Convenio, sin perjuicio de la
representacién gue corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus
propios afiliados.

Articulo 94. Competencias.

Con independencia de las competencias que le son atribuidas por el articulo 64
del RDL 1/95, el Comité de Empresa ejercera cuantas otras le vengan conferidas
expresamente en el presente Convenio, y particularmente le corresponde la
negociacion de las siguientes materias: condiciones econdémicas y retributivas,
empleo publico, clasificacion de los puestos de trabajo, provision y promocién
profesional, la prestacién de servicios, sindicales, asistenciales y sociales, y , en
general cuantos otros afecten a las condiciones de trabajo, asi como el control de
cada una de las Comisiones delegadas que se creen en el Comité de Empresa
para asuntos concretos.

Articulo 95. Garantias.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado €) del art. 68 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa tendran derecho a 40 horas mensuales retribuidas para el
cumplimiento de las funciones propias de su cargo, siendo éstas horas
acumulables trimestralmente en uno o varios de sus componentes, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién,
poniéndolo previamente en conocimiento del Departamento de Recursos
Humanos, quien lo comunicara a los efectos procedentes al responsable del
Servicio donde estan adscritos.

Articulo 96. Secciones sindicales.

1. Si los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en el Comité de
Empresa lo desean y siempre que el Ayuntamiento ocupe a mas de 100
trabajadores, podra constituir las correspondientes Secciones Sindicales por cada
sindicato que haya obtenido el 10 % de los votos en la eleccién al Comité de
Empresa, con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 a 150 trabajadores: Uno.
- De 151 a 250 trabajadores: Dos.
- De 251 a 500 trabajadores: Tres.
- De 501 en adelante: Cuatro.

2. Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10%
de los votos en las elecciones a representantes de los trabajadores estaran
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representadas por un solo Delegado Sindical.

3. Los Delegados Sindicales que no formen parte del Comité de Empresa gozaran
de las mismas garantias que las establecidas en el art. precedente, pudiendo
acumular y utilizar las 40 horas retribuidas, para el desempefio de sus funciones,
en uno o varios Delegados, sin necesidad de que sean todos.

En cuanto a los demas derechos, estaran a lo dispuesto en los apartados 1, 2y 3
del nimero 3 del art. 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 97. Control de horas sindicales.

A efectos de coordinar el cémputo de las horas sindicales utilizadas por los
representantes de los trabajadores y los delegados sindicales, los sindicatos de
obligan a comunicar al Departamento de Recursos Humanos y a la jefatura del
servicio correspondiente el nUmero de horas sindicales de que dispondra cada
representante o delegado en funcion de las acumulaciones que se produzcan, asi
como cualquier variacion o incidencia.

Por su parte, el Departamento de Recursos Humanos comunicard mensualmente
a los sindicatos el namero de horas disponibles hasta finalizar el afio.

En los servicios sujetos a turnos, se procurara comunicar el preaviso con 48 oras
de antelacion.

Articulo 98. Local sindical.

El Ayuntamiento facilitar4 un local de su propiedad, que serd adecuado y
habilitado a fin de que los representantes del personal puedan utilizarlo para las
tareas propias de su cargo, el cual contara con medios suficientes para el buen
desarrollo organizativo.

Articulo 99. Derecho de reunién.

Los trabajadores dispondran de un total de 9 horas anuales de su jornada laboral
para asistir a las reuniones informativas de cualquier tipo, convocadas por sus
representantes.

Articulo 100. Deduccién de importes de cuotas sindicales.

El Ayuntamiento, a peticion de los trabajadores afiliados a una central sindical,
descontara de la nébmina las cuotas sindicales establecidas por éstas, procediendo
al ingreso de tales deducciones en la cuenta corriente de la correspondiente
central sindical.

Articulo 101. Comisioén paritaria.
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1. A los efectos de velar por el fiel cumplimiento, desarrollo, aplicacion e
interpretacién de este Convenio, asi como de resolver las cuestiones que a ella se
le encomiendan expresamente a lo largo del articulado, existird una Comisién
Paritaria integrada por 4 representantes designados por la Corporaciéon y 4
representantes de los trabajadores, designados por el Comité de Empresa.

Ambas partes podran requerir la asistencia de asesores, quienes tendran voz pero
no voto.

2. Dicha Comision se reunird, a peticion de cualquiera de las partes, debiendo la
parte solicitante determinar los puntos del Orden del Dia que se quieran debatir.
De todas las reuniones de la Comisidn Paritaria se levantara la correspondiente
acta, que recogera el tenor literal de los acuerdos que se adopten. Las actas, que
guedaran bajo la custodia del/la Secretario/a de la Comision seran publicadas en
el tablén de anuncios y podran ser consultadas por cualquier trabajador/a de la
plantilla.

Con independencia de las reuniones que dicha Comision deba celebrar para tratar
asuntos de su competencia, se reunird trimestralmente al objeto de seguir y
controlar el cumplimiento del presente Convenio.

3. Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
esta Comision, las partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

Titulo IV. Régimen disciplinario.

Capitulo XIlII. De las faltas y sanciones laborales. Procedimiento
sancionador.

Articulo 102. Faltas.

Las acciones y omisiones sancionables en gue incurran los trabajadores afectados
por este Convenio, se clasificaran, con independencia de lo regulado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion, en leves, graves y muy graves

Articulo 103. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.
b) El incumplimiento de los deberes por descuido o negligencia inexcusable.

c) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, inferiores a 30
minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven, por la funcién especial del
trabajador, perjuicios notorios para servicio, en cuyo caso se calificaria como falta
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grave.

d) La no comunicacion, con la antelacién suficiente, de la falta al trabajo por
causas injustificadas, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

e) El abandono injustificado y por breve tiempo del puesto del trabajo.

f) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los
servicios.

g) La leve incorreccién con el publico y, en general, con los usuarios del servicio,
asi como con los compafieros y subordinados.

h) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o la situacion familiar
cuando ello suponga un fraude para el Ayuntamiento o la Seguridad Social.

i) Las discusiones con los compafieros en horas laborales.

Articulo 104. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, en el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada en el periodo de un mes; cuando
se deriven perjuicios notorios para el trabajo encomendado, se considerara muy
grave.

¢) Entregarse a cualquier juego o distraccion en horas de trabajo.
d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de los superiores relacionadas
con el puesto de trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.
g) Discusiones con los compafieros de trabajo en presencia del publico.
h) Falta notoria de respeto y consideracion al publico.

i) La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral o en el centro
de trabajo, o el uso para fines propios de los enseres y herramientas de propiedad
municipal.
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j) Reincidencia en mas de 5 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) ElI incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contemplados en la normativa vigente.

I) EI abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
m) La simulacién de enfermedad y accidente.

n) La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon del trabajo.

Articulo 105. Faltas muy graves.
Seréan faltas muy graves:

a) Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada, en un periodo de
6 meses 0 20 en un afio.

b) Mas de 15 faltas de puntualidad en un periodo de dos meses o 30 en un afio.

c¢) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestion encomendada y realizar
trabajos por cuenta propia o ajena, sin la oportuna notificacion a la Empresa a fin
de que ésta otorgue la autorizacion prevista en el art. 14 y concordantes de la Ley
53/84.

d) Hacer desaparecer o causar desperfectos en los materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentacion de la Empresa.

e) El hurto o malversacion de fondos cometidos dentro o fuera de la Empresa.
f) La embriaguez habitual o toxicomania dentro del trabajo.
g) Violar el secreto de correspondencia o documento reservado de la Empresa.

h) Los malos tratos de palabra y obras, abuso de autoridad y la falta grave de
respeto, tanto a los jefes como a los comparieros y subordinados.

i) La falta de aseo, siempre que haya quejas reiteradas de los compafieros y se le
haya llamado repetidamente la atencidon.

j) La falta y disminucion continuada en el rendimiento normal de la labor.

k) Originar rifias y pendencias entre los compafieros de trabajo.
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I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses de haberse cometido la primera.

m) El acoso sexual.
n) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

f) La obstaculizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

0) La obtencién de beneficios econdmicos por razén del trabajo, ajenos al puesto
desempefiado.

p) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o
psiquica de otro trabajador o de terceros.

g) El incumplimiento de la obligacion de atender, en caso de huelga, los servicios
previstos en el articulo 6.7 del R.D 17/1977, de 4 de marzo.

r) El falsear datos ante el Ayuntamiento, si tales falsedades tienen como finalidad
maliciosa el conseguir algun beneficio.

Articulo 106. Sanciones.

Por razén de las faltas a que se refiere este Convenio, podran imponerse las
siguientes sanciones en funcién de la importancia, reincidencia o intencion:

1) Por falta leve:

a) Amonestacion verbal en privado.

b) Amonestacién por escrito.

c¢) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
2) Por falta grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias.
b) Suspension de empleo y sueldo de cinco dias.
¢) Suspension de empleo y sueldo de siete dias.

3) Por falta muy grave:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
% Andalucia § BOP, 06 de noviembre del 2006

Pagina 72 de 103

a) Suspensién de empleo y sueldo de 20 a 30 dias.

b) Inhabilitacién por un periodo superior a 1 afo e inferior a 5 afos, para la
promocién o0 ascensos, asi como para concurrir a pruebas selectivas.

c) Despido.
Articulo 107. Procedimiento.

1. Ningun trabajador podra ser sancionado por falta grave o muy grave sin la
previa apertura de expediente contradictorio por el Servicio de Personal, en el
que sera oido el interesado y la representacion sindical, pudiendo solicitar la
presencia de sus representantes sindicales.

La aplicacion de cualquier sancién a tomar por el Ayuntamiento requeriré el
conocimiento del Comité de Empresa con un plazo minimo de un dia habil, a fin
de que el mismo pueda emitir su informe que en ningln caso, podra ser
vinculante. Dicha notificacion interrumpira el plazo de prescripcion de la falta
establecida en el art. 60.2 del RDL 1/95. Asi mismo se le dara cuenta de la
sancion a las Organizaciones Sindicales.

2. En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con despido disciplinario
y los Juzgados de lo Social dictaran Sentencia declarando su improcedencia o
nulidad, el Ayuntamiento readmitira al trabajador en su puesto de trabajo, salvo
gue el mismo optara por la indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 108. Prescripciéon de faltas y sanciones.

1. Las faltas leves, prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que el responsable del
servicio respectivo, tuvo conocimiento de su comision.

En todo caso, las faltas quedan prescritas, segln su gravedad, a los dos, tres o
cuatro meses de haberse cometido.

La prescripcion se interrumpira a partir de que se formule pliego de cargos contra
el infractor, tendiendo éste un plazo maximo de 15 dias para contestar al pliego
de cargos, reanudandose a partir de esta fecha el plazo de efectos de
prescripcion.

2. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los diez dias, las
impuestas por faltas graves a los veinte dias y las impuestas por faltas muy
graves a los sesenta dias.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o desde que
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se quebrantare el incumplimiento de la misma, si hubiese comenzado.
Articulo 109. Cancelacion de faltas y sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran en
sus hojas de servicios, con indicacion de las faltas que la motivaron.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién, segun se
trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con la separacién del servicio,
podra acordarse la cancelacién de aquellas anotaciones de oficio o a instancia del
interesado que acredite buena conducta desde que se le impuso la sancién. La
anotacién de apercibimiento se cancelard a peticién del interesado a los seis
meses de su fecha.

3. La cancelacién no impedira la apreciacion de reincidencia si el trabajador
vuelve a incurrir en falta. En este caso, los plazos de cancelacion de las nuevas
anotaciones seran de duracion doble que la de los sefialados en el parrafo
anterior.

Clausulas de salvaguarda.

Primera. El personal laboral de caracter fijo que fueron adscritos o que en un
futuro puedan serlo al Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana, Instituto
Municipal de Bienestar Social, Gerencia Municipal de Urbanismo y Agencia de
Medio Ambiente, tendran garantizado el retorno al Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe en el caso de que dichos organismos dejen de prestar los servicios y
funciones que, en su momento, propiciaron la transferencia de tales trabajadores.

Asimismo, les seran de aplicacion las clausulas y los articulos pactados en el
presente Convenio, sin posibilidad alguna de congelacion o absorcién, en relacion
con los derechos que les fueron reconocidos al momento de ser transferidos.

Segunda. Dado que la estructura retributiva quedo definitivamente homologada,
en el afio 2000, con la del personal funcionario, y que ello supuso que el Salario
Base de los distintos grupos existentes en el Convenio de Origen fuese
desglosado en Salario Base, Complemento de Destino y Complemento Especifico,
en el supuesto de que dichos Complementos dejasen de formar parte de la base
de cotizacion, automaticamente volverian a considerarse como Salario Base.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera.

1. Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador, debe
entenderse referido tanto a las trabajadoras como a los trabajadores.
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2. Cuando en el presente Convenio se mencionan las denominaciones de los
parientes consanguineos de los trabajadores, ha de entenderse, referido también
a los parientes por afinidad.

3. lgualmente, se entendera por cényuge, la persona a quien se halle ligado el
trabajador, de forma permanente y por vinculo legal o por anéloga relacién de
afectividad, no pudiendo establecerse discriminacion por razén de sexo.

4. Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda
persona que reuna los requisitos establecidos en el R.D 383/1984, de 1 de febrero
y Orden Ministerial de 8 de marzo de 1984, debiendo aportarse el Certificado
Oficial establecido.

5. Una vez aprobada y publicada la Ley de Dependencia, se estara a los requisitos
y condiciones que en la misma se establezcan para el reconocimiento de dicha
situacion.

Disposicion adicional segunda.

Para el afio 2006 y 2007, para dar cumplimiento a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, se adecuara el importe de las Pagas Extraordinarias a fin de
que experimenten el incremento del Complemento de Destino en la misma
cuantia que el Personal Funcionario.

Disposicion adicional tercera.

1. Para el afio 2006 se aplicara una Clausula de Revision Salarial, consistente en
que si llegado el 31 de Diciembre el IPC interanual (Diciembre 2005 Diciembre
2006) superase el 3,7%, se abonara la diferencia en la nomina de Enero 2007.

2. Para 2007 se aplicara a todos los conceptos econdmicos una subida del IPC
mas un punto.

Disposicion adicional cuarta.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los trabajadores
gue figuren en plantilla. También entregara copias, junto con las del contrato, a
todos los de nuevo ingreso.

Disposicion adicional quinta.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto con caracter
general en la Legislacién Laboral vigente que resulte de aplicacion, y con caracter
supletorio en la Legislaciéon de la Funcion Pablica, a excepcion de aquellos
articulos que expresamente hagan referencia a la misma en que tendra caracter
basico.
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Disposiciones transitorias.
Disposicion transitoria primera.

Una vez efectuada y aprobada la Valoracion de Puestos de Trabajo, formara parte
del presente Convenio como Anexo, y quedaran automaticamente derogados los
articulos 61 a 66, ambos inclusive, ya que dichos conceptos salariales seran
tomados para la valoracion del Complemento Especifico e incluidos como parte
del mismo.

Disposicion transitoria segunda.

La creacioén en los ultimos afios de Organismos Auténomos, dependientes del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, para la gestién de los servicios publicos
municipales: Gerencia Municipal de Urbanismo, Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana,

Instituto Municipal de Bienestar Social, Agencia Municipal de Medio Ambiente y
Porzuna 21, en los que actualmente conviven trabajadores/as fijos/as del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe que fueron adscritos a dichos organismos y
a los que les es de aplicacion el presente Convenio Colectivo, y trabajadores de
nueva incorporacién a las plantillas de esos Organismos que se rigen, en unos
casos por convenios sectoriales , y en otros, por acuerdos puntuales; ha motivado,
que las partes firmantes del presente convenio, se planteen la necesidad de ir
estableciendo posibles cauces legales y econémicos, con el fin de posibilitar, en
un futuro, la negociacién colectiva conjunta que permita la homologacién tanto
retributiva como del resto de condiciones de trabajo, del personal municipal y el
de los Organismos Auténomos.

A tales efectos, y como primera medida de esa voluntad integradora, para el 2006
se ha llevado a cabo un importante esfuerzo econdémico, que ha quedado
reflejado en los Presupuestos (Capitulo 1) de los distintos Organismos Autébnomos,
consistente en incrementar sus retribuciones hasta alcanzar, en computo anual,
el 75% de las actuales diferencias con el personal municipal. Asi mismo, se
establece el compromiso de abonar en la nomina de Enero 2007, la diferencia
hasta alcanzar el 100% de dichas retribuciones; por lo que a partir de dicho
ejercicio percibiran las retribuciones que le correspondan al personal municipal.

Asi mismo, los distintos Organismos Auténomos han manifestado su voluntad de
adherirse al presente Convenio Colectivo; adhesion que se llevara a cabo en
aquellos aspectos relativos a las garantias sociales que de hecho se vienen
aplicando.

Por ultimo, y bajo el convencimiento de que el objetivo final de las medidas que
progresivamente se iran adoptando, es la creacién de un marco conjunto de
negociacion colectiva, las partes firmantes se comprometen a crear una Comision
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de Integracién, a los efectos de ir estableciendo las bases de lo que en un futuro
se denominara Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos.

Disposicion transitoria tercera.

Dado el crecimiento de poblacién previsto para los proximos afios y la necesidad
de adecuar este incremento a los servicios que se deban prestar, el Ayuntamiento
realizard un proyecto de creacion de empleo interanual adecuado a esas
necesidades, del cual dara copia al Comité de Empresa, asegurando, en todo caso,
el mantenimiento de los servicios, que actualmente desarrolla el personal publico
con cargo al Presupuesto Municipal.

Disposicion final Unica.

El Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe sufragara los gastos de montaje e
iluminacion de los Médulos 7 y 8 ubicados en el Recinto Ferial del Municipio, para
uso y disfrute de sus trabajadores/as. La gestion de todos aquellos aspectos
relacionados con los mismos, se realizara por el Comité de Empresa.

Disposicion derogatoria.

1. A la entrada en vigor de este Convenio, queda derogado el Acuerdo para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe para 2005..

2. Asimismo, quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el
presente Convenio.

Anexo |. Complemento especifico.

A la entrada en vigor del presente Convenio, los puestos de trabajo del
Ayuntamiento quedaran clasificados en los Grupos y Niveles que se indican,
quedando fijados el Complemento de Destino y Especifico, con caracter mensual,
desde el 1 de enero de 2006 en los siguientes importes:
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CATEGORIA GRUPO NIVEL C.DESTIND C.ESPECIFICO
DIRECTOR DE AREA A 5 B12.80 #15.72
DIRECTOR SERVICIOS A i 1260 §15.72
TECNICO SUPERIOR A ] 1260 64400
DIRECTOR SERVICIOS B 2 50415 H19.23
TECNICO MEDID B z2 50418 819.23
ENCARGADD C 21 460D Ga7 11
JEFE DE NEGOCIADD [ 21 A68.08 597 11
JEFE DE EQUIPD [5] ] 350:40 BE2.02
ADMINISTRATIVG [%] 17 368.18 6EH.8T
DELINEANTE [+ 17 36818 662,02
INSPECTOR DE OBRAS [+ 12 39040 662,02
QFICIALES 17 ¥ COMDUCTOR 1* c 7 36818 660,87
CONSERJES-MANTENEDORES C 7 368.18 8087
OFICIALES 2* Y CONDUCTOR 2 8] 15 323,80 BEB.00
ALK ADMINISTRATIVO 8] 15 423 80 BBB.00
AUX. DE BIBLIOTECA D 15 32380 B3H.00
ANIMADDRES ¥ MONITORES D 15 32380 656.00
NOTIFICADOR 5] 15 32380 BEE.00
ORDENANZA E 14 N 61 95,84
PEON DE SERVICIOS GENERALES E 14 361 45,84
PERSONAL DE LIMPIEZA E 14 3 61 695,84
AUXILIAR DE HOGAR E RC) 301,81 595,84

Anexo Il SUELDO BASE Y TRIENIOS ARO 2006 POR GRUPOS DE CLASIFICACION.

GRUFO SALARIO B MES SALARICT B ANUAL TRIENIC | MES | TRIEMIO IANUAL
A 1091.02 13.082.24 4193 505,16
B 525,96 11.111.52 2355 402 50
c 69024 8,282 68 2519 228
D 56439 6,772,658 16,83 201.96
E 51526 6.183,12 12563 151.56
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Anexo IIl. RELACION DE PRENDAS Y SU DURACION (articulo 88).

Servicio Tipo de Prenda Color N? Periodicidad
Limpieza Viarial R.S.U. Camisa mic o polo algodon Butano 2 Verana
Pantalan alta wisibilidad Buiano 1 \Jerana
Camisa m/ Bgano 2 Inviermno
Pantzkin alta visibilidad Butano 1 Invierma
Chaquetila forrada alta visibilidad Bugano 1 Inviermo (cada dos anos)
Anprak alta visibilidad Butano 1 Inviema  (cada  dosltres
anos)
Ropa de agua Sinacasidad
Chaleco reflectante slta visibilidad Butano 1 Sinzcesidad
Batas o zapatos certificados 1 Anual
Botas de Agua Sinecesidad
Jardineria Camisa mic o polo algodan Verde F \Verana
Fantziin Verde 1 \erana
Camisa mil Verde 2 Invierma
Pantaiin Verde 1 Inviermo
Jersey Verde 1 Invigrma
Cazadora Verde 1 Inviemno (cada dos anos)
Anorak Varda 1 Inviema (cada dos o fras
afios)
Botas o zapalos certificados 1 Anual
Botas de Agua Sinecesidad
Mantenimiento de Camisa m/c verano o poio algodan Azul 2 \erano
Edificios Publicos, Vias
Publicas Obras
Infraestructura y
Electricidad
Pantaion Azul 1 \erano
Camisa mil Azl 2 Invierma
Pantaiin Azul 1 Invierna
Jersey Azul i Inviermo
Cazadora hzul 1 Inviemo (cada dos anos)
Anorak Azul 1 Invierno {cada dos o fres
afios)
Ropa de agua Sinacesidad
Chaleco reflectante alta visibilidad Amarila |1 Sinecesidad
Botas cedificadas eleciricidad 1 Cada dos anos
Botas o zapatos cerlificados 1 Anual
Bolas de Agua Sinacesidad
Limpieza de edificios | Camisa mic verano o polo algodon Azul 2 ‘Vierano
piblicos
Fantaion Azul 1 \erana
Camisa mil Azl F Invigme
Pantaion Azul 1 Inviema
Jersey Azul 1 Inviema
Cazadora Azul 1 Inviemna (cada das aros)
Anorak Azl 1 Invierna (cada dos o fras
afics)
Fijama Celogtel | 1 erang
blanca
Pijama Cedested | 1 Inviemao
bianco
Rebeca Azul 1 Invierna
Baotas o zapalos cerlificados 1 Anual
Zuecos  ableros o cerrados| Blanco 1 Anual
cerlificados
Encargados y Conserjes | Camisa mic Blanco Z \erano
de colegios piablicos
municipales
Pantaion Gris 1 \erano
Camisa mil Blanco 2 Inwiermo
Pantalon Gris 1 Inviemna
Jarsay Azul 1 Invierma
Anorak Azul 1 Invierma
Zapato tipo Blucher Nagro 1 Anual
Pintores Camiza m'c o pole algoddn Blanco 2 Verario
Paritaltn Blanco 1 Verano
Camisa m/l Blanco 2 Invierma
Pantalon Blanco 1 Inviema
Caradora Blanco 1 Inviemo (cada dos o s
anos)
Jersey Blanco 1 Ivierma
Anarak Azul 1 Inviema {cada dos o fres
anos)
Chaleco Reflectante Amarillo Sinecesidad
Botas o zapatos cerificados 1 Anual
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Anexo IV. GRADOS DE CONSAGUINIDAD T AFINIDAD

1ER .GRADO 2° GRADO 3ER. GRADO 4° GRADO

Ascendientes Bisabuelola

e
Titular/Conyugé

= [

Descendientes

De Primer Grado: De Segundoe Grado:

Linea recta ascendente por sanguindad:padre, madre Linea recta ascendients: abuwale. abusla

Lines recks sscendiente por afinkdad: suegro, suegrs Linea recta descendiente:niclo, nicta

Linea recta descendiente por sanguanidad. hijo, hga Linea colateral por sanguinidad: hemmano hermana
Linea recta descandients por afinidad; yama, nuers Linea colateral por afinidad: cuntade, cufiada

Articulo 918: En las lineas se cuentan tantos grados como generaciones o como personas, descontando la del
progenitor,

En la recta se sube Gnicamente hasta el tronco. Asl, el hijo dista del padre un grado, dos del abuelo y tres del
bisabuelo.

En la colateral se sube hasta el tronco comun y después se baja hasta la persona con guien s& hace la
computacion, Por esto, el hermana dista dos grados del hermano, tres del tio, hermano de su padre o madre,
cuatro del prime hermano y asi en adelante.,

Anexo V. SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL A EFECTOS DE AYUDA ESCOLAR.

= Ensafiantas g NEQENED SNkl Ensefianzas de régimen especial
o Ensefmanzas artisticas
' e cicta
| 2o cicla

Timule de
Taemico Supmrins

I
Caruficacidn

Programas de
P g orantie socisl

FTr] FRE (EF
|

P i el Sk o i [ Ao Dveardtics
o IE53t cicla Eapacifica v disaio - -

* Con materias comunes de Bachillerato
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REGLAMENTO DE FORMACION CONTINUA DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

Exposicion de motivos.

En el Ill Acuerdo Nacional de Formacion Continua en las Administraciones Publicas,
tanto éstas como los/las agentes sociales que intervienen "coinciden en sefialar la
importancia de los recursos humanos como el activo mas importante con que
cuentan las organizaciones publicas. De ahi que se aprecie la necesidad de
continuar y profundizar en el esfuerzo de inversion en capital humano, ante la
evidencia de que la formacion contribuye al desarrollo de la capacidad de
crecimiento y del nivel de bienestar econdmico y conduce a la optimizacién de
uso de nuevos equipos productivos y a la aplicacion de nuevas técnicas
organizativas que facilitan la transicién de las Administraciones Publicas hacia un
nuevo orden econdmico y social, basado en el conocimiento".

En este sentido se define la Formacion Continua como "el conjunto de actividades
formativas que se desarrollen en las Administraciones Publicas, a través de las
distintas modalidades previstas, dirigidas a la mejora de competencias y
cualificaciones de los empleados/as publicos, que permitan compatibilizar la
mayor eficacia y la mejora de la calidad de los servicios en las Administraciones
Publicas con el desarrollo personal y profesional de los empleados y empleadas
publicos".

Por tanto el principal objetivo de este Reglamento es garantizar el derecho del
personal al servicio del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a la Formacion, y
determinar los criterios que permitan gestionarla de una manera eficaz, a través
de unos principios basicos que garanticen la objetividad y la seguridad juridica de
quienes participen en las acciones formativas.

Asi mismo se establece el régimen de permisos a fin de hacer efectivo el derecho
a la formacion, pero garantizando al mismo tiempo el funcionamiento normal de
los servicios.

Por ultimo, con el presente Reglamento, que desarrolla los articulos que sobre
Formaciéon Continua estan recogidos tanto en el Convenio Colectivo para el
Personal Laboral como en el Reglamento de Funcionarios, se establece el marco
legal que regula la organizacién y las condiciones de participacion del todo el
personal en las acciones formativas.

Titulo I. Principios generales.
Articulo 1.

La formacion regulada por el presente Reglamento tendra como objetivos:
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1.1. General: Aumentar la capacitacion y formaciéon profesional de las empleadas
y empleados publicos para contribuir a la mejora y calidad permanente y continua
de los servicios publicos.

1.2. Especificos:

- Formar a todos los empleados y empleadas municipales, promoviendo su
desarrollo profesional y personal.

- Elevar el nivel profesional y cultural de todos los trabajadores y trabajadoras
municipales.

- Contribuir a incrementar la eficacia, la eficiencia y calidad de los servicios a la
ciudadania.

- Permitir la adaptacion a los cambios producidos por los procesos de
modernizacion: nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, sistemas
de organizacion e innovaciones legislativas.

- Adecuar los conocimientos necesarios, con los perfiles profesionales de los
puestos de trabajo municipales.

- Establecer mecanismos de informacion e intercambio con otras instituciones u
organismos en materia formativa.

Articulo 2.

La Formacion podra ser voluntaria u obligatoria, criterio que sera determinado por
la Comision de Formacion, en atencién a las caracteristicas especificas de las
acciones formativas que se propongan y la repercusion que las mismas tengan
para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 3.

Los empleados y empleadas publicos tienen derecho a la formacion y cualificacién
profesional como medida incentivadora para su promocién profesional.

El Ayuntamiento de Mairena debera establecer los mecanismos que permitan el
desarrollo de las actividades formativas, incluyendo los permisos para la
asistencia, asimismo se estableceran las medidas oportunas para comprobar que
la formacion impartida

y/o recibida ha logrado los objetivos para los que se disefid, con el fin de realizar
las correcciones oportunas.

Articulo 4.
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Los participantes en los cursos de formacion deberan asumir los derechos y las
obligaciones indicadas en el presente Reglamento.

Articulo 5.

De manera general y sin perjuicio de que la comisién estime su modificacion, se
considera:

5.1. Formacién obligatoria.

- Los cursos de capacitacion profesional o reciclaje para adaptacion a un nuevo
puesto de trabajo o a las innovaciones técnicas y tecnoldgicas que se introduzcan
en el que viniere desempefando y que determine la Administracion.

- Cualquier curso que determine la Administracion con la finalidad de garantizar
un funcionamiento adecuado de los servicios publicos.

- El tiempo de asistencia estos cursos se considerara tiempo trabajado a todos los
efectos.

- Se podran considerar obligatorios algunos cursos que no figuren en el plan de
Formacion inicial pero que cumplan con la finalidad mencionada, estén
relacionados con el &mbito de actividad profesional del servicio o departamento y
sean de interés para él.

5.2. Formacioén voluntaria.

- Se contempla como cualquiera de las modalidades de formacion que se
especifican en el siguiente titulo y se regulan en las Condiciones de Acceso.

Titulo Il. Modalidades de formacion.
Articulo 6.
Todas las acciones formativas se incluirdn en algunos de los médulos siguientes:

a) Formacién Permanente, para el puesto de trabajo, destinada a personas
trabajadoras inmersas en procesos de reconversion profesional, supuestos de
transformacion o modificacion funcional de los servicios, nuevo ingreso,
incorporacion a nuevo puesto y seguridad en el trabajo. Con ella se pretende
adaptar al personal a las innovaciones tecnoldgicas, reestructuraciones
organizativas, cambios legislativos, etc.

b) Formacion Especifica, dirigida al desarrollo de la carrera profesional y a la
promocion, a través de la cual se pretende impartir una enseflanza especializada
gue permita un mejor conocimiento de las técnicas y herramientas de trabajo.
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¢) Formacién General, de caracter complementario, y a través de la cual se aspira
al perfeccionamiento y la formacion integral, con objeto de elevar los
conocimientos y las aptitudes profesionales de las personas a las que se destina.

Las acciones formativas de estos tres modulos, se podran recibir tanto mediante
Formacion Propia organizada por la Comision de Formacion y realizada dentro del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, como Externa, ofertada por Organismos e
Instituciones publicas o privadas, que incluyan programas interesantes en
relaciéon con las actividades realizadas en los puestos de trabajo y contribuya a la
especializacidon o a la formacidon de determinados colectivos, cuya demanda
formativa no se haya recogido en los Planes de Formacion.

Titulo Ill. Formacioén propia.
Capitulo I. Acceso a la formacion.
Articulo 7.

Las acciones formativas pueden estar dirigidas a todos los colectivos o
restringirse a un determinado nuimero de ellos. Se establecera ademas un nimero
ideal de participantes que asegure el aprovechamiento de la actividad.

Las trabajadoras y trabajadores que estén interesados en una accion formativa
concreta podran proponerla a la Comisién de Formacion, la cual la valorara a
partir del interés para el colectivo que la demanda y de un nimero minimo de
solicitudes.

Articulo 8.

En caso de que el nimero de personas que solicitan la actividad fuese superior al
numero ideal establecido o quedasen excluidas un nimero minimo de solicitudes,
que estén en igualdad de condiciones que las admitidas, la Comision valorara la
posibilidad de incrementar ese nimero ideal atendiendo a criterios de aplicacién
de forma directa e inmediata de los conocimientos y por tanto en funcion del
trabajo que estén desarrollando las personas solicitantes, para que se pueda
acceder a ellas en el menor tiempo posible.

Capitulo Il. Convocatorias y solicitudes.
Articulo 9.

Una vez aprobada por la Comisién de Formacién la Programacion de acciones
formativas, esta se pondra en conocimiento de toda la plantilla con el fin de que
todo el personal tenga un conocimiento detallado y por anticipado del conjunto de
acciones programadas.
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Articulo 10.

Las convocatorias se realizaran con procedimientos que garanticen su maxima
difusion y publicidad. Estas se realizaran tanto de manera global incluyendo todas
las acciones formativas, como individualmente de cada una de ellas.

En todas se incluira el plazo de presentacion de solicitudes, que en ningln caso
sera inferior a diez dias naturales.

Asimismo se haran publicos los siguientes aspectos:
1. Denominacién del Curso.

2. Personas destinatarias principales de la accion formativa y criterios de
seleccion.

w

. Objetivos que se pretenden conseguir.

N

. Contenidos a desarrollar.

5. Numero de plazas.

6. Duracion del curso y horario.

7. Lugar de celebracién.

8. Motivos por los que quedaria excluida la solicitud.
Articulo 11.

Las solicitudes deberan ser debidamente cumplimentadas, firmadas y
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
dentro del plazo sefalado.

Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado y se dirigiran a la Comisién
de Formacion, en ella se haran constar los datos personales, la categoria
profesional, cuerpo o escala, el puesto de trabajo desempefiado con tareas y
funciones que justifiquen la necesidad del curso, la unidad administrativa o de
servicios en donde se prestan los servicios y la denominacién del curso,
estableciendo un orden de prioridad si solicita varios de los cursos ofertados.

Articulo 12.

El proceso de seleccion se llevara a cabo en la Comision de Formacion, que en
todo caso se reserva la potestad de recabar cuantos informes, certificaciones o
asesoramiento crea necesarios.
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Capitulo lll. Criterios generales de seleccion.
Articulo 13.

La solicitud tendra el caracter de preinscripcion hasta la publicacion definitiva de
la lista de admisiones y exclusiones, debiendo reunir la persona solicitante, a la
fecha de finalizacién del plazo de solicitud, todos los requisitos establecidos en la
convocatoria y en las normas de aplicacién en materia de formacion para el
personal del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Articulo 14.

Todas las personas solicitantes deberan ostentar la condicién de personal
funcionario o laboral y encontrarse en las situaciones de servicio activo, servicios
especiales, expectativa de destino, excedencia forzosa y/o excedencia voluntaria
por cuidado de menor.

Los trabajadores y trabajadoras fijas y con contrato superior al afio tendran
preferencia sobre los/las eventuales, asi como los funcionarios y funcionarias de
carrera sobre el personal eventual o de confianza.

Capitulo V. Criterios especificos de seleccion.
Articulo 15.

Las convocatorias de actividades formativas, deberan recoger de forma expresa
la prioridad de las personas a las que van dirigidas siempre en funcién de los
objetivos que se pretendan conseguir con dichas actividades.

Articulo 16.
Definido el conjunto de solicitudes a considerar, la seleccion se basara en:

1. Las personas que realicen funciones directamente relacionadas con la materia
objeto del curso, segun el orden de mayor o menor relacién, a cuyo efecto
deberan detallarse aquellas que sean mas representativas del puesto de trabajo y
que guarden una relacién especifica con dichos contenidos. No se valoraran las
funciones que no se hayan incluido en la solicitud.

2. Una vez aplicado el criterio anterior y si fuera preciso continuar con la seleccion
se dara prioridad a la persona que menos cursos haya realizado en relacion a la
materia objeto del curso Y en iguales circunstancias, a quienes menor namero de
cursos hayan realizado dentro de los ultimos dos afios.

3. Si fuera necesario continuar con la seleccién se daré preferencia al caracter de
vinculacion laboral primando la relacién permanente sobre la temporal y la mayor
antigliedad en la vinculacion.
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4. De acuerdo con las necesidades de los distintos servicios municipales, las
jefaturas de los mismos deberan adoptar o proponer las medidas oportunas en
orden a que la participacion en estos cursos de una o varias personas de su
plantilla, no altere el funcionamiento normal de los servicios.

5. Con independencia de los criterios de seleccién reflejados se reservara un 20%
del total de las plazas convocadas en cada edicion del correspondiente curso para
las personas cuyo puesto no esté directamente relacionado con el mismo, con el
fin de posibilitar la promocion profesional y la movilidad. Igualmente se reservara
hasta un total del 20% de las plazas para las inscripciones obligatorias que pueda
realizar de oficio el Ayuntamiento para aquellas personas que por el contenido de
sus funciones deban realizar el curso para el desempefio de su puesto de trabajo.

6. No haber sido penalizado por inasistencia a otros cursos.
7. Antigliedad en el Ayuntamiento.
8. Posibilidad de acceso a promocion interna.

Capitulo V. Admitido y excluido.
Articulo 17.

Realizada la seleccion de las personas que solicitan las distintas actividades
formativas, con arreglo a los criterios establecidos, la Comision de Formacion
procedera a dar publicidad a la lista de solicitudes admitidas y excluidas de forma
provisional, con referencia expresa a la causa de exclusion y al plazo para
subsanar errores, se dispondra de un plazo de diez naturales para presentar ante
dicha Comisién posibles reclamaciones, que deberan ser resueltas antes de la
publicacion definitiva de admisiones.

Titulo IV. Evaluacion y acreditacion de la formacion.
Capitulo I. Diplomas y certificados.
Articulo 18.

En funcion de la naturaleza de la actividad programada y de acuerdo con lo
establecido en el propio plan de formacion, aquellas personas que hayan asistido
con regularidad y, a criterio del profesorado, hayan superado de forma
satisfactoria la accion formativa tendran derecho al diploma acreditativo.

Articulo 19.
En el diploma se hara constar la denominacién del curso y las horas de duracién.

Articulo 20.
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Para la obtencién del diploma seran condiciones indispensables:
a) Asistencia a un minimo del 80% de las horas lectivas.

b) Superacion de las pruebas de evaluacién que determine el profesorado de la
actividad formativa.

Articulo 21.

Igualmente, si alguno de los cursos o acciones formativas se imparten por
personal propio de la Administracion Municipal, se expedira un certificado
justificativo, de tal extremo, al personal de formacion.

Articulo 22.

La Comision dispondra de un registro de cursos en el que quedaran reflejadas
todas las acciones formativas realizadas asi como las personas que han
participado en ellas y han obtenido diploma acreditativo. Ademas el curriculo
académico y las acciones formativas se recogeran en el expediente personal de
cada empleado y empleada municipal, permitiendo asi un conocimiento
actualizado de los niveles de formacion del personal del Ayuntamiento.

Con objeto de llevar un control de las actividades celebradas y de los
participantes que obtuvieron el correspondiente diploma, la Comisién de
Formacion dispondra de un registro de cursos en el qguedaran reflejadas todas las
acciones formativas realizadas y el nombre de los participantes a los que se
hubiese expedido el correspondiente diploma.

Articulo 23.

Los Certificados o Diplomas expedidos conforme a lo contemplado en el presente
Titulo serdn homologados a los efectos de méritos computables para promociones
internas u oposiciones convocadas por este Ayuntamiento.

Titulo V. Formacion externa.
Capitulo |I. Oferta formativa externa.
Articulo 24.

Sin perjuicio de la formacion dirigida a actividades formativas del propio
Ayuntamiento, cabe la posibilidad de que se trate de cursos, seminarios, jornadas
o cualquier otra actividad organizada e impartidas por:

a) Administraciones Publicas e Instituciones Publicas o Privadas.

b) Asociaciones Profesionales, Empresariales, Colegios Profesionales y
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Organizaciones Sindicales.

¢) Mutuas de Accidentes de Trabajo cuyo fin sea el aprendizaje tedrico o practico
de cuestiones relacionadas con el area de trabajo a que pertenezca el puesto
desempefiado por la persona interesada, a las que pudiera tener derecho el
personal al servicio del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Capitulo Il. Oferta formativa externa controlada por la comisiéon de
formacion.

Articulo 25.

Tomado conocimiento por parte de la Comisién de Formacién de posibles
acciones formativas convocadas, preferentemente, por Administraciones e
Instituciones Publicas o Mutuas de Accidente, y que puedan ser dirigidas a todo el
colectivo de trabajadores y trabajadoras o a colectivos concretos, la Comision
procedera en los mismos términos de convocatoria y seleccién que los expuestos
en el Titulo V para la Formacién Propia.

Al término de la accion formativa, el/la trabajador/a debera presentar copia del
Certificado o Diploma obtenido.

Capitulo Ill. Acciones formativas no organizadas por la comision de
formacion.

Articulo 26.

En caso de que el personal al servicio del Ayuntamiento de Mairena, quiera
acceder a acciones formativas cuyo objeto esté relacionado directamente con el
puesto de trabajo o la carrera profesional, ofertadas fuera de la organizacién de la
Comision de Formacion, debera presentar solicitud, especificando el contenido del
curso o jornada, duracion y horario, asi como las motivaciones profesionales o
personales por las que interesa la realizacion de dicha accion.

Al término de la misma presentara copia del Certificado o Diploma obtenido.
Titulo VI. Derechos y deberes de las personas destinatarias.
Articulo 27. Deberes.

a) Las personas destinatarias aceptan de forma incondicional los términos de la
convocatoria de los cursos, debiendo reunir los requisitos establecidos para
participar en la misma.

b) Las personas admitidas asumen la obligacién de asistir puntual y regularmente
a las clases, excepto por causas sobrevenidas y debidamente justificadas. El
incumplimiento de estas condiciones dara lugar a la no admisién a nuevas ofertas
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formativas de caracter voluntario.

c) Las personas que asistan a acciones formativas de caracter externo estan
obligadas a presentar el Diploma o Certificado obtenido.

d) Comunicar la asistencia a acciones formativas externas, en los términos
expuestos en el articulo 26, con al menos 72 horas de antelacion.

Articulo 28. Derechos.

a) Las personas asistentes tendran derecho a la reduccién de la jornada laboral
hasta en un 50% en las actividades formativas de caracter voluntario, y hasta el
100% en las actividades de caracter obligatorio. Si por necesidades del servicio
no fuera posible cumplir esta proporciéon la Comisién de Formacion estudiara
posibles soluciones.

b) Todas las horas empleadas en actividades formativas impartidas durante la
jornada laboral se consideraran como de trabajo efectivo.

c) Los cursos de formacién voluntaria realizados en horario laboral y sin
conocimiento de la Comision de Formacién, no tendran derecho a reduccién de
horario alguno.

d) El personal al servicio del Ayuntamiento de Mairena tendra derecho a un
periodo de 40 horas al afio, para actividades formativas de caracter voluntario, en
los términos previstos en el presente Reglamento, no pudiendo acumularse a
otros permisos retribuidos.

Titulo VII. Organos, seguimiento y control.
Articulo 29. Comision de Formacion. Funciones.
La Comision de Formacion tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el cumplimiento de este Reglamento y sus normas de desarrollo

b) Controlar el presupuesto asignado en los Presupuestos Municipales del
Ayuntamiento para la financiacién de las actividades de formacién, asi como los
ingresos procedentes de subvenciones que vinieran a incrementar los mismos.

¢) Aprobar anualmente el Plan de Formacién Unitario subvencionado por el INAP,
asi como cuantas actividades formativas se estimen necesarias para la formacion
del personal.

d) Vigilar el correcto cumplimiento de los Planes de Formacion.

e) Velar en todo momento por la transparencia de los planes formativos
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f) Atender y resolver las quejas y reclamaciones que puedan plantearse en el
desarrollo de los Planes de Formacion.

g) Asegurar que se cumpla el calendario previsto.

h) Proponer la seleccion del profesorado o Empresas de Formacion que impartirdn
las acciones formativas, asi como los presupuestos correspondientes.

i) Evaluar las acciones formativas y las repercusiones que éstas tienen en el
funcionamiento del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

J) Incorporar aquellas mejoras que estimen convenientes para el correcto
funcionamiento de los Planes de Formaciéon y que permitan un mejor
aprovechamiento de los mismos.

k) Determinar qué actividades formativas son obligatorias y cuales son
voluntarias.

[) Estudiar las propuestas que sobre acciones formativas les sean demandadas
por el colectivo de trabajadores y trabajadoras, organizaciones sindicales, comité
de empresa, jefes/as de departamentos, etc.

m) Todas aquellas funciones que le sean conferidas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 30. Composicion.

- El Concejal de Recursos Humanos que actuard como Presidente.

- El Concejal de Economia y Hacienda.

- 5 vocales designados por el Comité de Empresa.

- 2 vocales designados por la Junta de Personal.

- La Técnica del Departamento de RRHH que actuara como Secretaria.

Los/las delegados/as sindicales de las organizaciones sindicales con
representacién en el Comité de Empresa y de la Junta de Personal, podran asistir
con voz pero sin voto.

La Comision de Formacion, cuando el objeto de la reunién lo aconseje, podra
invitar en calidad de asesoramiento a cuantas personas estime pertinente.

Articulo 31.

La Comisién de Formacion podra ser convocada a peticién de cualquiera de sus
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componentes.

Dicha peticidn sera enviada a la Secretaria con el Orden del Dia propuesto, a fin
de que se pueda convocar formalmente al resto de los/las miembros, con al
menos con 48 horas de antelacion.

De cada sesion se redactara un acta, en la que se reflejara el orden del dia, las
propuestas y los acuerdos adoptados.

Cada reunion de la Comision comenzara con la aprobaciéon del acta anterior, la
cual sera firmada por todos los/las componentes, y posteriormente la Secretaria la
hara llegar a cada uno/a de ellos/as.

Disposicion adicional.

La Comision de Formacion asumird las funciones y competencias que le
corresponden de acuerdo con el presente Reglamento, debiendo:

a) Resolver las dudas de interpretacion de la presente normativa
b) Proponer el desarrollo y la modificacion de esta normativa

¢) Reunirse periédicamente para evaluar las acciones formativas en si y las
repercusiones que éstas tienen en el funcionamiento del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.

d) Entregar una copia de este Reglamento a toda la plantilla del personal.
Reglamento del comité de seguridad y salud
Exposiciéon de motivos.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe y el propio Ayuntamiento consideran que:

La Salud y la Seguridad de los trabajadores y trabajadoras son un objetivo
prioritario en el marco de las relaciones laborales, por lo tanto precisa el esfuerzo
y participacion de todas las partes implicadas (administracién y representantes de
los trabajadores y trabajadoras), sin perjuicio de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos, seguridad y salud que corresponden a la legislacion
vigente de la empresa.

El R.D. 1488/98, de 10 de julio, por la que se adapta la legislacién de prevencién
de riesgos laborales a la Admon. Del estado de la Ley 31/95 de 8 de noviembre
por la que se aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, se constituye
como el marco legislativo de cumplimiento del deber de seguridad y salud de los
trabajadores publicos
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En el capitulo V de dicha resolucion establece la creacién del 6rgano denominado
Comité de Seguridad y Salud, sus competencias, composicién y establece la
posibilidad de que el mismo adopte sus propias normas de funcionamiento,
expresion de lo cual, es el presente reglamento de funcionamiento

El presente reglamento se acuerda entre los Delegados de prevencién y los
Representantes del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe que constituyen el
Comité de Seguridad y Salud.

Introduccioén.

El presente Reglamento tiene por objeto promover y desarrollar la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, estando constituido al amparo de la Ley
31/95, de 8 de noviembre, de sus disposiciones complementarias y de cuantas
otras normas, legales o convencionales, que contengan prescripciones relativas a
la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de
producirlas en dicho ambito.

Articulo 1. Definicion.

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe es el
drgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y
periédica de las actuaciones relacionadas con la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en cualquiera de las
modalidades (funcionarios, laborales).

De igual forma el Comité de Seguridad y Salud velara por el grado de
cumplimiento de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales, seguridad y
Salud y en aquellas empresas que contrate el Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe en cualquiera de las modalidades previstas en la Ley de contratos de las
administraciones Publicas

Articulo 2. Constitucion.

El presente Reglamento se acuerda entre los/as Delegados de Prevencion y los
representantes del Ayuntamiento que constituyen el Comité de Seguridad y Salud
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, al amparo de los articulos 38 y 39 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y concretamente en su articulo 38.2, que
prevé la adopcion por el propio Comité de Seguridad y Salud de sus normas de
funcionamiento.

2.1. Composicién.

El presente Comité de Seguridad y Salud, esta formado por los Delegados de
Prevencidon de cada Seccién sindical presente en el Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, elegidos por la representaciéon de la parte
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Social, y el mismo namero designado por la parte empresarial; habiéndose tenido
en cuenta los articulos 69.2 y 75 del Estatuto de los trabajadores y trabajadoras,
quedara compuesto por cuatro representantes de la parte social y cuatro por la
parte empresarial.

El cargo de Presidente lo ostentard un representante del Ayuntamiento y el de
Secretario un representante de la parte social.

Asi mismo se designaran suplentes en caso necesario.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa, que no estén incluidos en la composicion a la que se refieren los
parrafos anteriores.

En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacién, respecto de cuestiones
concretas que se debatan en este 6érgano y técnicos en prevencién ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

2.2. Cese, dimisiones, sustituciones y revocaciones.

Cese. Los delegados de prevencion perderan su condicion por alguna de las
siguientes causas:

a) Extincion de su mandato

b) Fallecimiento

¢) Renovacioén de la representacion otorgada por el 6rgano que lo nombro.

d) Pérdida de la condicion necesaria para ser elegido.

e) Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentaria establecidas
f) Cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico

Dimisiones. Las dimisiones se realizaran por escrito ante el secretario del Comité
de Seguridad y Salud con una antelacion de 15 dias hébiles a la fecha de la
renuncia.

Sustituciones. Se nombraran tres suplentes por ambas partes para prever
posibles bajas por enfermedad, accidente vacaciones, bajas voluntarias, etc.,
superiores a 6 dias.

Revocaciones. Ningun miembro del Comité de Seguridad y Salud podra ser
revocado como consecuencia del desempefio de sus funciones.
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Articulo 3. Funciones.

El Comité de Seguridad y Salud, como 6rgano de participacién para la consulta
regulas y periddica sobre la salud y seguridad entendera de todas las cuestiones
relacionadas con la politica de prevencion en el Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe especificamente en las siguientes cuestiones:

a) La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y control.

b) La identificacion de los riesgos y procedimientos para la evaluacion de los
mismos.

¢) El impulso en la elaboracidn, puesta en practica, evaluaciéon y revision de los
planes y programas de prevencion.

d) El estudio previo al impacto en la salud laboral de los proyectos en materia de
planificacién, la organizacion del trabajo y la introduccién de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacion
y formacién de los trabajadores en materia de seguridad y salud. Asi mismo los
servicios de prevencién deberan de elaborar un plan formativo anual que
presentara durante el ultimo trimestre anterior, para su puesta en practica del 1
de enero del siguiente afo.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccién de las
deficiencias existentes a propuesta de algunas de las partes.

g) La eleccidn de la entidad y las condiciones en el caso de recurrir a los servicios
de prevencion ajenos.

h) La asignhacion presupuestaria para la organizacién de los servicios de
prevencion.

i) El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la
evaluacion de sus resultados con las limitaciones previstas en el Articulo 22.4 de
la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

j) Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organizacién de la prevencién
por el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y otras que les atribuya la legislacién
vigente.

k) El comité de seguridad y salud entendera también sobre los factores y
condiciones ambientales relacionadas con la vida laboral de los trabajadores del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Articulo 4. Competencias y facultades.
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4.1. Para el ejercicio de sus funciones el Comité de Seguridad tiene las siguientes
competencias y facultades:

a) Realizar las visitas a los lugares de trabajo que consideren oportunas
cualquiera de sus miembros, con el fin de conocer directamente la situacion
relativa a la prevencion.

b) Conocer cuantos informes y estudios obtenga el Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo y sus
riesgos para la salud, provenientes de la actividad de los servicios de prevencion,
de la inspeccién de trabajo o de otras entidades y cualquier otra que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

¢) Conocer e informar sobre la programacion anual de los servicios de prevencion
y mantenerla a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes.

d) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencion ante
problemas especificos.

e) Realizar una memoria anual de actividades realizadas.
f) Promover y participar en investigaciones sobre:

a. Evaluacion y control de riesgos.

b. Incidencia de dafios derivados del trabajo.

c. Evaluacion de la eficacia de las actividades preventivas.

g) Conocer periédicamente y analizar los resultados estadisticos de las
actividades de vigilancia de la salud, enfermedades repetitivas y accidentes de
trabajo, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad, con el fin de
identificar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

h) Promover la participacién y la colaboracion de los trabajadores en la
prevencién, recogiendo y estudiando sus sugerencias, quejas y propuestas e
interesar a los trabajadores de la conveniencia de realizar los reconocimientos
médicos.

i) Establecer métodos de informacién sobre los riesgos laborales a todos los
trabajadores, impulsando los planes de formacion especificos que en cada
momento sean necesarios para los trabajadores y para los Delegados de
prevencion.

J) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a la
prevencion de riesgos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
% Andalucia § BOP, 06 de noviembre del 2006

Pagina 96 de 103

k) Adoptar en los casos de riesgo inminente para la seguridad de los trabajadores
las medidas de paralizacion de trabajos u otras medidas cualesquiera que fueran
necesarias para la prevencién. Esta posibilidad podra adoptarse con la presencia
de un solo miembro del comité de Seguridad y Salud o delegado de prevencion de
riesgos laborales, dando cuenta posteriormente de las medidas adoptadas a la
comision.

4.2. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.

En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacién del cumplimiento de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social comunicara su presencia, entre otros, al Comité de Seguridad y
Salud, a fin de que puedan acompafiarle durante el desarrollo de su visita y

formularle las observaciones que estimen oportunas, a menos que considere que
dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

Articulo 5. Organizacion.

El Pleno del Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano decisorio, pudiendo tomar
decisiones sobre los programas de actuacion en Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia y Medicina del trabajo sobre:

a. Las condiciones materiales.
b. Los trabajadores y las trabajadoras.
c. La organizacion del trabajo.

El Pleno podréa decidir sobre las medidas y/o acuerdos para llevarlas a cabo en su
ambito de competencias, dentro del marco legal establecido por la LPRL,
pudiendo en todo caso, si este es el acuerdo mayoritario, mejorarlas en beneficio
de la prevencion a establecer dentro del ambito de sus competencias. En Gltima
instancia, las decisiones del Comité seran por acuerdo de la mayoria de cada una
de las representaciones (empresa y trabajadores).

Articulo 6. Funcionamiento.
Son atribuciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion del Comité de Seguridad y Salud.

b) Establecer el orden del dia y convocar, presidir, suspender y levantar las
sesiones del Comité y de la Comisién permanente, dirigiendo los debates y
ordenando las votaciones.

c) Presidir el Pleno y cuantas comisiones puedan ser creadas al efecto.
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d) Visar las actas y certificaciones en las que se refleje el contenido de las
sesiones y acuerdos del Comité.

e) Comunicar a la empresa los acuerdos y medidas propuestos, en orden a
mejorar las condiciones de seguridad y salud de sus trabajadores.

f) Ser responsable de toda la documentacion y fondos bibliograficos que requiera
el Comité para el ejercicio de sus funciones y de todos los documentos de archivo
que se produzcan como consecuencia de su actividad.

g) Cuantas otras le sean atribuidas por el Comité o por la normativa vigente.
Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité por orden del
Presidente, con una antelaciéon de cuarenta y ocho horas, indicando fecha, hora y
lugar, detallando el orden del dia y remitiendo la informacién disponible en
relacién con los temas a tratar.

b) Levantar acta de las sesiones del Pleno y actuar como fedatario de los actos y
acuerdos de los mismos.

¢) Informar, documentar y notificar los actos y resoluciones adoptadas tanto por
las Comisiones como por el Pleno.

d) Llevar el registro, custodiar el archivo, expedir certificaciones y demas
documentos.

e) Recibir y tramitar las peticiones e informes dirigidos al Comité de Seguridad y
Salud.

f) Cuantas otras le sean atribuidas por el Presidente o el Pleno del citado Comité.
Articulo 7. Reuniones.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira de forma ordinaria al menos
trimestralmente a convocatoria del presidente y/o el Secretario, y, en sesion
extraordinaria cuando o considere necesario el mismo o cualquier miembro del
Comité, siempre que dicha necesidad esté debidamente justificada.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se convocaran por escrito un
minimo de 72 horas de antelacion, previo acuerdo entre el/a Presidente/a y el/a
Secretario/a, salvo en los casos de reuniones extraordinarias por motivos de
urgencia. En dicha convocatoria se determinara el lugar, dia y hora fijados asi
como la indicacion del Orden del dia. Todos los miembros tendran acceso previo a
la informacion y documentacion a tratar en la reunién, asi como a solicitar los
datos que consideren necesarios para la misma.
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No obstante lo anterior, podran ser objeto del tratamiento y acuerdo aquellos
asuntos que, sin estar en el Orden del Dia, puedan ser declarados urgentes y
estén presentes la totalidad de los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

El/a Presidente/a convocara, ademas una reunién extraordinaria cuando concurra
alguna de las situaciones:

a) Accidentes o dafos graves.
b) Incidentes con riesgo graves.

¢) Comunicacion de Riesgo Grave e Inminente previo informe de los Delegados de
Prevencion y/o estudio de riesgo del Servicio de Prevencién.

d) Sanciones por incumplimiento.

e) Denuncias por problemas en condiciones y/o factores ambientales relacionados
con la vida laboral de los /as trabajadores/as.

f) Balance anual de plan de Prevencién, informe de memoria, programacion del
Servicio de Prevencion.

En las reuniones extraordinarias, el nimero de miembros necesarios para que la
reunion se pueda celebrar serd como minimo de la mitad mas uno de cada una de
las partes representadas.

El/a Secretario/a cursara las convocatorias y levantara acta de cada reunién que
contendra necesariamente el nombre de los/as asistentes y no asistente, el orden
del dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos adoptados asi
como los puntos en los que no se haya llegado a acuerdo y los motivos de
discordancia. En el Acta podr& figurar, a peticion del interesado/a, el voto
particular de quienes discrepen con la decision de la mayoria, que se adjudicaran
al Acta.

El borrador de las Actas se redactara en la misma sesién, remitiendo copias a
todos los miembros para que, en el plazo de 15 dias a partir de la fecha de
recepcion, puedan proponer las modificaciones que estimen necesarias antes de
su aprobacién definitiva.

El Orden del Dia de las sesiones ordinarias contendra la aprobacion del Acta
anterior.

Tanto las convocatorias como los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud
deberan darse a conocer, mediante publicidad en el tablén de anuncio, entre
los/as trabajadores/as de la empresa, los cuales podran hacer llegar sus
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propuestas, sugerencias y quejas al Comité de Seguridad y Salud, personalmente
0 por escrito, a través de los/as Delegados de Prevencion.

Trimestralmente y en reunién ordinaria, la empresa presentara al Comité de
Seguridad y Salud un informe conteniendo al menos los siguientes aspectos:
indice de gravedad o estadisticas e accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, de patologia relacionada con el trabajo, asi como prevalencia o
incidencia de bajas laborales. Asi mismo, y semestralmente, podra requerir de
aquella el nivel de aplicacion y el resultado de los eventuales controles
ambientales o actividades de vigilancia de la salud.

Articulo 8. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos del Pleno del Comité de Seguridad y Salud seran adoptados por
mayoria simple. En caso de empate se abrird un turno de intervenciones y se
procedera a una nueva votacién. Si persistiera el empate se remitira la decision a
los 6rganos superiores de la Administracién en materia de Seguridad y Salud.

Articulo 9. Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la
Ley 31/95 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y en el Art. del
Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, seran
designados por los representantes de los trabajadores con presencia en los
6rganos de representacion del personal y entre, por una parte, aquellos
funcionarios que sean miembros de la Junta de Personal correspondiente y, por
otra los representantes del personal laboral, miembros del Comité de empresa o
Delegados de Personal, o entre los delegados Sindicales. También podran
designarse otros empleados publicos que designen las Secciones Sindicales. La
designacion se realizard de acuerdo con los criterios que cada érgano unitario
determine, que trataran de garantizar la presencia de Delegados de Prevencion
de las organizaciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.

La designacion sera ratificada por la Asamblea de Trabajadores/as.
Deber de confidencialidad.

Sera de aplicacién en materia de sigilo para los delegados de Prevencion lo
dispuesto en el apartado 2 del Articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores, en
cuanto a las informaciones a las que pudiera tener acceso en consecuencia de su
actuacion.

Disposicion de crédito horario.

A los Delegados de Prevencion que compartan el cargo con el de Delegado de
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Personal, como representante de los trabajadores y trabajadoras, les sera de
aplicacion lo dispuesto en el Articulo 68 del ET, Art. 11 letra d) de la Ley 9/87 de
6rganos de Representacion y en el Articulo 10.3 de la Ley Orgéanica de Libertada
Sindical.

Ser& considerado como tiempo efectivo de trabajo sin imputacion al citado crédito,
las horas utilizadas en las siguientes circunstancias y demas funciones de los
Delegados de Prevencion amparadas por la Ley.

- Las destinadas a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, asi como a sus
comisiones de trabajo.

- Las debidas a las convocatorias que realice la empresa sobre tales materias.

- Las dedicadas al acompafiamiento de los Técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del ambiente laboral.

- Las dedicadas al acompafiamiento y citas de los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social.

- Las dedicadas para la investigacion de accidentes de trabajo.
- Las dedicadas para la formacion de los Delegados de Prevencion.

En caso de existir Delegados de Prevencién que no sean Delegados de Personal,
dispondran de las horas necesarias para el buen desarrollo de las tareas
anteriormente mencionadas amén de otras actividades inherentes al cargo de
Delegado de Prevencidon debiéndose rendir cuenta al Comité de Seguridad y Salud
del uso de dicho crédito.

Formacion.

Recibiran el curso de formacion para Delegados de Prevencién y miembros de
Comités de Seguridad y Salud que imparte el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, asi como la formacion adecuada que les permita desarrollar
las funciones asignadas.

Articulo 10. Financiacion.

El Capitulo Il de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, desde su articulo 14
hasta el 29, marca las obligaciones del/a empresario/a. siendo tales obligaciones
correlativas un derecho para el/a trabajador en la Proteccién y Prevencion de los
riesgos derivados del trabajo, el art. 14.5, establece que «el coste de las medidas
relativas a la Seguridad y Salud en el trabajo no deberan recaer en modo alguno
sobre los/as trabajadores/as».

Necesidades del Comité.
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Recursos materiales:
- Material de oficina

- Documentacién, el Comité de seguridad y Salud solicitara a la Administracién el
material documental y bibliografico que estime necesario para el desempefio de
sus funciones.

- Teléfono, fax, fotocopiadora, ordenador, impresora, consumibles informaticos y
acceso a Internet.

Recursos humanos:
- Visitas a los centros.
- Colaboraciones varias.
Articulo 11. Vigencia.

El presente Reglamento tiene una vigencia igual al periodo electoral dentro del
Comité de Empresa, pudiendo seguir como 6rgano independiente del Comité de
Empresa previo acuerdo entre la parte Social y la Empresa.

Entrada en vigor:
El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion
Articulo 12. Modificacion del reglamento.

Atendiendo las normas de convocatoria, quérum y validez de los acuerdos
adoptados por el Pleno del Comité de Seguridad y Salud, se establece la
posibilidad de modificacidon del presente Reglamento teniendo en cuenta que
cualquier modificacién que se plantee, debera hacerse por escrito a peticion de al
menos un tercio de los componentes del Comité de Seguridad y Salud, y constar
en el Orden del Dia de la primera reunién ordinaria posterior que se celebre,
necesitandose para su modificacién el acuerdo de mayoria absoluta de los
miembros de cada parte.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Reglamento constituird norma subsidiaria el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo y
cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral. También
sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, por el que se
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aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras

En prueba de conformidad, se firma el presente Reglamento por todos los
componentes del Comité de Seguridad y Salud, mandando una copia al
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe para su
posterior registro y legalizacion en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en
los plazos estipulados.

Reglamento para acceder a la jubilaciéon parcial.

Articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Ley 15/98, de 27 de
noviembre; Real Decreto 144/99, de 29 de enero, y demas legislacion
concordante.

Para acceder a la situacién de jubilacién parcial, ademas de cumplirse los
requisitos exigidos legalmente, deben observarse las siguientes condiciones:

1) Generales:

- La peticion debera efectuarse tres meses antes del comienzo de la jubilacion,
sefialando la fecha de comienzo de esta.

- Una vez efectuada la peticion esta sera irreversible, salvo por causas de fuerza
mayor, debidamente justificada y valorada por la comision de seguimiento.

- Los efectos comenzaran una vez se hayan suscrito los correspondientes
contratos a tiempo parcial con el trabajador relevado y el contrato de relevo con
el trabajador relevista.

- Una vez que el trabajador relevado cumpla los 65 afios y cause baja, ésta plaza
saldrd a oposicién, sometida, en consecuencia, al procedimiento y requisitos
establecidos en el presente convenio para el turno de nuevo ingreso.

- La jubilacion parcial concedida conforme a los criterios y condiciones
establecidas en el presente precepto no se prorrogara mas alla de los 65 afios.

2) Tiempo de trabajo:

- El nimero de horas a realizar anualmente por el trabajador jubilado parcial sera
el 15% de la jornada en cémputo anual vigente en cada momento.

- La distribucion seré por jornadas diarias de igual duracién a la de los
trabajadores con jornada completa.

- La totalidad de las horas de trabajo que debe realizar anualmente el jubilado
parcial debera quedar concentradas en periodos concretos de cada afio.
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- La contratacion del trabajador relevista se efectuara a jornada completa.
3) Lugar y condiciones de trabajo:

- El trabajador jubilado parcial seguira desarrollando su trabajo en el mismo
centro que la venia haciendo antes de pasar a esta situacion.

- El pase a la situacién de jubilado parcial conllevard, si se viene realizando, la
desadscripcién del sistema de guardias.

Igualmente, no se atendera ninguna peticion de adscripcidon desde la situacion de
jubilado parcial.

- Salvo si tienen la naturaleza de fuerza mayor, el trabajador jubilado parcial no
realizara horas extraordinarias.

Todo trabajador afectado al presente convenio percibira en el momento de
abandonar la empresa por la jubilacién parcial al 85% una gratificacion segun la

siguiente tabla:

Segun afos de permanencia en la empresa

Edad 20 afnos De 20 a 30 afos Mas de 30 afos
60 a 61 afios 16.000 euros 22.000 euros 26.000 euros
61 a 62 afios 12.000 euros 18.000 euros 22.000 euros
62 a 63 anos 10.000 euros 15.000 euros 18.000 euros
63 a 64 afos 8.000 euros 12.000 euros 16.000 euros
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