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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

Visto el Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Mordon de la Frontera (Cdédigo: 4100370), suscrito por la empresa y la
representacion legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1- 1-00 hasta el
31-12-03.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos
de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para
su depésito, al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Mor6n de la Frontera, con vigencia desde el 1-1-00 hasta el
31-12-03. Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su
depésito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 28 de enero de 2002.—EI Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Morén de la Frontera para 2000, 2001, 2002 y 2003

En la ciudad de Morén de la Frontera a 10 de abril de 2001, reunidos los
sefiores/as que a continuacién se expresan:

Por la Corporacion:

Don José Parraga Mendoza (Alcalde-Presidente).
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Don Manuel Celis Villalba (Tte. Alcalde Delegado de Personal).
Don Miguel Parraga Mendoza (Tte. Alcalde Delegado de Servicios).
Por el Comité de Empresa:

Por CC.0OO0:

Don José Manuel Martin Lépez.

Don Antonio Guillen Cordero.

Don José Gutiérrez Mufioz.

Don Juan Jaramillo Maestre.

Don Andrés Barroso Cala.

Don Joaquin Ramos Valverde.

Don Manuel Pinto Alvarez.

Dofia Inmaculada Albarreal Nufiez.

Por UGT:

Don José Jesus Bocanegra Ortiz.

Asesora:

Dofia Maria Angela Juan Dominguez.

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento, siendo las doce horas del dia de la
fecha, constituidos en comision negociadora para la firma del acuerdo final del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la
Frontera para 2000, 2001, 2002 y 2003.

Acuerdan:

Primero. Dar su conformidad al texto del convenio que se adjunta como anexo al
presente acta y que deberd ser refrendado por acuerdo plenario.

Segundo. Remitir copia de los acuerdos a las instituciones pertinentes para su
registro y visado.

Tercero. Facultar a D. Antonio Ramos Suérez tan ampliamente como en derecho
sea necesario para la cumplimentacion de los tramites precisos en orden al
registro y cumplimiento de los acuerdos.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta le sesion, siendo las doce treinta
horas del dia de la fecha.

Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Moron de la Frontera

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo es de obligado cumplimiento para todos los
trabajadores y trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera
sujetos/as a régimen de derecho laboral, con las exclusiones que se establecen,
con independencia de las diferentes actividades del mismo.

Quedan excluidos/as del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo,
aquellos/as:

— Trabajadores/as que realizan sus funciones, con contratos sujetos o
fundamentados en convenios especiales con subvenciones totales o parciales de
otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea la modalidad de contratacion,
salvo los trabajadores y trabajadoras adscritos/as a los departamentos de
Servicios Sociales, Centro Municipal de Informacion a la Mujer, Programa OPEM y
Centro Comarcal de Drogodependencia, los/as cuales quedaran incluidos/as, en
dicho @mbito de aplicacion, que conservaran la antigiedad que tengan
reconocida.

— Trabajadores/as eventuales que presten servicios en la finca de propiedad
municipal, que se regiran por la normativa sectorial correspondiente.

Articulo 2. Vigencia, Duraciéon y Denuncia

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma con independencia de la
fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. No obstante, sus
efectos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2000 (salvo para los complementos
que expresamente se especifiquen).

La duracién del mismo sera de cuatro afios, extendiéndose hasta el 31 de
diciembre del 2003. Llegada la fecha de su finalizacion, se considerara vigente el
contenido del mismo hasta tanto se acuerde un nuevo convenio.

La denuncia del presente convenio serda automatica un mes antes de su
finalizacion.

Articulo 3. Garantia Personal

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean mas
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beneficiosas para los trabajadores/as que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose a titulo individual hasta que sean superadas por las condiciones
que con cardacter general se establezcan en convenios posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Articulo 4. Obligatoriedad y Unidad del Convenio

El presente Convenio obliga a todos/as los/as trabajadores/ as incluidos en su
ambito de aplicacion y durante todo el periodo de vigencia. Las partes se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo acordado sin perjuicio del
ejercicio de las acciones legales que pudieran corresponderles en caso de
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

Capitulo Il. Promocion y Clasificacion Profesional
Articulo 5. Provision previa de Vacantes

Las vacantes producidas entre el personal afecto a este Convenio seran cubiertas,
en régimen de promocion interna mediante la celebracion de pruebas selectivas
entre los/as trabajadores/as fijos/as que garanticen los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

La convocatoria para cubrir las vacantes producidas sera dada a conocer con
antelacién suficiente mediante exposicion publica en el tablén de anuncios en la
gue se hara constar las pruebas que se celebraran.

El Tribunal encargado de calificar se compondra de dos miembros de la
Corporacion y dos miembros del Comité de Empresa, pudiendo actuar asistidos/as
de un/a técnico/a por cada una de las partes.

Las vacantes que restasen por cubrir una vez realizado el ingreso en régimen de
promocién interna, se convocaran en régimen de oposicién, concurso o Concurso
oposicién libre con arreglo a lo establecido legalmente.

Articulo 6. Promocién y Formacion Profesional

El Ayuntamiento asegurard una adecuada formacion tedrica y practica del
personal impartiendo cursos de especializacién a los que tendran acceso todos/as
los/as trabajadores/as que por razon del servicio sean afectados/as. Para ello,
realizara en colaboracién con el Comité de Empresa un plan que recoja estas
necesidades.

Articulo 7. Clasificacion Profesional

Atendiendo al caracter de las funciones y responsabilidad de los puestos de
trabajo desempefiados por el personal afectado por el presente convenio, éstos
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se clasifican dentro de los grupos profesionales que se especifican en el anexo 1.
Articulo 8. Trabajo de Superior Categoria

Para el desempefio de trabajos o funciones de categoria superior a la que ostente
el/la trabajador/a, se informara al Comité de Empresa.

El tiempo durante el que se desempefaran tales funciones no excedera de cinco
meses. Durante el mismo el/la trabajador/a percibira las diferencias retributivas
existentes entre la categoria que ostente y aquella superior cuyas funciones pase
a desempenar.

Articulo 9. Capacidad Disminuida

Los/as trabajadores/as con capacidad disminuida declarada por el organismo
publico competente podran ocupar otro puesto de trabajo adecuado a sus
limitaciones, siempre que existan vacantes, manteniendo las condiciones
econdmicas del puesto anterior en caso de ser el nuevo de inferior categoria. Este
derecho no quedard afectado por el hecho de que el/la trabajador/a perciba la
prestacién econémica correspondiente por incapacidad.

Capitulo Ill. Condiciones Econémicas
Articulo 10. Conceptos Retributivos

La retribucién de cada trabajador/a estara compuesta por salario base,
gratificaciones extraordinarias y, en caso, incentivos, pluses y antigliedad.

Articulo 11. Revisién Salarial

Las revisiones salariales anuales seran pactadas por las partes mediante
negociacién, dentro de la segunda quincena del mes de enero de cada afio.

Articulo 12. Fondo de Productividad

Se dotaré la Corporacién para cada afio de vigencia del Convenio Colectivo, de un
fondo econdmico, cuya cuantia se establecera anualmente y cuyo objetivo es la
mejora de las retribuciones en funcién de la productividad y la modernizacion de
la Administracién Municipal.

Articulo 13. Salario Base

El salario base mensual del personal afectado por el presente convenio sera el
que se detalla en el anexo | correspondiente a las distintas categorias
profesionales, y cuya aplicaciéon se hara efectiva con caracter retroactivo al 1 de
enero de 2000.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Morén de la Frontera
Andalucia
% s Pagina 6 de 22

Articulo 14. Plus de Antigltiedad

El plus de antigliedad consiste en la aplicacion de un médulo, igual para todas las
categorias profesionales, sobre el nUmero de bienios de antigiedad del
trabajador/ a en la empresa con un limite maximo de diez bienios.

El modulo a percibir por bienio consolidado sera el que se especifica en el anexo |
y su distribucién sera mensual, incluidas las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 15. Plus Penoso, Téxico o Peligroso

Aquellos/as trabajadores/as que hayan de realizar tareas que resulten penosas,
peligrosas, susceptibles de contagio, o con riesgo de toxicidad percibiran el
correspondiente plus por dia de trabajo efectivo, excepto para los/as
trabajadores/as, encuadrados/as en los grupos | y Il, a los que se hacen referencia
en el articulo 19,1 del presente Convenio.

Su importe vendrd determinado por la media que resulte de aplicar el 15% del
salario base, y serd el que se especifique en el Anexo |, dicho importe sera
mensual.

Articulo 16. Plus de Nocturnidad

Los/as trabajadores/as que realicen su jornada laboral entre las 22 horas y las 6
horas de la madrugada siguiente percibiran en concepto de nocturnidad un
incremento del 25% de su salario base, y su cuantia serd la que se especifique en
el Anexo |, para todas las categorias profesionales, del presente Convenio, por
hora de trabajo efectivo, salvo que por el caracter y circunstancias de las tareas
desempefadas se deduzca su naturaleza nocturna.

Aguellos/as trabajadores/as que realicen su jornada entre las 22 y 6 horas de los
dias 24 y 31 de diciembre, percibiran una gratificacion extraordinaria en
compensacion por las especiales circunstancias de estas jornadas.

Dicha gratificacién seréa la que se especifique en el Anexo I.
Articulo 17. Plus de Turno

Aguellos/as trabajadores/as sujetos/as a régimen de jornada a turnos rotativos de
24 horas percibiran, ademas de su retribucion ordinaria, una compensacion
econdmica por cada domingo o festivo realmente trabajado o, en su caso, la parte
proporcional de dicha cantidad cuando no se trabaje la totalidad de la jornada,
salvo que este hecho se derive de accidente de trabajo, en que se percibira
completa.

Dicha compensacién es la que se especifique en el Anexo I.
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Articulo 18. Plus de Asistencia

Se establece un Plus de Asistencia para todos/as los/las trabajadores/as por cada
dia efectivamente trabajado, o en su caso, la parte proporcional que corresponda
cuando no se trabaje la totalidad de la jornada. El derecho a percibir este plus se
mantendréd durante el periodo de disfrute de las vacaciones y en caso de
Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y solo por los dias que
correspondiese trabajar en que se percibird completo.

Dicho plus sera el que se especifique en el Anexo I.
Articulo 19. Complemento de Dedicacién y Disponibilidad

1) Se establece este complemento, para la actividad desarrollada en el Hospital
Municipal, el cual incluye el plus de dedicaciéon y disponibilidad actual para
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, disponibilidad para cubrir
ausencias imprevistas, u otras circunstancias extraordinarias, excluyendo las
derivadas del turno de guardia (en este ultimo caso sera de aplicacién el médulo
de guardia de presencia fisica), asi como el especial rendimiento, actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con la que el/la trabajador/a desempefie su
trabajo.

El personal afectado por este articulo no percibira cantidad alguna en concepto de
horas extraordinarias, n sera remunerado con el plus Penoso, Téxico y Peligroso.

Este complemento se consideraré consolidado a la firma del presente convenio
colectivo. La cuantia y personal afectado por este complemento, sera el que se
especifica en el Anexo I, percibiéndose por catorce mensualidades.

2) Asimismo este complemento (que incluye el plus que se venia abonando) lo
percibira, en la cuantia que se determina en el Anexo |, por doce mensualidades,
el/la Oficial de 1.2 Electricista, a partir del 1 de mayo de 2000, por la
disponibilidad para la atencion de averias que requieran urgente reparacion, por
la prestacion del servicio con titulo habilitante, por los servicios extraordinarios
realizados en relacion con la sonorizacion e iluminacién de actos oficiales en el
Ayuntamiento y sesiones plenarias de la Corporacion, asi como en las bodas.

Articulo 20. Complemento de Asistencia Integral

En el caso de implantacién de un sistema de asistencia integral para los/las
médicos/as Generalistas, (dejandolo abierto a cualquier profesional que la
empresa considere). del Hospital Municipal, que redundaria en un mejor
funcionamiento y aprovechamiento de los recursos del Centro, elevando la
calidad en la asistencia de los enfermos, sera necesario la realizacién de un nuevo
cuadrante de turno. En este caso, el personal afectado percibira, a partir de su
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puesta en funcionamiento (01-02-2001), y mientras se mantenga la vigencia de
dicho sistema, la cantidad que se especifica en el Anexo I.

Articulo 21. M6dulo de Guardias

Se crean dichos mdédulos, para la actividad desarrollada en el Hospital Municipal,
y en los siguientes supuestos:

A) Guardias localizadas: Consiste en la realizacion de las mismas y en la atencién
de incidencias postoperatorias en las especialidades con actividad quirargica
(dejandolo abierto a cualquier profesional que la Empresa considere), durante el
periodo en el que ésta se realice, por lo que su percepcion se encuentra vinculada
a su efectiva realizacion y percibiendo por ello la cantidad que se especifica en el
Anexo |. Los efectos econdmicos, entraran en vigor a partir del 01-01-2001.

B) Guardias de presencia fisica: Se crea este mddulo para los/as médicos/as
Generalistas, (dejandolo abierto a cualquier profesional que la Empresa considere)
del Hospital Municipal, para hacer frente a:

1.—Ausencias imprevistas del turno de guardia, u otras circunstancias
extraordinarias, derivadas del mismo.

2.—Ante la imposibilidad contrastada de encontrar facultativos/as para cubrir
bajas laborales, vacaciones, y dias de libre disposicion.

3.—Servicios que precisen realizar modulos de guardias de presencia fisica,
aparte de la actividad asistencial normal.

Se percibira, por cada guardia de presencia fisica, la cantidad que se especifica
en el Anexo |, mas los pluses de nocturnidad y festivos, que en su caso
correspondan.

Para el supuesto que la guardia sea por periodo inferior a las 24 horas, se
percibira, la parte proporcional a la especificada en el referido Anexo |I.

Articulo 22. Gratificaciones Extraordinarias
Los/as trabajadores/as percibiran tres pagas extraordinarias.

Dos de ellas tendran una cuantia consistente en treinta dias de salario base
incrementado con el plus de antigtiedad, el de nivelacion, en su caso, y el plus
personal en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa.

Estas se abonaran los dias 30 de junio y 30 de noviembre de cada afio.

La tercera de las pagas ascendera a la cantidad que se especifique en el Anexo I.
y sera abonada en el mes de marzo.
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Articulo 23. Dietas

Todos/as aquellos/as trabajadores/as que por razon de su trabajo deban
desplazarse a poblaciones distintas a aquella en la que radica el centro de trabajo,
recibiran en concepto de dieta el importe fijado por la Corporacién o la legislacion
vigente para las Administraciones Publicas.

Articulo 24. Horas Extraordinarias

Las partes acuerdan la conveniencia de reducir al maximo indispensable la
realizacion de horas extraordinarias.

Mensualmente, los servicios de personal informaran por escrito al Comité de
Empresa las horas extraordinarias realizadas, causas que las han motivado,
trabajadores/ as que las han efectuado y servicios al que estan adscritos/as.

Las horas extraordinarias se abonaran en computo diario en la siguiente forma:
— Las dos primeras con un 75% de incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

— La tercera y cuarta con un incremento del 100% sobre el valor de la hora
ordinaria.

— Las siguientes, asi como las realizadas en domingo y festivos con un
incremento del 150% sobre el valor de la hora ordinaria.

Capitulo IV. Jornada, Descanso y Vacaciones
Articulo 25. Jornada Laboral

La duracién de la jornada ordinaria, durante la vigencia del presente convenio,
sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes.

Para los/as trabajadores/as fijos/as que presten servicios en la finca municipal, la
jornada podrd ampliarse con la realizacion de cuatro horas diarias y veinte
semanales cuando las circunstancias estacionales determinasen la necesidad de
intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o periodos. Estas
horas tendran la consideracion de ordinarias a todos los efectos, pudiendo
compensarse por periodos de descanso en temporadas en que no concurran las
circunstancias sefialadas.

La distribucion de la jornada en las tareas agricolas se efectuara de acuerdo con
la normativa sectorial vigente o costumbre local, salvo en lo que fuese
incompatible con las peculiaridades y organizacion del trabajo en la explotacion.

El/la Capataz-guarda de la finca municipal desempefiara tareas de vigilancia
constante de la misma, con derecho a disfrute de casa-habitacion dentro de ella.
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Estas tareas seran compatibles, en todo caso, con la realizacién de su jornada
ordinaria como capataz.

Articulo 26. Modificaciéon de la Jornada Laboral y Calendario

Respetando en todo caso la duracién de la jornada laboral establecida, las partes,
si lo estimasen conveniente, podran pactar cualquier otro régimen de jornada
comunicando el acuerdo a la autoridad laboral competente.

Anualmente, dentro de los dos primeros meses, el Comité de Empresa y la
Corporacion negociaran los calendarios laborales de cada servicio del
Ayuntamiento.

Articulo 27. Descanso

Los/as trabajadores/as tendran derecho durante su jornada diaria a un periodo de
descanso continuado de veinte minutos que sera considerado a todos los efectos
como tiempo de trabajo efectivo.

Se establece un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que, como regla
general, se disfrutara en sabado y domingo, salvo para aquellos/as
trabajadores/as que desarrollen su jornada con sujecidon a turnos continuos
rotativos que disfrutaran de un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos
con arreglo a lo establecido en el correspondiente cuadrante de turnos.

Aguellos/as trabajadores/as que por razén de su trabajo, excepto los/as sujetos/as
a régimen de jornada a turno continuo rotativo no disfrutasen de descanso
semanal en domingo o festivo, percibirdn un incremento del 75 % sobre el valor
de la hora ordinaria efectivamente trabajada en esos dias, salvo descanso
compensatorio de dos dias por cada dia de trabajo efectivo, a eleccion del
trabajador/a, pudiendo disfrutarse dentro del trimestre inmediatamente posterior.

Los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio disfrutaran de tantos dias
festivos como tenga el calendario laboral oficial.

Articulo 28. Vacaciones
Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales.

El periodo para su disfrute sera entre los meses de junio a septiembre, salvo
peticion concreta del trabajador/a, pudiendo dividirse en dos periodos como plazo
maximo.

La Corporacion negociard con el Comité de Empresa la distribucion de los turnos
de disfrute, buscando la utilidad del servicio y la de los/as propios trabajadores/as,
estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.
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Si durante el periodo de vacaciones el/la trabajador/a quedara en situacién de
Incapacidad Temporal, se interrumpird el computo de éstas hasta tanto se
produzca el alta ( si ésta se produce dentro del afio natural), disfrutando los dias
que le resten dentro del afio.

Capitulo V. Licencias, Permisos y Excedencias
Articulo 29. Licencias y Permisos

Todos/as los/as trabajadores/as tienen derecho, previo aviso y justificacion, a
permiso retribuido en los siguientes casos:

a) Veinte dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias naturales por nacimiento de hijos/as, ampliandose en un dia si éste se
produce fuera de la provincia.

¢) Un dia, el de la ceremonia, por matrimonio de padre o madre, hijos/as o
hermanos/as.

d) Tres dias naturales por fallecimiento de padre o madre, hijos/as, cényuge,
abuelos/as, nietos/as, tios/as (consanguineos), compafieros/as de hecho,
hermanos/as, y padre o madre y hermanos/as politicos/as, incrementandose en
uno mas si el 6bito se produce fuera de la provincia.

e) Tres dias naturales, incrementandose en uno mas si el hecho se produce fuera
de la residencia habitual, por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de
alguno/a de los/as familiares que se expresan en el apartado anterior.

f) Dos dias naturales por cambio de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

h) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos y de
formacién profesional en los siguientes supuestos y formas:

— Al disfrute de un permiso de dos dias naturales, el del examen y el inmediato
anterior, para concurrir a exadmenes finales de curso en centros de ensefianza, asi
como preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el
servicio. Si las pruebas se celebrasen fuera de la localidad, el permiso se
incrementara en dos dias naturales si las mismas tienen lugar en el territorio de la
comunidad Auténoma de Andalucia o en tres si las pruebas se desarrollaran en
cualquier otra Comunidad Auténoma del Estado.
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— A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo.

j) Dos dias naturales para la asistencia a congresos sindicales de caracter
provincial o superior de aquellos/as que fuesen designados/as delegados/as.

k) A tres dias laborables para asuntos propios, para el afio 2000; Seis a partir del
2001.

I) Tres dias naturales, para asistir a Congresos, Jornadas o Cursos de Formacion,
siempre que los contenidos formativos de estos, guarden relacién con la actividad
desarrollada en el puesto de trabajo.

Articulo 30. Permiso no Retribuido

Podran concederse permisos no retribuidos cuya duracién no podra, en ningan
caso, exceder de tres meses cada dos afios. Su concesidn se condicionard a las
necesidades del servicio. La Corporacion resolverd la solicitud en el plazo maximo
de treinta dias.

Articulo 31. Excedencias
Las excedencias seran de dos clases: voluntaria o forzosa.

1. Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares a
instancias del trabajador/a. Podré solicitar excedencia voluntaria por un periodo
minimo de un afio y maximo de cinco, todo aquel/lla trabajador/a que tenga una
antigiiedad minima de un afio. La Corporacion resolvera sobre la solicitud en el
plazo maximo de un mes a partir de la recepcién. Este derecho sélo podra
ejercitarse por el/la trabajador/a transcurridos cuatro afios desde el final del
anterior periodo de excedencia.

En caso de adopcién o nacimiento de hijo/a podra concederse excedencia
voluntaria por periodo maximo de tres afos, transcurrido el cual, el/la
trabajador/a se reincorporara automaticamente a su puesto de trabajo. Los
sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que viniese disfrutando.

La concesion de excedencia para cuidado de hijos/as solo podra concederse a uno
de los conyuges en caso de que ambos presten servicios a la empresa.

Transcurrido el periodo de excedencia voluntaria, excepcién hecha de lo
establecido en el parrafo anterior, el/la trabajador/a conserva s6lo un derecho
preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la que ostenta
que hubiese o se produjese en cualquier departamento del Ayuntamiento.
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2. El/la trabajador/a pasara a la situacién de excedencia forzosa cuando sea
designado para el ejercicio de cargo publico o sindical de ambito provincial o
superior mientras se encuentre en el ejercicio de sus funciones.

Transcurrido dicho periodo el/la trabajador/a tiene derecho al reingreso
automatico en su puesto de trabajo.

3. Se concedera excedencia forzosa para el cumplimiento del servicio militar,
computandose a efectos de antigiiedad el periodo de permanencia en dicha
situacion, durante el cual le sera abonado al trabajador el importe de las pagas
extraordinarias en concepto de ayuda. Idénticos derechos gozaran aquellos
trabajadores que presten el servicio social sustitutorio.

Capitulo VI. Accién Social
Articulo 32. Seguro Colectivo

La Corporacién concertara un seguro colectivo para el personal incluido dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio, que cubrira los riesgos individuales
de fallecimiento e invalidez permanente absoluta derivados de accidente, en los
siguientes términos:

a) En caso de muerte del trabajador/a, indemnizacion de 4.000.000 de pesetas en
favor de los beneficiarios/as sefialados en el articulo 163 de la Ley General de
Seguridad Social.

b) En caso de incapacidad permanente absoluta, indemnizaciéon por importe de
4.000.000 de pesetas en favor del trabajador/a.

Las partes aceptan en su totalidad las condiciones generales y, en su caso,
particulares que se estipulen entre la Corporacion y la Entidad Aseguradora en
orden a la suscripcién del correspondiente contrato de seguro.

Articulo 33. Complemento en Situacién de Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal del trabajador/a, la Corporacién completara las
prestaciones de Seguridad Social hasta el cien por cien de las retribuciones desde
el primer dia de la baja, siempre que sea emitido por el/la Facultativo/a de la
Seguridad Social y en documento oficial de baja y durante un periodo méaximo de
un afio,

A los efectos de este articulo, se entendera por retribuciones el salario base, plus
de antigiiedad y pluses consolidados.

Articulo 34. Lactancia y Maternidad

En caso de parto, la trabajadora tendra derecho a un permiso por maternidad
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retribuido que no excedera de ciento doce dias.

Los/as trabajadores/as con hijos/as menores de un afio tienen derecho a un
descanso en su jornada diaria de una hora, destinada a la alimentacion de sus
hijos/as. En caso de que el padre y la madre trabajen, este derecho solo podra
ejercerse por uno de ellos.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, se estara a lo dispuesto en la
normativa especifica en vigor.

Articulo 35. Proteccioén a la Mujer Embarazada

La trabajadora embarazada podra solicitar de la direcciéon del servicio,
Corporacion o Comité de Empresa que se examine si las circunstancias de su
puesto de trabajo puedan afectar a su estado, debiendo mediar informe del
facultativo/a correspondiente.

En caso de peligro de toxicidad o de contagio, la trabajadora ser& destinada a otro
puesto de trabajo de similar categoria exento de riesgos. En los supuestos de
penosidad o peligrosidad, la asignacion de otro puesto de trabajo se efectuara en
el cuarto mes de embarazo.

Articulo 36. Muerte Natural

Si el/la trabajador/a falleciera de muerte natural, vigente su contrato de trabajo y
transcurrido el periodo de prueba, la Corporacion abonara a sus derechohabientes
el importe de dos mensualidades de salario base, con independencia de las
prestaciones sociales que pueda percibir de otros organismos publicos.

Articulo 37. Jubilacion

Aquellos/as trabajadores/as que al momento de su jubilacién lleven un periodo de
al menos dos afios de servicios ininterrumpidos en la empresa tendran derecho,
en funcién de la edad de jubilacion, a un premio por el importe que se sefiala:

A los sesenta afios, dieciséis mensualidades de sus retribuciones brutas por todos
los conceptos.

A los sesenta y un afios, catorce mensualidades.

A los sesenta y dos afios, doce mensualidades.

A los sesenta y tres afios, ocho mensualidades.

A los sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades, y

A los sesenta y cinco aflos 0 mas, la cantidad que se especifica en el anexo.
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Articulo 38. Anticipos Reintegrables

La Corporacion concedera a los/as trabajadores/as afectados por este convenio
anticipos en cuantia maxima individual de ciento cincuenta mil pesetas. Tales
anticipos no devengaran interés alguno y seran reintegrables en un plazo maximo
de dieciocho meses, pudiendo cancelarse en plazos inferiores a peticién del
trabajador/a. No podra concederse un nuevo anticipo en tanto no se cancele el
anterior.

La Corporacion destinara anualmente a este fin la cantidad de dos millones de
pesetas, de la que se crea un fondo de reserva de doscientas mil pesetas que se
destinara a la atencién de casos de extrema necesidad o en especiales
circunstancias.

Las solicitudes se resolveran por la Corporacion en el plazo de quince dias. Si la
resolucion fuese denegatoria, se comunicara al interesado/a previo informe del
Comité de Empresa. Como norma general, se llevara un ordenturno con objeto de
gue todos/as los/as trabajadores/as puedan optar a la concesion de tales anticipos.

En el establecimiento de preferencias para su concesion se tendran en cuenta
fundamentalmente el uso a que se destina. Este destino habra de hacerse constar
en la solicitud que previamente se hara por escrito.

Articulo 39. Asistencia Juridica

El Ayuntamiento asumira la defensa del trabajador/a que como consecuencia del
ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se originen salvo en los caso en los que se reconozca en la
sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe. Sin embargo no estard obligado
cuando medie renuncia expresa del trabajador/a o cuando la accion judicial se
ejercite por el propio Ayuntamiento.

Articulo 40. Ropa de Trabajo

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo debidamente homologados
en consonancia con el puesto de trabajo y la funcidon que se realice. El modelo
concreto, numero de prendas y puestos de trabajo a los que se asignen se
determinara dé acuerdo con el Comité de Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes retdnan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate,
a cuyo fin emitira informe previo. En cualquier caso, cada trabajador/ a podra
disponer de, al menos, un uniforme de trabajo al afio, y siempre y cuando lo
necesite para el desempefio de sus labores.

Capitulo VII.. Régimen Disciplinario
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Articulo 41. Calificacion de Faltas

La calificacion de las faltas se regira por lo dispuesto en la legislacién vigente y
especialmente por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 42. Sanciones

Las sanciones que podran aplicarse atendiendo a las circunstancias y gravedad
de las faltas cometidas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo por un dia.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
— Despido.

Articulo 43. Procedimiento Sancionador

Ningun trabajador/a podra ser sancionado/a sin la previa apertura de expediente
contradictorio en el que sera oido el Comité de Empresa.

En el supuesto de que sobre un acto previo de despido recayese sentencia
declarando la improcedencia o nulidad del mismo, la Corporaciéon se obliga a
readmitir al trabajador/a en su anterior puesto de trabajo, salvo que éste opte por
la indemnizacion que se establezca en la sentencia.

Articulo 44. Prescripcion de Faltas

Las faltas prescribirén, a los diez dias las leves, a los veinte dias las graves y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que el jefe de servicio tuvo
conocimiento de su comisién; y, en todo caso, a los treinta, sesenta o noventa
dias de su comision segun sean leves, graves 0 muy graves.

El plazo de prescripcion se interrumpiréd con la formulacion del correspondiente
pliego de cargos contra el/la infractora, reanudandose a partir de la fecha de
finalizacion del expediente.
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Las ausencias al trabajo, si fuesen justificadas, no podran ser, bajo ningln
concepto, motivo de despido.

Capitulo VIII. Derechos y Garantias Sindicales
Articulo 45. Derechos y Obligaciones del Comité de Empresa

La Corporaciéon pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones.

Del mismo modo, existird a disposicion de éste, un tablon de anuncios de
dimensiones suficientes para hacer publicas en él cuantas informaciones estime
convenientes.

El Comité de Empresa, previo acuerdo mayoritario de sus miembros, podra
solicitar de la Corporacion autorizacion para la celebracion de asambleas de
trabajadores/as en el centro de trabajo, siempre que los temas a tratar versen
sobre asuntos relacionados directamente con sus intereses laborales.

Se autoriza al Comité de Empresa para la distribucion entre el personal de folletos,
periodicos o impresos de contenido sindical o laboral en tanto no atente contra la
legalidad vigente.

El Comité de Empresa podra supervisar el cumplimiento de las obligaciones de la
empresa en materia de afiliacién, altas y bajas de los/as trabajadores/as,
pudiendo consultar trimestralmente la documentacion relativa a estas cuestiones.

La empresa, previo deseo expreso individual de los/as trabajadores/as, procedera
a descontar de la liquidacion mensual el importe de la cuota sindical para su
posterior ingreso a la Central Sindical correspondiente.

Seran obligaciones del Comité de Empresa:

a) Colaborar con los/as jefes/as de servicio en orden a la mejora de los mismos,
asesorando y orientando al personal.

b) Contribuir a la mejora de las medidas de seguridad y salud que se adopten en
cada centro de trabajo, impulsar el cumplimiento de la nhormativa vigente en esta
materia y colaborar en la elaboracion de los indices de siniestrabilidad en la
empresa.

¢) Cooperar con los/as jefes/as de servicios en la investigacion del absentismo y
Sus causas.

d) Guardar sigilo respecto de aquellos asuntos municipales o administrativos de
los que han tenido conocimiento en razén del ejercicio de su actividad
representativa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Morén de la Frontera
Andalucia
% €2 ¥ pagina 18 de 22

Articulo 46. Crédito Horario

Los/as representantes de los/as trabajadores/as, previa solicitud formulada con
antelacion suficiente, podran disfrutar a titulo individual de un crédito mensual
retribuido de hasta veintiocho horas destinado al tratamiento de asuntos
relacionados con la defensa de los intereses de sus representados/as, ejercicio de
tareas sindicales o asistencia a cursillos de formacién sindical.

Seré& imprescindible la posterior justificacion del buen uso de este derecho.

El crédito sefialado podra acumularse en favor de uno/a o varios/as
representantes a opcién de estos/as, pudiendo quedar relevados del trabajo sin
perjuicio de sus remuneraciones. En todo caso sera necesaria la comunicacion al
jefe/a de servicio correspondiente de los nombres y apellidos de los/as
representantes que van a ejercitar este derecho y el tiempo acumulado.

En caso de que la Corporacién convogue a los/as representantes de los/as
trabajadores/as para la celebracion de reuniones, el tiempo de duracion de éstas
no computard a efectos de disfrute del crédito horario establecido.

Articulo 47. Garantia de los/as Representantes de los/as Trabajadores/as.
Los/as representantes sindicales no podran ser despedidos/as en razén de:

a) Su pertenencia a un sindicato o por el ejercicio de actividades sindicales con
sujecion a lo establecido en el Convenio y en la legislacion vigente.

b) Su actuacién en defensa de los intereses laborales de sus representados/as.

c) La presentacion de quejas o intervencion en procedimientos seguidos contra la
empresa por supuestos incumplimientos de disposiciones laborales o de
seguridad social.

Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as no podran ser
despedidos/as dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de su mandato.

Articulo 48. Secciones Sindicales

La Corporacion reconocera a aquellas centrales sindicales que cuenten con una
afiliacion de al menos un quince por ciento de entre los/as trabajadores/as
afectados/as por el presente Convenio el derecho a contar con un/a delegado/a
sindical. El sindicato que alegue derecho a hallarse representado debera
acreditarlo ante la empresa de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido,
al delegado/a su condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

El/la delegado/a sindical deberéa ser trabajador/a en activo de la empresa y
designado/a de acuerdo con los estatutos de la central sindical a la que
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represente. Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa y poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos a los miembros de éste.

Capitulo IX. Comité de Seguridad y Salud
Articulo 49. Comité de Seguridad y Salud

El Comité, es el 6érgano paritario y colegiado de participacién, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Corporacién, en materia de
prevencion de riesgos.

El Comité de Seguridad y Salud, estara integrado por seis miembros; de los cuales,
tres, seran designados por la Corporacién y los tres restantes por la
representacién de los/as trabajadores/as.

El Comité, participara activamente en los planes y programa de Formacion,
Evaluacién de Riesgos, Promocion y Difusion de las condiciones de Seguridad y
Salud laboral, en los términos previstos en la Ley 31/95 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo X. Interpretacion y Seguimiento
Articulo 50. Plus Personal

El plus personal, que se venia percibiendo, en virtud de Convenios anteriores, no
tendra ningan incremento econémico.

Articulo 51. Comisioén Paritaria

A efectos de resolver en via arbitral las cuestiones relativas a la interpretacion y
aplicacion del presente convenio, se crea una Comision Paritaria que estara
compuesta de los siguientes miembros:

Dos miembros del Comité de Empresa.

Un/a asesor/a designado/a por el Comité de Empresa.

Dos representantes de la Corporacion.

Un/a asesor/a designhado por la Corporacién.
Disposicion Transitoria

En la vigencia del Convenio Colectivo se creara, por la Comision Paritaria, una
mesa para el estudio de los puestos de trabajo ocupados por trabajadores/as
interinos/as.
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Anexo |

Tablas de salarios base afio 2000

Hora nocturna

GRUPO |

TITULADO/A SUPERIOR

JEFE/A DE AREA

188.798.Ptas

307 ptas./h

GRUPO II-A

TITULADO/A MEDIO/A

160.539.Ptas

250 ptas./h.

GRUPO II-B

CAPATAZ/A-GUARDA

CAPATAZ/A

131.816 Ptas

250 ptas./h

GRUPO I

ADMINISTRATIVO/A

OFICIAL/A PRIMERA

CONDUCTOR/A

COCINERO/A

128.542 Ptas

244 ptas./h

GRUPO IV

OFICIAL/A SEGUNDA

MAQUINISTA

VISITADOR/A

125.260 Ptas

237 ptas./h

GRUPO V

OFICIAL/A TERCERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CELADOR/A

RECEPCIONISTA

121.861 Ptas

231 ptas./h

GRUPO VI

AUXILIAR DE GERIATRIA

AUX. DE AYUDA A DOMICILIO

119.901 Ptas

228 ptas./h

GRUPO VI

PEON ESPECIALISTA

GUARDA-MANTENEDOR/A

MANTENEDOR/A

ESPECIALISTA JARDINERO/A

TELEFONISTA

SOCORRISTA

117.366 Ptas

223 ptas./h.

GRUPO VIII

PEON ORDINARIO/A

LAVANDERO/A

LIMPIADOR/A

AYUDANTE DE COCINA

GUARDA

PORTERO/A

TAQUILLERO/A

ORDENANZA

113.663 Ptas

215 ptas./h

TERCERA PAGA

90.000.Ptas
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PLUS DE ANTIGUEDAD.BIENIO ANO 44.171.Ptas
TOXICO PENOSO PELIGROSO 15.695 Ptas. mes
PLUS DE TURNO 5.293.Ptas
PLUS DE ASISTENCIA 374.Ptas
DIAS 24 Y 31 DICIEMBRE 6.780.Ptas

PREMIO DE JUBILACION

122.924 Ptas

PLUS DE DEDICACION Y DISPONIBILIDAD:

Grupo I:

Directora/o de Area del Hospital Municipal

110.000.Ptas. Mes

Facultativo/a Especialista

95.000.Ptas. Mes

Médico/a Generalista

95.000 Ptas. Mes

Grupo II:

Supervisor/a de Enfermeria

50.000.Ptas. Mes

Grupo Il

Oficial/a de 12 Electricista

60.000 Ptas. Mes

GUARDIAS PRESENCIA FISICA:

Guardia de 24 horas

45.000.Ptas

Anexo |

Tablas de salarios base afio 2001

Hora nocturna

GRUPO [:

TITULADO/A SUPERIOR

JEFE/A DE AREA

199.182.Ptas

324 ptas./h

GRUPO II-A:

TITULADO/A MEDIO/A

169.369.Ptas

264 ptas./h

GRUPO II-B:

CAPATAZ/A-GUARDA

CAPATAZ/A

139.066 Ptas

264 ptas./h

GRUPO Il

ADMINISTRATIVO/A

OFICIAL/A PRIMERA

CONDUCTOR/A

COCINERO/A

135.612Ptas

257 ptas./h

GRUPO IV

OFICIAL/A SEGUNDA

MAQUINISTA

VISITADOR/A

132.149 Ptas

250 ptas./h

GRUPO V

OFICIAL/A TERCERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CELADOR/A

RECEPCIONISTA

128.563 Ptas

244ptas./h
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GRUPO VI

AUXILIAR DE GERIATRIA

AUX. DE AYUDA A DOMICILIO

126.495 Ptas

241ptas./h

GRUPO VII

PEON ESPECIALISTA

GUARDA-MANTENEDOR/A

MANTENEDOR/A

ESPECIALISTA JARDINERO/A

TELEFONISTA

SOCORRISTA

123.821 Ptas

235ptas./h

GRUPO VIl

PEON ORDINARIO

LAVANDERO/ A

LIMPIADOR/A

AYUDANTE DE COCINA

GUARDA

PORTERO/A

TAQUILLERO/A

ORDENANZA

119.914 Ptas

227 ptas./h

TERCERA PAGA

100.000.Ptas

PLUS DE ANTIGUEDAD.BIENIO ANO

46.601.Ptas

TOXICO PENOSO PELIGROSO

16.558 Ptas. mes

PLUS DE TURNO

5.584.Ptas

PLUS DE ASISTENCIA

395.Ptas

DIA 24 Y 31 DICIEMBRE

7.153.Ptas

PREMIO DE JUBILACION

129.684. Ptas

PLUS DE DEDICACION Y DISPONIBILIDAD

Grupo I

Director/a de Area del Hospital Municipal

116.050.Ptas. Mes

Facultativo/a Especialista

100.225.Ptas. Mes

Médico/a Generalista

100.225 Ptas. Mes

Grupo I

Supervisor/a de Enfermeria

52.750.Ptas. Mes

Grupo Il

Oficial/a de 12 Electricista

63.300.Ptas. Mes

PLUS DE ASISTENCIA INTEGRADA:

Medico/a Generalista

42.200.Ptas. Mes

PLUS DE GUARDIAS LOCALIZADAS

73.850.Ptas. Mes

GUARDIAS PRESENCIA FISICA:

Guardia de 24 horas

47.475.Ptas
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