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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA, S.A., ADJUDICATARIA DEL
SERVICIO DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA DEL CONSORCIO DE LOS
VELEZ, Y LOS TRABAJADORES ADCRITOS A ESE SERVICIO.

Capitulo I. Normas Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio afecta a la empresa CESPA, S.A., en sus servicios de
recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza publica viaria, que la misma viene
realizando en los términos municipales que constituyen el CONSORCIO DE LOS
VELEZ.

Articulo 2. Ambito Personal

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios para la entidad CESPA, S.A., en las
actividades anteriormente citadas y en los municipios que constituyen el
Consorcio anteriormente sefialando.

Articulo 3. Vigencia , Duracién y Denuncia

La duracion del presente Convenio se extendera desde 1 de Enero de 2006 hasta
31 de lulio de 2007.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma,
independientemente de su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, no obstante sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de Enero de
2006.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio con una
antelaciéon minima de dos meses al término de su vigencia, mediante escrito
dirigido a la otra parte o, en su caso al vencimiento de cualquiera de sus
prérrogas.

Articulo 4. Garantia “AD PERSONAM”’

Se respetaran las situaciones personales que sean mas beneficiosas que las
fijadas en este convenio, manteniéndose dicho respeto en formas estrictamente
“ad personam”. En todo caso, se respetaran las condiciones mas favorables que
vengan disfrutandose por cada trabajador.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por
disposiciones legales de general aplicacion s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en cdmputo anual sean superiores a las aqui pactadas, en caso contrario, seran
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absorbidas y compensadas por estas ultimas.
Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas forma un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas en su totalidad y en computo anual.

Articulo 6. Normas de Aplicacién Subsidiaria

Las normas que contiene este Convenio regulardn con caracter preferente y
prioritario las relaciones entre trabajadores y empresa afectados por el mismo.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y demas
disposiciones de caracter general y legales que sean aplicables.

Articulo 7. Comision Paritaria

La Comision Paritaria sera el 6rgano de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio:

1) Interpretacion autentica del Convenio
2) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado

3) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales que se promulgasen
posteriormente a la entrada en vigor del presenta convenio, que puedan afectar a
su contenido.

4) Cuantas otras actividades tengan eficacia practica del convenio y una posible
solucion interna de los conflictos.

La Comision se compondra de 1 representante de la parte social y 1
representante de la parte empresarial. Ambas partes podran contar con asesores.

Las reuniones se celebraran, de forma ordinaria, una vez al mes.
Las reuniones extraordinarias se realizaran a instancia de alguna de las partes.

El tiempo necesario para la celebracién de todas las reuniones correra a cargo de
la empresa.

Ambas partes convienen que cualquier duda de contenido o de vigencia que
pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este convenio, sea sometida,
antes de establecer reclamacion ante los érganos competentes, a informe previo
de la comision paritaria.
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Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de aplicaciéon o
interpretacion del presente convenio, requerira el previo conocimiento de la
comisién paritaria, la cual intentard llegar a una solucién, de no ser asi, las partes
de comprometen a iniciar una procedimiento ante el SERCLA, como 6rgano de
mediacion.

Las funciones de la Comision no obstruirdn, en ningun caso, el libre acceso a la
jurisdiccion competente prevista en la ley.

Capitulo II. Condiciones de Trabajo
Articulo 8. Jornada de Trabajo

La jornada laboral queda establecida en 37, 5 horas semanales de trabajo
efectivo, de Lunes a Sabado, respetandose como minimo, en cualquier caso, los
descansos legalmente previstos.

Dentro de la jornada laboral diaria, se incluyen 30 minutos de descanso, que
tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 9. Fiestas

De conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, todo el
personal dispondra de 14 festivos al afio, de los cuales dos seran de caracter local.
Igualmente, se considera como festivo al dia 3 de Noviembre, Festividad de San
Martin de Porres.

Los dias a los que se refiere este articulo, seran dias retribuidos y no recuperables.
Articulo 10. Permisos y Licencias

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a los siguientes permisos
y licencias:

1.- Permisos Especiales: La empresa concedera al personal que lo solicite y por
causas justificadas, hasta 30 dias de excedencia pactada, sin sueldo ni cotizacion
a la Seguridad Social, guedando en suspenso la Relacién laboral de mutuo
acuerdo, mientras persista la situacion, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan. Los permisos deberan ser solicitados con una antelacion de 15 dias,
salvo casos de urgente necesidad.

2.- Licencias; El personal tendra derecho a disfrutar de las licencias retribuidas
siguientes, previo aviso y justificacion por los motivos y duracién siguientes:

a) Por matrimonio: 20 dias naturales

b) Matrimonio de hijos y Hermanos: 1 dia si es en la provincia y dos dias si es
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fuera de ella,

c¢) Por parto o adopcién: 10 dias

Si es necesaria intervencion quirdrgica: 15 dias.

Si el parto es fuera de la provincia: 20 dias.

d) Fallecimiento o enfermedad grave de conyuge, padres o hijos: 4 dias

e) Fallecimiento o enfermedad grave de abuelos, hermanos, tios, sobrinos o
nietos: 3 dias

f) Por intervencion quirdrgica o convalecencia del conyuge, padres o hijos: 3 dias
g) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias

h) Para renovacién u obtencién del permiso de conducir o carnet de identidad;
para la realizacién de reconocimientos médicos: para exadmenes prenatales o
preparacion al parto; el tiempo necesario; siempre que tales gestiones fuesen
incompatibles con el horario de trabajo.

i) Para la realizacion de los exdmenes necesarios para la obtencion de un titulo
homologado, el tiempo necesario: siempre y cuando se acredite la realizacion del
examen con certificado del Centro, asi como que el horario sea incompatible con
el de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico o
personal.

K) todo trabajador que una vez iniciada la jornada de trabajo y en el curso de la
misma se sintiera enfermo, teniendo que abandonar su supuesto de trabajo;
percibird la retribucidn total de la jornada, con posterior justificacién médica.

[) Asuntos Propios: 2 dias a disfrutar desde el 1 de enero a 31 de julio del afo
2007, no acumulables a vacaciones ni a festivos.

Como norma general, las licencias se comenzaran a contar desde la fecha en que
se produzca el hecho que las motiva. Si por motivos de hospitalizacién de
familiares, debido a enfermedad grave o intervencidn quirdrgica, se establecen
turnos de estancia en el hospital o en su domicilio para atender al enfermo/a: el
trabajador podria comenzar su licencia en fecha posterior al hecho causante.

Todas las referencias de éste articulo al cényuge, se entendera hechos, asi mismo,
al compafiero de hecho estable y en situacion de hecho asimilable al matrimonio
gue convivan con el trabajador/a. Las licencias se entenderan siempre en el caso
de familiares consanguineos o afines.
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Todos los permisos podran disfrutarse necesariamente previo aviso al capataz
correspondiente, salvo caso de urgente necesidad y deberan justificarse siempre.

Articulo 11. Vacaciones

Se establece un periodo de vacaciones anuales de 30 dias naturales, o la parte
proporcional que les corresponda en funcion del tiempo trabajado. Se procurara
que la distribucién de los turnos de vacaciones se haga de comun acuerdo entre
los trabajadores, pero siempre quedando cubiertas las necesidades del servicio.

En caso de no existir acuerdo, la empresa determinara los turnos, garantizando
siempre el correcto funcionamiento del servicio. Los turnos de vacaciones
deberan estar determinados antes del dia 30 de Abril.

Los trabajadores que deseen, previo acuerdo entre ellos, y una vez fijadas las
mismas en cuadrante, podran permutar sus vacaciones.

Las vacaciones se podran disfrutar cualquier mes del afio, en un solo periodo o en
dos periodos, a eleccion del trabajador.

Cuando un trabajador, que habiendo consumido el 40% de sus vacaciones, pasara
a la situacion de I.T.; y sea hospitalizado, dentro del mismo proceso de I.T.,
disfrutara fuera de turno de vacaciones y dentro del mismo afio natural, los dias
de vacaciones que le restaran por disfrutar cuando se produjo la baja.

Articulo 12. Excedencias

Todo trabajador que tenga un afio de antigiedad en la empresa, podra solicitar
excedencia voluntaria por un plazo superior a seis meses e inferior a cinco afios.

La empresa reservard el puesto de trabajo al operario en dicha situacion,
concertando a tal efecto un contrato de interinidad por sustitucion. Dicho contrato
estaréa sujeto a las disposiciones sobre la materia en vigor, en el momento de la
situaciéon y hasta que finalice la misma.

Si la excedencia fuera solicitada por un plazo inferior a cinco afos, el trabajador
podra previa comunicaciéon a la empresa, prorrogar dicha situacién anualmente,
hasta agotar los cinco afios. El trabajador avisara a la empresa con dos meses de
antelacion a la fecha prevista para su reincorporacion al puesto de trabajo, en
caso de no reincorporacion del trabajador excedente, el trabajador interino pasaréa
a ocupar su plaza como trabajador fijo de plantilla.

Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, una vez
transcurridos tres afios, desde la finalizacion de la anterior excedencia.

En todo lo no previsto en éste articulo se estara a lo dispuesto, con caracter
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general en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas vigentes en ésta
materia.

Capitulo Ill. Condiciones Econdmicas
Articulo 13. Salario Base

El salario Base para el personal afecto por éste Convenio sera el especificado en
la tabla salarial anexa.

Articulo 14. Antigliedad

El Complemento de antigiiedad se incrementara cada dos afios , siendo las
cantidades a percibir por cada “bienio”, ene. Afios 2006, de 15 €; hasta un
méaximo del 35% del Salario Base. Esta cuantia se incrementaréa conforme el IPC
real de cada uno de los afios de vigencia de éste Convenio.

Articulo 15. Plus Toxico, Penoso y Peligroso

El personal afecto de este Convenio percibira un Plus Toxico, Penoso y Peligroso
cuya cuantia sera igual al 20 % del Salario Base.

Articulo 16. Plus de Nocturnidad

Aguellos trabajadores que prestan sus servicios en periodos comprendidos entre
las 21 y las 6 horas, percibiran un Plus de Nocturnidad, cuyo importe se recoge en
la Tabla salarial anexa.

Este Plus se abonard por mes efectivamente trabajado en jornada nocturna,
siendo proporcional su pago en aquellos trabajadores que no presten sus
servicios en dicha jornada de forma habitual, y la prestacion sea ocasional o por
sustitucion de otro trabajador en un periodo inferior a un mes.

Articulo 17. Plus de Transporte

Todo el personal percibira un Plus de Transporte en la cuantia seflalada en la
Tabla salarial anexa.

Articulo 18. Trabajo en Domingos y Festivos

Cuando por necesidades del servicio hubiera de prestarse el mismo en Domingo o
Festivos (los que se refieren en el articulo 9), percibira la cantidad signada en la
tabla salarial anexa, por Domingo o Festivo efectivamente trabajado.

Articulo 19. Plus de Mercados

Con ocasion de la celebracion de mercados ambulantes en casi todas las
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poblaciones en las que prestan sus servicios estos trabajadores, se asignaran dos
personal a cada uno de los mercados, excepto aquellos, en lo que por su
volumen hubiera que asighar a mas de dos personal. Cada uno de los
trabajadores que realicen la limpieza de mercados percibira 30€ por cada dia de
trabajo efectivamente realizado en mercados. La asignacion del personal a los
distintos mercados se hara equitativamente, de forma que todo el personal tenga
acceso al mismo namero de mercados al mes.

Articulo 20. Gratificaciones Extraordinarias

A todo el personal afectado por el presente Convenio se abonara tres pagas
Extraordinarias de Julio, Navidad y Marzo, respectivamente.

La cuantia de las Pagas de Junio y Navidad sera de Salario Base, mas antigiiedad.
El periodo de devengo sera el siguiente:

Paga de Julio: De 1 de Enero a 30 de Junio.

Paga de Navidad: De 1 de Julio a 31 de Diciembre.

La fecha de abono sera la siguiente:

Paga de Julio: Antes del 30 de Julio

Paga de Navidad: Antes del 31 de Diciembre

La cuantia de la paga de Marzo sera de quince dias de Salario Base, que se
percibird prorrateada mensualmente durante los doce meses del afo.

Articulo 21 Horas Extraordinarias

De forma habitual no se realizaran horas extras, y en caso de hacerlas seran
voluntarias.

En caso de circunstancias excepcionales, no habituales y de fuerza mayor,
cualquier trabajador que tuviera que extender su jornada mas alla de la duracién
normal de ésta, percibira 15 € por ahora extra realizada.

Si las horas extras coinciden con Domingo o Festivo (de los previstos en el
articulo 9), la cuantia sera de 18 € por hora extra realizada.

Articulo 22. Incrementos Salariales

Todos los conceptos salariales para el afio 2006 de la diferentes categorias
profesionales son los que se detallan en la Tabla salarial anexa y seran las del
2.005, incrementadas con el IPC real del afio 2005 méas 1 punto.
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Para el afio 2007, se incrementaran todos los conceptos retributivos recogidos en
el presente convenio conforme al IPC real del afio anterior, incrementado en 1
punto.

Capitulo IV. Organizacion del Trabajo
Articulo 23. Organizacion del Trabajo

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa, correspondiendo
especialmente a la misma, fijar el sistema de trabajo y la distribucién del personal.

En los supuestos en los que por necesidades del servicio se tuvieran que producir
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, se consultara con los
representantes de los trabajadores, y se estara a la legislaciéon vigente.

Capitulo V. Representacion de los Trabajadores
Articulo 24. Derechos Sindicales

En cuanto a las funciones y garantias de los representantes legales de los
trabajadores se estara a lo dispuesto para ésta materia en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion de general aplicacion.

La empresa facilitara copia del parte de alta en la Seguridad Social a cada nuevo
trabajador, y procedera a publicar en el tablén de anuncios del centro de trabajo
los modelos TC1 y TC2 correspondientes al ultimo mes en el que se haya hecho
efectiva al liquidacion.

La empresa, previa solicitud por escrito del trabajador, descontara la cuota
sindical de la nomina de aquellos que lo soliciten.

La empres facilitara al representante de los trabajadores, trimestralmente
informacion sobre el absentismo, bajas por accidente, bajas por enfermedad y
faltas injustificadas del conjunto de la plantilla , asi como de todos los accidentes
leves que se produzcan aunque estos no impliquen IT.

Capitulo VI. Prestaciones Sociales
Articulo 25. Complemento de Prestacion de Incapacidad

Los empleados estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
comunicar cualquier caso de enfermedad al servicio correspondiente de la
empresa, dentro de las 24 horas siguientes a la falta al puesto de trabajo, ello sin
perjuicio de lo establecido en la Ley para la presentacién del parte de baja.

1. En supuestos de IT derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, la
empresa complementara hasta el 100% de la Base Reguladora desde el primer
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dia de la baja y mientras dure la misma.

2. En los supuestos de IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
se completara hasta el 100% de la Base Reguladora, en los siguientes casos:

- En caso de hospitalizacion y mientras dure ésta y la convalecencia en su
domicilio.

- En la primera baja del afio, durante los 30 primeros dias.

3. En los demas supuestos de IT por enfermedad Comun o accidente no laboral, la
empresa complementara hasta el 75% de la Base Reguladora los 20 primeros dias
y hasta el 100% de ahi en adelante.

Articulo 26. Prendas de Trabajo

La empresa proveera a los trabajadores de 4 equipos de ropa y calzado de trabajo
al afo; dos de inverno y dos de verano, obligandose el trabajador a su adecuada
conservacion. Asi mismo proveera de un equipo de ropa impermeable completo al
afio.

La ropa de Invierno se entregara a los trabajadores antes del 30 de Abril de cada
afio.

La ropa de Verano se entregara antes del 30 de Abril de cada afio.

En concepto de mantenimiento de ropa, la empresa abonard a todos los
trabajadores, la cantidad mensual de 30€, cantidad que se ir4 incrementando
segun lo previsto en el articulo 22 de éste Convenio.

Articulo 27. Responsabilidad Civil

Por parte de la empresa se suscribira una péliza de responsabilidad civil limitada
en la cuantia de 6.000 €, que cubrira a todos los empleados en el caso de que se
produzcan dafios en la personal o en las cosas como consecuencia de hechos
ocurridos en acto de servicio.

Articulo 28. Seguro colectivo de Accidentes

La empresa mantendré la poéliza suscrita para la cobertura de las siguientes
continencias:

A. Gran Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta: 12.000€
B. Incapacidad Permanente total: 10.000

C. Muerte: 12.000€

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cespa, S.A. Los Velez (Antes Ferrovial Servicios Consorcio Los Velez)
Andalucia
% €2 ¥ pagina 10 de 14

Articulo 29. Jubilacién

En el supuesto de que los trabajadores , acogiéndose al Real Decreto 1194/85, de
17 de Julio, opten por la modalidad especial de jubilacion a los 64 afios, la
empresa se obliga a sustituir simultdneamente al jubilado por otro trabajador
titular del derecho a cualquiera de las prestaciones por desempleo o joven
demandante del primer empleo.

Se establece un premio de jubilacion anticipada segun el siguiente baremo, y con
independencia de los afios de servicio:

Jubilacion a los 60 afios 4.000€
Jubilacion a los 61 afios 3.500€
Jubilacion a los 62 afios 3.000€
Jubilacion a los 63 afios 2.500€
Jubilacion a los 64 afios 1.000€

Articulo 30. Suspensiéon Temporal del Permiso de Conducir

En el caso de un conductor de CESPA, S.A... Consorcio de los Velez, resulte
sancionado judicial o administrativamente, con la suspensiéon temporal del
permiso de conducir, como consecuencia de hechos acaecidos con ocasién de la
conduccién de un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo la funcién que
le haya sido encomendada, serd adscrito a otro puesto de trabajo que se
encuentre disponible, percibiendo la retribucion correspondiente a la categoria
que desempefie en ese momento, siempre y cuando la sancién no tenga como
motivo la embriaguez o consumo de sustancias psicotrépicas.

Articulo 31. Anticipos al Personal

Al inicio de la vigencia de éste Convenio, se creara un Fondo de anticipos para los
trabajadores en la cuantia de 10.000€-

A solicitud del trabajador y verificado por los representantes del personal:
- La cuantia maxima a solicitar seré de 1.800 €
- Los anticipos se concederan por riguroso orden de solicitud.

- La devolucién del anticipo solicitado, se hara sin intereses a razon del 10% del
importe solicitado mensual, a descontar en la ndmina del mes siguiente a su
concesion.

- Hasta que un anticipo no esté totalmente desembolsado no se podra solicitar
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uno nuevo.
Capitulo VII. Seguridad y Salud
Articulo 32. Seguridad y Salud

Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencion de riesgos
laborales, y considerando la obligada aplicacién de la legislacién sobre seguridad
y salud; se constituira el Comité de Seguridad y Salud con el objeto de velar por el
cumplimiento de las medidas preventivas.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud, seran las siguientes:

- promover las observacion de las disposiciones vigentes para la prevencién de
riesgos profesionales.

- Fomentar la colaboracién de todo el personal en la practica y observancia de las
medidas preventivas, estimular la formacion divulgacion y propaganda de la
seguridad y salud ene 1 trabajo.

- Todas aquellas que les confiere la legislacién vigente en ésta materia.

La empresa facilitara los medios de informacion necesarios, a fin de que todo el
personal se encuentre al dia en las recomendaciones, obligaciones y practicas en
materia de Seguridad y Salud laboral, fomentando y facilitando que todos los
trabajadores se formen en esta materia, tanto en cursos internos como externos.

Articulo 33. Reconocimiento Médico y Vacunacion

Anualmente se efectuara un reconocimiento médico, de caracter voluntario, a
todos los trabajadores.

El reconocimiento médico consistira, como minimo:
Audiometria

Andlisis de Sangre

Espirometria

Control vision

Andlisis de orina

Exploracion clinica

Electrocardiograma
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En caso de trabajadoras, se incluira reconocimiento ginecolégico.

Los resultados del reconocimiento se entregaran al trabajador respetando su
confidencialidad.

Capitulo VIl
Articulo 34. Cambio de Titularidad de la Explotacion del Servicio

Cuando por cualquier causa termine el contrato administrativo que vincula a la
empresa con el Consorcio de Los Velez, como concesionario del servicio, sera de
aplicacién lo establecido en el Capitulo XI del Convenio Estatal de Limpieza
Pablica viaria, riesgos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza
y conservacion del alcantarillado.

En cuanto a los conceptos salariales, s6lo se modificaran aquellos que supongan
un incremento, respetandose, especialmente al Plus de Mercados establecido en
el articulo 19 de éste Acuerdo, tanto en cuanto a su distribucion como a su
cuantia, siempre y cuando se realicen el mismo servicio.

Articulo 35. Formacion

De conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del E.T. con el fin de facilitar la
formacion y promocién profesional, el personal acogido el presente convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento y capacitacion
profesional organizados tanto por la empresa o por las organizaciones sindicales,
todo ello con la participaciéon de los representantes de los trabajadores.

Articulo 36. Mejora de Convenio

Todos los trabajadores que fueron subrogados procedente de diferentes
Ayuntamientos del Consorcio, y que actualmente vengan percibiendo una mejora
voluntaria, la misma pasard a denominarse “ mejora de convenio, la cual no
podré ser absorbida ni compensada, operando las subidas salariales en los
términos establecidos en el articulo 22. del presente Convenio.
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TABLA SALARIAL AND 2.006

LP.C. 3,7%+1=4,7

P, PL. 3
P.TRANSPORTE |P. i ;
CATEGORIA | SAL.BASE 06 o P zooﬂ._wmz_crc _swmo_ﬁ il qwm_oo BENEFICIOS | VESTUARIO | RESPONSABILIDAD
06 06 06
ENCARGADO 64556 108,51 161,38 71.02 12911 26,90 30,00 210.91
PEON R.S.U. 576.41 109 81 144.56 31.73 115.68 24.14 30.00 5.00
CONDUCTORR 645,56 109 81 161.38 71.02 129.11 26.90 30,00 0.00

PL. MERCADOS: 36 €
PL. FESTIVOS: 63,11 €

PAGA EXTRA JUNIO: SALARIO BASE + ANTIGUEDAD
PAGA EXTRA MARZQ: 15 DIAS SALARIO BASE PRORRATEADA EN EL ANO
PAGA EXTRA DICIEMBRE: SALARIO BASE + ANTIGUEDAD

)

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cespa, S.A. Los Velez (Antes Ferrovial Servicios Consorcio Los Velez)

Andaluci
% ndalicia ¥ pagina 14 de 14

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



