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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

Resolucién de 28 de junio de 2004, de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo, por la que se acuerda el registro, depoésito y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo del Ayuntamiento de ElI Campillo.

Expte. num.: 1524.

Coédigo de Convenio: 2101862.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de EI Campillo, que fue
suscrito con fecha 21 de abril de 2004, por los representantes de la Corporacion y
del personal laboral, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, en el Real Decreto 1040/81, de
22 de Mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de trabajo y en el
Real Decreto 4043/82 de 29 de Diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia y en los Decretos 11/2004, de 24 de abril y
203/2004, de 11 de mayo, sobre reestructuracién de Consejerias y Delegaciones,
respectivamente, esta Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

Segundo: Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo.

Tercero: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, 28 de junio de 2004.- El Delegado Provincial, Fdo: Juan Marquez Contreras.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL FIJO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO

Capitulo I. Principios generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
juridicas-laborales entre el Ayuntamiento de El Campillo y el Personal Laboral Fijo
a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Texto son de aplicacién a todo el Personal
Laboral Fijo que preste servicios retribuidos, por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccion del Excmo. Ayuntamiento de ElI Campillo.

Al mismo tiempo todas las mejoras o condiciones econémicas y sociales que se
recojan en el presente Texto, se haran extensivas al Personal Funcionario
perteneciente a este centro de trabajo.

Articulo 3. Vigencia.

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno de la
Corporacién Municipal y sus efectos finalizaran el 31/12/2.007, prorrogandose su
vigencia, en su caso, hasta la aprobacién de un nuevo convenio.

Terminada la vigencia del mismo, y como maximo hasta un mes después de la
misma, podra ser denunciado por cualquier de las partes, que entregara a la otra
un anteproyecto del nuevo convenio.

Todos los articulos del presente convenio, tanto econémicos como de cualquier
otra indole, no tendran efecto retroactivo.

Articulo 4. Ambito empresarial.

Este convenio serd de aplicacion a todos los centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento de El Campillo, los que existen actualmente mas lo que se creen en
un futuro.
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Articulo 5. Comisién paritaria.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, y como maximo un mes
después de su firma, ambas partes se comprometen a crear una Comision
Paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia de los textos contenidos en el
mismao.

Dicha comision estara constituida por dos vocales: 1 en representacion del Excmo.
Ayuntamiento y 1 en representacion del Personal Laboral a sus servicios. En
proporcion directa a la representacion obtenida en el ambito.

La comisidn se reunira a peticion escrita de una de las partes, fijandose la reunién
con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticidén y con expresion del
Orden del Dia.

Son funciones de la Comisién Paritaria:

5.1. Resolver las cuestiones que se planteen en la aplicacién de la normativa
sobre prestaciones sociales.

5.2. Estudiar la evolucién de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de El
Campillo y su Personal Laboral.

5.3. Fomentar cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
convenio.

Articulo 6. Resolucién de discrepancias.

Cualquier discrepancia, tanto individual como colectiva que surja en la
interpretacion del presente convenio, habra de someterse con carécter previo a la
Comision Paritaria, mediante escrito razonado en el que se exponga claramente la
peticion concreta que se haga.

La Comision Paritaria esta obligada a resolver en el plazo maximo de 5 dias
naturales desde la recepcion del escrito mencionado.

Articulo 7. Comision de mediacion.

En el marco y periodo de vigencia del presente convenio, se constituira una
Comision de Mediacion, formada por personas independientes al Ayuntamiento a
la representacién sindical, a propuesta razonada de éstos.

El procedimiento de mediacién, no estard sujeto a ninguna tramitacién
preestablecida, salvo la designacién del Mediador (individual o colegiado) y la
formalizacién del acuerdo de avenencia gque, en su caso, se alcance.

El procedimiento de Mediacién sera obligatorio a solicitud de una de las partes.
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En caso de que las partes no se pongan de acuerdo en la designacién del
Mediador o Mediadores, se delegara en el Organo de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos de Andalucia.

La mediacion sera preceptiva como requisito para la interposicién de conflicto
colectivo y la convocatoria de huelga.

Para todo aquello no reflejado en la presente norma, se estara a lo dispuesto en el
acuerdo extrajudicial de conflictos laborales de fecha 3 de Abril de 1.996.

Articulo 8. Vinculaciéon y condiciones mas beneficiosas.

El presente convenio se articula en condiciones de trabajo y condiciones
econdmicas de aplicaciéon a todo el Personal Laboral.

La aplicacion de condiciones especiales es preferente respecto a las condiciones
generales para el ambito subjetivo afectado por las mismas, y los supuestos de
colision entre ambas normativas se definirdn a favor de las normas especiales.

Articulo 9. Estructura retributiva.

Las retribuciones tienen la misma estructura basica y cuantia para todo el
Personal Laboral por lo que sus incrementos se realizaran en los porcentajes
previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y segun las hormas que
constan en este convenio y anexos.

Articulo 10. Transferencias de servicios y personal.

En el supuesto de que durante el periodo de vigencia de este convenio se
produjera el traslado de un trabajador de un centro a otro, se negociara la
adaptacion de las remuneraciones, manteniendo las mas beneficiosas para el
trabajador.

Las condiciones de trabajo de caracter personal reconocidas con anterioridad y
gue consideradas en su totalidad sean mas beneficiosas seran respetadas.

Articulo 11. Vinculacion y derechos supletorios.

Las condiciones pactadas en el convenio formaran un todo organico e indivisible y
que a efectos de su aplicacién seran consideradas globalmente y en conjunto
anual.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, no
aprobase alguno de los articulos contenidos en el convenio, el mismo quedaré sin
eficacia practica, debiéndose negociar en su totalidad.

Capitulo Il. Jornadas, permisos y licencias.
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Articulo 12. Jornada laboral.
La Jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

La jornada de trabajo se realizara de forma continuada con las excepciones que
demanden las necesidades de los servicios, que seran determinados en el
calendario anual.

Como norma general, la jornada se prestara de lunes a viernes, desde las 08’00
hasta las 15’00 horas.

El trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos dias seguidos que se
haran coincidir con sabado y domingo, salvo aquellos sistemas de trabajo en que
se acuerde otro tipo de distribucién de la jornada por la necesidad del servicio.

No obstante, y en aquellos trabajos previamente programados por el
Ayuntamiento con una antelacién al menos de dos dias, si algun trabajador fuere
requerido para el empleo de sus funciones en domingo o festivo, se compensara
con un dia y medio de descanso.

En la jornada continuada el trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso
de 30 minutos que se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo.

El trabajador tendra derecho a al adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo.

Articulo 13. Relacién de horas extras realizadas.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores, podran exigir, y la
Corporacion tendra el deber de entregar, una relacién nominal por cada
trabajador de las horas extras realizadas, mensualmente, asi como de los dias de
servicios en que dichas horas se han prestado.

Articulo 14. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de un mes, con una duracién no inferior a
30 dias naturales.

Antes de finalizar el mes de Abril, el Concejal de Personal confeccionara el
cuadrante de vacaciones anuales del personal del Ayuntamiento, teniendo en
cuenta las preferencias de los trabajadores y las necesidades y cobertura de los
servicios.

Una vez programadas las vacaciones, no podrda variarse el tiempo de su disfrute,
salvo pro solicitud razonada del interesado y que no perjudique el desarrollo
normal del servicio.
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Si antes del comienzo del disfrute de las vacaciones o descanso anual
reglamentario programado, el trabajador padeciera accidente o enfermedad
constitutiva de incapacidad laboral transitoria (I.L.T.), que coincidiere en el tiempo
con tal licencia programada, ésta quedara suspendida, debiendo el trabajador
incorporarse al trabajo y formular nueva programacién compatible con las
necesidades del servicio, una vez dado de alta médica.

En el caso de que la enfermedad o el accidente se produjesen una vez comenzado
el disfrute de las vacaciones, tal circunstancia interrumpira el periodo vacacional.

Las vacaciones podran disfrutarse de manera continuada; en dos periodos de
quince dias o, en cuatro de siete dias, pudiendo elegir el trabajador la fecha del
disfrute al 50% quedando el otro 50% restante a criterio del Ayuntamiento.

Se tendran por disfrutadas las vacaciones como consecuencia de baja o
enfermedad, exceptuando el accidente laboral, si finaliza el afio o causa baja
definitiva sin haberlas disfrutado.

Articulo 15. Excedencias.

Los trabajadores con un afio de antigiiedad, podran obtener las excedencias
voluntarias por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco, con los efectos
prevenidos en la legislacion vigente.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento se compromete a la reserva del puesto
de trabajo durante el periodo que dure la excedencia.

Articulo 16. Licencias y permisos retribuidos.

Respetando siempre las necesidades del servicio, el trabajador tendra derecho a
licencias y permisos retribuidos previa autorizacion y justificandolo debidamente
y con la duracién que a continuacion se especifica:

a) Por asuntos particulares, 6 dias, que podran ser distribuidos a conveniencia del
trabajador, aunque con previa autorizacion, no pudiendo acumularse, en ningln
caso, a las vacaciones anuales.

b) Por matrimonio, 15 dias naturales.

¢) Por matrimonio de hijos, padres y hermanos: 1 dias, que sera el de la
celebracion del acto civil o religioso.

d) Por cambio de domicilio habitual, 2 dias.

e) Para el cumplimiento de un deber inexcusable, publico o personal: el tiempo
indispensable.
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f) Por estudios: el empleado que curse estudios a cuyo término se otorgue
titulacion académica oficial, tendra derecho a 3 dias laborables antes de los
examenes finales de curso.

g) Por concurrir a exadmenes finales liberatorio y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién (inclusive examenes parciales liberatorios de Febrero) en
centros oficiales: los dias de su celebracion.

h) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendra derecho a: 120 dias
naturales, pudiendo el marido o compafiero, trabajador, disfrutar de 28 dias de los
citados 120, en lugar de la mujer, salvo que el trabajo de ésta suponga riesgo
para su salud. En caso de parto multiple la licencia sera de 132 dias.

i) Por lactancia del hijo menor de 9 meses, la trabajadora tendra derecho: a una
hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en
fracciones de media hora a la entrada y a la salida, o una hora durante la jornada
de trabajo.

j) Por adopcién de un menor de 9 meses, el trabajador tendra derecho a un
periodo de 8 semanas, a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. Si el adoptado fuera mayor de 9 meses y menor de 5 afos, el permiso
serd de 6 semanas. En caso de que ambos conyuges trabajen, s6lo uno podra
ejercitar este derecho al mismo tiempo, pudiéndolo hacer uno u otro,
alternativamente, y por periodos semanales o superiores continuados e
interrumpidos.

k) Quien por razén de custodia legal tenga a su cuidado directo algan menor de 6
afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad
retribuida, tendré derecho a la reduccion de la jornada del trabajo en 1/3 6 1/2
con la consiguiente disminucion proporcional de sus retribuciones.

I) Por el nacimiento de un hijo, enfermedad grave, intervencidn quirdrgica, ingreso
hospitalario o muerte de la pareja, padres, hijos, hermanos y abuelos por
consanguinidad o afinidad: 2 dias cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y 4 dias cuando se produzca en distinta localidad.

m) Para asistencia a consulta médica por propia enfermedad: el tiempo
imprescindible para ello.

Se dispondra, asimismo del tiempo imprescindible para acompafiar a
ascendientes discapacitados y a los hijos menores de edad, a consulta médica.

n) El tiempo imprescindible para el cobro, por una sola vez, de ndbmina mensual
en el Banco o Caja de Ahorros donde estuviere depositada.

0) Con caracter discrecional el Alcalde, podra conceder por causa justificada, y
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una vez agotados los dias de asuntos particulares, licencias extraordinarias. Las
solicitudes seran informadas una vez oido el Delegado Sindical.

p) En Navidad (24 de Diciembre y 6 de Enero, ambos inclusive), Fiestas Locales y
meses de verano (Julio y Agosto), se reducira la jornada de trabajo en 2 horas,
adaptandose los horarios a las necesidades de los servicios.

g) Independientemente de los dias de fiestas de caréacter oficial, seran, ademas,
de descanso retribuido, pero sin el caracter de dias festivos, los dias 24 y 31 de
Diciembre.

Articulo 17. Licencias no retribuidas.

Una vez transcurrido un afio desde el ingreso al servicio activo y a peticién del
interesado, el Alcalde podra conceder, discrecionalmente, licencias no retribuidas
de 15 dias a 6 meses de duracion.

Articulo 18. Trabajadores disminuidos.

Los trabajadores fijos declarados con capacidad disminuida, tendran derecho a
ocupar otro puesto de trabajo donde puedan trabajar adecuadamente,
manteniéndose las retribuciones consolidadas anteriormente, en el caso de que
fueren superiores a las que correspondan en el nuevo puesto de trabajo, sin
incremento alguno en tanto no sean superadas por las de éste ultimo. El derecho
gue este articulo regula, no quedara afectado de forma alguna por el hecho de
que el trabajador perciba una prestacion econémica como consecuencia de su
incapacidad declarada y se condiciona a que exista vacante o permuta adecuada
en la plantilla laboral del Excmo. Ayuntamiento de El Campillo y lo permitan las
normas laborales vigentes.

Articulo 19. Jubilacion.

La jubilacion forzosa sera a los 65 afios. En todo caso, la jubilacién forzosa solo se
podra llevar a cabo cuando el trabajador tenga acreditado el periodo de carencia
necesario para causar derecho al reconocimiento de la correspondiente pension
de jubilacion.

Todos los trabajadores tendran derecho a jubilarse voluntariamente al cumplir 60
afos de edad, si reunieren los requisitos establecidos para la percepcién de la
correspondiente pensidon, comprometiéndose el Ayuntamiento a satisfacer un
premio como incentivo a la jubilacién voluntaria.

Con efecto desde la firma de este convenio y para aquellas jubilaciones que se
produzcan con posterioridad a la misma, se establecen los siguientes premios:

A los 60 afos .........eevvenn.. 18.000°00 €
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Alos 61 afioS .....c.oevveenennen 12.000°00 €
A10S 62 af0S ....oevvvvveneenenns 6.000°00 €
Alos 63 af0S ....ocvvvvveneenann. 3.000°00 €

Los citados premios se haran efectivos en el plazo de un mes desde que el
trabajador fuera declarado jubilado.

Capitulo Ill. Organizacion del trabajo.
Articulo 20. Organizaciéon y competencias.

La organizacién practica del trabajo sera competencia de la Corporacion a quien
corresponda la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente, previa consulta y
oida la representacion sindical.

La racionalizacién de sistemas y métodos de trabajo tendran entre otras, las
siguientes finalidades:

1. Mejora de prestaciones de servicio al ciudadano.
2. Simplificacion del trabajo y mejora de métodos.
3. Establecimiento de plantillas concretas de personal.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion en su caso,
las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacién, al
ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los trabajadores municipales y al
procedimiento de formacidn de los actos y disposiciones administrativas.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus
potestades de organizacion puedan tener repercusion sobre las condiciones de
trabajo de los trabajadores, procederd la consulta o comunicacion a las
organizaciones sindicales.

Articulo 21. Plantilla.

La plantilla del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de ElI Campillo
reconocida por ambas partes, es la siguiente: (Anexo I).

En el Anexo | del presente convenio y parte integrante del mismo, queda
determinada la R.T.P. donde queda integrado el Personal Laboral que trabaja al
servicio del Ayuntamiento, asi como las funciones de los puestos de trabajo,
fijando el personal que puede desempefiar cada puesto de trabajo, los grupos que
pueden optar a ellos, asi como el complemento de destino y complemento
especifico de cada puesto de trabajo.
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Articulo 22. Trabajos de superior categoria.

Provisionalmente los puestos de trabajo cuyas funciones no pudieran estar
atendidas por permiso sin sueldo, enfermedad y otras circunstancias analogas de
sus titulares, podran ser desempefiados a virtud de designacién de la Alcaldia, por
trabajadores con titulacion suficiente para ello. En cualquier caso seran oidos los
representantes del personal, salvo que la urgencia impidiera tal tramite, en cuyo
caso se dara posterior cuenta a aquellos.

Tal desempefio de funciones generara derecho a la percepcién de la diferencia
existente entre las retribuciones fijas de los puestos de trabajo desde el primer
dia en que se desempefie el puesto, entendiéndose comprendida en tales
diferencias las que se deriven del grupo de adscripcion, nivel de complemento de
destino y complemento especifico, incluidos los casos de sustitucién de las
vacaciones anuales del titular de la plaza y/o puesto.

El trabajador que desempefie funciones de un puesto de nivel superior al que le
corresponde, consolidara el complemento de destino si lo desempefia durante dos
afios continuados, o bien, durante dos afios ininterrumpidos en un periodo de 4
afos.

Articulo 23. Creacidn o reconversion de puestos de trabajo.

Cuando se produzca creacién o reconversion de plazas de categoria o funciones
no contempladas en el Anexo |, la Comisién Paritaria estara a estos efectos
constituida como Comisién Negociadora y pactara las funciones que se realizaran.

Las contrataciones que se produzcan deben realizarse en base a las condiciones
contenidas en el Anexo |I.

Articulo 24. Acuerdos posteriores pactados.

Los pactos y acuerdos que adopte la Comisiéon Paritaria en todo lo referente a
este Capitulo, formard parte integrante del presente convenio y sera publicado en
el B.O.P.

Articulo 25. Aprobaciéon de la plantilla.

La plantilla que debera comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados, reservados a trabajadores, se aprobaran anualmente con los
presupuestos.

A cada categoria esta asignado un grupo en funcion de la titulacion o asimilacion
requerida para su ingreso y del que dependen las retribuciones basicas y un nivel
de destino, del que depende el complemento de destino.
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Articulo 26. Plantilla, O.P.E. y mesa de negociacion.

El Ayuntamiento previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, con
caracter anual, aprobara la plantilla del Personal Laboral a su servicio y las plazas
a incluir en la Oferta Publica de Empleo (O.P.E.).

A tal efecto, se constituira una Mesa de Negociacién, y en su caso, pactara la
normalizacion de la plantilla a través de la O.P.E., programa sistemas de acceso y
bases de las convocatorias de las plazas pudiendo reservar la totalidad de las
mismas para la promocién profesional de los empleados: aquellas plazas que no
fueren cubiertas en fase de promocion interna seran cubiertas en fase libre.

Articulo 27. Tribunal. Composicidn.

El tribunal que hay de resolver las pruebas de ingreso estara compuesto por las
personas designadas por el Ayuntamiento, y como minimo un representante de
los trabajadores.

Articulo 28. Contrataciones y publicidad.

Con caracter general cuando se trate de cubrir plazas de manera temporal, sera
necesario la publicacion de la convocatoria y bases.

Capitulo IV. Clasificacion del personal.
Articulo 29. Definicion.

Se entiende por clasificacion profesional, la ordenacion y agrupacién de las
distintas profesiones, oficios y categorias en bloques homogéneos, en razén de la
titulacion académica, asimilacion o aptitud que se exija en la Oferta de Empleo
previa a la formacién de la correspondiente relacion laboral, asi como la
establecida en la R.T.P.

Este agrupamiento constituye el punto de partida a los efectos de promocion
profesional, ascensos y en su caso delimitacion de funciones de las
correspondientes a cada categoria profesional.

Articulo 30. Ordenacion.

La ordenacién de categorias en que se articula la clasificacion parte del criterio de
la titulaciéon o cualificacién profesional, atendiendo a criterios de objetividad.

Articulo 31. Grupos profesionales.
Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo A: estaran incluidos en este grupo los titulados superiores.
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Grupo B: estaran incluidos los titulados de grado medio o equivalentes.
Grupo C: incluye las titulaciones de F.P. 2, bachiller o equivalentes.
Grupo D: los que estén en posesion de graduado escolar, F.P. o equivalentes.

Grupo E: estan incluidos en este grupo las personas que estén en posesion del
Certificado de Escolaridad, formacion laboral equivalente o experiencia laboral
con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o convenio.

Capitulo V. Condiciones econémicas.
Articulo 32. Retribuciones.

Las retribuciones béasicas y complementarias tendran la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la Funcién
Pablica.

No obstante, en aquellos casos en que exista Complemento Personal Transitorio
(C.P.T.), las subidas anuales que experimente el Complemento Especifico se
deducirdn de éste.

Articulo 33. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad del sueldo y trienios. Se devengaran en los meses de
Junio y diciembre.

Junto a tales pagas se abonaran a los trabajadores un complemento de convenio
tipo A, por un importe igual al complemento de destino del puesto de trabajo, asi
como un complemento de convenio tipo B por un importe equivalente al
complemento especifico mensual del puesto de trabajo.

Articulo 34. Servicios especiales o extraordinarios.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias por los empleados
afectados por el presente Reglamento. No obstante lo anterior, en caso de que
hubiere que realizarlas habra de tenerse en cuenta lo que sigue:

Los servicios extraordinarios que, debidamente autorizados, se presten desde la
entrada en vigor de este Reglamento para el afio 2.004, seran gratificados:

a) Importe de hora extraordinaria 12,00 por/hora.
b) En dias festivos: 15,00 por/hora.

¢) Horas extraordinarias nocturnas (desde las 22’00 hasta las 07’00 horas del dia
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siguiente): 18,00 por/hora.

d) Horas extraordinarias en dias festivos durante la noche (desde las 22’00 hasta
las 07°00 horas): 18,00 por/hora.

e) Alternativamente y a voluntad del trabajador y siempre que lo permitan las
necesidades del servicio podran compensarse con disminucion de la jornada
habitual de trabajo, en tiempo doble por cada hora realizada, aplicandosele el
75% mas si la hora extra se realiza en festivo o de noche.

Articulo 35. Desplazamientos.

Los trabajadores que por motivo del servicio o asistencia a cursos de formacién
percibiran por estos conceptos una indemnizacién o compensacion econémica
para resarcirle de los gastos que tengan que realizar por utilizacién de otros
medios de transporte cuando no sea posible o conveniente el uso de vehiculos
propios del Ayuntamiento.

La citada compensacion sera de una cantidad a tanto alzado de 0’14 € kilobmetro
en concepto de kilometraje cuando utilice su automovil, mas una compensacion
de 0’04 € por kilbmetro que se abonara en concepto de desgaste de herramientas.

Articulo 36. Dietas.

Para los trabajadores del Ayuntamiento de ElI Campillo, que como consecuencia
de la realizacion de su trabajo, vengan obligados a realizar gastos de
manutencidn se establecen las siguientes condiciones:

Las dietas de alojamiento ascenderan a la cantidad de 54,00 €/dia; y las dietas de
comida (ya sea almuerzo o cena), se abonaran a razén de 18’00 €; dieta completa
48,00 €/dia, tanto si se devengan en el ambito territorial de la provincia como
fuera de ellas.

Cuando se incluyan dietas de cualquier modalidad en la solicitud de viaje debera
enviarse una copia de la solicitud a la Secretaria, que debera, después de
realizado el viaje, ser cumplimentada con la facturas correspondientes gue
justifiquen el uso de las dietas.

Articulo 37. Revision de puestos de trabajo.

Del analisis de los puestos de trabajo definidos en el catadlogo del Excmo.
Ayuntamiento de ElI Campillo (anexo 1), puede advertirse la oportunidad y
conveniencia de redefinir algunos en el que se contemplen algunas circunstancias
no contempladas en la actualidad, con las evidentes repercusiones en orden a la
valoracioén de las condiciones particulares de los mismos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de El Campillo

% Andalucia § BOP , 01 de septiembre del 2004

Pagina 14 de 22

Capitulo VI. Condiciones sociales.
Articulo 38. Beneficiarios. Anticipos reintegrables.

Los trabajadores laborales fijos del Ayuntamiento de El Campillo tendran derecho
a percibir como anticipo el importe de una o dos pagos de sus haberes brutos a
devolver sin intereses en 10 y 14 mensualidades respectivamente, para atender a
necesidades urgentes, tal como establece el R.D. Ley de 19 de diciembre de 1992;
habilitando el Excmo. Ayuntamiento cantidad suficiente para atender a tales
necesidades.

No podran concederse anticipos mientras no se tengan liquidados los de igual
indole contraidos con anterioridad, salvo que, excepcional y discrecionalmente,
asi lo acuerde el Excmo. Sr. Alcalde, previo informe favorable del Comité de
Empresa.

Articulo 39. Ayuda de guarderia.

Al Personal Laboral Fijo se le concedera la gratuidad de la Guarderia (hijos con
tres afilos 0 menos) siempre que sea un servicio municipal.

Articulo 40. Pdliza de seguros.

El Ayuntamiento de EI Campillo concertara un seguro para los trabajadores por un
capital de 18.000,00 que cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente
absoluta o gran invalidez derivadas de enfermedad comun o accidente laboral.

Si por disposicién legal o norma de rango superior se exigiera elevar la cuantia
del capital, ésta sera aumentada por el Ayuntamiento sin que sea preciso
mediacién de los representantes sindicales.

Capitulo VII. Condiciones laborales.
Articulo 41. Ausencia injustificada derivada de detencion.

En ningln caso se considerard injustificada la ausencia al trabajo derivada de la
detencion del trabajador o por prision provisional del mismo, si bien el contrato
quedara en suspenso al tercer dia de permanecer en aquella situacion.

Articulo 42. Trabajadora embarazada.

Con independencia de su estado civil, la mujer trabajadora embarazada, a partir
del 4° mes de gestacion y en el supuesto de desarrollar un trabajo penoso o
peligroso para el embarazo, tendrd derecho preferente para ocupar otro puesto
de trabajo sin dicho riesgo, sélo durante el tiempo que permanezca en gestacion
y adecuado a su formacién profesional.
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El érgano de representacion de los trabajadores se compromete a facilitar el
traslado, si ello fuera necesario.

Articulo 43. Derecho de formacion.

Los trabajadores tienen derecho a la formaciéon profesional permanente y
continuada, para ello, el Ayuntamiento de EI Campillo facilitara el acceso y
participacion de sus empleados a los cursos de formacién organizados por la
FEMP, FAMP, MAP o cualquier otra Institucion Publica.

Articulo 44. Vestuario.

El Ayuntamiento proporcionara a los trabajadores uniforme de trabajo en
concordancia con el puesto de trabajo y funciones que realice.

La utilizacion de los uniformes de trabajo ser& obligatoria para todo el personal al
que se le designe, salvo que por conveniencia del servicio del Ayuntamiento
autorice la realizacién de los servicios de paisano.

El modelo, nimero de prendas y su duracion se determinaran de acuerdo con los
representantes sindicales y de acuerdo con las necesidades del servicio.

La Comision Paritaria desarrollara este apartado, de tal forma, que a cada puesto
de trabajo se le asigne el vestuario adecuado a las funciones a realizar por cada
trabajador.

Articulo 45. Situacion de I.L.T.

A partir del primer dia de encontrarse el trabajador en I.L.T. el interesado
percibird el 100% del salario real ordinario, con exclusion en su caso de las horas
extras correspondientes al mes en que se produzca la baja.

Articulo 46. Asistencia juridica.

El Ayuntamiento de ElI Campillo se compromete a la prestacion de asistencia
juridica a sus empleados frente a terceros por acciones derivadas de sus
actividades laborales, siempre que tales acciones no fueren maliciosas o
gravemente negligentes.

Capitulo VIII. Derechos sindicales.
Articulo 47. Derechos y garantias sindicales.

1. Garantias sindicales: el ejercicio de la accién sindical se reconoce y ampara en
el marco del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion
garantiza. Ningun trabajador podra ser sancionado o perjudicado por el hecho de
estar afiliado a un sindicato.
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2. Del Delgado de Personal: es el representante de los trabajadores ante el
Ayuntamiento, teniendo sus funciones reconocidas en la legislacion vigente.

3. Derechos de reunion y asamblea:

- Los 6rganos de representacion de los trabajadores podran convocar asambleas y
reuniones de los mismos dentro del Excmo. Ayuntamiento, siempre que no
implique perjuicio al funcionamiento de los centros afectados, previa
comunicacion al Ayuntamiento, con una antelacién minima de 48 horas. En casos
excepcionales se podra celebrar la asamblea sin el requisito de la antelacion
sefalada. Tales asambleas tendran una duracion maxima de 1 hora y 30 minutos,
garantizandose, al menos 5 horas al afio, dentro del horario laboral.

- El Ayuntamiento celebrara cada 3 meses al menos, una reunion con los érganos
de representacion del trabajador al objeto de tratar aquellos asuntos que en cada
momento puedan plantearse. No obstante lo anterior, Ayuntamiento y
representacion de los trabajadores podran mantener reuniones con caracter
habitual cuando surjan asuntos que asi lo recomienden.

4. Secciones Sindicales: el Ayuntamiento reconoce a las Centrales Sindicales que
a nivel estatal consigan globalmente un 10% de los votos y tengan afiliados en el
centro respectivo. Asimismo reconoce la existencia de secciones Sindicales en el
seno del Ayuntamiento. Las secciones sindicales representan los intereses
sindicales de sus afiliados ante la direccion del Ayuntamiento y las funciones
seran:

- Sin perjuicio de las que asuma directamente el Sindicato, a la Seccién Sindical
corresponde actuar como canal de entendimiento y representacion, en su caso,
con el Ayuntamiento en las cuestiones de indole sindical o laboral que afecten a
sus afiliados y trabajadores en el seno mismo.

- La Seccién Sindical podra solicitar, y el Ayuntamiento asumir, la presencia de
dirigentes de su Central Sindical, con el Gnico requisito de la comunicacién al
Ayuntamiento.

Articulo 48. Cuotas sindicales.

El Ayuntamiento de ElI Campillo, mediante solicitud individual y escrito de los
trabajadores, detraera de la retribucién mensual de cada solicitante, la cantidad
indicada por el mismo de cuota sindical, haciendo llegar su importe junto a la
relacion de trabajadores, a la Central Sindical sefialada por el interesado.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.

Articulo 49.
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El régimen disciplinario de los trabajadores bajo régimen laboral del
Ayuntamiento de ElI Campillo es el que consta en el Anexo II.
Disposiciones adicionales.
Disposicion Adicional 12.

A la firma y aprobacién del presente convenio los Niveles del complemento de
destino quedaran de acuerdo con lo relacionado:

Grupo Nivel

A 22
B 22
C 18
D 18
E 14

Disposicion Adicional 22.

Cualquier mejora otorgada a los trabajadores laborales o funcionarios de la
Administracién Civil del Estado sera de aplicacion al colectivo de trabajadores del
Ayuntamiento de ElI Campillo.

Disposicion Adicional 32.

Debido a que nuestro Ayuntamiento, por las caracteristicas de la localidad, no
puede contar con Personal laboral de distintas categorias para realizar sus
respectivos trabajos adecuados a su nivel, es necesario que dichas personas, con
el animo de prestar el mejor servicio posible, se comprometa a seguir
colaborando con la institucién con la misma disposicion que actualmente viene
llevando a cabo.
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ANEXOI

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL F1JO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO

NIVEL COMPLEM. |COMPLEMENTO| C.P.T.
PUESTO GRUPO DESTINO ESPECIFICO TITULACION

Asesor Juridico 4/B 22 484,59 625,10 Diplomatura

Arguitecto Técnico 4/B 22 484,59 526,40 Diplomatura
Auxiliar Secretaria 2D 18 375,23 350,15 7,66 Graduado Escolar-FP
Auxiliar Intervencion 2D 18 375,23 432,40 Graduado Escolar-FP
Oficial Polivalente 2D 18 375,23 340,75 17,06 Graduado Escolar-FP
Auxiliar Sociocultural 2D 18 375,23 324,30 Graduado Escolar-FP
Pedn polivalente I/E 14 289,89 33840 | 1941 | Cenif. escolaridad
Limpiadora I/E 14 289,89 272,60 52,68 Certif. escolaridad

*  Lanueva RP.T. que se refleja queda pendiente de su aprobacion en el Pleno Municipal, al igual que la creacién de
nuevas plazas y la extincion de otras. Al mismo tiempo, esta R.P.T. debera ser recogida en el presupuesto General del

Ayuntamiento.
¥ En aquellos casos en que exista C.P.T., las subidas anuales que experimente el Complemento Especifico se deduciran
de éste.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO
TABLA SALARIAL
SUELDOS
[ GRUPO MES ARO
AJ5 1.048,64 € 14.680,96 €
B/4 890,00 € 12.460,00 €
Ci3 663,43 € 9.288,02 €
D2 542.47€ 7.594,58 €
BNl 495,54 € - 6.933,36 €
[ TRIENIOS
____GRUPO MES ARO
Al5 40,29 € 564,06 €
B/4 3224€ 451,36 €
C/3 2420€ 388,80 €
D2 16,17 € 226,38 €
E/l 12,13 € 16982€ ]
COMPLEMENTOS DE DESTINO
NIVEL MES ANO
14 289,80 € 4.05846 €
18 37523 € 525322 €
20 417,93 € 5.851,02€
e 484,59 € 6.784,26 €
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COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL FIJO

Asesor Juridico 4B 2 625,10 € 8.751,14 €
Arquitecto Técnico 4/B 2 526,40 € 7.369,60 €
Auxiliar Secretaria 2D 18 350,15 € 4.902,10€

Auxiliar Intervencién 2D 18 43240 € 6.053,60 €
Oficial Polivalente 2D 18 340,75 € 4.770,50 €
Auxiliar Sociocultural 2D 18 32430 € 4.540,20€
Pedn polivalente 1/E 14 33840 € 4.737,60 €
Limpiadora 1/E 14 272,60 € 381640€

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIQ LABORAL FIJ0

Asesor Juridico 4B 22
Arquitecto Técnico 4/B 22
Auxiliar Secretaria 2D 18 7,66 € 9192¢€
Auxiliar Intervencién 2D 18
Oficial Polivalente 2D 18 17,06 € 204,72 €
Auxiliar Sociocultural 2D 18
Peon polivalente 1/E 14 1941 € 23292¢€
, Limpiadora 1/E 14 52,68 € 632,16 €
Anexo Il

Régimen disciplinario
Se regula por lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 1. Faltas y sanciones. Principios generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Corporaciéon, de acuerdo con la
graduacioén de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2. Graduacién de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leves, graves o muy graves.

Articulo 3. Faltas leves.

A). La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo,
con retraso superior a 10 minutos, e inferiores a 30 en el horario de entrada.

B). No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se apruebe la imposibilidad de haberla
efectuado.

C). El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
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Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion
al Ayuntamiento, podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.
D). Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea grave.
E). No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

F). Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

G). La embriaguez, fuera de servicio, vistiendo el uniforme del Ayuntamiento,
siempre que este haga referencia a la misma.

H). Falta de trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Articulo 4. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves, las siguientes:

A). Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de 30 dias.

B). Ausencia sin causa justificada, por 2 dias durante el periodo de 30 dias.

C). La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella derivase perjuicio notorio al
Ayuntamiento.

D). La imprudencia en el acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones,
siempre que no se cumplan las érdenes efectuadas y se cuente con las medidas
de seguridad e higiene necesarias.

E). Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas del Ayuntamiento para asuntos
particulares.

F). La reincidencia en faltas leves (excluida la puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion
escrita.

Articulo 5. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

A). Méas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6
meses, 6 20 durante un afo.
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B). El fraude, o0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto en el empresa como de los compafieros de trabajo.

C). Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en dutiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, de forma intencionada y con
animo de causar perjuicio.

D). Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa, o desvelar datos de reserva obligada.

E). Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion de los jefes, asi como a los compafieros subordinados.

F). El originar rifias y pendencias de los compaferos de trabajo, si estas no han
sido sancionadas con anterioridad.

G). La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza y que se
cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.
Realizar, siempre sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
de trabajo

Articulo 6. Régimen de sanciones.

Corresponde al Ayuntamiento la facultad de imponer sanciones en los términos de
lo estipulado en el presente convenio.

En cualquier caso, el Ayuntamiento dara cuenta al Delegado de Personal al mismo
tiempo que al propio afectado de la apertura del expediente sancionador,
haciendo constar el juez instructor y secretario del mismo, asi como valoracién de
la falta y sancién que se pretende imponer, a fin de que éste realice, en el plazo
de 3 dias habiles desde la recepcion del expediente, el informe oportuno en faltas
graves 0 muy graves.

Articulo 7. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

A). Por falta leve: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensién de
empleo y sueldo hasta dos dias

B). Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C). Por falta muy grave: desde suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias,
hasta la rescisién del contrato de trabajo en los supuestos de que la falta fuera
calificada en grado maximo, siempre que fuese aceptado por la Jurisdiccion
Laboral.
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Articulo 8. Prescripcion de faltas.
Las faltas leves prescribiran pasados dos meses de su realizacion:
- Las faltas graves a los 6 meses.

- Las faltas muy graves al afio.
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