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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «URBASER S. A.» Y SUS

TRABAJADORES/AS DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RECOGIDA DE

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE JEREZ DE LA FRONTERA. ANOS
2.006/2.007.

CODIGO CONVENIO: 1100542
Capitulo I. Condiciones Generales
ART. 1.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL
ART. 2.- AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA
ART. 3.- ABSORCION, COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
ART. 4.- COMISION PARITARIA
CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO
ART. 5.- INGRESO AL TRABAJO
ART. 6.- PRUEBAS DE APTITUD
CAPITULO IIl. CONTRATACION
ART. 7.- CONTRATACION
ART. 8.- EL PERSONAL ATENDIENDO A SU PERMANENCIA
ART. 9 - PLANTILLA DE TRABAJADORES/AS
ART. 10.- JUBILACION
ART. 11.- INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO
CAPITULO IV. CLASIFICACION DEL PERSONAL
ART. 12.- CLASIFICACION
ART. 13.- CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL
ART. 14.- CLASIFICACION Y DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
CAPITULO V. ORGANIZACION DEL TRABAIO
ART. 15.- ORGANIZACION DEL TRABAIO

ART. 16.- PRESTACION DEL TRABAIO

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Jerez UTE (Limpieza y Recogida de RSU de Jerez de la Frontera)
% Andalucia §  BOP 202, 23 de octubre del 2006

Pagina 2 de 43

ART. 17.- CASOS ESPECIALES
CAPITULO VI. PROMOCION Y ASCENSOS

ART. 18.- COMISION MIXTA PARITARIA DE PROMOCION, ASCENSOS Y FORMACION
PERSONAL11

ART. 19.- ASCENSOS DE CATEGORIAS

ART. 20.- CENSO DE CONDUCTORES/AS SUPLENTES

ART. 21.- ASCENSOS DIRECTOS Y TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA
CAPITULO VII. CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 22.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS Y ABONO DE LAS RETRIBUCIONES
ART. 23.- SALARIO BASE

ART. 24.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

ART. 25.- PLUS CONVENIO

ART. 26.- PLUS DE TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

ART. 27.- PLUS DE NOCTURNIDAD

ART. 28.- PLUS PRODUCTIVIDAD

ART. 29.- TRABAIJO EN FESTIVIDAD PATRONAL

ART. 30.- PLUS MERCADILLO

ART. 31.- PRIMA DE ASISTENCIA

ART. 32.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

ART. 33.- COMPLEMENTO EXTRA SALARIAL DE TRANSPORTE

ART. 34.- HORAS EXTRAORDINARIAS

ART. 35.- TRABAJOS EN DIAS PUNTUALES

ART. 36.- INCREMENTO SALARIAL

CAPITULO VIII. REGIMEN DE TRABAJO, JORNADAS, DESCANSOS, VACACIONES Y
LICENCIAS
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ART. 37.- JORNADA DE TRABAIO

ART. 38.- REGIMEN DE DESCANSOS

ART. 39.- ROTATIVIDAD

ART. 40.- VACACIONES

ART. 41.- LICENCIAS

ART. 42.- PERMISO SIN SUELDO

CAPITULO IX. EXCEDENCIAS

ART. 43.- EXCEDENCIAS

CAPITULO X. SUBROGACION DEL PERSONAL
ART. 44.- SUBROGACION DEL PERSONAL
CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES

ART. 45.- FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO XII. MEJORAS SOCIO-ECONOMICAS
ART. 46.- ACCIDENTE DE TRABAJO Y BAJA POR ENFERMEDAD
ART. 47.- SEGURO DE VIDA

ART. 48.- FONDO DE PRESTAMOS

ART. 49.- AYUDA PARA DISCAPACITADOS/AS/COMPLEMENTO DE PRESTACION
SOCIAL

ART. 50.- AYUDA SOCIAL

ART. 51.- AYUDA POR JUBILACION

ART. 52.- GRATIFICACION POR MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

ART. 53.- GRATIFICACION POR NATALIDAD

ART. 54.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

ART. 55.- INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA

CAPITULO XIIl. SALUD LABORAL
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ART. 56.- SALUD LABORAL

ART. 57.- MEDIDAS DE SALUD LABORAL
ART. 58.- COMITE DE SALUD LABORAL
ART. 59.- SERVICIOS SANITARIOS

ART. 60- PRENDAS DE TRABAIO
CAPITULO XIV. REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL
ART. 61.- COMITE DE EMPRESA

ART. 62.- SECCIONES SINDICALES

ART. 63.- CREDITO HORARIO

ART. 64.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA
ART. 65.- CUOTA SINDICAL

ART. 66.- ASAMBLEAS

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA
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QUINTA
DISPOSICION FINAL
NOTA INFORMATIVA
ANEXOS
CUADRO HORARIO
TABLAS SALARIALES
Capitulo I. Condiciones Generales
Articulol. Ambito Territorial, Funcional y Personal

1.1.- El presente Convenio Colectivo rige, regula y actualiza las relaciones
laborales de la Empresa “URBASER S.A.” y sus trabajadores/as, afectando
territorialmente al término municipal de Jerez de la Frontera.

1.2.- Las actividades que comprende el presente Convenio, son las propias de la
Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Soélidos Urbanos (R.S.U.), viniendo estas
reguladas en el Pliego de Condiciones convocado al efecto por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y Aguas de Jerez «<AJEMSA». Abarcando
ademas a mantenimiento, talleres y administracion y limpieza de las
dependencias del ambito de aplicacién del presente Convenio.

1.3.- El presente Convenio sera de aplicacién al personal encuadrado en las
categorias profesionales que figuran en la Tabla Salarial anexa al mismo. Asi
mismo se aplicara a todos/as los/as trabajadores/as que puedan incorporarse a la
empresa en su ambito de aplicacion.

1.4.- La Empresa no subcontratara la prestacion de cualesquiera de los servicios,
incluyendo mantenimiento, talleres, administracion y limpieza de las
dependencias del ambito de aplicacion del presente Convenio, a excepcién del
guarda que puede ser contratado/a para sabados, domingos y festivos.

Articulo 2. Ambito Temporal y Prérroga

2.1.- El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma por las
partes.

2.2.- Su duracioén sera de dos afnos, desde el dia 1 de Enero de 2.006 al 31 de
Diciembre de 2.007.

2.3.- El presente Convenio serd prorrogable de afio en afo, salvo que medie
denuncia expresa de alguna de las partes comunicada a la otra con una
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antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prorrogas.

2.4.- En el supuesto de que no mediara denuncia expresa por las partes, los
conceptos socioecondmicos y salariales del presente Convenio se incrementaran
en el IPC. real del afio de la prorroga, adelantandose a cuenta el IPC previsto.

2.5.- Finalizada la vigencia del presente Convenio, se considerara
automaticamente prorrogada su vigencia y el mismo permanecera en vigor en
todo su articulado, hasta tanto sea sustituido por otro nuevo.

Articulo 3. Absorcién, Compensacion y Condiciones Mas Beneficiosas

3.1.- Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza y el origen de las mismas. Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que vengan establecidas por pacto o contrato individual como
garantia para todo el personal que las disfrute a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 4. Comisién Paritaria

4.1.- La Comisién Paritaria como comisién mixta, estara integrada por cuatro
representantes de la Empresa y cuatro representantes de los/as trabajadores/as.

4.2.- Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacion administrativa o
jurisdiccional, las partes se comprometen a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse
en relacion con la interpretacién y aplicaciéon del mismo, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado 6 si ello no fuera posible, se
emita dictamen al respecto.

4.3.- Las cuestiones que se promuevan ante la Comision adoptaran la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud, la
Comisién debera reunirse en un plazo no superior a las setenta y dos horas.
Debiendo resolver en el improrrogable plazo de tres dias, transcurrido el cual
guedara abierto la via administrativa 6 jurisdiccional.

4.4.- La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por decision favorable y
conjunta de ambas partes, quedando abierta la via administrativa ¢ jurisdiccional
en el caso de que no exista acuerdo entre ambas partes.

4.5.- Las funciones de la Comisién Paritaria seran:

4.5.1.- Interpretacién de los preceptos del presente Convenio.
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4.5.2.- Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

4.5.3.- Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el presente
texto.

Capitulo II. Condiciones Generales de Ingreso
Articulo 5. Ingreso al Trabajo

5.1.- La admision del personal de nueva contratacién, se efectuard de acuerdo
con las disposiciones vigentes en cada momento y lo regulado en el presente
Convenio Colectivo, en ninguan caso antes de que el/la trabajador/a haya cumplido
dieciocho afios, salvo para los contratos para la formacion que pueden ser desde
los dieciséis.

5.2.- El derecho de informacién sobre contratacién, se regira por lo establecido en
las Disposiciones Legales y por lo regulado en el presente Convenio Colectivo
sobre los derechos de los/as trabajadores/as en esta materia.

Articulo 6. Pruebas de Aptitud

6.1.-Con relaciéon a la nueva contratacion de los/as trabajadores/as y en funcion
del puesto de trabajo a desarrollar, la Empresa, y en los puestos asi previstos en
la regulacion del presente Convenio, junto con la Comisién Mixta Paritaria de
Promocion Ascensos y Formacion Profesional, podré realizar las pruebas de
seleccion que considere oportunas para comprobar el grado de aptitud de los/as
aspirantes. El periodo de pruebas en las nuevas contrataciones, ira acorde con la
siguiente escala:

6.1.1.- Para el personal operario, 15 dias.
6.1.2.- Para el personal técnico y mandos, 60 dias.

6.2.- La Empresa esta obligada a realizar previamente a su contratacion, los
reconocimientos médicos preceptivos con motivo de la admision de los/as
trabajadores/as.

Dichos reconocimientos deberan adaptarse al puesto de trabajo de que se vaya a
desarrollar.

Capitulo Ill. Contratacion
Articulo 7. Contratacion

7.1.- En materia de empleo y contratacién, se estara a lo previsto en las
Disposiciones Legales y a lo regulado en el presente Convenio Colectivo, tanto de
caracter general como especial, realizdndose esta preferentemente, de los/as
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trabajadores/as que hayan trabajado en el servicio de Limpieza Publica viaria y
recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Jerez de la Frontera y que estén
censados en las oficinas Publicas dependientes del Servicio Andaluz de Empleo de
Jerez de la Frontera.

7.2.- El contrato de trabajo se realizara siempre por escrito en el preceptivo
modelo oficial.

7.3.- La notificacion a los representantes legales se efectuara como disponen las
Disposiciones Legales, y previamente, cuando especificamente lo establezca la
regulacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. El Personal Atendiendo a su Permanencia

8.1.- El personal atendiendo a su permanencia en la Empresa se clasificara de la
forma siguiente:

8.1.1.- Personal fijo/a.- Es personal fijo/a, todo/a aquel/lla que se precisa de modo
permanente para realizar el trabajo normal de la Empresa.

8.1.2.- Eventual por circunstancias de la produccién.- Es aquel/lla que tiene por
objeto atender las exigencias circunstanciales especiales de la produccion,
acumulacién de tareas o pedidos, trabajos nuevos o extraordinarios superiores a
la actividad normal de la Empresa.

8.1.3.- Interinidad y relevo.- De conformidad con la legislacién vigente, el contrato
de interinidad o relevo es aquel cuyo objeto es la sustitucion de los/as
trabajadores/as con reserva del puesto de trabajo. En dichos contratos, se hara
constar el nombre de la persona sustituida y la causa de su sustitucién, de tal
forma que una vez finalizada dicha causa y producida, o no, la incorporacién
del/la sustituido/a, finalizara el contrato de interinidad.

8.1.4.- A Tiempo parcial.- De conformidad con la legislacion vigente, el contrato a
tiempo parcial es aquél que se realiza como consecuencia de sus caracteristicas
especiales de relacién laboral.

8.1.5.- Obra o servicio determinado.- Es aquél cuyo objeto es la realizacién de una
obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia, dentro de la
actividad de la Empresa no relacionada directamente con el area productiva de la
misma y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, es en principio de
duracion incierta.

La Empresa informara con antelacion suficiente a la representacion legal de los/as
trabajadores/as, de las causas y objeto de estos contratos cuando los mismos
afecten al area productiva de la Empresa.
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En dicho contrato, se identificara suficientemente la obra o servicio objeto de la
contratacion.

Por considerarse permanente a estos efectos, no se podra realizar esta modalidad
de contrato, con el objeto de la concesion en Pliego-contractual de esta Empresa
con el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y Ajemsa.

A su extincién se tendré derecho a la indemnizacién fijada por el RD. Ley 5/2001,
de 2 de Marzo.

8.1.6.- Contratos para la formacion.- Su regulacién sera de acuerdo con las
disposiciones legales del ET. y cualesquiera otras que la ley establezca.

Estos contratos formativos s6lo se harian en las actividades de taller y/o
administracion.

Se establece una indemnizacién econdmica por finalizacion de estos contratos por
cuantia de ocho dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 9. Plantilla de Trabajadores/as

9.1.- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se pacta la creacion del
numero de trabajadores/as fijos/as que a continuacion se detallan:

9.1.1.- Catorce al 31 de Diciembre de 2.006.
9.1.2.- Dieciséis al 31 de Diciembre de 2.007

9.2.- Para la incorporacién de fijos/as expresados en los puntos anteriores, se
estara a lo que establece la Disposicion Adicional Primera, por el riguroso orden
de lista pactada.

9.3.- Independientemente de lo expresado, la Empresa dispondra de hasta un
méaximo de cinco trabajadores/as para dejar fijos/as que seran de libre
designacion.

Articulo 10. Jubilacién

10.1.- Durante la vigencia del presente Convenio y de conformidad con la
legislacion vigente, la edad tope de jubilacion sera a los sesenta y cinco afios,
salvo que por falta de cotizacion, algun/a trabajador/a solicite ampliar su relacién
laboral hasta completarla.

10.2.- Dicha jubilacion se podra solicitar acogiéndose a las Disposiciones Legales
de anticipacion y relevo.

10.3.- En la jubilacion parcial, seran los/as trabajadores/as quienes a peticién
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propia, tengan cumplidos los sesenta afios de edad y rednan las demas
condiciones exigidas para tener derechos a la pension contributiva de jubilacion
de la seguridad social, los que podran acogerse a la jubilacidon parcial regulada
por el RD. 1131/2002 en los siguientes términos:

10.3.1.- La Empresa concertara con el/la trabajador/a a tiempo parcial, reduciendo
a elecciéon de este/a su jornada de trabajo entre un minimo de un 25% y un
maximo de un 85%. La celebracién de este contrato de trabajo no supondré la
pérdida de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que le corresponda al/la
trabajador/a.

10.3.2.- La Empresa celebraré simultdneamente un contrato de relevo con otro/a
trabajador/a conforme a lo establecido en el presente Convenio. La duracion del
contrato, serd como minimo del tiempo que le falte al/la trabajador/a sustituido/a
para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos.

10.3.3.- El/la trabajador/a comunicara a la Empresa su propésito con una
antelacion de al menos tres meses a la fecha prevista para la jubilacion parcial.
Una vez acreditado que reune las condiciones generales exigidas para tener
derecho a la pension, la Empresa formalizara la contratacion del/la sustituto/a de
forma simultanea a la del pase a la situacion de jubilacién parcial.

10.3.4.- En el contrato del/la trabajador/a que se jubile parcialmente, deberéan
constar los elementos propios del contrato de trabajo a tiempo parcial, asi como
la jornada que realizaba antes y la que resulte como consecuencia de la reduccion
de su jornada de trabajo. Con respecto a la prestacioén laboral, y si la legislacion al
respecto lo permite, la Empresa acordara con el/la trabajador/a, que la totalidad
de las horas de trabajo que anualmente deba realizar, se pueda concentrar en un
s6lo periodo de tiempo a razén de siete horas diarias, siempre en jornada
continuada de mafana o tarde.

10.4.- Tanto en un caso como en otro, la Empresa esta obligada a sustituir al/la
trabajador/a que se jubile por otro/a trabajador/a segun lo legalmente establecido,
atendiendo a las circunstancias que se detallan a continuacion.

10.4.1.- Tendr& preferencia para la ocupacién del puesto vacante hasta el 3°
grado de consanguinidad o afinidad, el familiar del/la trabajador/a solicitante de la
jubilacién. La duracion del contrato, sera de un afio para el/la trabajador/a con
jubilacion definitiva y para el que se jubile a tiempo parcial, el tiempo que reste
para esta.

10.4.2.- En ningln caso, el/la trabajador/a solicitante de una jubilacion tendra la
potestad ni el derecho, de designar que el/la sustituyente lo haga con una
categoria determinada, siendo la Empresa y el Comité de Empresa quienes,
previamente a su contratacién, decidirAn en que categoria o en que grupo
profesional se contrataria, para adecuarse a lo legalmente establecido y a lo
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pactado en el presente Convenio Colectivo.
10.5 El Comité de Empresa velara del cumplimiento de estas normas.
Articulo 11. Invalidez y Fallecimiento

11.1.- En los casos de invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta
o fallecimiento de algun/a trabajador/a, la Empresa estara obligada a ocupar la
plaza vacante por un afio, teniéndose en cuenta las circunstancias que se detallan
a continuacion.

11.1.1.- Tendran preferencia para la ocupacién del puesto vacante hasta el 3°
grado de consanguinidad o afinidad, el/la familiar del/la trabajador/a afectado/a
por la invalidez.

En el caso de fallecimiento, sera el conyuge, compafiero/a de hecho 6 heredero/a,
quien designe el nombre del familiar que ocupe dicha plaza.

11.2.- Los contratos a que se refieren los Art. 10.4 y 11.1 seran temporales, dado
gue para el acceso a la contratacion indefinida se estara a lo regulado en el
presente Convenio Colectivo.

11.3.- El Comité de Empresa velaran del cumplimiento de estas normas.
Capitulo IV. Clasificaciéon del Personal
Articulo 12. Clasificacion

12.1.- La clasificacion del personal que se indica en los articulos siguientes es
meramente enunciativa y presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus
plazas, si las necesidades o el volumen de la Empresa lo requieren.

12.2.- Los trabajos de superior categoria se regiran por lo establecido en el
presente Convenio.

12.3.- Los cometidos profesionales de cada categoria u oficio, indican las
funciones a realizar, teniendo los/as trabajadores/as la obligacion de ejecutar
cuantos trabajos les ordenen sus superiores, dentro del general cometido, propio
de su categoria profesional.

Articulo 13. Clasificacion y Definicion del Personal

13.1.- El personal estara encuadrado/a, atendiendo a las funciones que ejecute en
la Empresa, en alguna de las siguientes competencias profesionales.

13.1.1.- Personal Técnico.
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13.1.2.- Personal de mandos intermedios.

13.1.3.- Personal Administrativos.

13.1.4.- Personal operario.

Articulo 14. Clasificaciéon y Definicion de las Categorias Profesionales

14.1.- El personal comprendido en los apartados 13.1.1, 13.1.2 y 13.1.3, se
regiran segun estipula el Convenio Estatal de Limpieza Publica, en su articulo 22
apartados «A», «B» y «C». El personal operario se regirh como se estipula a
continuacion:

14.1.1.- Conductor/a de primera y maquinista.- En posesion del permiso de
conducir correspondiente a su funcién, tienen los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de trabajos de conduccion, el manejo de los vehiculos
remolcados o sin remolcar, propias del servicio. Cuidara especialmente de que el
vehiculo que conduce, salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento, y dara conocimiento a sus superiores en el supuesto de observar
cualquier anomalia.

14.1.2.- Peo6n especializado/a de primera.- El/la dedicado/a a determinadas
funciones que sin constituir un oficio, exigen, sin embargo, cierta préactica y
especialidad. El/la pedn especializado/a de primera que posea el permiso de
conducir para el manejo de los vehiculos de la Empresa, compatibilizara sus
funciones cuando por necesidades del servicio la faena encomendada incluya la
conduccion de vehiculos para su puesto de trabajo, y cuidara especialmente que
el vehiculo que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento dando conocimiento a sus superiores en el supuesto de observar
cualquier anomalia.

14.1.3.- Pedn especializado/a.- El/la dedicado/a a determinadas funciones que sin
constituir un oficio, exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

14.1.4.- Peon.- Trabajador/a de mas de dieciocho afios encargado/a de ejecutar
labores para cuya realizacion, principalmente se requiere esfuerzo fisico, o con
una practica operatoria minima. Puede prestar sus servicios indistintamente en
cualquier lugar de los centros de trabajos.

14.1.5.- Oficial primera de taller.- Con mando sobre otros/as operarios/as o sin él,
posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y destreza.

14.1.6.- Oficial segunda de Taller.- Operario/a que, con conocimiento tedrico
practico del oficio, sin llegar a la especializacién y perfeccion exigida a los/as
oficiales de primera, ejecuta los cometidos de su oficio, con la suficiente
perfeccion y eficacia.
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14.1.7.- Oficial tercera de taller.- Operario/a que no alcanza aun los conocimientos
tedricos practicos para realizar su cometido con la perfeccién y eficacia exigida a
los/ as oficiales de segunda.

14.1.8.- Almacenero/a.- Es el/la encargado/a de recibir los materiales y
mercancias distribuirlas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos,
registra en los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de
entrada y salida. Poseera, si asi lo exige la Empresa, conocimientos elementales
de mecanografia y contabilidad.

14.1.9.- Lavacoches.- El/la dedicado/a a las funciones de lavado y limpieza de los
vehiculos de la Empresa.

14.1.10.- Vigilante o guarda.- Tiene a su cargo la vigilancia diurna o nocturna, de
los locales o centros de trabajo, asi como los utiles o herramientas que en los
mismos se guardan.

14.1.11.- Limpiador/a.- Son aquellos/as trabajadores/as que tienen como misién la
limpieza de los locales y dependencias de la Empresa.

Capitulo V. Organizacion del Trabajo
Articulo 15. Organizacion del Trabajo

15.1.- La organizacion practica del trabajo, con arreglo a lo previsto en el
presente Convenio, corresponde a la potestad de Direccién de la Empresa, la cual
la llevard a cabo a través de del ejercicio regular de direccion y control del trabajo
de forma coordinada con el servicio de prevencién laboral de la Empresa, que
asesorara constantemente a la Direccion, sobre las actividades preventivas a
realizar para la adecuada proteccion de la salud.

15.2.- Sin merma de la autoridad gue corresponde a la Empresa 0 a sus
representantes legales, el Comité de Empresa emitird informe preceptivo en todo
lo relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo.

Articulo 16. Prestacion del Trabajo

16.1.- La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el
contrato de trabajo y lo regulado en el presente Convenio Colectivo. Si el/la
trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en
el material, en los instrumentos o en las maquinarias a utilizar, estaré obligado/a
a dar cuenta inmediatamente a sus superiores. El/la trabajador/a cuidara de las
maquinas y utiles que se le confien, debiéndose ajustar estos a su estado de
conservacién y limpieza. Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Gtiles
para uso distinto al determinado por la Empresa, sin la expresa autorizacién de
Esta. La Empresa pondréa al alcance de los/as trabajadores/as todos los medios
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necesarios para que éstos/as puedan ejecutar su trabajo en las mejores
condiciones de seguridad e higiene. Por su parte, los/as trabajadores/as utilizaran
obligatoriamente los medios de proteccion que la Empresa les facilite, debiendo
estos acogerse en todo momento a lo estipulado en las normas de homologacion
de Prevencion de Riesgos.

16.2.- El Comité de Salud Laboral junto con la direccién de la Empresa velard por
su cumplimiento.

Articulo 17. Casos Especiales

17.1.- Todo/a conductor/a que con categoria consolidada o aquél que por némina
demostrase haber estado ocupando el puesto de conductor/a durante los dltimos
seis meses se le retirase el permiso de conducir, mantendrd su categoria
profesional y conservara el salario correspondiente a conductor/a, el tiempo que
dure esa sancion, realizando trabajos analogos a su categoria profesional y/o
inferior categoria.

17.2.- Cuando se produzca una falta de asistencia al trabajo por detencion de
un/a trabajador/a, por la causa que fuere y que no afecte a los intereses de la
Empresa, Esta se obliga a la reserva de la plaza y categoria, siempre que la
sentencia no fuere condenatoria. De existir sentencia condenatoria, el supuesto
seria examinado detenidamente por la Comision Paritaria, teniéndose en cuenta
las circunstancias concretas inherentes al mismo.

Capitulo VI. Promocién y Ascensos

Articulo 18. Comision Mixta Paritaria de Promocion, Ascensos y
Formaciéon Profesional

18.1.- La Comision Mixta Paritaria de Promocion Ascensos y Formacién Profesional,
estara integrada por cuatro representantes de la Empresa y cuatro
representantes del Comité de Empresa y seran los responsables, de adecuar los
medios necesarios para que los/as trabajadores/as puedan realizar formacion
adecuada, asi como las mejoras de capacitacion y preparaciéon a la promocién
profesional. Promoverén preferentemente, acciones formativas que redunden en
un mejor conocimiento profesional de su puesto-maquinaria de trabajo.

Articulo 19. Ascensos de Categorias

19.1.- Para la promocion y ascensos de categorias, se obrard segun lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

19.2.- Para ascender a una categoria superior, salvo las reguladas en el presente
Convenio Colectivo, se hara la correspondiente convocatoria y se estableceran las
bases conjuntamente entre la Empresa y la Comisién Mixta Paritaria de Promocion,
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Ascensos y Formacion Profesional, exponiéndose estas con 15 dias de antelacion
en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo. En dichas bases no se
podra discriminar a ningun/a trabajador/a por razones de antigiedad, sexo 6
ideologia. Quedan excluidas de convocatoria las plazas de especial confianza de
la Empresa como son las de jefe 22 administrativo, técnico auxiliar, encargado/a 6
jefe taller, siendo estas de libre designacién.

19.3.- En caso de que el resultado del examen iguale a dos 0 més trabajadores/as,
la plaza se adjudicara al/a trabajador/a con mayor antigliedad reconocida en
noémina.

Articulo 20. Censo de Conductores/As Suplentes

20.1.- El censo actual de trabajadores/as con categoria diferente a la de
conductor/a de primera que disponen del permiso de conducir de la clase C1/C,
esta compuesto por todos/as aquellos/as trabajadores/as de la plantilla de fijos/as,
gue solicitaron su inscripcion a él. El orden de llamada para el ascenso de
categoria sera rigurosamente por el lugar que ocupe en el censo. Dicha relacién
consta en acta de Comité de Empresa y Empresa y se tendra expuesta
constantemente en los diferentes tablones de anuncios de los centros de trabajo.

Articulo 21. Ascensos Directos y Trabajos de Superior Categoria

21.1.- El personal fijo/a comprendido en el presente Convenio, ejerceran las
funciones de categoria superior, promocionaran 6 ascenderan de forma directa a
estas, de la forma que se expone a continuacién:

21.2.- Ascenderan de forma directa a la categoria de peones especializados/as,
los/as trabajadores/as que ejerzan sus funciones como peones, al cumplir los
cuatro afios de servicio en esta categoria.

21.3.- Ascenderan de forma directa a la categoria de peones especializados/as de
primera, los/as trabajadores/as que ejerzan sus funciones como peones
especializados/as, al cumplir los tres afios de servicio en esta categoria 0 siete
afios de antigliedad reconocida en némina.

21.4.- Todas las necesidades que se produzcan en los puestos de conduccion en
la categoria de conductor/a de primera, se cubriran de la siguiente forma:

21.4.1.- Las plazas de conductores/as que se necesiten para realizar trabajos
eventuales por cualquier causa, las ausencias de conductores/as que se
produzcan por alguna circunstancia de las que dan lugar a la reserva del puesto
de trabajo como son, vacaciones, permisos, incapacidad laboral transitoria,
jubilacion, excedencias, etc., seran suplidas segun el riguroso orden de inscripcion,
de los/as trabajadores/as incluidos/as en el censo de conductores/as suplentes,
con la excepcion de gue, presuponga cambio de turno o puesto y asi sea
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solicitado por el/la trabajador/a.

21.4.2.- Igualmente las vacantes que se produzcan por cualquier causa, nueva
creacion 6 nuevos puestos de trabajo y las amortizaciones en la categoria de
conductor/a de primera, se haran de forma directa por el riguroso orden de
inscripcion, de los/as trabajadores/as incluidos/as en el censo de conductores/as
suplentes.

21.4.3.- En las vacantes por jubilacion parcial de un/a conductor/a, la preferencia
que prevalece es la recogida en el articulo 10.4.1 por lo que, la aplicacion del
articulo 10.4.2 ser& para el caso de jubilacion de conductores/as a tiempo
completo.

21.5.- Las necesidades que se produzcan tanto para la amortizacion de nuevos
puestos de trabajos en la categoria de inspector/a como para las suplencias, se
cubriran de la siguiente forma:

21.5.1.- Como norma general, la amortizacion de puestos de trabajo de nueva
creacion para esta categoria, conllevaria obligatoriamente, las correspondientes
pruebas de capacitacion segun lo estipulado en el Art. 19.- Ascensos de
Categorias.

21.5.2.- Del personal examinado, el que puntualice mas alto, ocuparéa la nueva
plaza a cubrir, obteniendo de este modo la correspondiente categoria de
inspector/a. Y para el caso de las suplencias, estas se harian a partir del/la
segundo/a de la lista de puntuacion.

21.5.3.- En el supuesto de que pasado como minimo un afio desde la ultima
promocion alguna plaza quedase vacante, quedaria ocupada de forma directa por
el/la trabajador/a sustituyente, obteniendo de este modo la categoria de
inspector/a. De darse este caso y se necesitara nuevamente otro/a sustituto/a, se
promocionaria entre todos/as los/as trabajadores/as especificamente para las
suplencias.

21.6.- Las necesidades que se den por amortizacién y nuevos puestos de trabajos
en la categoria de sub-encargados/as, seran suplidas preferentemente, por
promocion interna de entre los/as trabajadores/as con categoria de inspector/a, si
solicitan su interés por la ocupacién de la plaza. En caso de que los/as
inspectores/as titulares no mostrasen interés, se convocara obligatoriamente las
correspondientes pruebas de capacitacion para todos/as los/as trabajadores/as
segun lo estipulado en el Art.- 19.- Ascensos de Categorias.

21.7.- Cuando sea necesario incorporar definitivamente un/a trabajador/a de
categoria inferior a otra categoria superior, previamente se pondra en
conocimiento de el Comité de Empresa.
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21.8.- En todos los casos que un/a trabajador/a realice trabajos de categoria
superior, percibira la diferencia econémica correspondiente, que se establece en
un plus por dia efectivamente trabajado en la cantidad que comprende ademas,
las partes proporcionales de los devengos superior al mensual. Conforme a la
cuantia establecida en la Tabla Salarial anexa para este concepto.

21.9.- Las jornadas que se realicen en categoria superior, s6lo computaran a los
efectos recogidos en el Art. 21.8. Por cuanto el sistema de ascenso y promocion
se estara a lo regulado en el presente Convenio Colectivo.

Capitulo VII. Condiciones Econdmicas
Articulo 22. Conceptos Retributivos y Abono de las Retribuciones

22.1.- La retribucién de los/as trabajadores/as estara compuesta por los
siguientes conceptos:

22.1.1.- Salario Base.

22.1.2.- Complemento de antigiiedad.

22.1.3.- Plus Convenio.

22.1.4.- Plus toxico, penoso y peligroso.

22.1.5.- Plus de nocturnidad.

22.1.6.- Plus de productividad.

22.1.7.- Plus de Mercadillo.

22.1.8.- Prima de Asistencia.

22.1.9.- Pagas Extraordinarias.

22.1.10.- Trabajos en dias puntuales para el personal a tiempo parcial.
22.1.11.- Plus de Transporte, con caracter extrasalarial.

22.2.- El abono de las retribuciones se efectuara mensualmente por transferencia
bancaria a la cuenta que para tal efecto designe el/la trabajador/a.

22.3.- La Empresa arbitrara las medidas necesarias para que las transferencias
bancarias estén efectivas el Gltimo dia de cada mes o antes, si este coincide con
sabado o festivo.

22.4.- Desde Enero de 2.007, los/as trabajadores/as percibiran anticipos
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quincenales a cuenta de sus salarios en la cantidad de 300 euros. Hasta ese
momento se regira por lo establecido en el Convenio 2.004/2.005.

22.5.- La retribucion de los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial ira en
proporcioén a la jornada pactada.

Articulo 23 Salario Base

23.1.- El Salario Base es el que se determina para cada categoria en la Tabla
Salarial anexa, percibiéndose por dia natural.

Articulo 24. Complemento de Antigiedad

24.1.- El Complemento por Antigliedad consistira en tres bienios del 5% y
posteriores quinquenios del 7%, calculado sobre el Salario Base del presente
Convenio y se comenzara a devengar desde primero de enero del afio que se
cumplan.

24.2.- La acumulacion de los incrementos por antigiedad no podra superar el
sesenta por ciento, abonandose segun la tabla que se expone a continuacion:

A los 2 afios, el 5%

A los 4 afios, el 10%
A los 6 afos, el 15%
A los 11 afios, el 22%
A los 16 afnos, el 29%
Alos 21 afios, el 36%
A los 26 afios, el 43%
A los 31 afos, el 50%
A los 36 afos, el 57%
A los 41 afios, el 60%
Articulo 25. Plus Convenio

25.1.- El Plus Convenio es un complemento por calidad de trabajo, que tiene por
objeto estimular la mejor ejecucion de los cometidos propios de cada puesto de
trabajo, abonandose conforme a la cuantia establecida en la Tabla Salarial por dia
natural.
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Articulo 26. Plus de Trabajos Téxicos, Penosos y Peligrosos

26.1 - El personal comprendido en el presente Convenio, percibir4d un
complemento de puesto de trabajo, consistente en un veinte por ciento del
Salario Base, en concepto de Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad.

Articulo 27. Plus de Nocturnidad

27.1.- El plus de nocturnidad se abonard, a los/as trabajadores/as que presten sus
servicios entre las veintidos y las seis horas, consistiendo en un treinta por ciento
del Salario Base establecido para cada categoria.

27.2.- Este complemento tiene caracter funcional, por lo que no es consolidable
Articulo 28. Plus de Productividad

28.1.- El personal comprendido en el presente Convenio, se les abonara la
cantidad que por dia efectivo de trabajo se establece en la Tabla Salarial anexa.

28.2.- Este plus tiene caracter funcional por ser de puesto de trabajo.
28.3.- Se abonara igualmente este plus en las pagas extras.
Articulo 29. Trabajo en Festividad Patronal

29.1.- Los/as trabajadores/as que realicen especificamente la jornada de trabajo
prevista en el Art. 38.2 percibirdn un plus de 100 euros por dicha jornada
completa efectiva de trabajo.

Articulo 30. Plus de Mercadillo

30.1.- El personal que realiza el servicio de mercadillo, percibira por las
caracteristicas particulares de este servicio y por la distorsion horaria a que son
sometidos/as, la cantidad que por servicio realizado se establece en la Tabla
Salarial anexa.

Articulo 31. Prima de Asistencia

31.1.- La prima de asistencia se abonard por dia efectivamente trabajado, en la
cuantia establecida en la Tabla Salarial anexa.

Articulo 32. Pagas Extraordinarias

32.1.- Seran de cuatro pagas de treinta dias cada una, calculdndose su importe
por la suma de todos los conceptos retributivos de la Tabla Salarial incluida la
Prima de Asistencia, y a la que habra que afiadirse la antigliedad correspondiente
a cada paga. En la n6mina de pago se haréa constar los dias correspondientes a
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cada paga.
32.2.- Paga de Beneficios.
32.3.- Paga de Verano.
32.4.- Paga del Patron.
32.5.- Paga de Navidad.

32.6.- El devengo y abono de las pagas se realizard mensualmente. Dicha norma
comenzara a partir de Enero de 2.007, produciéndose previamente una némina
de liquidacién de Pagas Extras junto con la del devengo del mes de Diciembre de
2.006.

Hasta esa fecha persiste el devengo recogido en el Convenio anterior vencido.
Articulo 33. Complemento Extra Salarial de Transporte

33.1.- El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo, percibira la
cantidad que por dia efectivo de trabajo se establece en la Tabla Salarial anexa
en concepto de Plus de Transporte.

Articulo 34. Horas Extraordinarias

34.1.- Las horas extras quedan restringidas y su realizacion sélo se hara en los
casos muy graves y estrictamente necesarios. En el supuesto de que por esta
causa hubiese que realizarlas, su abono se efectuara mediante descanso
compensatorio a razén de dos horas de descanso por cada hora extra trabajada.

Articulo 35. Trabajos en Dias Puntuales

35.1.- Los/as trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial, percibiran la
cantidad de 25 euros por cada dia efectivo de trabajo en los dias puntuales que
relacionamos a continuacion (si estos son coincidentes con su dia laboral):

35.1.1.- Semana Santa de Jerez (arco semanal); Feria de Jerez (arco semanal); dia
de Navidad y anterior; dia de Afio Nuevo y anterior; dia de Reyes y anterior y los
dos festivos locales.

Articulo 36. Incremento Salarial

36.1.- El incremento salarial para el afio 2.006, serda el resultado de la aplicacion
del 3,75% sobre la media de los devengos de la tabla salarial ya actualizada en el
2.005, de mayor y menor cuantia y su resultado ira al Salario Base, obteniéndose
la Tabla Salarial anexa. Los salarios que se utilizan para esta media son:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Jerez UTE (Limpieza y Recogida de RSU de Jerez de la Frontera)
% Andalucia §  BOP 202, 23 de octubre del 2006

Pagina 21 de 43

Salario Base.

Plus convenio.

Plus asistencia.
Plus penoso.

Plus nocturno.

Plus productivo.
Plus de transportes.

36.2.- El incremento salarial para el afio 2.007 sera del 3,50% sobre todos los
conceptos retributivos de la Tabla Salarial, salvo el Plus de Transporte que se
incrementara en 5 Euros quedando este en 7,46 Euros.

Capitulo VIII. Régimen de Trabajo, Jornadas, Descansos, Vacaciones y
Licencias

Articulo 37. Jornada de Trabajo

37.1.- La jornada de trabajo semanal para todo el personal (excepto para los/as
contratados/as a tiempo parcial), serd de 35 horas y la diaria de 7 horas.

37.2.- Durante la jornada existira un intervalo para el bocadillo de veinticinco
minutos considerandose de trabajo efectivo.

37.3.- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimo, 12 horas.

37.4.- Excepcionalmente, los/as trabajadores/as del horario nocturno tendran un
adelanto en el horario de comienzo de su jornada de trabajo en los dias 24 y 31
de Diciembre, por motivo de las fiestas de Navidad y del Afio Nuevo. Dicho
adelanto sera del tiempo suficiente para que su jornada termine antes de las
veintidés horas, respetandose la jornada laboral.

37.5.- Los/as trabajadores/as adscritos/as al cuartelillo del centro, en el turno de
tarde su horario sera de 13 a 20 horas.

Articulo 38. Régimen de Descansos

38.1.- Dada las caracteristicas del servicio el cual se tiene que realizar todos los
dias de la semana, el régimen de descansos se realizara de la siguiente forma:

38.1.1.- Todos/as los/as trabajadores/as contratados/as a tiempo completo sin
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distincion de categorias para realizar el servicio semanal de lunes a viernes,
descansaran los sabados, domingos y dias festivos.

38.1.2.- El personal eventual contratado/a a tiempo completo para periodos punta
especificos como Semana Santa, Feria o cualquier otro evento especial, tendran
descansos en la proporcion de las dos séptimas partes del nimero de dias por el
que sea contratado/a.

38.2.- La festividad patronal San Martin de Porres, sera dia de descanso para toda
la plantilla excepto para el personal contratado/a a tiempo parcial para sabados,
domingos y festivos. Aunque al ser este un servicio publico de inexcusable
ejecucion se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

38.2.1.- Si dicho dia coincide con sabados, domingos 6 festivos, se franqueara por
otro dia de la semana, excluyendo a los lunes y los viernes.

38.2.2.- Los/as trabajadores/as que realicen la jornada de trabajo prevista en el
Art.

29.1.- Trabajo en Festividad Patronal, percibiran un plus de 100 euros por dicha
jornada completa efectiva de trabajo.

Articulo 39. Rotatividad

39.1.- La Empresa y el Comité de Empresa estableceran la preferencia de los/as
trabajadores/as fijos/as de la plantilla, a adscribirse a los diferentes turnos
consolidados de trabajo, (siempre y cuando en estos existan trabajadores/as
eventuales), previa peticidén voluntaria y por un compromiso nunca inferior a un
afo. Una vez firmado el Convenio Colectivo, el Comité de Empresa confeccionara
una lista del personal que quiera inscribirse en cada turno. La Empresa y Comité
de Empresa velaran por su cumplimiento.

39.2.- La rotacion del turno de noche al de dia, se efectuard cada dos semanas, a
peticién del/la titular adscrito/a al turno de noche, respetando el orden de
inscripcion y permaneciendo esta situacion, como minimo, un afo.

39.3.- Si una vez producido el cambio y transcurrido al menos dos meses en el
nuevo puesto de trabajo se generase la no adaptaciéon a este, la Empresa, previa
notificacion al Comité de Empresa, promovera de nuevo el cambio a su anterior
puesto de trabajo, cumpliendo con las disposiciones legales a los efectos de
modificacion de las condiciones de trabajo.

Articulo 40. Vacaciones

40.1.- La duracion de las vacaciones serda de 33 dias naturales para todo el
personal, abonandose por todos los conceptos de la Tabla salarial, incluida la
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Prima de Asistencia y el Plus de Transporte.

40.2.- Su disfrute se realizar4 tomando treinta dias en el periodo comprendido
entre el 1 de Julio al 31 de Agosto ambos inclusive, y los dias restantes fuera de
dicho periodo (salvo que por motivos justificados estos se puedan aumentar),
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

40.2.1.- Que el/la trabajador/a comunique su ausencia al trabajo con cuarenta y
ocho horas de antelacion haciéndolo por escrito.

40.2.2.- Que el mismo dia no lo soliciten por escrito las vacaciones mas de 2
operarios/as por cuartelillo y 10 operarios/as en nave central repartidos como
sigue: 4 de mafana, 2 de tarde y 4 de noche.

40.3.- El/la trabajador/a podra optar por el disfrute de la totalidad de sus
vacaciones fuera del periodo vacacional o por fraccionamiento de estas en dos
periodos de quince dias, solicitAndolo por escrito con un mes de antelacion con la
fecha tope de 30 de Abril.

40.4.- La situacion de incapacidad temporal derivada de accidente no laboral 6
intervencion quirdargica con baja laboral, interrumpe el disfrute de vacaciones
dentro del afio natural, si la alta médica fuese hasta el 31 de Diciembre,
mantendra el derecho del disfrute de la totalidad de las vacaciones pendientes.

40.5.- El inicio de las vacaciones no coincidira con Sdbados, Domingos o Festivos.
Asi mismo, si antes de iniciar sus vacaciones el/la trabajador/a se encuentra de
baja por I.T., podra adaptar sus vacaciones a otro periodo y si el alta médica fuese
hasta el 31 de Diciembre, mantendra el derecho del disfrute de la totalidad de sus
vacaciones.

40.6.- El cuadrante de vacaciones se confeccionara en el mes de Abril. La
determinacién del periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador/a se
realizara de manera rotativa, teniéndose en cuenta que solo podra disfrutarlo el
50% de la plantilla fija en cada periodo. Previamente a su colocacion en el Tablén
de Anuncios se remitira una copia del mismo al Comité de Empresa.

40.7.- Para el segundo afio de vigencia del Convenio, las vacaciones pasaran a ser
de 30 dias y su disfrute se realizara tomandolos en el periodo comprendido entre
el 1 de ulio y el 31 de Agosto ambos inclusive. Los apartados 40.2.1 y 40.2.2, no
tendran validez.

Articulo 41. Licencias

41.1.- Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio
tendran derecho a disfrutar de las licencias en la forma y condiciones gue a
continuacion se expresan:
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41.1.1.- Los/as trabajadores/as de la Empresa que acrediten su unién en
matrimonio, civil, religioso o como pareja de hecho, tendran dieciocho dias
naturales de licencia.

41.1.2.- Matrimonio de hijo/a y hermano/a y primera comunién de hijo/a, un dia
natural.

41.1.3.- Bautizo de hijo/a un dia natural.

s

41.1.4.- Alumbramiento de la esposa 6 compafiera de hecho, cuatro dias
laborables, ampliables a siete dias naturales en el caso de que la madre o el/la
hijo/a sigan hospitalizados.

41.1.5.- Muerte del cényuge 6 comparfero/a de hecho, padre/madre, hijo/a y
hermano/ a cuatro dias laborables.

41.1.6.- Muerte de padre/madre politico/a, hijo/a politico/a y hermano/a politico/a,
tres dias laborables. De precisar desplazamiento sera de cuatro dias laborables.

41.1.7.- Muerte de abuelo/a y nieto/a, dos dias laborables. En el caso de tio/a y
sobrino/a, un dia laborable.

41.1.8.- Enfermedad grave, entendiéndose por tal aquella cuya hospitalizacion
dure veinticuatro horas o mas, del cényuge & compafiero/a de hecho,
padre/madre, hijo/a y hermano/a, tres dias naturales, ampliables a siete dias
naturales en caso de precisar desplazamiento fuera de la provincia o en caso de
que revista extrema gravedad. Si la hospitalizacion durase menos de veinticuatro
horas, la licencia sera de un dia natural.

41.1.9.- Enfermedad grave, entendiéndose por tal aquella cuya hospitalizacion
dure veinticuatro horas 0 mas, o venga reflejado en un parte facultativo o informe
médico, de padre/madre politico/a, hermano/a politico/a e hijo/a politico/a, dos
dias naturales, ampliables a seis dias naturales en caso de precisar
desplazamiento fuera de la provincia o en caso de que revista extrema gravedad.
Si la hospitalizacion durase menos de veinticuatro horas la licencia sera de un dia
natural.

41.1.10.- Enfermedad grave de abuelo/a, nieto/a, tio/a y sobrino/a, dos dias
naturales ampliables a cinco dias naturales en caso de precisar desplazamiento
fuera de la provincia o en caso de que revista extrema gravedad.

41.1.11.- Intervencion quirdrgica del cényuge 6 compafero/a de hecho,
padre/madre, hijo/a, hermano/a, padre/madre politico/a, hermano/a politico/a,
hijo/a politico/a, abuelo/a y nieto/a, que no tenga la consideracién de grave, dos
dias naturales, ampliables a seis dias naturales en caso de precisar
desplazamiento fuera de la provincia o en caso de que revista extrema gravedad.
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Tio/a y sobrino/a en el supuesto de que la intervencion sea de entidad como para
requerir un ingreso de 48 horas.

41.1.12.- En los casos de intervencién quirurgica, fuera de la provincia, del
conyuge 6 compafiero/a de hecho, padre/madre e hijo/a, se ampliaran los dias de
licencia a seis dias naturales.

41.1.13.- En el caso de ingreso en hospital de un familiar del/la trabajador/a de los
incluido/a en su cartilla de la Seguridad Social y siempre que el ingreso dure un
minimo de tres horas, el/la trabajador/a tendra derecho a licencia por un dia
natural.

41.1.14.- Traslado de domicilio habitual, un dia natural.

41.1.15.- El/a trabajador/a dispondra del tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

41.1.16.- Todo/a conductor/a que deba someterse al examen psicotécnico
reglamentario, para la renovacion del permiso de conducir, disfrutar para ello de
un dia de permiso, debiendo avisarlo con cinco dias de antelacién a la Empresa.
Esta norma afectara también al personal inscrito en el censo de peones
conductores/as y a los/as trabajadores/as eventuales que estén prestando servicio
en la Empresa si casualmente coincide la renovacion del permiso de conducir
durante su contrato.

41.1.17.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto que deban de realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

41.1.18.- Los/as trabajadora/es por lactancia de un hijo/a menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de reduccién de su jornada diaria, que podran usar
también de forma fraccionada o acumulada para su disfrute semanal o mensual.
Asimismo, podra optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia
disfrutadndolas de forma ininterrumpida a continuacion de la suspension por
maternidad. El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de
parto multiple. Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen. La concrecion horaria y la determinacién
del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corresponderan al trabajador/a,
dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

41.1.19.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
discapacitado fisico, psiquico o sensorial sin limitacion de edad alguna y/o alguin
menor de doce afios, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
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aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida. La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de la reduccion de la jornada, corresponderan al/la trabajador/a, dentro
de su jornada ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con quince dias de
antelacién la fecha en que se reincorpora a su jornada ordinaria. Los/as
trabajadores/as con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por
motivos familiares, tendran derecho a la eleccion de turno y a la concrecién del
horario dentro del turno elegido.

Cuando los periodos de suspensién coincidan con el periodo de vacaciones fijado
en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos,
dentro del afio natural.

41.2.- El disfrute de las licencias se realizara de la siguiente forma:

41.2.1.- El personal con jornada a tiempo completo tomara las licencias justo en el
momento del hecho que las justifique, perdiéndose en caso de posponerlas por
intereses particulares. Excepcionalmente, en el caso de coincidir mas de un
familiar en el mismo turno y alguna de estas licencias les afectase, podria
escalonarlas si los/as afectados/as, voluntariamente lo solicitasen a la Empresa.

41.2.2.- El personal con contrato a tiempo parcial, su contabilizacion comenzara
desde el dia siguiente del hecho que la justifique, independientemente que
coincida con sus dias laborables.

41.3.- A partir del segundo afio de vigencia del Convenio, los/as trabajadores/as
disfrutaran de cinco dias de licencia al afio por asuntos propios, que se podran
tomar de la siguiente forma:

41.3.1.- Como norma fundamental y en los casos que se puedan prever, el/a
trabajador/ a debera comunicar obligatoriamente por escrito, su ausencia al
trabajo al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion.

41.3.2.- Que el mismo dia no soliciten por escrito el permiso mas de 2
operarios/as por cuartelillo y 10 operarios/as en nave central repartidos como
sigue: 4 de mafana, 2 de tarde y 4 de noche.

41.3.3.- El/la trabajador/a que no pudiese acudir a su puesto trabajo por
encontrarse indispuesto/a por enfermedad y deseara utilizar este método de
licencia para no solicitar baja médica, debera comunicar inmediatamente al/la
encargado/a del servicio, su falta de asistencia, pudiéndose tener en cuenta el
cupo del articulo anterior.

41.4.- No se aplicaran estas licencias a la vez que otra, siendo incompatibles.
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41.5.- Todos los permisos seran renumerados por todos los conceptos de la tabla
salarial.

ART. 42.- PERMISO SIN SUELDO

42.1.- La Empresa, con audiencia del Comité de Empresa, podra conceder a los/as
trabajadores/as que por causas justificadas los soliciten, hasta 30 dias de permiso
sin sueldo al afio permaneciendo en alta en la Seguridad social, no pudiendo ser
disfrutado por mas de cuatro trabajadores/as al unisono. La solicitud se realizara
con al menos diez dias de antelacién, salvo en casos de urgente necesidad.

Capitulo IX. Excedencias
Articulo 43. Excedencias
43.1.- Las excedencias pueden ser voluntarias y forzosas.

43.2.- Las voluntarias: La excedencia voluntaria es la que se concede por motivo
particular del/la trabajador/a y a instancia de éste, siempre y cuando el/la
trabajador/a sea fijo/a en la Empresa y tenga una antigiiedad en la misma de, al
menos, un afo. Son condiciones indispensables para su concesion:

43.2.1.- Solicitud escrita, con exposicion de los motivos y del tiempo de duracién
de la misma.

43.2.2.- Compromiso formal de que durante el tiempo de excedencia no ejercera
actividad analoga a la que venia desarrollando, cuyo incumplimiento sera causa
de extincion de la relacion laboral, con pérdida de sus derechos.

43.2.3.- Las peticiones de excedencia se resolveran dentro de los treinta dias
siguientes a la presentacion de la solicitud.

43.2.4.- El tiempo de excedencia no tendra una duracion inferior a seis meses ni
superior a cinco afios. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la
trabajador/a debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la Empresa.

43.2.5.- El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigtiedad y el/a
trabajador/a tendrad derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion.

43.2.6.- La incorporacion al trabajo segln su categoria se efectuara previa
solicitud por escrito, con un mes de antelacion, y habiendo cumplido al menos un
periodo de seis meses.

43.2.7.- A un periodo no superior a tres afos para atender al cuidado de cada
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hijo/a tanto, cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento tanto, permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, de la resolucion judicial o administrativa.

43.2.8.- A un periodo de hasta tres afios para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida. La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho
individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores/as de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas del funcionamiento de la Empresa.

43.2.9.- Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

43.3.- Las preceptivas: Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
de la antigiiedad de su vigencia y se concedera al/la trabajador/a en quien
concurran las siguientes circunstancias:

43.3.1.- Nombramiento para cargo publico que haya de realizarse por decreto o
eleccion. Ejercicio de cargo electivo en las centrales sindicales, en la Seguridad
Social u Organismo de la Administracion, que por su importancia hagan imposible
la asistencia al trabajo. En los supuestos de suspensiéon por excedencia forzosa
el/la trabajador/a deberéa reincorporase en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir del término de la misma.

43.3.2.- Maternidad: la suspension tendrd una duracién de diecinueve semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de parto
multiple, en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
esta podra optar por que el padre disfrute de una parte determinado e
ininterrumpido del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de su
totalidad o, en su caso, de la parte que le reste del periodo de suspension.

43.3.3.- Adopciéon o acogimiento de menores de seis afios, 0 mayores de esta
edad cuando se trate de menores discapacitados/as, 0 que por su circunstancia y
experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. La suspension tendra una duracion de diecinueve
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semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, contadas a
eleccion del/a trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion.

En los supuestos de adopcién internacional, el periodo de suspension podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion. En el caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de la
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

43.4.- Cuando los periodos de suspension coincidan con el periodo de vacaciones
fijado en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos
derechos, si coincide dentro del afio natural.

Capitulo X. Subrogacién del Personal
Articulo 44. Subrogacién del Personal

44.1.- En todo lo relativo a la Subrogacién del personal o en caso de cambio de
Adjudicatario, se estara a todo lo que se dispone en el Convenio Estatal de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos
y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Capitulo XI. Faltas y Sanciones
Articulo 45. Faltas y Sanciones

45.1.- Las faltas, sanciones o amonestaciones, de que pudiesen ser objeto los/as
trabajadores/as, se comunicaran simultdneamente al Comité de Empresa.

Capitulo XIl. Mejoras Socio-Econémicas
Articulo 46. Accidente de Trabajo y Baja Por Enfermedad

46.1.- A los/as trabajadores/as en situacion de Accidente de Trabajo, la Empresa
complementara desde el primer dia el 100% de todas las percepciones salariales
que con anterioridad viniesen percibiendo. En cuanto al conjunto de las citadas
percepciones se tendran en cuenta las del mes anterior a la baja.

46.2.- En el supuesto de baja por enfermedad, la Empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% de todas las percepciones
salariales que con anterioridad viniesen percibiendo (mes anterior de la baja), de
acuerdo con la siguiente escala:
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46.2.1.- Si es la primera vez de la baja se percibira el 100%.

46.2.2.- A partir de la segunda vez, los cinco primeros dias de baja, se percibira el
80% de su salario y a partir del sexto el 100%.

46.2.3.- El cOmputo de nimero de bajas que se recogen en el apartado anterior se
realizara dentro de cada afio natural.

46.3.- La Empresa abonaréa hasta el 100% del salario real durante el tiempo que
dure la hospitalizacion o intervencién quirdrgica del/la trabajador/a por causa de
enfermedad comun, profesional o accidente no laboral y durante todo el tiempo
que este en I.T.

46.4.- El salario real incluye el plus de transporte.

46.5.- En la nbmina de pago, se especificaran claramente las unidades de las
partes pagadas por la Seguridad Social, Mutua de Accidentes y Empresa.

46.6.- Durante la I.T. no se abonara la prorrata de Pagas Extraordinarias en la
retribucién mensual de manera que estas se abonen completas en la fecha
establecida en Convenio.

Articulo 47. Seguro de Vida

47.1.- La Empresa suscribira una péliza de seguros para todos/as los/as
trabajadores/as sujetos al presente Convenio.

47.2.- Esta pdliza de seguros cubrird los casos de muerte por cualquier causa,
gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o incapacidad
permanente total para su trabajo habitual. El/la trabajador/a, sus herederos/as
legales o la persona que él/ella designe, percibiran en concepto de indemnizacion
durante la vigencia del Convenio, la cantidad de 20.000 euros.

47.3.- Si se produjese cualquiera de los casos mencionados en el apartado
anterior y el/ la trabajador/a no hubiese percibido de la compafiia aseguradora la
cantidad correspondiente a la indemnizacion, la Empresa pondra a disposicion
del/la trabajador/a afectado/a sus servicios juridicos sin coste alguno, si fuese
necesario.

47.4.- Dicha clausula entrara en vigor transcurridos dos meses de la firma del
Convenio.

Quedando en vigor mientras tanto, las cantidades previstas en el Convenio
anterior.

47.5.- La Empresa una vez concertada la péliza de seguros, entregara al Comité
de Empresa una fotocopia.
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Articulo 48. Fondo de Préstamos

48.1.- Se crea un Fondo de Préstamos de 28.000 euros durante la vigencia del
presente Convenio, para conceder préstamos a los/as trabajadores/as que lo
soliciten, con un limite de 600 euros por trabajador/a.

48.2.- Dichos préstamos se descontaran como maximo en doce meses.

48.3.- El Comité de Empresa tendra a su cargo el control de las solicitudes de
préstamos a conceder, asi como el establecimiento de las prioridades entre los
mismos.

Articulo 49. Ayuda Para Discapacitados/As/Complemento de Prestacion
Social

49.1.- Durante la vigencia del presente Convenio, el/la trabajador/a, que tenga
ademas de su cényuge 0 pareja de hecho, el/la padre/madre, hijo/a, hermano/a,
segun certificado de convivencia o empadronamiento, y posea una discapacidad
minima del 15% emitida por el organismo competente, percibirad la cantidad de
150 euros mensuales por cada uno. Entrara en vigor desde el momento en que la
empresa tenga conocimiento oficial del hecho.

49.2.- Esta tipificacién del grado no afectara a los/as trabajadores/as que a la
firma del presente Convenio lo estuviesen percibiendo.

Articulo 50. Ayuda Social

50.1.- Toda prétesis personal que inexcusablemente tenga que utilizar el/la
trabajador/ a constantemente, como por ejemplo: gafas, aparatos auditivos o
similares. En caso de rotura durante la prestacion del servicio, el/la trabajador/a lo
comunicard al/la encargado/a en el acto, iniciandose los tramites para su
reposicion. Se tendra en cuenta gque el objeto a reponer sera de las mismas
caracteristicas que el original que utiliza y presenta.

50.2.- A la firma del presente Convenio, se creara un registro controlado por la

Comision de Salud Laboral, donde se especificaran los/as trabajadores/as que
inexcusablemente tengan que usar constantemente algun tipo de proétesis con
sus respectivas caracteristicas, para tener constancia de ello.

Articulo 51. Ayuda Por Jubilaciéon

51.1.- Durante la vigencia del presente Convenio, cuando se produzca la
jubilacién completa de un/a trabajador/a, este/a percibira en concepto de
indemnizacion, la cantidad que le corresponda atendiendo a la siguiente tabla:
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51.1.1.- a los 65 afios 4.000 euros
51.1.2.- a los 64 afios 5.000 euros
51.1.3.- a los 63 afios 6.000 euros
51.1.4.- a los 62 afos 7.000 euros
51.1.5.- a los 61 afios 8.000 euros
51.1.6.- a los 60 afos 9.000 euros

Articulo 52. Gratificacion por Matrimonio 6 Uniones de Hecho

52.1.- Durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal afectado/a por
este, percibira en caso de unién por matrimonio civil, religioso 6 como parejas de
hecho, la cantidad de 300 euros en concepto de gratificacion.

Articulo 53. Gratificacion por Natalidad

53.1.- Durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal afectado/a por
este, percibird en caso del nacimiento de un/a hijo/a 6 adopcion, la cantidad de
300 euros en concepto de gratificacion.

Articulo 54. Renovacion del Permiso de Conducir

54.1.- La empresa abonara el coste de la renovacion del permiso de conducir a
los/as trabajadores/as que, para el desarrollo de su actividad en la empresa,
precisen habitualmente del permiso de conducir, incluidos los peones del censo
de conductores/as y los trabajadores/as eventuales, y de jornada a tiempo parcial.

54.2.- Asi mismo, se abonara por una sola vez la pérdida-extravio del permiso de
conducir durante la vigencia de dicho permiso.

Articulo 55. Invalidez Permanente Total 6 Invalidez Permanente Absoluta

55.1.- El/a trabajador/a que por enfermedad o accidente pudiera ser declarado/a
en invalidez permanente total 6 invalidez permanente absoluta y su contrato de
trabajo se extinga por tal situacién. La Empresa se compromete a que este/a
pueda incorporarse al puesto de trabajo que venia desarrollando, en el supuesto
de que en un periodo de tres afios pudiese ser dado de alta como consecuencia
de que por revision y mejoria fuese declarado apto para el trabajo.

Capitulo XIll. Salud Laboral
Articulo 56. Salud Laboral

56.1.- Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencion de
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accidentes, incluyen en este Convenio un capitulo dedicado a la Salud Laboral.

56.2.- Ambas partes consideran de obligada aplicacion la legislacion sobre esta
materia, y a tal efecto, se creara un Comité de Salud Laboral, con objeto de que
vele por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.

56.3.- La evaluacion de riegos de todos los puestos de trabajo y los planes de
emergencia de los centros de trabajo estardn constantemente actualizadas.

56.4.- Los reconocimientos médicos se haran en el transcurso del afio de acuerdo
con la periodicidad que establezca el protocolo del servicio de Salud Laboral.
Protocolo médico es la guia donde se recogen las pruebas médicas y la
periodicidad de los reconocimientos médicos para puestos especificos de trabajo,
el termino reconocimiento médico no esta en consonancia con el de la vigilancia
de la salud, por lo que, desaparece la secuencia automatica del reconocimiento
anual y se instaura la vigilancia permanente de la salud, segun establece el
preceptivo protocolo.

Articulo 57. Medidas de Salud Laboral

57.1.- La Direccién de la Empresa adoptara las medidas de Salud Laboral
pertinentes, como consecuencia de su control sobre el lugar donde el trabajo se
presta, y de las instalaciones e instrumentos que para la realizacién del trabajo
pone a disposicion de los/as trabajadores/as.

57.2.- Las medidas de proteccién afectaran igualmente a los/as trabajadores/as,
en cuanto estaran obligados/as a observar en su propio interés determinadas
conductas o prohibiciones, obligdndose a trabajar con seguridad y a cuidar que
los locales e instrumentos de trabajo, se encuentren en perfectas condiciones de
seguridad, debiendo poner en conocimiento del Comité de Salud Laboral o en su
defecto, del Comité de Empresa, todas las anomalias que observen para que, por
el mismo, si hubiere lugar, se adopten las medidas oportunas.

57.3.- Referente a las medidas de Salud Laboral han de tomarse en cuenta lo
siguiente:

57.3.1.- Al personal se le proveera siempre que lo necesite, guantes adecuados
para el cometido que valla a realizar.

57.3.2.- Las prendas de trabajo, iran provistas de bandas reflectantes.

57.3.3.- Todos los vehiculos que lleven dispositivos de seguridad para evitar
accidentes, no podran ser manipulados ni quitados de estos.

57.3.4.- En los puntos considerados especialmente peligrosos para la recogida de
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R.S.U., la Empresa se compromete a realizar las gestiones necesarias frente al
Ayuntamiento para contenerizarlos.

57.3.5.- A todo el personal se le ofrecerd por escrito una revision médica
adecuada al puesto de trabajo que desarrolla. La realizaciéon de dichos
reconocimientos sera de forma periddica siguiendo el preceptivo protocolo
meédico.

Las pruebas y reconocimiento médico se efectuaran en la misma jornada, que
sera de licencia.

El reconocimiento médico del personal de nueva contratacién se hara
previamente a su incorporacion.

57.4.- Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia: si tras la evaluacion de
los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o
de parto reciente, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada Dichas medidas incluirdn, de ser
necesario, la no-realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no ser posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la de las trabajadoras
embarazadas o del feto, y asi se certifique e informe en los términos previsto en
el Art. 26.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, esta deberéa pasar a
desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente compatible con su estado,
debiendo el empresario determinar, previa consulta con los representantes de
los/as trabajadores/as, la relacidon de puestos exentos de riesgos a estos efectos
asi como de los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios
de la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no
existiese puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora pudiere ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en los términos previsto en el Art. 45.1 d) del Estatuto de los
Trabajadores con derecho a la prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.
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Todas las medidas previstas en los parrafos anteriores seran también de
aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del/la hijo/a y asi se certifique en
los términos previsto en el Art. 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el supuesto de suspensién por riesgo durante el embarazo o maternidad, la
Empresa abonard complementariamente a la prestacion de la seguridad social,
hasta completar el 100% de la base reguladora de la trabajadora afectada por la
suspension.

Como medida de fomento del empleo, las suspensiones por riesgo durante el
embarazo o lactancia seran suplidas conforme a las disposiciones vigentes para
estas situaciones.

Articulo 58. Comité de Salud Laboral

58.1.- El Comité de Salud Laboral asumira todas las funciones en esta materia,
rigiéndose a todos los efectos por la normativa legal vigente y promovera la
observacion de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos
profesionales en el marco de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

58.2.- La Empresa facilitara a los miembros del Comité de Salud Laboral una
adecuada formacion en el campo de la prevencion, para que pueda ejercer de la
forma més correcta sus funciones.

Articulo 59. Servicios Sanitarios

59.1.- Los servicios sanitarios de la Empresa se mantendran de acuerdo con lo
previsto en la legislacién vigente.

Articulo 60 Prendas de Trabajo

60.1.- La Empresa facilitara a todos/as los/as trabajadores/as, las prendas de
trabajo que correspondan y sean adecuadas a las prestaciones del servicio,
atendiendo a las condiciones climatolégicas. Las temporadas de verano e invierno
tendran una duracion de seis meses cada una de ellas, siendo su entrega el 1 de
Octubre y 15 de Abril respectivamente y se distribuirdn conforme a lo articulado.

60.2.- Las prendas de verano de conductores/as y peones consistiran en:
60.2.1.- Dos camisas.

60.2.2.- Dos pantalones de calidad tergal.

60.2.3.- Dos toallas, (una de barfio y otra de mano).

60.2.4.- Prenda de cabeza.
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60.2.5.- Calzado.

60.3.- Las prendas de invierno de conductores/as y peones consistiran en:
60.3.1.- Dos camisas.

60.3.2.- Dos pantalones de pana.

60.3.3.- Dos guerreras de pana. (a los conductores cada dos afios)
60.3.4.- Dos jerséis.

60.3.5.- Un chaquetén anorax (corto).

60.3.6.- Ropa de agua adecuada para cada categoria.

60.3.7.- Calzado.

60.3.8.- Botas de agua. (Solo para los peones). Para el personal de baldeo,
forradas

60.3.9.- Prenda de cabeza.

60.3.10.- Guantes adecuados para los/as conductores/as.

60.3.11.- Pasamontanias.

60.4.- Las prendas de verano e invierno de las limpiadoras consistiran en:
60.4.1.- Cuatro guardapolvos.

60.4.2.- Dos pares de zapatillas.

60.5.- Las prendas de verano e invierno del personal de taller consistiran en:
60.5.1.- Cuatro monos, dos de calidad de invierno.

60.5.2.- Dos jerséis.

60.5.3.- Dos camisas.

60.5.5.- Dos toallas de bafio y dos de mano.

60.5.6.- Un chaquetdn anorax (corto).

60.5.7.- Dos pares de botas, con componentes de seguridad homologados.

60.6.- Las prendas de verano e invierno de los sub.-encargados/as e
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inspectores/as consistiran en:

60.6.1.- Cuatro camisas.

60.6.2.- Cuatro pantalones, dos de panay dos de tergal.
60.6.3.- Dos jerséis.

60.6.4.- Un chaquetdn anorax (corto).

60.6.5.- Calzado de verano e invierno

60.6.6.- Guantes

60.6.7.- Ropa de agua adecuada para su cometido.

60.7.- En lo relativo a la calidad de las prendas, se seguira consultando al Comité
de Empresa y se procurara de mutuo acuerdo mejorar la calidad de estas, con
respecto a la aptitud de su funcién como EPIS se estara al consenso con el Comité
de Salud Laboral.

60.8.- Al personal eventual se les entregara exclusivamente la equipacién
correspondiente a la fecha que sea contratado, necesaria para la realizacién de su
trabajo y atendiendo a la situacion climatologica.

Capitulo XIV. Representacidon y Accién Sindical
Articulo 61. Comité de Empresa

61.1.- EI Comité de Empresa es el érgano colegiado del conjunto de los/as
trabajadores/as de la Empresa, que lo han elegido para la defensa de sus
intereses.

61.2.- El Comité de Empresa elegirad entre sus miembros un/a Presidente/a y un
Secretario/a y elaborara su propio reglamento, remitiéndolo a la autoridad laboral
y a la Empresa.

61.3.- La composicion del Comité de Empresa, estara compuesta en cada
momento, en el numero de miembros que estipule la ley en funcion del nimero
de trabajadores/as.

Articulo 62. Secciones Sindicales

62.1.- Los sindicatos que dispongan de representacion en el Comité de Empresa,
podrén constituir secciones sindicales en la Empresa.

62.2.- Tales secciones sindicales estaran representadas ante la Empresa por un
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delegado/a sindical, siéndole de aplicacién todo lo que contenga la Ley Orgéanica
de Libertad Sindical, o cualquier variacion.

Articulo 63. Crédito Horario

63.1.- Los miembros del Comité de Empresa y el/a Delegado/a Sindical, tendran
libertad de movimiento para realizar las gestiones oportunas que su cargo
requiera o que el sindicato al que pertenezca acredite su necesidad, siempre
segun lo dispuesto en la legislacion vigente, disponiendo de un maximo de 38
horas mensuales retribuidas.

63.2.- El computo de horas retribuidas se hard con caracter global entre los
miembros del Comité de Empresa de un mismo sindicato en computo mensual,
pudiendo compensarse los excesos de unos con los defectos del otro. Los posibles
excesos del computo mensual podran ser compensados con los no utilizados en
computo trimestral.

Si la figura del/a Delegado/a Sindical coincide con la de miembro del Comité de
Empresa, podran acumularse sus respectivos créditos horarios.

Articulo 64. Competencias del Comité de Empresa

64.1.- El Comité de Empresa tendra todas las competencias que les otorga el
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado y demés leyes vigentes.

64.2.- El Comité de Empresa recibira mensualmente de la Empresa ademas de la
documentacién que recibe en la actualidad, fotocopia de los TC2.

Articulo 65. Cuota Sindical

65.1.- La Empresa procedera a la recaudacién de la cuota sindical de aquellos/as
trabajadores/as que lo soliciten por escrito indicando cuantia y central sindical

Articulo 66. Asambleas

66.1.- Los/as trabajadores/as podran reunirse en Asamblea de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, disponiendo de dos horas anuales
para realizar asambleas al inicio de las jornadas, siempre que se garantice la
prestacién del servicio.

Disposiciones Adicionales
PRIMERA:

A.1.- Todos los incrementos de plantilla fija y la cobertura de las vacantes que se
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produzcan en esta sin excepcion, seran de las personas que han trabajado en el
Servicio de Limpieza Publica Viaria y Recogida de R.S.U. de Jerez, ya que con el
paso del tiempo, han reunido la experiencia suficiente y necesaria para cubrir con
garantia el puesto de trabajo en la Empresa.

El computo de vacante no sera efectivo hasta que se haya dado cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. 9.2.

B.1.- Para determinar el orden a las nuevas incorporaciones, lo hallaremos
mediante un baremo de puntuacion que contabilizara de la forma siguiente:

B.1.1.- Un punto por cada cien dias efectivos de trabajo 6 fraccion superior a
cincuenta.

B.1.2.- Dos puntos por cada afio desde el comienzo del primer contrato de trabajo,
contabilizados en arcos de un afio e independientemente del nimero de dias
trabajados, hasta un afio justo después. Producido un afio dentro del arco sin
relaciéon laboral, este no puntuara.

B.2.- La contabilizacion se realizar4 a través de una vida laboral que el/la
trabajador/a afectado/a entregue al Comité de Empresa para contabilizarla,
comenzando esta desde el dia mes y afio de su primer contrato y finalizando, a la
aprobacion del Convenio, ratificada en asamblea de trabajadores/as. Los plazos
previamente anunciados se expondran en los tablones de anuncio de cada centro
de trabajo.

B.3.- Si una vez contabilizadas las vidas laborales se produjese un empate a
puntos, tendra preferencia para ocupar la plaza fija quien obtenga las mejores
opciones y que se detallan a continuacion.

B.3.1.- El/a que tenga mayor antigiiedad segun el primer contrato.

B.3.2.- En caso de tener la misma fecha de antigtiedad, el/la que mas dias de
trabajo tenga.

B.4.- El personal a tiempo parcial sera computado con el resultado de la
aplicacién de su coeficiente reductor.

SEGUNDA:

A.- Todas las Disposiciones, tanto Adicionales como Transitorias y los Anexos del
presente Convenio, tienen fuerza de obligar.

TERCERA:

A.- El presente Convenio deberd ser ratificado por la Asamblea de trabajadores/as
y posteriormente puesto en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
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Frontera.
CUARTA:

A.- Se entenderd pareja de hecho la que esta inscrita en el correspondiente
registro oficial.

QUINTA:

A.- El personal contratado/a a tiempo parcial percibiréd integra las cantidades
especificadas por los todos los conceptos socioecondmicos.

SEXTA:
A.- Los conceptos socioeconémicos no estaran sujetos a retroactividad.
Disposicion Transitoria

PRIMERA.- A la firma del presente Convenio promocionaran a la categoria de
conductores/as de primera los que permitan la organizacion de los servicios
consolidados.

SEGUNDA.- El personal que en la actualidad ostenta la categoria de conductor/a
de segunda, pasara a la de peodn especializado/a de primera respetandosele su
diferencia econdémica.

TERCERA.- Hasta el dia 31 de Diciembre de 2.006, el concepto de recogida de
R.S.U. se seguira respetando tanto el texto como el concepto econémico en los
mismos términos establecidos en el acta de Comision Paritaria de fecha 21 de
Octubre de 2.004.

Desde el dia uno de Enero de 2.007, este Art. y este concepto econémico
desapareceran.

CUARTA.- A partir del dia 1 de Julio de 2.006 entrara en vigor el ascenso de
categorias especificado en el Art. 21.2 y 21.3, Peones Especializados y Peones
Especializados de 12.

QUINTA.- El cdmputo para la aplicacién del Art. 35 se hard desde la firma del
presente Convenio, por lo que, no tiene efectos retroactivos.

Disposicion Final

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservaciéon de Alcantarillado, Estatuto de
los Trabajadores y demas Disposiciones de General Aplicacion.
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En lo no recogido en el presente Convenio para la conciliacion de la vida familiar y
laboral se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

NOTA INFORMATIVA:
GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD
1° grado: Padre/madre, suegro/a, hijo/a, yerno y nuera.
2° grado: Abuelo/a, hermano/a, cufiado/a y nieto/a.
ANEXQOS
ANEXO |

CUADEO HORARIO
CUADRO HORARIO 35 HDRASISEMANA’
INICIO TEEMINO
LIMPIEZA
G e s e s 1RO
TO0 e, 14200
LunesaViermes ... 1300 20000
RECOGIDA
600 e 13200
Faimesa VAsmes: . oo e v e oc THNE o o e e T
ZIAMY: v e smenirnerre o o 00K
RIEGO Y BALDEO
600 ... 13200
LunesaViermes ... . 700 . 14200
GUARDERIA
Lunes a VIernes ... 220000 . 5700
TALLER
Lames & VIPeS - oo oo v oo venn BINE o im0 TES 00
LIMPIADORA
600 e 11200
B 1 R . TRRRRRTTRRRRPRS.. |5, | | -NNRNTRRRPRERR Y. 1 s | |
OFICINA
Lunes a VIErnes ... 82000 . 15200

El Presente cuadro podré sufrir variaciones segun Pliego de Condiciones URBASER
S.A. - Tabla Salarial para el periodo 1-1-2006 al 31-12-2006 3,75% SUBIDA LINEAL
2.23 euros
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CATEGORIA 5. Baze
Jefe 2* Administracion ... 3574 .
Tecmico Auxilisr .. SN v . S
Oficis] 1" -‘uimmsl:rm:':u
-‘U.'r.d.ls: -\dmam:.tmm-:-

P.Noct P Product. TOTAL P Eximas
o 2EE . BETE o RRSEOD- -

L U 1| |7 T

202 4834 145034

202 45469 137084

202 . 4569 13708

Encargado 202 5600 . 168278 .
Jefe taller ... 202 ... 5358 . 160745
Sub-encargade dia 202 .. 5568 . 167046
Sub-encargade noche G v QU - R | 1 R
Inspector dia SR 652 TWATE L

e 3490 164709
e $393 146802 .
ol I:I'I e STAR 17452
2 RS 13T
2 . 5I8E .. 155929
e 4146 124375
. 4895 146855 .
o 5B 13732
202 5401 162039
2 4436 _ . 133092
2. 5136 . 15707
2. 4289 . 1IBATH.

Oficial 1* Taller d8a ...
Oficial E‘Ta..lerm._he FAEE
Oficial 2 Talley dia ...
Oficizl 2* Taller noche
Oficis] 3* Taller dia ...
Oficial 3* Taller noche
Condurtor 1* dis ...
Condurtor 1" nocke .
Peon Ezpdo de 1" dia ...
Peon Ezpdo de 1* noche

Peon Ezpecislizado dia .

Baon Especla]:zalku nn:]m . 50T 152154

Peon dia . ; 207 . 4250 127488

Peén noche e S023 . 1506.54

Lavacoches L4584 137532

Guards dia e 4250 . 127488

Guards noche e 5023 . 1506.84

Limpiadar/a ... SN 3 SR e £ 1.7 SCCR|
Recogida de RSU, personal a tiempo completo 6 euros
Recogida de RSU, personal a tiempo parcial 4 euros
Diferencia de puesto de trabajo de pedn espdo. de 12 a conductor 12 2 euros
Plus de mercadillo 12 euros
Diferencia de puesto de trabajo de pedn espdo. a conductor 12 4 euros
Personal a tiempo parcial, trabajo en dias puntuales 25 euros
Diferencia de puesto de trabajo de pedn a conductor 12 6 euros
Personal a tiempo parcial, trabajo en festividad patronal 100 euros

URBASER, S.A. Tabla Salarial para el periodo 1-1-2007 al 31-1-2007

3,50% SUBIDA PORCENTUAL
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Jerez UTE (Limpieza y Recogida de RSU de Jerez de la Frontera)
% Andalucia § BOP 202, 23 de octubre del 2006
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CATEGORIA 5.Baze P Comve. P Asist P Penoso B.Noct P Product TOTAL P Exiras

Jefe 2* Administracion .. ~1426 . L) LY
Tecmico Auxilisr ... 28 12 311 : 209 ... — L
Oficial 1* Adminisrativo . ~2840 . CTO0O6Y o 301 057 200 ... 5003 .. 150104

Ancdliar Adminisrativo V2680 . 8231 .5 200 . 4T20 141876 ..
Encargado ..... e 174162 .
Jefe taller ... L ’ 301 : A6 ... 166365 ..
Sub-encargade noche - 33 L1243 30D N WE . 200 . GB12 .. 204359 .
Inspecior dis 5.55 e 144451
Inspector noche 2 L ITO468
Oficial 1" Taller dia e 151034
Oficial 1* Taller noche e ITB482
Oficial 2* Taller 4 ...... e 13TORT .
Cificial 2* Taller noche e 1613R1 .
Oficial 3 Taller dfa ... e L2BT 2D
Oficial 3" Taller noche 3 e 151089
Condurtor 1* dis ... T45 ... 142340
Conductor 1" noche . 167705 ..

T IITIAS

Pepn Ezpdo de 1"dia ... z
162566 ..

Peon Ezpdo de 1" noche ..

Peon Expecislizado dia ... 133174
Peon Expecizlizade noche e 157474
Pecn dig ....o...... Lo 131944

- 1550.52 .

Pepn poche . 2

Lavacoches . e 1423 40

Guards dia ... 1519044

Guards noche . 155052 =+

Limpisdar/s ...... 127697
Diferencia de puesto de trabajo de pedn espdo. de 12 a conductor 12 2 euros
Plus de mercadillo 12.42 euros
Diferencia de puesto de trabajo de peén espdo. a conductor 12 4 euros
Personal a tiempo parcial, trabajo en dias puntuales 25.88 euros
Diferencia de puesto de trabajo de peén a conductor 12 6 euros
Personal a t.parcial,trabajo en festv.patronal 103.50 euros
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