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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSONAL

LABORAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LOS MORALES PARA
LOS

ANOS 2006- 2008

Visto el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Molares
(Cédigo 4104622), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de
2008.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesiéon a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de Los
Molares (Cédigo 4104622), suscrito por la referida entidad y la representacién
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2006 a 31 de
diciembre de 2008.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econdémica y social de la
Comisién Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 20 de septiembre de 2006.EIl Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta de firma del Convenio.
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En Los Molares, a 12 de julio de 2006. Se retinen, al objeto de proceder a la firma
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Los Molares, que
ha de regir desde el dia 1 de enero de 2006, hasta el 31 de diciembre de 2008,
los siguientes sefiores:

En representacion del personal: el Delegado de Personal, don Pedro Coronilla
Bueno.

En representacion de la Corporacién: la sefiora Alcaldesa, dofia Rosalia Moreno
Marchena.

Leido el Convenio Colectivo objeto de la reunién por los comparecientes, prestan
su conformidad al mismo y proceden a su firma, quedando condicionado en
cuanto a su efectividad a su aprobacién por el Pleno de la Corporacion, y demas
tramites legales.

En prueba de conformidad, firman los sefores reunidos la presente Acta, en el
lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ayuntamiento, la Alcaldesa Presidenta: Rosalia Moreno Marchena. Por la
representacion del personal, el Delegado de Personal, Pedro Coronilla Bueno.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSONAL

LABORAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LOS MORALES PARA
LOS

ANOS 2006- 2008
Capitulo |. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito.
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El presente Convenio establece y regula las relaciones laborales, condiciones de
trabajo y normas sociales de aquellas personas que, por cuenta del Excelentisimo
Ayuntamiento de Los Molares, prestan sus servicios en régimen laboral, con
independencia de la modalidad y duracién de su contrato, con las peculiaridades
que se especifican en el articulado.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia. No obstante sus condiciones econémicas y
sociales empezaran a regir desde el dia 1 de enero de 2006, finalizando su
vigencia el 31 de diciembre de 2008.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediard un plazo superior a dos meses, sin perjuicio de su
aplicacién a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro
Convenio que lo sustituya, revisandose automaticamente en sus cuantias
econdmicas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 3. Homologacién y Equiparacion.

En el presente Convenio Colectivo se seguira la linea ten- dente a la
homologacién de las condiciones econémicas y sociales de los dos colectivos que
prestan sus servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento (Funcionarios de
Carrera y Personal Laboral Fijo), y a la homologacion o igualdad retributiva anual
entre los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales, que incluira al
Personal Laboral Eventual que acredite unos servicios prestados al Excelentisimo
Ayuntamiento de Los Molares superiores a tres afos.

Articulo 4. Garantia Personal.

Se respetaran las condiciones individuales, que en su conjunto sean para los
trabajadores mas beneficiosas que las fijadas por el presente Convenio Colectivo,
manteniéndose a en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 5. Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo orgéanico e
indivisible en el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con la referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria y cOmputo anual.

En caso de que por aplicacion de lo establecido en el articulo 90.5 del Estatuto de
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los Trabajadores, la Jurisdiccion Laboral modificase o anulase cualquiera de sus
pactos, se pro- cedera a la subsanacion de las posibles anomalias existentes en el
Convenio. No obstante si, a criterio de las partes, tales anulaciones afectasen de
manera sustancial a la totalidad del Convenio, el mismo devendra ineficaz y por
ello debera regularse de nuevo integramente.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo, Formacion Profesional, Ingresos,
Vacantes, Categorias.

Articulo 6. Organizacion y racionalizacion.

La organizacién practica del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que
hayan de regularlo serd competencia del Ayuntamiento de Los Molares, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente.

La racionalizacién del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al Ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.
Articulo 7. Periodo de prueba.

Las contrataciones del personal, una vez cumplidos los requisitos de régimen
interior de la empresa, irdn precedidas de un periodo de prueba, cuya duracién
sera de tres meses.

Articulo 8. Contrataciones temporales.

El sistema de contratacién de todo el personal en el Ayuntamiento de Los Molares,
excepto los peones y limpiadoras, se realizarda mediante pruebas objetivas,
tedricas, préacticas, que valoraran los conocimientos en base a las funciones a
desarrollar, constituyéndose a tales efectos Bolsas de Empleo.

Para el personal exceptuado en el parrafo anterior el ingreso se efectuara
mediante la peticion del Ayuntamiento a los Servicios Sociales Municipales o a
través de la Oficina de Empleo de la localidad, conforme establece el articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores.

Ningun trabajador sera contratado por el Ayuntamiento si se encontrase en
situacion de alta laboral en otra empresa o centro de trabajo.

Las suplencias y contrataciones de personal cualificado se realizaran a través de
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la Bolsa de Empleo, si esta ya se encuentra constituida. Las Bolsas de Trabajo
para contrataciones temporales seran sustituidas paulatinamente cuando se
realicen pruebas para cubrir de forma definitiva plazas vacantes, con aquellas
personas que en dichas pruebas resulten con al menos un ejercicio aprobado, sin
haber obtenido plaza, por el mismo orden que resulten de aquellas pruebas.

Se dard cumplimiento a lo establecido en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre
derechos de informacion de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacion.

La duracion maxima de las contrataciones suscritas al amparo del art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores, eventuales por circunstancias de la produccion, sera
de doce meses dentro de un periodo de dieciséis meses.

Articulo 9. Cobertura de plazas vacantes.

Las plazas vacantes del Ayuntamiento se cubriran atendiendo a los
procedimientos legalmente establecidos para el acceso a la Administracién
Publica (concurso, concurso-oposicion y oposicién), siempre dando fiel
cumplimiento a los principios que han de regir cualquier convocatoria: mérito,
capacidad, igualdad y publicidad.

Con caracter previo a la convocatoria publica, se ofertaran las plazas a:

a) Trabajadores de plantilla, con una antigiedad minima de 2 afios, con
capacidad disminuida que les impida desarrollar las funciones propias de su
categoria profesional, siempre que reunan los requisitos necesarios para el
desempefio de la nueva plaza.

b) Promocion interna.

En el caso de que las plazas continlden vacantes, tras llevar a cabo los
procedimientos sefialados, deberan ser objeto de inclusién en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, como paso previo a la convocatoria de los procesos
selectivos de acceso.

Al respecto se tendra en cuenta que ningun trabajador sera contratado por el
Ayuntamiento si se encontrase en situacion de alta laboral en otra empresa o
centro de trabajo, a cuyo efecto, antes de su ingreso realizara una declaracion
jurada de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, segun proceda.

Articulo 10. Promocién interna y carrera profesional.

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitar4 la promocion interna,
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consistente en el ascenso, desde un grupo inferior a otro superior.

Los trabajadores deberan para ello poseer la titulacién exigida, una antigiiedad
minima de 2 afios en la categoria anterior, reunir los restantes requisitos de la
convocatoria y superar las pruebas que la misma establezca.

En igualdad de condiciones para el ascenso, y con independencia de que puedan
establecerse pruebas de capacitacion, la preferencia de la categoria
inmediatamente inferior y la antigliedad, por este orden, seran factores decisivos
para la concesion de la plaza.

La carrera profesional del personal laboral afectado por el presente Convenio se
articulara de acuerdo a las condiciones y requisitos que vienen establecidos en la
regulacion legal que afecta a los funcionarios publicos, que en ningln caso
afectard a los sistemas de promocién, ascensos y cobertura de vacantes
recogidos en el presente Convenio.

Articulo 11. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Se procurara que todos los trabajadores puedan optar a la realizacion de trabajos
de superior categoria a la suya, mediante la publicidad correspondiente, si bien,
siempre vendra determinado por las necesidades del servicio, atendiendo a los
principios de mérito y capacidad.

Articulo 12. Formacion profesional.

El Ayuntamiento de Los Molares, consciente de la importancia de la formacién
profesional realizara, en colaboracion con el Delegado de Personal y las Secciones
Sindicales, planes anuales de formacién, que realizard por si mismo o en adhesion
a los planes anuales que viene desarrollando la Diputacién Provincial.

Se potenciara la promocion interna mediante cursos de formacién continua. Para
ello, en la elaboracion de las bases de convocatorias, se valorard como mérito la
participacion de los trabajadores en dichos cursos, con la correspondiente
acreditacién documental.

No obstante lo anterior, siempre que el Ayuntamiento de su conformidad previa,
redunde en beneficio de sus tareas y funciones y no se produzca detrimento
alguno para el servicio, los trabajadores, en materia de formacion, tendran
derecho a:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que
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esta coincida con su jornada laboral.

b) Permisos de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el
curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

c) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio,
matriculas, dietas, etc.

Articulo 13. Categorias profesionales.

Las distintas categorias profesionales del personal laboral afectado por este
Convenio Colectivo se agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso y con las funciones y responsabilidades que ejecute, en los Grupos
Econdmicos y en las categorias profesionales:

1) Técnicos Grupo «A».

2) Técnicos Grupo «B».

3) Administrativos.

4) Delineantes o Topografos.

5) Auxiliares Administrativos.

6) Monitores Deportivos, Culturales, Juveniles, etc.
7) Oficiales y Monitores de oficios.
8) Conductores.

9) Jardineros-sepultureros.

10) Conserjes y Ordenanzas.

11) Notificadores.

12) Peones Oficios multiples.

13) Limpiadoras.

14) Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

En los casos que por anulacién o desaparicién del puesto de trabajo o
reestructuracion del personal, el trabajador que deba cesar en su cometido,
siempre que sea fijo de plantilla, tendra derecho a ocupar otro puesto de trabajo,
previo el correspondiente proceso de reciclaje o adaptacion, si ello fuese
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necesario.

Capitulo Ill. Condiciones Econdmicas.
Articulo 14. Grupos Econémicos.

Los Grupos Econémicos por categorias profesionales son los establecidos en las
Tablas Salariales.

Articulo 15. Conceptos Retributivos.

Las retribuciones del personal laboral afectado por el presente Convenio seran de
dos tipos, Basicas y Complementarias.

Las retribuciones basicas son las siguientes:

a) Salario Base.

b) Antigtiedad.

c) Pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son las siguientes:
a) Complemento de Destino.

b) Complemento Especifico.

¢) Complemento de Productividad.

d) Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.
Articulo 16. Salario Base.

El Salario Base del personal afectado por este Convenio, correspondiente a los
distintos grupos econdmicos, sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales, tal y
como se refleja en las tablas salariales.

Articulo 17. AntigUedad.

Se abonara en igual cuantia y en la forma prevista en los Presupuestos Generales
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del Estado.

Igualmente se abonara al personal eventual que a partir de la firma del presente
Convenio, cumpla o tenga cumplidos tres afios de servicios prestados al
Ayuntamiento de Los Molares.

A aquellos trabajadores que cubran plaza de plantilla en propiedad, a su ingreso
les sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos de la Administracion Publica.

Articulo 18. Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de verano y Navidad, consistiran en una mensualidad
para cada una de ellas, y se abonaran sobre el salario base de este acuerdo,
incrementado con el plus de antigledad mas el porcentaje del Complemento de
Destino que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se
devengaran semestralmente en los meses de junio y diciembre, y en proporcion
al periodo trabajado en el ultimo semestre.

Articulo 19. Complemento de Destino.

El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desemperie tal y como se refleja en las tablas salariales.

Su cuantia vendra determinada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los Funcionarios de las Corporaciones Locales.

Articulo 20. Complemento Especifico.

Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su
dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. Dichas atribuciones y su aplicacion de determinaran en la Valoracién
de Puestos de Trabajo.

Su valoracién, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico,
deberan ser negociados con los representantes legales del personal, quedando
reflejado su importe en las Tablas salariales.

Articulo 21. Complemento de Productividad.

El Complemento de Productividad afecta a todo el personal de plantilla orgénica y
a aquellos trabajadores contratados con mas de un afio de servicios prestados al
Ayuntamiento de Los Molares.

Retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. La aplicacion de este
complemento se determinara en la negociacion del presente Convenio Colectivo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Los Molares
% Andalucia § BOP , 25 de mayo del 2007
Pagina 10 de 32

Articulo 22. Servicios y Horas Extraordinarios.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion
de empleo, se acuerda la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias. Su prestacion seré voluntaria, salvo las especificadas en el
apartado siguiente, y con conocimiento del Delegado de Personal, y siempre
dentro de los limites de ochenta al afo.

No se tendr& en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero de horas extraordinarias establecidas, el
exceso de las trabajadas para prever o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratasen de horas
extraordinarias.

Las gratificaciones y horas extraordinarias se abonaran con la némina del mes
siguiente a que se realicen, con arreglo al cuadro de categorias de la Tabla de
Retribuciones, aplicandose un 25% mas para las horas extraordinarias nocturnas.
Las horas extraordinarias nocturnas son las trabajadas entre las 10 de la noche y
las 6 de la mafana. El importe de la hora extraordinaria se vera incrementado
anualmente en el porcentaje del IPC.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera
disfrutar el dia de fiesta correspondiente 0, en su caso, el descanso semanal, la
Corporacién vendra obligada a abonar al trabajador ademas de los salarios
correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo
o en el periodo de descanso semanal, que se abonara como horas extraordinarias,
salvo descanso compensatorio equivalente al periodo prestado, a eleccion del
trabajador.

Articulo 23. Mantenimiento del poder adquisitivo.

En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) anual supere el porcentaje
de incremento de las retribuciones de los empleados publicos que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, la diferencia sera abonada a los trabajadores
en concepto de productividad.

Articulo 24. Dietas y desplazamientos.

Todos los trabajadores que, por necesidades u orden del Ayuntamiento, en el
ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones
distintas a Los Molares disfrutaran de las siguientes dietas:

a) Alojamiento: 44,47 euros.

b) Manutencién: 27,65 euros (dos comidas).
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¢) Manutencion: 15 euros (una comida).
d) Dieta completa: 72,12 euros.

En el caso de desplazamientos a paises extranjeros se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, o norma que legalmente la sustituya.

Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral y, debidamente autorizado,
haya de realizar desplazamientos por imperativo del servicio, el Ayuntamiento de
Los Molares pondréa a su disposicién los medios necesarios para ello. De no ser asi,
el trabajador podra optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso
serd abonado el importe de este, o de vehiculo propio, abonandosele en este
supuesto una dieta por desplazamiento a razén de 19 céntimos por kildmetro.

Articulo 25. Liquidacién y pago.

De comun acuerdo con la representacion del personal, se elaborara un calendario
anual que especificaréd los dias de cobro de la nébmina y los del percibo de
anticipos de haberes.

Capitulo IV. Excedencias, Licencias y Permisos.
Articulo 26. Excedencias voluntarias y forzosas.
Las excedencias seran de dos clases: voluntarias y forzosas.

1) Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares y a
instancia del trabajador, siempre que sea fijo de plantilla y tenga mas de un afio
de antigledad en la empresa. Podran solicitarla por un periodo minimo de seis
meses y maximo de cinco afios. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador hasta que haya transcurrido como minimo un periodo de 2
afios desde el final de la anterior excedencia. La peticién de excedencia seréa
resuelta por la Corporacién, como maximo, en un plazo no superior a un mes.

El trabajador tendra derecho a incorporarse inmediata- mente al trabajo, en
puesto igual o similar al que ocupaba antes de producirse la excedencia, siempre
y cuando preavise su incorporacion con una antelacion minima de quince dias a la
fecha de terminacion de dicha situacion.

Una vez concedido el periodo de excedencia, este s6lo podra ser objeto de
variaciones, tanto en aumento como en disminucién, una vez cumplidas las 2/3
partes del periodo concedido.

2) Se considerara situacion de excedencia forzosa la designacién de un cargo
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publico o de representacion sindical de ambito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de sus funciones.

Los trabajadores en dicha situacién tendran derecho al computo de la antigliedad
y a la reincorporacién automatica a su puesto de trabajo, o similar, si lo solicita en
el plazo méaximo de treinta dias siguientes a la desaparicién de la causa que
motivo tal situacion.

Articulo 27. Excedencia por el cuidado de hijos.

En caso de nacimiento o adopcién de un hijo, el trabajador tendra derecho a un
méaximo de tres afios de excedencia, computable a todos los efectos,
condicionado a que solamente uno de los miembros de la pareja quede junto al
hijo necesariamente, siendo el reingreso automético al cumplirse el plazo
solicitado.

Articulo 28. Licencias sin sueldo.

En funcién de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de un
afio de servicios prestados al Ayuntamiento tendréa derecho a una licencia sin
sueldo de hasta seis meses anuales.

Dicho periodo no computara a efectos de antigliedad ni de promocién, dado que
se cursara baja laboral a todos los efectos.

Articulo 29. Licencias retribuidas.

Avisando con la posible antelacién y justificAndolo adecuadamente, el trabajador
podré faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo que a continuacion se expone:

a) En caso de matrimonio o parejas de hecho, 18 dias naturales.

b) Por matrimonio de familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el dia de la celebracién del acto, ampliable a otros dos dias mas,
laborales, si el hecho ocurre fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento, adopcién de un hijo/a, el cdnyuge o compariero tendra derecho
a 3 dias laborales, ampliables a otros dos dias mas, laborales, si el hecho ocurre
fuera de la provincia, o se dieran complicaciones.

d) Por la practica de interrupcion voluntaria del embarazo en los casos de
despenalizacién por la Ley, el conyuge tendra derecho a tres dias laborales,
ampliables a otros dos dias mas laborales, si es fuera de la provincia o si se
dieran complicaciones.
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e) Por fallecimiento o enfermedad grave, intervencién quirdrgica o ingreso
hospitalario del cényuge o compariero/a, o de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias laborales, ampliables a otros dos dias mas
naturales, si el hecho ocurre fuera de la provincia.

f) Por fallecimiento de familiares del trabajador/a y/o hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, un dia laboral.

g) Para asistencia a consulta de los médicos del Servicio Andaluz de Salud,
Servicio Médico de Empresa o especialistas de la Mutua concertada, en su caso, el
tiempo necesario para ello, con posterior justificacién del tiempo empleado.

h) Por traslado del domicilio habitual, dos dias laborales.

i) Por exdmenes oficiales de cursos en centros de ensefianza reconocidos
oficialmente, tendra derecho a 2 dias laborales antes de los exdmenes oficiales de
Curso y por examen,

mas el dia de su realizacion.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion de los funcionarios y
laborales, el tiempo sera de 15.00 horas mensuales.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo dispuesto en la misma en cuanto a la
duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

[) El personal afectado por el presente acuerdo, tendra derecho a ocho dias de
asuntos propios, teniendo que advertir su disfrute en el Dpto. de Personal,
firmados previamente por el Jefe o Encargado del Servicio respectivo, con 48
horas de antelacién al menos. Excepcionalmente y por causas justificadas este
plazo sera de 24 horas.

m) Todas las dependencias municipales tanto personal de oficina como personal
de oficios, permaneceran cerradas durante los dias 24 y 31 de diciembre. Los
trabajadores que por motivo del servicio no puedan descansar estos dias, el
tiempo que tengan que permanecer en dicho trabajo les sera gratificado como
horas extras. El horario de registro sera el que marque la Ley (de 09.00 horas a
14.00 horas).

Capitulo V. Jornada, horario, descansos y vacaciones.
Articulo 30. Jornada laboral.

La jornada laboral de los trabajadores del Ayuntamiento de Los Molares durante la
vigencia del presente Convenio sera, en computo anual, de 1505 horas,
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resultantes de restar a los

365 dias del afio: 104 dias correspondientes al descanso semanal, 14 festivos, 22
dias de licencia anual reglamentaria y los dias 24 y 31 de diciembre, y ocho dias
de asuntos propios.

La duracién méxima de la jornada de trabajo ordinaria serd de 35 horas de trabajo
efectivo semanal.

Se establece como no laborales los dias 24 y 31 de diciembre. Para los
trabajadores que deban prestar sus servicios durante dichos dias, tendran la
consideracion de festivos.

El personal tendr& derecho a disfrutar de un descanso de 30 minutos durante su
jornada de trabajo diario, que se computard a todos los efectos como tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 31. Descanso semanal.

Con caracter general el trabajador tendra derecho a un des- canso semanal de
dos dias ininterrumpidos como minimo desde el cese de su actividad hasta la
reanudaciéon de la misma, y que se disfruten preferentemente en sdbados y
domingos, salvo el personal que por necesidades del servicio, tenga el sistema de
turnos, al que se le procurara garantizar las 48 horas citadas.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente mediar4d como minimo
12.00 horas.

Articulo 32. Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias seran de 31 dias naturales o de 22 dias
laborales. Su periodo de disfrute comprendera preferentemente los meses de
junio a septiembre, ambos incluidos, salvo peticién concreta del trabajador, y
podra dividirse hasta en cuatro periodos, también a peticion del trabajador, si
bien, cada periodo debera comprender como minimo cinco dias laborales o 7
naturales.

A aquellos trabajadores que por necesidades del servicio, la Delegacion
correspondiente, de acuerdo con el trabajador, acordase un periodo de
vacaciones distinto del comprendido entre los meses citados, se les ampliara su
licencia anual en dos dias. Por su parte, aquellos que por necesidades del servicio
se vieran obligados a disfrutar su periodo de vacaciones en dos partes, y una de
ellas estuviera comprendida fuera del periodo de junio a septiembre, citado,
tendra derecho a un dia mas de licencia.

Cuando ambos conyuges trabajen en el Ayuntamiento, se les garantizara el
derecho a que disfruten de las mismas fechas, si asi lo solicitaran.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Los Molares
% Andalucia § BOP , 25 de mayo del 2007
Pagina 15 de 32

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administraciéon
reflejados en el cuadro posterior, se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

A los 15 afios de servicio: 23 dias habiles de vacaciones.
A los 20 afos de servicio: 24 dias habiles de vacaciones.
A los 25 afos de servicio: 25 dias habiles de vacaciones.
A los 30 afos de servicio: 26 dias habiles de vacaciones.

El periodo de baja por enfermedad, por maternidad, etc. sera computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones
que le corresponde disfrutar dentro del afio natural. Igualmente los permisos de
permisos retribuidos.

El calendario de vacaciones estara fijado antes del 31 de marzo de cada afio,
salvo excepciones individuales.

Con motivo de la Navidad, Semana Santa y Feria se reducira la jornada en dos
horas para aquellos trabajadores que tengan que trabajar en esas fiestas (una
hora menos por la mafiana y otra hora menos del término de la jornada).

Capitulo VI. Condiciones sociales.
Articulo 33. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En ningln caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo
derivada de la detencién del trabajador que tenga su origen en motivaciones
socio-laborales, politicas o contra la seguridad del tréafico.

El Ayuntamiento de Los Molares se compromete a readmitir con todos su
derechos a los trabajadores de plantilla organica sobre los que recaigan
sentencias de despido improcedente o nulo, salvo cuando el trabajador opte por
la indemnizacion.

En caso de que por accidente laboral u otros motivos relacionados con el ejercicio
de sus funciones le sea suspendido el carné de conducir a los conductores
acogidos al presente Convenio, la Corporacion se compromete a respetarles las
retribuciones que vinieran percibiendo.

Articulo 34. Garantias.
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El Ayuntamiento tomard a su cargo la defensa de los trabajadores que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en gue se reconozca en la sentencia firme, culpa, dolo, negligencia o mala
fe, y asi mismo, salvo renuncia expresa del propio interesado o ser el
Ayuntamiento el demandante.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
anteriormente sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, siempre que
coincida con su jornada de trabajo.

Articulo 35. Uniforme de trabajo.

Por razén de su actividad, el personal que lo necesite debera ser dotado de ropa
adecuada, mediante prendas que no tendran la consideracion de propiedad del
trabajador. También deberdn ser dotados de los equipos necesarios de
prevencion de accidentes de trabajo, como cascos, gafas, botas, etc.

No obstante ello, con las caracteristicas que se indican, en los meses de abril y
octubre se entregaran distintas prendas, siempre con caracteres homologados,
segun colectivos, que si tendran la consideracion de ropa de uso personal que
quedard en propiedad del trabajador.

Asi, en los meses de abril de cada afio, se facilitara el calzado y la ropa de verano,
en tanto que en los meses de octubre se facilitara: vestuario de invierno.

Dichas prendas seran debidamente sustituidas en cualquier momento, previa
comprobacion de su deterioro como consecuencia de su uso en el trabajo.

Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de
disciplina, y no se permitira realizar las tareas propias del puesto si no se esta
debidamente uniformado.

Articulo 36. Lactancia.

Por embarazo y alumbramiento, toda mujer trabajadora tiene derecho a un
descanso retribuido de 16 semanas, si el parto es simple, y dos semanas mas si el
parto es multiple, con derecho a la percepcién integra de las retribuciones de su
puesto de trabajo. Dicho periodo se distribuira a opciéon de la interesada.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afos, y mayores de seis afios de edad discapacitados o
minusvalidos, el permiso tendra la misma duracion establecida en el parrafo
anterior, contadas a eleccién del trabajador/a, bien a partir de la resolucién
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion.
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Por cada hijo menor de un afio, los trabajadores tendran derecho a una hora
diaria destinada a la alimentacion del mismo, que elegira a voluntad propia. Este
periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una
reduccion de la jornada laboral, al comienzo o antes de la finalizacion de la misma.
En el caso de que ambos cényuges trabajen, el derecho a lactancia s6lo podra
ejercitarse por uno de ellos.

En los casos de minusvalia o discapacidad establecida por el organismo
competente, el periodo de derecho a lactancia podra ser superior al periodo
citado.

Articulo 37. Seguro de Vida.

Se acuerda que la parte empresarial contrate una pdliza con una compafiia de
seguros por las siguientes cantidades y conceptos:

= Por un importe de doce mil veinte euros con veinticuatro céntimos (12.020,24
euros), a favor de las personas designhadas en el art. 163 de la Ley de Seguridad
Social, en caso de fallecimiento del trabajador por accidente laboral.

e Por un importe de tres mil cinco euros con seis céntimos (3.005,06 euros), a
favor de los herederos legales en caso de fallecimiento del trabajador por muerte
natural, en concepto de Gastos de Sepelio.

e Por un importe de nueve mil quince euros con dieciocho céntimos (9.015,18
euros), a favor del trabajador que quede en situacion de Invalidez Permanente
Absoluta por Accidente Laboral.

e Por un importe de doce mil veinte euros con veinticuatro céntimos (12.020,24
euros), a favor del trabajador que quede en situacion de Invalidez Permanente
Total por Accidente Laboral.

No obstante lo establecido en el presente articulo, tanto los importes, como los
conceptos por los que se abonan seran objeto de negociacion anual entre la
Corporacion y la representacion social.

Articulo 38. Ayuda familiar por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador de plantilla o eventual con una antigtiedad
minima de tres afos, el Ayuntamiento concederd a los familiares o compafiero/a
de hecho, que con él hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, una
ayuda consistente en cuatro mensualidades del salario bruto mensual que viniera
percibiendo, excluidos los servicios extraordinarios.

Articulo 39. Incapacidad temporal.

El Ayuntamiento desde el primer dia en que los trabajadores sean dados de baja

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Los Molares
% Andalucia § BOP , 25 de mayo del 2007
Pagina 18 de 32

por accidente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad comun o
incapacidad laboral transitoria (ILT), les completara las prestaciones obligatorias
hasta alcanzar el 100% del salario real fijado, abonandose por parte del
Ayuntamiento y encargandose este de requerir a la Seguridad Social la parte que
por este concepto le corresponda, a los trabajadores que se encuentren en
situacion legal de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional, la empresa les completard las prestaciones obligatorias
hasta alcanzar el cien por cien del salario real.

Dicho complemento también se realizara cuando la incapacidad se derive como
consecuencia de intervencion quirdrgica u hospitalizacién.

Articulo 40. Prestaciones (Proétesis).

A los trabajadores que, por prescripcion facultativa, utilicen gafas o protesis y se
les rompa o sean dafiadas en el ejercicio de sus funciones, se les indemnizara con
el cien por cien de los gastos de reparacion o reposicion, quedando excluidos
compensar gastos que se correspondan con articulos de lujo o marcas de
prestigio.

A los trabajadores y familiares que por prescripcion facultativa deban utilizar
protesis (ortopédicas, gastos de ortodoncias o de similar naturaleza, gafas, lentes
de contacto, etc.) recibiran por parte del Ayuntamiento, previa presentacion del
justificante de la receta médica y factura, el 50% de los gastos ocasionados, hasta
un maximo de 250 euros por unidad familiar y afio.

Articulo 41. Jubilacion.

A los trabajadores que pasen a la situacién de Jubilacién forzosa por edad o a la
Invalidez permanente absoluta, y lleven un minimo de un afo ininterrumpido al
servicio de la empresa, se les abonard, en concepto de premio a los servicios
prestados, el importe de tres mensualidades del total percibido por todos los
conceptos en el mes anterior de trabajo efectivo al de su jubilacion o pase a la
situacion de Invalidez referida.

A los efectos de jubilacién especial a los 64 afios de edad, se estaréd a lo
dispuestos en el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio.

Independientemente de lo anterior, e incompatible con la jubilacién especial
citada, se establece un premio a la jubilacion voluntaria siempre que tengan una
antigledad minima de

10 afos de servicio ininterrumpido en este Ayuntamiento, la cual surtira efectos
econdmicos desde la fecha de jubilacion efectiva con arreglo a la siguiente escala:

A los 64 anos de edad: 4.000 euros.
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A los 63 afios de edad: 6.000 euros.
A los 62 afios de edad: 8.000 euros.
A los 61 afios de edad: 10.000 euros.
A los 60 afios de edad: 12.000 euros.

Se instituye para todos los trabajadores de este Ayunta- miento un Premio a la
Constancia, consistente en el abono de 1.500 euros, al cumplir los 20, 25 y 30
afios de antigiedad en la Administracion.

Articulo 42. Anticipos Reintegrables.

1) El Ayuntamiento habilitara anualmente en su presupuesto una partida
destinada a la concesién de anticipos reintegrables a los funcionarios;
comprometiéndose a incrementar esta partida progresivamente y conforme a las
necesidades lo demanden.

2) Los anticipos se concederan por las siguientes cuantias:

a) Siempre que las disponibilidades econémicas del Ayuntamiento lo permitan y
sea por necesidad.

b) Hasta 1.800 euros.

3) Los anticipos concedidos se reintegraran hasta un méaximo de 12 plazos
mensuales, no pudiéndose solicitar otro anticipo hasta que se cancele al
anteriormente concedido.

Articulo 43. Ayuda al trabajador con familiares disminuidos.

El trabajador con familiares disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo
y sin rentas derivadas del trabajo, tendra derecho a la percepcion de 91 euros
mensuales siempre y cuando el organismo competente los reconozca como tales.

Articulo 44. Ayuda al Estudio.

Anélogamente, el personal funcionario que realice estudios en centros oficiales,
percibir4d una ayuda consistente en el pago del 50% de la matricula previa
acreditacion de los documentos liquidatorios pertinentes, y la ayuda escolar que
le corresponde segun el cuadro expresado anteriormente.
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No obstante el funcionario a final del curso debera acreditar haber aprobado el
50% del curso escolar. Fijandose la matriculacion minima de dos asignaturas en el
Nivel Universitario.

El Ayuntamiento subvencionara los gastos de matriculacion en centros
oficialmente reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia o la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, a todo empleado de plantilla o contratado
temporal con antigledad superior a tres afos, que realice estudios, a cualquier
nivel, procediéndose al abono, segun prorrateo del importe de la matricula, de
toda asignatura aprobada en el mismo afio académico, siempre y cuando en la
misma, se haya matriculado por primera vez.

La ayuda para los hijos de los trabajadores, queda establecida en los siguientes
importes:

Universidad: 120 euros.

Bachillerato o mo6dulos formativos y PGS: 100 euros.

E.S.0: 90 euros.

Educacion Primaria: 75 euros.
Educacion Infantil: 60 euros.
Guarderia: 50 euros.

Se excluye de la Ayuda al estudio los cursos de doctorado, masters, estudios
complementarios a la licenciatura o diplomatura, estudios de postgrado y
similares.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 45. Régimen Disciplinario.

Se aplicara a todos los efectos el establecido en Reglamento de Régimen
Disciplinario de los funcionarios de la Administracién del Estado en vigor.

No obstante lo anterior, las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en falta seran las siguientes:

Por falta leve:
1. Amonestacion verbal en privado.

2. Amonestacion por escrito.
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3. Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
Por falta grave:
1. Suspensién de empleo y sueldo que no excederd de 2 afios.
2. Inhabilitacién por un periodo no superior a un afio para ascender de categoria.
Por falta muy grave:
1. Inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para ascender de categoria.
2. Suspension de empleo y sueldo que no excedera de 4 afios.
3. Separacion del Servicio.
Capitulo VIII. Accidon Sindical en la Empresa.
Articulo 46. Accion Sindical en la Empresa.

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco
del Pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza.

Ningun trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado o perjudicado
por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.

Articulo 47. Delegado de Personal.

El Delegado de personal es el Unico rgano representativo y unitario del conjunto
de los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Articulo 48. Crédito Horario.

El delegado de Personal dispondra de 15.00 horas mensuales, retribuidas para el
ejercicio de sus funciones.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones
convocadas por la Direccién del Centro, Comité de Seguridad y Salud, Organismos
Oficiales varios o correspondientes a la Negociacion Colectiva, teniendo la
consideracion de trabajo efectivo aquellas empleadas fuera de la jornada laboral.

Articulo 49. Funciones del Delegado de Personal.

Son funciones del Delegado de Personal la negociacién del Convenio Colectivo,
con la proporcionalidad sindical correspondiente en la Comisiéon Negociadora,
elaborar la plataforma reivindicativa y ser informados de cuantas medidas afecten
directamente a los intereses de los trabajadores y, especialmente, de aquellas
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que pudieran adoptarse sobre reestructuracion de plantillas y despidos.
En materia de organizacion del trabajo (capitulo Il):

a) Recibir informacion sobre la organizacién del trabajo, en cuanto a los sistemas
y métodos que la Corporacién regule.

b) Participar en la elaboracién de los baremos de méritos que sean necesarios
confeccionar para contrataciones eventuales, recibiendo puntual informacién
sobre el contenido de cualquier convocatoria, incluso las previstas en la Oferta de
empleo Publico.

c¢) Participar en todos los tribunales calificadores.

d) Recibir informacion sobre cualquier modificacién que afecte a los grupos
econdmicos, cambios de categorias profesionales o modificaciones del puesto de
trabajo.

e) Recibir informacion puntual referente a modificaciones en la plantilla organica,
previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

f) Recibir informacion y colaborar en los planes de formacion.

g) Recibir informaciéon sobre los criterios seguidos para la contratacion de
trabajadores eventuales.

En materia de condiciones econémicas (capitulo Ill):

a) Formar parte de la comisién paritaria que estudie, analice y proceda a la
valoracion de los puestos de trabajo.

b) Participar en la elaboracion del Calendario anual de cobros.
¢) Recibir informacion detallada sobre los servicios extraordinarios prestados.
En materia de jornada (capitulo IV):

a) Participar en la elaboraciéon de un cuadro horario anual que distribuya la
jornada de trabajo en computo diario.

En materia de condiciones sociales (capitulo VI):
a) Participar en el estudio que revisara los premios a la jubilacion.

b) Informar sobre las pélizas que se suscriban referentes a seguros de vida,
muerte y supervivencia de los trabajadores.
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c) Participar en la eleccion de todo tipo de uniformes y vestuarios.
En materia de régimen disciplinario (capitulo VII):

a) Recibir informacién de todos los expedientes disciplinarios que la Corporacion
incoe, donde seran oidos si asi lo estima el expedientado.

b) Con caracter previo a la resolucion definitiva, emitiran informe preceptivo.

Cuando estas materias sean tratadas por los 6rganos politicos en Comision
Informativa de Personal, podran participar con voz pero sin voto en las mismas,
previa peticion a la Alcaldia y autorizacion de esta, dando cuenta del orden del dia
de la convocatoria al Delegado de Personal para que pueda ser ejercitado ese
derecho.

Articulo 50. Derechos y Garantias del Delegado de Personal.

En caso de imposicion por parte de la Corporacién de cualquier sancion a sus
miembros, tendran derecho a la apertura de expediente contradictorio.

Reconocida por el érgano judicial competente la improcedencia del despido,
corresponde siempre al Delegado de Personal la opcién entre la readmisién o la
indemnizacion.

Articulo 51. Secciones Sindicales.

Los trabajadores publicos tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y
promocién de sus intereses economicos, sociales y profesionales que, como
trabajadores, les son propios.

Para tal fin, podran afiliarse a las Centrales Sindicales y Organizaciones
Internacionales de trabajadores que se hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las
autoridades, 6rganos y jerarquias de las corporaciones provinciales y otros
organismos, teniendo derecho a proteccién legal contra todo acto de injerencia a
éstas ultimas.

El Ayuntamiento de Los Molares dispensara la adecuada proteccion a los
empleados publicos a su servicio, contra todo acto antisindical de discriminacion o
demeérito relacionado con su empleo. Dicha proteccién se ejercera contra todo
tipo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador para que este no se afilie a
una Central Sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado publico o perjudicarle de
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cualquier forma, a causa de su pertenencia a una Central Sindical o de su
participacion en las actividades propias de tal organizacién.

c) Sujetar el empleo publico a la condicién de la no afiliacion a una Central
Sindical o a la exigencia de causar baja en la misma.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato legalmente constituido, podran crear en
el ambito del Ayuntamiento de Los Molares una Seccion Sindical, que ostentara
las siguientes funciones:

Todas las recogidas en la Ley Organica de Libertad Sindical:
a) Representar y defender los intereses de la Central Sindical a la que pertenece.

b) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes
sindicales, la representacion legal para asuntos socio-laborales, de todos y cada
uno de los afilia- dos, sin perjuicio de otras formas legales de representacion que
pudieran establecer.

c) Las Secciones sindicales tienen derecho a la informacion previa a los cambios
sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse, asi como a
recibir informacidn, previa solicitud, sobre temas relaciones con la vida laboral de
los trabajadores.

d) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones
de anuncios de uso exclusivo que, a tales efectos, se colocan en los centros y
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos por todos los
trabajadores; asi como a la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc...
siempre bajo el condicionante de no perturbar las actividad normal de los
servicios.

Las Secciones Sindicales que hayan accedido a Delegado de Personal, a través de
las correspondientes elecciones sindicales, podran designar un maximo de un
representante de dicha Seccion sindical, que dispondran de los mismos derechos
y garantias que el Delegado de Personal:

a) El Ayuntamiento habilitara los medios para el descuento de las cuotas
sindicales mensualmente de los afiliados y los distintos sindicatos que asi lo
soliciten, estableciendo a su vez sistemas para que el importe de dichas cuotas se
ingrese mensualmente en las centrales sindicales correspondientes.

b) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales,
tanto en sus reuniones internas como a cualquier reunién o negociacién a las que
fueran convocados.

c) Se les facilitara, cuando asi lo soliciten, datos sobre los accidentes de trabajo y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Los Molares
% Andalucia § BOP , 25 de mayo del 2007
Pagina 25 de 32

SusS causas.

d) A propuesta de las Secciones Sindicales, con una antelacion minima de 5 dias,
y para asistencia a cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento concedera a los
afiliados de aquellas, la pertinente autorizacion, siempre previo informe de la
Delegacion correspondiente a efectos que el servicio no sufra menoscabo,
descontandose la duracién del mismo del crédito horario que se les concede.

e) Ejercerdn como Delegados sindicales y, en su nombre y representacién de su
seccion sindical, cuantas acciones judiciales o administrativas requiera el
cumplimiento de sus cometidos.

f) Podran expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su
esfera de actividad.

Capitulo IX. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 52. Prevencién de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes de este Convenio, conscientes de la importancia de evitar en
lo posible los accidentes de trabajo, y promover la proteccion de la salud de los
trabajadores, se comprometen a desarrollar politicas activas de prevencion de
riesgos laborales para conseguir el mayor grado de seguridad en el desarrollo de
su actividad, a este fin, la accion preventiva se desarrollara bajo el principio de
coordinacion y colaboracion del Excelentisimo Ayuntamiento y los trabajadores.
Las partes, a través de los responsables técnicos en prevencion y los Delegados
de Prevencion, desarrollaran sus funciones dentro del marco de la planificacion de
la prevencion que resulte de la Evaluacion de Riesgos, impulsando su
cumplimiento.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera
de aplicacion la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el Real Decreto
1488/1988, de 10 de julio, por el que se aprueba la adaptacion de la legislacion
de prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado,
normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante. Las
disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley, asi como las normas
reglamentarias que dicten para su desarrollo, tienen el caracter de derecho
necesario minimo indispensable, por lo que en lo no previsto expresamente en
este capitulo, seran de plena aplicacion.

De conformidad con lo establecido en la Ley, el Ayuntamiento aplicara las
medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios:

a) Garantizar el derecho de los trabajadores a su integridad fisica y una adecuada
politica de Seguridad y Salud.
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b) Evitar y combatir los riesgos en su origen.

¢) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, utilizdndose los
equipos de proteccion individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos
actuando sobre

Sus causas.

e) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcién de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los
métodos de trabajo.

f) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Articulo 53. Derecho de los trabajadores a la proteccién de riesgos
laborales.

El Ayuntamiento realizard la Prevencién de Riesgos Laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores en materia de Evaluacién de Riesgos, Informacion,
Consulta, Participacion y Formacién de los trabajadores, Planes de Emergencias y
Riesgos Graves e Inminentes y Vigilancia de la Salud, mediante la constitucién de
una organizacion y los medios necesarios.

El coste de las medidas relativas a la Seguridad y Salud en el trabajo, no recaera
en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 54 Evaluacién de Riesgos.

Durante el afio 2006, el Ayuntamiento realizara una Evaluacion Global de los
Riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

La Evaluacion de Riesgos sera actualizada cuando cambien las condiciones de
trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara si se
detectaran dafios a la salud susceptibles de haberse originado como
consecuencia del desempefio del trabajo. En cualquier caso se revisara con la
periodicidad que se acuerde entre el Ayuntamiento y la representaciéon de los
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trabajadores.

Si los resultados de la Evaluaciéon prevista en el parrafo anterior lo hicieran
necesario, se realizardn aquellas actividades de prevencidn, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el Servicio de
Prevencion realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

Cuando se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores o cuando,
con ocasién de la Vigilancia de la Salud prevista en el articulo 22 de la L.P.R.L.
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el
Servicio de Prevencion llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de
detectar las causas de estos hechos. De los resultados de la investigacion se
aportara informe al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 55. Medios de proteccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la L.P.R.L., el Ayuntamiento
adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse, de forma que garanticen la
seguridad y salud de los trabajadores al utilizarlos.

Asimismo deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién
individual adecuados para el desempefo de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacién del trabajo.

Articulo 56. Informacién y formacién a los trabajadores.

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la L.P.R.L., en los
articulos 18 y 19, asi como el articulo 19.4 del Estatuto de los Trabajadores, el
Ayuntamiento adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
toda la informacién y formacién necesaria en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajado- res en el trabajo, tanto
aquellos que afecten al Ayuntamiento en su conjunto como a cada tipo de puesto
de trabajo o funcién, tanto en el momento de su contratacién, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
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b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos
seflalados en el apartado anterior.

La informacién a que se refiere el apartado anterior se facilitard por los
responsables en la materia, al Comité de Seguridad y Salud; sin perjuicio de
informar directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a
su puesto de trabajo o funcidon y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a dichos riesgos.

En cumplimiento del deber de proteccidn, el Ayuntamiento garantiza que todos
sus trabajadores recibiran una formacién teorica y practica, suficiente y adecuada
a su actividad laboral en materia preventiva. Esta se desarrollara también en
nuevas contrataciones cualquiera que sea la modalidad o duracién, como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempefian o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion a que se refiere el apartado anterior deberé impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero
con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se
podra impartir por el Ayuntamiento mediante medios propios o concertandola con
Servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 57. Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente.

El Ayuntamiento deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar
las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de
poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su
correcto funcionamiento de las medidas adoptadas.

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuesto a un riesgo grave e
inminente con ocasiéon de su trabajo, el Ayuntamiento se compromete a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la
existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban
adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su
actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e
inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros al
Ayuntamiento, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para
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evitar las consecuencias de dicho peligro.
Articulo 58. Vigilancia de la Salud.

Segun lo establecido en el articulo 22 de la L.P.R.L., el Ayuntamiento garantizara
a los trabajadores a su servicio la Vigilancia periédica de su estado de salud en
funcidn de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Para ello los responsables
de Salud Laboral elaboraran protocolos especificos por puestos de trabajo que se
actualizaran periodicamente con un nivel de vigilancia al menos equivalente al de
las recomendaciones que vayan publicando los organismos oficiales.

Esta vigilancia solo podr& llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

El Ayuntamiento garantiza que las medidas de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad
y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la Vigilancia de la Salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al interesado y
al personal y autoridades sanitarias que lleven a cabo la Vigilancia de la Salud de
los trabajadores, sin que pueda facilitarse a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud deberé ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion laboral, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada.

Independientemente de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, el
trabajador/a tendra derecho a:

a) El trabajador/a tendra derecho a un reconocimiento médico anual y voluntario,
en horas de trabajo, de cuyo resultado debera darsele conocimiento.

b) El trabajador/a que asi lo solicite tendra derecho a pasar una revision
oftalmolégica cada seis meses.

c) Ademas del reconocimiento anual, a los trabajadores mayores de 50 afios se
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les realizard, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

d) El Ayuntamiento se compromete, de comun acuerdo con el Comité de
Seguridad y Salud, a elaborar anualmente, en el primer trimestre, un calendario
de reconocimiento por servicios, comunicandolos a los mismos y haciendo
efectiva la revision a lo largo del afo.

e) Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracion
determinada, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de
Seguridad y Salud que los restantes trabajadores del Ayuntamiento.

Articulo 59. Protecciéon a la Maternidad.

La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, tendra derecho a su
proteccién y la del feto, contra agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en su salud y/o la del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar riesgos especificos; dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajos nocturnos o a turnos.

El Ayuntamiento determinard, previa negociacion con el Delegado de Personal.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto.

Cuando la adaptacién del puesto de trabajo que normal- mente ocupa no fuese
posible, podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de sus
retribuciones de su puesto de origen. Esta situacion tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion
al anterior puesto.

Capitulo X. Comision Paritaria.
Articulo 60. Comision Paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean
encomendadas por el presente Convenio Colectivo, se crea una comision paritaria
compuesta por un miembro de la parte social y un miembro de la Corporacion,
siendo la composicion de la parte social proporcional a la representacion que se
ostentd en la comision negociadora del presente Convenio.

Las convocatorias de reuniones se podran llevar a cabo por cualquiera de las
partes y se realizaran en el plazo maximo de una semana a contar desde la fecha
de propuesta realizada, estipulandose un periodo maximo de un mes para
resolver cualquier interpretacion.
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Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
dicha Comisioén, las partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine,
sometiéndose a la jurisdiccion competente.

Clausula adicional:

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo establecido en
las Ordenanzas Laborales de los distintos sectores garantizandose su vigencia
para el personal afectado por este Convenio, y en el resto de la legislacion
vigente de aplicacion (estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical, etc.).

Los Molares a 12 de julio de 2006. La Alcaldesa, Rosalia Moreno Marchena. El
Delegado de Personal, Pedro Coronilla Bueno.

Delegacion Provincial de Sevilla

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 873/77, de 22 de
abril, sobre deposito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo
de la Ley

19/1977, reguladora del derecho de Asociacion Sindical, y a los efectos previstos
en el mismo, se hace publico que en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion, se ha recibido con fecha 23/02/2007, a las 11.00 horas, el acta de
acuerdo de la Modificacion de los Estatutos del denominado Sindicato de Servicios
Publicos de la CNT en Sevilla, consistente en el cambio de su denominacién, que
pasa a denominarse Sindicato de Servicios Publicos de Sevilla de la Confederacion
Nacional del Trabajo y de la totalidad de su articulado.

Sevilla a 23 de febrero de 2007. El Jefe del Departamento C.M.A.C., Luis Javier
Moreno Bernal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 873/77, de 22 de
abril, sobre depésito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo
de la Ley

19/1977, reguladora del derecho de Asociacion Sindical, y a los efectos previstos
en el mismo, se hace publico que en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion, ha sido depositada, el dia 23-02-2007, a las 9.30 horas, la
modificacion del articulo 25, apartados 13 y 14, de los Estatutos de la Asociacién
General de Transportistas de Sevilla.

Sevilla a 23 de febrero de 2007. El Jefe del Departamento C.M.A.C., Luis Javier
Moreno Bernal.
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