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CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION DE PRACTICOS DEL PUERTO
DE HUELVA

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Corporacion de Practicos del Puerto de
Huelva, que fue suscrito con fecha 22 de julio de 2004, por los representantes de
la empresa y de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, en el Real
Decreto 1040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo y en el Real Decreto 4043/82 de 29 de Diciembre, por el que
se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia y en los Decretos
11/2004, de 24 de abril y 203/2004, de 11 de mayo, sobre reestructuracion de
Consejerias y Delegaciones, respectivamente, esta Delegacion Provincial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos prevenidos en el Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 10 de agosto de 2004.- El Delegado
Provincial, Fdo.: Juan Marquez Contreras.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO RELATIVO AL PERSONAL QUE PRESTA
SUS SERVICIOS PARA LA CORPORACION DE PRACTICOS DEL PUERTO DE
HUELVA.

Articulo 1. Ambito Personal, Funcional y Territorial

El presente Convenio Colectivo, regula las condiciones econémicas, sociales y
laborales de la Corporacion de Practicos del Puerto de Huelva y sus trabajadores,
relaciones éstas que estaban comprendidas en el &mbito de aplicacién de la
derogada Ordenanza de Trabajo en las embarcaciones de trafico interior de
puertos de 9 de Agosto de 1.969 (BOE 216/69), siendo su dmbito territorial el de
la referida provincia.

Articulo 2. Vigencia y Duracion

E presente Convenio Colectivo tendra vigor durante tres afios, desde el 1° de
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Enero de 2.004 al 31 de Diciembre de 2.006, con independencia de su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo ser denunciado por cualquiera de
las partes hasta veinticuatro horas antes del dia treinta y uno de Octubre de dos
mil seis.

Dicha denuncia debera hacerse expresamente y por escrito.

En caso de que no mediara denuncia del presente Convenio por alguna de las
partes, a partir del 1 de Enero de 2.007 el salario base quedaria automéaticamente
incrementado en el mismo porcentaje en que se aumenta el salario minimo
interprofesional.

Articulo 3. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible, de forma
que no podran aplicarse aisladamente sus clausulas, sino en todo su conjunto.

Articulo 4. Licencias

Las licencias que se deban conceder, cuando correspondan, de acuerdo con lo
establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores, se aumentaran en un dia
respecto de lo sefialado en dicho Estatuto, salvo en caso de matrimonio y
natalidad que seran de dos.

Articulo 5. Periodo de Pruebas

Toda admision de personal fijo se considerara provisional durante un periodo de
pruebas variable, que no podra ser superior al que a continuacion se establece:

a) Personal Titulado: 90 dias
b) No Titulados: 45 dias

Articulo 6. Vacaciones

Dentro de cada afo, todo el personal comprendido dentro del campo de
aplicacion del presente Convenio disfrutara de unas vacaciones de 30 dias que
seran abonadas en las cuantias de Salario Base, Plus de Embarque, Antigliedad y
Bolsa de Vacaciones.

La Empresa confeccionara un Calendario de Vacaciones, siempre que exista
propuesta de los trabajadores que debera presentarse con un antelacion de dos
meses a la fecha del disfrute y de que dichas vacaciones se disfruten en los
meses de Julio y Agosto preferentemente, de forma rotatoria y de acuerdo con las
necesidades del servicio.
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Articulo 7. Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales y el trabajo ser& distribuido en
cuatro turnos que irdn rotando debiendo totalizar anualmente 1.826 horas en
cada turno, de forma que las horas que sobrepasen esta cifra tendran el caracter
de horas extraordinarias.

Articulo 8. Retribuciones.-

Los salarios de este Convenio estan compuestos por:
- Salario Base

- Antigledad

- Plus de Embarque

- Plus de Barcos de Noche, y

- Plus de Tonelaje Nocturno.

- Plus de Calidad.

- Plus de Festivos.

Antigliedad.- Los trabajadores comprendidos dentro del campo de aplicacion del
presente Convenio disfrutaran, como complemento personal de antigiiedad, de un
aumento periédico por cada tres afios de servicios prestados a la misma
Corporacion de Practicos en la cuantia siguiente:

El médulo para el célculo del complemento personal de antigiiedad, sera el ultimo
Salario Base percibido por el trabajador, sirviendo dicho modulo, no sélo para el
célculo de los trienios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya
perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del tres por ciento por
cada trienio sobre el mddulo a que se refiere el apartado anterior.

Plus de Barcos de Noche.- Se abonara a todo el personal afectado por el presente
Convenio, en la cuantia que se sefiala en el Anexo, por cada barco que entre o
salga en horas nocturnas. Tales cantidades no se devengaran en periodo de baja,
ausencias injustificadas, ni vacaciones, considerandose, a tal efecto, como horas
nocturnas las comprendidas entre las diecinueve horas de una fecha a las siete
horas del dia siguiente.

Articulo 9. Plus de Tonelaje Nocturno
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Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran un Plus de
Tonelaje Nocturno consistente en el abono de las cantidades que se expresan en
Anexo por barcos que devenguen el referido Plus de Barcos de Noche, en la forma
indicada en el articulo anterior.

Dichas cantidades se percibiran por todos los trabajadores a excepcién del
ordenanza-conductor que no percibird en funcién del distinto trabajo que realiza.,
aunque si percibird todos los demas emolumentos del Convenio, incluido el Plus
de Barcos de Noche y el Plus de Festivos.

Articulo 10. Pagas Extraordinarias

Todo el personal afectado por este Convenio, recibira anualmente y con caracter
obligatorio, dos pagas extraordinarias:

una el 1 de Julio y la otra el 15 de Diciembre.

La cuantia de las mismas sera de 30 dias de Salario Base, Antigliedad y Plus de
Embarque, a las que se debera sumar 156,86 Euros, conforme Anexo, cantidad
gue serd revisada anualmente en funcién de la proporcion que experimente el
salario.

A la persona que ingrese o cese durante el afio, se le abonara la parte
proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado.

Articulo 11. Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias seran de libre ofrecimiento por parte de la Corporacién
y de voluntaria aceptacién por parte del trabajador. Se abonaran conforme a la
cuantia que figura en el Anexo.

Articulo 12. Plus de Calidad

La empresa abonara, anualmente, por tal concepto, a cada trabajador, la cantidad
de 153,75 Euros, lo que se efectuara antes del 20 de Diciembre de cada afo.

Dicha cantidad sera revisable anualmente en funcién del incremento del 2’5%
pactado.

Articulo 13. Conceptos Indemnizatorios

Para compensar los conceptos que se diran, todos los trabajadores percibiran las
cantidades que se citan a continuacion y por los siguientes apartados:

- Plus de Transporte.- Por cada dia trabajado efectivamente, a cada trabajador se
le abonara la cantidad que figura en el Anexo por kildbmetro y por una distancia de
50 kilémetros, ida y vuelta al centro de trabajo.
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- Dietas.- Por las circunstancias en gue se presta el trabajo y en compensacion de
las comidas que tienen que efectuar fuera de su domicilio, cada trabajador
percibira por cada dia trabajado la cantidad que figura en el Anexo.

- Ropa de trabajo.- Para uniformidad, mensualmente, los Patrones-Motoristas y los
Marineros percibiran las cantidades que figuran en el Anexo.

Articulo 14. Seguro de Accidentes

Aparte del seguro obligatorio, como complemento del mismo, la Corporacién
establecerd a su cargo y a favor de los trabajadores, durante la vigencia del
Convenio, un seguro de accidentes de trabajo, cubriéndose los riesgos por muerte
o invalidez absoluta, por una cuantia de:

- 21.504,85 Euros por Invalidez Absoluta y 6.826,90 Euros por Invalidez Total,
para el afio 2004.

—-22.042,48 Euros por I.LA. y 6.997,60 Euros por I.T., para el 2005, v,
- 22.593,54 Euros por I.LA.y 7.172,50 Euros por I.T., para el afio 2006.

Para garantizar el pago de estas prestaciones, la Corporacién concertara la
correspondiente pdliza de seguros, con efectividad a partir de 15 dias después de
la firma de este Convenio.

Articulo 15. Premio de Jubilacion

Se establece un premio para los trabajadores fijos que se jubilen, de acuerdo con
las escalas y cantidades que figuran en el Anexo.

Articulo 16. Ayudas Para Becas Y Libros De Estudio

Se establece un sistema de ayuda econdémica para todos los trabajadores fijos, en
razén de los estudios que se encuentren realizando sus hijos. La cuantia ser&
anual y de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo. Dichas cantidades
seran abonadas en el mes de Septiembre, previa acreditacién para su percepcion,
y que se concederan por un solo hijo por trabajador, siempre que aquél acredite
aprovechamiento académico (la repeticién de curso conllevaria la pérdida de esta
ayuda), sea soltero, menor de 25 afos y no realice trabajo familiar o remunerado.

Articulo 17. Derechos Sindicales

El representante sindical, delegado de los trabajadores, podra ejercer todos los
derechos reconocidos legalmente. Con independencia de lo anterior y atendiendo
a los problemas de desplazamiento, que por su labor sindicar puedan surgir, el
delegado de los trabajadores podréa utilizar hasta 15 horas mensuales como
crédito de horas.
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Articulo 18. Comisioén Paritaria del Convenio

Para vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el Convenio, se nombrara
una Comision constituida por tres miembros por parte de la Corporacién y tres de
los que componen la plantilla de los trabajadores de la misma.

Ambas partes acuerdan que los problemas de interpretacion del Convenio se
llevardn previamente a esta Comision, debiendo debatirse en la sesion
correspondiente al mes en que surja, y de no celebrarse ésta, o no de llegar a
acuerdo por mayoria, quedaran en libertad para interponer reclamaciones ante
los 6rganos competentes.

Primera Clausula Adicional -Plus De Festivos-

Durante la vigencia del Convenio, se establece un Plus de Festivos consistente en
el abono a cada trabajador, incluido el Ordenanza, de la cantidad resultante en
multiplicar el nUmero de barcos realizados en cada mes, con la tarifa festiva, por
2 Euros, cifra que serd inalterable, para la vigencia del presente Convenio, y no
estard sujeta a la revision contemplada en la clausula siguiente.

Segunda Clausula Adicional

Los salarios pactados en este Convenio serd revisados e incrementados
automaticamente, a partir del dia 1 de Enero de 2.005 en el 2’5%, y en igual
porcentaje se incrementara el salario y complementos salariales para el 2.006,
conforme al Anexo, actualizdndose las tablas con los nuevos valores que resulten.

Tercera Clausula Adicional

En todos aguellos aspectos no regulados expresamente por este Convenio, ni
presentes en las mejoras voluntarias puestas en vigor desde ahora en la
Corporacién, seran de aplicacién las normas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y deméas normas legales concordantes en vigor, en las que se
consideraran incorporadas en todos sus términos el presente texto, siempre que
no se opongan a lo pactado.
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TABLA SALARIAL 2004

(aplicaldo el 2.5 %).-

SALARIO BASE
PATRON - MOTORISTA  |.................. 500,92| Euro/Mes
MARINERO. .. ... i 513,08 "
ORDENANZA - CONDUCTOR... ... ........ 513,08 3
PLUS DE
EMBARQUE
PATRON - MMOTORISTA ... ............ 26,12 Euro/Mes
MARINERD oo smsnsicnrr s s sees 19,58 "
ORDENANZA - CONDUCTOR............ .. 19,59 "
PLUS DE
TRANSPORTE
0.19 Euros / Km. / Dia trabajado

I
ROPA DE TRABAJO .
PATRON - MOTORISTA. ... ................. 8,31 Euro/Mes
MARINERO.. ... ... . . ... 6,88 5
ORDENANZA - CONDUCTOR. .. ........... ] 6,88 '’

I I

HORAS EXTRAORDINARIAS
1—._"_"'"'"_'_'_

1 Patrén - Motorista Marinero
Sin antigiedad........._...... 7 .86 Eurcs 6,77 Euros
iCon 1 trienio. ... ... ... ... B.08 £ 6,98 ]
Con2trienio................... 8,31 " 7,16 "
Con 3trienios.................. 8,52 = 7,35 "
Con 4 trienios... .............. 8,73 i 7,57 "
Con S trienios... ............. 8,98 " 7.73 "
Con6 ... 9.20 H 7,92 "
tienios
Con 7 frienics.................. 9.41 = 8,14
Con 8 trienies. ... ... ... ... 9 .66 " 8,36 "
Con9trienios................. 9,88 i 8,53 "
Con 10 trienios................. 10,11 * 8,72
Con 11 trienios................ 10.33 b 8,9 "
Con 12 trienios.._............. 10,54 3 9,13 =
Con 13 trienios................ 10,76 " 9.3 "

|

ANTIGUEDAD

Por cada trienio se abonara el 3% del Salario Base.

I I

PLUS DE BARCOS DE NOCHE

Patrén - Motorista... ... ... .. 3,19 Euro/Barco
Marinett. .cooumesnumnvagsan 2.81 "
Ordenanza - Conductor. . .. 2,81 2
|Barcos entre 10.001 a 15.000 TRB
Patrén - Motorista... .. ... ] 2.02] Euro/Barco
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Marinero. .. _.... .. _........ 1,8|
|Barcos entre 15.001 a 20.000 TRB
Patrén - Motorista __...... .. 4 18| Euro/Barco
Marinernd.., .o s csvns o 3,66 &
Barcos entre 20.001 a 25.000 TRE
Patrén - Motorista........... 6,29 Euro/Barco
Marinero..........c..ceeeeeuean. 5,5 "
Barcos de mas de 25.000 TRB
Patréon - Motonsta... ... .. 8,39|Euro/Barco
Marfnen.........ccueiiniceeni 7,32 "
IDIETAS
8,2 Euros / dia trabajado
(Hoja 2)
AYUDA ESTUDIOS
Preesscolar.................... 62,38| Euros/Ario
E G B coammmamasnsy 72,77 "
B.UP. oo S 100,2 *
Formacion profesional...... 100,2 N
Ensefanzas G.M. ....... .. 155,95 "
¥ Sup. ... 165,95 "
I
BOLSA DE
VACACIONES
Patron - Motorista............ 691,2| Euros/Ano
Marnnero........................ 638,27 "
Ordenanza - Conductor..... 638,27 "
|
PLUS DE PAGAS
EXTRAORDINARIAS
Patron - Motorista........... 164,4| Euros/Paga
Marinero.... ... .............. 164, 4 B
Ordenanza - Conductor. .., 164 4 "
l
PREMIO DE
_.LI;IBILACION
Trabajadores que se jubilen con65anos................. 2.079,39 Euros
Trabajadores que se jubilencon 84 anos.............. .. 3.088,68 "
Trabajadores gue se jubilencon 63 afios................. 5.393,18 il
I [ l
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