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IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito De Aplicacion.

El presente convenio colectivo tiene como objetivo la regulacién juridico-laboral
entre el Excmo. Ayuntamiento de Marchena y los trabajadores en régimen de
derecho laboral a su servicio.

Articulo 2. Homologacion.

Este convenio colectivo se basa en la homologacion de las condiciones
econdémicas y sociales del personal laboral afectado por el mismo, con el personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, basandose en el principio de
igual funcion, igual retribucion.

Articulo 3. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion al personal
laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Marchena, con
independencia del tipo de contrato que lo vincule con el mismo.

2. La Plantilla y los Puestos de Trabajo de todo el personal de este Ayuntamiento
se fijara anualmente a través del Presupuesto de la Entidad.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo
dependientes del Ayuntamiento de Marchena.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y finalizara el dia 31 de
diciembre de 2008, con independencia de la fecha de publicacion en el BOP.

No obstante, sus efectos econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2006.
Articulo 6. Prérroga y denuncia.

Este convenio quedara automaticamente denunciado al finalizar su vigencia, y se
prorrogaré en todos sus efectos, hasta tanto no se firme uno nuevo.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas se negociaran anualmente,
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para la que queda facultada la comisién paritaria.

En el caso de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes renegociaran dichas clausulas y aquellas que
se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas
no supone la nulidad de todo el convenio.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacién del convenio colectivo se crea una
comision paritaria compuesta por cuatro (4) vocales, dos (2) de ellos en
representacion de la parte social y otros dos (2) por el Ayuntamiento. Ambas
partes podran requerir la asistencia de asesores, los cuales tendran voz pero no
voto.

La composicién de la parte social estara compuesta por un miembro de CC.00. y
otro miembro de U.G.T., en funcién de la representatividad que ostentaba cada
organizacion sindical en el momento de la constitucion de la mesa negociadora
del convenio.

Dicha comisiéon tendrd competencias en la interpretacion y vigilancia de la
aplicacion del convenio y todos aquellos hechos que den origen a conflictos, tanto
individuales como colectivos, derivados de la relacién laboral del convenio
colectivo vigente y de la legislacién laboral aplicable.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia de caracter general
gue pueda surgir sobre la interpretacion o aplicaciéon de este convenio sea
sometida previamente a informe de la comision y en caso de no llegar a acuerdo
sobre la materia objeto de litigio, ambas partes se someteran al arbitraje de la
autoridad laboral.

Con caracter ordinario, esta Comision se reunird una vez al trimestre y con
caracter extraordinario se reunira obligatoriamente a peticion de cualquiera de
las partes, en el plazo maximo de doce dias laborales a partir de la peticion de la
reunion.

Podran efectuarse sustituciones entre los componentes de ambas
representaciones previa comunicacion.

Capitulo Il. Organizacién Del Trabajo.
Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento, al que
corresponde la iniciativa y que la ejercera dentro de los limites de la legislacion
vigente.
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No obstante, cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento en uso
de su potestad de organizacién, puedan tener repercusiones sobre las
condiciones de trabajo del personal a su servicio, procedera a informar y tendra
en cuenta las sugerencias de la comisién paritaria de este Convenio.

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo

1. La Corporacion realizara una relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacién, en los términos previstos en la legislacién basica
en materia de Funcion Publica.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

a) La Relacién comprendera los puestos de trabajo que puedan ser
desempefiados por el personal laboral al servicio de la Corporacion.

b) La Relacion de Puestos de Trabajo comprenderd, en todo caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de cada puesto; los requisitos exigidos
para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos asi como la categoria
profesional y el régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por
personal laboral.

c) El personal laboral podrd desempefiar puestos de trabajo bajo las siguientes
condiciones:

- Los puestos de trabajo de naturaleza no permanente y aquellos cuyas
actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter periédico y/o
discontinuo.

- Los puestos de trabajo cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los
de vigilancia, custodia, porteo y otros de caracter analogo.

- Los puestos de trabajo de caracter instrumental correspondientes a las areas de
mantenimiento y conservacion de edificios, equipos de comunicacion social, asi
como los puestos de las areas de expresiéon artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales y atencién a menores.

- Los puestos de trabajo correspondientes a las areas de actividades que
requieran conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o
Escalas de funcionarios cuyos integrantes tengan la preparacién especifica
necesaria para su desempefio.
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d) La creacidn, modificacion, refundicion y/o supresién de puestos de trabajo se
realizard a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, que se negociara con
la Comision Paritaria de este Convenio.

e) La formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requerirdn que
los correspondientes puestos de trabajo figuren detallados en las respectivas
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Articulo 10. Oferta de Empleo Publico.

1. La Corporacion aprobara y publicard anualmente dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion del Presupuesto, en el primer trimestre del afo, la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio correspondiente.

2. Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas con los efectivos de personal
existentes, mediante los procedimientos de provisién de puestos de trabajo,
constituiran la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Marchena.

3. No podra nombrarse personal interino o eventual para las plazas que no se
hayan incluido en la Oferta de Empleo Publico, salvo cuando se trate de vacantes
realmente producidas con posterioridad a la aprobacién de la misma, teniendo en
cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Unicamente, podra iniciarse el procedimiento de seleccion y efectuarse los
nombramientos o contratos cuando la prestacion del servicio que se trate sea de
reconocida urgencia y no pueda ser desempefiado por el personal laboral fijo, no
obstante, siempre se cumpliran los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

b) La totalidad de las plazas objeto del procedimiento de seleccion, tanto si
resultan cubiertas como si continlan vacantes, deberan figurar en la Oferta de
Empleo Publico del afio siguiente o en la primera convocatoria de provision de
puestos de trabajo.

El personal que ostentare la condicion de interino o eventual cesara
automaticamente a la toma de posesion como personal laboral fijo de aquellos
aspirantes que hubieran superado las pruebas del respectivo proceso selectivo
determinado por la convocatoria para la cobertura de plazas de personal laboral
fijo. Unicamente podra procederse al nombramiento de nuevo personal interino
para aquellas plazas que continlien vacantes una vez concluidos los
correspondientes procesos selectivos.

Articulo 11. Seleccion del personal laboral y acceso.

1. El acceso y la selecciéon del Personal Laboral se realizara de acuerdo con la
Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
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de concurso, libre designacién y concurso-oposicion.

2. Los procedimientos de seleccién y acceso del Personal Laboral se regirdn por
las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran, en todo caso a la
legislacion basica del Estado, y se estableceran teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean
necesarias.

3. El acceso a los puestos de trabajo adscritos a personal laboral se realizara de
acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso: En este sistema de acceso se tendran Unicamente en cuenta los
meéritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion
de un determinado grado personal y la valoracion del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad o tiempo
trabajado.

b) Libre designacién con convocatoria publica: Se cubriran por este sistema, en
atencién a la naturaleza de sus funciones, aquellos puestos de trabajo que asi se
determinen expresamente en la RPT.

¢) Concurso-oposiciéon: Este sistema constituye el sistema normal de acceso del
personal laboral. Este sistema de acceso estara compuesto necesariamente por
dos fases diferenciadas: una fase de concurso en la que se valoraran los méritos
aportados por el aspirante, y una fase de oposicién que consistir4 en la
superacién de una o varias pruebas de caracter objetivo que deberan ser
superadas necesariamente por los aspirantes; la no superacion de las mismas
serd causa de eliminacién automatica de los aspirantes.

4. No obstante lo expuesto y con caracter excepcional dados los altos indices de
temporalidad existentes en esta Corporacién, para el acceso a Personal Laboral
Fijo y con el objetivo del mantenimiento de todos los puestos de trabajo
desempefiados durante mas de cinco afios por Personal Laboral con contratos de
duracion determinada se llevara a cabo un proceso de consolidacién de puestos
de trabajo, que se realizara mediante el sistema de concurso libre.

5. Todas las plazas anteriormente mencionadas se cubriran antes del 31 de
diciembre de 2006 para lo que seran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2006.

6. El Pleno de la Corporacion determinara, al aprobar el Presupuesto, la Plantilla y
la RPT, el nimero de puestos, con sus caracteristicas y retribuciones, reservados
a personal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios consignados
a este efecto.
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El personal eventual sélo ejercerd funciones expresamente calificadas de
confianza o asesoramiento.

7. En ninguin caso el desempefio de un puesto de trabajo, reservado a personal
eventual constituird mérito para el acceso a la funcién publica o para la
promocién interna.

8. Para determinar el acceso del Personal Laboral Temporal se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de Ingreso del Personal Laboral del llustre
Ayuntamiento de Marchena de fecha 23 de diciembre de 1995 (BOP de Sevilla
nam. 68, de 22 de marzo de 1996), con las modificaciones acordadas en el Pleno
Extraordinario de 28 de diciembre de 2001, sin perjuicio de las competencias de
la Alcaldia Presidencia establecidas en la Ley 11/99, de 21 de abril, de
modificacién de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Articulo 12. Promocién interna.

Las vacantes de cualquier categoria profesional y las plazas de nueva creacién
que se produzcan, si continuaran en esa situacion tras los procedimientos de
traslado, incorporacién de excedentes y capacidad disminuida se ofertaran al
personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Las vacantes a cubrir se ofreceran en una Unica convocatoria al personal laboral
fijo del Ayuntamiento.

Deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Sera requisito imprescindible, en cualquier caso, un periodo minimo de dos
afos trabajados en el Ayuntamiento.

b) En cuanto a la titulacion requerida para el acceso a las distintas categorias
profesionales, se estara a lo dispuesto en cuanto a la clasificacién de las plazas
por grupos profesionales y titulacion (segun tabla de categorias), con las
excepciones que en esa misma clasificacion profesional puedan establecerse.

c) Se efectuara una prueba de capacitacion y concurso de méritos, con arreglo a
un baremo confeccionado por el Departamento de Organizacion de Recursos
Humanos y la Comision Paritaria del Convenio.

d) En los casos de superacion de pruebas sin que se produzca el acceso a las
plazas vacantes, se conservara el derecho de acceso automatico sobre las
vacantes de la misma categoria que puedan producirse durante el afio siguiente a
la finalizacion del proceso selectivo.

e) Las plazas cubiertas indebidamente por procedimientos en contra de los
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establecidos en este Convenio Colectivo, se entendera que continlan vacantes,
sin perjuicio de los derechos adquiridos que la ocupacion indebida de las mismas
hubieran podido generar.

f) Los Tribunales de seleccién estaran compuestos por miembros de la
Administracion, de la Corporacion y de la parte social, designados por la Comision
Paritaria.

g) La provisién de vacantes se haré trimestralmente, atendiendo a los criterios
establecidos en este articulo y seran expuestas en los tablones de anuncios de los
respectivos centros de trabajo, estableciéndose un plazo de diez dias habiles para
la presentacion de solicitudes.

h) Se procuraré que las pruebas de capacitacion tengan caracter preferentemente
practico, referidas a las funciones del puesto de trabajo que haya de proveerse.

i) En igualdad de condiciones para el ascenso se negociara en el seno de la
Comision Paritaria un baremo de factores decisorios para la concesion de la plaza.

Articulo 13. Ingreso y contrataciones.

Para el ingreso y las contrataciones se estara a lo establecido en la legislacion
vigente en materia de ingreso en las Administraciones Publicas, cumpliéndose
siempre, en cualquier caso, los requisitos constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Articulo 14. Formacion profesional.

La Corporacion se compromete a realizar cursos de formacion y reciclaje, tanto
tedricos como practicos, a todo el personal afectado por este Convenio Colectivo.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por otras Administraciones Publicas o centros oficiales, el trabajador, previa
autorizacion, podra acudir a los mismos con derecho a la reduccién indispensable
de la jornada laboral sin merma alguna de sus haberes. La denegacién de dicha
autorizacién sera razonada y por escrito comunicandosela al trabajador y a los
representantes sindicales.

Igualmente la Corporacién, de acuerdo con los representantes de los trabajadores
proveera las ayudas necesarias, consistentes en dietas de viaje, matricula
gratuita, etc..., siempre que redunden en beneficio de los servicios.

No obstante lo anterior, al personal laboral le sera de aplicacién, lo establecido en
el articulo 73, en sus puntos 2, 3, 4, 5y 6 del reglamento para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Marchena.
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Se considerara como jornada laboral, a todos los efectos, tanto el tiempo de
asistencia a los cursos como el empleado en el desplazamiento a los mismos.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 15. Normas generales y comunes.

1. El personal serd retribuido por el Ayuntamiento de Marchena segun los
conceptos y en las cuantias que se determinen en el presente Convenio.

2. La ordenacion del pago de Gastos de Personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los fondos de la Corporacion.

3. Al personal que, por indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desempefie o por estar individualmente autorizado, salvo prescripcion
facultativa, realice una jornada de trabajo reducida, experimentara una reduccion
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto
de basicas como de complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las
Pagas Extraordinarias.-

4. El personal interino o contratado percibira el 100% de las retribuciones integras,
tanto basicas como complementarias, correspondientes al grupo en el que esté
incluida la escala y categoria en que ocupen vacante.-

5. La Corporacién reflejar4d anualmente en su Presupuesto las cuantias de las
retribuciones de su personal en los términos previstos en la legislacion basica al
respecto asi como en el presente Acuerdo.-

6. Las retribuciones percibidas por el personal gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.-

Articulo 16. Grupos retributivos.

1. Se establecen dentro del presente Convenio Colectivo los siguientes grupos
profesionales:

GRUPO A: | Titulados superiores universitarios.

GRUPO B: Titulados medios, diplomados universitarios.
GRUPO C: Bachiller Superior, FP2 o analogos.

GRUPO D: Graduado Escolar, FP1 o analogos.

GRUPO E: Certificado de Escolaridad o sin estudios.

2. De dichos grupos profesionales dependeran las retribuciones basicas
asignadas a dicho personal laboral.

Articulo 17. Conceptos retributivos
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1. En el &nimo de establecer una aproximacién progresiva del personal laboral
para con el personal funcionario, los conceptos retributivos se clasifican en:

a) Retribuciones basicas: compuestas por sueldo base, més la antigiiedad.

b) Retribuciones complementarias: compuestas por el complemento de destino,
complemento especifico, productividad, en su caso, y gratificaciones.

2. Las retribuciones basicas y las retribuciones complementarias que se
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas el primer dia habil del mes que corresponda,
independientemente de la existencia de la situacion legal de Incapacidad
Temporal en que pudiera encontrarse el trabajador/a.

Articulo 18. Salario base.

Para el colectivo de personal laboral, el Salario Base es el concepto retributivo se
corresponde con el establecido para cada grupo retributivo en la Ley de
Presupuestos del Estado para el Personal al servicio de la Administracion Publica.

Articulo 19. Antiguedad.

Consistirad en una cantidad igual por grupo retributivo semejante a lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de la
Administracién Publica.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen, compensan y
absorben las existentes con anterioridad.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran durante el afio dos pagas extraordinarias que
consistiran en una cantidad igual al salario base mensual correspondiente a su
categoria mas el complemento de antigliedad que viniera percibiendo, mas lo que
establezca la Ley de Presupuestos del Estado sobre pagas extraordinarias.

Estas dos pagas se distribuiran en el tiempo de la siguiente forma:
a) Paga de vacaciones: que debera ser abonada con anterioridad al dia 5 de julio.

b) Paga de Navidad: que deberd ser abonada con anterioridad al dia 5 de
diciembre.

Articulo 21. Complemento de Destino.

1. El Complemento de Destino es un concepto destinado a retribuir el nivel que
corresponda, de acuerdo con los intervalos fijados en la normativa vigente y las
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cuantias establecidas, para cada grupo retributivo en la Ley de Presupuestos del
Estado para el Personal al servicio de la Administraciéon

Publica. Se trata pues, en consecuencia, de un complemento que es inherente al
puesto de trabajo y tiene caracter consolidable.

2. El Pleno de la Corporacion, determinara el nivel correspondiente a cada uno de
ellos, de acuerdo con la legislacion vigente al respecto, y asignara un nivel a cada
puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los
servicios en que esté situado el puesto.-

3. Para la modificacion del nivel del Complemento de Destino del Personal Laboral
Fijo hasta converger en el mas alto de su grupo, se aplicara automaticamente el
mismo procedimiento en vigor para el Personal Funcionario, teniendo efecto
desde la firma del presente Convenio.

Articulo 22. Complemento Especifico.

1. EI Complemento Especifico es el concepto retributivo que esta destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a
su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad y
peligrosidad- penosidad o cualquier otro concepto que pueda considerarse.

2. Las cuantias para el afio 2006, que retribuyen este concepto para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Marchena son las que se reflejan para cada
categoria profesional en la tabla que se acompafia como Anexo IV.

Articulo 23. Dietas.

Los trabajadores tendran derecho a que se le abonen los gastos que hubiese
efectuado por razén del servicio, previa justificacién de los mismos, de acuerdo
con las disposiciones vigentes en cada momento para el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

1. Se reducirdn al minimo indispensable y se valoraran atendiendo al nimero de
horas realizadas, no pudiendo ser superior a 50 horas al afio, durante 2005, ni
exceder de 40 horas al afio durante el afio 2006, calculandose su abono segun lo
siguiente: el cociente resultante del salario total anual por el nimero de horas
anuales multiplicado por 1,75, para el caso de las diurnas. Este resultado se
incrementard en un 25% en el caso de horas extraordinarias nocturnas.

No obstante, si por exigencia del servicio fuera necesario realizar un nimero
superior de horas, su aprobacion debera ser motivada y acordada por el Pleno del
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Ayuntamiento, debiendo ser informada con anterioridad la Comisién Paritaria.

S6lo podran retribuirse econémicamente, previo informe de la Comisién Paritaria,
cuando el jefe del servicio justifique por escrito, ante el Alcalde-Presidente, la
imposibilidad de compensar en descanso.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando
hayan sido autorizados, previamente y por escrito, por el Alcalde-Presidente, a
instancias de la jefatura del servicio afectado, a no ser que haya sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizados y en un plazo no
superior a 5 dias laborales.

3. Mensualmente, los Servicios de Personal informaran por escrito al Comité de
Empresa y a la Comision Paritaria las horas extraordinarias que se devenguen, la
causa que las ha motivado, los trabajadores que las han efectuado y servicios a
los que estan adscritos.

Articulo 25. Complemento de productividad.

1. El Complemento de Productividad es el concepto retributivo destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el personal laboral desempefia su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad deberé realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningln caso la cuantia asignada por este complemento para un periodo
originara ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades a percibir por este complemento seran determinados
globalmente por la Corporacion dentro de los limites reglamentariamente
establecidos por la legislacion vigente.

5. El Alcalde-Presidente de la Corporacién, o persona en quien éste delegue, sera
el encargado de distribuir la cuantia determinada en el Presupuesto entre los
diferentes programas o areas y la asignacién individual del Complemento de
Productividad.

Las cantidades percibidas por tal concepto seran de conocimiento publico de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto de la
Entidad.

6. lgualmente seréa retribuida como Productividad el ejercicio esporadico de
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funciones del puesto de trabajo que de realizarse habitualmente comportaria el
derecho a devengar Complemento Especifico; también lo sera la posibilidad de
que por la Corporacion se exija a una persona una dedicacion superior a la
jornada normal sin que implique horario fijo de la misma.

Capitulo IV. Tiempo De Trabajo.
Articulo 26. Jornada laboral.

La jornada maxima de trabajo sera de 37 horas y media semanales a partir de la
firma del presente Convenio Colectivo, realizada, con caracter general de forma
continuada, de lunes a viernes, y en turno de mafiana de 7.45 a 15.15 horas.

Partiendo de dicha jornada, su distribucién se realizara a través del calendario
laboral que se elaborara antes del comienzo de cada afio, negociandose con los
representantes sindicales la distribucion del mismo en los diferentes servicios
municipales para evitar cualquier tipo de discriminacién y aplicaAndose las
instrucciones en vigor para el Personal Civil al servicio de la Administracién
General del Estado en lo referente a flexibilidad horaria, reduccién de jornada,
especial dedicacion y jornadas y horarios especiales, ...

El personal tendra derecho a la adaptacién de su jornada laboral para la
asistencia a Cursos de Formacion y Perfeccionamiento relacionados con su puesto
de trabajo, asi como en el caso de gque se encuentre cursando estudios en centros
oficiales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 27. Reduccion de jornada.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de
6 afos o algun disminuido fisico o psiquico que no desemperie actividad retribuida
y quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida, tendran derecho a una disminucion de la jornada laboral en 1/3 0 _ de
la misma con la consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones.

Articulo 28. Descanso diario.

1. La totalidad del personal tendrd derecho a un descanso diario de treinta
minutos dentro de su jornada laboral, computandose el mismo como tiempo
efectivo de trabajo diario y que se disfrutara segun lo permita el servicio.

Articulo 29. Descanso semanal.

1. El personal del Ayuntamiento con caracter general, tendra derecho a disfrutar
de un descanso semanal de 48 horas ininterrumpidas, preferentemente en
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sabado y domingo. Quedan excluidos de esta generalidad el personal sujeto a
turno rotativo que tendrda, en cada caso, su propio cuadrante de servicios, el cual
serd negociado con los representantes de los trabajadores, garantizandose en
todo caso el descanso ininterrumpido de 48 horas.

2. El personal que tenga que trabajar en jornada de descanso, le sera
compensada ésta abonandose las horas realmente trabajadas como horas
extraordinarias, bien con descanso doble compensatorio, o bien mediante
gratificacion.

Dicha compensacion o gratificacion le sera hecha efectiva al personal en el plazo
maximo del mes siguiente al de su realizacion.

Articulo 30. Festivos.

1. El Calendario de Dias Festivos para el periodo de vigencia del presente
Convenio sera el anualmente establecido, conforme a lo dispuesto en la Ley, por
las distintas Administraciones a través del Ministerio de Trabajo, de la Consejeria
de Trabajo de la Junta de Andalucia y del propio Ayuntamiento.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de festivos. En caso de
que éstos coincidieran con festivo, sdbado o dia no laborable, se consideraran a
todos los efectos como dos dias mas de asuntos propios que se podran disfrutar a
lo largo del afio.

3. Aquel personal que trabaje en alguno de los festivos anteriormente
establecidos, tendra derecho a que se les retribuyan las horas realmente
trabajadas como si fuesen horas extraordinarias o bien a su compensacion con
descanso compensatorio doble, segun el acuerdo que se alcance entre el
Ayuntamiento y e trabajador afectado y en atencién siempre a las razones
econdmicas de la Entidad y/o necesidades del servicio.

Dicha compensacion le sera efectiva al personal en el plazo maximo del mes
siguiente al de su realizacion.

Capitulo V. Vacaciones, Permisos Y Licencias.
Articulo 31. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales reglamentarias seran fijadas en un periodo de treinta
dias naturales o veintidés dias habiles a eleccién del trabajador/a incrementadas
a razén de un dia mas por cada trienio, una vez se alcancen quince afios de
servicios prestados en este Ayuntamiento. Estas se podran disfrutar de forma
continuada o bien en periodos, como minimo de 7 dias naturales, y siempre
comprendidas entre los meses de junio a septiembre, salvo excepcion por razones
de servicio.
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Necesariamente el periodo vacacional debera ser disfrutado dentro del afio
natural al que corresponde, no pudiendo ser acumuladas a periodos posteriores
conforme a lo dispuesto en la jurisprudencia al respecto.

2. Durante el periodo correspondiente a las vacaciones anuales, el personal
tendré derecho a percibir el 100% de los conceptos salariales (tanto de basicas
como de complementarias) que les tengan asignados y les correspondan por
dicho periodo.

3. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su nombramiento, la
parte proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su ingreso
hasta fin de afio, o bien hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado,
si éste ha de producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes
trabajado.

4. El personal que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo para el que fue nombrado, o sea separado del
servicio, tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de las vacaciones que
le corresponda o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo
de tiempo trabajado dentro del afio.

5. En caso de que el personal cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese
disfrutado de las vacaciones gque le corresponda, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

6. Si al inicio del periodo vacacional coincide con dia festivo o de descanso laboral,
éstas comenzaran al dia siguiente habil.

7. Antes del 1 de abril de cada afio deberéa ser confeccionado por el responsable
de personal y una representacién del personal el Calendario Anual de Vacaciones,
procurando en todo momento que las vacaciones concedidas complazcan al
personal en cuanto a la época de disfrute y que exista comun acuerdo entre
ambas partes y como premisa fundamental atendiendo a las necesidades del
servicio.

8. El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a
los efectos de determinar el nUmero de dias de vacaciones que le corresponde
disfrutar al personal dentro del afio.

9. Si al inicio del turno de vacaciones, el trabajador se encontrase en situacion de
Incapacidad Temporal, el disfrute de las mismas comenzara cuando se produzca
el alta médica, disfrutdndose a partir de entonces los dias restantes hasta los
establecidos en su turno, quedando el resto a disfrutar dentro del afo.
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10. En todo caso se tendra por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia
de la situacion de baja por enfermedad o accidente laboral del personal, termina
el afio natural o causa baja definitiva sin haberlas disfrutado.

Articulo 32. Permisos y licencias retribuidas.

1. El trabajador de este Ayuntamiento, justificAndolo de forma adecuada, tendra
derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidas, por los motivos y
tiempos que a continuacion se detallan:

a) Por matrimonio, 15 dias hébiles.

b) Por matrimonio de un familiar suyo o de su cényuge/ pareja (hijos, hermanos,
padres o nietos), 1 dia natural, el de la celebracién del acto.

c) Por embarazo o alumbramiento, el personal tendra derecho de conformidad
con la legislacion vigente y en los términos previstos por ésta a un permiso de 20
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto o adopcion multiple a 24 semanas,
gue se podran distribuir en dos periodos, anterior y posterior al parto. Dicho
periodo se distribuird a opcion de la interesada siempre que al menos 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, Pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el supuesto de que la madre y
el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de licencia por embarazo y
alumbramiento, podré optar por que el padre disfrute de hasta

14 semanas de dicha licencia, bien de forma simultanea o sucesiva con la de la
madre siempre que éstas sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
gue en el momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

d) Por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de hasta seis afios, 0 mayores de dicha edad cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los organismos publicos competentes, el
personal tendrd derecho a un permiso de 20 semanas ininterrumpidas ampliables
en los supuestos de adopcion o acogimiento multiples a 24 semanas, contadas a
la eleccién del trabajador/a bien a partir de la resolucién administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion.

En el supuesto de que el padre y la madre trabajen los dos, este derecho se
distribuird a opcion de los interesados que podran disfrutarlo de forma simultanea
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0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.
e) Por nacimiento de un hijo/a, el trabajador tendra derecho a 10 dias naturales.

f) Por motivo de lactancia de un menor de 12 meses, el personal tendra derecho a
una ausencia de su puesto de trabajo de 1 hora diaria. Este periodo de ausencia
podra dividirse en dos fracciones o bien se podra optar por una reduccion de la
jornada laboral, al comienzo o antes de la finalizacién de la misma. Este permiso
lo podréa solicitar cualquiera de los dos cényuges en el caso de que ambos
trabajen en el Ayuntamiento.

g) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica o/y hospitalizacion del cényuge,
pareja de hecho o compafiera/o cuya convivencia sea superior a un afio, y/o
familiares de hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, el personal tendra
derecho a disfrutar de un permiso de 4 dias naturales. En el caso de enfermedad
grave del conyuge o pareja de hecho e hijos/as se podra ampliar el nUmero de
dias de permiso mediante propuesta del Comité de Empresa al Ayuntamiento,
gue decidira tras estudiar cada caso concreto.

h) Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho, hijos/as, padres o
hermanos/as, el personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de dos dias si
la residencia del fallecido estuviera situada en la misma localidad o cuatro dias si
la residencia del fallecido estuviera situada fuera de la localidad.

i) Por fallecimiento de abuelos/as, nietos/as, tios/as, sobrinos/as, padres o
hermanos/as politicos, dos dias si la residencia del fallecido estuviera situada en
la misma localidad o cuatro dias si la residencia del fallecido estuviera situada
fuera de la localidad.

j) Por asistencia a consulta médica del trabajador/a, cényuge o pareja e hijos/as,
el tiempo imprescindible para ello, que debera ser justificado.

k) Por traslado del domicilio habitual, el personal tendra derecho a 2 dias
naturales.

[) El personal que curse estudios en centros de ensefianzas regladas o bien
participe en oposiciones, dispondra como permiso retribuido, de toda la jornada
laboral en la fecha de realizacion de los examenes de final de curso o parciales.
En todo caso, es obligatoria la presentacion de justificante de asistencia a las
mencionadas pruebas y habra que pedir permiso con un minimo de 72 horas.
Estos dias no se podran disfrutar en cuantia superior a quince dias anuales.

m) Los delegados sindicales podran disfrutar de un maximo de 6 dias retribuidos
al afio para poder asistir a Congresos o cursos de formacion sindical.

n) Por el tiempo indispensable, y en funcién del servicio, dentro de la jornada
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laboral para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal, entendiéndose como deber inexcusable la obligacién que incumbe a
una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa; dentro del mismo concepto deben incluirse también tanto
los deberes de caracter civico como la participacién en procesos electorales y el
ejercicio del derecho al sufragio.

0) El personal tendra derecho a disfrutar de 6 dias laborales de cada afio natural
para asuntos propios no incluidos en cualquiera de los apartados anteriores.

El personal podré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion y
respetandose siempre en todo momento las necesidades del servicio.

Caso de que llegado el dia 31 de Diciembre del afio natural no se hubiesen
disfrutado en su totalidad dichos dias de asuntos propios por razones del servicio,
al personal al que le resten dias por disfrutar, podra disfrutarlos en el mes de
Enero del afio siguiente.

2. Todas las peticiones de permisos o licencias retribuidas contempladas en el
apartado 28.1 deberén ser solicitadas por escrito y con el correspondiente
registro de entrada a través del Registro General del Ayuntamiento.

Articulo 33. Excedencias.

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al coOmputo de la antigiedad de su vigencia, se
concederd por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en el Ayuntamiento de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo menor a un afio y no mayor de cinco. Este derecho sélo podréa ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos tendran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso,
pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. El periodo en que el trabajador
permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos antigtiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
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convocado por el Ayuntamiento, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedaré referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asi mismo, podran solicitar su pase a la situacion de excedencia forzosa en la
empresa a los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en situacion de excedencia voluntaria conservara solo el derecho
de preferencia al reingreso en aquellas vacantes de igual o similar categoria a la
suya que existieran o su pudieren producir en el Ayuntamiento.

6. Durante el cumplimiento del servicio militar o prestacién social sustitutoria, se
abonard a todo el personal que se encuentre en esta situacion, las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre.

Este tiempo ser4 computado como periodo de excedencia por servicios especiales,
siendo computables a efectos de antigiiedad.

Articulo 34. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de dos afios tendran la posibilidad
de disponer de su licencia no retribuida de tres meses manteniendo todas las
condiciones del puesto de trabajo, siempre cuando se pueda garantizar el
mantenimiento del servicio.

Esta licencia no se podra volver a solicitar hasta que hayan transcurrido dos afios
desde la anterior.

Capitulo VI. Situaciones Del Personal.
Articulo 35. Situaciones.

1. Las situaciones en que pueden encontrarse el personal de la Entidad seran las
que reglamentariamente establezcan la legislacién vigente en dicha materia.

2. La regulacion de dichas situaciones se efectuara conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente en lo referente a la materia de personal laboral al servicio de
la Administracion Local.

3. A los trabajadores que se encuentren en situacion legal de 1.T., el Ayuntamiento
les abonara 100% del salario real desde el primer dia, previa autorizacion de la
Comision

Paritaria, en la cual se fijaran los criterios para el percibo de este complemento.
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Articulo 36. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice trabajos de superior categoria, reuniendo los requisitos
necesarios para ello, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
propia y la asignada a la funcion que efectivamente realice. La seleccion de los
trabajadores para tales cometidos se efectuard por el Ayuntamiento, dandolo a
conocer al Comité de Empresa; dicha seleccion se ajustara a los criterios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, con un afio de limite y con participacion
de los representantes de los trabajadores.

Cuando por razones de necesidad excepcional y perentoria, se encomienden
funciones de categorias similares o inferiores, deberan ser comunicadas a los
representantes de los trabajadores, y en reunion conjunta con el Ayuntamiento se
determinara el tiempo limite, que no excedera de 15 dias, para la realizacion de
las mismas. En estos casos, se respetardn las retribuciones de la categoria a la
que pertenezca el trabajador afectado, excepto las correspondientes al
Complemento

Especifico que seran las del puesto de trabajo que efectivamente se desemperie.
Capitulo VII. Condiciones Sociales.
Articulo 37. Fondo de accion social.

La Corporacion establecerd una partida en el Presupuesto Municipal, que en
ningun caso serd inferior a la establecida para el Personal Funcionario destinada a
un Fondo Social con el fin de proporcionar ayuda de caracter social a los/as
trabajadores y sus beneficiarios/as. La asignacién de las cantidades a entregar en
cada caso, lo decidird la Comisién Paritaria sobre la base de las solicitudes que se
produzcan debidamente justificadas.

Articulo 38. Préstamos reintegrables.

Por parte del Ayuntamiento se habilitara una partida, en el Presupuesto Municipal
destinada a proporcionar préstamos a los trabajadores que asi lo soliciten. El
importe serd como maximo de 1.800 euros. Las solicitudes habran de presentarse
en Registro General y se especificara la cantidad, la causa y el plazo de
devolucién que, en ningun caso, podra superar las 24 mensualidades. En el caso
de que la solicitud se realice por trabajadores/as con contratos de duracion
determinada, deberan reintegrar las mensualidades del préstamo que queden
pendientes a la finalizacién de su relacion laboral.

El Comité de Empresa emitird informe sobre los préstamos que se tengan que
conceder en cada mes, para lo cual se le facilitara copia de las solicitudes.

Asimismo, trimestralmente se facilitara a los representantes de los trabajadores el
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estado de cuentas en que se encuentre el Fondo para anticipos, con expresiéon de
las devoluciones efectuadas durante dicho periodo aunque sean parciales. Las
amortizaciones se pondran nuevamente a disposicion de los trabajadores
permanentemente.

Articulo 39. Plan de pensiones.

El Ayuntamiento subvencionara un plan de pensiones para todo el personal
laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Marchena, con las mismas cuantias e
incrementos que se establezcan para el Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Marchena.

Articulo 40. Jubilacion.

1. La jubilaciéon para los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, se establece con caracter forzoso a los 65 afios de edad cumplidos,
siempre que se rednan los requisitos establecidos por la legislacion vigente en
esta materia. No obstante, el Ayuntamiento se compromete a estudiar
individualmente los casos de aquellos trabajadores que no retnan los requisitos
de periodo de carencia para obtener una pension del sistema de Seguridad Social,
a fin de mantener a los trabajadores afectos en sus puestos de trabajo o
subvencionar los pertinentes acuerdos o convenios individuales a que se llegue
con la Seguridad Social.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se produzca,
ofertandola, previamente, a promocién interna.

2. Se establecen dos premios acumulados por jubilacién anticipada, voluntaria
para aquellos trabajadores laborales fijos que, estando en activo a la entrada en
vigor de este Convenio, cumplan los pertinentes requisitos legales. Dichos
premios seran los siguientes:

a) Primero. Consistira en garantizar hasta que el trabajador cumpla los 66 afios de
edad, la retribucién liquida que venia percibiendo a la fecha de su jubilacion.

b) Segundo. Al cumplir los 65 afios el trabajador, se le concedera una cantidad
gue consistira en la diferencia resultante de restar a la retribucién liquida anual
gue viniera percibiendo a la fecha de su jubilacion, el importe bruto anual de la
pension de jubilacion que le hubiera quedado por el sistema de Seguridad Social.

Capitulo VIII. Salud Laboral
Articulo 41. Seguridad y salud laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo -segun la legislacion
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vigente-, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencién de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene, asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de los érganos
internos y especificos de participacién en esta materia, esto es, de los Comités de
Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion.

El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada formacién en estas materias, a los trabajadores que contrate, o cuando
cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos,
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus
comparfieros o para terceras personas.

El Trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar practicas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo y en otras horas, con descuento en
este ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Los comités de Prevencion de Riesgos Laborales son los drganos internos
especializados de participacion en esta materia.

Se constituirdn en todos los centros de trabajo que tengan 50 o mas trabajadores
adscritos.

La composicion de dichos Comités tendra caracter paritario, y estard formada por
los Delegados de Prevencion de una parte y por el Ayuntamiento de otra, siendo
la representacion de los trabajadores en el mismo, designada por el Comité de
Empresa.

El Comité de Prevencion de Riesgos Laborales tendra las competencias que le
otorga la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todo el
personal cuyo resultado se entregara, de manera confidencial, a cada trabajador.
Ademas, y con caracter voluntario, a los trabajadores mayores de 50 afios se les
realizard un examen cardiovascular.

Articulo 42. Ropa de trabajo.

Todo el personal que lo necesite, por razén de su actividad, deber& ser dotado por
el Ayuntamiento de la ropa de trabajo adecuada, segun la indole del trabajo y
cuyo uso sera obligatorio ateniéndose a las siguientes condiciones:

a) Personal de oficios (guardas, oficiales y limpiadoras); una entrega anual
completa alternando cada afio el uniforme de verano e invierno.
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b) Conserjes de colegio: una entrega bianual completa alternando verano e
invierno cada entrega.

c) Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio: una entrega anual completa,
alternando cada afio el uniforme de verano e invierno.

No obstante lo anterior, si el trabajador/a sufriera rotura de alguna prenda en el
ejercicio de sus funciones, podra reponerla previa entrega de la misma.

La entrega de la ropa debera hacerse antes del 1 de abril de cada afio.

2. El estudio y la eleccién del tipo y nUmero de uniformes seran los necesarios
para los distintos puestos de trabajo y sera tarea del Comité de Empresa y del
Comité de Seguridad y Salud, previa audiencia de los trabajadores afectados,
elaborandose un anexo que se unira al presente Convenio.

Articulo 43. Personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por la Seguridad Social,
tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior,
adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacantes o a la readaptacién de
su puesto de trabajo, manteniéndose, no obstante, las retribuciones consolidadas.

Cada caso concreto se estudiard y se resolvera en reuniéon al efecto de la
Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 44. Proteccidon a la trabajadora embarazada.

1. La trabajadora embarazada en servicio activo incluida en el ambito de
aplicacion del presente Acuerdo tendra derecho a que por parte del Ayuntamiento
se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previo
informe facultativo de un especialista; en tanto dure su situacion, serd eximida de
aquellas tareas que puedan afectar a su estado (trabajos que conlleven
peligrosidad, toxicidad, penosidad, esfuerzo, etc...), acoplandose transitoriamente
a otras funciones acorde con su estado de salud.

2. En el supuesto anterior, la trabajadora embarazada conservara las mismas
retribuciones que poseia en su puesto de trabajo anterior a la reorganizacion del
mismo.

3. Ademas de lo anteriormente dispuesto, se estara en todo lo que disponga al
respecto la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario.

Articulo 45. Faltas.
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Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo, se clasificaran segin su indole en: leves, graves y
muy graves.

1. Seran faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no supongan falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no
deban ser calificados como falta grave o muy grave.

2. Seran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
d) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los Servicios.

e) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén
del servicio, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen para el
beneficio propio del trabajador.

f) La tercera falta de asistencia injustificada en un periodo de tres meses.
g) La grave perturbacién del Servicio.

h) La grave falta de consideracién con los administrados.

3. Serén faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio del
empleo publico.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.
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c¢) El abandono del servicio. Se presumira que existe abandono cuando persista la
no asistencia del trabajador durante cuatro dias seguidos sin causa justificada.

d) El incumplimiento de las normas que regulan el régimen de incompatibilidades.

e) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales,
asi como la realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho a la huelga.

f) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

g) Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas graves en un periodo de
un afio.

Articulo 46. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por falta grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias como minimo y veinte como
maximo.

3. Por falta muy grave:
a) Suspensién de empleo y sueldo.
b) Separacion del servicio entre noventa dias y dos afios.
c¢) Despido

Capitulo X. Derechos Sindicales.
Articulo 47. Derechos sindicales.
Se consideran como derechos de los trabajadores:

a) El derecho a la libre afiliacion al sindicato de su preferencia; los trabajadores
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tienen derecho a constituir rganos de representacién y al ejercicio de la accién
sindical en el seno del Ayuntamiento, a través de las Centrales Sindicales, en la
forma que establece la legislacion vigente sobre esta materia.

b) Ningun trabajador afiliado a una central sindical, podra ser sancionado ni
discriminado en su trabajo por el mero hecho de su afiliacion.

c¢) El Ayuntamiento reconoce el derecho de los trabajadores a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, sin perturbar la actividad normal
del Ayuntamiento.

d) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, que
ostenten la representacion de aquellos, el Ayuntamiento descontard de las
retribuciones de los mismos, el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacidn, remitird al Ayuntamiento,
escrito en que se expresara con claridad, la orden de descuento, la central
sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nUmero de cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debera ser transferida o ingresada la
correspondiente cantidad. El Ayuntamiento entregara copia del ingreso o
transferencia a la representacién sindical, en aquella si la hubiera, la referida
cuota sera ingresada por el Ayuntamiento del 1 al 10 del mes siguiente de aquel
en que se realice el descuento.

e) Derechos y deberes del Comité de Empresa o Delegados de Personal.
1. Informes preceptivos:
1.1. Reclamacion por clasificacion profesional.

1.2. Modificacion de las condiciones de trabajo, traslados del centro de trabajo,
etc.

1.3. Sistema de rendimiento, primas e incentivos.

1.4. Determinacién de reclamacion de pluses por trabajos penosos, téxicos o
peligrosos.

1.5. Distribucion de folletos, periddicos e impresos de interés sindical o laboral,
con el anico requisito de que sea de distribucion legal.

1.6. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento en relacién
con las altas y bajas en la Seguridad Social, con acceso trimestral a esta
informacion, previa solicitud.

1.7. Sanciones y despidos que se produzcan en el Ayuntamiento como
consecuencia de la aplicacion del régimen disciplinario, serd preceptivo el informe
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del Comité de Empresa.

1.8. El Delegado de los trabajadores podra utilizar, las dependencias municipales,
en el ejercicio de su actividad sindical, asi como local para el Comité cuando
exista disponibilidad.

1.9. Tablén de anuncios en espacio visible de dimensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades de comunicacion facil y espontanea con los trabajadores,
para fijar comunicaciones e informaciones de contenido sindical o laboral, previa
comunicacién al Ayuntamiento.

1.10. Participar como Vocales en los Tribunales constituidos para proveer plazas
en propiedad, ya sean oposiciones o concursos de provisién de puestos. En su
defecto, podran designar a otro trabajador de la Corporacién.

1.11. Y cuantos otros derechos se dispongan en el Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion vigente en esta materia.

2. Deberes:

2.1. Colaborar con los Jefes de los Servicios en las mejoras de prestacion de los
mismos. Asesoramiento y orientacién del personal.

2.2. Contribuir a las mejoras en las medidas de seguridad e higiene que se
adopten por los servicios de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes.

2.3. El deber del sigilo profesional en aquellos asuntos municipales o
administrativos que conozcan en funcién de sus 6rganos y sean advertidos de
carécter reservado de los mismos.

Articulo 48. Garantias sindicales.
1. No podréan ser despedidos ni sancionados en razon de:

1.1. Su pertenencia a una Central sindical o por desarrollar actividades de una
Central sindical, dentro del marco del Convenio recogido en la legislacion vigente.

1.2. Por sus actuaciones como representante legal de los trabajadores.

1.3. Presentacion de quejas e intervencion en los procedimientos seguidos frente
al Ayuntamiento, por supuestos incumplimientos de normas laborales y de la
Seguridad.

1.4. Crédito sindical: Los delegados de personal o miembros de Comité de
Empresa dispondran de veinte horas mensuales para realizar sus funciones de
representacion de los intereses de los trabajadores. A los efectos anteriores, los
miembros del Comité de Empresa podran acumular entre si su crédito de horas
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sindicales. Esta acumulacion se entiende, que podra efectuarse sélo entre los
miembros de una misma Central sindical.

Estas horas seran retribuidas como horas trabajadas a todos los efectos, previa
comunicacion al Ayuntamiento con dos dias de antelacion, y posterior justificacion,
excepto en asuntos de naturaleza urgentes, entendiendo estos como aquellos
asuntos que no puedan ser aplazados, y justificacién del tiempo empleado para
ello.

1.5. El Comité de Empresa, podra efectuar declaracion de huelga mediante su
aprobacion en reunién conjunta con mayoria simple de los trabajadores. Una vez
adoptada la decision de huelga, habra de tramitarse por los cauces y normativas
vigentes.

1.6. Podréan iniciarse negociaciones colectivas y firmar Convenios Colectivos, los
Comités de Empresa o Delegados, con el asesoramiento de las Centrales
Sindicales.

1.7. En los expedientes crisis, cualquiera que se su naturaleza, el informe del
Comité de Empresa o Delegados sera obligatorio.

Articulo 49. Las Secciones Sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir Secciones Sindicales,
de conformidad con lo establecido por los Estatutos del mismo, y gozaran de los
derechos y garantias que recoge tanto la legislacion vigente como este Convenio
Colectivo, siempre que tengan presencia en el Comité de Empresa, o gocen de la
condicion de sindicato mas representativo, Conforme determina la Ley Organica
de Libertad Sindical.

2. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal
y plantearlos ante el Comité de Empresa, y en su caso de no ser asumidas dichas
reivindicaciones por el Comité de Empresa, ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y
de los afiliados de la misma y servir de instrumento de comunicacién entre
aquella y el Ayuntamiento.

¢) Tener acceso a la informacion y documentacion que el Ayuntamiento ponga a
disposicion del Comité de Empresa.

Disponer de tablén de anuncios para su uso, en los mismos lugares que el Comité
de Empresa, pudiendo difundir libremente publicaciones de caracter sindical.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Marchena
% Andalucia § BOP, 12 de diciembre del 2006
Pagina 28 de 32

d) Convocar asamblea general de afiliados, al principio o final de la jornada,
tomando una hora de dicha jornada aquellos trabajadores que les coinciden la
asamblea dentro de su jornada de trabajo.

e) Ser informado y oidos en los Expedientes Sancionadores que afecten a los
trabajadores afiliados a la Central Sindical que representen.

f) Asimismo, las secciones sindicales dispondran de un crédito horario de veinte
horas mensuales, siendo incompatibles con el crédito horario de los miembros de
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 50. Derecho de reunién y asamblea.

Los empleados publicos podran ejercer su derecho a reunirse en asamblea.
Dispondran de 15 horas anuales, al margen de las necesarias para discutir y
aprobar los respectivos Convenios/ Acuerdos.

Estan legitimados para convocar asambleas:
a) Los Delegados de Personal.

b) Los Delegados de las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el
Ayuntamiento.

c) El 30% del personal laboral del Ayuntamiento, por escrito y con las respectivas
firmas.

Corresponde al Alcalde-Presidente o al Concejal Delegado de Personal, recibir la
convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos siguientes:

- La convocatoria estara formulada por escrito y con 48 horas de antelaciéon a la
fecha de la Asamblea.

- En la convocatoria deberan reflejarse el dia, la hora y el lugar de celebracion de
la Asamblea.

- La convocatoria debera ser formulada por aquellos que estan legitimados para
hacerlo.

Las Asambleas se celebraran preferentemente dentro de la jornada laboral, fuera
del horario de atencién al publico, salvo en caso de huelga legal.

Si en un término de 24 horas a la fecha de la celebracion de la Asamblea, el
Alcalde o el Concejal delegado de personal no formularan objecion, ésta podra
celebrarse sin ningun otro requisito.

Los Delegados de personal podran convocar reuniones sectoriales, en los mismos
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términos y requisitos. No podran exceder de cinco horas anuales por sector.
Articulo 51. Mediacidn, arbitraje y conciliacion.

Cualqguier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio,
requerira para su consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién
Paritaria, a quien se reconoce como instancia previa, en cuyo seno habra de
intentarse la solucion de dicho conflicto.

En caso de que se llegara en la Comisién Paritaria a una solucion, la misma podra
acordar las condiciones y personas a quienes se someta en arbitraje el conflicto
suscitado.

Disposiciones Adicionales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan remitirse, en
todas aquellas materias especificas que no estén expresamente pactadas en el
presente documento a lo pactado con anterioridad entre el Equipo de Gobierno y
los sindicatos presentes en la Mesa de Negociacion del Personal

Laboral y a la normativa que regule dichas materias en el ambito laboral.
Disposicién Transitoria.

El Ayuntamiento de Marchena se compromete a establecer procesos de
consolidacién de los puestos de trabajo correspondientes a los servicios ocupados
en la actualidad.

Disposicion Final.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que
resulten de aplicacion.

Anexos
Anexo |. Salario base.
Salario base. Cuantia anual 2006.
Grupo Euros
A 13.092,24
B 11.111,52

C 8.282,88
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D 6.772,68
E 6.183,12
Anexo Il. Trienios o antigliedad.

Trienios. Cuantia anual afio 2006
Grupo Euros
A 503,16
B 402,60
C 302,28
D 201,96
E 151,56

Anexo lll. Complemento de destino.
Niveles de complemento. LGPE para 2006.
Grupo Nivel de complemento
A 22-30
B 18-26
C 14-22
D 12-18
E 10-14

El nivel de puesto de trabajo correspondiente a complemento de destino que se
aplicard para cada categoria profesional serd el nivel minimo que figura para cada
grupo de clasificacion en el Anexo |l

Anexo IV. Complemento especifico
Complemento especifico. Cuantia anual 2006
Cantidad

Categoria anual/euros
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Psicologo/a 13.321,06
Licenciada/o Derecho 13.321,06
Licenciado/a 13.321,06

AEDL 9.688,64

Arquitecto/a Técnico/a 9.688,64
Trabajadora Social 9.688,64
Técnico/a OPEM 9.688,64
Diplomado/a 9.688,64

Resp. Oficina Turismo 8.413,06
Animador/a Sociocultural 8.413,06
Gestor de Compras 8.413,06
Monitor/a Salud Mental 8.413,06
Administrativo/a 7.984,72
Electricista 6.076,46

Técnico/a Sonido 6.076,46
Auxiliar Administrativo/a 5.433,96
Auxiliar Biblioteca 5.648,14
Auxiliar Clinica 5.648,14
Monitor/a Deportivo/a 5.648,14
Oficial de Oficios 5.648,14
Guarda-Conserje 4.707,97
Guarda-Jardines 4.815,04
Personal de Obras 4.815,04

Limpiador/as 4.290,21
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Pebn/a 4.290,21

Guarda Mantenimiento 4.290,21
Pedn/a de Jardines 4.290,21
Pebén/a de Mantenimiento 4.290,21
Barrenderos/as 4.290,21

9D-16503
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