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CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIALDE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente nimero 091/06.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Limpieza de Aviones, codigo de
convenio 2906145, recibido en esta Delegacidn Provincial de la Consejeria de
Empleo con fecha 19 de octubre de 2006 y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1195 de 24 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2° Proceder al deposito del texto original del Convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga. 30 de octubre de 2006.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA LIMPIEZA DE AVIONES
DE LA PROVINCIA DE MALAGA

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo afectara a la totalidad de las empresas y trabajadores
gue se dediquen a la actividad de limpieza de aviones de la provincia de Méalaga.
(Primer operador, segundo operador, todos los operadores que en el futuro
pudieran entrar y autohandling). Afectando también al personal que limpie las
dependencias en el aeropuerto del primer operador de handling, que actualmente
ostenta la Compafiia Iberia, las del segundo operador, asi como todos los
operadores que en el futuro pudieran entrar.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor elide enero de 2006, desde cuya fecha
surtira plenos efectos, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Mélaga, teniendo vigencia salvo prérroga, hasta el 31 de
diciembre del 2007. Transcurridos cuatro meses desde la fecha limite de su
vigencia solo se mantendréd en todo lo que haga referencia a su contenido
normativo, perdiendo vigencia en su contenido obligacional.

Articulo 3. Denuncia y revision.
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Cualquiera de las partes podréa solicitar la revision del convenio, formulando
denuncia del mismo por el procedimiento establecido, con dos meses de
antelacion al vencimiento del plazo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas,
siempre de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

De no existir denuncia por ninguna de las partes se entendera prorrogado el
convenio, produciéndose un incremento en funcién del coste de la vida, en su
indice de referencia de los doce meses anteriores al término de la vigencia.

Articulo 4. Declaracién de principios.

La organizacion del trabajo es facultad de las empresas a través de sus 6rganos
de Direccion y sera responsable de su uso ante los organismos competentes,
debiendo dar conocimiento de sus estructuras a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 5.

Las obligaciones de los trabajadores con la empresa y las de la empresa con los
trabajadores estaran sometidas a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales o
convencionales futuras que impliquen variaciébn econémica en todos o cualquiera
de los conceptos retributivos existentes, Unicamente tendran eficacia si,
globalmente considerados en computo anual superasen el nivel total de este
Convenio.

De la misma forma, cualquier mejora voluntaria retributiva que la empresa
conceda, podra ser absorbida en futuros aumentos anuales.

Articulo 7. Deberes laborales.

Los trabajadores tienen como deberes basicos los siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar y cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccién de la empresa o mandos en
quien delegue.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

Articulo 8.

Queda prohibido el uso de herramientas, Utiles, equipos, vestuario, maquinaria y
productos de limpieza para usos propios, tanto dentro como fuera de la jornada
laboral. Igualmente se cuidaran y mantendran adecuadamente todos los Utiles y
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herramientas que sean facilitados por las empresas, debiendo avisarse a los
mandos intermedios los defectos que se observen en los mismos, para su
reparacion.

Articulo 9. Prohibicion de competencia.

El trabajador no podra realizar actividades que constituyan competencia con la
empresa para la que presta sus servicios, trabajando por cuenta propia o de
terceros en actividades de la misma naturaleza, sector, o rama de produccién que
los de la empresa a la que pertenecen, salvo consentimiento escrito de ésta a
instancias del trabajador.

Articulo 10. Secretos de la empresa.

En materia de mantenimiento de los secretos relativos a la explotacién y negocio
de la empresa se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 11. Plantillas.

Todas las empresas comprendidas en el presente convenio vienen obligadas a
confeccionar, a efectos meramente indicativos e informativos, las plantillas de su
personal fijo, una vez al afo, sefialando el niumero de trabajadores fijos que
comprenden cada categoria profesional, con la separacion y especificacion por
grupo y subgrupo.

Las plantillas se confeccionaran cada afio, respetandose los derechos adquiridos
de cada uno de los trabajadores que formen parte de la empresa, dentro de la
plantilla inicial y sucesiva.

Las empresas deberan confeccionar y mantener el escalafon de su personal, con
los siguientes datos de cada uno de sus trabajadores:

a) Numero de orden.

b) Nombre y apellidos.

c¢) Categoria profesional.

Dicho escalafén debera publicarse en el tablén de anuncios de la empresa en el
mes de marzo de cada afio.

El personal podra formular reclamacion contra el escalafén mediante escrito
dirigido a la empresa, en el plazo de veinte dias, debiendo ser contestada por
ésta en el mismo periodo de tiempo, y contra el acuerdo desestimatorio, expreso
0 tacito, queda libre la via jurisdiccional.

Articulo 12. Retribuciones.

Las retribuciones econdémicas a que tendran derecho los trabajadores afectados
por este convenio para su periodo de vigencia y proporcionalmente a su jornada
de trabajo, seran:

Para el afio 2006, se aplicara una subida del IPC real mas 1 sobre los conceptos
incluidos en tablas del afio 2005 recogidas en el Anexo | y demé&s conceptos
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economicos del convenio del citado afio.

Para el afio 2006 se realizara un pago a cuenta que comporta el IPC previsto por
el Gobierno a fecha actual (2%) mas 1 punto.

Para el afio 2007, se establece una subida del IPC real mas 1 sobre los conceptos
incluidos en tablas del afio 2006 y demas conceptos econémicos del convenio del
citado afo.

La retribucién mensual de los trabajadores se hara efectiva a mes vencido, del
uno al cinco de cada mes.

El abono de atrasos en dicho supuesto se deberd realizar en el plazo de tres
meses desde la fecha en que el INE, haga publico el citado indice, descontando la
parte gue en su caso se haya anticipado.

Articulo 13. Antigledad.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion de este convenio,
disfrutardn como complemento personal de antigtiedad, de un aumento periédico
por afios de servicio, hasta el 80 trienio al 4%, desde el 9°y hasta el 11°al 2% y a
partir del 11° trienio no se incrementara el porcentaje en concepto de
complemento de antigtedad.

Los trabajadores que presten servicios en la empresa a fecha 1/1/99 y no
hubieran consolidado el complemento personal de antigiiedad tendran derecho a
percibirlo si bien el devengo del complemento se efectuara no desde la fecha de
ingreso en la empresa sino desde el 1/1/99.

Los trabajadores con fecha de ingreso con posterioridad al 1/1/99 no tendran
derecho a percibirlo en el futuro.

Articulo 14. Plus de nocturnidad.

Todos aquellos trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 22:00 h. y
las 6:00 h. tendran derecho a la percepcion del correspondiente plus de
nocturnidad, consistente en un 25% del salario base, mas 1,48 euros; por noche
trabajada. El citado plus de nocturnidad y el complemento se abonara
proporcionalmente a las horas trabajadas.

Articulo 15. Plus asistencia.

Este plus se perdera en un 50% por faltar un dia u ocho horas en un mes, y en un
100% por faltar dos dias o dieciséis horas en un mes por causa injustificada,
perdiéndose igualmente las partes proporcionales del sueldo base y demas pluses.
El importe del plus asistencia y del sueldo base no devengado por los
trabajadores por dicha falta, se ingresara en un fondo social, del cual seran
administradores los representantes de los trabajadores en el afio 2006.

Se entenderd como causa justificada la que se demuestre mediante la
presentacion de documento expedido por médico titular de la Seguridad Social en
asistencia tanto al titular como a los miembros inscritos en la cartilla.
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La falta injustificada no podra ser cambiada por un descanso de festivo.

En las situaciones de huelga legal, al producirse una suspensiéon del contrato de
trabajo no se procedera conforme a lo indicado en este articulo, sino de acuerdo a
las normas aplicables a este tipo de conflictos.

Articulo 16. Plus horario.

El personal que efectle su labor de forma ininterrumpida en los tumos rotativos
de 8:30 a 15:10 y de las 9:00 h. hasta las 15:40 h. percibira un plus de 1,48 euros,
por dia trabajado. El personal de este tumo disfrutara de un descanso para el
bocadillo de veinte minutos.

Articulo 17. Complemento de baja de accidente y/o hospitalizacion.

Las empresas garantizaran el pago del 100% de la base de cotizacion del mes
anterior a la indicada baja, en los casos de accidente de trabajo, accidente de
trafico de circulacion, hospitalizacion por enfermedad y su convalecencia. Se
exceptua el descanso por causa de parto.

En los casos de accidente no laboral, y siempre y cuando la duracion de la baja
exceda de 21 dias, la empresa garantiza el 100% de la base de cotizacién del mes
anterior a la citada baja a partir de dicho niamero de dias. Para ello sera requisito
necesario que por la empresa se le haga reconocimiento médico que determine
las lesiones y la duracion de dicha baja. Se exceptlua de dicho tipo de accidente
no laboral, los producidos a trabajadores que se accidenten en otro empleo.

La situacion de enfermedad comun, llevara un suplemento hasta completar el
100% de la base de cotizacién del mes anterior a la baja.

Dicho complemento serd abonado a partir del 21 dia y hasta el dia 100 de la
citada situacién de enfermedad comun. Se exceptlua el descanso por causa de
parto.

La empresa abonara un suplemento hasta completar el 100% de la base de
cotizacién del mes anterior a la baja, en situacion de enfermedad comun, los 2
primeros dias de la primera enfermedad en el afio natural, siempre que en los 24
meses anteriores a la misma el trabajador no haya tenido otro proceso de
enfermedad.

Las bajas cuya situacién se prevea que excederan de los 21 dias, seran cubiertas
mediante la contratacion de personal que sustituya al gue se encuentra en
situacion de I. T. y durante el tiempo de duracién de esta.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias y la de beneficios estaran retribuidas por una
mensualidad de salario base, mas antigliedad.

Para el afio 2006, la paga de Navidad llevara ademas un suplemento de 240,06
euros, la paga de julio llevara un suplemento de 126,63 euros, y la paga de
beneficios llevard un suplemento de 12.91 euros.
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Sus devengos seran: para la paga de julio de 1-7 a 30-6; para la paga de Navidad
de 1-1 a 31-12; y en cuanto a la de beneficios de 1-4 a 31-3.

Su pago se efectuara, la de julio hasta el 15 de julio, la de diciembre el 15 de
diciembre y la de beneficios serd abonada durante el mes de marzo.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen en el afio 2006, seran abonadas al
precio que se indica a continuacion:

Conductor-limpiador/a 7,97 euros/hora

Limpiador/a 6,83 euros/hora

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto Ley 9211983 de 19
de enero, se entenderan por horas extraordinarias estructurales las necesarias
por pedidos imprevistos, periodo punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente.

Articulo 20. Plus transporte.

Plus de transporte: queda definido como un plus extrasalarial, no absorbible, que
se percibe por dia efectivo de trabajo. Para simplificar su calculo a efectos
administrativos, aunque su devengo es por los once meses de trabajo, su abono
se llevara a cabo en doce mensualidades.

El plus de transporte se percibird por el trabajador, proporcionalmente a la
jornada, garantizandose al trabajador, con independencia de la jornada de trabajo,
la cantidad de 27,94 euros mensuales, percibiéndose proporcionalmente a la
jornada la cifra que reste hasta llegar a la cuantia total del plus, pudiéndose
deducir por las empresas de ambas cantidades los dias que el Trabajador falte al
trabajo.

En los supuestos de trabajadores a tiempo parciales que se vean obligados a
incurrir en un doble gasto de transporte por particion de su jornada de trabajo, si
el numero total de horas trabajadas en ese dia de particioén es inferior a 4 horas,
recibira la cantidad adicional por este concepto de 1,34 euros por dia de particion.
En ningln caso se percibira por este concepto cantidad superior a la cuantia del
plus de transporte mensual fijado en este convenio por jornada completa.

Articulo 21. Turnos.

Todos los turnos que se realicen en la empresa tendran caracter rotativo, con
estricto respeto de los mismos. La probleméatica derivada de la aplicacién de los
turnos, se resolvera en reunion conjunta entre la Direccién de la empresa y los
representantes de los trabajadores.
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De esta rotacion se exceptuara a los turnos que actualmente son fijos.

El personal fijo y fijo-discontinuo descansard un domingo cada 4 semanas con
cardcter rotativo.

Dada la naturaleza del trabajo, se divide el afio en dos periodos de seis meses
llamados temporada alta y baja. Estos periodos podran modificarse atendiendo a
las necesidades del trafico aéreo.

Con la finalidad de adecuar la organizacién de los actuales equipos de trabajo al
nimero de vuelos programados, antes del comienzo de cada temporada se
celebraran las reuniones precisas entre la Direccién de las empresas y los
representantes de los trabajadores, para adecuar los equipos de trabajo a los
vuelos establecidos. En caso de desacuerdo resolverd la Direccidén de la empresa,
a partir de los treinta dias naturales siguientes a la presentacion del expediente
ante la Autoridad Laboral competente. Dicho expediente quedara sin efecto si la
empresa no comunica a los representantes de los trabajadores la presentacion
del expediente ante la Autoridad Laboral.

Articulo 22. Jornada.

La jornada de trabajo para el personal afecto a este convenio, sera de 40 horas
semanales efectivas, de lunes a domingo. Todos los trabajadores que presten sus
servicios en jornada completa y continuada disfrutaran dentro de la misma de 15
minutos para tomar el bocadillo, que tendran la consideracion de tiempo efectivo
de trabajo; en cualquier caso, las empresas respetaran los descansos de duracion
superior, por el citado motivo, cuando asi los tengan en la actualidad establecidos
en todos o algunos de sus turnos de trabajo.

No se podra partir la jornada a los trabajadores eventuales, salvo que tengan un
minimo de jornada contratada para ese dia de tres horas.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales al afio y estaran retribuidas por el
salario establecido en la tabla salarial méas la antigiiedad correspondiente.

Las vacaciones se disfrutardn en los meses comprendidos entre noviembre y
mayo, ambos inclusive. El disfrute de las vacaciones se efectuara por acuerdo del
personal o bien mediante rotacion o sorteo, sometiéndose a un criterio
proporcional. La aplicacién del criterio proporcional sera supervisada por el
comité o delegados de personal. En la categoria de limpiador/a la
proporcionalidad sera del 55% divisible entre los meses de abril, mayo y
diciembre y el 45% restante se dividir4, también proporcionalmente, entre los
meses de noviembre, enero, febrero y marzo. De igual forma, en la categoria de
conductor/a-limpiador/ a la proporcionalidad sera del 50% divisible entre los
meses de mayo y diciembre y el restante 50% se dividira, también
proporcionalmente, entre los meses de noviembre, enero, febrero, marzo y abril.
Para aquel personal de plantilla fija que disfrute sus vacaciones en los meses de
noviembre, diciembre, enero o febrero, disfrutara de 31 dias de vacaciones. Este
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apartado sera de aplicacion desde la publicacién del presente convenio.

Si un trabajador/a fuera intervenido quirdrgicamente o estuviese en situacion de
baja por accidente laboral mas de dos meses 0 mas de un mes si derivara del
accidente su hospitalizacion, siempre que coincida su periodo vacacional con
estas situaciones y el trabajador hubiera prestado servicio activo durante un
minimo de siete meses en el afio; no perdera los dias de vacaciones que pudiera
tener pendientes en el citado afio. Dicha regularizacion se realizara en el primer
trimestre de cada afio y su disfrute sera cuando la empresa lo considere oportuno,
atendiendo a las necesidades del servicio. En ningln caso podran acumularse
vacaciones correspondientes a dos afios.

En el supuesto de que el primer dia de vacaciones coincida con el primer dia de
descanso semanal, este dia no serda computado siendo compensado con un dia
gue se adicionara al finalizar el periodo vacacional.

Articulo 24. Fiestas.

a) Las establecidas en el calendario laboral de la provincia de Malaga més tres
dias.

b) Dias de fiestas anuales: si durante el periodo vacacional hubiera mas de dos
fiestas, se dara un dia mas por la tercera festividad perdida.

¢) Si por necesidades de servicio la empresa modificase las vacaciones de un
trabajador y como consecuencia de ello el interesado perdiese algin dia festivo
por el cambio, la empresa compensara dicho dia con otro de descanso
posteriormente. El dia de compensacion serd a eleccién del trabajador
exceptuando de la eleccion, sdbados, domingos y festivos.

d) En la denominada temporada alta la empresa facilitara 10 dias consecutivos de
permiso, mas los descansos correspondientes, a cuenta de las fiestas
establecidas en el apartado a) de este articulo, siempre y cuando las necesidades
del servicio lo permitan y las mismas se justifiquen. La Comision Paritaria del
convenio procurara de mutuo acuerdo. que todos los trabajadores disfruten de
este descanso.

e) Cuando un trabajador tuviese clara necesidad de coger un dia a cuenta de
festivos pendientes lo comunicara a su encargado correspondiente con un minimo
de 3 dias de margen, no pudiendo serle negado dicho dia salvo que en el mismo
turno hubiese otro trabajador ausente por cualquier causa a excepcion del
descanso semanal obligatorio.

f) Cada trabajador percibir4 en concepto de compensacion por festivos anuales,
en el afio 2006, la cantidad de 12,72 euros. El citado importe ser4 abonado
mensualmente a todo aquel trabajador que perteneciente al ambito funcional del
presente convenio tenga la obligacién de trabajar en festivos,
independientemente de su situacién laboral. Si se produjeran faltas injustificadas
al trabajo, en dias festivos, se deducira de la cantidad indicada la proporcién
correspondiente al importe anual que se cobra por este concepto.

Articulo 25. Permisos retribuidos.
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El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién segin la tabla salarial mas antigliedad por alguno de los
siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

- Tres dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

- La definicién de parentesco sera la siguiente: conyuges, hijos, padres, hermanos,
nietos, abuelos y abuelos del conyuge, tios/as camales, cufiados-as (hermanos de
cényuge y conyuge de hermanos), padres de conyuge o pareja de hecho siempre
que se justifigue la inscripcién de la pareja en el registro municipal creado al
efecto.

- De la misma forma, y siempre que exista justificacién, el trabajador tendra
derecho a un dia por traslado de su domicilio habitual.

- En los casos de boda, comuniones y bautizos de hijos, se concedera un dia de
permiso a cuenta de los festivos anuales. Por boda de hermano se actuara bajo el
mismo criterio.

- A cuenta de festivos se concedera un dia de permiso por fallecimiento de
sobrinos y dos por traslado del domicilio habitual.

Dicha opcidn operara siempre y cuando no coincidan dos o mas personas por
tumo con tal evento.

- El trabajador tendré derecho a 5 horas anuales retribuidas para asistir a consulta
meédica de especialista de Seguridad Social, presentando a la empresa el
correspondiente justificante médico de asistencia.

En todo lo no regulado en materia de permisos en este articulo se estara a lo
dispuesto expresamente en el articulo 37 del RD Leg. 1/1995, de 24 de marzo,
modificado por la Ley 3911999, de 5 de noviembre de conciliacién de la vida
familiar y laboral de los trabajadores, asi como la legislacion posterior que la
modifique.

Articulo 26. Excedencias.

Los trabajadores podran solicitar excedencia para cuidado de hijo menor de 3
afos y para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado, por
consanguinidad o afinidad, por razones de edad, accidente o enfermedad, que no
puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retributiva en las
mismas condiciones establecidas por el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, con las modificaciones realizadas por la Ley 39/1999, si bien el
trabajador mantendra durante el segundo afio de vigencia la reserva de su puesto
de trabajo.

Los trabajadores podran solicitar situarse en situacion de excedencia voluntaria
siempre gue reunan los requisitos establecidos en el articulo 46-2 del E.T.; se
establece como mejora la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio
siempre y cuando tengan una antigiedad en la empresa de al menos 2 afios y no
se encuentre en situacién de cualquier tipo de excedencia un 10% de la plantilla
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correspondiente a la categoria del solicitante (o un trabajador si él % es inferior al
10%), debiendo solicitar su reincorporacion con al menos 15 dias de antelacién.

Articulo 27. Vestuario.

Se fijan las siguientes prendas de trabajo, adecuando los tejidos a las temporadas
y a las caracteristicas meteorolégicas de la zona:

Verano:

 Hombres: 1 camisa, 1 pantalén, zapatos, guantes.

< Mujeres: ] bata, zapatos, pantalon y guantes.

Invierno:

= Hombres: 1 mono, zapatos, guantes, traje de agua, botas de agua, anorak.

« Mujeres: 1 bata o blusén, zapatos, pantalén, anorak.

La fecha de entrega del vestuario sera en abril para el vestuario de verano y en
septiembre para el vestuario de invierno.

La duracion de las prendas sera para cada temporada (6 meses), salvo que por
pacto independiente del convenio se fije una mayor duracion. Queda establecido
que el anorak tendra una duracién de tres afios, salvo que por deterioro a partir
del 2.0 afio sea necesario entregar al trabajador otro anorak.

Las botas de agua tendran una duracion de dos afos, y los guantes y trajes de
agua se repondran segun el deterioro de los mismos.

En temporada de invierno se entregara una rebeca al personal femenino, cuya
duracién sera de dos afos.

Articulo 28. Secciones sindicales.

Se reconocen las secciones sindicales dentro de la empresa. Los delegados
elegidos para esta representacion dispondran de 15 horas mensuales retribuidas
por la empresa.

Articulo 29. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos que ostenten la representacién, la empresa descontara en la nébmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la Direccién
de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical o Sindicato al que pertenece y la cuantia de la
cuota. La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario, durante periodos de un afo.

Articulo 30. Fondo para préstamos.

La empresa pondré a disposicion de los trabajadores la cantidad de 13.972,70
euros (trece mil novecientos setenta y dos, con setenta céntimos), para atender
necesidades de caracter personal y perentorio. El importe a conceder seré de
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1.157 euros (mil ciento cincuenta y siete) en cada caso, y su devolucidn sin
intereses se realizara en el plazo de doce meses. Las peticiones se atenderan por
las empresas por orden de peticién, teniendo preferencia el trabajador que no lo
haya solicitado anteriormente. Se establece un periodo de carencia, entre dos
préstamos diferentes, de cuatro meses. La empresa decidira entre las solicitudes,
las mas urgentes y necesarias.

Articulo 31. Cese de empresa.

Al término de la concesion de la contrata de limpieza, los trabajadores de la
empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata,
conforme al articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo si hubiere absorcion de carga de trabajo por otro operador de handling,
los trabajadores de la empresa de limpieza afectada por dicha disminucién,
pasaran a estar adscritos a la contrata de limpieza del operador que adquiera la
referida carga de trabajo (Modulaje), en la proporcion que la pérdida suponga a la
empresa de origen.

La determinacion del nimero de personas a subrogar se efectuara sobre la base
del porcentaje de pérdida de carga de trabajo (Modulaje), traducido en horas de
trabajo, tomando como referencia la totalidad de las horas contratadas por la
empresa en ese centro, en el afio natural precedente a la fecha efectiva a la
subrogaciéon (que se acreditara mediante la presentacion de la correspondiente
documentacién a la Comisién Paritaria).

En todo caso se seguira el criterio preferente del orden inverso a la antigliedad de
los trabajadores de la empresa.

A partir de 1 de enero de 1998 las subrogaciones parciales que se realicen, como
consecuencia de pérdidas de carga de trabajo de un operador de handling a otro,
se haran a razén de un 50% de personal fijo, un 25% de personal eventual y un
25% de personal fijo-discontinuo, para la determinacion de los trabajadores
afectados se debera seguir el criterio del orden inverso a la antigiiedad del
trabajador y en caso de empate el orden de entrada en el registro del parte de
alta del sistema RED de la Seguridad Social.

La empresa que suceda en dicha actividad, se hara cargo de los trabajadores con
todos los derechos, obligaciones y categorias que anteriormente hubieran
mantenido, debiendo respetarles el horario que legalmente tengan establecido.
La empresa saliente, en todos los casos anteriormente expuestos, proporcionara
a la empresa entrante la documentacién necesaria que justifique el
mantenimiento de los derechos de los trabajadores (tres ultimas néminas,
Contrato de Trabajo, TC1 y TC2).En caso de producirse cambio de empresa en la
contrata, la empresa saliente comunicara a la empresa entrante todas las mejoras
pactadas en este convenio tanto profesionales, salariales, extra-salariales,
sociales, sindicales y puestos de trabajo de toda la plantilla, debiendo subrogarse
la entrante del total respecto a estos pactos y puestos de trabajo.

En cuanto al fondo de préstamos, la saliente descontara el saldo que cada
trabajador pudiera tener pendiente por este concepto, de la Gltima némina que
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abone al interesado. La empresa entrante atendera en el plazo de doce dias los
saldos generados por este articulo y por esta situacion.

Articulo 32. Indemnizacion por muerte o incapacidad permanente.
1. Indemnizacion por fallecimiento.

a) En caso de fallecimiento del trabajador por muerte natural o accidente no
laboral, los herederos legales percibirdn dos y media mensualidades del importe
total de la tabla salarial dltima existente.

b) En caso de muerte por accidente laboral, la indemnizacién serd para el afio
2006, de 12.795,57 euros.

2. Indemnizacién por incapacidad permanente.

a) En caso de incapacidad permanente derivada de accidente laboral se establece
una indemnizacion para el afio 2006 de 19.193,28 euros.

Las anteriores prestaciones se establecen con independencia de cualquiera otra
gue en derecho pueda corresponder al trabajador o sus causahabientes y s6lo
afectaran a los trabajadores hasta que cumplan los sesenta y cinco afios de edad.
La empresa concertara la correspondiente péliza de seguros para garantizar las
indemnizaciones por muerte o invalidez, de la cual se facilitara copia a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 33. Retirada transitoria del permiso de conducir.

En el caso de retirada transitoria del carnet de conducir, los trabajadores que
ostenten la categoria de conductor-limpiador, quedaran adscritos a la categoria
de limpiador/a por el tiempo de privacion del carnet, no pudiendo exceder de un
maximo de cinco productores.

En este supuesto estard incluida la retirada transitoria del carnet de conducir por
parte de AENA.

El salario que se percibird sera hasta dos operarios como conductor-limpiador, el
exceso hasta cinco sera a razén del existente en el nuevo puesto adscrito.

Articulo 34. Personal fijo-discontinuo.

Para la cobertura de plazas con caracter de fijos-discontinuos que tuvieran que
ser cubiertas, tendran preferencia los trabajadores contratados con caracter
eventual, que en los seis Ultimos afios anteriores a la fecha de cobertura de la
plaza tengan mayor niumero de horas totales trabajadas en este periodo, siempre
y cuando no hubieran rechazado ninguna oferta de trabajo en este periodo.

Estos trabajadores tendran preferencia en el caso de que la empresa necesitase
contratar eventuales en los tres meses siguientes a la temporada alta, en ese
caso serian contratados como eventuales a todos los efectos. En el supuesto de
que al comienzo de la temporada alta se mantuviera en vigor el contrato eventual,
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el trabajador podréa optar por causar baja voluntaria del mencionado contrato
eventual e incorporarse con su condicién de fijo discontinuo al comienzo de la
temporada.

Articulo 35. Personal contratado eventualmente.

Se acuerda ampliar la duracién maxima de los contratos eventuales a doce meses
en un periodo de dieciocho.

Las empresas comprendidas en el &mbito funcional del presente convenio,
vendran obligadas a mantener un minimo de un 30% de plantilla fija, de actividad
continuada, en los centros de trabajo afectados por el presente convenio.

Articulo 36. Jubilaciones.

Se establece la jubilacién para los trabajadores afectados por este convenio, a los
sesenta y cinco afios de edad.

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de los sesenta y cuatro
afios recibiran la cantidad de 321,43 euros por cada afio que anticipen su
jubilacién a esta edad. Sera condicién indispensable para la percepcién de esta
cantidad, encontrarse en situacion de alta y tener una antigiiedad minima de diez
afios.

Se podra acceder a la jubilacion anticipada a los sesenta y cuatro afios en los
términos previstos en el R.D. 1194/85, de 17 de julio. Si la plaza que se cubre por
el tiempo exigido tuviera que mantenerse mas alla del vencimiento de este plazo,
se le dara prioridad para ocuparla al trabajador sustituto, siempre de acuerdo a
las posibilidades de contratacién que permita la ley en cada momento.

Articulo 37. Edificio campo.

Quedara desvinculado de la limpieza del edificio Campo, todo el personal
existente en el centro a 30 de septiembre de 1981, con la excepcién del personal
que presta sus servicios en este edificio de forma habitual y continua, y el servicio
de recogida de basura que se realizard como hasta la fecha se viene realizando
por el personal masculino de este Aeropuerto. (Ver disposicién adicional).

Articulo 38. Comision paritaria.

La Comision Paritaria queda compuesta por cuatro representantes de la patronal
y cuatro representantes de los trabajadores pertenecientes a la Comisién
negociadora firmante del Convenio, pudiendo ambas partes acudir acompafiada
de un maximo de dos asesores. Todas las situaciones conflictivas que surjan en
interpretacion de este Convenio, deberan ser sometidas al dictamen de esta
Comisién con caracter previo a su reclamacion en otra via.

Articulo 39. Seguridad y salud.
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Las empresas vendran obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de seguridad y salud, se reunira con la empresa al menos una vez cada
dos meses.

Articulo 40. Medioambiente.

Las empresas comprendidas en el ambito funcional de este convenio, se
comprometen a respetar todas aquellas normas de proteccion del medioambiente
a las que vengan obligadas.

Articulo 41. Ascensos.

En materia de ascensos y promociones se estara a 10 dispuesto en el acuerdo
Marco Sustitutorio de la Ordenanza Laboral del sector de limpieza de Edificios y
Locales.

Articulo 42. Ordenanza laboral y estatuto.

En todo aquello que no se hubiese pactado en este convenio y que afecte a
relaciones laborales y econémicas, se estara a 10 dispuesto en la Ordenanza
Laboral de las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales, aprobada
por Orden de 15 de febrero de 1975, y por el nuevo texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Ley 10/1994, de 19 de mayo y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 43.
El presente convenio anula a todos los anteriormente efectuados.
Disposicion adicional primera.

Los articulos en los que se hace una mencién a esta disposicién adicional, seran
de aplicacion exclusivamente para la empresa Multiservicios Aeroportuarios,
Sociedad Andénima, actual contratista del primer operador de handling (IBERIA), y
para aquellas empresas que le sucedieran en esta contrata.

Disposicion adicional segunda.

Las mejoras en materia de pluses extra-salariales que tuviese reconocidas la
empresa Retevic, Sociedad Andnima, para sus trabajadores se mantendra en la
misma forma de abono que con anterioridad a este convenio se vinieran
percibiendo.
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Tablasalarial 2003 Convenio Colectivo Limpieza de Aviones de la provincia de Mailaga

ANEXO 1

INCREMENTO: 37%.

SUELOOBASE PLUS AEROFUERTO PLUS ASISTENCIA PLUSTIE. TOTAL MENSUAL
TEC. ORGA. LM AVIONES 1.081.88 8379 3641 115,09 133718
SUP0 GENERAL AEROPUERTO 97743 8341 37.50 11734 1.237.68
ENC. GENERALAEROPUERTO 815,16 8379 11509 107045
ENC. ZONA AEROPUERTO T74.66 8541 11734 103491
ENC. GRUPO AEROPUERTO 72235 8379 11509 977,65
RESP. EQUIPO AEROPUERTO 636,64 8461 11622 89443
CONDUCHOR. LIMPIADOR. 72361 8541 11734 98385
LIMFIADOR. 635,77 8461 11623 89356
JEFE ADMINS. AEROPUERTO 805,14 8379 115,09 1.060.44
OFICTIAL 1- ADMTVO. AEROPUERTO 706,90 8379 115,09 962,19
OFICIAL 2- ADMTVO. AEROPUERTO 673.01 8379 115,09 92831
AUX ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 639.22 8379 115,09 894,52
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