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CONVENIO COLECTIVO HOLCIM (ESPANA) FABRICA DE TORREDONIJIMENO
2006-2008.

Cadigo convenio: 2300472.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucion por el litmo.
Sr. Delegado Provincial de Empleo de Jaén, que dice cuanto sigue:

«Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito empresarial para Holcim, S. A,
recibido en esta Delegacion Provincial en fecha 27 de noviembre de 2006, y
suscrito por las partes el dia 25 de noviembre de 2006, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, 2 y

3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su
articulo 2.2, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de
competencias, y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto
203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, a 5 de diciembre de 2006. El Delegado Provincial de Empleo. Fdo.: DAVID
AVILES PASCUAL>».

Jaén, 5 de diciembre de 2006. El Jefe del Servicio de Administracién Laboral,
MANUEL MARIA MARTOS RUBIO.

Acta n° 10 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Holcim
(Espafa), S. A.

Representacion de los trabajadores:
D. Manuel Calahorro Cortecero.
D. Francisco Delgado Lépez.

D. Juan de la Rosa Checa.
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D. Juan Miguel Linares Guardia.

D. Mario Martinez Pérez.

D. Francisco Berdejo (Asesor CC.00.).
Representacién de la empresa:

D.2 Fe LOpez Lopez (Asesor).

D.2 Paula Montoya Rodriguez (Asesor).
D. Eduardo Gonzalez Simonneau.

D. Eduardo Atienza Hermosin.

D. Francisco Mateos Gomez.

D.2 Silvia Valenzuela Garcia.

En Torredonjimeno, siendo las 11.00 horas del dia 15 de noviembre de 2006, se
rednen las representaciones de la empresa y de los trabajadores, a fin de firmar
el texto articulado del nuevo convenio colectivo.

Asi, y una vez alcanzado un acuerdo global entre las partes y revisado el texto
articulado se procede a la firma del nuevo Convenio Colectivo, cuya copia se
adjunta a la presente acta, y a su registro ante los organismos competentes.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 17.00 horas
del dia sefialado en el encabezamiento, y los asistentes arriba mencionados
suscriben la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados.

CONVENIO COLECTIVO HOLCIM (ESPANA) FABRICA DE TORREDONIJIMENO
2006-2008.

Articulo 1. Ambito personal de aplicacion.

El presente Convenio afecta al personal del centro de trabajo de HOLCIM
(ESPANA), S.A., en su factoria de Torredonjimeno-Jamilena.

Se excluyen expresamente los puestos de trabajo y cargos que se indican en el
Anexo n° 1.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de tres afos, es decir, desde
el 1 de Enero de 2006 al 31 de diciembre de 2008.
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Entrara en vigor al dia siguiente de su firma, aunque las mejoras econémicas que
de él se derivan seran aplicadas con caracter retroactivo desde el 1 de Enero de
2006, con excepcion de los conceptos 0 mejoras con respecto a los cuales se
establezca otra regulacion en el articulado del Convenio.

El Convenio termina el 31 de diciembre de 2008, y de no producirse denuncia,
gue debera hacerse con una antelacién de dos meses, por cualquiera de las
partes, se entenderé prorrogado por un solo afio con el IPC real mas 1%.

Articulo 3. Causas de revision.

Sera causa de revision del presente Convenio el hecho de que por disposicion
legal de cualquier indole se establezcan mejoras que superen a la totalidad de las
condiciones del mismo.

Articulo 4. Jornada y horario de trabajo.

La jornada anual para todo el colectivo adscrito a este convenio es de 1.696 horas
de trabajo efectivo.

La aplicacion de dicha jornada se efectuard segun Anexo n. 2 del presente
Convenio. Teniendo en cuenta que cada dia festivo que caiga en dia de descanso,
en jornada partida, se habra de compensar con otro dia de descanso.

Todo el personal que trabaje en jornada continuada, realizara el horario recogido
en el calendario laboral del anexo 2, y ello sin perjuicio de que a los efectos de
condiciones de trabajo individuales, y condicionado a que en el caso de parada
mayor de horno o averia de molinos y, a peticidon de la Direccion, el personal,
durante este periodo volvera al horario de jornada partida.

Articulo 5. Prolongacion de jornada.

Cuando por necesidades del trabajo se prolongue la estancia de un trabajador en
el Centro de Trabajo hasta las 24:00 horas del dia, el siguiente dia se le dara
como trabajado por dicho trabajador a todos los efectos.

Articulo 6. Llamadas excepcionales.

Las llamadas excepcionales y urgentes, que no estén previstas, del personal que
sea requerido en su periodo de descanso, por cualquier procedimiento, percibira
como compensacion a las molestias que se le originan, la cantidad que se indica
en el Anexo n. 4, independientemente de las horas de trabajo que realice, que le
seran abonadas con el incremento de extraordinarias.

Articulo 7. Incremento y compensaciones.

1. Los incrementos salariales pactados aplicables a todos los conceptos, excepto
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aquellos cuyos valores para todos los afios de vigencia del Convenio se recogen
en los Anexos o respecto de los cuales se establezca otra cosa en el articulado del
Convenio, seran los siguientes:

Para el afio 2006, el IPC real. Para el afio 2007, el IPC real. Para el afio 2008, el IPC
real.

Se toma como referencia del IPC los previstos inicialmente por el Gobierno,
revisandose al IPC real, una vez conocido éste oficialmente y definitivo, segun
viene haciéndose en Convenios anteriores. La revision salarial para cada afio,
siempre que el IPC oficial determinado por el INE para dicho afio, sea superior a la
previsién del Gobierno, se abonara en una sola paga cada afio al mes siguiente de
su publicacién como definitivo.

Tal incremento ser& con efectos de 1 de enero de cada afio, sir- viendo como base
el célculo para el incremento salarial del afio siguiente y, para llevarlo a cabo, se
tomaran como referencia todos los conceptos salariales utilizados para realizar los
aumentos pactados.

2. Las mejoras econdmicas establecidas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo seran absorbibles y compensables con las mejoras econbémicas que
durante su vigencia pudieran implantarse por disposiciones legales o de cualquier
otra naturaleza.

Articulo 8. Niveles, categorias y grupos profesionales.

En el Anexo n. 3 se sefialan los niveles, categorias y grupos profesionales de los
puestos de trabajo:

Se define el Grupo Profesional A como «aquel personal que desarrolla su puesto
de trabajo en talleres, y dependencias de fabricacion, y procesos productivos».

Se define el Grupo Profesional B como «aquel personal que desarrolla su puesto
de trabajo en locales y dependencias de caracter técnico y/o administrativo, con
cometidos de dicha indole y sin intervenir en las areas afectadas por el proceso
productivo, salvo con caracter excepcional».

Articulo 9. Salario base.

El importe del Salario Base sera el que figura en el Anexo n. 3.
Articulo 10. Bonificacion por afios de servicio.

1. Se establecen las siguientes bonificaciones por afios de servicio:

a) Todos los trabajadores de este centro, al cumplir 25 afnos de trabajo
ininterrumpidos en el mismo, en premio a su fidelidad y como reconocimiento a
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los servicios prestados, tendra derecho a percibir por una sola vez el importe de
una paga extraordinaria de 30 dias de salario base mas su antigliedad.

b) Se establece una gratificacion por afios de servicio, que se percibird por una
sola vez, a todos los trabajadores de este Centro de Trabajo, que causen baja
definitiva en la Empresa, tanto por Cese Voluntario como por fallecimiento y por
|.T. derivada de enfermedad comun o accidente laboral, Anexo n. 4.

2. Los pagos previstos en el apartado anterior son los Unicos pagos por los que se
rigen los trabajadores incluidos en el ambito personal de aplicacién del Convenio
Colectivo, en relacién con los afios de servicio. En consecuencia, no les seran de
aplicacién otros premios por afios de servicio que no sean los estrictamente
recogidos en este articulo 10 del Convenio Colectivo.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

El Comité de Empresa de este Centro de Trabajo suscribe lo legislado referente a
la realizacién de horas extras. Abundando en el espiritu de la Ley, de que se
realicen las menos posibles, establece el baremo de precios de hora para los
grupos, segun Anexo n. 3.

Articulo 12. Bolsa de objetivos.
1. Normas generales de la Bolsa de Objetivos.

1. Se crea una Bolsa de Objetivos integrada por los siguientes parametros u
objetivos variables:

Tasa de gravedad.

Tasa de Frecuencia.
Reduccién de absentismo.
Optimizacién energética.
Productividad Laboral.
Disponibilidad del Horno.

La preocupacion por ambas partes en relacion a la competitividad y al futuro de
las fabricas de Holcim (Espafa), S.A, nos lleva a establecer la presente Bolsa de
Objetivos que tiene como finalidad primordial mejorar la competitividad y la
productividad de la Compafiia y retribuir a los trabajadores por su aportacion a
dicha mejora. En base a todo ello, se acuerda reconocer y retribuir la contribucion
individual y de equipo de los trabajadores, de acuerdo con el objetivo comun de
lograr un entorno de mejora continua de las practicas socio-laborales en la fabrica,
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como principio inspirador de la Bolsa de Objetivos. Consecuentemente, si se
producen cambios sustanciales en los parametros, objetivos y aspectos gue
conforman la Bolsa de Objetivos las partes podran valorar la conveniencia y
necesidad de acordar la correlativa modificacion de la Bolsa de Objetivos.

2. La constitucion de la Bolsa de Objetivos contempla el abono de premios
anuales en funcién de la consecucion de los 6 objetivos enumerados en el punto
anterior.

3. El periodo de devengo de los premios que constituyen la Bolsa de Objetivos es
anual (afio natural), de 1 de enero a 31 de diciembre del afio correspondiente. El
abono de los premios se realizara, si procede y en funcion del grado de
cumplimiento de cada objetivo, en la ndmina del mes de enero del afio siguiente,
al del devengo.

No obstante lo anterior, se acuerda con caracter excepcional y sélo para el afo
2006 el pago y el devengo mensual de los premios que en su caso correspondan
en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos de Tasa de Gravedad y
Tasa de Frecuencia. Para el resto de los afos de vigencia del Convenio (2007 y
2008), el devengo y el pago de estos objetivos serd anual y se aplicaran las
normas previstas en el parrafo anterior.

Los importes que en su caso se abonen en concepto de la Bolsa de Objetivos, solo
se computaran a efectos del célculo del complemento de I.T. por accidente de
trabajo, quedando excluidos los restantes supuestos de I.T.

4. La Bolsa de Objetivos sera de aplicacién Gnicamente al personal incluido en el
ambito personal del Convenio (articulo 1).

5. La Bolsa de Objetivos regulada en este articulo entrara en vigor el 1/1/2006
regularizandose y deduciéndose las cantidades ya abonadas por la Compafia
correspondientes al afio 2006 por los conceptos recogidos en el ordinal 8, del
presente articulo.

6. Para que un trabajador tenga derecho a recibir el importe correspondiente a los
Premios que integran la Bolsa de Objetivos, deberd haber permanecido en alta
durante todo el periodo de devengo del premio que corresponda. En caso
contrario, se aplicaran las siguientes reglas, segun el periodo de devengo de los
objetivos:

a) Objetivos de devengo anual:

Si un trabajador causa alta o baja durante el periodo de devengo, tendra derecho
a recibir la parte proporcional de las Primas incluidas en la Bolsa de Objetivos que
se hubieran devengado, en proporcion al periodo que haya estado de alta durante
el periodo de devengo, excluyéndose los periodos de Incapacidad Temporal salvo
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los que sean derivados de accidente de trabajo.

b) Objetivos de devengo mensual (Tasa de gravedad y Tasa de Frecuencia cuyo
devengo y pago serd mensual para el afio 2006, excepcionalmente):

Con respecto a los premios que se devenguen por la consecucion de los objetivos
de Tasa de Gravedad y Tasa de Frecuencia que durante el afio 2006 se
devengaran mensualmente, se establece que su abono se realizara el mes
siguiente al de devengo, en proporciéon a los dias de alta durante el mes
(excluyéndose los periodos de Incapacidad Temporal salvo los que sean derivados
de accidente de trabajo). Por lo que respecta al pago de los premios
correspondientes al periodo de Enero a Octubre de 2006, su abono se realizara en
la ndmina del mes siguiente al de publicacion del Convenio Colectivo en el Boletin
Oficial correspondiente.

7. Si fuera requerida para ello, la Direccion de la Fabrica facilitara al Presidente
del Comité de Empresa, en la medida de lo posible y en funciéon de su
disponibilidad, los datos relativos a los parametros que integran la Bolsa de
Objetivos con el fin de un correcto seguimiento por parte del Comité y de los
Trabajadores.

8. La Bolsa de Objetivos sustituye los siguientes conceptos que se aplicaban antes
de la firma del presente Convenio: Prima de Ventas de Cemento, correccion por
movimientos de clinker (articulo 12 del Convenio Colectivo 2003-2005 de la
Fabrica de Torredonjimeno), Superprima Clinker (articulo 13 del Convenio
Colectivo 2003-2005 de la Fabrica) y los Acuerdos de valorizacion de fecha 11 de
julio de 2003).

2. Objetivos de la Bolsa.
2.1. Tasa de Frecuencia.

El premio por la consecucién del objetivo de Tasa de Frecuencia se abonara en
funcion del namero de accidentes laborales con baja que se computan en el
célculo del indice de Frecuencia global de la plantilla del centro de trabajo,
durante el afio natural. Los valores correspondientes a dicho premio en funcion
del nimero de accidentes laborales se encuentran recogidos en el Anexo 5 del
presente Convenio.

2.2. Tasa de Gravedad.

El premio por la consecucién del objetivo de Tasa de Gravedad se abonara en
funcion del numero de dias de baja motivada por accidentes laborales que se
computan en el calculo del indice de Gravedad global de la plantilla del centro de
trabajo, durante el afio natural. Los valores correspondientes a dicho premio en
funcién del niumero de dias de baja por accidentes laborales se encuentran

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Holcim Espafa, S.A.(Jaén)
% Andalucia § BOP, 03 de enero del 2007
Pagina 8 de 17

recogidos en el Anexo 5 del presente Convenio.
2.3. Reduccién de absentismo.

El premio por la consecucion del objetivo de reduccion de absentismo se abonara
en funcion del ratio anual de absentismo colectivo de la plantilla del centro de
trabajo. Los valores correspondientes a dicho premio en funcién del ratio anual de
absentismo colectivo se encuentran recogidos en el Anexo 5.

Se considerara Absentismo las ausencias por IT (derivadas tanto de enfermedad
comun y accidente no laboral), asi como las ausencias dia completo por asistencia
a consulta médica:

2.4. Productividad laboral:

El premio por consecucion del objetivo de productividad laboral se abonara en
funcion de la productividad laboral conseguida por el centro durante el afio
natural, de acuerdo con la formula de célculo. Los valores correspondientes a
dicho premio se encuentran recogidos en el Anexo 5.

2.5. Disponibilidad del horno.

El premio por la consecucién del objetivo de Disponibilidad del Horno se abonara
en funcién del porcentaje de la disponibilidad del horno de la Fabrica de
Torredonjimeno durante el afio natural, de acuerdo con la formula de célculo. Los
valores correspondientes a dicho premio se encuentran recogidos en el Anexo 5.

2.6. Optimizacion energética.

La prima de optimizacién energética se recoge en la tabla anexa n. 5 del presente
Convenio Colectivo, y se establece como consecuencia de la politica de
optimizacion energética adoptada por la Compaiiia, y en la que se decidira el tipo
de residuos a utilizar como materiales y combustibles no tradicionales en el
proceso de fabricacion de cemento.

La prima de optimizacion energética consistira en el abono a cada trabajador, con
derecho al mismo, de una cantidad anual en funcion del porcentaje de
optimizacion de residuos energéticos utilizados como combustible alternativo
para la fabricacion de cemento del afio natural anterior, de conformidad con los
baremos y valores recogidos en la tabla anexa n. 5 del presente Convenio.

Articulo 13. Plus de expedicién.

Se crea un plus de expedicidon por importe segin Anexo n. 4 por dia trabajado
para los trabajadores de expedicion sin que dicho importe se tenga en cuenta
para el calculo del abono de las vacaciones.
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Los integrantes de todos y cada uno de los turnos de mafana y tarde de trabajo
de ensacado y despacho de cemento a granel, si al finalizar la jornada de carga
establecida en cada época quedasen vehiculos esperando efectuar la carga
correspondiente, adquieren las obligaciones de no interrumpir dicha carga hasta
el maximo de 50 TN, para los turnos de ensacado, a partir de la terminacién de la
jornada legal. La Empresa abonara este periodo de tiempo con la calificacién de
extraordinario con los recargos legales establecidos.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.
Pagas de Junio y Navidad.

Se abonaran dos pagas, una el 30 de Junio y otra el 30 de Noviembre,
consistentes en 30 dias o la parte proporcional en funcién de la fecha de alta, del
sumatorio del Salario Base mas Antigiiedad més el Complemento que se indica en
los Anexos n. 3y 4. Siendo su periodo de devengo semestral de 1 Enero a 30 de
Junio y de 1 de Julio a 31 de Diciembre, respectivamente.

Paga de Mayo.

Se abonara una paga extraordinaria junto con la mensualidad el mismo mes, por
importe de 30 dias de Salario Base mas Antigliedad mas el Complemento del
Anexo n. 4 o parte proporcional en funcién de la fecha de alta. Siendo su periodo
de devengo del 1 Enero al 31 de Diciembre del afio de su abono.

En el supuesto de que el trabajador causara baja en la Compafiia antes del
término del devengo se le regularizara esta paga a la fecha real de la baja. Asi,
los trabajadores que ingresen en la Compafia en fechas posteriores a la fecha de
su abono normal se le regularizara esta paga en el mes de Diciembre.

Paga de Marzo.

Se abonara en la ndbmina del mes de marzo, a todos los trabaja- dores de
Convenio de este centro de trabajo, una paga consistente en el 6% de: salario
base y antigiedad anual mas las pagas de Junio y Navidad, incluyendo en éstas
tanto el salario base, la antigiiedad y el complemento correspondiente, con los
valores diarios del momento del abono de la paga extra. Asimismo se establece
un complemento de esta Paga Extra por el importe de 88 euros para el afio 2006,
recogido en el Anexo 4.

El periodo de devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

En el supuesto de que el trabajador causara baja en la Compaiiia antes del
término del devengo se le regularizara esta paga a la fecha real de la baja.

Asi, los trabajadores que ingresen en la Cia. en fechas posteriores a la fecha de su
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abono normal se le regularizara esta paga en el mes de Diciembre.

Para aquellos trabajadores que no estén todo el afio al servicio de la Empresa, su
importe sera prorrateado en razon del numero de dias que cada trabajador
permanezca en alta en dicho periodo de devengo.

El importe de los complementos de las Pagas Extras anteriormente relacionadas,
correspondientes al afio 2006 sera el recogido en el Anexo 3y 4. Los afios 2007 y
2008 las Pagas Extras se incrementaran con el IPC real del afio correspondiente.

Articulo 15. Plus Navidad y Afo Nuevo.

Los trabajadores de turno rotativo continuado que se encuentren trabajando en el
turno de noche de los dias 24 y 31 de Diciembre asi como el del dia 5 de Eneroy
los del turno de tarde de los dias 25 de Diciembre y del 1 y 6 de Enero, percibiran
por cada dia que asistan al trabajo y desarrollen una jornada de al menos 4 horas
en dichos periodos, un Plus Navidad segun los valores del Anexo n. 4.

Para el personal de ensacadora y expedicién se tomara el turno de tarde los dias
24 y 31 de diciembre para el abono de dicho plus.

Articulo 16. Plus de trabajos especiales.

Los trabajadores que realicen trabajos de la naturaleza de los identificados en
este articulo se les abonard un plus del 25% del salario base.

El citado plus se percibira anicamente durante el tiempo que el trabajador realice
actividades excepcionales que den derecho a este percibo, siempre que este
tiempo sea inferior a cuatro horas. Si el tiempo dedicado a esta actividad es
mayor, se percibira por toda la jornada laboral. Las fracciones de hora se
computaran como horas enteras.

Tendran la consideracion de trabajos especiales, los siguientes:

Trabajos excepcionales en el interior de tolvas o silos y de molinos.
Trabajos de descombrado y colocacién de ladrillo refractario en el horno.
Limpieza en filtros y reparaciones en enfriador del horno.

Articulo 17. Plus de turno.

Se establece para el personal de turno rotativo continuado (mafana, tarde y
noche) un Plus de Turno por importe segin Anexo n. 4, por dia trabajado a turno.
Dicho importe también servira para el célculo de las vacaciones. Para los
restantes afos de vigencia del convenio se incrementara dicho valor el mismo
porcentaje que se incrementen los salarios.
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Articulo 18. Plus bocadillo.

Todo el personal sujeto al presente Convenio tanto de turno rotatorio como de
otros tipos de jornada laboral, que no disfrutan durante el periodo que abarca la
jornada laboral, de la media hora de descanso, tendra derecho una compensacion
econdmica por tal concepto segun importe del Anexo n. 4 computandose
Ganicamente a este respecto los dias de trabajo efectivo. En afios sucesivos los
importes se regiran segun Anexo numero 5, sin que sea de aplicacion el in-
cremento correspondiente al IPC real.

Articulo 19. Plus festivos.

El personal de turno rotativo continuado tendra una compensacion, por este
concepto abonable por un importe mensual segin Anexo 4, los doce meses del
afo. De conformidad con el calendario laboral todas las fiestas sefialadas en el
mismo seran abonables sin posterior recuperacion.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad se percibird en funcion del nimero de dias que el personal
de turno rotativo continuado realice su actividad en jornada de 22,00 horas a 6,00
horas, siendo su importe por dia el 25% del salario base mas la antigliedad.

Articulo 21. Compensacioén jornada.

Se crea un devengo consistente en el abono de 800 euros brutos para el afio
2007 y de 900 euros brutos para el afio 2008, abonandose dicho importe
correspondiente, en el mes de Septiembre de cada afio junto con la nédmina
ordinaria de dicho mes, en concepto de compensacion por adecuacion de jornada
en 16 horas adicionales del 2006.

Dichos pagos seran prorrateados en funcién a las fechas de alta y/o baja en la
comparfiia y no seran objeto de computo en el complemento de IT.

Articulo 22. Vacaciones.

Todo el personal afecto a este convenio colectivo, tendra derecho a 23 dias
habiles de vacaciones retribuidas.

El periodo normal de disfrute de vacaciones sera desde el 1 de mayo al 30 de
septiembre. La Direccion de la empresa debera comunicar al Comité los turnos de
vacaciones establecidos antes del 1 de marzo. El salario o retribuciones a percibir,
durante el periodo de vacaciones, por el trabajador, se calculara a todos los
efectos como si estuviesen realmente trabajado, menos aquellos conceptos que
por resefa individual y expresamente se indica que no forman parte del célculo
para las vacaciones.
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Para el personal de turno rotativo (mafiana, tarde, noche) estan distribuidas en el
cuadrante por ciclos que se expone en el anexo 6.

Los trabajadores que no las disfrutaran dentro de dicho periodo percibirdn en
compensacion una bolsa cuya cuantia se especifica en el Anexo 4, o la parte
proporcional que le correspondiera en funcion del nimero de dias naturales que
se salgan del periodo anteriormente sefalado.

A todo el personal que teniendo aprobada sus vacaciones, estas le fueron
suspendidas por motivos imprevistos, como averias, baja de un compafiero,
necesidades de produccion, etc., la empresa les abonara un suplemento por dia
de desfase (Interrupcién de vacaciones segun el importe establecido en el Anexo
4), con respecto a la fecha prevista y con un tope de quince dias, siempre que
haya acuerdo con el trabajador y cuando la notificacion de la modificacién se
produzca en un plazo inferior a un mes.

Articulo 23. Seguros colectivos.

La Empresa mantendra los seguros ya existentes que a continuacion se detallan y
que para el periodo de vigencia del presente Convenio cubriran los riesgos y
cuantias siguientes:

| | Euros
Muerte por cualquier causa 45.000,00
Adicional por muerte por accidente de trabajo en Centro Trabajo 6.300,00
Invalidez Permanente Absoluta derivada por cualquier causa 52.000,00
Invalidez Permanente Total derivada por cualquier causa 54.500,00

Los valores se mantendran durante toda la vigencia del Convenio sin que sea de
aplicacién el incremento del IPC real.

Articulo 24. Equipo de proteccién y seguridad.

Todos los trabajadores tienen a su disposicion los elementos de seguridad,
equipos basicos de proteccion y los especificos de trabajos especiales que regula
la legislacion vigente, los cuales necesariamente deberdn ser correctamente
utilizados en los trabajos correspondientes y su no utilizacién o uso inadecuado
seran de la exclusiva responsabilidad del trabajador.

Todos y cada uno de los trabajadores de este Centro, sin distincion de categorias,
contraen la obligacion y adquieren el personal derecho de mostrar su negativa a
realizar cualquier trabajo o funcion que, a su juicio, no reana las condiciones de
seguridad e Higiene necesarias, poniéndolo inmediatamente en conocimiento de
su inmediato superior y del Comité de Empresa, para su urgente subsanacion.

Para mejor proteccion de los trabajadores, la Empresa dispondra del equipo de
seguridad siguiente: Guantes, gafas contra el polvo, cascos, etc., ademas de todo
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aquel equipo especial para un determinado trabajo.

Asimismo, se entregara un equipo de ropa y calzado de verano que debera
entregarse en el mes de Mayo y otro equipo de invierno a entregar en el mes de
Octubre. En el equipo de invierno a entregar en el mes de Octubre se incluird un
anorak cada tres afos.

Articulo 25. Gratificacion por cese.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en la Compafia sin contraprestacion
0 indemnizacién alguna legal o voluntaria, tendran derecho a percibir las
siguiente cuantias a tanto alzado:

| | Euros
A los 59 afios cumplidos 59.500,00
A los 60 afios cumplidos 54.000,00
A los 61 afios cumplidos 44.000,00
A los 62 afios cumplidos 33.500,00
A los 63 afios cumplidos 28.000,00

Los valores se mantendran durante toda la vigencia del Convenio sin que sea de
aplicacién el incremento del IPC real.

Articulo 26. Incapacidad temporal.

La prestacion de Seguridad Social de Incapacidad Temporal derivada de
Enfermedad Comun, se complementara desde el primer dia de la baja hasta el
100% del salario que hubiera devengado, como si la persona se encontrase dada
de alta, excepto las primas incluidas en la Bolsa de Objetivos, y la Compensacién
de Jornada.

En el supuesto de I.T derivada de accidente de trabajo, se computaran también
los conceptos resefiados anteriormente.

Articulo 27. Ayuda a hijos disminuidos.

La asignacion mensual por hijos disminuidos psiquicos o fisicos, de los
trabajadores de Convenio de esta Fabrica, queda establecida en el Anexo n. 4. La
comprobacién debera venir avalada por Certificado de Tribunal Médico y por
reconocimiento de la Seguridad Social o de la Conserjeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

Articulo 28. Reconocimiento médico anual.

Se efectuara un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores integrados
en la plantilla de Holcim Espafia, S. A.

Se entendera por reconocimiento médico el que por parte de una institucion
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médica se practique siguiendo los protocolos para cada puesto de trabajo.

Los servicios médicos de empresa estaran dotados del instrumental necesario y
adecuado para desarrollar su trabajo habitual con las debidas garantias de
efectividad.

Articulo 29. Préstamos.

1.2, El Fondo de Préstamos sera de 60.000,00 euros, y se regira por las siguientes
reglas:

2.2, Se podran solicitar préstamos personales hasta un importe de 3.000,00 euros,
a peticion del interesado, informacion del Comité de Empresa, y que la Direccion
autorizara, siempre que concurran circunstancias idéneas. El préstamo se
amortizara en un plazo maximo de dos afos, con aplicacion del correspondiente
interés legal del dinero.

3.2, En casos excepcionales (hospitalizacién del trabajador asi como de cualquier
miembro de su unidad familiar, fuerza mayor, etc.) en cualquier caso justificada
fehacientemente, podran solicitar hasta un maximo de 6.000,00 Euros, con
amortizacién en tres aflos y con aplicacién del correspondiente interés legal
vigente en cada momento. La Direccién de Fabrica concedera dichos préstamos
siempre que concurran y se acrediten los motivos y las circunstancias idéneas.
Dichos préstamos especiales no formaran parte del Fondo de Préstamos.

4.2, No se podra solicitar un préstamo sin haber cancelado el que hubiera
pendiente.

5.2, La autorizacion, si procede, y la tramitacion del pago, se realizaran con la
mayor brevedad posible.

6.2. La puesta a disposicion del beneficio regulado, se realizar4 de acuerdo con la
normativa vigente en cada momento.

Articulo 30. Fondo asistencial.

Se reconoce el Fondo Asistencial anual del Comité segun Anexo n. 4. Este importe
se abonard a afo vencido.

Por otra parte el cobmputo de horas sindicales se hara globalmente.
Articulo 31. Fondo de pensiones.

Si durante la vigencia de este convenio la empresa estableciera o pactara un plan
de complementos de jubilacién, en cualquier otra fabrica del Grupo Holcim, al
mismo se podrian incorporar los trabajadores de la factoria de Torredonjimeno en
los términos que en dicho momento se acuerde con el Comité de Empresa.
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También podra pactarse en primer lugar con el Comité de Torredonjimeno, sin
esperar a otras negociaciones.

Articulo 32. Comision mixta o paritaria.

La Comision Paritaria sera el 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento de este Convenio.

a) Composiciéon: La Comision estard compuesta hasta un maximo de 6 miembros,
3 por cada una de las partes firmantes.

b) Reuniones: La Comision se reunira cuando una de las partes lo solicite, para
tratar un tema de su competencia, previa convocatoria y orden del dia
documentado. Dicha reunidon se celebrard antes de transcurridos 15 dias
naturales desde la fecha de la solicitud.

¢) Acuerdos: Los acuerdos que se adopten por la Comisién, tendran caracter
vinculante para las dos partes, siendo necesario para adoptar los mismos los
votos favorables de la mitad mas uno de los integrantes de la Comision.

d) Mediacién: En caso de no haber acuerdo entre las dos partes, se someteria la
cuestion en litigio a un mediador, aceptado por ambas partes. En caso de
continuar sin acuerdo, la cuestion litigiosa se sometera, en su caso, a la autoridad
laboral o a la jurisdiccion competente.

e) Sumisidn previa de cuestiones a la Comisiéon: Las partes con- tratantes
acuerdan someter a la Comision mixta toda cuestion que pudiera surgir con
carcter litigioso 0 no respecto a la interpretacion o aplicacion del contenido del
Convenio a fin de que aquella emita dictamen con caracter previo al posible
planteamiento del conflicto antes de ser sometido a cualquier otro medio
resolutorio de los ex- puestos en los apartados anteriores.

Articulo 33. Competencias de la Comisién.
Las funciones especificas de la Comisién mixta seran las siguientes:
a) La interpretacion del Convenio.

b) Emision de informes a la Autoridad Laboral y C.E.M.A.C. en los supuestos de
desacuerdo en el seno de la Comision mixta o en virtud de haberse recabado
directamente la intervencion o mediacion de aquellos en relacion con la
interpretacion con caréacter general de Convenio.

¢) Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por la
Direccion de la Empresa o por el Comité derivados de la aplicacion del Convenio.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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e) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las funciones anteriores se entiende, en todo caso sin perjuicio de
las competencias que legalmente estén atribuidas a las respectivas jurisdicciones
sobre cada materia.

Clausula de Garantia.

A los trabajadores que en cada instante ostente cualesquiera de las funciones o
cargos que se hacen figurar en el presente anexo, se les garantiza, como
condicibn minima, las generales acordadas en el presente pacto para sus
respectivas categorias profesionales, se trate de derechos presentes o futuros.

Faltas y sanciones.

Se acuerda que el Régimen de Faltas y Sanciones que regira el presente Convenio
Colectivo de la Fabrica de Torredonjimeno seré el que consta en el texto del
Acuerdo Estatal sobre Cobertura de Vacios para el sector del Cemento.

Anexo 1.
Personal excluido del Convenio Colectivo.
Direccién de Fabrica. Secretaria de Direccion.
Jefe de Servicio de Seguridad y Salud Laboral.
Informético de Zona.
Jefe de Departamento de Produccion.
Jefe de Servicio de Fabricacion/Produccion.
Jefe de Servicio de Medio Ambiente.
Jefe Departamento Mantenimiento.
Técnicos/Especialistas de Mantenimiento.
Jefe de Servicio de Preventivo.
Jefes de Servicio Mecanico y Eléctrico.
Jefe de Departamento de Calidad.
Jefe de Servicio de Materias Primas.

Controller/lefe Departamento de Administracion.
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Ingenieros de Proceso y Mantenimiento.
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