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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE LA EMPRESA PILSA EN EL
MUNICIPIO DE POZOBLANCO 2006-2009

Capitulo | Normas Generales
Articulo 1. Ambito De Aplicacion.

El presente Convenio Colectivo seré de aplicacién a todo el personal que presta
sus servicios en la limpieza viaria, recogida y transporte de basuras para el Excmo.
Ayuntamiento de Pozoblanco y con relacion laboral con Pilsa.

Articulo 2. Vigencia Y Denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma, y se prorrogara
automéaticamente, salvo denuncia de una de las partes firmantes, con dos meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento.

No obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al 01/01/ 2006.
Articulo 3. Duracion.

La duracién del presente Convenio se fija en cuatro afos, desde el 01/01/2006 al
31/12/2009.

Articulo 4. Garantia “Ad Personam”.

Se respetaran las condiciones personales que en conjunto anual excedan de las
condiciones establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion del presente Convenio,
gue podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes.

Al no existir Delegado de Personal, por no reunir la plantilla requerida para ello,
ésta Comisidn estard compuesta por un trabajador de plantilla designado por el
propio colectivo de los trabajadores y un miembro en representacién de la
empresa.

La Comision Paritaria tendra las competencias que se determinen en el presente
Convenio Colectivo, en especial, la vigilancia e interpretacion. Para ello dispondra,
siempre que se requiera, de la informacidn pertinente en cuanto a los puestos de
trabajo y el desarrollo de los mismos, asi como cualquier otro tipo de informacién
que sea imprescindible.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



PILSA (Proyectos Integrales de Limpisa, Ayto. Pozoblanco)
% Andalucia § BOP , 17 de enero del 2007

Pagina 2 de 8

Esta Comisidn se reunira a instancia de parte y dicha reunién habra de celebrarse
dentro de los diez dias siguientes al de su convocatoria.

Ambas partes se comprometen a someter a la Comision Paritaria las cuestiones
de su competencia).

Capitulo Il Condiciones De Trabajo
Articulo 6. Jornada De Trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afecto a este Convenio seré de 40
horas semanales para el afio 2006, de 39 horas para el afio 2007 y 2008 y de 38
horas semanales para el afio 2009de lunes a sabado.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho al disfrute de 30 minutos para
bocadillo, que se entender4 como jornada trabajada.

Articulo 7. Licencias Y Permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién en los siguientes supuestos:

A) 15 dias por matrimonio.

B) 3 dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias por
traslado de domicilio habitual.

C) Permiso por exdmenes: el personal dispondra de los permisos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores para formacion y promocion profesional.

D) Para el resto de permisos se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

E) 1 dia de asuntos propios para el afio 2006 y 2007. Para el afio 2008 se
ampliara a 2 dias, en el afio 2009 a 3 dias anuales.

Articulo 8. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutard 30 dias naturales de
vacaciones. El personal con antigiiedad inferior a un afio disfrutara de vacaciones
en la parte proporcional correspondiente al de su permanencia en la empresa. El
periodo de disfrute de las vacaciones se realizara durante los doce meses del afio.

El trabajador de acuerdo con la empresa y notificandolo con un mes de antelacién
podra cambiar su periodo de disfrute con otro trabajador de su misma categoria.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



PILSA (Proyectos Integrales de Limpisa, Ayto. Pozoblanco)
% Andalucia § BOP , 17 de enero del 2007

Pagina 3 de 8

El salario a percibir durante las vacaciones estara integrado por los mismos
conceptos que una mensualidad de trabajo a excepcién de los pluses de
Transporte y de Mantenimiento de Vestuario, pluses que se incluiran en el salario
a percibir en vacaciones a partir del afio 2008.

Articulo 9. Movilidad Funcional Y Geogréfica.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara sin perjuicio de los
derechos econ6micos y profesionales del trabajador. Solamente se podréa
implantar cuando existan sobradas razones organizativas. Para ello sera precisa
la comunicacion al representante de los trabajadores.

Dicha movilidad se podra efectuar, cuando haya sobradas razones y previa
comunicacién al representante de los trabajadores, asi como a los trabajadores
afectados.

En el supuesto de retirada del carnet de conducir, y que éste

sea imprescindible para la realizacion de su trabajo, la empresa podra proceder a
asignarle funciones diferentes, hasta que recupere dicho carnet, excepto en los
casos que la retirada del carnet de conducir fuese como consecuencia de una
sancién por embriaguez, negligencia o imprudencia temeraria, situacién en la que
la empresa podria optar por la suspension del contrato del trabajador.

Durante este tiempo el trabajador percibird como retribucion la correspondiente a
la nueva categoria.

Articulo 10. Periodo De Prueba E Ingreso.

El periodo de prueba sera de 15 dias para el personal no cualificado y de un mes
para el personal cualificado.

Articulo 11. Contratacion.
El personal adscrito al presente Convenio se clasifica en razén a su permanencia:

- Personal con contrato fijo: es el que se precisa de modo permanente para
realizar el trabajo normal y habitual de la empresa.

- Personal de contrato eventual: es el que se contrata para situaciones especiales,
acumulacion de tareas y campafas concretas cuya duracién no puede ser
superior a seis meses.

- Personal interino: es el que se contrata para las sustituciones de personal con
derecho de reserva del puesto de trabajo: IT, excelencias, vacaciones y otros de
naturaleza analoga.
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No obstante lo anterior, se podra emplear cualquiera otra forma de contratacién
que sea de legal aplicacién y que sean o hayan sido aprobadas por el Gobierno,
ya sea de forma puntual o al publicarse las medidas de fomento de empleo. Asi
mismo seran de aplicacion aquellas formas de contratacion que provengan de
modificaciones de las actualmente vigentes.

Articulo 12. Adscriciéon Del Personal.

1.-) Al término de la concesion de la contrata todos los trabajadores de la
empresa saliente, incluidos los pertenecientes a Centros Especiales de Empleo,
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, la cual se subrogara en
todos los derechos y obligaciones respetandose la modalidad de contrato,
categoria profesional, jornada, horario, antigiiedad, e importe total de los salarios
fijados en este convenio asi como los de caréacter extrasalarial que los
trabajadores tuvieran reconocidos en el momento de finiquitar la relacién laboral
con la empresa saliente.

Siempre y cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

- Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro con una
antigiiedad minima de los cuatro altimos meses, sea cual fuere la naturaleza o
modalidad de su contrato de trabajo.

- Trabajadores que en el momento del cambio de titular de la contrata se
encuentren en situacién de IT por accidente o enfermedad, en excelencia o en
situaciones andalogas, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro
objeto de subrogacion con anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo
y que reunan la antigiedad minima establecida en el apartado a)

- Trabajadores, que con contrato de trabajo por interinidad, sustituyan a alguno
de los trabajadores mencionados en el apartado anterior.

2.-) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan de acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el
plazo de tres dias habiles mediante la documentacion que se detalla al final de
este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente ser la nueva adjudicataria del servicio.
De no cumplirse este requisito, la empresa entrante, automaticamente y sin mas
formalidades se subrogara en todo el personal que presta su servicio en el centro
de trabajo.

3.-) Los documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

- Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de cuotas a
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la seguridad social.
- Fotocopia de las néminas de las ultimas cuatro mensualidades.

- Fotocopia de los TC-1, TC-2 de cotizaciones a la Seguridad Social de los Gltimos
cuatro afos.

- Relacién de personal en la que se relacione: nombre y apellidos de los
trabajadores, domicilio, namero de afiliacién a la seguridad social, antigliedad,
jornada, horario, modalidad de contrato, especificacion del periodo de mandato si
el trabajador es representante sindical y fecha del disfrute de las vacaciones.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar, que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. El documento debera de
estar en poder de la nueva adjudicataria, en la fecha de inicio del servicio como
nueva titular.

Los trabajadores, pese al cambio de adjudicatario, tendran derecho a los dias de
vacaciones todavia no disfrutados que han sido devengados, a prorrateo, durante
su relacion laboral con el adjudicatario saliente. Dichos dias los disfrutaran en las
fechas que reglamentariamente les corresponda durante su nueva relacion
laboral con el nuevo adjudicatario, respetandose el calendario de vacaciones que
tuvieran ya establecido en su caso.

Capitulo Il Condiciones Econémicas
Articulol13. Incrementos Salariales.

Para el afio 2006 la retribucion para cada categoria seré la reflejada en la tabla
salarial adjunta la cual se aplicara con efectos retroactivos desde enero de 2006.

[CATEGORIA JSALARIO BASE] P.TRANSPORTE | P.EXTRASALARIAL[BRUTO MES]

[Peon limpiador 55404 114 59 8790  756.73]
Oficial 633,15 156,84 125 48 91547

Incremento salarial para el afio 2007 seré el correspondiente la IPC real del afio
2006 mas el 1.5 %. La cantidad resultante de la aplicacién del 1.5% pasara al
concepto salarial plus de Mantenimiento de Vestuario, que se crea a partir del
presente afio y cuya cantidad se reflejara en tablas. Su abono se realizara en
once mensualidades. Ambos incrementos se abonardn con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2007. Incremento salarial para el afio 2008 sera el
correspondiente al IPC real del afio 2007 mas el 1.5% sobre todos los conceptos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



PILSA (Proyectos Integrales de Limpisa, Ayto. Pozoblanco)
% Andalucia § BOP , 17 de enero del 2007

Pagina 6 de 8

retributitos y se abonaran con efectos retroactivos de 1 de enero de 2008.

Incremento salarial para el aflo 2009 seré el correspondiente al IPC real del afio
2008 mas el 1,75% sobre todos los conceptos salariales. Su abono se realizara
desde el dia 1 de enero de 2009

Articulol14. Conceptos Retributitos.
La retribucion de cada trabajador estara compuesto por los siguientes conceptos:

- Salario Base: sera el que se fije para cada una de las categorias en la tabla
adjunta. Su importe sera mensual

- Antigiledad: Es el complemento personal que retribuye el tiempo de
permanencia en la empresa. La cantidad a abonar consistira en un 3% del salario
base por trienio.

El importe de cada trienio comenzara a abonar a partir de la fecha de su
cumplimiento.

Pus Nocturno: aquellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo entre las
22 horas y las 6 de la mafana percibirdn un complemento por nocturnidad
consistente en el 25% del Salario Base.

- Plus de Transporte: es la retribucién que viene a compensar los gastos de
transporte y locomocion que el trabajador debe de realizar para acudir a su lugar
de trabajo. La cantidad se reflejara en tablas y su abono serd en 11 meses
quedando excluido su abono durante el mes de vacaciones.

- Plus de mantenimiento de vestuario: es la cantidad que cada trabajador recibe
para lavado y mantenimiento de vestuario el cual debera realizarse de acuerdo
con las normas higiénicas requeridas. Este plus comenzara a abonarse a partir de
enero de 2007 en 11 mensualidades, quedando excluido su abono en el mes de
vacaciones. La cantidad se reflejara en tablas y sera la resultante en 2007 de
aplicar el 1.5% de incremento salarial y sera igual para todos los trabajadores.

Los pluses de transporte y mantenimiento de vestuario se abonaran a partir del
afio 2008 en el mes de vacaciones.

Articulol5. Pagas Extras.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de este Convenio
percibirdn como complemento periédico superior al mes las pagas extraordinarias
de:

- Verano: su importe seré el correspondiente a treinta dias de salario base mas
antigtiedad. Se percibira el dia 15 de julio. Su devengo sera del 1 de enero al 30
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de junio.

- Navidad: su importe seré el correspondiente a treinta dias de salario base mas
antigiedad. Su abono se realizara el dia 15 de diciembre. Su devengo sera del 1
de julio al 31 de diciembre.

Mejoras sociales
Articulol6. Excedencias.

El trabajador con un afio de antigiiedad en la empresa tendréd derecho a una
excedencia voluntaria de un afio y hasta un maximo de tres.

La solicitud de excedencia se realizard siempre por escrito y con una antelacién
minima de 30 dias al inicio de la fecha de comienzo.

La solicitud de incorporacién debera de realizarse por escrito y con una antelaciéon
de al menos 30 dias a la fecha de reincorporacion.

Articulo 17. Prendas De Trabajo.

La empresa facilitara a cada trabajador, para el uso exclusivo del desempefio de
su trabajo, las siguientes prendas:

- Invierno: 1 cazadora, 2 pantalones ( pana o similar ), 2 camisas,
1 sueter, una toalla 'y 1 gorra a quien la solicite.

- Verano: 2 pantalones de tela ligera, 2 camisas, 1 toalla 'y 1 gorra a quien la
solicite.

- Cada afo se hara entrega de un juego de botas y de una prenda de abrigo en la
temporada de otofio invierno.

El trabajador a la finalizacion de su relacion laboral con la empresa Pilsa estara
obligado a la entrega del vestuario recibido en el tltimo afio de servicio. De no ser
asi se procedera a descontar de su finiquito el 50% del coste de dicho vestuario.

Articulo18. Indemnizacion Por Muerte O Invalidez Permanente.

En caso de fallecimiento o invalidez permanente a causa de accidente laboral de
algun trabajador afecto al presente convenio, la empresa abonara a sus legitimos
herederos o bien al declarado con invalidez permanente, una indemnizaciéon a
tanto alzado y por una sola vez, que se fija en la cuantia de 10.000 euros por
muerte y de 15.000 euros por invalidez permanente.

Articulo19. Complemento Por Accidente Laboral, Enfermedad Profesional

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



PILSA (Proyectos Integrales de Limpisa, Ayto. Pozoblanco)
% Andalucia § BOP , 17 de enero del 2007

Pagina 8 de 8

O Enfermedad Comun Con Hospitalizacion:

En caso de IT derivada de accidente laboral, enfermedad profesional o
enfermedad comuUn que requiera hospitalizacion, la empresa complementara
hasta el 100% de la base reguladora desde el primer dia de la baja.

Se entenderd como periodo de hospitalizacion el tiempo que trascurra desde el
ingreso hasta su incorporacién a la empresa.

Para su abono en caso de hospitalizacién, el trabajador debera de comunicar a la
empresa la fecha de ingreso adjuntando documento justificativo de la misma.

En el supuesto de enfermedad comun se complementara hasta el 100% desde el
quinto dia.

Articulo 20. Reconocimiento Médico.

Todo el personal afecto a este convenio tendra derecho a una revisién médica
anual que tendra el caracter de voluntario.

Articulo 21. Jubilacién Especial.

El trabajador podra jubilarse anticipadamente de acuerdo con lo establecido para
el contrato de relevo regulado por el Real Decreto 1131 /2002 o legalidad vigente.
Hay varias firmas.
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