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CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE LA INSTITUCION FERIAL DE CADIZ.

Capitulo I. Ambito.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene aplicacion a los/as trabajadores/as fijos, fijos
discontinuos y contratados temporales de la Institucion Ferial de Cadiz.

Articulo 2. Ambito territorial, temporal y denuncia.

Este Convenio serd de aplicacion a la Institucion Ferial de Cadiz y tendrd una
vigencia de tres afios, entrando en vigor el dia 1 de enero del afio 2006 y
terminando, por tanto, el dia 31 de diciembre del afio 2008.

El Convenio se entendera prorrogado de afio en afio a partir del 31 de Diciembre
del afio 2008 por tacita reconduccion, si no mediare denuncia de cualquiera de
las partes -Empresa o trabajadores- con tres meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento normal o de cualquiera de sus prérrogas, mediante escrito dirigido a
la otra parte.

Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes comenzaran las negociaciones
del

proximo convenio al inicio del dltimo trimestre de vigencia del convenio
denunciado. No obstante, realizada en tiempo y forma la denuncia, y hasta que
entre en vigor el nuevo que le sustituya, el actual sera de aplicacién en su
totalidad.

El contenido econémico del mismo en materia de retribuciones, tendrda efecto
retroactivo desde el 1 de enero del afio 2006, y sera el establecido en Cuadro
Anexo a este Convenio.

A partir del dia 1 de enero del afio 2006, todas las retribuciones de los
trabajadores establecidas en el presente Convenio experimentaran un aumento
anual igual al IPC final que fije el Instituto de Precios al Consumo u Organismo que
lo sustituya més un punto.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedarda afectado, por lo expuesto en el presente Convenio, el personal laboral
vinculado contractualmente con la Institucion Ferial de Cadiz y que preste sus
servicios en la misma.

Al personal que preste servicio a esta Institucion a través de empresas auxiliares,
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le seran de aplicacién las condiciones de los Convenio a los que se encuentren
acogidos.
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Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea el origen y naturaleza de las mismas.

Asimismo se entenderan absorbidas, y por tanto extinguidas, todas las
condiciones establecidas global y personalmente en Convenios anteriores,
entendiéndose compensadas

con las que se recogen ex novo en el presente convenio.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones

legales de caracter general, seran de aplicacion a las condiciones pactadas en el
presente convenio, consideradas las nuevas retribuciones en el computo anual y
si superan las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion
algunas en sus conceptos, médulos o retribuciones.

Articulo 5. Movilidad funcional.

Todos los trabajadores afectados por el ambito del presente convenio se obligan a
la movilidad funcional, dentro de las limitaciones legales a las que se refieren las
normas de caracter general, y ello siempre que por la empresa se alegue la
existencia de causas técnicas u organizativas, y por el tiempo imprescindible para
la atencion de las necesidades perentorias e imprevisibles propias de la actividad
gue desarrolla la empresa, previa negociacion con la representacion sindical de la
Empresa.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al mismo grupo profesional.

Capitulo Il. Organizacion.
Articulo 6. Principios generales.

La organizacion préactica del trabajo corresponde a la (Direccion General de la
Institucion), con sujecién al presente convenio y a la legislacion vigente. Se
realizara mediante la negociacién entre ésta y la representacion legal de los
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trabajadores de la misma, resolviéndose, en caso de disconformidad, por la
autoridad competente, o mediador designado de comun acuerdo entre las partes.

Art.6.1. CLASIFICACION DEL PERSONAL.
El personal afectado por este Convenio se clasifica en:

- PERSONAL FlJO: aquél que ocupe un puesto de trabajo o plaza de un modo
permanente y posea documentacion acreditativa de dicha situacion.

- PERSONAL FIJO DISCONTINUO: su contratacion se determinard por la Comision
Paritaria.

- PERSONAL CONTRATADO TEMPORAL: aquél que, por un cierto tiempo o para la
realizacién de un trabajo determinado, sea contratado temporalmente por la
Empresa.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo para las contrataciones
temporales se ejecutard un proceso de seleccion en el que se valorara el tiempo
de vinculacién contractual anterior con la empresa en las condiciones que se
determinen.

Articulo 7. Plantilla y definicién de puestos de trabajo.
CLASIFICACION.

Se acuerda, entre la empresa y los trabajadores, nueva nomenclatura de los
puestos de trabajo en tabla anexa niumero 1.

La empresa publicitara en tablon de anuncios, tanto a los trabajadores como a la
representacion sindical, cualquier cambio de denominacién de puesto de trabajo o
de condiciones laborales de un puesto de trabajo, dando asi oportunidad a que
cualquier trabajador/a de la empresa pueda presentar curriculum a los efectos de
acceder al mismo, utilizando los criterios seguidos para la promocion salvo en los
casos de designaciones de cargos de confianza o libre designacion que
correspondan a la Junta rectora en los que se tendrad que informar a la
representaciéon laboral previamente.

Capitulo Ill. Ingresos, ceses, provision de vacantes y promocion interna.
Articulo 8. Ingresos.

El sistema de ingreso de todo el personal laboral de la Institucion Ferial de Cadiz
se realizard mediante pruebas objetivas, que valoren los conocimientos y
capacidad del mismo para el puesto de trabajo y labor a desarrollar.

Los contratos de trabajo por los que se regiran los/as trabajadores/as de IFECA

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Institucion Ferial de Cadiz (IFECA)
% Andalucia § BOP, 16 de febrero del 2007
Pagina 4 de 33

seran los contemplados por la legislacion vigente. Todos los contratos deberan ir
firmados por el representante legal de los trabajadores/as.

Al carecer los trabajadores/as de concursos de traslado, y antes de proceder a los
nombramientos de trabajador/a/as derivado del sistema de ingreso con pruebas
objetivas, se estudiard, a través de la Comisién Paritaria, la posibilidad de cubrir
estas plazas vacantes objeto de contratacion, con el personal existente, mediante
la reasignacion de efectivos entre los trabajadores que retnan los requisitos del
puesto a cubrir, atendiendo siempre al sistema de promocién interna, como
vehiculo para una carrera profesional. La vacante producida por esta reasignacion
sera cubierta mediante contrato de trabajo exterior.

Articulo 9. Ceses.

En caso de extincion del contrato, el preaviso debera ir acompafiado de propuesta
de liquidacion con quince dias de antelacion al momento del cese, que debera
especificar, junto a los demas conceptos adeudados al trabajador/a/a, los
correspondientes atrasos de convenios y los derivados de la aplicacién de las
clausulas de revision.

Todos los finiquitos deberan contener la firma del representante legal de los/as
trabajadores/as si asi lo solicitase el/la trabajador/a/a.

En caso de cese voluntario de la actividad contractual con la empresa, por nueva
actividad laboral del trabajador/a/a, ésta sera considerada como un tipo nuevo de
excedencia forzosa, con el Unico derecho recogido en el parrafo tercero del art.
6.1, sobre personal contratado temporal.

Articulo 10. Provision de vacantes y promocion interna.

a) Antes de cubrir una plaza vacante, se dara opcion a los/as trabajadores/as
laborales de categoria inferior para que, mediante un concurso de promocion
interna, puedan acceder a la citada plaza, siempre que retdnan los requisitos de
capacidad y, en su caso, la titulacion necesaria para su desempefo. La vacante
producida por este concurso de promocion interna sera cubierta mediante
contratacién exterior.

b) La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
contratacion,

considerandose la admision provisional durante un periodo de prueba que no
puede exceder del tiempo establecido en la siguiente escala:

- Niveles Il y IlI: 6 meses.

- Niveles IV y V: 2 meses.
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- Otras categorias no especificadas: 2 semanas.

c) La Institucion Ferial de Cadiz se compromete a la convocatoria de cuantas
plazas sean legalmente posibles para su provision mediante promocién interna.

d) Unicamente se podran realizar funciones que no correspondan al cargo
profesional o

categoria equivalente cuando existan razones técnicas u organizativas que lo
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencidn, previa comunicacion a
la representacion legal de los trabajadores.

e) Cuando se realicen funciones de categoria superior, por un periodo de al
menos seis meses durante un afio u ocho en dos, IFECA abonara la diferencia
retributiva en todos

los conceptos, entre la categoria que se posea y el trabajo que se realiza; y
asimismo, proveera el tramite legal que permita a la persona interesada el
ascenso a la categoria superior.

f) Si por acuerdo entre las partes se realizaran trabajos de categoria inferior, se
seguira conservando la categoria anterior a todos los efectos. Sélo se podran
realizar por motivos de salud de la persona afectada, debiendo ser previamente
comunicada a la representacion legal del personal dicha situacién y actuacion.

Articulo 11. Mantenimiento de los puestos de trabajo.

Las bajas que se produzcan en trabajadores/as por jubilacién, fallecimiento,
excedencia que superen los seis meses e Incapacidad Temporal, se cubriran, en
primer lugar, mediante sustituciones siguiendo el proceso del art. 10. Si no
hubiere candidatos o los que hubiere no reunieran los requisitos exigidos para el
puesto a cubrir, se cubriran con trabajadores/as de nueva contratacién y, en los
respectivos contratos, se especificard el nombre del trabajador/a/a al que
sustituye. En los casos de excedencia e Incapacidad Temporal, estas sustituciones
duraran hasta la finalizacion de aquellas.

Si, por circunstancias, la Institucién Ferial de Cadiz se transformara en otra
entidad juridica los/as trabajadores/as seguirdn perteneciendo a la nueva figura
gque se cree, manteniéndose las categorias profesionales.

Articulo 12. Antiguedad.

El plus de antigliedad, se devengard por trienios. Las cuantias son las
establecidas en el anexo |, apartado trienios para el afio 2006, siendo
actualizadas anualmente.

Capitulo IV. Jornadas y vacaciones.
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Articulo 13. Jornada laboral.

Se fija de comun acuerdo, una jornada anual de 1.575 horas de trabajo efectivo,
gue se calculan de la siguiente forma: a los 365 dias del afio se le retraen los
festivos anuales (14), los 48 sabados y los 48 domingos (de los que ya se han
restado los correspondientes a las vacaciones) y a los dias de vacaciones. Esto
resultan 225 dias al afio que al multiplicarse por siete horas al dia han un total de
1.575 horas. De los expuesto se desprende que, prorrateadas las 1575 horas
antes expuestas en cémputo anual y teniendo en cuenta las clases de jornadas y
su duracién establecidas en el articulo 14 del presente convenio, la jornada
semanal seria, en base a tal prorrateo de 35 horas.

Las horas trabajadas en periodo comprendido entre las 20,00 y las 6,00 horas,
tendran retribucion especifica de hora extra, segun lo recogido en la tabla anexa.

En el cuadro de horarios que se confeccione para la Institucion Ferial de Cadiz
guedaran reflejados los puentes - cuyo nimero se establece en dos anuales,
preceptivamente y cuyas fechas se determinaran por la Comision Paritaria —para
su disfrute por el personal.

Antes del treinta de noviembre de cada afio se confeccionara por la empresa y los
trabajadores, el calendario laboral de la Institucion Ferial de Cadiz para el afio
siguiente, que

lo sera en funcion de las Ferias y Certamenes previstos hasta dicha fecha. No
obstante, dicho calendario se ajustara a las variaciones por la celebracion de mas
0 menos ferias y certamenes y cambios de fechas de los mismos.

Con motivo de facilitar la adaptacion en la futura situacién de jubilacién, se
establecerd una reduccion horaria en la siguiente escala:

| 60 y 61 afios | 1 hora/dia
62 afios 2 horas/dia
63 afios 3 horas/dia
64 afios 4 horas/dia

Este crédito horario derivado de estas reducciones se podra acumular para su
disfrute, como maximo, por periodos mensuales.

Durante la jornada de trabajo se dispondra de un periodo de descanso de 30
minutos

maximo diarios dentro de la jornada efectiva de trabajo, o de 20 minutos si se
realiza jornada partida en cada turno.

Se consideraran dias no laborales, durante la vigencia del presente convenio las
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12
fiestas que se determinan en el calendario de la Comunidad Autbnoma, mas los 2
dias de las fiestas locales y el 24 y 31 de diciembre.

No obstante todo lo anterior, el resto de las horas que faltaren para el computo de
la jornada anual de 1.575 horas, seran distribuidas por la Empresa, a ser posible,
a lo largo del afio, con la finalidad de poder realizar los distintos eventos o ferias,
no superando nunca el total de 9 horas como regla general y el periodo legal de
descanso y avisando siempre al trabajador/a con 3 dias de antelacion. Todo ello,
en virtud de lo dispuesto en el art. 34 apdo.2 y 3 del Estatuto de los trabajadores,
y lo dispuesto en el Estatuto Basico de la Funcién Publica. En caso de que la
empresa no haya podido distribuir las horas del trabajador/a/a, éste/a las podra
compensar, trimestralmente, dentro de la jornada flexible.

El tiempo para cambio de ropa de trabajo, asi como aseo personal, se computara
dentro de la jornada laboral.

Articulo 14. Clases de jornadas.

El horario diario queda fijado, con caracter general, de la siguiente forma:
Mafanas: de 8,30 h a 15,30 h.

Tardes: de 16,30 h a 20,00 h.

Se respetaran los limites legales, y de ellos se informara siempre a la
representacion de los trabajadores.

Dadas las peculiaridades de la actividad de la Empresa, que precisa de mayor
trabajo efectivo en determinadas épocas del afio, se establecen las siguientes
jornadas:

1) Jornada Especial: Tendra tal consideracion, ademas de los dias de
celebracién de ferias, exposiciones y otros eventos analogos, los tres dias
anteriores a dichas celebraciones y el posterior a la clausura de los mismos y
vayan recogidos en el calendario laboral elaborado, como se ha dicho, antes del
30 de noviembre.

El horario a aplicar durante las jornadas anteriores y posteriores a las ferias,
exposiciones y otros eventos sera el siguiente:

Mafianas: de 9,00 h a 15,00 h.

Tardes: de 17,00 h a 21,00 h.
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El horario, asi como el personal que se veria afectado durante los dias de ferias,
exposiciones y otras manifestaciones incluidas en el objeto de IFECA se
determinara, segun las caracteristicas de cada evento, por la Direccién General,
dandose cuenta de los mismos al representante legal de los trabajadores.

2) Jornada Ordinaria: Es la que se realiza durante el resto del afio, siendo la
jornada de trabajo diaria continuada, comenzando a las 9,00 horas y concluyendo
a las 15,00 horas. Del mismo modo, esta jornada le serd de aplicacion, durante
los distintos eventos, ferias y exposiciones, a los trabajadores que no estén
afectados por los mismos.

3) Jornada Flexible: Es la que se realiza entre las 8,30 y las 9,00 hrs. Y entre las
15,00 y las 15,30 hrs.

4) Jornada Reducida: Durante los meses de Julio y Agosto, y para el personal
que no se encuentre de vacaciones, la jornada laboral sera de tres horas. No
obstante, el nimero total de horas que corresponda trabajar en este periodo de
Jornada Reducida podra modificarse, acumulando a distinta jornada mayor
nimero de horas y reduciendo, por tanto el nUmero de dias de trabajo.

Articulo 15. Descanso semanal.

En la jornada Ordinaria, el descanso semanal obligatorio se disfrutaran los
sdbados y domingos.

En la Jornada Especial, con caracter general, los turnos de descanso rotaran de
forma
gue ambos dias puedan ser disfrutados por todo el personal afectado por igual.

Si por necesidades del servicio, hubiera que llamar a un trabajador/a, alin con su
consentimiento, las horas desarrolladas durante este descanso compensaran con
2 horas

efectivas de trabajo.

Articulo 16. Vacaciones.

El personal disfrutara de un periodo anual retribuido de un mes natural o 22 dias
habiles de vacaciones, o los que proporcionalmente al tiempo de servicio
prestado le corresponda, pudiendo disfrutarse en periodos de 5 dias de lunes a
viernes, gue se disfrutaran, durante los meses de julio y agosto de cada afio,
incrementandose en un dia laboral mas por cada cinco afios de trabajo, debiendo
disfrutarse inmediatamente antes o después de la conclusion del periodo
vacacional, salvo que coincidiera con festivo, fuera de este periodo se atenderan
las excepcionalidades, segun las necesidades del servicio. A estos efectos no se
consideraran dias habiles los sabados.
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El comienzo del disfrute de las vacaciones no coincidird con un dia festivo.

Anualmente, en la primera quincena de marzo, se fijara entre la Institucion Ferial
de

Cadiz y la representacion legal de los trabajadores, el correspondiente plan de
vacaciones anual.

En caso de discrepancias con el periodo a disfrutar, tendran preferencia aquellas
personas que tengan hijos en edad escolar y con mayor antigiiedad en el
departamento a que pertenezcan; si bien no podra coincidir dos afios
consecutivos con igual fecha en el periodo de disfrute de vacaciones en caso de
varias coincidencias de dentro del mismo departamento, si las necesidades de los
servicios lo permiten.

La retribucion para el personal afectado por este convenio, durante el periodo de
disfrute de las vacaciones, sera de una mensualidad de salario real mas
complementos salariales.

Si, durante el disfrute de las vacaciones, el/la trabajador/a/a se encontrara en
situacion de baja por enfermedad o accidente, este periodo no sera computado a
efectos de vacaciones.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que
correspondan, y no podran compensarse en metalico, en todo ni en parte.

Si algun trabajador/a tuviera a su cargo algun familiar disminuido fisico o psiquico,
tendra preferencia para elegir el periodo vacacional.

Articulo 17. Festividades locales.

Durante la celebracion de la Feria del Caballo, se reducird la jornada laboral en
dos horas diarias, bien a la entrada, bien a la salida.

Capitulo V. Enfermedades, permisos, excedencias y licencias.
Articulo 18. Enfermedad y accidente.

Las bajas por enfermedad o accidente de trabajo seran retribuidas al 100 % del
salario real mas complementos salariales desde el primer dia, con un limite de
doce meses, y sin limite en caso de hospitalizacion.

El personal afectado por este Convenio estd obligado, salvo imposibilidad
manifiesta y justificada, a cursar la baja a la Direccion de la Empresa, en el plazo
de tres dias laborales.

Previo aviso al Director de IFECA, o persona en quien éste delegue, podra
ausentarse el/la trabajador/a/a, dentro de la jornada laboral, por el tiempo
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necesario para recibir asistencia facultativa que otorgue el régimen de proteccién
correspondiente debiendo acreditar tal circunstancia, el trabajador/a/a, mediante
la presentacién del volante expedido a tal efecto por el facultativo.

Articulo 19. Permisos retribuidos.

a) El personal tendra derecho a permisos con derecho a remuneracion del salario
base mas plus convenio y antigiedad, previa comunicacién y posterior
justificacién mediante el documento que le sea requerido en cada caso, en los
supuestos y con la duraciéon que, a continuacion, se indican:

1. Matrimonio del/la trabajador/a, civil o eclesiastico, 18 dias naturales.

2. Por fallecimiento, enfermedad grave o intervencién quirlirgica del cényuge y
familiares del trabajador/a/a hasta el tercer grado de consanguinidad —padres,
abuelos, hijos, nietos, hermanos y tios-, asi como al grado de afinidad
correspondiente a padres, hijos, hermanos y tios politicos, cuatro dias naturales si
el hecho ocurre en la localidad.

3. En caso de hijos discapacitados, derecho a ausentarse por el tiempo
indispensable para reuniones de centros especiales, horarios de colegios
especiales o recibir apoyo en centro sanitario.

4. Por intervencion quirargica sin internamiento hospitalario de familiares de
primer o segundo grado, un dia natural que sera coincidente con el de la
intervencion.

5. Por el nacimiento, adopcion o acogimiento de un hijo, 10 dias de permiso para
la madre o el padre. En caso de que surgiese alguna complicacion en el parto,
parto prematuro u hospitalizacién del hijo, se aplicara lo dispuesto en el nimero 2,
1 del derecho a ausentarse posteriormente 2 horas diarias, con derecho a
retribuciones integras, hasta el alta hospitalaria, en que comenzara a contar el
permiso de maternidad. En caso de someterse a técnicas de fecundacioén asistida,
el tiempo necesario.

6. En caso de que el trabajador/a cursase estudios académicos; un dia por
examen.

7. Para el cumplimiento de deberes publicos -siempre que sean ordenados por la
autoridad competente o privados, de caracter inexcusable y en cada caso el
tiempo necesario para su realizacion.

8. Por traslado de domicilio; dos dias naturales.

9. Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia natural.
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10. Por enfermedad del cényuge; tres dias laborales al afio.

b) El personal tendra asimismo derecho a permiso retribuido, siempre que ello no
cause detrimento en el servicio, en los casos y con la duracién que a continuacion
se indican:

1. Exdmenes de estudios relacionados con la promocion interna del trabajador/a;
un dia.

2. Asistencia a cursos de formaciéon o promocién relacionados con el puesto de
trabajo, el tiempo de duracion del los mismos.

Todos los permisos o licencias fijados en nimero de dias ciertos y concretos,
enumerados en los apartados anteriores, se ampliaran en dos dias mas -excepto
la del matrimonio del trabajador/a y los de traslado- cuando el hecho ocurra en
localidades que disten mas de cincuenta kilbmetros de la localidad.

El disfrute de los permisos o licencias anteriores estara directamente relacionado
en el tiempo con el hecho que da lugar al mismo, lo cual deberd ser justificado
documentalmente.

¢) Asuntos Propios y otros: el personal fijo de IFECA tendra derecho a nueve dias
al aflo por asuntos propios los cuales se podran disfrutar atendiendo a los
siguientes criterios:

-Tres dias durante la Semana Santa, que seradn necesariamente Lunes, Martes y
Miércoles Santo, con caracter obligatorio.

-Hasta cinco dias en el mes de diciembre, de mutuo acuerdo entre el Director
General y los trabajadores. Estos se podran extender hasta los primeros dias del
afo siguiente.

-Hasta dos dias habiles a criterio del trabajador/a y siempre que la necesidad del
servicio lo permita.

-El 19 de marzo de cada afo, dia de la Provincia, se contara con una reduccién de
tres horas en la jornada de trabajo. Se disfrutaran en funcién de las necesidades
del servicio y no tendran la consideracién de horas extraordinarias.

-El personal contratado temporal disfrutaré la parte proporcional a la vigencia de
su contrato con independencia de si el mismo coincide con este periodo
vacacional o no.

-En caso de que, por necesidades del servicio se hayan establecido turnos para el
disfrute de estos dias, si coinciden dicho periodos con el disfrute de las
vacaciones anuales se acumularan a éstas.
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Articulo 20. Alumbramiento.
Art.20.1. Preparacion al parto:

Se concederé el tiempo imprescindible para la asistencia a los cursos de gimnasia
prenatal, previa justificacién del facultativo.

Art.20.2. Licencias por maternidad y gestacion:

El trabajador/a/a tendra derecho a un periodo de dieciséis semanas
ininterrumpidas de licencia retribuida en el supuesto de parto (gestacion y
lactancia), ampliables a dieciocho en caso de parto multiple distribuidas a
eleccién de la interesada salvo un periodo de seis semanas consecutivas que
habran de disfrutarse inmediatamente después del parto. De estas seis semanas,
podra hacer uso el padre, si también trabajase en IFECA para el cuidado del hijo.

No obstante, la madre podré optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las
dltimas semanas de licencia, siempre que sean ininterrumpidas y en el momento
de comenzar el citado disfrute, la incorporacion al trabajo de la madre no suponga
riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, la licencia tendra asimismo una duracién de dieciséis
semanas, contadas a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopciéon. En los casos de adopcion internacional, permiso de 2 meses,
percibiendo retribuciones basicas, antigiiedad y pluses, ademas del permiso de
maternidad.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en la empresa, sélo uno de ellos
podra
ejercitar este derecho.

La solicitud de las licencias deberan ser acompafiadas de los documentos
pertinentes que acrediten el hecho que origina el derecho del/la trabajador/a.

Articulo 21. Lactancia.

La mujer trabajadora, por la lactancia de un hijo, tendra derecho a una hora y
media de ausencia del trabajo durante doce meses a partir de su incorporacion al
trabajo tras el disfrute, en cada caso, de las licencias que se especifican en el
articulo anterior. Tal derecho serd, asimismo de aplicacién en caso de adopcién o
acogimiento, siempre que, al tiempo de la resolucién judicial por la que se
constituye, el adoptado no hubiese cumplido los dos afios.

Esta hora y media, que podra disfrutarse opcionalmente por la trabajadora al
comienzo o final de la jornada laboral, se podré dividir en dos fracciones de
cuarenta y cinco minutos a disfrutar a la entrada o salida del trabajo. La madre
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podra sustituir, voluntariamente, las horas de lactancia por un permiso de 4
semanas que se acumulan a su permiso de maternidad.

Este derecho podra ser ejercitado por el padre siempre y cuando no haga uso de
él la
madre.

Articulo 22. Permisos no retribuidos.

El personal fijo podra solicitar permiso sin sueldo por un periodo maximo de 6
meses dentro del afio, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el
servicio. Este permiso s6lo podra ejercitarse por aquellas personas que tengan un
afio de antigliedad en la empresa, o bien haya transcurrido un afio desde su
reingreso en el servicio activo después de haber disfrutado de este tipo de
licencia.

La empresa podra conceder estas licencias o permisos no retribuidos, con
caracter de excepcion, en base a los motivos expuestos.

En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucion
definitiva, se daréd audiencia al interesado.

El/la trabajador/a/a que tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o
disminuido fisico o psiquico, que no desempefie actividad retribuida alguna,
tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo de, al menos, un tercio
de su duracion, y un maximo de la mitad de aquella, con la disminucion del
salario correspondiente, en un tercio durante el primer mes y la mitad en
adelante.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefien
actividad retribuida.

Cuando el/la trabajador/a estuviese casado, este derecho sélo podra ser
ejercitado por uno de los cényuges, y habra de justificarse previamente.

Articulo 23. Excedencias voluntarias y forzosas.
Art.23.1. VOLUNTARIAS.

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares al
trabajador/a fijo y a instancias de éste, siempre y cuando lleve trabajando un
minimo de un afio en la Empresa.

La peticion de excedencia debera ser resuelta por la Empresa en el plazo maximo
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de
un mes, a contar de la fecha de presentacion de la solicitud y, en caso de
denegacidn, tendra que ser motivada, procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones gque se funden en terminacion de estudios, exigencias
familiares u otras analogas. Durante el periodo que el/la trabajador/a/a
permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y
obligaciones y, por tanto, no percibira remuneraciones de ningun tipo, ni tampoco
le serd imputable dicho tiempo a los efectos de antigliedad.

La excedencia podra ser hasta de un afio que podran prorrogarse por otro afio
mas si
el/la trabajador/a lo solicitase con un mes de antelacion.

En estos casos de excedencia voluntaria, la Empresa estara obligada a la reserva
del puesto de trabajo durante dicho periodo de tiempo. Las vacantes producidas
por tal motivo

podran ser cubiertas, en primer lugar, por sustituciobn como en turno de
promocién, y en segundo lugar, interinamente, por sustitutos, estableciendo para
ello la clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que viniese a
sustituir al excedente, cuyos datos personales deben aparecer en dicho contrato.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho a la excedencia voluntaria de 2 a
5

afos en los términos contenidos en el nimero 2 y 5 del articulo 46 del Estatuto de
los trabajadores.

Art.23.1.1 Excedencia por cuidado de hijo.

Los/as trabajadores/as tend ran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto sea bioldégico como por
adopcion, o acogimiento permanente, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nue vo periodo de excedencia que,
en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, so6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante los dos primeros afios, a partir del inicio de cada situacién de excedencia,
el/la trabajador/a/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el
citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad, quedando sin efectos
estos derechos durante el ultimo afio.

Art.23.1.2 Excedencia por cuidados geriatricos.

1. Los/as trabajadores/as fijos que acrediten la necesidad de atender al cuidado
de un ascendiente en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y
mayor de 65 afios que, por limitaciones fisicas o psiquicas, requiera una atencién
geriatrica continuada e intensiva, tendran derechos, por una Unica vez durante su
relacién con la Institucion Ferial de Cadiz, a un periodo de excedencia que no
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podra superar, en ningun caso, los tres afos.

Dicha excedencia podra concederse, a peticion del interesado, por periodos
anuales completos y alternativos, siempre que la suma de los mismos no supere
el plazo méximo establecido en el parrafo anterior.

2. La solicitud de excedencia debera presentarse, al menos, con un mes de
antelaciéon a la fecha en la que se pretenda hacer efectiva la misma, salvo
situaciones de urgencia debidamente acreditadas.

3. Los/as trabajadores/as excedentes no devengaran retribuciones, no podran
participar en los concursos de traslados y/o promociones que se celebren durante
el periodo en que se encuentren en excedencia, ni les sera computable el tiempo
que permanezcan en tal situacion a efectos de antigiedad. No obstante, tendran
derecho a la reserva de plaza y centro de trabajo.

4. La excedencia terminara:

a. Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso a la
finalizacién del mismo.

b. Por el fallecimiento del ascendiente causante. En este caso, debera solicitarse
el reingreso dentro de los 15 dias siguientes al 6bito.

Art.23.1.3 Excedencia por contratacion en otra empresa o adquisicién de la
condicién de empleado publico de cualquier modalidad y en cualquier
Administracién.

El trabajador/a sélo tendra derecho a la reserva de plaza durante tres afos.
Art.23.2. FORZOSAS.

Son situaciones de excedencia especial, del personal afectado por el presente
Convenio, las siguientes causas:

a) Nombramiento por Decreto o eleccidn para cargo politico o de representacion
sindical, incluyendo la prevista en el num. 6 del art. 41 del Estatuto de los
trabajadores, cuando su ejecucion sea incompatible con la prestacion de servicios
a la Empresa.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad laboral transitoria y,
por tanto, todo el tiempo que el/la trabajador/a/a permanezca en situacion de
invalidez provisional.

¢) Excedencia por padecimiento de violencia de género, sin limite de plazo.

El personal que se encuentre en situacion de excedencia forzosa, tendra derecho
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a la reserva de su puesto de trabajo y al cémputo a los efectos de antigliedad de
todo el tiempo de duracion de la misma, no percibiendo durante tal periodo
retribucion alguna, excepto la regulada en el articulo relacionado con la violencia
de género, en cuyo caso, los/as

trabajadores/as tendran derecho a la percepcién de 2 meses de retribuciones
integras y lo regulado en el apartado a) en cuanto a representacion sindical en
que conserva todos sus derechos.

Los excedentes forzosos se incorporaran a sus puestos de trabajo en el plazo de
30 dias, una vez extinguida la causa que motivo tal situacién.

La Institucién ferial de Cadiz podréa cubrir las plazas del personal en situacién de
excedencia forzosa con sustitutos, los cuales cesardn en el momento de
reintegrarse al titular del puesto.

Capitulo VI. Seguridad e higiene.
Articulo 24. Salud laboral.

Se regira lo previsto en el Estatuto de los trabajadores y en las demas
disposiciones vigentes.

La empresa garantizara la seguridad y salud de todos los trabajadores en los
aspectos

relacionados con el trabajo. A tales efectos IFECA adoptara las medidas
necesarias para la prevencién de riesgos, informacion y formacion del
trabajador/a a través de la evaluacion de riesgos y la organizacién y prevencion
del trabajo de acuerdo con lo preceptuado por la Ley

31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, Reglamento de
los

Servicios de Prevencion y demas disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 25. Vigilancia de la salud.

En cumplimiento del art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales la empresa garantizara a los/as trabajadores/as a su servicio la
vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, para lo que pondra a disposicion de todo el personal un reconocimiento
médico anual gratuito efectuado por el organismo laboral competente y con
caracter voluntario. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de
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riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
Articulo 26. Servicio médico.

Las funciones y cometidos del servicio médico de la Institucion Ferial de Cadiz
seran regulados por la Jefatura de Personal de la misma. Como norma principal
efectuard vigilancia de la salud, control y vigilancia de los procesos de
incapacidad Temporal y accidentes de trabajo, y promover la revision médica
anual de todo el personal laboral de la Institucion.

La mujer trabajador/a, al quedar embarazada, tendra derecho a un examen
facultativo

que dictamine si el trabajo que realiza puede afectar a su estado. En los casos de
toxicidad, contagio, penosidad o peligrosidad y, previo examen de dicho informe,
se le asignara otro puesto de trabajo acorde con su estado.

La Institucién Ferial de Cadiz adoptard las previsiones oportunas, a fin de que el
personal que, por edad u otra razén tengan disminuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de
trabajo adecuados a su capacidad, y siempre conserven aptitudes suficientes
para el desempefio del nuevo puesto, sin disminucidén de sus retribuciones. Esto,
a ser posible, dentro del area o servicio al que pertenezcan.

Articulo 27. Vestuario.

Al personal de mantenimiento vinculado contractualmente con la Institucién Ferial
de
Cédiz, le seré facilitado anualmente el siguiente vestuario:

- 2 pantalones adecuados para su funcion.
- 4 camisas (2 de verano y 2 de invierno).
- 2 pares de zapatos antideslizantes.

- 1 par de botas de agua homologados.

- 1 par de guantes homologados.

- 2 jerséis.

- 1 chaqueton chubasquero.

La fecha de entrega de los mismos, cuando proceda, se efectuara antes del dia 31
de marzo de cada afio.

Capitulo VII. Retribuciones.
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Articulo 28. Normas generales.

Las retribuciones salariales comprendidas en este Convenio estaran constituidas
por las retribuciones basicas y complementarias que se detallan en tablas anexas.

Son retribuciones basicas; el sueldo, la antigledad, el plus convenio, el
complemento especifico y las pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias; el complemento de reconocimiento,
turnicidad, nocturnidad, disponibilidad y el quebranto de moneda.

Articulo 29. Liquidacién y pago.

La liquidacion de los salarios se efectuara por periodos de treinta dias a través del
recibo que tendra como modelo el oficial del salario vigente en cada afio de
duracion del Convenio.

El pago de los salarios se efectuara los dias veintiocho de cada mes natural. En
caso de imposibilidad, la Institucién Ferial deberéa notificarlo a los representantes
legales del personal con la antelacion suficiente.

En el recibo del pago del salario deberan figurar todos los conceptos devengados
del/la trabajador/a/a.

Articulo 30. Salario base y complementos salariales.

La retribucion del personal laboral de la Institucion Ferial de Cadiz, durante el
periodo de vigencia de este Convenio, seran recogidas en Anexo “TABLA
SALARIAL” gue se confeccionara cada afio.

Articulo 31. Complemento de reconocimiento.

A los/as trabajadores/as que vengan realizando funciones de un puesto de
categoria superior, por un periodo de al menos seis meses durante un afio u ocho
en dos, le serd de aplicacion el salario y complementos salariales
correspondientes a dicho puesto.

Esta medida se aplicara cuando se reconozca diferencia de retribuciones por
ocupar
un puesto de trabajo en caso de sustitucion de su titular.

Articulo 32. Plus convenio, nocturnidad, turnicidad y disponibilidad.

Dadas las especiales caracteristicas del funcionamiento de la Empresa, la
irregularidad del horario a lo largo del afio y los turnos obligatorios, el personal
laboral fijo vinculado en la actualidad contractualmente con la Institucién Ferial de
Cadiz, y que presta sus servicios en la misma, percibird un plus fijo mensual en la
cantidad que se establece en el Cuadro Anexo al Convenio para el afio 2006.
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Este plus, a tanto alzado, retribuye tanto las horas extraordinarias que puedan
realizarse, con un limite legal de ochenta anuales o quince mensuales, como la
coincidencia

de trabajos en sdbado, domingos y festivos, 24 y 31 de diciembre, siendo éstos
computados como dos horas efectivas de trabajo a efectos del computo global de
horas.. Toda hora que exceda de 80 anuales se considerara hora extra a gratificar.

El plus Convenio del personal contratado temporal sera, durante el primer afio de
vigencia de su contrato, de trescientos euros (300) y se equiparara al resto de los
trabajadores

cuando el tiempo de trabajo prestado a la empresa en uno o diversos contratos
temporales sea superior a un afo.

Si durante la celebracion de un evento o feria es requerida la presencia de un
trabajador/a que viene disfrutando de sus vacaciones, éste cobrard un plus de
disponibilidad de 80,00 euros, siendo este plus aumentado en afos sucesivos
conforme al IPC.

A los efectos de horas extraordinarias se consideran las horas trabajadas que
excedan de la jornada en computo anual pactado, es decir, de mil quinientas
setenta y cinco horas (1575), y en todo caso, las trabajadas a partir de las 20,00 h,
computando éstas a razon de

1,30 h de trabajo real. Se establece la realizacion por parte de la Direccion
General y el

Delegado/a de Personal de un control mensual de las horas extras que se hayan
realizado en este periodo por los trabajadores.

Asimismo, durante todos los eventos o ferias del mes, aquellos trabajadores/as
que

realicen su jornada en régimen de turnos, devengaran, un plus de turnicidad de
36 euros al

mes, si estos se producen en turnos de mafiana y tarde, y de turnicidad y
nocturnidad de 60 euros si estos son de mafana, tarde y noche, considerando
nocturnidad a partir de las 22,00 horas.

Articulo 33. Complemento especifico.

Consolidado para cada categoria en la cantidad que se establece en el anexo
primero de este Convenio, esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
relacion con organismos, instituciones y entidades y responsabilidad. Su
valoracion y asignhacion se realizara exclusivamente por la Empresa al puesto de
trabajo o categoria, previo acuerdo con la representacion de los trabajadores.

Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias.
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Las pagas extraordinarias, durante el afio de vigencia de este Convenio, seran las
fijadas para el persona | laboral fijo de la Institucién Ferial de Cadiz (IFECA), asi
como para los contratados temporalmente y consistirdn en una mensualidad del
salario base mas antigliedad y plus convenio.

Cuando el periodo de trabajo sea inferior al afio natural, se abonara en proporcion
al
tiempo trabajado con respecto al afio natural.

Las pagas extraordinarias seran de las siguientes cuantias y se cobrardn dentro
de los
cinco primeros dias de los meses que se indican a continuacion:

- Julio y Diciembre: una mensualidad del salario base mas antigiedad y plus
convenio.

- Marzo y Septiembre: el 50 % de las pagas anteriores.
Articulo 35. Dietas y kilometrajes.

a) Cuando el trabajador/a/a haya de realizar desplazamiento, por necesidades del
servicio, la Institucion Ferial de Cadiz debera facilitarle las dietas
correspondientes, segun las cuantias que se indican a continuacién:

| Almuerzo | 30 €/dia
Cena 30 €/dia
Alojamiento 50 €/dia
Desayuno 4 €/dia

Cuando el importe de la dieta a abonar por alojamiento sea superior a cincuenta
(50

€) euros dia, dicho importe debera ser autorizado previamente por la Direccidon
general de la Institucion Ferial de Cadiz, debiendo el trabajador/a presentar la
correspondiente justificacion documental del gasto.

Si el trabajo a realizar diese lugar a la percepcidn de dieta en plaza, la cuantia de
la
misma sera de veinte (20 €) euros.

En el caso de utilizacién de vehiculo propio, se abonard al trabajador/a el
kilometraje de acuerdo a razén de veinticinco céntimos (0,25 €) por kildmetro,
siendo de aplicacién este incremento a partir de 1 de enero de 2007.

La Empresa indemnizara al personal por los dafios ocasionados en su vehiculo,
siempre que éstos no estén recogidos en la pdéliza de su seguro y se hayan
producido como consecuencia de viajes efectuados por razones de servicio. El
limite de la indemnizacion serd de hasta 4.808 € y con una franquicia a cargo de
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la persona afectada de 240,40 €. Para el pago de dicha indemnizacién sera
necesario que exista un atestado de la Guardia Civil o Policia Municipal y la
correspondiente valoraciéon pericial.

El Director General de la Institucién Ferial de Cadiz podra anticipar, a peticion del

interesado, la cantidad correspondiente a estas indemnizaciones, siempre que,
por su cantidad u otras circunstancias, esté razonablemente justificada,
debiéndose tomar por el Departamento correspondiente las medidas necesarias
para que dichos responsables tengan disponibilidad econdmica para estos gastos.

b) ElI personal que por prescripcion facultativa tenga que efectuar
desplazamientos fuera de la provincia para recibir asistencia sanitaria o
tratamiento quirdrgico, como consecuencia de encontrarse en situacion de baja
por enfermedad, percibird, si asi lo estima la Comision Paritaria, el importe de los
gastos de desplazamiento, asi como de las dietas correspondientes, conforme a
los criterios, extension y cuantias vigentes, en materia de dietas y kilometraje,
siempre que no reciba indemnizacion por compafia de seguros. De igual forma,
este derecho afectara a todo el personal trabajador/a que tengan que desplazarse
para estos menesteres fuera de la localidad donde se encuentre su centro de
trabajo ubicado.

Los gastos anteriormente reflejados, seran aplicados igualmente a quien le
acomparie, si la Comision asi lo determina.

En todo caso, serd necesario la previa peticién y posterior justificacion de la
necesidad del desplazamiento y de los gastos realizados.

Articulo 36. Indemnizacién por quebranto de moneda.

Se establecera un plus de mil quinientos sesenta y siete euros con once céntimos
(1.567,11 €) euros anuales de salario, abonado en doce mensualidades a razén de
ciento treinta euros con sesenta céntimos (130,60 €), para el personal que, por
sus funciones, maneje de forma habitual fondos en metalico, destinado a
compensar las posibles pérdidas que pudiera sufrir como consecuencia del
manejo de los mismos.

Articulo 37. Seguro complementario.

Se establece un seguro para todos los/as trabajadores/as que cubriran las
siguientes contingencias:

| Invalidez Permanente Absoluta y Gran Invalidez | 36.060,72 €
Incapacidad Permanente Total 18.030,36 €
Muerte por accidente sea o no de trabajo 36.060,72 €
Muerte por accidente de circulacion 54.091,08 €
Muerte natural del trabajador/a 18.030,36 €
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Estos seguros se contrataran siempre y cuando el beneficiario del mismo tenga
un contrato superior a tres meses de duracién.

Articulo 38. Nupcialidad.

En concepto de nupcialidad, el personal percibira la cantidad de seiscientos
cincuenta euros (650 €). En el supuesto de que ambos fueran trabajadores de la
Institucion Ferial de Cadiz, sélo correspondera a uno de ellos.

Articulo 39. Natalidad.

El/la trabajador/a/a, en concepto de natalidad, percibira la cantidad de doscientos
euros (200 €) por hijo nacido.

Articulo 40. Hijos con minusvalia.

La Institucién Ferial de Cadiz abonard por este concepto, una gratificacion
mensual a quienes tengan un hijo disminuido fisico o mental, de acuerdo a las
cuantias que se fijan a continuacion:

72,12 € mensuales para minusvalias del 33 al 50 %.
90,15 € mensuales para minusvalias del 51 al 75 %.
120,20 € mensuales para minusvalias del 76 al 100 %.
Articulo 41. Premio de jubilacion.

Los/as trabajadores/as percibiran, al jubilarse, un premio en metélico de 100
euros (100 €) por cada afo de servicio prestado en la Institucion Ferial de Cadiz.
En el supuesto de fallecimiento anterior a la fecha de jubilaciéon por edad, o de
invalidez, el conyuge o pareja de hecho, o, en su defecto, los hijos huérfanos
sometidos a la patria potestad, percibiran el premio que se refleja en este articulo,
en proporcién al tiempo de los servicios prestados por el sujeto causante. Todo
ello sin perjuicio de las cantidades que pudiera corresponderle legalmente por
otros conceptos.

Articulo 42. Jubilaciéon anticipada.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley, la Institucion Ferial de Cadiz se obliga
a sustituir a aquel trabajador/a/a que, al cumplir los 63 6 64 afios de edad, solicite
la pension de jubilacién con el 100 % de sus derechos pasivos, por otro/a
trabajador/a/a que sea titular de cualquiera de las prestaciones econémicas por
desempleo o joven demandante de primer empleo, con un contrato de igual
naturaleza que el del trabajador/a/a a quien sustituye,
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siempre y cuando dicha solicitud se realice con las condiciones y requisitos
exigidos por la
Ley.

Articulo 43. Premio de vinculacion.

Los trabajadores laborales de IFECA, al cumplir los 20 afios de servicio, percibirdn
la cantidad de seiscientos un euros (601 €), al cumplir los 30 afios de servicio
novecientos dos (902 €) euros y, al cumplir los 35 la de novecientos sesenta (960
€) euros.

Al personal que se jubile, fallezca o curse baja definitiva en la Empresa por
Invalidez Permanente Total, sin cumplir los expresados afios de servicio, se le
abonara la parte proporcional de los afios trabajados.

Articulo 44. Anticipo reintegrable.

La Institucién Ferial de Cadiz concedera a los/as trabajadores/as fijos de plantilla,
a los que afecta este Convenio, anticipo reintegrable de tres mil euros (3.000 €) a
devolver en

12 6 24 6 36 mensualidades, no pudiéndose solicitar un nuevo anticipo hasta un
mes después de la cancelacién del anterior, salvo que -por razones de urgencia-
el Director General, oido el Comité de Personal, decida lo contrario.

En caso de cancelacion anticipada tampoco podra pedirse anticipo alguno hasta la
finalizacion del periodo por el cual se pidi6é éste, salvo en el mismo supuesto que
en el caso anterior.

Igualmente, los/as trabajadores/as tendran derecho durante los dias 1 al 20 de
cada mes a un anticipo sobre la mensualidad de hasta quinientos euros (500 €).

Articulo 45. Fondo social.

Se establece un Fondo Social con una aportacion inicial, por parte de la Empresa,
de mil quinientos euros (1.500 €).

Anualmente, a partir del afio 2006 la Empresa se compromete a aportar para este
fondo, de una sola vez, la cantidad de seis cientos euros (600 €).

El funcionamiento de este fondo se establecera reglamentariamente.
Capitulo VIII. Derechos sociales.
Articulo 46. Ayuda escolar.

Los/as trabajadores/as percibiran en concepto de ayuda escolar:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Institucion Ferial de Cadiz (IFECA)

% Andalucia § BOP , 16 de febrero del 2007

Pagina 24 de 33

| Por cada hijo en guarderia | 300 €/afio
Por cada hijo en edad Preescolar 300 €/afio
Por cada hijo en Primaria 300 €/afio
Por cada hijo en E.S.O, Bachiller Superior o F.P 350 €/afio
Por cada hijo Universitario 600 €/afio

Para todos los/as trabajadores/as, con caracter general, una ayuda de estudios
consistentes en un 50% del importe total -hasta un maximo de quinientos euros
(600 €)- de gastos de matriculacion y libros de texto para estudios relacionados
con el puesto de trabajo y la promocion profesional. Las peticiones seran
resueltas por la Direccion de la Empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

Para el derecho a la percepcién de estas ayudas habra de presentarse
previamente la documentacién que acredite la matriculaciéon en los respectivos
estudios, salvo para los estudios de Primaria. Los trabajadores temporales
deberan haber prestado sus servicios a IFECA, en uno o varios contratos
temporales, por tiempo superior a un afios de antigiedad en computo total y
percibiran tal ayuda en proporcion al tiempo trabajado y en cémputo por afio
natural a la finalizacién del mismo, o en su caso, del contrato, debiendo de
cumplir los mismos requisitos que los trabajadores fijos.

Estas cantidades, en el caso de trabajadores fijos, se abonaran en una sola vez el
dia

30 de noviembre de cada afio previa justificacion documental pertinente. Si ésta
no se hubiese presentado antes del dia 15 de diciembre del mismo afio, el
trabajador/a perdera el

derecho.

Para tener derecho a la percepcién de la cantidad fijada en concepto de ayuda
escolar

para estudios de hijo en Bachiller Superior o Formaciéon Profesional se exige
superar el cincuenta por ciento de las asignaturas de cada curso.

De igual manera, para tener derecho a la percepcion de la cantidad fijada en
concepto

de ayuda escolar para estudios universitarios, sera necesario haber aprobado las
asignaturas que supongan como minimo la mitad de los créditos de matriculacién.

Las solicitudes de estas ayudas deberan de efectuarse mediante instancia que se
presentara en el Registro General de Entrada de la Institucién Ferial de Cadiz y
seran abonadas a través del recibo oficial de salario mensual.

Capitulo IX. Derechos profesionales.

Articulo 47. Formacién y perfeccionamiento.
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La empresa, de acuerdo con los representantes de los/as trabajadores/as,
concertara con las entidades al efecto, la posible colaboracién para impartir
diversos cursos que tendran dos niveles distintos:

Los que por naturaleza se dirijan a la formacion permanente del personal en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas en el puestos de
trabajo, cuyo resultado se hara constar en el expediente personal del trabajador/a
y se tendréa en cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la actitud y
demas valoraciones objetivas para la promocion de los distintos puestos de
trabajo. En este caso, el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a las clases,
sin menoscabo de su remuneracién en el supuesto de que estas coincidan con su
jornada laboral.

Las conducentes a dotar al personal de un conocimiento minimo profesional que
haga viable la posibilidad de una formacién adecuada para poder alcanzar una
categoria superior

profesional dentro de la plantilla.

Igualmente, la Empresa proveerd las ayudas necesarias consistentes en becas de
estudios, matriculas gratuitas, dietas de viaje, etc., siempre que dichos estudios
redunden en beneficio de la especialidad del trabajador/a, salvo que se trate de
estudios universitarios.

Articulo 48. Promocion.

Anualmente se realizara, antes de la Oferta de Empleo, una convocatoria general
para la provision de todos aquellos puestos singularizados que se encuentren
vacantes.

La Institucion Ferial de Cadiz facilitara la promocidn interna, consistente en el
ascenso de los grupos inferiores a los superiores, siempre que el personal posea
la titulacién exigida y reuna los requisitos, asi como que superen las pruebas que
se establezcan reglamentariamente, reservandose en las convocatorias el
maximo de las vacantes que procedan a las categorias inferiores.

No existiendo causa razonable que lo impida, se permitirdn las permutas de los
puestos de trabajo entre empleados del mismo nivel y condicién, previa
autorizacion del

Director General.

Traslado y promocién. Se estableceran los procedimientos siguientes:
1. Se expondran en el tablon de anuncios las plazas a cubrir.

2. Vistas las solicitudes formuladas, se adjudicaran las vacantes en funcion de las
caracteristicas relativas a los puestos y a las del peticionario.
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3. En el supuesto de que nadie esté interesado en cubrir un puesto determinado,
la Institucion Ferial de Cadiz proveera su ocupacion mediante la forma en que sea
mas conveniente, previo acuerdo con los representantes.

4. Los puestos de trabajo del personal de la Institucién Ferial de Cadiz se cubriran
por concurso como sistema normal.

5. Cuando se produzca alguna peticion de permuta de puesto de trabajo entre
empleados/as del mismo nivel y condiciones, se procedera a estudiar por la
Comision de Promocién Interna y Traslado, y a realizar el mismo previo informe
favorable de dicha Comision.

6. Por razones técnicas, organizativas o productivas, la Institucion Ferial de Cadiz
podra desplazar a sus trabajadores/as temporalmente, hasta el limite de noventa
dias, a poblacion distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademéas de
sus retribuciones, los gastos de viajes y las dietas. En todo caso, no podra
desplazarse nuevamente al mismo trabajador/a en un plazo de dos afios, desde la
finalizacion del ultimo desplazamiento siempre que la duracion del mismo haya
sido de noventa dias.

Articulo 49. Asistencia juridica.

La Institucion Ferial de Cadiz garantiza asistencia juridica gratuita al personal que
la precisara, por causas de conflictos derivados de la prestacién del servicio,
siempre que la pretension no se dirija contra la propia Institucién Ferial y que de
los hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario por parte
de la Institucion Ferial de Cadiz.

Capitulo X. Organos de representacion.
Articulo 50. Facultades y funcionamiento.

Se regularan por lo establecido en el Estatuto de los trabajadores, Estatuto Basico
de la Funcién Publica y demas normativa aplicable.

Ninguan representante legal de los trabajadores podra ser objeto de despido o
sancion

durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente de su cese y
siempre que el despido o0 sancidn se basen en su actuacion en el ejercicio legal de
su representacion.

En cualquier caso, la representaciéon legal de los trabajadores debera ser
informada

previamente de cuantas actuaciones realice la Direccion de la Empresa
(incluyendo la publicacién de decretos por la Junta de Accionistas), si éstas
afectan al personal u organizacién del trabajo.
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Los/as representantes de los trabajadores de IFECA dispondran de un crédito
horario de 30 horas mensuales, 15 como delegado sindical y 15 como delegado
de salud laboral.

Quienes siendo representantes del personal tengan mandato en organizaciones
sindicales de ambito provincial, regional o nacional podran disponer de un
namero de horas para atender dicha representacion y, en todo caso por el tiempo
necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados
oficialmente. Asimismo, si son elegidos para el desempefio de cargos sindicales
provinciales, autonémicos o estatales tendran derecho a la excedencia forzosa,
con los derechos reconocidos en el art. 23.2 del presente convenio, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro de los 15 dias siguientes a la fecha
del cese en su cargo sindical. La empresa procederd a la sustitucion de

esta vacante hasta la incorporacién definitiva de su titular.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos que ostenten la representacién en la
Empresa tendran derecho a 8 dias de licencia anual para asistencia a cursos de
formacion sindical, previa comunicacion a la Direccion de la IFECA con una
antelacién de 48 horas.

Articulo 51. Comision paritaria y otras comisiones de trabajo.
Art.51.1. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria del presente Convenio con las siguientes
normas de funcionamiento.

La Comisidn, que serd convocada por el secretario, se reunira cuando se
considere

necesario por cualquiera de las dos partes, y en todo caso cada dos meses, salvo
convocatoria urgente, convocada por cualquiera de las partes por causas que
afecten a los intereses generales en el &mbito de este convenio.

La reunidn, que sera convocada por el secretario al menos con tres dias habiles
de antelacion debera incluir necesariamente el orden del dia.

Seran vocales de las mismas dos representantes de la institucién Ferial de Cadiz,
otros

dos de los/as trabajadores/as, siendo uno de éstos el representante legal de los
trabajadores y sindicatos.

Art.51.2.- Funciones de la Comision Paritaria:

1. Integracion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
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2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
3. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, o
venga establecido en su texto.

5. Velar por la aplicacién y desarrollo de cuanto queda recogido en este texto.

Las funciones sobre las actividades de esta Comisién Paritaria no obstruiran, en
ningun caso, el libre ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con la
normativa vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria del Convenio
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacién y aplicacion del Convenio, para que dicha Co
misién emita dictamen de las partes discrepantes.

Esta Comision Paritaria y la comisiéon de Fondo Social elaboraran sus propios
reglamentos de funcionamiento.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.
Articulo 52. Faltas y sanciones.

Las acciones punibles en que incurran los trabajadores afectados por este
Convenio, se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intenciones,
en leves, graves y muy graves. La enumeracién de las faltas es a titulo
enunciativo pudiéndose sancionar otras conductas analogas no expresamente
enumeras en este capitulo:

Faltas leves.

1. De una a cuatro faltas de puntualidad, alternas o tres consecutivas durante un
mes o nueve faltas al trimestre, sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacion, en el plazo de cuarenta y ocho horas, de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

4. No cursar ante la Empresa el parte de baja, alta o parte de confirmacion
derivado de las situaciones de enfermedad o accidente en el plazo de tres dias
habiles a la fecha del hecho causante.

Faltas graves.
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1. Embriaguez, salvo que el trabajador/a/a demuestre que se esta sometiendo a
tratamiento de rehabilitacion en cuyo caso, y previo informe clinico, la comisién
Paritaria podra dar trato de enfermedad durante el plazo que considere oportuno
y por una sola vez.

2. No comunicar los cambios de situacién familiar cuando ello suponga un fraude
para la Empresa o la Seguridad Social.

3. Faltar al trabajo tres dias, sin justificacién, al mes.

4. La simulacién de enfermedad o accidente a criterio del facultativo de la
Empresa o de la Seguridad Social.

5. Simular la presencia de otro trabajador/a, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

6. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores, comparieros o subordinados.

7. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
8. La negligencia intencionada en el trabajo, cuando cause perjuicio grave.

9. De cinco a ocho faltas de puntualidad alternas o seis consecutivas durante un
mes, 0 quince alternas en el trimestre, sin que exista causa justificada.

10. La reincidencia de tres faltas leves, no recogidas como faltas graves.

11. La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro
de trabajo, y el uso de enseres y herramientas propiedad de la Empresa para
fines propios.

Faltas muy graves.
1. Faltar al trabajo mas de tres dias al mes, sin causa justificada.
2. El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto, robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o a cualquier
persona dentro de los locales del trabajo o fuera de los mismos, durante actos de
servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos de forma intencionada en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

5. Los malos tratos de palabra u obra y el faltar gravemente, al respeto y
consideracion de los Jefes, compafieros o subordinados.
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6. Desobediencia flagrante o reiterada a las érdenes de sus superiores, dentro de
las funciones que el trabajador/a tiene encomendadas y que le son propias.

7. Diez faltas de puntualidad, alternas y ocho consecutivas, durante un mes, sin
causa justificada.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos.
9. Abandonar el trabajo, ocupando puesto de responsabilidad.

10. La disminucién reiterada, voluntaria o continuada, en el rendimiento normal
del trabajo.

11. La comisién de tres faltas graves en el plazo de 18 meses.
12. Acoso sexual.
Articulo 53. Aplicacion de sanciones.

Las sanciones que la Empresa podra aplicar segun la gravedad y circunstancia de
las faltas, seran las siguientes:

En las faltas leves:

1. Amonestacion escrita.

2. Suspension de empleo y sueldo por un dia.

En las faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo con la siguiente escala:

1. De dos a cinco dias.

2. De seis a ocho dias.

3. De nueve a quince dias.

En las faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
2. Suspensién de empleo y sueldo de un mes a tres meses.
3. Despido.

Articulo 54. Imposiciéon de sanciones.
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A la vista del informe elaborado por el Asesor Juridico de la Institucion Ferial de
Cadiz sobre la procedencia de la sancién y su graduacion, el Director General
procederd, en su caso, a trasladar la propuesta, con su visto bueno, al
Vicepresidente 2° de IFECA, Diputado Delegado de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz del Area a la que organicamente esta adscrita la Institucion,
de acuerdo con el articulo 12 de sus vigentes Estatutos, quien sera el que
proceda definitivamente a la imposicion de la sancidn.

En todo caso, se concedera un plazo de 10 dias al trabajador/a expedientado y a
la

representacién sindical de la empresa para que pueda ejercer su derecho de
alegaciones por escrito, quedando este unido al expediente.

Articulo 55. Prescripciéon y caducidad.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran a los diez dias si son leves,
las faltas graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

La Empresa anotard en los expedientes personales de sus trabajadores, las
sanciones que se les impongan, si bien estas anotaciones quedaran sin efecto,
una vez transcurrido un afo si son faltas leves, dos para las graves y tres afios
para las faltas muy graves, siempre que durante el transcurso de estos periodos
no se haya cometido otra falta de igual grado.

Articulo 56. Unidad de contratacion.

La empresa tiene la potestad de contratar al personal que considere conveniente.
En todos los casos se requerird pronunciamiento previo de la Comisidn Paritaria.
Se tendra en cuenta, en los casos de contratacion temporal, los servicios previos
prestados en la propia empresa y en los casos de contratacion indefinida a los
contratados temporales, con caracter preferente.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional 1.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 33 del presente Convenio, el porcentaje
de aumento que corresponda al Complemento Especifico segun el experimentado
por el del IPC final mas un punto fijado para el afio 2006 , se repartira entre los
distintos niveles de puestos de trabajo en el afio de 2007 a criterio de los
representes de los trabajadores. El mismo criterio se seguira para el afio 2008
considerando el IPC del afio 2007, aumentado en un punto.

Disposicion adicional 2.
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Vinculacién a la totalidad. Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacidn practica, seran consideradas globalmente
en cémputo anual.

Las normas contenidas en el presente Convenio, regularan las relaciones entre la
Empresa y sus trabajadores/as, con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de ambito general o sectorial

Disposicion adicional 3.

Supletoriedad. Para lo no previsto en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, Estatuto Basico de la Funcién Publica,
o cualquier otra Disposicion complementaria vigente.

Disposicion adicional 4.

La entrada en vigor del presente Convenio derogara el anterior y cualquier otra
reglamentacion por la que hasta ese momento pudieran regirse las relaciones
laborales y condiciones de trabajo del personal de la Institucién Ferial de Cadiz.

Anexo | categorias y retribuciones afo 2006.

CATEGORIAS Y TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2.006.

[x]
RETRIBUCION HORAS EXTRAORDINARIAS.

| PUESTO DE TRABAIO | A B
Jefe del Dpto. Técnico Econémico 36,15 € 45,57 €
Coordinador/a de Certamen 33,00 € 40,87 €
Secretaria de Direccién y Relaciones con los Medios 33,00 € 40,87 €
Encargado/a de Certamen 33,00 € 40,87 €
Coordinador de Mantenimiento 33,00 € 40,87 €
Oficial de Mantenimiento 29,86 € 37,72 €
Auxiliar Admvo/Ayudante 28,28 € 36,15 €

* Estas retribuciones son las aplicables en caso de hora extraordinaria entre las
20,00 y las 6,00 horas.

RETRIBUCION DE TRIENIOS 2006.

| PUESTO DE TRABAJIO | Importe Trienio
Jefe del Dpto. Técnico Econémico 60,42 €
Coordinador/a de Certamen 48,35 €
Secretaria de Direccién y Relaciones con los Medios 48,35 €
Encargado/a de Certamen 48,35 €
Coordinador de Mantenimiento 48,35 €
Oficial de Mantenimiento 36,29 €
Auxiliar Admvo/Ayudante 36,29 €
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