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CONVENIO COLECTIVO HOSPITAL COSTA DEL SOL 2006-2009

Capitulo | Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito funcional

El presente convenio serd de aplicacion en la empresa publica Hospital Costa del
Sol y regird las relaciones de trabajo entre dicha empresa y sus trabajadores.

La EPHCS esta integrada por el Hospital Costa del Sol (Marbella), el CARE de Mijas
(Mijas), las consultas de especialidades ubicadas en los centros de salud del SSPA,
asistidas por personal de la EPHCS. Y todos aquellos centros sanitarios que se
adscriban a la EPHCS o sean de su titularidad o estén gestionados por ella.

Articulo 2. Ambito personal

1. Las condiciones laborales contenidas en este convenio afectaran a todos los
trabajadores de la empresa publica Hospital Costa del Sol, que en la actualidad o
en el futuro presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta del hospital,
independientemente del lugar donde se efectien.

2. Quedan expresamente excluidos:

- El personal de alta direccion al que se refiere el articulo 2, a) del Estatuto de los
trabajadores y el RD 1382/85, de 1 de agosto.

3. Quedan excluidos a efectos de jornada y retribucién de este convenio:
- Los directores y subdirectores.

- Los directores de area integrada de gestion, responsables, supervisores y
coordinadores.

- Cualquier otro puesto que se considere de responsabilidad o confianza en un
futuro, previo acuerdo con el trabajador e informacion al comité de empresa.

4. Quedan excluidos a efectos de retribucion los médicos o enfermeros internos
residentes.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2006, con independencia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, manteniendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2009. Teniéndose en cuenta, respecto
de la vigencia de los efectos, lo dispuesto en las Disposiciones Adicionales y
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Transitorias.
Articulo 4. Forma, condiciones y plazo de preaviso

El presente convenio quedard tacitamente prorrogado por anualidades, de no
mediar denuncia expresa y por escrito por cualquiera de las partes firmantes, con
una antelacion de dos meses a la fecha de su vencimiento y dentro de los seis
meses previos a su finalizacion.

La parte denunciante debera proceder a comunicar tal denuncia a la otra parte
firmante en plazo de 10 dias, debiendo constituirse la Comisién Negociadora en el
plazo improrrogable de 30 dias a partir de la fecha de la denuncia.

En todo caso, el convenio colectivo seguird vigente en todo su articulado en tanto
no sea sustituido por otro.

Capitulo Il Condiciones generales de aplicacion
Articulo 5. Unidad e indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en este convenio constituyen un todo organico e
indivisible y las partes quedan obligadas al cumplimiento de su totalidad. Seran
consideradas globalmente, con referencia a cada trabajador en su respectivo
grupo profesional.

Las condiciones de trabajo pactadas, estimadas en conjunto y cdmputo anual,
compensan en su totalidad a las que regian anteriormente en el seno de la
empresa, cualquiera que sea su origen y naturaleza, tanto si se trata de
condiciones reglamentarias, convenidas, concedidas voluntariamente por la
empresa, establecidas por precepto legal o cualquier otro medio, referidas a
materias o aspectos regulados expresamente en este convenio.

Articulo 6. Clausula de absorcién y compensacion

Las condiciones de trabajo generales de este convenio absorberan y
compensaran, en computo anual, las que en el futuro pudieran establecerse por
disposiciones legales que impliquen variaciones econdmicas en todos o algunos
de sus conceptos retributivos. Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran
corresponderle derivados del articulo 60 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de
Salud de Andalucia.

Articulo 7. Prelacidon normativa

Durante su vigencia no sera de aplicacidon ningln otro convenio de cualquier
ambito que pudiera afectar o referirse a actividades desarrolladas por el hospital.

Quedan exceptuadas del parrafo anterior las disposiciones contenidas en
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cualquier convenio marco u otro de igual contenido que sustituya o derogue la
vigente Ordenanza Laboral, siempre que sea de aplicacion en el ambito territorial
y funcional a que pertenece la empresa. Y siempre con respeto absoluto a lo
dispuesto en el articulo 5 de este mismo convenio.

Si los firmantes de este convenio llegan a acuerdos que pudiesen mejorar el
contenido del mismo, incorporardn y adaptaran los mencionados acuerdos, con
los efectos pactados.

Articulo 8. Clausula de garantia laboral

El despido del trabajador que, previa sentencia del Juzgado de lo Social, sea
declarado improcedente, se sometera a una comisién de caracter paritario entre
empresa y comité, que debatird su posible indemnizacion o readmision.

En caso de gque no exista acuerdo expreso en el seno de la comision, el trabajador
podra optar entre la readmisién en su puesto de trabajo y la indemnizacion.

Capitulo Il Organizacion del trabajo
Articulo 9. Principios generales de organizacion del trabajo. Normas

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de la
empresa, con sujecién a este convenio colectivo y a la legislaciéon vigente,
salvando, consecuentemente, las funciones de informacién, orientacién y
propuesta que esta asigna a los representantes unitarios o sindicales.

2. Los representantes de los trabajadores tendran, en todo caso, funciones de
informacidn, orientacién y propuesta en lo relacionado con la organizaciéon y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y
demas legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, los representantes de
los trabajadores tendran el derecho y deber de participar, al menos con su
informe, en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen
condiciones de trabajo, en los limites y casos establecidos por la legislacién
vigente.

3. Se entiende por organizacion del trabajo a efectos de lo definido en este
convenio:

- La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

- La determinacion y exigencia de los rendimientos que permitan ofrecer el mejor
servicio con el coste adecuado para la mayor eficiencia del mismo.

- El establecimiento de un sistema de incentivos que, con respeto a la
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profesionalidad de cada trabajador, permita el objetivo expresado en el parrafo
anterior.

- La distribucion del trabajo en el tiempo.

- La adecuacion de las plantillas a la actividad necesaria del hospital en cada
momento, bajo el criterio de coordinacion de la mayor utilidad social y el mayor
rendimiento con la méxima calidad en el servicio.

- La adecuacién funcional de las plantillas con arreglo a las necesidades de la
organizacion, con estricto respeto a la legislacion vigente.

- Desarrollo e implantacion del sistema de direccién por objetivos y de los
sistemas de valoracién correspondientes.

- Sistemas de formacién, desarrollo y perfeccionamiento profesional.

- Cualesquiera otras funciones anélogas por su finalidad, o por su importancia, o
que les vengan asignadas por la legislacion vigente.

Capitulo IV Inicio y desarrollo de la relacién laboral
Articulo 10. Inicio de la relacion laboral

El hospital podré recurrir a cualquiera de las modalidades vigentes de
contratacién sin que ello, en ningin caso, pueda suponer merma de los derechos
del trabajador en cuanto a retribuciones, condiciones laborales y derechos
referentes a prestaciones sociales del mismo grupo profesional.

El contrato en préacticas se podra utilizar por la empresa de acuerdo en lo previsto
en la legislacion vigente, con la Gnica limitacion de que esta modalidad
contractual no supere el 10% de la plantilla.

En los contratos a tiempo parcial, las horas complementarias pactadas en ningun
caso podran exceder del 30% de las horas ordinarias contratadas.

Los médicos y enfermeros internos residentes (MIR), se regiran por la normativa
que les es propia y, en todo caso, por las condiciones establecidas en su contrato
o regulaciéon expresa de la que se informara debidamente al comité.

Los contratos de puesta a disposicion se utilizaran en los supuestos previstos en
el articulo 6.2 de la Ley 14/94, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal.

Articulo 11. Incompatibilidades

Segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
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incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, sera
de aplicacion al personal de la EPHCS el régimen de incompatibilidades previsto
en la mismas, asi como en su normativa de desarrollo.

La inobservancia de dicho régimen de incompatibilidades sera sancionada de
acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1.2.14 del presente convenio
colectivo.

Articulo 12. Periodo de prueba

El periodo de prueba queda fijado en:

1. Seis meses para los titulados superiores.
2. Tres meses para los demas titulados.

3. Un mes para los no titulados.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 13. Extincidén de la relacion laboral por voluntad del trabajador

1. Todo trabajador que desee cesar o0 suspender la prestacion de sus servicios,
debera comunicar su decisién a la empresa con los siguientes plazos de preaviso:

a) Directores de area: Tres meses.

b) Personal titulado: Un mes.

c¢) Personal con formacion FP | o FP II: Quince dias.
d) Personal no titulado: Quince dias.

2. En caso de personal que haya recibido con cargo a la empresa niveles de
formacion o capacitacion especificos superiores a aquellos que ostentaban a su
ingreso en el hospital, debe haber transcurrido, como minimo, entre la finalizacién
de la formacién o capacitacion y la solicitud de cancelacién de la relacion laboral,
los dias resultantes de la aplicacion de la siguiente féormula:
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Coste de la formacién = Tiempo de actividad productiva que debe transcurrir.
Retribucién diaria sin incentivos

3. En caso de no haber transcurrido dicho plazo, se ampliara el plazo de preaviso
por el tiempo pendiente de transcurrir.

4. El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar en los
plazos antes citados, dard derecho a la empresa a descontar de su liquidacion un
dia de retribucién por cada dia de retraso, pudiéndose detraer su importe de los
devengos que la empresa deba abonar al trabajador en concepto de liguidacion
por finiquito, del que igualmente se eliminara la parte proporcional de pagas
extraordinarias que pudiera corresponderle.

5. Se excluiran de la férmula recogida en el parrafo dos de este articulo los costes
de formacién subvencionados por vias ajenas al hospital.

Articulo 14. Liquidacion por saldo y finiquito

La empresa, con ocasion de la extincién del contrato, comunicara al trabajador
afectado con una antelacién minima de quince dias cuando ello sea posible, y
legalmente proceda el preaviso de la extincion del mismo, acompafiada de una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

Los modelos de recibo de salarios y de liquidacion de finiquito son los que se
recogen en el Anexo 6.

El trabajador que por extincion de la relacion laboral tuviese derecho a algun tipo
de indemnizacion podra exigir a la empresa la separacion de la liguidacién de
haberes de la indemnizacién que le correspondiese.

Articulo 15. Plantilla

El hospital adecuaré la disponibilidad de sus recursos en cada momento a la
satisfaccion de las necesidades sociales que constituyen su objetivo. Ello
determinara en cada momento un organigrama funcional, de cuya evolucién se
mantendra informado a los representantes de los trabajadores.

Si se produce una vacante y esta se decide cubrir por la empresa, y el puesto de
trabajo en cuestidon venia siendo desempefiado por un contrato indefinido, la
empresa se compromete a cubrirlo con otro contrato indefinido, en el periodo de
un mes desde que se produce la vacante. En seleccién de facultativos el plazo
sera de dos meses.

La contratacion del personal facultativo para la realizacién de guardias o actividad
complementaria se realizard mediante contratacion laboral, segun lo establecido
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en la legislacion laboral vigente.

Una vez al afio, en el momento en que se acuerde entre direccién y el comité, se
facilitard a los representantes de los trabajadores un listado del personal de la
empresa, en el que han de figurar, junto con el nombre y apellidos de cada
trabajador, la fecha de ingreso en el hospital, grupo profesional al que estan
adscritos y antiguedad.

Articulo 16: Sistema de cobertura de puestos: Convocatoria interna y
seleccion de candidatos externos

Son los profesionales los actores principales de la misidon del hospital y los
responsables del desarrollo de los objetivos que tienen encomendados. La
prestacion de una asistencia sanitaria personalizada y de calidad no seria viable
sin los profesionales méas adecuados para cada puesto de trabajo.

La eleccién de los mismos, por tanto, es para la empresa publica un elemento
estratégico que permite desarrollar todos sus objetivos y su razén de ser en la
comunidad. Es una maxima responsabilidad de la direccion del hospital conseguir
el personal éptimo para cada puesto.

La seleccion de personal ademas, debe responder a los principios de mérito,
capacidad y publicidad.

Los representantes de los trabajadores deben tener un papel importante de
participacion, velando por el cumplimiento de estos principios y haciéndolos
compatibles con el fin dltimo de la empresa.

El sistema de cobertura de puestos de trabajo permanentes respondera
preferentemente al principio de la promocion profesional de los trabajadores con
una antigliedad en la empresa de, al menos, doce meses y con los requerimientos
especificos del puesto a cubrir; pudiéndose recurrir a la contrataciéon externa de
trabajadores en

aquellos casos en los que el puesto de trabajo no haya podido cubrirse por este
sistema, o bien la aplicacion del principio provoque una excesiva rotacion interna.

El sistema de cobertura de puestos estructurales de la EPHCS responderd al orden
de los siguientes criterios:

1. Cambio de unidad o promocion dentro de la misma categoria: se tendran en
cuenta los cambios de unidad solicitados entre los profesionales de la misma
categoria profesional del puesto a cubrir, siempre que se cumplan los requisitos
adecuados y no supongan una distorsién para la marcha normal de las unidades;
en este Ultimo caso se resolvera por la comisién de seleccién y contratacién.
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2. Cambio de centro: Se tendran en cuenta los cambios de centro solicitados
entre los profesionales de la misma categoria profesional del puesto a cubrir,
siempre que se cumplan los requisitos adecuados y no supongan una distorsion
para la marcha normal de las unidades; en este ultimo caso se resolvera por la
comision de seleccién y contratacién.

3. Promocién interna: siempre que el perfil del puesto o la inmediatez de la
necesidad lo permita, la empresa, como elemento incentivador de los
trabajadores ofrecerd, tanto los puestos vacantes como los de nueva creacién, a
aquellos de entre sus trabajadores que reunan los requisitos minimos a que se
hace referencia en el parrafo quinto de este articulo, y siguiendo el procedimiento
que se establece en el articulo 18 de este convenio.

Todo ello con las exclusiones establecidas en el articulo siguiente.

4. Para la contratacion externa, se acudira a lo dispuesto en el articulo 19 de este
convenio, aunque la empresa se compromete a mantener el didlogo con el comité
de empresa para consensuar los pesos relativos de cada fase de seleccion en las
categorias basicas.

5. En todo caso, se sometera a acuerdo de la comision de contratacion el cambio
de orden de los criterios anteriormente expresados.

6. Seran de aplicacién al sistema de cobertura de puestos establecido en este
articulo los acuerdos adoptados por la comisién de seleccion y contratacion del
Hospital Costal del Sol.

Articulo 17. Excepciones genéricas al sistema de cobertura de puestos

Quedan exceptuados del sistema de cobertura de puestos de trabajo, previsto en
el precepto anterior, los siguientes casos:

1. Los puestos de trabajo que impliquen puestos de responsabilidad o aquellos
cuyo contenido se fundamente sustancialmente en el factor confianza.

Se entiende por tales, principalmente:
a) Directores, subdirectores, y directores de area integrada.

b) Responsables de unidades administrativas, técnicas o asistenciales,
supervisores y coordinadores.

¢) Cualquier otro puesto que se considere de responsabilidad o confianza en un
futuro, y de cuya calificacion como tal sera informado el comité de empresa.

Articulo 18. Proceso de seleccién interno
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El sistema de convocatoria interna se desarrollard de acuerdo con las siguientes
normas:

1. CANDIDATOS

Podréan participar en las convocatorias internas todos los trabajadores con una
antigiedad, al menos, de 12 meses y que se ajusten a los requerimientos
especificos del puesto a cubrir, si bien se podra excluir a aquellas personas en las
gue concurra alguna de las circunstancias que se relacionan a continuacion:

1. Llevar en el puesto que actualmente ocupa un tiempo inferior a 12 meses.

2. Haber recibido con cargo a la empresa formacion profesional especifica para el
desempefio de las funciones que viene realizando y no haber transcurrido un
tiempo superior a doce meses.

3. Haber obtenido la calificacion de “no apto” en una convocatoria anterior para
un puesto de igual o similar nivel al que pretende acceder, dentro de los seis
meses anteriores.

4. No ajustarse especificamente a los requerimientos del puesto a cubrir.
2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Dentro del plazo de siete dias laborables, cuando sea posible, desde la
publicacién de la convocatoria, los trabajadores interesados podran presentar sus
solicitudes en la Direccién de Recursos Humanos.

El impreso de solicitud sera firmado por el trabajador interesado y, a los solos
efectos informativos, por el responsable inmediato del mismo.

3. CONDICIONES Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Con caracter previo a la publicacion, la empresa informara del contenido de la
misma al comité de empresa o comision de este dedicada a temas de
contratacion. Corresponde a la Direccidén del Hospital establecer las condiciones
de la convocatoria en funcién de los puestos que se convoquen.

1. En cada una de las convocatorias se haran constar, al menos, los siguientes
datos:

a) Funciones principales de los puestos a cubrir.
b) Numero de puestos a cubrir.

c¢) Caracteristicas y méritos profesionales requeridos para optar
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a los puestos de trabajo.

d) Duracién del periodo de prueba que deberan superar los trabajadores
seleccionados para ocupar el nuevo puesto.

e) Tipo de pruebas teoricas y préacticas a las que podra someterse a los
candidatos.

f) Fecha de comienzo de las pruebas.

2. Se dara publicidad de cada convocatoria interna a través de su colocacién en
los tablones de anuncios del hospital.

3. La empresa se compromete a mantener el dialogo con el comité de empresa
para consensuar los criterios de seleccion genéricos para la convocatoria interna
y en cada caso para los especificos.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

La Direccién del Hospital designara un total de tres vocales para que, en su
representacion, constituyan el Tribunal Calificador, que debera juzgar las pruebas
de aptitud en cada convocatoria interna.

La representacion de los trabajadores -unitaria y sindical- podra designar un
representante de la misma categoria profesional que el puesto a cubrir a efectos
de su participacion en la ejecucion y valoracion de dichas pruebas.

5. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA INTERNA

El resultado de la convocatoria interna serda comunicada, en todas sus fases, a
todos y cada uno de los trabajadores interesados y a sus representantes y el
resultado final se har& publico a través de los tablones de anuncios del hospital.

La nueva categoria no se obtiene o consolida hasta que el trabajador haya
superado el periodo de prueba en el nuevo puesto de trabajo, teniendo
Unicamente derecho, hasta ese momento, a la retribucidon correspondiente por
desempefio de puesto de superior categoria.

La obtenciéon de un puesto por un trabajador con contrato laboral no afectara a la
naturaleza juridica del mismao.

6. RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL Y PLAZO DE
INCORPORACION AL NUEVO PUESTO

Los trabajadores que hayan resultado seleccionados para el puesto objeto de la
convocatoria, seran requeridos por la Direccion de Recursos Humanos para su
incorporacion al nuevo puesto, que debera producirse en un plazo no superior a
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diez dias naturales, contados desde la fecha de publicidad de los resultados de la
convocatoria, salvo en los casos en que el trabajador no supere el plazo de
prueba previsto en el parrafo anterior.

Si el trabajador no superase el mencionado periodo de prueba sera reincorporado
al puesto que venia ocupando con anterioridad a la resolucion de la convocatoria
interna.

Articulo 19. Seleccién de candidatos externos

En aras de un mejor desarrollo de la selecciéon que se debe llevar a cabo en la
empresa publica y buscando elementos de consenso con los representantes de
los trabajadores, se establecen los siguientes parametros para la seleccion de
personal.

1. La seleccion de personal debera responder al criterio basico de la
determinacién del mejor profesional para cada puesto de trabajo. Ello se llevara a
efecto bajo el criterio general de igualdad que consagra nuestra Constitucion y
respetando los principios de mérito, capacidad y publicidad.

2. Tendran preferencia a efectos de la cobertura de puestos de trabajo en el
hospital, aquellos profesionales que, con anterioridad, hayan prestado servicios
en el hospital y rednan los requisitos necesarios del puesto a cubrir, y que
oportunamente se publicardn de acuerdo con el parrafo anterior.

3. En caso de tener que recurrir a la contratacion externa para la cobertura de
puestos la Direccion del Hospital, siempre respetando los criterios anteriormente
mencionados, podra contratar personal de nuevo ingreso utilizando las normas
legales o reglamentarias vigentes, previa realizacion de las oportunas pruebas de
seleccion.

4. La cobertura de puestos coyunturales se llevara a cabo a través de una
seleccion del personal necesario. Esta seleccion generara una serie de listados
por perfiles profesionales previamente delimitados, para cubrir las vacantes que
surgieran durante ese afio.

Esta seleccion se volvera a realizar en cuanto se agote el nimero de candidatos
disponibles.

5. En categorias basicas el listado de los seleccionados se formara por aquellos
aspirantes que superen el 60% de la puntuacién total.

6. Todo aquel candidato que, habiéndose presentado a un proceso de seleccion
para un puesto de trabajo, no lo supere, podra presentarse a un nuevo proceso
siempre que hayan variado las condiciones sustanciales con las que se presentd
al primer proceso.
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7. Los representantes de los trabajadores -tanto unitarios como sindicales-
participaran activamente en el proceso de seleccién mediante la designacion de
un vocal de entre sus miembros, que debera poseer la misma titulacién que la del
puesto a cubrir. Tal vocal se incorporard a la ejecucion y valoracién en las fases
del proceso de selecciéon que al efecto se determine.

8. El resultado del proceso de seleccién externo sera comunicado en todas sus
fases, a todos y cada uno de los candidatos implicados y a sus representantes, y
el resultado final se hara publico a través de los tablones de anuncio del hospital.

Articulo 20. Permuta entre trabajadores de las empresas publicas

El presente convenio prevé la posibilidad de que un trabajador de la EPHCS pueda
permutar con otro trabajador perteneciente a otra empresa publica de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia (y viceversa). Esta permuta entre
trabajadores -solo y exclusivamente- podré hacerse efectiva en la EPHCS cuando
se den todas y cada una de las condiciones organizativas y laborales que se
detallan a continuacion:

1. Que la empresa publica de destino regule esta posibilidad.

2. Que exista, entre la empresa publica de origen y de destino del trabajador, un
acuerdo o convenio por el cual se regule la forma y circunstancias en las cuales
se llevara a cabo la citada permuta, y las condiciones laborales de los
trabajadores solicitantes.

3. Que, una vez tenga efecto, se incorpore automéaticamente el citado acuerdo
como parte del propio articulo 20 del presente convenio colectivo, comunicando
este extremo al comité de empresa de la EPHCS el cual deberé dar su aprobacién
previa al respecto.

Articulo 21. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa, se efectuara siempre que la
organizacién de la actividad asi lo aconseje y sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales del trabajador. No tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional al que pudieran estar
adscritos, o categoria profesional que pudiera resultar equivalente, segun se
expresa en el Anexo 1.

2. El trabajador gue realice funciones de categoria superior a la que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho a lo
largo de dos afos, podra reclamar su reclasificacion en la categoria que haya
desempefiado, si procede legalmente y por las normas establecidas en este
convenio colectivo.
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Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva que pudiera existir entre la funcién efectivamente realizada y la que
anteriormente tuviera asignada.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la
empresa precisara destinar a un trabajador a tareas inferiores al grupo
profesional que tuviera asignado, solo podr4d mantenerse tanto su retribucion
como el resto de los derechos que pudieran corresponder a su grupo profesional.
Tal situacion debera ser preceptivamente comunicada a los representantes de los
trabajadores.

4. Durante el periodo de embarazo la mujer, previo informe del facultativo que en
el régimen de la Seguridad Social aplicable le asista, tendra derecho al cambio de
su puesto de trabajo cuando no resultase posible la adaptacion de las condiciones
del que viniese desempefiando.

Este cambio de puesto de trabajo tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

Capitulo V Jornada de trabajo y horario
Articulo 22. Jornada de trabajo

El seguimiento de las politicas de la Junta de Andalucia en materia de jornada con
el favorecimiento de la jornada de 35 horas semanales, la promocién de la
formacion profesional y la compatibilizacién de la vida familiar con el trabajo en
las instituciones sanitarias, hacen posible el acuerdo de las partes firmantes del
presente convenio colectivo sobre la jornada laboral, que se plasma en la
siguiente regulacion:

1. JORNADA ORDINARIA

La jornada ordinaria de trabajo durante la vigencia del presente convenio sera de
1.582 horas anuales en turno fijo, y de 1.532 horas anuales en turno rotatorio.

En caso de aplicacion mixta de jornada mixta y rotatoria se calculara el nUmero
de horas a realizar proporcionalmente.

Se entiende por turno rotatorio aquel en que se incluyan noches.

Antes del comienzo de cada afio la empresa debera elaborar los calendarios
laborales tipo para el proximo afo, dando informacion de los mismos a los
trabajadores y a sus representantes con caracter previo.

En estos calendarios debera aparecer, previa informacion a los representantes de
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los trabajadores los siguientes datos:
- Tipo de jornada diaria.
- Dias efectivos de trabajo.

- Dias de descanso distribuidos en: Catorce festivos; treinta dias de vacaciones
anuales; dias de asuntos propios; y otros descansos.

Los calendarios laborales para cada afio de vigencia del convenio colectivo
aparecen como anexo al mismo, y podran variar en su desarrollo concreto en
funcion de los dias festivos definitivos que salgan publicados oficialmente y los
dias de la semana con que coincidan y en funcion del caso concreto de rotacion
de turno o de periodo vacacional.

La empresa tendra planificados los turnos de trabajo antes de 31 de marzo de
cada afio, figurando el tipo de horario y la totalidad de los descansos incluidos los
festivos.

Al personal facultativo se le dard a conocer su planning de trabajo (jornada
ordinaria, jornada complementaria en presencia fisica y localizacion, salientes,
salidas, etc.) con dos meses de antelacion, no obstante la existencia de
circunstancias excepcionales podran motivar cambios en el planning.

Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo
dentro del sistema establecido por el hospital.

La empresa podra establecer cualquier otro tipo de organizacién de turnos previa
negociacion con los representantes de los trabajadores.

2. DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

Los trabajadores del Hospital Costa del Sol tendran derecho, durante la vigencia
del presente convenio, a los siguientes dias de asuntos propios: Turno fijo:

Los trabajadores que estén en turno fijo dispondra durante el 2006 de cuatro dias
de asuntos propios. Adicionalmente, y dado que el computo de jornada anual
efectivamente trabajada para el afio 2006 es inferior a 1.582 horas, se
compensaran las 14 horas de diferencia, no teniendo el profesional que recuperar
dichas horas.

Para los afios 2007, 2008, y 2009 dispondran de dos dias adicionales de asuntos
propios que disfrutaran preferiblemente los dias 24 y 31 de diciembre.

Turno rotatorio:
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Los trabajadores que estén en turno rotatorio dispondra durante la vigencia de
este convenio de cuatro dias de asuntos propios. Asimismo, los profesionales que
trabajen en turno de mafana, tarde o noche los dias veinticuatro y/o treinta y uno
de diciembre disfrutaran de un dia de descanso adicional.

Los dias de asuntos propios se solicitardn con una antelacion de, al menos, cuatro
dias respecto al momento de su disfrute y su concesién queda supeditada a las
necesidades del servicio.

3. JORNADA COMPLEMENTARIA

La jornada complementaria sustituye al actual concepto de guardia médica que
se suprime e incluye los conceptos de continuidad asistencial y atencion urgente.

La jornada maxima anual del personal que realice jornada complementaria
(continuidad asistencial y/o atencion urgente), respetara el limite de las 48 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cOmputo semestral, salvo que
mediante pacto expreso y voluntario los profesionales manifiesten su disposicién
a la realizacién de jornada especial de acuerdo con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco.

El establecimiento de la jornada de 48 horas esta basada en la Disposicién
Adicional Segunda de la norma anteriormente referida y solo afecta a los
profesionales de las especialidades que hasta la fecha de entrada en vigor del
presente convenio colectivo venian realizando guardias médicas.

El complemento de continuidad asistencial retribuye la prolongacién de jornada
desde las 15:00 hasta las 20:00 horas, en dias de lunes a viernes, del personal
facultativo especialista del Hospital Costa del Sol, con exclusién de la Unidad de
Urgencias, para la que en el presente convenio se prevé mantener el actual
régimen de prestacién de servicios, hasta que por parte del Sistema Sanitario
Publico Andaluz se adopte un modelo de organizacién de la jornada para las
unidades de urgencias hospitalarias, para cuya adaptacion, si fuere posible, se
reunira la comisién paritaria.

Dicha prolongacién se retribuird, a través del complemento antes referido, al
precio de 40 euros por hora de prolongaciéon. Dicha cuantia se actualizara
anualmente en funcién de lo que determinen las correspondientes leyes de
Presupuestos de la Junta de Andalucia.

Durante el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias y en los periodos de
permiso por maternidad se percibira la media de las jornadas de prolongacion
efectivamente realizadas en los tres meses anteriores al inicio de su disfrute.

Podran solicitar la exencion de su realizacion aquellos que hayan cumplido 55
afos o se encuentren en estado de gestacion, cuando asi lo justifique su
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condicién fisica y siempre que la organizacidon del servicio lo permita.

La efectividad de la aplicacién del complemento de continuidad asistencial se
producird a los seis meses de la entrada en vigor del presente convenio. Hasta
ese momento se continuaran realizando guardias médicas conforme a lo
establecido en el anterior convenio.

Todos los profesionales del Hospital Costa del Sol que en la actualidad vengan
realizando guardias médicas, deberan prolongar su jornada ordinaria desde las
15:00 hasta la 20:00 horas de lunes a viernes.

Dicha prolongacion sera de una o dos tardes a la semana en dias laborables, sin
perjuicio de que la distribucion de jornada se realice en mafiana y/o tarde, segun
las necesidades de la especialidad y percibiendo el complemento de continuidad
asistencial en las cantidades anteriormente previstas.

La Direccion de la empresa publica Hospital Costa del Sol, a propuesta del DAIG
de la especialidad correspondiente, y de acuerdo a lo legalmente establecido,
podr& disponer que otras especialidades o unidades que no vienen realizando
guardia médica, puedan prolongar igualmente su jornada hasta las 20:00 horas
de lunes a viernes.

La Direccién de la empresa publica planificara el namero de profesionales y las
correspondientes especialidades necesarios para cubrir la atencion urgente en el
hospital desde las 20:00 a las 8:00 horas del dia siguiente y durante las 24 horas
de los sabados, domingos y festivos, bien en régimen de presencia fisica o de
localizacion.

En el Hospital Costa del Sol existiran, al menos, las siguientes especialidades de
presencia fisica de 20 a 8 horas de lunes a viernes y en sabados, domingos y
festivos: Medicina Interna (que incluye Neumologia), Radiologia, Pediatria,
Obstetricia y Ginecologia, Cirugia General y Digestiva, Anestesia y Reanimacion,
Cuidados Intensivos y Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

La cobertura de dichos horarios en régimen de presencia fisica se realizara
preferentemente con personal especificamente contratado para tal fin,
previéndose para ello una categoria profesional (Facultativo Il bis) cuyas
condiciones de trabajo sean adecuadas a la funcion y horarios de la atencién
urgente, en régimen de jornada ordinaria, complementaria y en su caso especial.

Los profesionales encuadrados en la categoria profesional creada en el parrafo
anterior dependeran funcional y organicamente de la correspondiente Area
Integrada de Gestion, pudiendo participar en los procesos selectivos que se
convoque para cubrir puestos de trabajo del Area en cuestion.

En su caso, por necesidades del servicio, en concreto de su mantenimiento las 24
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horas, esos horarios seran cubiertos excepcionalmente por el propio personal del
Area, a través de jornada complementaria (atenciéon urgente) y en su caso
especial. En estos casos, cuando se desarrolle atencién urgente de presencia
fisica a continuaciéon de jornada ordinaria, de forma que el profesional
permanezca prestando servicios en el hospital durante 24 horas seguidas, se
compensara con tiempo de descanso en la jornada siguiente, pudiéndose
acumular, si la organizacion del servicio y la garantia de la calidad del mismo lo
permite.

En estos supuestos, y sin perjuicio de la jornada maxima efectiva prevista en este
articulo, no sera exigible por la empresa aquel diferencial en menos sobre la
jornada ordinaria que resulte de la distribucion en tiempo de la jornada por parte
de la empresa.

Con caracter transitorio y hasta la implantacion del modelo de atencion urgente
antes descrito los facultativos del Hospital Costa del Sol garantizaran la atencién
continuada mediante el pase de planta los sabados, domingos y festivos en que
tengan asignada la realizacion de atencion urgente, realizando todas las
actuaciones necesarias para tal actividad. A tal efecto se crea un médulo, que
retribuye el pase de planta los sabados, domingos y festivos a las especialidades
médicas de Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Cirugia General y Aparato
Digestivo, Medicina Interna, Medicina Intensiva y Cirugia Ortopédica y
Traumatologia, pudiendo la empresa suprimir alguna de estas especialidades o
incorporar otras, a requerimiento de las necesidades organizativas.

La retribucion del médulo transitorio de pase de planta se establece en 115 euros.

La disponibilidad necesaria del resto de las especialidades sin régimen de
presencia fisica en el hospital se realizara por los profesionales de las
correspondientes areas que asi se hayan determinado, y sera retribuida segun los
precios de atencion urgente en régimen de localizacién que se prevén en este
convenio.

La jornada maxima anual, sumadas la ordinaria y complementaria (en sus
modalidades de continuidad asistencial y atencion urgente), respetara el limite de
las 48 horas semanales, basado en la Disposicién Transitoria Segunda del
Estatuto Marco, salvo que mediante pacto expreso y voluntario los profesionales
manifiesten su disposicién a la realizacién de la jornada especial prevista en la
citada norma.

En aquellas areas o unidades que por su dimensionamiento de plantillas o por las
dificultades de seleccion de profesionales, resulte complejo la total aplicacion de
lo previsto en los apartados anteriores, podran establecerse otros turnos de
trabajo, con las limitaciones legales en cuanto a jornada y descanso
anteriormente citadas y mediante acuerdo adoptado en la comision paritaria.
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4. JORNADA DE REBASE

A requerimiento de la empresa, y con caracter voluntario por parte del trabajador,
se podra pactar una jornada de rebase sobre la ordinaria con el limite de las 40
horas semanales establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. Dicho exceso
sobre la jornada ordinaria se retribuird de igual modo que esta. La jornada de
rebase se ofrecerd a los trabajadores interesados con criterios equitativos.

5. HORAS EXTRAORDINARIAS

A) Se consideraran horas extraordinarias las que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo efectivo y excepcionalmente las
horas de exceso sobre la jornada maxima diaria normal que se realicen por
necesidades estrictas de la empresa y a su requerimiento, siempre que no sean
correspondientes a jornada complementaria ni a jornada de rebase.

B) Siendo la actividad comprendida en el presente convenio colectivo un servicio
publico de ineludible necesidad ciudadana, las horas extraordinarias que se
realicen por ausencias imprevistas, trabajos excepcionales motivados por un
incremento de la actividad asistencial no previsto y otras situaciones derivadas de
la naturaleza propia del Servicio Publico, tendran el caracter de estructurales,
todo ello al amparo de la legislacion vigente a efectos de cotizacién.

C) El numero de horas extraordinarias no podra ser superior al limite legal
establecido, salvo lo previsto en este mismo articulo.

D) No se computaran como extraordinarias el exceso de horas trabajadas para
reparar o prevenir siniestros u otros dafos extraordinarios o urgentes, sin
perjuicio de que su compensacion sea equivalente a las de las horas
extraordinarias de acuerdo con este convenio.

E) Las horas de exceso de acuerdo con este articulo se compensaran
preferentemente en descansos dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, o bien seran deducidas de la jornada anual de trabajo a realizar.

F) No tendran la consideracion de horas extraordinarias las que hayan sido
compensadas mediante descanso o bien deducidas de la jornada anual de trabajo
a realizar.

G) La formula de calculo de la hora extraordinaria, en caso de no poder realizarse
el descanso compensatorio sera:

Sueldo base + Complemento funcional x 1,25 Jornada anual

H) En caso de descanso compensatorio se incrementara el tiempo de descanso en
un 50% respecto a las horas realizadas.
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) Ambas partes estan de acuerdo en que la realizacion de las horas
extraordinarias se limite al minimo indispensable como linea de politica general
de la empresa.

Articulo 23. Reduccion de jornada por motivos familiares
1. REDUCCION DE JORNADA POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

2. JORNADA ESPECIAL POR RAZONES DE GUARDA LEGAL DE UN HIO O FAMILIAR

El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor de diez afios 0 a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
cuarto, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Se solicitara por escrito del trabajador ejercitando su derecho a la eleccién del
periodo de la reduccién y la concrecién horaria del mismo. Dicha solicitud debera
hacerse con quince dias de antelacién a la fecha del disfrute.

La reduccion de jornada tendra una duracién maxima de un afio prorrogable por
afios naturales hasta la edad limite fijada en convenio.

El trabajador presentara junto a la solicitud, la documentacién acreditativa del
hecho causante de la reduccion de jornada.

El trabajador solicitante podré recibir una mejora en sus retribuciones de salario
base y complemento funcional, durante el tiempo de reduccién de jornada, del
diez por ciento siempre que realice una dedicacion exclusiva al cuidado del menor
o familiar, y se acredite la no realizaciéon de ningun tipo de actividades
econdmicas, laborales, profesionales o mercantiles.

Para acceder a las reducciones de jornada con las mejoras retributivas
especificadas en el parrafo anterior serd de obligado cumplimiento las siguientes

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital Costa del Sol
% Andalucia §  BOP, 22 de enero del 2007
Pagina 20 de 57

condiciones y requisitos:

a) Solo pueden concurrir en el uso simultaneo de la reduccién de jornada en un
mismo servicio o unidad por dia un 20% de la plantilla de ese servicio o unidad
por categorias.

b) Su concesién quedara supeditada a motivos de indole organizativa. Y en
cualesquiera de las reducciones de jornada sera de obligado cumplimiento que el
trabajador no podra realizar durante el horario de la reduccién de jornada ningun
tipo de actividad de caracter econémico, mercantil, laboral o profesional.

Si con posterioridad a la entrada en vigor del convenio se aprueba alguna
normativa que establezca porcentajes de reduccién de jornada distintos a los
previstos en este articulo se mantendran con respecto a ellos las bonificaciones
anteriormente establecidas para los casos previstos en este articulo.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres, del Hospital Costa del Sol. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores del hospital generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Direccidén de la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

3. LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE NUEVE MESES

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir ese derecho por una reduccion de la
jornada normal en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos
trabajen.

El padre o la madre de un menor de 9 meses podran solicitar la sustitucion del
derecho a reducir su jornada laboral por lactancia por el disfrute de un nimero de
dias naturales consecutivos de permiso retribuido.

El permiso se iniciar4 desde el primer dia tras la finalizacion del descanso por
maternidad, salvo que el trabajador se encuentre de vacaciones, o incapacidad
temporal o pase a cualquier otra situacion de suspension del contrato.

La solicitud del permiso se hara al menos con quince dias de antelacién al inicio
propuesto del disfrute

El calculo de los dias de permiso retribuido equivalente se hara de la siguiente
manera:

Se establece un periodo de devengo que comprendera desde el primer dia de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital Costa del Sol
% Andalucia §  BOP, 22 de enero del 2007
Pagina 21 de 57

incorporacion descrito en el parrafo segundo y que finaliza al cumplir el hijo los
nueve meses. No computaran los dias que durante ese periodo el trabajador se
encuentre de vacaciones, excedencia parental, incapacidad temporal o cualquier
otra forma de suspensién del contrato.

Para dicho periodo se calcularé la jornada teodrica equivalente al niumero de dias,
teniendo en cuenta el turno al que se encuentra adscrito y el porcentaje de
reduccién de jornada que vaya a disfrutar hasta la edad sefialada.

La jornada tedrica se dividira por la jornada media diaria que se establece en 7
horas.

Del cociente anterior redondeado al alza resulta el nimero de dias de trabajo
tedrico para el periodo. A cada dia de trabajo corresponde una hora de lactancia,
resultando el total de horas de lactancia.

Este total de horas se divide por la jornada media diaria, concluyendo el nUmero
de dias naturales del permiso.

Si una vez disfrutado el permiso, y durante el periodo de devengo, el trabajador
incurriera en alguna de las situaciones de suspension del contrato referidas en el
parrafo segundo se calcularan los dias que le correspondan, teniendo en cuenta
esta nueva situacion, deduciéndose en némina el importe equivalente de salario
base y complemento funcional de los dias disfrutados en exceso.

Si la situacion anterior se produce durante el disfrute del permiso el trabajador
podra solicitar un nuevo sefialamiento de los dias que puedan corresponderle,
una vez reincorporado al trabajo, para el periodo de devengo pendiente de
transcurrir.

Articulo 24. Vacaciones

Por su caréacter irrenunciable las vacaciones se disfrutaran ineludiblemente dentro
del afio laboral a que correspondan, no pudiéndose acumular a otro distinto ni
compensarse en metalico, salvo necesidades imperantes del servicio, previo
acuerdo con el trabajador.

Se establece un periodo vacacional de cinco meses: junio, julio, agosto,
septiembre y diciembre, salvo en el Area de Consultas Externas y Pruebas
Funcionales en la que se excluye el mes de diciembre del periodo vacacional. En
aquellas unidades en que su mayor actividad coincida con este periodo, el
porcentaje de trabajadores de vacaciones no podra superar el 20% mensual. No
obstante, cualquier trabajador podra solicitar vacar fuera del periodo establecido.

La duracién anual sera de treinta dias naturales. Cuando no se tenga derecho al
disfrute de un mes de vacaciones por resultar que dentro del afio natural el
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tiempo de servicio es inferior a doce meses, se calcularan los dias que en
proporcién al tiempo trabajado deban otorgarse. De resultar una fraccion de este
computo se fijara el nameroentero de dias mas cercano. A efectos de computo
temporal se considerara que ha existido interrupcion de servicio en los periodos
correspondientes a la situacién de permiso sin sueldo y sancién de suspensién de
empleo y sueldo por razoén disciplinaria.

Las vacaciones podran fraccionarse a peticion de los trabajadores o a peticién de
la empresa, y previo acuerdo entre ambas partes. Se podran fraccionar en no mas
de dos periodos, cada uno de ellos con un minimo de siete dias. Cuando se
fraccionen en dos periodos se reconocera que la suma de los mismos sera de
veintiséis dias laborables, considerandose entre ellos los sdbados aln cuando
corresponda descansar, y veintidos laborables si la jornada habitual se desarrolla
de lunes a viernes.

El trabajador solicitara sus vacaciones con anterioridad al dia 15 de marzo.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos
del comienzo de disfrute. La autorizacion de las vacaciones se realizara
preferentemente por escrito.

El trabajador que se encuentre en situacion de IT en el momento de iniciar sus
vacaciones mantendra el derecho al disfrute de las mismas en un nuevo periodo
durante el afio natural. El huevo sefialamiento se acordara con la empresa. Esta
medida quedara en suspenso si se produce un incremento en la media de
absentismo del afio anterior, segun la casuistica, y sometido a la comisién
paritaria.

Por cada seis afios trabajados en la empresa publica Hospital Costa del Sol, el
trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia mas de vacaciones retribuido. El
cdmputo de los dias trabajados se realizara a 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 25. Descanso semanal, fiestas y permisos

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable
por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido.

Dada la peculiaridad de la actividad asistencial, se podran pactar con los
representantes de los trabajadores modificaciones a esta regla general y la
fijacion de regimenes de descanso alternativos.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable seran de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales.

1. PERMISOS RETRIBUIDOS
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El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales. En caso de que sea necesario
desplazamiento fuera de la provincia, cinco dias naturales.

2. Por adopcion legal de un hijo: Tres dias naturales. En caso de que sea necesario
desplazamiento fuera de la provincia 5 dias naturales. En el supuesto de adopcion
legal de un hijo el inicio del permiso tendra lugar en la fecha de la resolucién
judicial que acuerde la adopcién. En los supuestos de adopcién internacional, el
permiso se iniciara en la fecha de inscripcion de la adopcion en el Registro Civil o
Consular competente.

3. Por enfermedad grave de cbényuge, pareja de hecho o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales. (Hasta segundo
grado de consanguinidad: hijos, nietos, padre, madre, abuelos, hermanos tanto
por afinidad como por consanguinidad).

Cuando la enfermedad grave a que se hace referencia en el parrafo anterior
requiera mas de siete dias de hospitalizacién el permiso correspondiente se
elevara a cuatro dias naturales.

Por hospitalizacién o accidente de conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales. Este permiso se
podra diferir hasta dos dias desde el hecho causante, siempre que continte la
hospitalizacion.

4. Por intervencién quirurgica de padres, hijos y cényuge o pareja de hecho, un
dia natural.

5. Por el tiempo indispensable, para acudir a consulta médica cuando ésta
coincida con la jornada laboral siempre que se trate de primera consulta o
urgencia, para hijos, conyuge o pareja de hecho. En caso de existir un niamero
elevado de peticiones de este permiso, se reunira la comision paritaria que podra
acordar las medidas procedentes para su modificacion.

En el supuesto de la pareja de hecho debera acreditar tal situacion mediante la
presentacion de certificado de convivencia de al menos un afio expedido por el
Ayuntamiento que corresponda.

Igualmente, por el tiempo indispensable para que el trabajador pueda acudir a
consulta médica de procesos de enfermedad que cursen sin baja médica, siempre
que se justifique la necesidad de realizarla durante su jornada laboral.

6. Por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho, padre o hijos, tres dias
naturales. En el supuesto de que este caso implique desplazamiento fuera de la
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provincia el permiso sera de cinco dias naturales.

Cuando el fallecimiento afecte a parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad no incluidos en el caso anterior, dos dias naturales.
Cuando por los motivos antes sefialados, el trabajador deba hacer un
desplazamiento fuera dela provincia, el permiso se ampliara a cuatro dias.

7. En caso de matrimonio o union de hecho del trabajador, quince dias naturales.
En los supuestos de unién de hecho, la solicitud del permiso se justificara con la
inscripcion en el correspondiente registro de uniones de hecho y con la aportacion
de certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento que corresponda.

8. Por traslado de domicilio habitual, un dia natural.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

En todos los permisos antes sefialados el permiso empezaré a contar a partir del
hecho causante.

10. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada laboral.

11. El permiso necesario para concurrir a exadmenes, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

12. En el supuesto de parto, una vez agotado el permiso por maternidad de
dieciséis semanas el profesional tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro
semanas adicionales que se disfrutaran de forma consecutiva. Esto sera aplicable
a aquellos trabajadores que se encuentren a la fecha de la firma del convenio
disfrutando del permiso por maternidad.

2. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

a. Los trabajadores podran solicitar a la empresa hasta tres meses de permiso sin
sueldo por afio, con el limite global del siete por ciento de la plantilla y el cinco
por ciento de la unidad con el minimo de un trabajador por unidad. La empresa se
compromete a atender dicha solicitud siempre que no distorsione la organizacién
del trabajo o se imposibilite el mantenimiento del servicio.

b. Los trabajadores, con una antigiiedad en la empresa superior al afio, podran
solicitar permiso sin sueldo por un periodo de un afo, con el limite global del
veinte por ciento de la plantilla y el diez por ciento de la unidad con el minimo de
un trabajador por unidad. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez cuando
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hayan transcurrido cinco afios desde la finalizacion del anterior permiso sin sueldo.
c. Los dos permisos sin sueldo expresados los apartados anteriores

no podran acumularse, debiendo mediar al menos un afio entre

uno y otro.

d. Los trabajadores podran solicitar a la empresa un permiso sin sueldo de hasta
doce meses con reserva del puesto de trabajo para participar en un Proyecto de
Cooperacion Internacional en organizacion sin animo de lucro (para una actividad
sociosanitaria) y sin ejercer ninguna otra actividad retribuida, ya sea por cuenta
propia o ajena. Pudiéndose incorporar a su puesto de trabajo antes de la
finalizacion de dicho permiso y solicitandolo con una antelacién de veintiun dias.

Articulo 26. Excedencias
1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador que acredite la prestacién de servicios en el hospital durante, al
menos, un afo, tendra derecho a que se le reconozca unha situacién de
excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afio ni mayor de cinco.

Este derecho solo podréa ser ejercido otra vez cuando hayan transcurrido cuatro
afios desde la finalizacion de la anterior excedencia.

El trabajador que, no reuniendo los requisitos recogidos anteriormente, tuviera
necesidad de pasar a la situacion de excedencia, lo solicitara a la empresa que la
podré conceder o denegar, debiendo informar al comité de empresa del periodo
de excedencia y de las condiciones en que se concede.

El trabajador excedente conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieran o se produjeran
en el hospital.

En el supuesto de que el trabajador solicite su reingreso y no existiese vacante en
ese momento, tendra derecho preferente para su contratacion interina, en
expectativa de vacante. Quedan exceptuados de la aplicacioén de este parrafo el
personal referido en el articulo 17 del presente convenio.

2. EXCEDENCIA FORZOSA

Se concederd en los casos en que el trabajador haya sido designado o elegido
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

En el caso de que el desempefio del deber o funcion publica o representativa
imposibilite al trabajador la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las
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horas laborales a lo largo de un periodo de tres meses, la empresa podra situar al
trabajador en excedencia forzosa tal y como se regula en este apartado.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y no
interrumpira el computo de antigiedad para el trabajador.

En tal caso, el reingreso debe ser solicitado en plazo maximo de treinta dias a
partir del cese del trabajador en el cargo publico.

3. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES
A) Por cuidado de un hijo menor de tres afios.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza como por
adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde la fecha de nacimiento de este, o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

B) Por cuidado de un familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a un afio para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

C) Disposiciones comunes a ambos supuestos.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin, al que en su caso se viniera disfrutando.

Esta excedencia dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y no interrumpira
el computo de antigliedad para el trabajador.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del hospital generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion de la Empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

4. EXCEDENCIA POR FORMACION

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia por formacién, que
solo podra solicitarse una vez durante la vida laboral del trabajador, su duracién
maxima sera la de la actividad formativa y en todo caso ésta ha de estar
relacionada con la actividad que el trabajador desempefie en el hospital. La
excedencia por formacién dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo.
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Articulo 27. Suspensién del contrato por riesgo en el embarazo

La empresa complementara sobre las cantidades devengadas por el INSS hasta
alcanzar la cantidad correspondiente a sueldo base, complemento funcional,
trienios y nivel de incentivos |, durante el tiempo que dure dicha situacion.

Este complemento nace desde el momento que el INSS resuelve favorablemente
la solicitud de la trabajadora en estado de gestacion de suspender su contrato por
riesgo para su embarazo.

Este complemento finaliza por las causas que dan fin a dicha suspensién, asi
como por el inicio del trabajador de cualquier actividad laboral, ya sea por cuenta
propia o por cuenta ajena, o por cualquier otra situacién en que el trabajador no
sea beneficiario de la prestacion segun la legislacion vigente.

Capitulo VI Sistema retributivo
Articulo 28. Sistema retributivo

1. El sistema retributivo del hospital persigue una politica salarial justa y
equitativa, que compense el valor afladido a la organizacién de cada profesional.
Es un medio para alcanzar los objetivos estratégicos del hospital.

Las retribuciones salariales y extra salariales establecidas en el presente convenio
constaran en el correspondiente recibo de salarios.

La estructura retributiva del hospital consta de tres conceptos diferenciales, que
se sefialan a continuacion:

A. Sueldo base: Es un concepto salarial fijo, asignado en funcion del grupo
profesional al que se pertenezca. Se distribuye en catorce pagas (doce mensuales
y dos extraordinarias).

B. Complemento funcional o de puesto de trabajo: Se percibira por el desempefio
efectivo de un puesto de trabajo dentro de cada grupo profesional. Supone la
diferenciacion de niveles dentro de cada grupo profesional, tal y como se sefala
en el Anexo 2.

Se percibe en cada una de las doce pagas ordinarias mensuales.

La fecha regular de devengo de la némina mensual sera la del ultimo dia
laborable del mes.

C. Incentivos: Es un concepto salarial variable, no consolidable.

Estéa vinculado a la evaluacion del cumplimiento de los objetivos marcados por la
Direccion, Area o Unidad correspondiente.
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La fijacion de objetivos sera diferente en las distintas areas, aunque cada una de
ellas debe partir de la identificacién de un conjunto de objetivos basicos para el
hospital, desencadenados a partir de las directrices del contrato programa del
Hospital Costa del Sol con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
estableciéndose dos niveles de incentivos.

En la determinacién de objetivos se deberan tener en cuenta los siguientes
principios generales:

1. La direccién por objetivos implica la existencia de un proceso continuo de
revision y valoracion.

2. Los objetivos deben ser participativos.
3. Hay que definirlos de modo que sus resultados sean medibles.

4. Los objetivos individuales y los de la organizacién deben estar vinculados entre

s

si.
5. Los objetivos deben ser retadores pero alcanzables.

6. Siempre que sea posible el indicador de los resultados obtenidos debe ser
verificable.

La determinacién de objetivos sera anual con una evaluacion y revision de los
mismos semestral, debiendo estar fijados para todos los profesionales en un plazo
no superior a 45 dias una vez firmado el contrato programa entre el Hospital
Costa del Sol y la Consejeria de Salud.

La participacién en la direccion por objetivos requeriré la aceptacion expresa del
trabajador, a través de firma manuscrita o electronica. Cada trimestre se llevara a
efecto un anticipo a cuenta, siendo las fechas de ingreso de dicho anticipo las
siguientes:

- 15 de abril o fecha mas proxima para el primer trimestre: Se anticiparé a cuenta
de los incentivos anuales la cantidad proporcional equivalente al cumplimiento
del 100% de los objetivos.

- 15 de julio o fecha méas proxima para el segundo trimestre: Se anticipara a
cuenta de los incentivos anuales la cantidad proporcional equivalente
alcumplimiento del 100% de los objetivos o bien la cantidad resultante de la
revision y evaluacion provisional semestral.

- 15 de octubre o fecha méas préxima para el tercer trimestre. Se anticipara a
cuenta de los incentivos anuales la cantidad proporcional equivalente al grado de
cumplimiento de objetivos del trimestre anterior, si se hizo evaluacion provisional
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semestral, o la cantidad proporcional equivalente al cumplimiento del 100 % de

los objetivos, si la evaluaciéon provisional no se llevd a efecto.

A finales de cada afio se evaluaran definitivamente los objetivos alcanzados por
cada individuo en cada éarea.

El abono final se llevard a cabo en un plazo no superior a 15 dias, tras la
aprobacion en Consejo de Administracién de la Empresa Publica de los resultados
anuales del ejercicio referido, en cualquier caso, nunca podra realizarse con
posterioridad al 31 de marzo de cada afo.

En esta liquidacién se abonara la cantidad definitiva detrayéndose las cantidades
anticipadas.

Esa evaluacion definitiva de objetivos anuales se realizara a través de la
combinacién de dos meétodos:

- Medicion de objetivos operativos.
- Objetivos de desarrollo.

Estos dos métodos tendran un peso relativo diferente dependiendo del grupo
profesional al que pertenezcan:

- Directores de area, responsables de unidad, supervisores, facultativos:
- 85%: Medicion de objetivos operativos.

- 15%: Objetivos de desarrollo.

- Otros profesionales, no incluidos en el punto anterior::

- 75%: Medicion de objetivos operativos.

- 25% : Objetivos de desarrollo.

Si el trabajador esta unido a la empresa mediante un contrato de interinidad o
eventual de menos de seis meses, percibird, en concepto de incentivos, la
cantidad correspondiente al 80% de cumplimiento de objetivos correspondiente a
su grupo profesional y siempre que esa cantidad haya sido alcanzada en la dltima
evaluacion realizada por el Area, si no hay informe de evaluacién en contra.

Los profesionales seran informados de la definicién de objetivos a nivel general de
la empresa al comienzo del afio, y a nivel del Area y Unidad a la que pertenecen.
Podran participar con propuestas a la definicion especifica de los objetivos de su
Unidad. Asi mismo seran informados de la progresion en el grado de consecucién
de objetivos en la evaluacion provisional del primer semestre, y de la consecucion
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real a final de afio.

Asimismo el comité de empresa sera informado por parte de la Gerencia o en
quien ésta delegue de:

- Objetivos generales de la empresa fijados en el contrato-programa.
- Objetivos genéricos del area derivados de los anteriores.

- Resultado de la evaluacion global de los objetivos anuales del hospital y los
genéricos de cada area.

2. La distribucién de estos tres conceptos retributivos por grupos profesionales y
niveles aparece en el Anexo 3y 4.

Ambos niveles de objetivos deben estar fijados para todos los profesionales en un
plazo no superior a 45 dias una vez firmado el contrato programa entre el
Hospital Costa del Sol y la Consejeria de Salud.

2. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Junio: Se devengara desde el dia uno de enero hasta el treinta de junio de cada
afo. Si el trabajador se incorpora dentro de dicho periodo se retribuira la parte
proporcional a los dias trabajados.

La fecha de pago seré la del quince de junio.

Diciembre: Se devengara desde el dia uno de julio hasta el dia treinta y uno de
diciembre de cada afio. Si el trabajador se incorpora dentro de dicho periodo se
retribuira la parte proporcional.

La fecha de pago sera la del quince de diciembre.
3. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores con turno de trabajo rotatorio percibiran un importe determinado
por noche trabajada y segun el grupo profesional al que pertenezcan. Todas las
horas realizadas desde las veintidés horas a las seis horas se abonaran
proporcionalmente segun el médulo establecido para la noche, siempre que
realicen no menos de tres horas en este periodo nocturno.

El complemento de nocturnidad no se prorrateara ni en pagas extraordinarias, ni
se percibird en procesos de incapacidad temporal y se prorrateara en vacaciones,
en funcion de la media aritmética de las cantidades percibidas por este concepto
en el semestre anterior. Su abono se efectuara a meses vencidos y segun el
Anexo 3.
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4. COMPLEMENTO DE DOMINGOS Y FESTIVOS

Los trabajadores con turno de trabajo rotatorio percibiran un importe determinado
segun el grupo profesional de pertenencia, en funcion de los turnos realizados en
domingos o festivos. No se prorrateara ni en pagas extraordinarias ni en
vacaciones, ni se percibir4 en procesos de incapacidad temporal. Su abono se
realizar4 a mes vencido y segun el Anexo 5.

5. JORNADA COMPLEMENTARIA

A. Complemento de continuidad asistencial. Dicho complemento no se prorrateara
ni en pagas extraordinarias, ni se percibira en procesos de incapacidad temporal
y se prorrateara en vacaciones y en permisos por maternidad, en funcion de la
media aritmética de las cantidades percibidas, por las jornadas complementarias
de continuidad asistencial efectivamente realizadas en el trimestre anterior. Se
abonan segun Anexo 5.

B. Complemento de atencion urgente.

El complemento de atencion urgente no se prorrateara ni en pagas
extraordinarias, ni se percibird en procesos de incapacidad temporal y se
prorrateara en vacaciones, en funcion de la media aritmética de las cantidades
percibidas, por las guardias efectivamente realizadas en el semestre anterior. No
se percibira en procesos de incapacidad temporal. Se abonan segin

Anexo 5.
6. GUARDIAS DE RESPONSABLES DE UNIDAD DE ENFERMERIA

Las guardias de las responsables de unidad de enfermeria no se prorrateara ni en
pagas extraordinarias, y se prorrateard en vacaciones, en funcién de la media
aritmética de las cantidades percibidas, por las guardias efectivamente realizadas
en el semestre anterior. No se percibira en procesos de incapacidad temporal. Se
abonan seguin Anexo 5.

7. LOCALIZACION DE SERVICIOS GENERALES

Los técnicos y especialistas que presten sus servicios en el Area de Servicios
Generales deberan estar localizados los dias que asi se requiera por la empresa.
Esta localizacién serd compensada con un complemento en funcion de los dias
gue tengan que acudir al centro de trabajo dentro de ese servicio de localizacion
para las labores propias de su actividad fuera de su jornada laboral habitual. Se
retribuye a meses vencidos. No es un concepto retributivo consolidable. Las
cantidades a abonar se detallan en Anexo 5.

8. ANTIGUEDAD
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Se establece en Anexo 5 las cantidades que por este concepto, han de percibirse
por cada tres afios de servicio en el hospital (trienios), y ello, en cifra igual en
funciéon del grupo de pertenencia y no por el puesto circunstancialmente
desempeifiado.

Para el computo de antigliedad del trabajador se tomaré la fecha de alta en el
hospital, origen de una relacion de trabajo continuada, entendiéndose
excepcionalmente como tal aquella en que se haya producido interrupcién en la
relacion laboral no superior a tres meses.

Se reconoce a los efectos de este articulo:

A) El tiempo de formacién de especialista (residencia MIR) realizado en centros
pertenecientes al sistema publico de salud o en centros reconocidos de la Unién
Europea siempre que el titulo de especialista obtenido sea homologado en Espafia
de acuerdo con la legislacion vigente en la materia. Igualmente se reconoce el
tiempo de formacion para la obtencion del titulo de matrona (MIR Matrona Interna
Residente) realizado en los centros referidos anteriormente y con los mismos
requisitos de homologacion del titulo.

B) El tiempo de servicios prestado como personal estatutario o funcionario con
plaza en propiedad o laboral en régimen de contratacién indefinida en
cualesquiera centros o administraciones pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud.

El devengo de los trienios se realizard con efectos del dia siguiente al de su
vencimiento y se abonaran en las catorce pagas.

9. COMPLEMENTO POR DESPLAZAMIENTO
A. Complemento por desplazamiento a Centros de Salud.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 del presente convenio, la
Direccién de la Empresa podra enviar a los trabajadores a prestar servicios en los
centros de salud que designe, siempre que correspondan al ambito geografico
asignado a la empresa publica.

El personal designado a estos efectos percibira un complemento econémico por
desplazamiento cuya cuantia se especifica en el Anexo 5.

Igualmente dicho personal tendra derecho a las indemnizaciones por kilometraje
y gastos de peaje y aparcamiento de acuerdo con lo establecido en la normativa
interna del hospital a este respecto.

La realizacion de estos desplazamientos sera equitativa entre los trabajadores del
area o unidad designada para prestar servicios fuera del hospital.
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El abono del complemento se realizara a meses vencidos.
B. Complemento por desplazamiento a centros del HCS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 del presente convenio los
trabajadores podran prestar servicios fuera de su centro habitual de trabajo, si
ello implica un desplazamiento a localidad distinta, a todos aquellos centros
sanitarios que se adscriban a la EPHCS o sean de su titularidad o estén
gestionados por ella.

El personal designado a estos efectos percibirdA una compensacion por
desplazamiento por cada dia que deba desplazarse, independientemente del
nuamero de desplazamientos que se realicen, el importe econémico por
desplazamiento serd el especificado en Anexo 5.

El citado personal con este complemento queda indemnizado por todos los gastos
que se deriven de dicho desplazamiento.

El abono del complemento se realizard a mes vencido.
Capitulo VII Formacion y perfeccionamiento profesional
Articulo 29. Principios generales y objetivos de la formacion

1. Ambas partes reconocen y valoran la necesidad de fomentar la formacion y el
perfeccionamiento profesional entre todos sus trabajadores al objeto de adecuar
las capacidades y conocimientos de los mismos a los avances cientificos, y
organizativos por lo que ésta comprendera no sélo aquellas materias que los
trabajadores utilicen directamente en el desarrollo de sus tareas habituales, sino
también aquellas materias o técnicas que puedan suponer una formacion
adicional y les permita mejorar su rendimiento en su puesto de trabajo.

2. Dentro de la formacién profesional en el trabajo cabe distinguir entre los
siguientes casos:

2.a. Formacion necesaria para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

La empresa organizara las acciones de formacion necesarias para el correcto
desempefio de las funciones asociadas al puesto de trabajo, tanto al inicio de la
relacion laboral como ante la introduccién de un nuevo método de trabajo,
técnica, instrumentacion, etc.

Este tipo de formacion se impartird, fundamentalmente, por trabajadores
cualificados de la propia empresa o por monitores de las entidades
suministradoras de los equipos o instrumentacion.

Esta formacion sera impartida dentro de la jornada laboral y los gastos que se
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originen seran por cuenta de la empresa.
2.b. Formacion complementaria, de perfeccionamiento y desarrollo profesional.

3. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Ill Acuerdo Nacional de
Formacion Continua, de 19 de diciembre de 2000, asi como el de que, en su caso,
lo sustituya, declarando que sus efectos se aplicaran en el ambito funcional del
presente convenio colectivo.

Articulo 30. Plan de Formacion

El Plan de Formacion es el instrumento que contiene y pretende cubrir las
diversas necesidades de formacion del hospital. Este plan se formula cada afio
desde una politica de formacién, que pretende conjugar el desarrollo profesional y
humano de la plantilla con el fin propio de la actividad de la empresa.

Cada director de area a finales de afio elaborara el plan formativo para el afio
siguiente en coordinacién con su equipo. La elaboracioén del plan formativo se
realizara de acuerdo a los objetivos estratégicos del hospital y derivados de ahi,
los de cada area.

Este plan se ajustara al presupuesto previsto para formacion. Junto al Plan de
Formacion se deberé acompanfar un Plan de Evaluacion y Control de la Formacion.

La Direccion del Hospital sera la responsable, de promover, organizar, coordinar y
supervisar todas las actividades de formacion. Para ello contard con la
colaboracion del comité de empresa, de acuerdo con el articulo siguiente.

La empresa se compromete a destinar un 0,7% de su masa salarial a formacién
de los profesionales del hospital.

Articulo 31. Participacion de los representantes de los trabajadores

El comité de empresa sera participe de la génesis, desarrollo, y control del Plan
de Formacion, y concretamente ser4 competente para:

- Conocer los objetivos estratégicos de formacion del hospital previos a la
elaboracion del plan.

- Realizar propuestas alternativas y complementarias al contenido del Plan de
Formacion.

— Ser informados cuatrimestralmente de las actividades de formacion realizadas.
- Participar en todo momento en el seguimiento y evaluacién del plan formativo.

Capitulo VIl Faltas y sanciones
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Articulo 32. Procedimiento sancionador

Se establece un procedimiento sancionador para la imposicion de faltas graves o
muy graves. Dicho procedimiento tendra los siguientes pasos:

a) La empresa cuando tenga conocimiento de la posible comisién de una falta,
notificara al trabajador un pliego de cargos que contendra una relacién de los
hechos presuntamente sancionables, su tipificacion conforme a convenio y la
posible sancion que se le pueda imponer. En este pliego de cargos se concedera
un plazo de 15 para que el trabajador alegue lo que a su derecho convenga, en
dicho plazo podra proponer la prueba que tenga por conveniente.

La notificacion del pliego de cargos interrumpird la prescripcion.

b) Una vez finalizado el anterior plazo de alegaciones la empresa dispondra de un
plazo de 20 dias en caso de faltas graves o de 60 dias en caso de faltas muy
graves para resolver lo que corresponda.

Los plazos de prescripciéon comenzaran a contar de nuevo una vez finalizado el
plazo de alegaciones.

Articulo 33. Faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los parrafos
siguientes.

1. GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

1.1. FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias.
Se entenderd por falta de puntualidad en cada caso la presencia en el puesto de
trabajo con un retraso superior a diez minutos e inferior a veinte minutos.

2. La ausencia de notificacion previa respecto de la ausencia de un dia al trabajo
o la no justificacion de la misma antes de las veinticuatro horas de haberse
producido.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se produjere perjuicio de alguna consideracion a la
empresa 0 a un tercero, o fuere causa de accidente a sus compaferos de trabajo,
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esta falta podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se
considerard como falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
6. Falta de aseo o limpieza personal.
7. No atender a los usuarios con la correccion y diligencia debidas.

8. No adoptar las medidas que preserven la dignidad, personalidad intimidad y
confort del paciente, u obstaculizar las mismas.

Podra ser considerada grave o muy grave segln las circunstancias que concurran.
9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
10. Discutir violentamente con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.

11. No utilizar el uniforme de trabajo y la tarjeta identificativa proporcionados por
la empresa.

12. Emplear el tiempo de trabajo en cuestiones no relacionadas con el objeto de
su contrato laboral. Dependiendo de las circunstancias podra ser considerada
grave 0 muy grave.

13. Fumar en el centro de trabajo.
1.2. FALTAS GRAVES

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de 30 dias.

2. Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin que exista
previa notificacion de ello o justificacion en las veinticuatro horas siguientes a
cada falta. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa 0 a un tercero.

3. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccidén a nuevos métodos y medios de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, seria considerada falta muy grave.

4. Simular la presencia de otro al trabajo.
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5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

6. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase dafios para un tercero, riesgos
de accidente para el trabajador, para sus comparieros o peligro de averia para las
instalaciones podréd ser considerada como muy grave. En todo caso se
considerara imprudencia en acto de trabajo el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caréacter obligatorio proporcionadas por la empresa.

7. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para uso propio de medios o servicios de la empresa.

8. La inobservancia de normas o medidas reglamentarias, conforme a las
reglamentaciones aplicables en todos los ambitos concretos del sector sanitario, y
en especial las normas referentes a la prevencion de riesgos y salud laboral.

9. Fumar en el centro de trabajo en presencia de pacientes o de menores de edad.

10. La negativa o inasistencia a la realizacién de los exdmenes de salud de
caracter obligatorio segun la normativa vigente.

11. La falsedad y la modificacién o eliminacién maliciosas a través de cualquier
tipo de procedimiento, informatico o no, de los datos personales y familiares
proporcionados a la empresa como consecuencia de la relacion laboral. Cuando
esta conducta afecte a datos de trabajador distinto del infractor la falta seréa
calificada como muy grave.

12. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, acceder indebidamente a bases de datos, ordenadores personales o
dispositivos analogos, asi como revelar a terceros, ajenos o no al hospital, datos
de reserva obligada o cualquier clase de datos amparados por la LOPD.

13. La infraccion de las obligaciones establecidas de datos de reserva obligada o
cualquier otro amparado por la LOPD o legislacion reguladora de la autonomia del
paciente y derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacién
clinica.

14. El incumplimiento de la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

15. La reincidencia en falta leve aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre.

1.3. FALTAS MUY GRAVES
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte en un afo.
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2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto o el robo tanto a sus comparieros de trabajo como a la empresa o cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. Los delitos de robo, estafa, malversaciéon cometidos fuera de la empresa o
cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar para esta desconfianza
hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

7. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

8. La realizacién por el trabajador de cualquier tipo de actividad econdmica,
laboral, profesional o mercantil durante el horario de reduccion de jornada.

9. Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

10. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, o falta grave de
respeto y consideracion a sus jefes o familiares, asi como a sus compafieros y
subordinados.

11. Causar dafos o accidentes graves por imprudencia o negligencia.
12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

13. La disminucion no justificada en el rendimiento de trabajo o no asuncién de
los objetivos fijados por la empresa sin causa justificada.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometan en el periodo de un trimestre.

1.4. ACOSO SEXUAL

Todas las personas tienen derecho al respeto de su intimidad y a la debida
consideracion en su dignidad.
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Se considera acoso sexual en el trabajo un comportamiento verbal o fisico de
caracter o connotacioén sexual que se da en el ambito de las relaciones laborales;
la persona que lo realiza sabe, o debe saber que este comportamiento no es
deseado por la persona que es objeto del mismo, incidiendo en la negativa o la
aceptacion de este comportamiento en la situacion laboral de la persona que lo
sufre. Con esta conducta se le crea un entorno laboral intimidatorio y hostil.

Se debe conseguir un entorno laboral libre de comportamiento indeseado de
caracter o connotacion sexual.

Tendré& la consideracion de falta grave o muy grave en atencioén a los hechos y
circunstancias que concurran.

2. REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa daré cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave o muy grave que se imponga. Impuesta la sancion, el
cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses después de la fecha
de imposicion.

3. SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas,
seran las siguientes:

1. POR FALTAS LEVES

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion por escrito.

c. Suspension de empleo y sueldo, hasta dos dias.

2. POR FALTAS GRAVES

a. Traslado del puesto dentro del hospital.

b. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

3. POR FALTAS MUY GRAVES
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a. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias, que seran
ampliables a seis meses, si existe acuerdo en la comisidon paritaria.
b. Despido.
c. Inhabilitacion para el ascenso durante tres afios.
4. PRESCRIPCION
1. Faltas leves: 10 dias.
2. Faltas graves: 20 dias.

3. Faltas muy graves: 60 dias.

Las faltas prescribirdn en los plazos antes indicados a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Capitulo IX Otros beneficios
Articulo 34. Pdlizas de seguros

El hospital se compromete a concertar una péliza de seguro de responsabilidad
civil, otra de accidente de trabajo a fin de dar cobertura en dichos riesgos a sus
trabajadores.

Al término de la vigencia temporal de cada poliza, se informara a los
representantes de los trabajadores sobre la firma y condiciones de las sucesivas.

Articulo 35. Complemento en caso de Incapacidad temporal

a. En caso de enfermedad profesional y accidente laboral: La empresa
complementara sobre las cantidades devengadas por el INSS hasta alcanzar la
cantidad correspondiente a sueldo base, complemento funcional, antigtiedad y la
parte proporcional de incentivos respetando el porcentaje percibido en el ultimo
semestre evaluado, siempre con el limite del grado de consecucion de los
objetivos del area durante el periodo de incapacidad temporal.

Sera requisito indispensable haber generado anteriormente un devengo de
incentivos a partir de una evaluacion semestral.

b. En caso de enfermedad comun: Se respetara el sueldo base, complemento
funcional y antigtiedad correspondiente a su grupo profesional y nivel en el que
se encuentre en el momento de la baja.

Articulo 36. Agresiones a trabajadores de la empresa publica
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Hospital Costa del Sol

La Direccion de la EPHCS tiene como objetivo velar por la seguridad de sus
trabajadores ante cualquier agresion sufrida en el lugar de trabajo, estando, a tal
efecto, establecido el correspondiente protocolo de actuacion ante estas
eventualidades y conforme al cual se llevardn a cabo las medidas preventivas y
actuaciones juridicas pertinentes frente a tales hechos.

Capitulo X Seguridad y salud laboral
Articulo 37. Seguridad y Salud laboral

1. La empresa formulara y promovera una adecuada politica de salud laboral en el
hospital, facilitara la participacién de los trabajadores en ella y garantizara una
formacion préactica y adecuada en esta materia.

El personal esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas,
que preferentemente se celebraran dentro de la jornada de trabajo.

2. El personal tiene derecho a una proteccion integra de seguridad fisica y
psiquica y a una adecuada politica de salud laboral, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevencion en el hospital y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de los comités de salud laboral.

3. La formulacién de la politica de salud laboral en la empresa partira del analisis
estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgos y
agentes materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencién o proteccién utilizadas hasta el momento; dicha politica de salud
laboral se planificard cada dos afios.

En todo caso, debera comprender los estudios y proyectos necesarios para definir
los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia y para poner en
practica sistemas o medidas preventivas y las de control e inspecciéon de los
mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud
A los efectos prevenidos en el niumero 2 del articulo anterior, se constituird un

Comité de Seguridad y Salud -6rgano colegiado especifico de participacion-
compuesto, paritariamente por ocho vocales y cuyo presidente sera el Gerente de
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la Empresa o persona en que delegue.
Sus acuerdos seran vinculantes.

Los vocales representantes de los trabajadores seran elegidos por el comité de
empresa.

Seré& designado por el Presidente del Comité un Secretario, que actuara con voz
pero sin voto.

Articulo 39. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

1. Promover la observancia de las disposiciones vigentes en la prevencion de
riesgos profesionales.

2. Investigacién, analisis y estudio de las causas determinantes de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales que se produzcan en el &mbito de
este convenio, elevando los resultados de las informaciones que se practiquen a
las Autoridades Sanitarias competentes.

3. Conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones,
aparataje y procesos laborales tanto en los lugares de trabajo como en los
servicios y dependencias establecidos para el personal de la empresa, a fin de
constatar la situacion de los mismos desde la 6ptica de la prevencion informando,
en su caso a la Gerencia, de la situacion de los mismos y formulando propuesta, si
se estima necesario, de adopcion de las medidas preventivas que se consideren
oportunas.

A los efectos previstos en el parrafo anterior el Comité de Seguridad y Salud
podra establecer visitas o programas de ellas cuando sean necesarias.

4. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en el hospital,
dentro de la cual se dedicara especial atencién a la constitucién de una brigada
de actuacion inmediata, asi como a la informacion al conjunto del personal de las
medidas de extincion y los planes de evacuacion.

5. Podra paralizar el proceso productivo en caso de riesgo grave o inminente para
la salud del personal, si asi se decide.

6. Conocimiento, supervision y participacion en la elaboracion de los planes de
seguridad y salud que se establezcan, asi como cooperacion en los que se
establezcan en otros ambitos que sean de interés para el hospital.

7. Fomento y promocidn entre todo el personal de la empresa de la
cumplimentacion de los planes y programas de salud laboral, asi como en la
generacién de iniciativas en esta materia.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital Costa del Sol
% Andalucia §  BOP, 22 de enero del 2007
Pagina 43 de 57

8. Recibir informacion periédica relativa a la salud laboral, analizarla, estudiarla y
divulgarla entre el personal, por los cauces que se establezcan.

9. Velar porque se realicen los reconocimientos médicos previos al ingreso del
personal de la empresa, que tendré el caracter de obligatorio.

10. Promover la reorientacion de la problematica de la drogodependencia hacia
un punto de vista preventivo, curativo y rehabilitador.

11. Formular propuestas de reduccion de tiempo de exposicion del personal a
elementos contaminantes y de riesgos para la salud.

12. Efectuar las encuestas que se acuerden para determinar las condiciones
laborales y de seguridad del personal.

13. Informar trimestralmente, en los diez primeros dias de cada trimestre, tanto a
la Direccion del Hospital, como a los representantes del personal, sobre las
actividades desarrolladas en el trimestre anterior.

14. Cumplimentar una memoria anual de actividades durante el mes de enero del
afo siguiente. Dicha memoria sera remitida tanto a la Direccion del Hospital como
a los representantes del personal.

15. Aquellas otras que emanen de las propias resoluciones del Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 40. Uniformes

La empresa facilitara los uniformes adecuados para el desempefio de la actividad
asistencial, y el personal dispondra, como minimo de dos. Igualmente la empresa
se ocupara del lavado de los mismos.

Capitulo XI Representacion colectiva
Articulo 41. Representacioén colectiva

Las organizaciones firmantes entienden conveniente proseguir el desarrollo de las
materias sindicales, por lo que reitera el contenido en materia de representaciéon
colectiva de cuantas disposiciones regulen y desarrollen esta materia, como la
Ley Organica de Libertad Sindical, y cualquier otra disposicibn que pueda
desarrollar esta ultima, en los términos que legalmente se establezcan.

Articulo 42. Composicion del comité de empresa

El ndmero de miembros del comité se determinara de acuerdo con la siguiente
escala:
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1. De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

2. De ciento uno a doscientos trabajadores, nueve.

3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.
5. De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

El comité de empresa elegird entre sus miembros un presidente y un secretario
del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podréa
contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad
laboral, a efectos de registro y a la empresa.

Articulo 43. Garantias
Los miembros del comité de empresa tendran las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa.

2. Prioridad de permanencia en la empresa respecto de los demas trabajadores,
en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de gque ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representacién sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

4. Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés local o social, comunicandolo a la empresa previamente.

5. Disponer de un crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas cada uno de
los miembros del comité o delegado de personal para el ejercicio de sus funciones
de representante, y a partir de la firma del convenio. Se podra pactar la
acumulacion de horas de los distintos miembros del comité de empresa, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.
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Asimismo, no se computara dentro del maximo de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados sindicales o
miembros del comité de empresa como componentes de las comisiones
negociadoras del convenio colectivo del hospital.

En caso de acumulacién de horas sindicales en uno o varios de los miembros del
comité, la remuneracion que se garantizara durante el periodo de acumulacion
serd la retribucion media percibida en el semestre anterior, excluyendo los
incentivos, que tendran su tratamiento siempre en funcién de los objetivos
conseguidos por el trabajador y por el area a la que pertenezca y de la evaluacion
del desempeiio realizada.

Articulo 44. Derechos del comité de empresa
1. EN MATERIA DE CONTRATACION

1. Entrega de una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por
escrito, a excepcion de relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se
establece el deber de notificacidén a la representacién legal de los trabajadores. Se
debe entregar en el plazo maximo de diez dias desde la formalizacion del
contrato, con la firma recibi de los representantes.

2. Notificacion de las prérrogas de los anteriores contratos de trabajo, y de las
denuncias correspondientes de los mismos en el plazo de diez dias siguientes a
que tuvieran lugar.

2. EN TEMAS GENERALES DE LA EMPRESA
1. Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

2. Emitir informe en el plazo de quince dias con caracter previo a la ejecucién por
parte de la empresa de las decisiones adoptadas por la misma sobre las
siguientes cuestiones:

a. Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella.

b. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
c. Planes de formacion profesional de la empresa.
d. Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo.

e. Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

3. Emitir informe en el plazo de quince dias cuando la fusion, absorcion o
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modificacion del estatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

4. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilizan en la
empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion laboral.

5. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy
graves.

3. OTRA INFORMACION CON PERIODICIDAD TRIMESTRAL

1. Recibir informacion sobre la evolucion general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccion y evoluciéon probable del empleo en la empresa.

2. conocer las estadisticas sobre el indice del absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periédicos y especializados del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

3. Informacién acerca de las previsiones sobre celebracién de nuevos contratos,
con indicacién del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contrato que
seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion.

4. En caso de realizar un contrato con empresas de trabajo temporal, la empresa
usuaria (el hospital) debera informar a los representantes de los trabajadores
sobre cada contrato de puesta a disposicién y motivo de utilizacion, dentro de los
diez dias siguientes a su celebracion.

4. LOCALES Y TABLONES DE ANUNCIOS

Se pondréa a disposicién del comité de empresa un local con mobiliario adecuado y
linea telefénica en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con
los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios.

5. DESCUENTO CUOTA SINDICAL

Con el conocimiento del sindicato correspondiente, la empresa descontara
mensualmente en el recibo de salarios, la cuota que cualquier trabajador de la
plantilla satisfaga al sindicato a que se encuentren afiliados, siempre que esa sea
la voluntad del trabajador expresada a la empresa.

La empresa hard llegar lo recaudado dentro de los cinco dias siguientes del mes
posterior del pago de la ndbmina a la persona responsable de la recaudacién que
designen los sindicatos.

6. ASAMBLEAS
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Los miembros del Comité o los Sindicatos con representacién en el Comité,
podran celebrar Asambleas con los trabajadores fuera de las horas de trabajo
informando a la empresa con cuarenta y ocho horas de antelacién siempre que no
exista ningun problema organizativo para esa fecha por parte de la empresa, para
lo que se procuraré fijar en otro momento.

Articulo 45. Deber de sigilo

Sobre las materias recogidas en este apartado deberan observar los miembros
del comité de empresa y delegados sindicales sigilo profesional aun después de
dejar de pertenecer al mismo, y especialmente sobre aquellas materias que la
Direccién de la Empresa sefiale como de caracter reservado.

Articulo 46. Secciones sindicales

A. Las secciones sindicales, como instancias organizativas internas del sindicato
ostentan la representacion de sus afiliados ante la empresa.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y en el presente convenio
colectivo, podran constituir secciones sindicales:

1. Cualquier sindicato que cuente con algun afiliado entre los trabajadores del
hospital. Las secciones sindicales asi constituidas no generaran obligacién
ninguna por parte de la empresa ni derecho alguno para sus afiliados.

2. Todo sindicato con representacidon en el comité de empresa. La empresa
respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitira
que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas, y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa, no podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicidon de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Podran insertar comunicaciones en los tablones de anuncios, a cuyo efecto,
dirigiran copias de las mismas a efectos informativos, previamente a la Direccion
o titularidad del centro.

3. El sindicato que cuente con mas del 25% de los representantes totales del
comité de empresa, o del 25% de afiliacién del total de la plantilla del hospital,
podra nombrar un delegado sindical que ostentara idénticos derechos y garantias
que los miembros del comité de empresa.

B. Delegados sindicales.

El delegado sindical deberéa ser trabajador en activo de la empresa y designado
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de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente. Seran
funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, de los
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre
su central sindical o sindicato y la Direccion de las respectivas empresas.

2. Podréan asistir a las reuniones del comité de empresa, Comité de Salud laboral y
comités paritarios de Interpretacién con voz y sin voto, y siempre que tales
o6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba
poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley y por el presente convenio a los miembros del comité de empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados.

b. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado
de trabajadores cuando revistan caracter colectivo del centro de trabajo general y
sobre todo proyecto accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
interesados de los trabajadores.

c¢. La implantacién o revisidén de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

6. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar
a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a
disposicion del sindicato cuya representacién ostente el delegado, un tablén de
anuncios que deberéa establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso a los mismos por todos
los trabajadores.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refieren,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

8. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones que les son
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propias.

9. Podré solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador activo que ostentara
cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario del sindicato
respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar
el desempefio del mismao.

Capitulo XIlI Comisién paritaria y arbitraje
Articulo 47. Comisioén paritaria

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la firma del presente convenio, las
partes firmantes constituirdn una comisidon paritaria como érgano de
interpretacion del cumplimiento de lo aqui pactado, asi como de vigilancia de este
convenio.

La comision paritaria estara compuesta, por dos representaciones (una por parte
de la empresa y otra por parte de los trabajadores). Cada una de las cuales estara
formada por cuatro vocales que, en todo caso, habran formado parte de la
comisién negociadora de este convenio.

2. FUNCIONES

- Conocer de los asuntos que se deriven de la aplicacion e interpretacion de este
convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos que obligara a las partes en caso
de mayoria de presentes o representados.

- Evacuar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral o
jurisdiccion laboral.

- Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en este convenio.

- Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de este convenio,
tomando a este objeto las medidas que sean necesarias.

- Facultad de conciliacién previa y no vinculante en conflictos colectivos.

- Esta comision conocerd, preceptivamente, bien emitiendo informe previo a la
intervencion de la autoridad laboral, o bien mediando o arbitrando, cuando las
partes asi lo soliciten en cuestiones de discrepancia entre empresa y trabajadores
en materia de clasificacion profesional, calendario laboral, asi como en conflictos
colectivos y extinciones de contrato colectivas al amparo de lo previsto en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.
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- La Comisién podra acordar hacer publicos sus acuerdos y propuestas de interés
general que afecten, bien a la totalidad de la empresa, bien a un sector o grupo
profesional.

3. PROCEDIMIENTO

La comision paritaria se reunira en plazo de quince dias a partir de la recepcién
de cualquier asunto que le sea sometido por escrito, debiendo emitir su informe
en igual plazo de quince dias.

En cualquier caso, la comision paritaria se reunird trimestralmente
ordinariamente, y tantas extraordinarias como solicite alguna de las partes en
peticion fundada y con expresiéon del orden del dia de la posible reunion.

Articulo 48. Arbitraje

Las partes firmantes, de comun acuerdo, podran nombrar mediador para resolver
las controversias surgidas en el desarrollo de un proceso negociador,
interpretacién de alguna cuestion del convenio o en el incumplimiento de
acuerdos o pactos y siempre después de haber agotado la via de la comision
paritaria de vigilancia.

El nombramiento del mediador y el sometimiento al mismo de una determinada
controversia, requerira la unanimidad de las partes.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera

Los festivos y la jornada complementaria en su modalidad de atencién urgente
realizados en los dias 1 y 6 de enero, 28 de febrero, jueves y viernes santo y 25
de diciembre se abonaran al doble de lo establecido.

Disposicion adicional segunda

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del Estatuto Marco se acuerda
incorporar el modelo de carrera profesional vigente en el SSPA. Una vez se
apruebe y publique el modelo de carrera profesional del SSPA se adaptara a la
normativa propia de la empresa publica Hospital Costa del Sol y se incorporara al
convenio colectivo.

Disposicion adicional tercera

Se mantiene la paga Unica de la disposicién adicional primera en la forma que se
establece en el acta de cierre.

Disposicion adicional cuarta
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Si durante la vigencia del presente convenio se dictase alguna normativa de
aplicaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia acerca de la clasificacion
profesional de los auxiliares de enfermeria en Grupo C o de los técnicos
especialistas en Grupo B del personal estatutario al servicio del Sistema Nacional
de Salud, dicha disposicion se incorporara al presente convenio, produciéndose,
en tal caso, la reclasificacién de los auxiliares de enfermeria en el Grupo
Profesional Il y de los técnicos especialistas en el Grupo Profesional Il del
presente convenio colectivo.

Disposiciones transitorias
Disposicion transitoria primera

Durante los afios de vigencia del convenio el incremento salarial anual sera el que
marque la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

En el cuarto afio de vigencia del convenio se actualizaran las tablas salariales
conforme a lo acordado en el acta 31, de 20 julio de 2006.

Disposicion transitoria segunda

Los efectos retroactivos del presente convenio colectivo para el afio 2006 se
refieren a los efectos econémicos derivados de la aplicacion de las tablas
retributivas que aparecen en el Anexo 3.

Los conceptos variables reflejados en el Anexo 5 tendran efectos con los nuevos
importes a partir de la firma del presente convenio.

Disposicidn transitoria tercera

Durante la vigencia del presente convenio se destinara para accion social el 0,7%
de la masa salarial del ejercicio 2006, 2007, 2008 y 2009 respectivamente. Las
cuantias resultantes se distribuirdn de la siguiente manera: 60.000 euros por afio
se destinaran al Plan de Pensiones durante los afios 2006, 2007 y 2008 y 0,7% del
2009 integramente.

El diferencial entre el 0,7% de la masa salarial y la cuantia destinada al plan de
pendiones durante los afios 2006, 2007 y 2008 se destinaran a una paga unica no
consolidable establecida mediante acuerdo adoptado en el acta numero 31, de 20
de julio de 2006.

Disposicion transitoria cuarta

Se establece una paga Unica no consolidable ligada a la consecucién del 80% de
los objetivos de cada trabajador.

Para el aflo 2007 y 2008, la citada paga Unica se determinara con arreglo al
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acuerdo adoptado en el acta nUmero 22 de 26 de julio de 2.002 de la comision
negociadora del anterior convenio colectivo.

Disposicion transitoria quinta

Los turnos de refuerzo que se realizan en la unidad de urgencias con una duracién
de mas de diez horas percibiran un complemento bruto mensual no consolidable
de 52 euros. Este concepto se percibira proporcionalmente al tiempo que el
trabajador esté desempefiando este turno. Los turnos de refuerzo en urgencias de
duracion inferior a diez horas, se estudiara su pertinencia y mientras subsistan se
les abonara proporcionalmente el complemento.

Disposicion transitoria sexta

En el supuesto de que el presente convenio, en todo o en parte, fuese declarado
nulo por la autoridad competente, la comision paritaria se reunird para
determinar si se negocian las clausulas afectadas por la nulidad o el convenio en
su totalidad.

Anexo 1
Grupos profesionales

El personal de la empresa publica Hospital Costa del Sol se clasifica en los
siguientes grupos profesionales, segun la formacién que ostentan y desarrollan y
las funciones que realizan:

Grupo I: Forman este grupo y se integraran en €l los trabajadores que, con
formacion a nivel de titulacion universitaria de grado superior, hayan sido
contratados en virtud de su titulacion para ejercer las funciones o desempefiar un
puesto de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o experiencia
laboral.

Grupo Il: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, con
formacién a nivel de titulaciéon universitaria de grado medio, o equivalente, hayan
sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en
razon de su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral.

Grupo lll: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, con
formacion a nivel de formacién profesional de segundo grado, o equivalente,
hayan sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
en razén de su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral.

Grupo IV: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, con
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formacién a nivel de formacion profesional de primer grado, o equivalente, hayan
sido contratados para ejercer funciones o desempefar puestos de trabajo en
razén de su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral.

Grupo V: Forman este grupo y se integrardn en él los trabajadores que, con
formacion a nivel de graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente,
hayan sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
definidos en este grupo.
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ANEXO 2

Niveles funcionales

GRUPO MIVELES FUNCIONALES UNIDADES
I FACULTATIVOI MEDICO GEMERAL HOSPITALARIO CON
TITULACION POSTERICR A 1995
FACULTATIVO I MEDICO ESPECIALISTA, MEDICO DE ADMISION
Y DOCUMENTACION CLINICA Y
FACULTATIVO 1T BIS MEDICO CON TITULACION PREVIA A 1995
MEDICO ESPECIALISTA EN REGIMEN DE
TECNICO SUPERIOR JORNADA DE ATENCION URGENTE
I  DIPFLOMADO UNIVERSITARIO SANITARIO  ENFERMERIA, FISIOTERAPEUTA Y SIMILARES
MATRONA
TECNICO MEDIO
0 ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTAS
PROGRAMADORES Y TECNICOS
ESPECIALISTAS DE SERVICIOS GENERALES
TECNICO ESPECIALISTA
IV AUXILIAR ENFERMERIA
AUXILIAR FARMACTA
TELEFONISTA
VYV CELADOR
ANEXO 3
Tabla salarial 2006
SALARIOBASE C FUNCIONAL  TOTAL
GRUPO MIVELES FUNCIONALES ANUAL ANUAL SALARIOS
I FACULTATIVO 20,200,864 1240032 3279118
FACULTATIVO IT 20,390,864 1470156 3500242
FACULTATIVO 11 BIS 20,390,864 1470156 3500242
TECNICO SUPERIOR 20,390,586 8.916.24 29.307.10
il DIFLOMADO UNIVERSITARIO SANITARIO 17.841,74 5104 23.354.18
MATRONA 17.841,74 £.301.30 2414304
TECNICO MEDID 17.841.74 587824 2371994
O ADMINISTRATIVO Y ESPECTALISTAS 13.173,16 446808 17.641.24
PROGRAMADORES/TEC. 55 GG 13.173,16 605256 19.225.72
TECNICO ESPECTALISTA 13.173,16 455256 17.725,72
IV AUXILIAR ENFERMER[A 10,042,724 443800 15 487.16
TELEFOMISTA 10,048,724 431652 15.364.76
v CELADOR 10.712,24 3.630.96 14.343.20
Precios 2006

Precio de nocturnidad

GRUPD POR NOCHE
1 TE.RS
II 3044
m 4756
i 41,42
¥ 41.62

Mo se prorratean en pagas extracrdinarias
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INCREMENTOS EN C. FUNCIONAL 2008

NIVELES FUNCIONALES

1 FACULTATIVO 1 317.87
FACULTATIVO I 3051
FACULTATIVO I BIS 3051
TECNICO SUPERIOR 28437

I DIPLOMADO UNIVERSITARIO SANITARIO 226,61
MATRONA 7
TECNICOMEDIO 23016

I ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTAS 17117
FROGRAMADORES/TEC. 55 GG 17117
TECNICOESPECIALISTA 17117

i) AUXILIAR ENFERMERIA 15027
TELEFONISTA 15027

v CELADOR 13917

INCREMENTOS EN C. FUNCIONAL 2009

NIVELES FUNCIONALES

1 FACULTATIVO 1

FACULTATIVO TT
FACULTATIVO T BIS
TECNICO SUPERIOR

i DIPLOMADO UNIVERSITARIO SANITARIC)
MATRONA,
TECNICOMEDIO

m ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTAS
PROGRAMADORES/TEC. S8 GG
TECNICOESPECIALISTA

v AUXILIAR ENFERMER{A
TELEFONISTA

v CELADOR

ANEXO 4
ARD 2006 ARD 0T ARD 208 ARD 2R
NIVELES FUNCIONALES 120 80 120 80 1200 80 1200 80
1 FACULTATIVOI il oW 3ioow B» o
FACULTATIVO I il 3w ioow B» oW
FACULTATIVO I BIS i1 w0 2 W 3 0 3 0
TECNICO SUPERIOR 14 2 14 T n M4
11 DIPLOMADO UNIV. SANITARIO 17 & 18 [ 10 [ 19 8
MATRONA 19 12 20 12 21 1 A 12
TECNICO MEDIO 17 & 18 & 19 8 19 8

M ADMINISTRATIVO Y ESP. 1
PROGRAMADORES/TEC. 88 GG 11

o

12
2

wn
=
-
e}
wn

n

wn
=
[y
e}
n

TECNICO ESPECIALISTA I s 25 1535 135
IV AUXILIAR ENFERMER[A i s 5 133 135
TELEFONISTA I 2 5 135 135
V CELADOR I s 1 5 1B5 133
ANEXO 5
Precios 2006

Guardias médicas: Vigentes hasta la aplicacién del nuevo
modelo de jornada complementaria

PRESENCIA FISICA LOCALIZADA
PRECIO HORA 17,90 805

No se prorratean en pagas extraordinarias.
Se prorratea en vacaciones.
El precio referido es el resultado final de la mensualidad mas dicho prorrateo.

Jornada complementaria: Vigente a partir
de la aplicacién del nuevo modelo recogido

en el articulo 22.3 Guardias enfermeras

ATENCION URGENTE PESENCIA FISICA LOCALIZADA PRESENCLA FISICA
PRECIO HORA LABORAELE 17.00 8,50 ITHORAS 17222
PRECIC HORA 8. D. Y FESTIVOS 19.00 9,50 24HORAS 43,13

Jomada complementaria
HORA Dia
CONTINUIDAD ASISTENCIAL 40,00
PASE DE FLANTA TRANSITORIO 115,00
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Precio de conceptos variables

FESTIVOS TRIEMIOS C.DES. CENTROSDE SALUD 5. 5. P AL
I 68,34 42,66 3620
I 3153 34,13 1137
il 41,22 1541 kAl
I 36007 17,10 Al
¥ 36007 12,83 L5.16

* Guardias enfermeras, jornada complementaria y festivos no se prorratearin en
pagas extraordinarias.

Localizacion de servicios generales

ESPECIALISTAS RESE UNIDAD
HASTA 40 12205 HASTA 40 230407
ENTRE41Y 30 106,80 ENTRE 41Y 50 M131
ENTRE 51 Y &0 01,54 ENTRE 51 60 17255
MAS DE &1 61003 MAS DE 61 11504

Desplazamientos fuera del centro habitual

1 3531
n 25,54
il 0,58
v 0,58
v 13,64
Anexo 6

Liquidacion - finiquito

D./DA. ...., con NIF .... declara que en este momento percibe de la empresa publica
Hospital Costa del Sol, con NIF Q- .... la cantidad de .... euros, a su favor, por los
servicios prestados en la misma hasta el dia de hoy, con la categoria de .... por lo
conceptos detallados en la ndmina anexa.

Con el percibo de dicha cantidad declara hallarse completamente saldado y
finiquitado, por todos y cuantos devengos salariales le pudieran corresponder por
razén de trabajo por cuenta de la mencionada empresa, no teniendo mas que
pedir ni reclamar por concepto salarial alguno, hasta el dia de la fecha que causoé
baja en la misma, quedando totalmente rescindidas sus relaciones laborales que
le unian con la empresa.

Se pone en conocimiento el derecho que le asiste a solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Y para que conste, firma la presente en Marbella, a .... Firma y sello de la empresa
Firma del trabajador
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(Firmas ilegibles).
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