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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA

GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A, PARA SUS CENTROS DE

TRABAJO DE LA ESTACION DEPURADORA Y DE BOMBEQOS DE
AGUAS RESIDUALES EN JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ).

CODIGO DEL CONVENIO: 1102841.
Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo de trabajo regula las condiciones de trabajo de la
Empresa Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. y el personal que presta sus
servicios para la concesion administrativa de la gestién y explotacién de las
Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales y Estaciones de Bombeos de Aguas
Residuales, cuyas instalaciones se encuentran en Jerez de la Frontera.

Por tanto serd el unico Convenio Colectivo de aplicacion en el presente ambito
funcional.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores fijos, eventuales o interinos,
al servicio de los centros de trabajo de la empresa comprendida en el articulo
anterior, sea cual sea la modalidad de contrato laboral.

Se excluye expresamente del ambito regulado por el presente Convenio, al
personal afecto a lo establecido en el articulo 1, punto 3 a) y e) del Estatuto de los
Trabajadores y de la disposicion 51 de la citada Ley.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito territorial del Convenio Colectivo sera el de los centros de trabajo
de la Empresa Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., citados en el articulo
primero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de TRES afio, desde el 1 de enero de
2006 al 31 de diciembre 2.008.

El presente Convenio Colectivo entrar4d en vigor el dia de su firma,
independientemente de su registro y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2008.
No obstante, sus efectos econdémicos se retrotraeran al 1 de enero del 2006.
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Articulo 5. Denuncia.

Una vez finalizado el plazo de duracion del Convenio, quedard automaticamente
denunciado, comprometiéndose ambas partes a iniciar su negociacion durante el
primer trimestre del afo siguiente.

Independientemente de lo establecido en el péarrafo anterior, el contenido el
presente convenio se considerara prorrogado hasta que finalice la negociacién del
siguiente.

Articulo 6. Validez.

Una vez las partes negociadoras firmen el presente Convenio Colectivo de Trabajo
y eleven Acta de Acuerdo, se procedera a efectuar el conjunto de tramites
administrativos al objeto de proceder a su Inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, todo ello en la Delegacion Provincial de Empleo en Cadiz,
en el plazo de quince dias.

Posteriormente sera remitido al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para
su Deposito. Desde la presentacion de dicho texto en el Registro, en un plazo
maximo de diez dias, la autoridad laboral dispondra su publicacién obligatoria y
gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Todo ello se realizara conforme a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Condiciones minimas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactada en
este Convenio, estimada en cuanto sea posible de modo conjunto, tendran la
consideracion de minimas.

Articulo 8. Norma de aplicacion.

Para todas las cuestiones no previstas en el presente Convenio se estara a lo
previsto en la legislacién vigente en cada momento.

Capitulo Il. Comision mixta paritaria.

Articulo 9.Comision mixta paritaria de vigilancia e interpretaciéon del
convenio.

La Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion del presente Convenio Colectivo
quedara constituida por cuatro miembros de la comision negociadora, dos de la
empresa y dos de los trabajadores. Dicha comision estard compuesta, en
representacion de los trabajadores, en principio, por los negociadores del
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Convenio Colectivo y en caso de que fuera imposible por los trabajadores que
designe la Asamblea.

Esta Comision se reunira a instancias de parte, siendo sus funciones:
12) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
23) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

32) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del convenio y a una mayor
solucion interna de los conflictos.

La Comision se reunird a peticion razonada por escrito de una de las partes, con
un plazo de preaviso de la convocatoria de diez dias. De la sesion de la Comision
se levantara acta, y, en caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretaciéon del convenio se resolveran por la jurisdiccion
competente.

La Direccion a efectos de notificacion sera la que corresponde al Centro de
Trabajo.

Capitulo Ill. Organizacién y rendimiento del trabajo.
Articulo 10. Organizacion.

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion de la
Empresa, con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, sin perjuicio de
las facultades que correspondan a la representacion de los trabajadores, cuidando
especial mente la formacién profesional y técnica del trabajador.

Articulo 11. Rendimiento. Definicion.

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefiando.

Articulo 12. Uso de maquinarias y elementos de trabajo.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar
cuenta mediatamente al empresario 0 a sus encargados 0 representantes.

El trabajador cuidara de las maquinas y utiles que se le confien, y los mantendra
en perfecto estado de conservacion.

Capitulo IV. Clasificacién profesional. Definicién.
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Articulo 13. Clasificacion.

El personal al que afecta el presente Convenio Colectivo se clasificard teniendo en
cuenta las funciones que realiza en los siguientes grupos:

GRUPO PRIMERO.

GRUPO SEGUNDO.

GRUPO TERCERO.
Articulo 14. Categorias.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Colectivo
son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas todas
las categorias enumeradas, si no lo requiriesen asi las caracteristicas especificas
de la organizacion y volumen de la empresa o entidad.

Los grupos sefalados en el articulo anterior se subdividen en las categorias
siguientes:

GRUPO PRIMERO.

Peones especialistas.

Peones.

GRUPO SEGUNDO.

Analistas de Laboratorio.

Auxiliares técnicos y de Laboratorio.
Oficiales de primera administrativo.
Oficiales de segunda administrativo.
Auxiliares administrativos.
Subcapataces.

Oficiales de primera.

Oficiales de segunda.

Oficiales de tercera o Ayudantes.

GRUPO TERCERO.
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Capataces.

Articulo 15. Definiciones.

Las definiciones profesionales seran las siguientes:
GRUPO PRIMERO.

Peones especialistas. Son los trabajadores que, con determinados conocimientos
de una especialidad, las ejecutan.

Peones, Son los trabajadores que, siguiendo las indicaciones de un superior,
realizan en la Empresa trabajos de caracter manual que requieran poca
complejidad en su ejecucion.

GRUPO SEGUNDO.

Analistas de laboratorio. Son los que habiendo adquirido los conocimientos
necesarios equiparables a la Formacién Profesional correspondiente, ejecutan
toma de muestras, preparan reactivos, soluciones valoradas y caldos de cultivo,
esterilizan materiales, etc., y, ademas de ejercer funciones administrativas
elementales, propias del laboratorio, cuidan de la conservacion y limpieza de!
material y realizan analisis de tipo corriente, pudiendo tener a su cargo otros
trabajadores.

Auxiliares Técnicos y de Laboratorio. Son los que ayudan en la realizacion de los
trabajos de caracter elemental técnico que les encomiendan sus superiores y
colaboran con los analistas en la realizacién de trabajos rutinarios, tales como la
limpieza y orden del material, esterilizacién del mismo, mantenimiento basico del
laboratorio, etc.

Oficiales de primera administrativos. Son los que poseyendo los conocimientos
necesarios equiparables a la Formacién Profesional correspondiente, potenciados
con la capacitacion especifica, realizan tareas de responsabilidad relacionadas
con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras requieran, incluso cobros,
para su total y perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para resolver por
propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. Este
personal puede tener a su cargo otros trabajadores.

Oficiales de segunda administrativos. Son los que, poseyendo los conocimientos
necesarios equiparables a la Formacién Profesional correspondiente, desarrollan,
supervisados por sus superiores, trabajos administrativos variados, incluidos
cobros, pudiendo tener a su cargo otros trabajadores.

Auxiliares administrativos. Son los que realizan los trabajos administrativos que
les encomiendan sus superiores, que ejercen un control sobre la ejecucién de los
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mismos. Se requiere en esta categoria una suficiente capacitacion para el
correcto manejo de maguinas de oficina y de equipos informaticos a nivel de
usuario. Estos empleados podran realizar funciones de cobro.

Subcapataces. Son los que, poseyendo los conocimientos necesarios equiparables
a la Formacion Profesional correspondiente, desarrollan los trabajos que les son
encomendados, sin perjuicio de su participacién personal en los mismos, cuidando,
asimismo, de los detalles de realizacion que permitan llevar a cabo las 6rdenes
recibidas.

En ausencia del capataz, le sustituyen con plena eficacia.

Oficiales de primera. Son los que poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, potenciados con la
capacitacion especifica en su oficio, realizan tareas de responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras requieran
para su total y perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para resolver por
propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido,
teniendo conocimiento completo de los trabajos de taller y de las instalaciones y
redes del Servicio. Este personal puede tener a su cargo otros trabajadores.

Oficiales de segunda. Son los que, poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, ejecutan con suficiente
correccion y eficacia tareas de caracter general o especial en los talleres y en las
instalaciones y redes del Servicio. Este personal podra tener a su cargo otros
trabajadores.

Deberan tener la iniciativa suficiente para saber actuar con independencia y
comunicar las emergencias que, en cada momento, se puedan producir, segun la
trascendencia de las mismas.

Oficiales de tercera. Son los que, estando capacitados en un oficio determinado,
ejecutan trabajos especificos en talleres y en las instalaciones y redes del Servicio,
acordes con la referida funcién. Sustituyen a los oficiales segunda en su ausencia,
con independencia de la causa y segun determine la Direccién, sin perjuicio del
abono de las diferencias salariales.

GRUPO TERCERO.

Capataces. Son aquellos que, con conocimientos equiparables a la Formacion
Profesional correspondiente, potenciados con la capacitacion especifica, y bajo
supervision, se responsabilizan de la perfecta ejecucion de los trabajos
encomendados y las condiciones de seguridad general de los mismos, dirigiendo
al personal a su cargo, responsabilizandose de su control, rendimiento, disciplina
y seguridad, sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo. Efectian las
inspecciones de los trabajos, controlando su correcta ejecucién, a la vez que
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toman los datos necesarios para que se pueda practicar la liquidaciéon de los
mismos.

Deberan elaborar 'a informacién que requieran las tareas realizadas, asi como
notificar a sus superiores las anomalias o defectos que detecten en las
instalaciones, proponiendo aquellas reformas y mejoras que estimen oportunas.

Articulo 16. Régimen especial para pequefos centros de trabajo.

En los centros de trabajo que dispongan de menos de 25 trabajadores, y que por
lo tanto, requieren de mayor grado de flexibilidad y polivalencia de funciones que
los grandes centros de las empresas, donde es posible una mayor especializacion,
ademas de las funciones principales que determinan las categorias anteriormente
descritas, a los trabajadores les podran ser encomendadas funciones
correspondientes a varias categorias del mismo grupo profesional, hasta llegar a
la plena ocupacion de su jornada, para con ello obtener una 6ptima productividad
y calidad de servicio, respetando lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Capitulo V. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos retribuidos.
Articulo 17. Jornada laboral.

La jornada de trabajo para todo el personal sera de 1.752 horas anuales de
trabajo efectivo, prestadas de lunes a domingo, con los descansos que establece
la Ley, y se prestard en horario partido, a excepcién del personal que la Empresa
designe que podra ser a turnos, rotativos o no, todo ello cuando las necesidades
de la explotacion del servicio lo justifique. Dicha reduccién de jornada se llevara a
efectos a partir de la firma del Convenio Colectivo.

Se establecen catorce fiestas laborales al afio. A pesar del caracter retribuido de
estas fiestas, el servicio debera estar cubierto en todo momento por los
empleados de la Empresa.

Con el fin de reducir al méximo las horas extraordinarias, fomentar la creacién de
empleo y atender las necesidades organizativas y productivas del centro de
trabajo, la Empresa podré flexibilizar y anualizar la prestacion de la jornada de
trabajo, estableciendo una distribucién de la misma adecuada a sus necesidades
productivas, debido a reparacién de averias, trabajos urgentes, cubrir turnos por
ausencias imprevistas por cualquier motivo y periodos punta de trabajo, etc.,
computandose la jornada en exceso que se produzca con cargo a la jornada anual
de trabajo, o bien, compensando con descanso equivalente en los tres meses
siguientes.

Ambas partes negociaran y estableceran el cuadrante laboral en cada area del
Servicio dentro del computo anual establecido.
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Cada trabajador que preste sus servicios a jornada completa y continuada
dispondréa de un periodo de descanso de 20 minutos diarios que se computa como
tiempo de trabajo efectivo, siempre que no se abandonen las instalaciones.

Articulo 18. Horario flexible a turnos.

La Direccion de la empresa podra fijar el horario de trabajo de acuerdo con el
representante de los trabajadores por turnos rigidos o flexibles, acomodados al
numero de horas legalmente establecidas para la actividad, por dias o por
computos de tiempo de mayor duracion.

Articulo 19. Control de horarios.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral, especialmente para los que prestan servicios publicos, la Direccién de la
Empresa podra establecer los controles que estime oportunos.

Toda ausencia durante la jornada de trabajo deberd ser previamente autorizada
por escrito por el jefe directo del empleado.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad, el
trabajador debera avisar telefonicamente a su jefe inmediato y remitir o
presentaren el plazo de tres dias, la baja facultativa correspondiente, o en su
defecto, justificante médico acreditativo de la ausencia, no abonandosele, si no
acredita que la ausencia fue debida a enfermedad, el salario correspondiente a
ese dia y sin perjuicio de las sanciones consiguientes. Si no aportase pruebas
suficientes, sera considerado falta injustificada.

Articulo 20. Prolongacién de jornada.

La Empresa debera organizar el régimen de trabajo, de forma que se intente
evitar la necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo.

No obstante, dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa y
Su necesaria continuidad, todo e! personal estard obligado de ocurrir
circunstancias que requiera una pronta e inmediata ejecucion de los trabajos,
imposibilitando el aplazamiento, suspension o interrupcién de los mismos a
prolongar la jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos gque se
establecen en el presente Convenio y siempre que no se superen los limites
legales.

Articulo 21. Vacaciones.
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Todo el personal devengara anualmente de 30 dias naturales o 22 dias laborales
de vacaciones, que se podran disfrutar de forma continuada, siempre en funcion
de las necesidades de la empresa.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, no
pudiéndose en ningun caso, compensar econémicamente ni ser acumuladas para
otro afo.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglo a las siguientes normas:
1. El disfrute de las vacaciones anuales serd rotativo para todos los trabajadores.

2. El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el transcurso
del afo, tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones, contandose éstas
por doceavas partes, computandose la fraccién de un mes como completa.

3. Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dias laborables.

Se elaborara un cuadrante de vacaciones antes de la conclusion del primer
trimestre del afio,

Articulo 22. Licencias y permisos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y acreditando la necesidad de
licencia y posteriormente justificandola, podra disfrutar de la misma con derecho
a remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. 4 dias naturales. Fallecimiento del cényuge, hermanos, padres e hijos. En este
supuesto, el afectado podra solicitar a través del Delegado de Personal o Comité
de Empresa, ampliar dichos dias a cuenta de las vacaciones.

2. 2 dias naturales. Fallecimiento de abuelos o nietos.

3. 2 dias naturales. Fallecimiento de familiares politicos o consanguineos hasta 2°
grado, asi como para el tercer grado de consanguinidad.

En los supuestos 2 y 3 se aumentara el periodo de licencia hasta 2 dias, si dichos
fallecimientos se produjeran fuera de la provincia de Céadiz.

4. Tiempo necesario. En el supuesto que el familiar sea de 3° grado, se autorizara
a asistir al sepelio, siempre que e! mismo se celebre en la misma localidad y en
horas de trabajo.

5. Consulta médica, A los trabajadores acogidos al presente Convenio se les
concedera el tiempo necesario para asistir a consulta médica que no produzca
baja de Incapacidad Temporal.
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El trabajador que tenga que desplazarse fuera de su localidad a consulta médica
con familiares de primer grado de consanguinidad, tendran derecho al tiempo
necesario para poder asistir a la mencionada consulta.

6. 3 dias naturales. Enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica
del cényuge e hijos, pudiendo prorrogarse por el tiempo necesario en casos
excepcionales, suficientemente acreditados.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia de Cadiz, el plazo sera de cuatro dias,

7. 2 dias naturales. Enfermedad grave, hospitalizacidén o intervencion quirdrgica
de padres o hermanos, tanto carnales como politicos, prorrogables previa
justificacién médica.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de tres dias.

8.1 dia natural. Matrimonio de hijos, hermanos o padres, tanto carnales como
politicos, coincidiendo dicho dia con la celebracion de la ceremonia.

9. 1 dia natural. Primera comunion o celebracion analoga en otra religiéon del hijo
o0 nieto, coincidiendo con el dia de la celebracién.

10. 20 dias naturales. En caso de matrimonio.

11. 4 dias laborables. Alumbramiento de esposa, que seran prorrogables previa
justificacion médica en caso de gravedad, tanto de ella como del hijo.

12.2 dias naturales. Por traslado de domicilio habitual.

13. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal..

Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o privado
reconocido de ensefianza, tendran derecho a licencias para asistir a los examenes
oficiales en el centro correspondiente, debiendo avisar con una antelacién minima
de 10 dias y, justificando posteriormente, el dia y hora de los mismos, asi como su
realizacion.

Se podra solicitar dos licencias al afio sin sueldo de 10 dias naturales cada una,
siendo siempre potestativo de la empresa su concesion.

Los trabajadores que acrediten debidamente encontrarse matriculados en un
Centro de Formacién Profes lona! u otro Centro legalmente reconocido para
cursar estudios de una actividad que se desarrolle en la Empresa, podra acordar
con ésta su asistencia a los referidos cursos, estableciéndose procedimientos que
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permitan compensar en otro horario su jornada de trabajo.

En ningun caso dichos permisos y licencias podran descontarse de las vacaciones
anuales retribuidas.

14. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen,
debiendo acreditarse documentalmente.

15. Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algan menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida tendréa derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos 1/3 y un maximo de la mita!
de la duracién de aquella. Para ello se debera justificar aportando el
correspondiente Libro de Familia.

Capitulo VI. Régimen salarial estructura del salario.
Articulo 23. Definicion salario.

Se entiende por salario la retribucién que percibe el trabajador por cuenta y bajo
la dependencia ajena, como contraprestacion directa del trabajo que realiza y del
resultado que obtiene la Direccion.

Dichas retribuciones estan fijadas a razén de la jornada de trabajo estipulada en
el articulo donde se estable la jornada laboral en el presente Convenio Colectivo.
En consecuencia el personal que tenga establecido un namero de horas de
trabajo inferior a la jornada ordinaria habitual, percibird las indicadas
retribuciones en proporcion a dicho tiempo de trabajo, dentro de su categoria
profesional.

La aplicacion de los nuevos importes de todos los conceptos salariales para el afio
2.006 tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero del 2.006, con excepcién de
aquellos en los que expresamente se indique lo contrario en el presente convenio
colectivo. El abono de los atrasos se realizara dentro del mes siguiente a la fecha
de publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

Articulo 24. Compensacioén y absorcién.

Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en
su conjunto y cOmputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el orden normativo o convencional de referencia, previo acuerdo en la
Comisién Paritaria.
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Articulo 25. Estructura salarial.

En la estructura de las retribuciones econémicas se distinguen:
a) Del Salario.

b) Complementos salariales

c) Percepciones extrasalariales.

Articulo 26. Incremento salarial afio 2.006. 2.007 y 2.008.

Para el afio 2.006 los conceptos salariales, complementos salariales y percep-
ciones extrasalariales se incrementaran en el 2,5 %.

Para el afio 2.007 y 2.008 se incrementa en el indice de precios al consumo
Previsto por el Gobierno.

Articulo 27. Clausula de garantia salarial 2.006, 2.007 y 2.008.

Para los afios 2.006, 2.007 y 2.008 se garantiza el incremento del indice de
Precios al Consumo Real si este fuera superior al porcentaje establecido para el
afio 2.006, esto es el 2,5 %, o al Indicé de Precios al Consumo Previsto por el
Gobierno en el caso de los afios 2.007 y 2.008.

Articulo 28. Liquidacion, forma de pago y anticipos.

El pago de los haberes y demas emolumentos que puedan corresponderle a cada
empleado se efectuara en periodos mensuales vencidos y se realizara a través de
transferencia o ingreso en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la entidad
bancaria o Caja de Ahorros.

El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho
a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipo a cuenta del
trabajo realizado. Las cantidades previamente solicitadas se abonarén los viernes
de cada semana.

A todo empleado se le entregara un documento individual justificativo de las
remuneraciones devengadas y en el que constara el importe correspondiente al
periodo de tiempo al que se refiera, con especificacion del salario base
correspondiente, y en su caso, los complementos y otras retribuciones que
perciban, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Seccion Primera: Del Salario

Articulo 29. Salario base.
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El Salario Base es la parte de retribuciones del trabajador fijada por categoria
profesional para jornada laboral establecida en el articulo 17 del presente
Convenio. El salario base para cada una de las categorias especificadas en el
presente convenio sera el especificado en la tabla anexa al presente Convenio
Colectivo.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

E! personal comprendido en este Convenio, percibirda anualmente dos gratifi-
caciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas, en la retribucion que se
especifica en la tabla anexa.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas los dias 30 de junio y 16 de
diciembre respectivamente.

A las referidas gratificaciones tendran derecho tanto el personal fijo como el
eventual o interino, en funcién del tiempo trabajado en el primer semestre para la
paga de junio, y del segundo semestre para la paga de diciembre.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se percibird una tercera
gratificacion extraordinaria cuya fecha de cobro sera el 30 de marzo, y cuyo
importe sera:

Afio 2.006 el 50% de la Paga Extra.

Afio 2.007 el 75% de la Paga Extra.

Afio 2.008 el 100% de la Paga Extra.
Articulo 31. Participacion en beneficios.

Se establece para todos los trabajadores una participacion en beneficios cuya
cuantia seré para el afio 2.006 de 124,24 euros mensuales y su abono sera en las
doce mensualidades.

Seccidén Segunda: Complementos Salariales.
Personales
Articulo 32. Antiguedad.

Es bien conocida por las partes que, en algunos centros de trabajo, la repercusién
que los deslizamientos salariales por el concepto de antigiedad, en su
configuracion dada hasta el pasado 31 de diciembre de 1996, tenian o pudieran
tener en el incremento de la masa salarial global. Por ello, y con el fin de minorar
al maximo esta problematica, se acuerda:
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A) Los importes que por este concepto perciberan los trabajadores al 31 de
diciembre de 1996, quedaran consolidados y congelados a nivel personal y por
tanto, fijos en su importe, percibiéndose como complemento personal. Estos
importes seran redistribuidos en los distintos conceptos que establece la
estructura retributiva del presente convenio, segun se establece en el articulo 9
del presente Convenio.

B) Los trabajadores de nuevo ingreso desde la vigencia del presente convenio no
devengaran ningun importe por este concepto.

C) Quedan sin aplicacion todo los articulos de Convenio Marco, Laudo Arbitral o
cualquier otra disposicién que se oponga o modifique lo dispuesto en el presente
Convenio.

Articulo 33. Premio de fidelidad.

Los trabajadores que cumplan 25 afios en la Empresa sin interrupcion alguna por
excedencia voluntaria y sin notas desfavorables de caracter grave en su
expediente personal, se les otorgard un premio en metalico de 353,44 euros sin
distincién de categoria profesional y por una sola vez.

Por circunstancias relativas al puesto de trabajo:
a) Del puesto de trabajo.

b) De cantidad o calidad de trabajo.

Del puesto de trabajo.

Articulo 34. Plus de turnicidad.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en turnos rotativos durante las
24,00 horas del dia y durante los 365 dias del afio, percibiran un plus de
turnicidad de 63,61 euros mensuales.

A estos efectos se entiende por trabajo a turnos aquellos trabajos que requieran
la ejecucién de una actividad permanente durante las 24,00 horas del dia y
durante los 365 dias del afio.

Estos trabajadores disfrutaran del descanso semanal en una fecha variable,
entendiéndose que las horas trabajadas en sabados, domingos o festivos forman
parte de su jornada laboral ordinaria anual de trabajo, de acuerdo con el
cuadrante de turnos establecido en, el centro de trabajo.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.

Aquel trabajador que estando prestando sus servicios en turnos rotativos de
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mafana, tarde y noche, cuando le corresponda trabajar en éste Gltimo turno,
percibira el concepto de nocturnidad siempre y cuando su horario de trabajo
quede incluido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente.

Si realiza més de 4 horas efectivas de trabajo de su jornada laboral, en el periodo
estipulado en el parrafo anterior como nocturnidad percibira 6,36 euros por dia
nocturno. Sl por el contrario sélo realiza entre 1 y 4 horas como nocturnas
percibird la parte proporcional en funcion del niumero de horas.

También percibira este plus de nocturnidad, el personal que se adscriba, previo
acuerdo con la empresa, voluntariamente a este turno.

Ningun trabajador permanecera en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcién voluntaria.

Articulo 36. Plus peligrosidad, toxicidad, penosidad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio incluidos en el grupo primero
y tercero, dado el trabajo que realizan, e independientemente de su categoria,
percibirdn plus de peligrosidad, toxicidad, penosidad, consistente en el abono de
147,71 euros mensuales.

Articulo 37. Plus festivo.

Se establece un Plus Festivo para aquellos trabajadores sujetos a cuadrante de
rotacion de cualquier tipo que incluya domingos y festivos, por importe de 21,19
euros por dia efectivamente trabajado en domingo o festivo. Se establece un
importe de 120,00 euros para los trabajadores que realizan el turno de noche en
Nochebuena, Afio Nuevo y la mafiana de Reyes.

De cantidad o calidad de trabajo.
Articulo 38. Plus de disponibilidad.

Dadas las caracteristicas de este sector de actividades de agua, todos los
trabajadores del centro de la empresa podran estar incluidos en unos servicios de
disponibilidad que deberan cubrirse en cada area dentro de la empresa. El
concepto de disponibilidad compensara, tanto el estar inmediatamente localizable
(mediante teléfono movil suministrado por la empresa} y disponible para el
trabajo que se le pueda encomendar fuera de su horario habitual. Se abonaré la
cantidad de 70,68 euros por semana disponible. Dicho importe serd de 84,82
euros durante la semana Santa, semana de Feria y semana de Navidad.

Se acuerda que los trabajadores designados por la empresa en el centro de
trabajo percibiran dicho concepto econémico, comprometiéndose ambas partes
para que en todo momento exista un trabajador disponible que cubra las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral de Agua, S.A (Jerez de la Frontera)
% Andalucia § BOP, 08 de febrero del 2007

Pagina 16 de 37

incidencias derivadas de la falta o ausencias en el trabajo, asi como de
necesidades de reparacidon urgente de equipos.

Los oficiales segunda de explotacion, para garantizar la buena organizacién del
sistema de trabajo a turnos no deben abandonar su puesto de trabajo en tanto en
cuanto no llegue el trabajador correspondiente al turno siguiente. En caso de que
no acudiera el trabajador correspondiente al siguiente turno, acudira de forma
obligatoria en primera instancia, el que se encuentre en situacién de
disponibilidad segun el cuadrante confeccionado entre la Empresa y los
trabajadores, sin perjuicio del tratamiento del exceso de tiempo como horas
extraordinarias.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes acuerdan
reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite con su
reduccion o desaparicién, en su caso, la contrataciéon de nuevo personal. A tal
efecto, se tendré en consideracion las limitaciones establecidas al particular en el
articulo 35.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nuUmero maximo de horas extraordinarias
autorizadas, dado el caracter de servicios publicos de estas empresas, el exceso
de horas trabajadas para las siguientes situaciones, que tendran caréacter
estructural: prevenir o reparar siniestros de fuerza mayor, averias y otras
analogas de caracter extraordinarias y urgentes, sin perjuicio de su abono o
compensacién como si se tratase de horas extraordinarias.

La Direccién de la Empresa podra acordar por contrato escrito individual o
colectivamente, con trabajadores de cualquier categoria, la fijacion de cantidades
compensatorias por la realizacion de jornadas superiores a las normales, que se
denominaran complemento de dedicacion plena, dando conocimiento de ello a los
representantes de los trabajadores.

Las horas extraordinarias se abonardn o compensaran segun se establece en la
legislacion vigente, es decir, Ley del Estatuto de los Trabajadores, a partir de la
firma del presente Convenio, siendo la compensacion de las horas extraordinarias
de lunes a sabados, de 1 hora y 30 minutos por cada hora extraordinaria y de 2
horas por cada hora extraordinaria de domingo y festivos. En caso de que fuera
imposible su compensaciéon éstas se abonaran, a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo, a razéon de 12,72 euros para trabajos realizados de lunes a
sabados con independencia del turno en el que se realicen. Si se realizaran en
domingos o festivos se abonaran a razon de 19,43 euros.

Es necesario definir que las horas extraordinarias realizadas en la Estacién

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral de Agua, S.A (Jerez de la Frontera)
% Andalucia § BOP, 08 de febrero del 2007

Pagina 17 de 37

Depuradora de Aguas Residuales necesarias para reparar averias y trabajos
urgentes seran de obligada ejecucién por el empleado.

Seccion Tercera: Percepciones Extrasalariales.
Articulo 40. Plus transporte.

La empresa abonara a sus empleados la cantidad de 0,83 euros por hora efectiva
de trabajado en concepto de plus de transporte, como compensacion o ayuda por
los gastos que se ocasionan por el desplazamiento de los hogares a los
respectivos centros de trabajo.

Articulo 41. Dietas y desplazamientos.

El trabajador que por necesidad de la empresa tenga que desplazarse y
desayunar, comer, cenar o pernoctar fuera de la localidad donde radique su
centro de trabajo, percibir4 en concepto de dietas las siguientes cantidades sin
distincion de categorias:

Almuerzo o Cena 9,19 euros
Habitacion 31,82 euros
Desayuno 3,54 euros

Para el devengo de estas dietas, sera condicion indispensable, que el despla-
zamiento obligue a comer o cenar fuera de la localidad respectiva, entendiéndose
que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera los horarios
respectivos de las salidas normales de la jornada diaria.

Independientemente de esas actividades, las empresas facilitaran para los
desplazamientos, los medios de transporte, o en su defecto, el importe del
autobus o billete de tren. Cuando por circunstancias especiales la empresa tenga
necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo medios
de transporte, podra negociar libremente con el trabajador, el uso de su vehiculo
propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje se abonara a 0,21 euros por kilbmetro recorrido,
cantidad que compensa cualquier gasto que por dicho uso se pudieran ocasionar.
La empresa tampoco tendra obligacion de reintegrar cualquier averia, reparacion,
multa, etc., que se pudiera ocasionar.

Capitulo VII. Cese. Movilidad funcional. Ascensos.
Articulo 42. Preaviso de cese en la empresa.

El personal operario subalterno que desee cesar voluntariamente en la Empresa
deberd avisar a ésta con quince dias de antelacién, El personal técnico y
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administrativo debera avisar su cese con un mes de antelacion.
Las peticiones de cese voluntario se efectuaran siempre por escrito.

En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados para cada grupo
para anunciar su cese, se le descontara por la Empresa en la liquidacion que se le
practique el importe de una cantidad igual al total sus salarios diarios multiplicado
por los dias que hubiera omitido dentro del plazo que tiene sefialado como
preaviso en los parrafos anteriores.

Articulo 43. Movilidad funcional y ocupacién efectiva de la jornada.
Sustituciones.

Con el fin de garantizar la polivalencia de los trabajadores, se acuerda la
movilidad funcional de todos los empleados con las limitaciones de las
titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion
laboral. También se podran encomendar funciones correspondientes a categorias
inferiores con el fin de llegar a la plena ocupacion de la jornada de trabajo.

Si la empresa entendiese que existiesen razones técnicas u organizativas que
justifiquen la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional, el
trabajador estara obligado a ello por el tiempo imprescindible para su atencién.

Si como consecuencia de ello el trabajador realizase trabajos de inferior categoria
mantendra su retribucién de origen. Sin embargo si realizara funciones superiores
a las de su grupo profesional, tendra derecho a la diferencia en el concepto de
salario base.

En el supuesto de que se pudiese comprobar que se realizan funciones superiores
a las de su grupo profesional durante la totalidad de su jornada laboral y de forma
continuada, en un periodo superior a seis meses durante un afio o ocho meses
durante dos afios, dicho trabajador tendra derecho al ascenso de categoria
profesional cuando exista dicha vacante.

Los oficiales tercera de explotacién sustituirdn a los oficiales segunda de
explotacion, siempre que se produzca una ausencia programada de alguno de
éstos, siendo obligatoria dicha sustitucion sin perjuicio de que se devengen los
conceptos retributivos de la categoria superior.

Articulo 44. Ascensos.

Cuando se produzca la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en la Empresa, la
misma considerara en un principio la posibilidad de que los trabajadores que
presten sus servicios en ella tengan el derecho a ascender en el sistema de
clasificacion profesional. La Empresa evaluard, a la hora de cubrir estos puestos,
la formacion y los méritos de los trabajadores, y segun las facultades
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organizativas y productivas de la misma, podrd promocionar a personal interno
siempre que a juicio de la Direccién, dicho personal se encuentre sobradamente
capacitado y relna los requisitos de actitud y aptitud requeridos por la misma
para el puesto. La Empresa podra contratar personal ajeno a la misma en caso de
que no hubiera personal, a juicio de la Empresa, que reldna los requisitos
adecuados al puesto de trabajo.

Capitulo VIII. Régimen asistencial.
Articulo 45. Seguro colectivo de accidentes de trabajo.

La Empresa contratara a su cargo un seguro de accidentes de trabajo con el fin de
garantizar indemnizaciones por 9.015,18 euros en caso de fallecimiento, invalidez
permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo.

La prima de este seguro estara financiada en un 100% con cargo a la Empresa.

Articulo 46. Complemento por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Los empleados que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada
de accidente laboral tendran derecho a que la Empresa les complemente, sobre
las prestaciones econdémicas a cargo de la Seguridad Social o Mutua Patronal,
hasta el 100% del salario base, plus téxico penoso y peligroso, participacion en
beneficios, plus turnicidad, plus nocturnidad y festivos a partir del dia siguiente al
que se haya producido la baja por accidente de trabajo.

Dicha situacion nunca podra suponer, que un trabajador perciba en situacién de
baja por accidente de trabajo una retribucién por todos los conceptos en computo
anual superior al que pudiera percibir otro trabajador con la misma categoria que
hubiese trabajado durante todo el afio.

Articulo 47. Incapacidad temporal.

Los trabajadores que tengan en suspenso su contrato de trabajo por causa de
incapacidad temporal debida a Enfermedad Comun o Accidente No Laboral
percibiran la prestaciéon econdémica que el 6rgano gestor conforme a la legislacion
vigente determine.

No obstante, la Empresa abonara al trabajador la diferencia hasta alcanzar el
importe de Salario base, Plus toxico penoso y peligroso, Participacién en
beneficios, Plus turnicidad, plus nocturnidad y festivos en los siguientes
porcentajes.

a) Durante los 3 primeros dias no se abona el complemento.
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b) A partir del 4° dia se le abona el 100%.
c) Si la baja es superior a 21 dias se le abona el 100% desde el primer dia.

Dicha situaciéon nunca podra suponer, que un trabajador perciba en situacién de
baja por Incapacidad Temporal debida a Enfermedad Comun una retribucion por
todos los conceptos en computo anual superior al que pudiera percibir otro
trabajador con la misma categoria que hubiese trabajador durante todo el afio.

Articulo 48. Absentismo.

Durante la negociacion del presente Convenio Colectivo queda de manifiesto por
ambas partes que se genera un grave problema cuando existe absentismo laboral
y muy especialmente cuando dichas ausencias son injustificadas, coincidiendo en
valorar negativamente el impacto que supone en el incremento de los coste de
personal, y que provoca una disminucion en los niveles de eficiencia, cantidad y
calidad de trabajo, generando en definitiva una falta de competitividad.

En el a&nimo de evitar dicha circunstancia, el derecho al abono de los
complementos indicados en los articules anteriores, tanto en situacion de
Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo, Enfermedad Comun y Accidente
No Laboral, quedaran automaticamente suspendidos cuando no quede acreditado
correctamente la ausencia al trabajo, por no presentar los documentos
justificativos oficiales, tanto Parte de aja Médica como Parte de Confirmacién
Semanal. En caso de que el trabajador no pudlera presentar personalmente dicho
documento debera remitirlo por correo certificado con acuse de recibo,

Si un trabajador, aun no causando baja, necesitase acudir a consulta médica
dentro de su jomada de trabajo, tendra la obligacién de comunicar
inmediatamente a su superior dicha ausencia,

Articulo 49. Falta de asistencia injustificada.

En caso de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacion de
Incapacidad Temporal por parte de algun trabajador, la empresa podra verificar el
estado de enfermedad o accidente de trabajo quesea alegado por éste para
justificar sus faltas de puntualidad y asistencia, mediante reconocimiento médico
por el personal médico de la Mutua de Accidentes. La negativa del trabajador
podra determinar la suspensién de los derechos econémicos que puedan existir a
cargo de dicha empresa, tal y como queda recogido en el articulo 20.4 del Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

En los casos de ausencia al trabajo y de retrasos en la hora de entrada, que no
sean debidamente justificados, se descontard el importe correspondiente al
tiempo de ausencia o retraso.
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Articulo 50. Ayuda al trabajador con hijos minusvalidos.

Con independencia de las asignaciones con cargo a la Seguridad Social, a aquel
trabajador que tenga un hijo minusvalido total psiquico o fisico, la Empresa le
abonara una compensacion econémica de 53,01 euros mensuales, previa
presentacion del certificado expedido por el Organismo Oficial competente.

Para el abono de éste concepto sera preciso que se acredite fehacientemente tal
derecho, y que el afectado no trabaje por cuenta propia o ajena y que convive con
el trabajador.

Articulo 51. Jubilacion.
Los trabajadores se jubilaran con caracter general al cumplir la edad de 65afios.
Articulo 52. Ayuda escolar.

1. La empresa abonara una ayuda de estudio anual para hijos de empleados
cuyas bases y cuantia anual para cada curso escolar seran las siguientes:

Importe Ayuda Pts. por hijo

A.-Educacion Infantil.(0 a 6 afios) 42,41 euros
B.- Educacion Primaria. (6 a 12 afios) 42,41 euros
C. Educacion Secundaria Obligatoria. (12 a 16 afios) 63,61 euros
D.- Bachillerato. 63,61 euros
E.- Ciclo Formativo Grado Medio o Superior. 63,61 euros
F.- Universidad, Facultad y Escuela Universitaria. 91,89 euros

2. Las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

2.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de fijo, o eventual con mas
de un afo de antigliedad.

2.2. Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no tendran
derecho a una nueva, hasta que el beneficiario no haya superado el curso o nivel
educativo para e! que obtuvo la ayuda precedente.

Perder& por tanto, la opcién a la ayuda, quienes repitan el curso para el que
obtuviera la ayuda y quienes cambien de estudios, hasta tanto no alcancen un
curso o nivel educativo superior a aquel para el que se concedi6 la ayuda anterior.
Salvo aquellos que cursen estudios de E.G,B., que independientemente del curso
gue estudien y los rendimientos de los mismos percibiran siempre la ayuda.

2.3. Las ayudas se concederan para cursos completos, no para asignaturas
sueltas de un curso. Salvo a los empleados que estén estudiando carreras de tipo
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universitario o medio, tendran derecho a las ayudas correspondientes a los
estudios que estén realizando, independientemente de si han aprobado el curso
anterior. El Unico requisito indispensable para solicitar esta ayuda sera de la
presentaciéon de la carga de la matricula del curso para el que se solicita.

2.4. La edad méaxima de los beneficiarios es de 25 afos.

2.5. Para percibir estas ayudas deberan justificarse documentalmente la
matriculacion en algun centro oficial o reconocido legalmente,

2.6. Los alumnos de educacion preescolar deberan tener, como minimo, 3 afios de
edad al 31 de diciembre del afio en que se solicita la ayuda.

2.7. Para la renovacién de ayudas, el interesado debera presentar junto con el
importe de solicitud, certificacién del apartado 2.5 y certificacion académica de
las calificaciones obtenidas en el curso procedente.

3. En la cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores a
excepcion de la limitacion de edad, se aplicara la ayuda para los empleados que
realicen estudios propios de la actividad de la Empresa.

La ayuda se abonara en la nébmina del mes de noviembre.
Articulo 53. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a todos y cada uno de los trabajadores, el vestuario
adecuado a cada época del afio, de dos equipajes completos, excepto el
chaquetén, para las dos épocas del afio.

Las prendas de trabajo se renovaran semestralmente, reponiéndose las mismas
cuantas veces se acredite su necesidad, El equipo de ropa facilitado por la
empresa s6lo podré ser usado durante la jornada de trabajo, siendo de uso
obligatorio durante la misma,

Articulo 54. Responsabilidades familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrda fin a la que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Independientemente de los dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una excedencia de un periodo de 9 meses en
concepto de maternidad, el reingreso en la Empresa sera automatico en el mismo
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puesto que e! anterior a su excedencia, computandose el tiempo a los efectos de
antigiiedad.

Articulo 55. Reconocimiento médico.

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional y del
sistema de ingreso, antes de su admision por la Empresas, seran sometidos a
reconocimiento médico.

Si las Empresas no tienen médico de Empresa, ni pertenecen a una agrupacion de
este caracter, todos los trabajadores seran reconocidos por el facultativo que se
designe por las Empresas.

La Empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico a sus trabaja dores,
en el cual se realizaran pruebas y analisis para riesgos especificos de la actividad
desarrollada por los mismos,

Articulo 56. Prueba de aptitud psicotécnica.

Las Empresas podran someter a los aspirantes al ingreso y ascenso, cualquiera
que sea el turno o sistema de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que considere
necesarias segun la categoria profesional que vayan a desempediar.

Articulo 57. Formacion profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
en orden a la formacion y promocion profesional de los empleados de las
Empresas, se les debera facilitar la posibilidad de realizar estudios para la
obtencidn de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitaciéon profesional que estén relacionadas con la actividad propia de la
empresa.

El Delegado de Personal y las Secciones Sindicales, deberan ser informados de los
planes de formacion profesional que se elaboren en las Empresas.

Articulo 58. Cursos externos de formacion.

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional oficial, tendran preferencia para elegir tumo de trabajo y
al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, siempre que
estén relacionados con las actividades profesionales relacionadas con la Empresa.
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Asimismo, tendran derecho, siempre gque las necesidades y organizacion del
trabajo lo permitan, a la adaptacion de !a jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento profesional relacionados
con las actividades de la Empresa.

En cualquier caso, serd necesario que el empleado acredite debidamente que
cursa con regularidad y aprovechamiento estos estudios.

Articulo 59. Anticipo reintegrable.

La Empresa concedera al personal que lo solicite, un anticipo reintegrable cuya
cuantia no podra exceder de 601,01 euros.

Las condiciones seran las siguientes:

a. Para tener derecho a la concesién de estos anticipos, el solicitante ha de
pertenecer a la plantilla fija de la Empresa.

b. La causa por la que se solicite el anticipo debera ser motivada por alguna
situacion familiar de caracter grave.

c. El reintegro se efectuara en un plazo maximo de 12 meses.

d. No se podra solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiese cancelado el
anterior, si lo hubiese.

e. El plazo de entrega del anticipo no podra ser superior a 15 dias desde la
solicitud de anticipo.

f. No obstante lo expuesto en el apartado a), el personal que esté trabajando en la
Empresa con caracter eventual, podra solicitarlo pero con la obligacién de
reintegrarlo antes de la finalizacion de su contrato, si es inferior o igual a 12
meses.

Articulo 60. Excedencia para proyectos de cooperacién con
organizaciones no gubernamentales.

Tendran derecho a la concesion de una excedencia no retribuida de acuerdo con
las especificaciones del estatuto de los trabajadores, los trabajadores que 'a
soliciten para realizar programas de cooperacién en paises extranjeros en
organizaciones no gubernamentales.

Para la concesion de dicha excedencia, el trabajador deberd solicitarla con una
anterioridad minima de un mes, y acreditarla con un certificado de la organizacion
donde conste el lugar de realizacién del proyecto de cooperacion, periodo de
tiempo y actividades a desarrollar por el empleado.
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Capitulo IX. Empleo.
Articulo 61. Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el
momento de efectuarse el mismo.

Capitulo X. Acciodn sindical.
Articulo 62. Delegado de personal.

El Delegado de Personal es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la Empresa o centro de trabajo y son los Unicos interlocutores
validos ante la empresa con capacidad negociadora.

Articulo 63. Competencias.

El Delegado de Personal tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacién sobre los aspectos siguientes:

1.1. Trimestralmente sobre la evoluciéon econémica de la Empresa.
1.2. Anualmente, Balance, cuenta de resultados y memoria.

1.3. Evolucién probable del empleo en la Empresa, contratacion, cese de personal
y procedimiento seguido.

1.4. Trimestralmente sobre:

- Indicé de absentismo y sus causas.

- Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias.
Estudios sobre la prevencion de los mismos.

1.5. Normativa interior o exterior que incidan sustancialmente en el proceso de
trabajo.

1.6. Relacion mensual de horas extraordinarias realizadas.

2. Se solicitara al Comité de Empresa o Delegados de Personal que emita informe
de manera previa, en el plazo de quince dias, sobre las cuestiones siguientes:

2.1. Reestructuracion de plantilla.

2.2. Modificaciones sustanciales de la jornada u horario de trabajo.
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2.3. Traslado total o parcial de las instalaciones.
2.4. Planes de formacion profesional.

2.5. Implantacion o revision de los sistemas de trabajo, de rendimiento, de
incentivos y de remuneracion.

2.6. Establecimientos de trabajo a turnos.
2.7. Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.

2.8. Sanciones y amonestaciones de caracter muy grave impuestas a los
trabajadores.

3. Ejercer una actuacion de:
3.1. Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.
3.2. Participar en la gestion de obras sociales.

3.3. Colaborar con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad y medidas de prevencién de riesgos laborales.

4. Informar a los representados en todos los temas o cuestiones, en cuanto a que
directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusiones en las relaciones
laborales.

5. Podra proponer a la Empresa, con caracter general, cuantas medidas considere
adecuadas en materia de organizacion, produccién o mejoras y solucién de
conflictos.

Articulo 64. Garantias del delegado de personal.

1. Para el ejercicio de sus funciones, el Delegado de Personal, dispondran de un
maximo de 15 horas mensuales retribuidas, excluyéndose el de reunién a
instancias de la direccién y las convocatorias cursadas por la Autoridad Laboral o
Judicial, pudiendo acumular en uno o varios de sus componentes las horas
sindicales, de mutuo acuerdo entre los Delegados de Personal y suscrito por Acta,
en cada momento correspondiente y comunicado a la Empresa semestralmente.
No podran acumularse en representantes de una misma categoria o servicio.

Aqguellos delegados de personal que al mismo tiempo ostenten la condicion de
delegado de prevencion, el crédito horario se incrementara de 15 horas a 17
horas mensuales.

2. Al objeto de que puedan ejercer el derecho que le asiste de comunicacién e
informacion de acuerdo con la disponibilidad de la Empresa para sus reuniones,
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asi como para atender las consultas o reclamaciones de sus representados.

3. El Delegados de Personal, podra publicar y difundir notas o circulares en orden
ala
informacién y formacion de sus representados.

4. Los Delegados de Personal como representantes legales de los trabajadores, no
podran ser despedidos ni sancionados durante los 12 meses siguientes a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que éste se produzca por revocacion
o dimision, siempre

qgue el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacién, sin perjuicio de lo establecido en el art. 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

Articulo 65. Asamblea.

1. Los trabajadores tendrdn derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podra
ser convocada por el Delegado de Personal, o por un nimero de trabajadores no
inferior al 25% de la plantilla. La asamblea sera presidida en todo caso, por el
Delegado de Personal que sera responsable del normal desarrollo de la misma, asi
como de la presencia en la Asamblea de personas pertenecientes a la Empresa.

2. La convocatoria, con expresion de orden del dia propuesta por los convocantes,
se comunicara a la Direccién con 48 horas de antelacion.

3. El lugar de la reunidn sera el centro de trabajo y fuera de la jornada de trabajo.
Capitulo XI. Régimen disciplinario.

Faltas y sanciones.

Articulo 66. Clase de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las Empresas reguladas
por este Convenio, se clasificaran en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en los articulos siguientes:

Articulo 67. Faltas leves.
Son faltas «leves» las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta diez
minutos de retraso) sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un
mes. Cuando tuviese que relevar a un compafiero, bastara una sola falta de
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puntualidad para gue ésta
sea considerada grave.

2. No cursaren tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Pequenfios descuidos en la conservacion del material.
4. Falta de aseo y limpieza personal.
5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de
la empresa o durante actos del servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como falta muy grave.

7. No comunicar las situaciones personales que puedan afectar a las obligaciones
fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
9. No atender al publico con la diligencia y correccion debida.

Articulo 68. Faltas graves.

Se calificaran como faltas «graves» las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas
durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar con la puntualidad debida las actividades del trabajador que
puedan

afectar a la cotizacion a la Seguridad Social La falta maliciosa en los datos se
considerara como falta «muy grave».

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio; si
implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, sera considerada muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
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7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para él
mismo, para terceros o peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos,
sera considerada como muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme
de empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa
prevista en el parrafo octavo del articulo 65, se causas perjuicio a la empresa o
fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave.

12. El abandono del servicio sin causa fundada, aiin cuando sea por breve tiempo,
la falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes, o cualquier falta de
puntualidad de méas de treinta minutos. Si como consecuencia de cualquiera de
estos hechos se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, esta
falta sera considerada como «muy grave».

13. Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno
del articulo 65.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en

materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi corno no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
qgue el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
"muy grave".

15. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado, que pueda causar perjuicio grave de cualquier indole a su empresa,
a sus compaferos de trabajo o a terceros.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar
a
un compafiero.

17. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 65 produjera escandalo
notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
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distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion
escrita.

Articulo 69. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas «muy graves», las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, 0 veinte durante un afo.

2. La falta de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza, y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de !a
empresa, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta
desconfianza respecto de su autor, y, en todo caso, las de duracion superior a seis
anos, dictadas por la Autoridad judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
10. Realizar trabajos particulares durante la jomada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los clientes, jefes o0 a cualquier empleado de la empresa, asi como
a los familiares de todos ellos.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que pueda
causar grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado
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del trabajador.
15. Originar rifias y pendencias con los comparieros de trabajo o clientes.
16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servidos habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 65, y en las
segunda, quinta, octava, undécima y decimoquinta del articulo 66.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del articulo
66 se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, la citada falta
podra ser considerada como muy grave.

21. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un semestre.

Articulo 70. Sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer segun la gravedad y circuns-
tancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

a) Por falta leve. Amonestacién verbal, amonestacion por escrito o suspensién de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falta grave. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c¢) Por falta muy grave. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
0 despido.

Articulo 71. Notificacion.

Las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

Articulo 72. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
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conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 73. Representantes legales.

En el supuesto de faltas graves o muy graves cometidas por los representantes
legales de los trabajadores, serd necesaria la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa
0 delegados de personal.

Capitulo XII. Seguridad y salud laboral.
Articulo 74. Politica de seguridad en la empresa.

La politica de Seguridad en la Empresa tiene como objetivos basicos y
fundamentales: la prevencion de riesgos laborales y la mejora permanente de las
condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de proteccion de todos los
empleados.

La prevencién de riesgos laborales se integrara en el conjunto de todas las
actividades y decisiones, tanto en los progresos técnicos, como en la organizacién
de trabajo y en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

Cada empleado velara, por su seguridad y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la empresa.

Los fundamentos basicos de la politica de seguridad son:

Fundamento Humano: Preservar la integridad fisica y la salud de nuestros
empleados. El accidente no afecta tanto sélo a los otros, nos concierne a todos.

Fundamento Legal: La normativa legal vigente y la Constitucion Espafiola,
protegen el derecho a la Seguridad y Salud de nuestros empleados.

Fundamente Econdmico: Una politica eficaz en prevenciéon de riesgos laborales
contribuye a alcanzar otros niveles de calidad, competitividad y de satisfaccion de
nuestros empleados y dientes.

La Empresa dispone de un servicio de prevencién mancomunado que colaborara
en la consecucién de los objetivos marcados, aplicando entre otros, los siguientes
principios empresariales:

Evitar los Riesgos Laborales.

Evaluar los Riesgos que no se puedan evitar.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral de Agua, S.A (Jerez de la Frontera)
% Andalucia § BOP, 08 de febrero del 2007

Pagina 33 de 37

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el Trabajo a la Persona.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva frente a la individual.

Informar y Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de su puesto de
trabajo.

Planificar las actuaciones preventivas adecuadas a cada centro de trabajo.
Articulo 75. Consulta y participaciéon de los trabajadores.

Los trabajadores estaran representados en materia de prevencion de riesgos
laborales por los Delegados de Prevencién que seran elegidos por y entre los
representantes de personal y en nimero segun se prevée en la Ley 31/95.

Las competencias de los Delegados de Prevencion son: de colaboracion con la
Direccion de la Empresa en la mejora de la accién preventiva, de informacién
entre los trabajadores del cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, de ser consultados sobre todas las cuestiones relacionadas
con la salud laboral y de control sobre el cumplimiento de la normativa de
Prevencién de Riesgos Laborales. De igual modo, y con arreglo al niamero de
trabajadores existird un Comité de Seguridad y Salud, compuesto paritariamente
por los Delegados de Prevencion y por personal designado por la Direccion de la
Empresa.

Articulo 76. Formacion.

La Empresa pondra a disposicién de los Delegados de Prevencién los medios para
procurar una formacién acorde a las necesidades. Asi mismo, todos los
trabajadores recibiran la pertinente informacion y formacién sobre los riesgos a
los que estan expuestos y las medidas preventivas a adoptar.

Articulo 77. Vigilancia de la salud.

La Empresa asumira las obligaciones derivadas del cumplimiento de un programa
de vigilancia de la salud de sus trabajadores, realizando las actividades
pertinentes en base a los protocolos que se establezcan.

Articulo 78. Obligaciones de los trabajadores.
Los trabajadores con arreglo a su formacion deberan:

1. Usar adecuadamente los equipos de trabajo, de acuerdo con su naturaleza y
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riesgos
previsibles.

2. Utilizar correctamente los medios de proteccion colectiva e individual que
serdn puestos a su disposicion y debidamente informados del uso.

3. Cumplir con las normas de prevencion y los procedimientos de seguridad
establecidos para cada tipo de actividad.

4. No eliminar ni dejar fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad
existentes.

5. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier
situacién

que, a su juicio, entrafie por motivos razonables un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

Capitulo XIlIl. Subrogacion.
Articulo 79. Subrogacién de personal.

La empresas cuya actividad sea la contratacién con terceros (Ayuntamientos,
Diputacién, Mancomunidades, etc.), de la gestion del ciclo integral del agua, o de
una parte de él y respecto a esta actividad exclusiva y que sustituya a la empresa
afectada por el presente convenio como adjudicataria, a la extincién o conclusion
del contrato, vendra obligada a subrogarse y absorber a los trabajadores de ésta,
adscritos a este servicio, respetandoles su antigiedad y salario y demas
condiciones laborales.

Seran requisitos necesarios para la subrogacion del personal, que los trabaja
dores del Centro que se absorba lleven, al menos, prestando sus servicios en el
mismo, doce meses antes de la fecha de resolucién o conclusién del contrato que
se extingue. El personal o trabajadores que no reldnan estos requisitos y
condiciones no tendran derecho a ser absorbidos, debiendo permanecer al
servicio y en la plantilla de la Empresa sustituida.

Para que la sucesion y subrogacion referidas tengan lugar, ademas de las
condiciones anteriores, sera necesario que la Empresa a la que se le extingue o
concluya el contrato o adjudicacién del servicio, notifique por escrito en el término
improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacién o sustitucién, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva Empresa adjudicataria y acredite
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documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigledad,
condiciones salariales y extrasalariales, laborales y sociales, de todos los
trabajadores en los que debe operarse la subrogacién o sustitucién empresarial.
Igualmente la Empresa sustituida deberd, en el mismo plazo, poner en
conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
el anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo, debera notificar el cambio de
adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos que la Empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
Empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado de la Seguridad Social de estar a! corriente de pago de las cuotas
de la Seguridad Social de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretenda o
corresponda.

2. Fotocopia de las seis ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacién, asi como de las ultimas pagas
extraordinarias.

3. Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los ultimos
seis meses.

4. Fotocopia de! parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

5. Fotocopia del Libro de Matricula donde se encuentren inscritos los trabajadores
afectados por la subrogacion.

6. Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion en la que se especifique
el

nombre y apellidos, documento nacional de identidad, jornada y horario,
modalidad de contratacion, vencimiento del contrato o prérrogas y fecha de
disfrute de vacaciones.

7. Fotocopia de los contratos de trabajo y prérrogas que tengan suscritos los
trabaja
dores afectados.

8. Documentacién acreditativa de la situacién de baja, de incapacidad laboral
transitoria, de aquellos trabajadores que, encontrandose en tal situacién, deban
ser absorbidos, indicando el periodo que llevan en tal situacion y causas de la
misma. Asi como los que se encuentran en excedencia, cumpliendo el servicio
militar, la prestacion social sustitutoria o situacién analoga, siempre y cuando
hayan prestado sus servicios en el Centro o Centros objeto de la subrogaciéon con
anterioridad a la suspensiéon del contrato de trabajo y que retunan la antigiedad
minima establecida para la subrogacion.
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9. Copia de los documentos diligenciados porcada trabajador afectado, en los que
haga constar que éste ha recibido de la Empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando
pendiente cantidad alguna.

El personal absorbido tendra derecho a disfrutar su periodo vacacional en la
nueva Empresa, en la forma en que se acuerde o proceda legalmente,
correspondiente al periodo devengado en la anterior Empresa y no disfrutado o
caducado, si bien la Empresa sustituida debera abonar a la nueva empresa las
cantidades que correspondan al periodo devengado por ella.

La nueva adjudicataria asumira el nuevo periodo de vacaciones que pudiera
quedar de disfrute por parte de los empleados.

Asimismo la Empresa sustituida abonara a la nueva adjudicataria la cantidad
correspondiente a las indemnizaciones o su parte proporcional que hayan
devengado los trabajadores con contratos de duraciéon determinada, en los que
esta establecido legalmente, que sean absorbidos y que les correspondiese
percibir hasta el momento de la subrogacion.

Capitulo XIV. Paz laboral.
Articulo 80. Paz laboral.

La parte social se compromete a mantener la paz laboral durante la vigencia

del presente convenio, suspendiendo cualquier medida de conflicto que tengan
como objeto la modificacién de cualquiera de los articulos pactados en dicho
Convenio.

Capitulo XV. Disposicién derogatoria.
Disposicion derogatoria.

El presente convenio colectivo deroga, expresamente durante la vigencia del
mismo, en su totalidad, y dejandolos sin efectos, a todos y a cada uno de los
convenios colectivos, cualquiera que fuera su ambito, acuerdos o pactos escritos
o verbales, que estuvieran o pudieran estar en vigor, siendo el Unico convenio
colectivo de aplicacién en el centro de trabajo de las empresa sefialadas en el
ambito funcional.

Capitulo XVI. Disposicidn transitoria disposicion transitoria.

En caso de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se produjera
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un incremento de la plantilla actual, motivados por la variacién del nimero de
horas de trabajo al afio que pudiera establecerse en el Estatuto de los
Trabajadores, ambas partes se comprometen a negociar la aplicacién del plus de

Disponibilidad.

TABLA ANO 2006

|Salario Base

|Paga extra

GRUPO PRIMERO

Pedn especialista

827,93 euros

942,38 euros

Pedn

639,60 euros

691,93 euros

GRUPO SEGUNDO

Subcapataz

885,28 euros

1.163,75 euros

Oficial 12

859,10 euros

1.056,88 euros

Oficial 22

852,70 euros

1.042,46 euros

Oficial 32

837,12 euros

981,60 euros

Oficial 12 administrativo

795,28 euros

795,28 euros

Oficial 22 administrativo

774,00 euros

989,45 euros

Auxillar administrativo

742,20 euros

742,20 euros

Analista Laboratorio

667,42 euros

667,42 euros

Auxiliar Técnico Laboratorio

639,60 euros

639,60 euros

GRUPO TERCERO

Capataz

885,28 euros

1.163,75 euros
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