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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR «POMPAS FUNEBRES »

Visto el Convenio Colectivo del Sector «Pompas Funebres » (Coédigo Convenio
4101975) para Sevilla y provincia, suscrito por la Asociacion Patronal «Agefuse»
(Asociacién de Grandes Empresas de Pompas Funebres de Sevilla) y por la
Confederacion General del Trabajo (C.G.T.), con vigencia desde el 1 de mayo de
2004 al 31 de diciembre de 2005.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor, Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Sector

«Pompas Funebres» de Sevilla (Cédigo Convenio 4101975) para Sevilla y
provincia, suscrito por la Asociacion Patronal «Agefuse» (Asociacion de Grandes
Empresas de Pompas Funebres de Sevilla) y por la Confederacion General del
Trabajo (C.G.T.), con vigencia desde el 1 de mayo de 2004 al 31 de diciembre de
2005.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio Colectivo al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de
la Comisién Negociadora, en cumplimiento del art. 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
ACTA FINAL

En Sevilla, siendo las 12 horas del dia 27 de julio de 2004, se rednen las personas
detalladas mas abajo, componentes de la Comisién Negociadora del Convenio de
Pompas Funebres de Sevilla y su provincia.

Representacion econdmica: Don José Manuel Guillén Amoros, don Tomés R. Vega
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Prieto, don José Antonio Godoy Fley y don Manuel Cabral Cerdan.

Representacion social: Don José Maria Chia Gutiérrez (C.G.T.), don Manuel Velasco
Garcia (C.G.T.), don Emilio Lozano Marquez (C.G.T.) y don Francisco Garrido
Rodriguez (C.G.T.).

Asesor sindical: Don Antonio Dominguez Losada (C.G.T.).

Abierto el acto, se procede a la lectura del articulado del texto del Convenio
Colectivo de trabajo para la citada actividad, resultado de las distintas sesiones
de trabajo de la citada Comision.

Una vez realizada la lectura integral del Convenio y de las tablas salariales anexas,
se presta conformidad por ambas representaciones, haciendo constar que el
contenido del expresado Convenio y de las tablas reflejan exactamente la volunad
de las partes y el resultado de las deliberaciones, comprometiéndose a su
cumplimiento, procediéndose seguidamente a levantar la presente acta final, la
que en prueba de conformidad se firma, conjuntamente con el Convenio y tablas
anexas, por todos los componentes de la Comisidn Negociadora en el lugar y
fecha al principio indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE LAACTIVIDAD DE POMPAS FUNEBRES DE
SEVILLAY PROVINCIA

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en Sevilla capital y su provincia.
Articulo 2. Ambito Funcional

Lo pactado en el presente Convenio obliga a todas las empresas de Pompas
Funebres incluidas en el a&mbito territorial anteriormente referenciado, y al
personal que preste sus servicios en las mismas, y con permanencia en ellas, al
tiempo de la publicacion de este Convenio.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una duracion desde el 1 de mayo de 2004 al 31 de
diciembre del 2005, ambos inclusive.

Este Convenio se prorrogara anualmente si no es denunciado por cualquiera de
las partes con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4. Garantias Personales de Salario
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Se respetaran las situaciones personales adquiridas mas beneficiosas gue,
consideradas en su conjunto, sean superiores a las contenidas en el presente
Convenio.

Capitulo Il. Condiciones Econémicas
Articulo 5. Salario Base

Se establece para todas las categorias profesionales un salario base de 1.020,30
euros mensuales.

Articulo 6. Pluses

Se establecen para todas las categorias profesionales los siguientes:
A) Plus téxico y penoso. En cuantia de 49,80 euros mensuales.

B) Plus de transporte. Se fija en 66,56 euros mensuales.

C) Plus especial por noche. Se establece este plus, a percibir por aquellos
trabajadores que prestaran servicio durante la jornada nocturna de cada uno de
los dias 24 y 31 (Nochebuena, Nochevieja), por importe de 55,67 euros durante la
vigencia de este convenio, que podra ser compensado en la forma que libremente
convenga cada empresa con sus trabajadores afectados, y sin perjuicio de las
percepciones legales correspondientes a dicha jornada.

El salario base de los aprendices y botones menores de dieciocho afios se ajustara
al salario minimo interprofesional.

Articulo 7. Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran en la misma forma y cuantia que de
acuerdo con el Convenio anterior se han venido abonando por las distintas
empresas en el pasado afio, con un incremento del 8%.

Articulo 8. Pagas Extraordinarias

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo abonaran a sus
trabajadores las siguientes pagas extraordinarias:

una, el 15 de marzo; otra, el 15 de julio; otra, el 15 de octubre, y finalmente, otra
por Navidad, el 15 de diciembre.

El importe de cada una de ellas serd de una mensualidad de salario base mas el
complemento personal de antigiiedad y los pluses téxicos y de transporte.

Se abonaran el dia habil anterior a la fecha indicada.
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Articulo 9. Dietas y Desplazamientos

El personal que por el cumplimiento de las funciones de su cometido tenga que
desplazarse fuera de las localidades de su trabajo habitual, tendra derecho a
percibir las dietas siguientes:

El personal que sea designado para efectuar un servicio de cualquier naturaleza
fuera del término municipal percibira 1,89 euros, siempre que la distancia entre el
limite del término municipal y el punto de destino mas lejano sea inferior a 50 Km.
Cuando el recorrido efectuado sea superior a los mencionados 50 Km. y esté
dentro de la provincia, percibiran por salida una dieta de 3,88 euros; si esta
situado en las provincias limitrofes, percibira por salida una dieta de 10,10 euros.
Si el punto de destino estuviera en el resto del territorio nacional percibird una
dieta de 18,21 euros diarias. Y si el punto de destino estuviera situado en el
extranjero, la dieta seria de 32,59 euros diarias.

Se considera una dieta completa: almuerzo, cena, alojamiento y desayuno,
cuando el recorrido sea de 450 Km. Para los gastos originados en los
desplazamientos que se efectlen se establecen las siguientes cantidades:

Por almuerzo, 11,75 euros
Por cena, 9,85 euros
Por desayuno y alojamiento, 23,74 euros

Articulo 10. Antiguedad

El modulo para el célculo y abono al trabajador del complemento personal de
antigiiedad, relativo al periodo de vigencia de este Convenio, sera del 1,5% del
salario base, cifrado en 1.020,30 euros/mes.

Este mdédulo de 1,5% se aplicara sin limitacion de temporal a cada uno de los
sucesivos afios de prestacion de servicios.

El importe de cada periodo de antigliedad comenzara a devengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Articulo 11. Trabajo Nocturno

En orden a su concepto y regularizacion, habré de estarse a lo dispuesto en el
articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la retribucién especifica, a la que se contrae el articulo 36.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se establece una cuantia de 1,08 euros/hora
nocturna.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Pompas Funebres
% Andalucia §  BOP 164, 18 de julio del 2005
Pagina 5 de 13

Articulo 12. Absorcion

Las mejoras contenidas en el presente Convenio seran absorbibles con los
aumentos remunerativos que pudieran establecerse en el futuro por disposicion
legal, reglamentaria o convenida.

Capitulo Ill. Disposiciones Sociales
Articulo 13. Ayuda Escolar

Los trabajadores afectados por el Convenio percibirdn en concepto de ayuda
escolar lo siguiente:

A) Cuarenta y siete con cuatro céntimos (47,04) euros por cada hijo que se
encuentre en edad de Educacion Preescolar.

B) Setenta y ocho con ochenta y cuatro céntimos (78,84) euros anuales por cada
hijo que curse estudios en Educacion Primaria.

C) Ciento nueve con ochenta y cuatro céntimos (109,84) euros anuales por cada
hijo que curse estudios de Secundaria, F.P., Bachillerato y Universitarios.

Los tres apartados anteriores serdn pagados en el mes de septiembre, previa
presentacion documental de la escolaridad del hijo.

Articulo 14. Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, si bien la organizacién del horario
de trabajo estara en funcion de las necesidades del servicio, que determinara la
empresa.

Articulo 15. Descanso Semanal

Dada la especialidad de esta actividad y la dependencia de la misma de los
horarios de enterramiento establecidos por el cementerio, se establece un
descanso semanal rotativo de dos dias ininterrumpidos para el supuesto de
existencia de una jornada partida de enterramiento, y un dia de descanso rotativo
en el supuesto de que la jornada de enterramiento sea intensiva, haciéndolo
figurar en el cuadro horario de la Empresa.

Asimismo, los trabajadores disfrutaran de tantos dias festivos como contenga el
Calendario Laboral oficial. Tanto el descanso semanal como los festivos figuraran
en el cuadro horario de la Empresa.

Lo anterior queda en todo caso supeditado a las alteraciones que sea necesario
realizar por modificacion de los horarios de enterramiento.
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Articulo 16. Festivos

Dadas las peculiares caracteristicas del trabajo, cualquier trabajador que por
necesidades del trabajo no pueda descansar alguno de los 14 festivos del afio (12
generales y 2 locales) tendra derecho a percibir, a eleccion de la empresa, una
compensacion econémica cifrada en 61,05 euros o un dia de descanso, por cada
festivo trabajado.

La empresa debera poner en conocimiento del trabajador que se vea afectado por
el no disfrute del festivo, con anterioridad a que se produzca dicha circunstancia,
su decision de compensar el dia en metalico o con descanso.

Para el supuesto de compensacion en descanso, e independientemente de lo
dispuesto en el parrafo primero del presente articulo, se establece que por cada
dos dias festivos trabajados tendra derecho el trabajador a un tercer dia adicional
de descanso.

Articulo 17. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias naturales para todo el
personal y se abonaran con el salario real percibido.

Se disfrutaran entre los meses de junio a septiembre, de ser posible, segun las
necesidades del servicio de la empresa, salvo que en determinadas circunstancias
el trabajador prefiera disfrutarlas en otra época del afio. En caso de que coincidan
dos 0 més peticiones para la misma fecha se procedera por turnos rotativos,
iniciAndose a partir del ejercicio anterior.

Articulo 18. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o el fallecimiento, accidente, o
enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

En el supuesto de enfermedad grave o intervencion quirdrgica del cényuge, padre,
hijo, hermanos y padres politicos, que requieran hospitalizacion, se concedera
una licencia especial de hasta cinco dias, en total, de los cuales los tres primeros
remunerados, y los dos restantes serdn absorbibles, mediante la compensacién
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con descansos 0 vacaciones.
C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 19. Permiso Recuperable

Podré disponer el trabajador que por escrito y con diez dias naturales de
antelacion asi lo interese a su empleador, de dos dias, seguidos o por separado, al
afio (computable éste desde el 1 de enero al 31 de diciembre) de ausencia laboral
retribuida, cuyo tiempo de trabajo seré recuperable conforme ulteriormente se lo
requiera la empresa, condicionado su disfrute a los particulares que siguen:

1. Que ninguno de esos dos dias coincidan, en un periodo de diez dias sucesivos,
con otros festivos distintos al de domingos, para evitar la implantacion de
«puentes».

2. Que no se encuentre otro trabajador del mismo centro de trabajo en situacion
de usar la ausencia laboral aqui contemplada.

3. Que no concurra en la plantilla del mismo centro laboral baja por IT de otro
trabajador, coincidente en el tiempo con la solicitud de la ausencia laboral.

Articulo 20. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad en su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
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cese en el cargo publico.

El trabajador con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
empresa, la situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados con el régimen y los efectos que alli se prevean.

En lo aqui no previsto sobre excedencias se estara a lo dispuesto en el articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Fallecimiento y Jubilacion

El personal que fallezca o se jubile estando en activo y con diez afios de servicio
en la empresa, deberd percibir de la misma gratificaciéon equivalente a una
mensualidad de salario base mas antigiiedad y plus téxico por cada cinco afios de
servicio.

Articulo 22. Incapacidad Laboral

El personal que se encuentre en situacién de incapacidad temporal a causa de
accidente de trabajo o enfermedad, percibira de la empresa una cantidad
equivalente a la diferencia que pueda existir entre la prestacién econdémica
asignada por cuenta de la Seguridad Social, o de cualquier otro organismo de
prevision, y el 100% de los emolumentos que le correspondan por todos los
conceptos. Esta cantidad se devengara durante el mismo periodo de tiempo que
se establece con caracter general en las disposiciones vigentes sobre Seguridad
Social para la prestacion econémica por Incapacidad Temporal.

Articulo 23. Funciones y Categorias

Respecto a la definicién de categorias profesionales y funciones de la misma, se
estara a lo establecido en el Anexo 1, Apartado 11, A, B y C, de la derogada
Ordenanza laboral del sector, que no obstante se da aqui por reproducido, y que
figurara en los tablones de anuncio de las respectivas empresas.

Articulo 24. Uniformes
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Las empresas facilitaran a cada trabajador dos uniformes completos cada afio,
uno en mayo y otro en septiembre, correspondiendo a la empresa la limpieza del
mismo semanalmente o cuando las circunstancias lo requieran.

El personal debera observar el mayor cuidado en el uso de dicha uniformidad,
quedando terminantemente prohibido su uso fuera de las horas de trabajo y
debiendo cuidar al maximo su presentacion.

Dado que el uniforme es propiedad de la empresa, éste debera estar a disposicion
de la direccion de la misma siempre que sea requerido.

Articulo 25. Calzado

La empresa facilitara a cada trabajador un par de zapatos en el mes de mayo y
otro en el mes de septiembre de cada afio.

Articulo 26. Revisiéon Médica

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran una revisién médica
anual gratuita a efectuar en el primer semestre del afio en el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene y que se realizara dentro de la jornada laboral.

Articulo 27. Mantenimiento del Puesto de Trabajo

Al conductor al que le fuera retirado el permiso de conducir por un tiempo no
superior a seis meses, como consecuencia de la conducciéon de un vehiculo de la
empresa, en acto de servicio 0 «in itinere», se le empleara durante este tiempo
en otras funciones o servicios de los que disponga la empresa, y seguira
percibiendo el salario correspondiente a su categoria profesional.

No obstante ello, para tener derecho a lo previsto en el parrafo anterior, sera
necesario que el conductor afectado no haya sido sancionado en el transcurso del
afio inmediatamente anterior al hecho causante por infraccion de las previstas en
el Codigo de Circulacion, con exclusion de las de estacionamiento fijadas en el
articulo 48 de dicha normativa, asi como que la retirada del permiso no se haya
ocasionado en estado de ingerencia de alcohol o de drogas, en cuyos casos no
serd de aplicacion el parrafo primero de este articulo.

Articulo 28. Anticipos Reintegrables

Las empresas podran conceder anticipos reintegrables por importe de dos
mensualidades de salario base por trabajador, a pagar hasta en un maximo de
doce meses sin interés. El importe global de los préstamos concedidos no podréa
exceder el 20% del importe total de la nbmina mensual que segun las hojas de
salario arroje la totalidad de la plantilla.
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Articulo 29. Higiene y Seguridad

En lo referente a seguridad e higiene en el trabajo, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente, y en especial al contenido de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 30. Comision Paritaria

Se constituye una Comision paritaria para la interpretacion, arbitraje y aplicacion
del presente Convenio, compuesta por tres miembros de cada una de las
representaciones social y econémica, elegidos entre los componentes de la
Comisién Deliberadora. Ambas partes podran ser asistidas de asesor.

La Comisién se constituird dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del
Convenio, fijandose como domicilio de la misma Alfonso XllI, 26, de Sevilla.

A la Comisidn se someteran todas las cuestiones que afecten al interés general de
las partes en relacidon con el contenido del presente Convenio, siendo la que
interpretara y vigilara el cumplimiento, en primer lugar, de todas las normas del
mismo, propiciando los mecanismos necesarios para un mejor desarrollo de la
actividad laboral de las empresas afectadas.

Ejercera de 6rgano de conciliacion preceptiva en los supuestos de conflictos
derivados de la interpretacion y aplicacién del convenio, y en general entenderéa
de todas aquellas cuestiones que las partes decidan someterle.

En todo caso, la Comision debera resolver en el plazo de siete dias hébiles, a
partir de la peticion escrita de intervencion efectuada a la misma por la parte
promovente.

Aparte de cuando se le planteen cuestiones puntuales, la Comision se reunird con
caracter general dos veces al afio, y para la toma de acuerdos regira el sistema
de mayoria de las partes.

Las decisiones de la Comision seran vinculantes, y en aquellas cuestiones en que
no se alcance acuerdo las partes quedaran en libertad de replantearlas dentro de
los cauces y ante los érganos determinados en la legislacién vigente.

Capitulo IV. Accion Sindical
Articulo 31. Accion Sindical

En materia de accién sindical se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
la materia, que se da aqui por reproducida.

Articulo 32. Clausula de Descuelgue
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Los incrementos salariales pactados no seran de necesaria y obligada aplicaciéon
para las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
pérdidas en los dos ejercicios contables anteriores y para las que el referido
incremento salarial les llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la empresa.

Al efecto de poder acogerse a la exencién establecida en el punto anterior, sera
necesario que las empresas lo soliciten y lo acrediten ante la Comision paritaria
del Convenio en el plazo maximo de 30 dias desde la publicacién del Convenio,
asimismo dicha comunicacion se extendera también a la representacion sindical
de la empresa, si la hubiese.

Las empresas deberan de aportar a la Comision paritaria del Convenio cuanta
documentacion le sea requerida por ésta para conocer la situacion econémica de
la misma. y en la que necesariamente deberé constar la documentacion legal
contable debidamente auditada, asi como una memoria de la viabilidad de la
empresa. Y sOlo en el caso de que la Comision paritaria estimara que el
cumplimiento de dichas condiciones econdmicas fuera la causa directa del cierre
de la empresa, podria ésta dejar de aplicarlas.

En el caso de exencién, debera aplicarse a los trabajadores de la empresa el
porcentaje de subida del I.P.C. en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Comision paritaria tomara los acuerdos, en lo referente a lo regulado en el
presente articulo, por unanimidad y tendra la facultad, de estimarlo necesario, de
recabar informaciones periciales al efecto de tomar la decision que proceda.

Disposicion Adicional Primera

Las mejoras pactadas en el presente Convenio conforman un todo global, por lo
que no podran modificarse durante la vigencia del presente Convenio, siendo
absorbibles en caso de alza, cualquiera que fuese el motivo, la cuantia o concepto
modificado de los expresamente pactados en el presente texto.

Disposicion Adicional Segunda

Para lo no previsto en el presente Convenio se estard al contenido del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de
aplicacion general.

ANEXO |

Tablas salariales de 1 de mayo de 2004 a 31 de diciembre de 2005

Concepto Pago 2004-05
Salario Base Mensual 1.020,30
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Plus Téxico Mensual 49,80
Transporte Mensual 66,56
Especial noche Diario 55,67
Festivos Diario 61,05
Hora extra Hora +8,00%
Antigledad Mensual 1,50 %
Noche Hora 1,08
Dietas y desplazamientos

- de 50 Km Salida 1,89
+ de 50 Km. Salida 3,88
Prov. limitrofe Salida 10,10
Resto nacional Diario 18,21
Extranjero Diario 32,59-
+ 450 Km.

Almuerzo Diario 11,75
Cena Diario 9,85
Alojamiento y desayuno Diario 23,74

Ayuda escolar

Preescolar Anual 47,04
Primaria Anual 78,84
Resto Anual 109,84

ANEXO I

Tabla salarial por categorias de 1 de mayo de 2004 a 31 de diciembre

Categorias Salario base mensual Anuall6 pagas
Agente de Ventas 1.020,30 16.324,8
Oficial administrativo de 1.2 1.020,30 16.324,8
Oficial administrativo de 2.2 1.020,30 16.324,8
Auxiliar Administrativo 1.020,30 16.324,8
Encargado de Almacén 1.020,30 16.324,8
Mecéanico 1.020,30 16.324,8
Conductor 1.020,30 16.324,8
Funerario de 1.2 1.020,30 16.324,8
Funerario de 2.2 1.020,30 16.324,8
Personal de Limpieza 1.020,30 16.324,8

Sevilla a 29 de septiembre de 2004.—EIl Delegado Provincial, Antonio Rivas
Sanchez.—P.A., el Secretario General (decreto 21/85, de 5 de febrero), José Jesus
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Reina Gomez.
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