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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA CONFEDERACION DE
ASOCIACIONES VECINALES DE ANDALUCIA.

Titulo I. Normas estructurales
Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo Autonémico, de una parte
las/os representantes de las/os trabajadores/as de la C.A.V.A., como
representacion laboral y, de otra parte las/os directivas/os de la C.A.V.A., en
representacion de la Confederacién de Asociaciones Vecinales de Andalucia.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo
dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de las partes firmantes, el presente Convenio obligara a la
Entidad y trabajadores comprendidos dentro de sus ambitos funcional, personal y
territorial.

Titulo Il. Condiciones generales.
Articulo 3. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio serd de aplicacion en los centros de trabajo dependientes
de la sede regional de la C.A.V.A.; Asi como a aquellas Federaciones adscritas a
CAVA que lo manifiesten previamente.

Este Convenio se aplicara a todas/os las/os trabajadoras/ es que desarrollen su
trabajo en la sede regional de C.A.V.A., en cualquiera de los centros de trabajo
existentes en las Federaciones confederadas, asi como en aquellos que pudieran
confederarse durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 4. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio, la totalidad de las/os trabajadoras/es que, en
la actualidad o en lo sucesivo, presten sus servicios en las Entidades mencionadas
en el articulo anterior, sin mas excepciones que las previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio:
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1. Las personas que presten servicios en régimen de monitoraje y/o ponentes con
la C.A.V.A. y Federaciones asociadas.

2. Las/os profesionales con contratos de trabajo especificos, de cuya relacién se
derive la aceptacion de minuta o presupuestos y que no tengan el caracter de
contratacion laboral.

3. El personal con contrato laboral que preste sus servicios en Federaciones con
personalidad juridica y autonomia funcional y organizativa propias, salvo que se
adhieran al presente.

4. Las personas que presten servicios en régimen de practicas en la CAV.A. y
Federaciones asociadas.

5. El personal becario, de colaboracion social y voluntariado, que se someteran a
su propia normativa de regulacion.

Articulo 5. Ambito temporal, vigencia, duracion y prérroga.

Vigencia. El Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
BOJA.

Duracion. La duracion del Convenio sera de cinco afos, desde el 1 de enero de
2007 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Prérroga. El presente Convenio sera prorrogado si no fuese expresamente
denunciado por cualquiera de las partes frente a la otra en el plazo de tres meses
antes de su vencimiento.

No obstante lo anterior, los conceptos econémicos, en su caso, seran negociados
anualmente para su efectividad a partir de 1 de enero de cada afio de prorroga.
En dicha revisién salarial se tendra como referencia el IPC equivalente al
crecimiento que experimente el IPC en los doce meses anteriores.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan vinculadas
a su totalidad.

Articulo 7. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes signatarias del presente Convenio se obligan a:
1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga, un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
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opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, acogidas al presente Convenio.

Titulo Ill. Comisién paritaria
Articulo 8. Comisién paritaria.

Se constituye una Comisidn con representacion paritaria, compuesta por un
representante del personal laboral y un representante directivo de la C.A.V.A,,
asimismo contara con un/ a secretario/a que designara la C.A.V.A., que tendra voz
pero no voto y que destinara sus funciones exclusivamente a la consulta y gestion
del registro de documentos y escritos dirigidos a la Comisién del Convenio,
quedando estos a disposicién de los citados miembros.

La Comision habra de reunirse cuando sea necesario y su funcionamiento se
realizara en la forma que la misma acuerde.

Funciones. La Comision paritaria, tendra las siguientes funciones:
1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3. A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacién de
este Convenio.

4. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

Procedimiento. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacion del mismo,
siempre que sea de competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion
se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al
respecto. Dicho trdmite se entenderd cumplido en el caso de gque hubiere
transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que haya emitido resolucién o
dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comisién paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
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b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comision paritaria, podra recabar una mayor informacién o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor y mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comisién paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién
o0 documentacioén pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Titulo 1V. Organizacion del trabajo
Articulo 9. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Entidad adscrita al
presente Convenio, a través de sus respectivos cargos directivos.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en una 6ptima utilizacién de los recursos
humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

1. La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

2. La mejora del rendimiento de la organizacioén.

3. La evaluacion del desempefio de las funciones de cada categoria profesional.
4. La valoracioén de los puestos.

5. El establecimiento de medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con
las debidas garantias de salud y seguridad.

6. La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.
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Titulo V. Ingresos, provisiéon de vacantes y ceses.
Articulo 10. Ingreso y periodos de prueba.

La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion,
considerandose provisional durante el periodo de prueba que, en ningun caso,
podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para
los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duracion maxima sera de quince dias laborales.

Articulo 11. Ceses.

Siempre que el contrato de duracién determinada tenga una duracién superior a
un afio, la parte que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la
terminacién del mismo con una antelacién minima de quince dias, excepto en el
contrato de interinidad que se establecera a lo pactado.

El incumplimiento por parte de la Entidad del plazo sefialado en el péarrafo
anterior dard lugar a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a
los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar
voluntariamente habra de avisar a la Direccién de la Entidad con quince dias de
anticipacion. Si no realizasen este preaviso perderan los interesados el importe
equivalente al salario base correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya
incumplido.

Titulo VI. Contratacion
Articulo 12. Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contrataciéon reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y en
sus disposiciones complementarias.

Articulo 13. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Se podra celebrar este contrato cuando las circunstancias de las actividades o la
acumulacién de las tareas que se desarrollen asi lo exigieran, aun tratandose de
una actividad normal de la empresa.

Su duracion maxima, sera de doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses.

Articulo 14. Contrato por obra o servicio determinado.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del vigente Estatuto de los
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Trabajadores, ademas de los contenidos generales previstos en dicha norma
general. Se identifican expresamente como trabajos, tareas o servicios con
sustantividad propia, los que puedan atenderse con contratos para la realizacion
de obras y servicios determinados y encaminados al desarrollo y ejecuciéon de
programas especificos financiados por Organismos Publicos, tanto europeos,
estatales, comunidad autbnoma o corporaciones locales de las provincias donde
se encuentre el &mbito de actuacion de las Entidades adheridas al presente
Convenio.

Estos contratos, por su propia naturaleza, no derivaran en indefinidos en ningun
supuesto, dado que estan sujetos al ejercicio anual presupuestario del Organismo
Publico que lo financia y al acuerdo o convenio que posibilita la ejecucion de la
actividad.

Titulo VII. Suspension y extincion de la relacion laboral
Articulo 15. Conciliacion de la vida familiar y laboral.
1. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por maternidad, riesgo durante el
embarazo de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de seis afos.

a) En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspensién se distribuir4 a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de
la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensién, podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato
de la madre.
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b) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afos, la suspensiéon tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién.

La duracién de la suspensidon sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o0 minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

En ambos casos, cuando la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension
se distribuira a opcidon de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refieren las letras a) y b) de este apartado 1, podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los directivos de las Entidades y los trabajadores afectados, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

¢) En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el
articulo 26, apartados 2 y 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad bioldégica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

2. Reduccién de la jornada por motivos familiares.

a) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
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jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
disminucion proporcional del salario.

Para disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado c) de este
articulo.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
causante, la directiva de la Entidad adherida a este Convenio, podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Entidad.

¢) La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados anteriores,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a
debera preavisar a la Entidad con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Entidad y trabajador/as sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute a que se ha hecho
referencia, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

3. Excedencia por cuidado de familiares.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a 3 meses para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
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permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
3 meses, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. Este periodo se puede ampliar, excepcionalmente, previo acuerdo de
las partes.

La excedencia a que se refiere el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores/as de la misma Entidad generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Entidad podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Titulo VIII. Tiempo de trabajo
Articulo 16. Jornada.

1. La jornada de trabajo sera de treinta y cinco (35) horas semanales de trabajo
efectivo. No obstante, mediante acuerdo entre la Entidad y los representantes
legales de los trabajadores o, en su defecto, entre Entidad y trabajadores, se
podra convenir la distribucion horaria e incluso ampliar la jornada laboral a la
mafiana del sdbado, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

2. En el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 31 de agosto (ambos
inclusive), la jornada laboral ser4 en régimen intensivo de mafiana y en funcién
de su contrato de trabajo, distribuidas de lunes a viernes de 8 a 15 horas, para los
contratos a tiempo completo.

3. Seran jornadas laborables en régimen intensivo de mafiana y en funcién de su
contrato de trabajo, distribuidas de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, para
los contratos a tiempo completo, y de 10,00 a 14,00 horas para los contratos a
tiempo parciales, las siguientes fechas:

Semana Santa: Lunes y martes
Feria: Jueves

Navidad: 24 y 31 de diciembre y 5 de enero
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4. Dias no laborales. Las fechas que se indican a continuacion seran consideradas
como festivas:

Semana Santa: Miércoles
Feria: Viernes
Articulo 17. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio disfrutard de unas vacaciones retribuidas,
a razoén del salario base, de treinta (30) dias naturales, sea cual fuere la categoria
profesional a la que corresponda. El periodo de disfrute se fijara de comun
acuerdo entre la Entidad y el/la trabajador/a, que también podran convenir la
division en dos del periodo total. En cualquier caso y si lo permiten las
necesidades de la Entidad, se disfrutaran en los meses de julio y agosto.

La fecha para el inicio de su disfrute no podra coincidir con la de un dia festivo.
Articulo 18. Asistencia a jornadas y eventos de caracter extraordinario.

La especial configuracion organizativa y funcional de la Entidad adherida al
presente Convenio, hace que se prodiguen la realizacion de jornadas, Asambleas,
Consejos Vecinales y demas actos que se desarrollan fuera de la jornada ordinaria.

Las Partes signatarias conscientes de esta circunstancia, acuerdan que los/as
trabajadores/as se obligan a asistir a tales eventos, segun las necesidades y
directrices que marguen los directivos de la Entidad adherida al presente
Convenio.

Previo acuerdo entre ambas partes, salvo para los/as que ya perciben retribucion
por tal actividad.

Aquel trabajador/a o aquellos/as trabajadores/as que no puedan asistir por fuerza
mayor, o por motivos personales comunicéndolo a los directivos fehacientemente,
con la suficiente antelacién a la celebracién del evento, pudiendo ser sustituido
por otro/a trabajador/a.

Articulo 19. Calendario laboral.

De forma anual, la Comisién paritaria, elaborara un calendario laboral en virtud de
las fiestas, previsibles eventos, periodos vacacionales y otras circunstancias
presumibles.

Articulo 20. Dias de asuntos propios.

Las Partes signatarias acuerdan que el personal sujeto al presente Convenio tiene
derecho, en funcion de su contrato de trabajo, a 3 dias de asuntos propios por
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anualidad, reduciéndose estos dias en funcion de la duracién del contrato de
forma proporcional.

De estos 3 dias, 1 serd a cargo de la Entidad y 2 a cargo de los/as trabajadores/as.
Titulo IX. Régimen econdmico
Articulo 21. Salario base.

El salario base para cada categoria profesional en jornada normal de trabajo (35
horas semanales), para los/as trabajadores/as de las Entidades acogidas al
presente Convenio, sera la que figura en la tabla de remuneraciones que se une
como Anexo | al presente Convenio.

Articulo 22. Pagas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de las siguientes
pagas extraordinarias:

- Paga de Verano y Paga de Navidad.

La cantidad a abonar por la Entidad, en cada una de estas pagas, sera de una
mensualidad del salario base. El importe de estas pagas se prorrateara
mensualmente.

Articulo 23. Complementos y pluses.

Se establecen dos tipos de complementos, de caracter consolidable y de caracter
no consolidable.

Los complementos y pluses de caracter consolidable, solo son aplicables a los
trabajadores que a la firma del presente Convenio permanecen en alta en la
Entidad adherida al presente Convenio. Tales complementos son consolidables
desde el primer dia, se mantendran en caso de contrataciones sucesivas.

Los complementos y pluses de caracter no consolidable, son de libre aplicacion a
criterios de los directivos de la Entidad firmante del Convenio, calificandolos y
cuantificandolos en todo caso.

Titulo X. Faltas y sanciones
Articulo 24. Régimen disciplinario.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de las Entidades
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes.
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Articulo 25. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el/la trabajador/a se clasificaran, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencion, en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 26. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. Falta de atencion y diligencia con el publico.

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

Articulo 27. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar o remover armarios y ropas de los comparieros sin la debida
autorizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
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Articulo 28. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa justificada.
2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores/as como a la Entidad o
cualquier persona dentro de los locales de la Entidad o fuera de la misma, durante
acto de servicio.

4. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
5. La simulacién comprobada de enfermedad.

6. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la Entidad.

7. Haber recaido sobre el/la trabajador/a sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes en delitos de robo, hurto, estafa y malversacion cometidos fuera de
la Entidad, que puedan motivar desconfianza hacia su actor.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
Entidad, si no media autorizacion de la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideraciéon
a superiores, compaferos o subordinados.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. Abandonar el trabajo sin justificacion en puestos de responsabilidad.

13. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de
trabajo cuando implique riesgo de accidente grave.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

Articulo 29. Régimen de sanciones.

La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccion de la Entidad, que
pondrd en conocimiento de los representantes de los/as trabajadores/as las que
se refieren a faltas graves y muy graves.
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La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacidn escrita
motivada al trabajador/a

Articulo 30. Sanciones.

Las sanciones que las Entidades pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves.

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves.

a) Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

C) Faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a dos meses.
b) Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor
o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional
del mismo y repercusion del hecho en los demdas trabajadores y en la Entidad.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los/as
trabajadores/as que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les
sera instruido expediente contradictorio por parte de la Entidad, en el que seran
oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la Entidad pretenda imponer una sancion a
los/as trabajadores/as afiliados a un sindicato debera, con caracter previo a la
imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 31. Prescripcion.

La facultad de la Entidad para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 32. Expediente contradictorio.
La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la Entidad con las
designaciones de instructor y secretario. Comenzaran las actuaciones tomando
declaracion al autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas pruebas
aporten.

Seguidamente seran oidos, los Delegados de personal o el resto de ellos. Y se
incluiran en las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier
clase que sean de lugares distintos de la localidad en que se incoe, se terminara
en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se actuara con la maxima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c¢) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron, debiendo firmar, el duplicado el interesado. Caso de negarse a firmar,
se le hara la notificacion ante testigos.

Se haréa constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio
de efectos de la sancién, asi como su término, de existir este.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados de Personal
que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
recepcién del escrito por el infractor.

Titulo XI. Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 33. Seguridad e higiene.

En esta materia se estara a lo establecido en la Ley 31/1995 (NSLO00073), de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y las disposiciones que la
desarrollan.

Articulo 34. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

El empresario garantizard a los/as trabajadores/as a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su
consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los/as trabajadores/as o para verificar si
el estado de salud del trabajador/a pueda constituir un peligro para el mismo,
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para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la Entidad o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Titulo XII. Derechos sindicales
Articulo 35. Garantias sindicales y érganos de representacion.

Los miembros de la Comision paritaria, gozaran de las garantias que el Estatuto
de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical les reconocen.

Los organos de representacion de los trabajadores en la Entidad se ajustaran a lo
establecido en los articulos 62 a 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Titulo XlIl. Régimen asistencial
Articulo 36. Complemento en caso de incapacidad temporal.

1. Durante el tiempo que un/a trabajador/a permanezca en situacion de IT
derivada de la enfermedad comun o accidente no laboral, la Entidad abonara,
como complemento a la prestacién econdmica por dichas contingencias, la
cantidad necesaria para que el trabajador beneficiario de la prestacion perciba:

a. En procesos de duracién igual o inferior a 20 dias, una vez constatada dicha
circunstancia, hasta el 85% de la base reguladora de la prestacion desde el
segundo dia.

b. En procesos de duracién superior a 20 dias, una vez constatada dicha
circunstancia, hasta el 85% de la base reguladora de la prestacion desde el
segundo dia y hasta un maximo de nueve meses.

2. Cuando la IT obedezca a accidente laboral o enfermedad profesional, se
completaré hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion a partir del
primer dia y hasta un maximo de doce meses.

Articulo 37. Po6liza de accidente.

Las Entidades se comprometen a contratar pdéliza de seguros que cubra los
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riesgos de muerte o gran invalidez e invalidez en grado de incapacidad
permanente absoluta por causa de accidente laboral con entidad aseguradora por
importe de 60.000 euros de indemnizacién, a favor de sus beneficiarios de la
Seguridad Social o, en su caso, sus herederos legales, a formalizar el dia de la
firma del Convenio.

Titulo XIV. Resolucion extrajudicial de conflictos colectivos laborales

Articulo 38. Sistema de resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en
Andalucia.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién
paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento
de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo o de otra indole que afecten a
los/as trabajadores/as y Entidad incluida en el ambito de aplicacién del presente
Convenio.

Titulo XV. Formacion
Articulo 39. Formacion.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran la formacion de los/as
trabajadores/as como un elemento estratégico que permite compatibilizar la
mayor competitividad de las Entidades con la formacion individual y el desarrollo
profesional del trabajador/a.

La formacion pretende la gestion dindmica del conocimiento orientada al
desarrollo del potencial de los/as empleados/as, a fin de adecuar su nivel de
competencias a los requerimientos de cada momento para la consecucion de los
objetivos de la Entidad.

La Entidad velara por que los/as empleados/as puedan compaginar el eficaz
desempefio de sus ocupaciones con la participacion en las necesarias actividades
formativas.

La Entidad podra organizar cursos de formacion y perfeccionamiento del personal,
con caracter gratuito, para la promocion profesional y capacitacion de los/as
trabajadores/as.

Asimismo, podran organizar programas especificos de formacion profesional para
la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los/as técnicos/as.
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Todo ello, sin perjuicio de que las iniciativas de formacion continua deban
desarrollarse con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 1046/2003
(NSL0O04606), de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional continua, y teniendo como referente lo previsto en la Ley Organica
5/2002 (NSL004108), de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional y, especialmente, el sistema nacional de cualificaciones y formacion
profesional.

Disposicion final

Para las situaciones no previstas en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacion laboral vigente en cada momento de duracion del presente
Convenio Colectivo.

Anexo |. Tabla de remuneraciones aplicable a los/as trabajadores/as de
la Confederacién de Asociaciones Vecinales de Andalucia (C.A.V.A.) para

el afio 2006

| Categorias Profesionales (mensual) | Salario Base
Categoria 1
(Titulados de grado superior -licenciados-, Personal 994,62 €
de alta direccion)
Categoria 2
(Titulados de grado medio, Ayudantes Titulados, 939,37 €
Coordinadores de proyectos, Jefe administrativo)
Categoria 3
(Oficiales administrativos, coordinador de estudios) 870,29 €
Categoria 4
(Auxiliares Administrativos) 759,71 €
Categoria 5
(Telefonistas, ordenanzas, limpiadoras) 635,50 €
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