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CONVENIO REGULADOR DE LAS RELACIONES SOCIO-LABORALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PECHINA (ALMERIA) CON EL PERSONAL
LABORAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2007-2009

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Partes signhatarias y objeto.

Son partes firmantes del presente Acuerdo, el Delegado de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Pechina, en representacion laboral y el Alcalde Presidente, en
representacion empresarial.

El presente Convenio tiene como principal objetivo establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo entre el Excmo.
Ayuntamiento de PECHINA y el personal laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
- Ambito Personal.

Este Convenio ser& de aplicacion al Personal Laboral, tanto fijo como temporal
que presta servicios al Excmo. Ayuntamiento de PECHINA. Asi mismo, sera de
aplicacién al personal sujeto a programas excepto a las condiciones econémicas,
que seran de aplicacion las del correspondiente programa.

- Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma.
Los efectos econdmicos se aplicaran desde el 1 de Enero de 2007.
Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2009
Articulo 3. Denuncia.

Las partes firmantes podran denunciar este Convenio, con dos meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento.

Si no fuese denunciado por ninguna de ellas en el plazo sefialado, el Convenio se
considerara automaticamente prorrogado de afio en afio.

Articulo 4. Comision de seguimiento e interpretacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan crear una
Comision de Seguimiento e Interpretacion para la vigilancia, arbitraje, conciliacion,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Pechina (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 24 de abril del 2007

Pagina 2 de 25

interpretacion y vigencia del mismo. En especial, la Comisidon entenderd, de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

Procedimiento. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo,
siempre gque sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de diez dias habiles sin que haya emitido resolucién
o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promueven ante la
Comisién de Seguimiento habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafarse cuantos documentos en entiendan necesarios
para la mejor comprensién y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision de Seguimiento, podra recabar una mayor informacién o
documentacion, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacioén del asunto.

La Comision de Seguimiento, recibido el escrito o, en su caso, completada la
informacién o documentacién pertinentes, dispondra de un plazo no superior a
diez dias para resolver la cuestidén planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan crear una Comision
Paritaria, dentro del mes siguiente a la fecha de entrada en vigor.

Composicién: La Comision, que sera paritaria, estara compuesta por miembros de
la Corporacion designados por el Alcalde y el representante sindical de los
trabajadores, pudiendo ser asesorados por los técnicos que consideren necesarios
para el informe y desarrollo de los asuntos a tratar.
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Articulo 5. Organizacion y Racionalizacion del trabajo

La organizacién practica del trabajo es competencia del lItmo. Ayuntamiento de
PECHINA, a quien corresponde la iniciativa, con sujecion a la legalidad vigente a
través de instrucciones de la Alcaldia o del Pleno de la Corporacion, si a éste le
competiese.

Capitulo Il Ingreso Y Provision De Puestos
Articulo 6. Provision de puestos de trabajo.

1. La seleccion del personal se realizara dé acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre con arreglo a la legislaciéon vigente,
garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

2. Los puestos de trabajo vacantes se proveeran por el procedimiento que para
cada puesto se establezca en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento,
con sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

3. Las plazas dotadas en el Presupuesto Municipal anual que no puedan ser
cubiertas por los empleados publicos del lltmo. Ayuntamiento formaran parte de
la oferta de empleo publico.

4. Antes de la celebracion de los concursos, oposiciones 0 concursos-oposiciones
para cubrir en propiedad plazas de plantilla, se determinara la dependencia o
seccion donde se encuentren asignados los puestos vacantes correspondientes a
las plazas incluidas en la oferta.

Articulo 7. Promocioén Interna.

La promocidn interna, ademas de un derecho de los empleados fijos con plaza en
propiedad, constituye una herramienta que la Administracion debe utilizar para
aprovechar todo el potencial que los empleados publicos van adquiriendo a lo
largo de su vida administrativa.

La promocién interna consiste en el ascenso permanente de una plaza de un
grupo de titulacién a otra plaza de inmediato superior o en el ascenso de una
plaza a otra del mismo grupo de titulacion, estableciéndose para ello la
promocién interna de la Administracion General a la Especial y del Personal
Laboral al Funcionario.

La experiencia y el enriquecimiento profesional de los empleados publicos deben
hacer que la organizacion sea capaz de aprovechar toda la capacitacion que han
adquirido, facilitando su acceso al grupo de clasificacion superior.
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Se utilizar4d como sistema selectivo en los procesos de promocién interna el
concurso.

Las plazas de promocion interna se ofertardn de forma separada a las de turno
libre.

Para la promaocion interna de los Grupos E al D, y del D al C, el concurso constara
de una prueba de aportacién de méritos conforme al baremo que se establezca
en cada convocatoria y otra prueba de caracter practico a determinar por el
Tribunal.

Articulo 8. Promocion Profesional.
El grado Personal

Todos/as los/las trabajadores/as poseen un grado personal que correspondera a
alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

El grado personal se adquiere por el desempefio de un puesto de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion. No
obstante, el personal que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos afios de
servicio el grado superior en un nivel al que poseyese, sin que en ningln caso
pueda superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

La garantia del nivel del puesto

El personal tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que
desempefie, al percibo, al menos, del complemento de destino de los puestos del
nivel correspondiente a su grado personal consolidado.

Articulo 9. Oferta de Empleo Publico. Seleccién de Personal

El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo para las plazas que
no puedan ser cubiertas con efectivos del personal existente en el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento seleccionara a su personal de acuerdo con su oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica a través de Sistema de Concurso,
Oposicién o Concurso-Oposicion, en el que se garantice en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la concesidn entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se vayan a
desempeiniar, incluyendo a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

La oferta de empleo deberd contener todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que estén vacantes.
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La publicacion de la Oferta obliga a proceder dentro del primer trimestre de cada
afo natural a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas
vacantes comprometidas en las mismas. Tales convocatorias indicaran el
calendario preciso de realizacién de las pruebas, que en todo caso, deberan
concluir a ser posible dentro del afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacién que se establezcan.

El tribunal o la Comision de Seleccidén que se establezca, no podran aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

Los Tribunales de Seleccion tendran la composicion legalmente establecida,
garantizandose la presencia con voz y voto de un trabajador del Ayuntamiento
designado por el representante sindical de los trabajadores, de igual o superior
categoria a la de la plaza a cubrir.

Capitulo lll. Clasificacion Profesional
Articulo 10. Clasificaciéon profesional.

1. Tiene por objeto la determinacién, ordenaciéon y definicion de las diferentes
categorias profesionales que puedan ser asignadas a los empleados publicos, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefian, y de acuerdo
a la normativa vigente en esta materia.

2. El PERSONAL LABORAL al servicio del Ayuntamiento de Pechina, se clasificara
en:

- Personal contratado en régimen de derecho laboral. (Fijo y Temporales.)
- Personal Eventual: de confianza o asesoramiento.

3. El personal se clasifica en los siguientes Grupos, de acuerdo con la titulacion
exigida para su ingreso:

- Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

- Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

- Grupo C: Titulo de Bachiller Superior, B.U.P., Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

- Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, E.S.O., Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo E: Certificado de Escolaridad.
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Articulo 11. Relacién de Puestos de Trabajo

1. Las plantillas deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados, reservados a personal laboral y eventual. A tal fin se formara la
relacion de todos los puestos de trabajo, o en su defecto, el

Catédlogo de Puestos de Trabajo, que deberd incluir, en todo caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones del
complemento de destino y del complemento especifico y los requisitos exigidos
para su desempefio.

Capitulo IV. Régimen De Trabajo
Articulo 12. Jornada.

La jornada de trabajo anual serd la establecida legalmente para los funcionarios
publicos y se distribuye de la forma siguiente:

Se establece una jornada laboral para todo el personal del Ayuntamiento de
PECHINA, de lunes a viernes, en horario de 8 a 15 horas, pudiéndose negociar por
ambas partes el tipo de jornada que mas convenga a los trabajadores.

En cualquier caso, se tendra en cuenta que del 15 de Junio al 15 de Septiembre,
del 20 de Diciembre al 7 de Enero y de lunes a miércoles de Semana Santa, se
reducira el horario en una hora.

El resto de personal adaptara su horario de manera que pueda disfrutar de las
horas de reduccién sin que el funcionamiento de los servicios se vea afectado.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales, deberé estar confeccionado el primero de Enero de cada
afo, previa negociacién con los representantes de los trabajadores, siguiendo los
criterios de rotacién anual, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas
particulares de cada area y servicio, y dandole la suficiente publicidad para que
sea conocido por todos los trabajadores.

El trabajador tendr& derecho a un periodo de descanso de treinta minutos que se
disfrutard en el momento mas adecuado para las necesidades del servicio. Los
treinta minutos de este descanso tendran la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Con el objetivo de intentar conciliar la vida familiar y laboral, facilitando la
realizacion de las responsabilidades familiares, especialmente el cuidado de hijos,
el personal laboral del Ayuntamiento de Pechina, podra flexibilizar su jornada de
trabajo, de forma que a su eleccién, y en aquellos servicios en que las
necesidades del servicio lo permitan, podran iniciar su jornada a las 9,00 horas,
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terminandola por tanto a las 16,00 horas. Asi mismo podran iniciar la jornada a
las 7,30 horas, para terminarla a las 14,30. Esta circunstancia, con anterioridad a
su realizacién, se pondrd en conocimiento del superior jerarquico que
corresponda.

Articulo 13. Calendario laboral.

El Excmo. Ayuntamiento de PECHINA facilitar4 anualmente el calendario laboral,
en el plazo de quince dias, desde que se conozca el calendario de fiestas
laborales estatales, autondmicas y locales.

Articulo 14. Régimen de trabajo a turnos.

Los empleados de mantenimiento haran turnos semanales y alternos de guardia
para atender las emergencias que pudieran surgir en el municipio en horas
intempestivas que requieran su atencion.

Articulo 15. Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas del personal seran, a
eleccioén del trabajador/a, de un mes natural o veintidés dias habiles anuales por
afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco
dias habiles. A estos efectos se considera como dia habil un dia de trabajo
efectivo.

En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigtiedad en la
Administracion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones

anuales:
| Quince afios de servicio: | 23 dias habiles
Veinte afios de servicio: 24 dias habiles
Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles

Treinta o mas afos de servicio: 26 dias habiles

En el caso de que el trabajador opte por disfrutar un mes natural los dias
adicionales que le correspondan por antigtiedad, se los puede tomar antes o
después de las vacaciones en dias habiles (dia de trabajo).

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de antigtiedad referenciada.

En el caso de baja por maternidad cuando esta situacion coincida con el periodo
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vacacional quedara interrumpido el mismo y podra disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de servicio por maternidad dentro del afio natural o hasta el
31 de enero del afio siguiente. Los dias de asuntos particulares se podran
acumular a los periodos de vacaciones anuales.

Para la formulacion de las propuestas sobre vacaciones, que se presentaran antes
del 31 de marzo de cada afio, se tendran en cuenta las normas que a
continuacién se sefialan:

1. La enfermedad o accidente producido durante las vacaciones genera el
derecho a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso no disfrutado.

2. En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Ayuntamiento
tendran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

3. La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica
una ruptura del caracter rotativo de las vacaciones, recogido en el parrafo altimo
del presente articulo, por lo que para combinar ambos criterios, los miembros de
la pareja habran de optar entre los turnos de uno de ellos, de manera, que en los
afios sucesivos si desean disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, éste sera
el que corresponda al miembro de la pareja que sirvidé para efectuar la primera
opcion.

Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con personal sustituto en funcién
de las necesidades del servicio.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador de descanso, el inicio
de las mismas empezaran en el siguiente dia hébil.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecerd un turno rotativo para disfrutar las vacaciones, que empezara por el
trabajador més antiguo, en caso de empate, se determinara por sorteo.

Si por necesidades del servicio, y habiéndose agotado las posibilidades de cubrirla
por personal que no esté disfrutando sus vacaciones, fuese necesario interrumpir
las mismas a un trabajador que las esté disfrutando, éste tendra derecho a 2 dias
de incremento de sus vacaciones por cada uno de los que haya trabajado, que
podran sumarse al periodo interrumpido.

En el mes de Enero de cada afio, cada area del Ayuntamiento de Pechina,
elaborara la planificacion anual de vacaciones, que se presentara a la Alcaldia, y
no podra ser modificada, salvo causa de fuerza mayor o necesidades de servicio
pactado entre trabajadores.

Articulo 16. Licencias retribuidas.
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El personal del Ayuntamiento tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas:
1. Por matrimonio, 20 dias naturales.

Asimismo, podran disfrutar de este permiso aquellos trabajadores que acrediten,
en la forma legalmente establecida (Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Auténoma de Andalucia) que mantienen una relacion estable con otra
persona. Seran requisitos indispensables para su concesion llevar dos afos al
menos de convivencia estable con otra persona y un afio de relacién estatutaria o
laboral con el Ayuntamiento.

2. Por fallecimiento del cényuge, ascendiente o descendiente del trabajador
consanguineos y afines hasta un 1° grado, 4 dias, 2° grados, 3 dias y hasta un 3°
grado, 1 dia. Se ampliard un dia mas si es a mas de 200 Km. Y dos dias mas si es
a 500 Km.

3. Nacimiento de hijos o0 adopcién, 10 dias. Si el nacimiento es por intervencion
quirargica se ampliara en dos dias mas.

4. Enfermedad grave de parientes hasta el 1° grado de afinidad o consanguinidad
4 dias, en el supuesto de 2 grado de consanguinidad o afinidad 2 dias. Se
ampliaran tres dias mas, en cualquiera de los casos anteriores, si el enfermo es
hospitalizado o tiene prescrito por el facultativo que le atienda reposo absoluto.

5. Para concurrir a examenes liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud
y cualificacion en Centros Oficiales, durante el dia de su celebracién, excepto los
trabajadores que estén a turnos que se les concedera la noche anterior.

6. Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el dia de la celebracion, si es mas de 200 Km., el dia anterior o posterior.

7. Traslado de domicilio habitual, 2 dias laborales.

8. La licencia legal por maternidad o adopcién se amplia en 4 semanas mas,
pasando a ser de 20 semanas y dos semanas mas en caso de parto o adopcion
multiple.

9. Las trabajadores, por lactancia de hijo hasta 12 meses de edad, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones o
sustituirla por la reduccion de la jornada en una hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.
Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Previa autorizacion del alcalde, podra la madre disfrutar de una
hora mas diaria, quedando asi el horario de 09 a 14 horas.
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10. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
el tiempo necesario para realizarse, previa justificacion del mismo.

11. Todos los trabajadores que enviuden y tengan hijos menores en edad
preescolar o mayores de esta edad con minusvalia igual o superior al 65%,
tendréan derecho al disfrute de 22 dias laborales a partir del fallecimiento de su
cényuge.

12. A lo largo del afio los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 8 dias por
asuntos propios (6 dias mas el 24 y 31 de diciembre). La formula para el disfrute
de los asuntos propios, sera pactado directamente con la Alcaldia y los delegados
de personal, a conveniencia de ambas partes.

Los trabajadores podran disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa
comunicacién al Ayuntamiento o Concejal Delegado de Personal, con al menos 72
horas de antelacién, salvo imprevistos y casos urgentes en los que no se
respetara el plazo anterior.

En aquellos periodos que se prevea una mayor demanda de permisos retribuidos
(Puentes, Fiestas Patronales...), la solicitud de los dias de asuntos propios se
haran con una antelacion de 72 horas. A tal fin, los Jefes de areas, determinaran
con 48 horas de antelacion los servicios que deban ser cubiertos para el buen
funcionamiento de la Corporacion.

Articulo 17. Licencias no Retribuidas.

Los trabajadores, en situacién de servicio activo, con una antigiiedad superior a
un afo de servicio, tendran derecho a licencia sin sueldo desde un minimo de
qguince dias hasta un méximo de un afo, de la que no podran hacer uso de nuevo
hasta que no transcurra un afio desde su reincorporacion.

Asimismo, podré concederse licencia por la duracion de dos cursos académicos,
previa justificacion documentada.

Con caracter excepcional, podra concederse licencia por un afio cuando uno de
los miembros de la pareja sea trasladado, forzoso, a una localidad que impida la
convivencia, pudiéndose incorporar antes de que finalice el afio siempre que lo
solicite con, al menos, un mes de antelacion.

En los supuestos de los parrafos tercero y cuarto de este articulo no se podra
hacer uso de una nueva licencia sin sueldo hasta transcurridos dos afios desde la
finalizacion de la anterior.

La licencia no retribuida da derecho a la reserva de puesto del que sea titular el
empleado que la disfrute.
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Estas licencias son independientes de las excedencias a las que legalmente tenga
derecho el personal.

Articulo 18. Formacion y perfeccionamiento profesional.

Ambas partes reconocen que la formacién constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracion Publica, un factor basico para
incrementar la motivacion y la integracion de los Empleados Publicos y un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocion.

El personal del Excmo. Ayuntamiento de PECHINA podréa solicitar licencias
retribuidas para asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento.

La autorizacidn para asistir se concedera por el responsable de personal, en
aplicacion de los criterios objetivos establecidos a propuesta de la Comision de
Seguimiento.

El coste de la asistencia, alojamiento y manutencion correra a cargo del
trabajador, salvo que el curso sea recomendado por la Institucion.

Los cursos organizados por el Excmo. Ayuntamiento de PECHINA y cuyo objetivo
sea la promocion profesional y la mejora del servicio, se procurara que se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

Los representantes Sindicales tendran conocimiento de los cursos realizados por
los trabajadores.

El Excmo. Ayuntamiento de PECHINA para dar viabilidad a la oferta formativa,
establecera convenios de colaboracién con instituciones y organismos vinculados
a la formacién y, a su vez, utilizard y rentabilizara los recursos propios.

Capitulo V Retribuciones
Articulo 19. Incremento de las retribuciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, todos los conceptos retributivos
reconocidos se incrementaran conforme al I.P.C. previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, aplicAndose dicho incremento de forma
automatica.

El porcentaje de los incrementos de retribuciones que se fijen en las sucesivas
leyes de presupuestos para los afios de vigencia de este Convenio sera de
aplicacion a todos los conceptos retributivos establecidos en el articulado de éste.

Articulo 20. Salario Base.

El Salario Base de cada uno de los grupos, en los que se clasifican los Empleados
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Pablicos, sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada uno de los afios de vigencia de este acuerdo. Para el afio 2007, se aplicaran
las tablas que se muestran en el Anexo |.

Articulo 21. Antiguedad.

El personal afecto a este Convenio percibira, en concepto de antigliedad por cada
tres afios de servicio una cantidad, que vendra determinada por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Esta retribucion se devengara desde el dia 1° del mes siguiente a la fecha que
cumpla el trienio correspondiente.

Se reconocera como antigiiedad el periodo desarrollado en este Excmo.
Ayuntamiento como contratado temporal, una vez se adquiera la plaza en
propiedad.

Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en la
Administracion Publica.

Los trabajadores que ingresen en el transcurso del afio percibiran estas
gratificaciones extraordinarias, prorrateandose su importe con relacién al tiempo
trabajado.

Para el afio 2007, se aplicaran las tablas que se muestran en el Anexo |
Articulo 22. Pagas Extraordinarias.

El personal percibira dos pagas extraordinarias, una en Junio y otra en Diciembre,
cuya cuantia seran de una mensualidad de Sueldo Base, Trienios, Complemento
de Destino y 33% del Complemento Especifico; cada una.

El importe de las Pagas extras se ir4 incrementando progresivamente cada afio,
de forma que en el afio 2009, se perciban en concepto de paga extra, una cuantia
igual al salario base, antigiedad, Complemento de Destino y Complemento
Especifico.

Todo ello conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
Acuerdo de la Mesa General de las Administraciones Publicas sobre medidas
retributivas y de oferta de empleo publico para los afios 2007/2009.

Articulo 23. Retribuciones complementarias.
1. Complemento de destino.

Es la retribucion mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo y que
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perciben los empleados publicos, de conformidad con las cuantias aprobadas por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose como Nivel minimo
en este Ayuntamiento el nivel 14.

Para el afio 2007, se aplicaran las tablas que se muestran en el Anexo |

Durante la vigencia del presente convenio, el nivel se incrementara en un punto
anual, para todo aquel personal que cuente con una antigiedad minima de 3 afios.

2. Complemento Especifico.

El Complemento Especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencién a la especial dificultad técnica,
dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningln caso podra asignarse mas de un

Complemento Especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion, conjuntamente, dos o méas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Para el afio 2007, se aplicaran las tablas que se muestran en el Anexo |
3. Complemento de Productividad.

El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado desempefia su trabajo.

La apreciacion de la productividad deber& realizarse en funcién de las
circunstancias objetivas, relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningln caso, las cuantias asignadas por el complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran un derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada empleado por este concepto seran de
conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacién como de
los representantes sindicales, y corresponde su aplicacion al Presidente de la
Corporacion.

La Corporacién, en los presupuestos anuales incluir4 una partida presupuestaria
para hacer frente al abono del Complemento de Productividad en la cuantia que
corresponda a cada trabajador. En la concrecién de los criterios de asignacién de
la referida productividad, participara el/la representante del personal.

Articulo 24. Compensacion festivos trabajados.
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Al personal que preste servicios en festivos, sin estar sujeto al turno de guardia,
se les compensara por cada festivo trabajado con dos dias de descanso, que
podré disfrutar al dia siguiente del festivo trabajado, o posteriormente, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 25. Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que puedan derivarse de
una politica social solidaria, conducente a la supresién de las horas
extraordinarias.

En cualquier caso, se permitira la realizacion de horas extraordinarias, con el
limite establecido en el art. 35 del E.T., de 80 horas anuales.

La realizacién de horas extraordinarias, estara sujeta a la previa autorizacion por
escrito, del Concejal/a Delegado/ a si lo hubiere y con el visto bueno del Excmo. Sr.
Alcalde/ Alcaldesa del Ayuntamiento.

Al objeto de realizar las horas extraordinarias de forma equitativa, el
Alcalde/Alcaldesa o Concejal delegado, establecerd un cuadrante en el que se
recogeran todas las horas extraordinarias realizadas, dia del servicio, horas que
se realizan y motivo, extremos todos ellos que deben constar por escrito en el
correspondiente parte, y autorizado de conformidad a lo establecido en el parrafo
anterior.

Las horas extraordinarias serdn compensadas con una hora y media de permiso
por hora extra realizada. Si las horas se han realizado en horario nocturno y /o
festivo se computaran dos horas por cada hora trabajada. Para la compensacion
de estos dias se estara a las necesidades del servicio.

- Invierno. a partir de las 9 . hora nocturna
- Verano. A partir de las 10. hora nocturna

Articulo 26. Indemnizaciones por razén de servicio: Dietas y gastos de
locomocion:

1. Cuantia de las dietas en territorio nacional, fuera de la provincia:

| | Dieta Entera 50% Gastos de manutencion
Alojamiento Manutencion Total
72 euros 42 euros 114 euros 21 euros.

2. Normas para la aplicacion del cuadro de dietas

A. Comisiones cuya duracioén sea inferior o igual a un dia natural.
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So6lo se podran percibir indemnizaciones si la comision, incluidos los
desplazamientos, tiene una duracion minima de cinco horas, abonandose en tal
caso el 50%. Si el regreso se produce después de las 21,00 horas, se abonara el
100 % de la manutencion.

B. Comisiones cuya duracion sea igual o menor de 24 horas, pero que
comprendan parte de dos dias naturales.

Podran percibir gasto de alojamiento correspondientes a un solo dia, y los gastos
de manutencion en las mismas condiciones sefialadas en el siguiente apartado
para los dias de salida y regreso.

C. Comisiones cuya duracién sea superior a las 24 horas.
1. Dia de salida: Se podran percibir gastos de alojamiento.
Solo se podra percibir gasto de manutencion:

- Si la hora fijada para iniciar la comision es anterior a las 14 horas, 100 % de la
manutencion.

- Si la hora fijada es posterior a las 14 horas y anterior a las 22 horas, 50 % de la
manutencion.

2. Dia de regreso: No se podran percibir gastos de alojamiento.

Solo se podréa percibir gasto de manutencién si la hora fijada para concluir la
comision sea posterior a las 16 horas, caso en que se percibira el 50 % de los
gastos de manutencion si el regreso se produce antes de las 21 horas, y el 100 %
si se produce después.

D. Los gastos de locomocién por utilizacién de vehiculo propio se establece en
0.20 euros por kilbmetro.

Capitulo VI Prestaciones Sociales
Articulo 27. Complemento de Incapacidad Temporal.

A los trabajadores en situacién de incapacidad temporal, desde el primer dia en
gue se encuentran en la misma y hasta un maximo de doce meses, el Excmo.
Ayuntamiento de PECHINA les completara las percepciones econdémicas que
asigne la Seguridad Social, hasta alcanzarse el 100% en todos los conceptos
retributivos fijos.

En caso de que la Seguridad Social, prorrogue la situacion de Incapacidad
Temporal hasta 18 meses, se prorrogara en el mismo periodo el Complemento
aportado por este Excmo. Ayuntamiento.
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Los trabajadores estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
comunicar cualquier caso de enfermedad al servicio correspondiente, que lo
trasladara al Excmo. Ayuntamiento dentro de las 48 horas siguientes a la falta en
el puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la
aportacién del correspondiente parte de baja.

Articulo 28. Jubilacion.

Se establece un premio de 600 euros para el trabajador que en el momento de
jubilarse alcance un total 25 afios de servicio activo en éste Ayuntamiento.

Articulo 29. Seguro de Vida, Accidente y Responsabilidad.

El Ayuntamiento podra suscribir una Pdliza colectiva concertada con una
Compaifiia de Seguros que acoja a todo el Personal afectado por este Convenio,
estableciéndose las siguientes coberturas:

| Defuncién natural 12.000 € |
Defuncién por accidente laboral. 20.000 “
Invalidez permanente y absoluta por accidente laboral o enfermedad profesional
30.000
Fallecimiento por accidente 15.000

Articulo 30. Anticipos Reintegrables

Todos los trabajadores fijos podran solicitar un anticipo por el importe maximo de
1.200 euros, no pudiéndose solicitar otro hasta que no finalice la devolucién del
primero. El tiempo para la devolucion se establece en un periodo maximo de 2
afios. Tendra preferencia el que no lo haya solicitado.

Se estara siempre sujeto a la disponibilidad presupuestaria.
Articulo 31. Ropa de trabajo.

Todo el vestuario que se relaciona a continuacién sera de uso obligatorio en los
distintos servicios y se proveerda al personal de los diferentes centros de trabajo.
El vestuario sera adecuado a las funciones y tareas que se realicen, siendo
responsables del mantenimiento y limpieza de los equipos hasta una nueva
entrega.

Las prendas que comprendan el vestuario de trabajo no se utilizaran fuera de la
jornada de trabajo, y mientras dure ésta se llevara el vestuario completo.

La ropa de verano se entregara antes del mes de Mayo y la de invierno antes de
Octubre de cada afio.

- Personal de mantenimiento.
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Invierno.
Un par de botas con puntera reforzada homologada segun colectivo.
Un anorak cada dos afos serigrafiado
Dos camisas celestes
Un traje de faena compuesto por cazadoras y pantalones
Verano
Dos camisas manga corta o polos serigrafiados
Dos pantalones de faena
- Personal de limpieza
Dos batas al afio serigrafiadas
Un calzado de invierno y otro de verano
Capitulo VII
Articulo 32. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigledad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser
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convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante los dos primeros afios tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podréan solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 33. Faltas y sanciones de los trabajadores.

1. Las faltas seran comunicados al Pleno y constaran en acta del Plenario. La
acumulacién de tres faltas leves daré lugar al apercibimiento del trabajador y el
comunicado de una falta grave.

La acumulacién de tres faltas graves dara lugar a la apertura de expediente
disciplinario al trabajador.

2. Los trabajadores podran ser sancionados por el Ayuntamiento/Alcalde en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea
aplicable.

3. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccién de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccidn competente.

La sancion de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al
trabajador y al representante del personal, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

4. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o
multa de haber.

5. Tendréan la consideracion de faltas leves:

- El incumplimiento intencionado y reiterado, hasta tres veces, de las
instrucciones dictadas por cualquiera de los miembros del Equipo de Gobierno con
el Visto

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Pechina (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 24 de abril del 2007

Pagina 19 de 25
Bueno del Alcalde.
- Retraso descuidado y reiterativo hasta tres veces al puesto de trabajo.

- La negativa a realizar los turnos de dedicacion (guardia) referidos en el
articulo14 del Convenio.

- Ofensa y falta de respeto a miembros de la Corporacién y a compafieros de
trabajo.

- Conductas agresivas con los ciudadanos que generen una imagen negativa de la
Institucién a la que representa.

- Descuidos graves e intencionados en la tramitacion de documentos que generen
un perjuicio claro e irreversible a la Institucion.

Articulo 34. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo VIII. Derechos Y Garantias Sindicales
Articulo 35. Competencias sindicales.

Los representantes Sindicales tendran las competencias reflejadas en el Articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Garantias sindicales.

Los representantes Sindicales tendran las garantias sindicales reflejadas en el
Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

En materia de crédito horario mensual, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, los Representantes Sindicales dispondran de 20 horas mensuales.

Quedan fuera de este cédmputo las horas utilizadas en reuniones convocadas a
peticion de la Corporacién, asi como aquellas empleadas en periodo de
negociacion.

Se podran acumular de forma mensual y/o anual el crédito horario, sin rebasar el
maximo total, dando conocimiento de ello a la Corporacién. Para el uso de crédito
horario se debera comunicar al responsable del servicio, con 48 horas de
antelacién, en casos excepcionales, y con una semana en condiciones normales.
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Los Representantes de los Trabajadores que ostenten cargo sindical en
organizaciones de ambito provincial, autonémico o nacional, podran disponer de
un nimero de horas adicional para atender dicha representacién y en todo caso
por el tiempo fijado en las convocatorias de las actividades, para las que sean
citados oficialmente.

La Corporacién facilitara a los Representantes Sindicales los medios necesarios y
suficientes para el desarrollo de sus funciones.

En todos los Centros de trabajo, dependientes del Excmo. Ayuntamiento de
PECHINA se dispondra de tablones sindicales, de dimensiones suficientes y en
lugar visible para la informacion sindical.

Capitulo IX Prevencion De Riesgos Laborales
Articulo 37. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, tiene como objeto la salvaguardia de la
integridad fisica del trabajador, mediante la prevencion.

Se configura, por lo tanto, como una referencia legal minima, en el ambito de las
relaciones laborales.

Esta ley introduce un nuevo enfoque en la prevencién, basando sus valores en
dos premisas para la mejora de las condiciones de trabajo:

- El derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz.

- El deber de proteccion del empresario.

Articulo 38. Delegado de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de Prevencion de Riesgos en el Trabajo, y se elegiran entre ellos, en el ambito de
los Organos de Representacion.

Funciones. Las reflejadas en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre.

Garantias. Como representantes legales de los trabajadores, tienen las mismas
garantias, que se reflejan en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Crédito horario. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desempefio de las funciones sera considerado como crédito de horas mensuales
retribuidas.
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No se computara en dicho crédito:

- Las reuniones de los Delegados de Prevencion.

- Las reuniones convocados por el Excmo. Ayuntamiento.
- Las actividades formativas.

- Acompafar a los técnicos en las evaluaciones.

- Acompanar a los Inspectores de Trabajo.

Formacién. El Excmo. Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de
Prevencion los medios y formacidén en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

Sigilo profesional. ElI Delegado de Prevencién debera guardar sigilo profesional
respecto de la informacién a que tenga acceso como consecuencia de su
actuacion en el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 39. Asistencia sanitaria.

1. - Ningun trabajador sera admitido en el Excmo. Ayuntamiento de PECHINA sin
un reconocimiento médico previo.

2. - Todo trabajador serd reconocido cuando menos una vez al afio.

3. - Previo informe de los representantes sindicales, el Excmo. Ayuntamiento
adoptard las medidas necesarias para que aquellos trabajadores, que por edad u
otra razon tengan disminuidas su capacidad para realizar las funciones propias de
su puesto de trabajo, sera reubicado en otro puesto, sin perjuicio de los derechos
econdémicos que le corresponda.

Disposiciones Finales
PRIMERA: Actualizacién

Seran objeto de estudio y negociaciéon, por la comisién paritaria, para su
aplicacién al personal del Ayuntamiento de Pechina, los acuerdos suscritos o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos mas representativos y la
FEMP y la FAMP, asi como los acuerdos-marco que puedan suscribirse con la
Administracion General del Estado para los empleados publicos, en aquellos
aspectos que mejoren lo aqui acordado. A estos efectos, la comisién paritaria
celebrara dos reuniones semanales

a partir de la publicacién de estos acuerdos en los diarios oficiales
correspondientes, y en el plazo de dos meses determinara las mejoras que seran
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SEGUNDA: Fondo Social.

El Fondo Social tiene por objeto atender distintas necesidades de caracter social,
y su régimen de funcionamiento y prestaciones se atendra a un Reglamento
elaborado por los representantes de los trabajadores y ratificado por la
Corporacion, que estara dotado con una cantidad de 10.000€, que se incorpora

como Anexo Il a éste Convenio Colectivo.

TERCERA: Equiparacion

Se equipararan las condiciones sociales y de trabajo, asi como las retributivas
integras de todos los funcionarios locales y los laborales de igual nivel y/o
categoria y antigiiedad incluidos en el ambito de aplicacion de éste Convenio.

GRUPO

moo o>

Grupo

mooom>»

NIV Grupo

27
21
21
20
20
14
14
18
20
14
14
14
14
15
14
14

mmommmooommooOoo>x

Salario Base 2007

S.B.MEN
1:1

9

7

5

5

Antigledad: Trienios 2007

ANEXOI

SUAL
12'84
4447
0404
7567
25'56

Trienio Mes

Complemento especifico

PUESTO
Secretaria-interventor
Administrativo
Administrativo

Policia Local

Policia Local
Fontanero-Electricista
Sepulturero-Barrendero
Auxiliar Administrativo
Policia Local

Policia Local
Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Auxiliar Biblioteca
Suspension con reserva
Operario Servicios multiples

42'76
34'22
25’69
1716
12'88

Complemento de Destino 2007

NIVEL MENSUAL
30 97717
29 87649
28 83964
27 802’77
26 T04°27
25 624'85
24 587'99
23 551’26
22 514’26
21 477°45
20 44347
19 420'87
18 397°20
17 37554
16 35295
15 33027
14 30764
Sueldo/ mes Comp. dest C.especifico
1.112'84 80277 1.912°66
70404 477°45 856’92
70404 477745 856’92
704’04 443'51 766'73
704°04 443°51 766'73
52556 30764 766'73
525’56 30764 766'73
575’67 39820 676752
704°04 44351 766'73
70404 30764 766°73
525’56 307'64 160’80
52556 307'64 160’80
52556 30764 160’80
575’67 33027 180740
525’56 30764
52556 21705 637°50
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Anexo Il
Reglamento De Fondo De Accién Social Ayuntamiento De Pechina
Articulo 1. Objeto.

La regulacion de las ayudas sociales se regiran por el presente Reglamento del
Fondo de Accién Social. El Ayuntamiento aportara, anualmente, la cantidad de
10.000 €, que se ira actualizando con un 5% cada afio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y vigencia.

El presente Reglamento ser&a de aplicacién a todo el personal (funcionario o
laboral), que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Pechina; que se
encuentre en servicio activo y con una antigiedad minima en el Ayuntamiento de
un afio.

El presente Reglamento tendra la misma vigencia que el Convenio Colectivo, es
decir hasta 31 de Diciembre de 2.009, revisandose cada afio para adaptar los
conceptos a la realidad de cada momento, asi como las cuantias.

Articulo 3. Gestion.

La Comision Paritaria, regulada en el articulo 4 del Convenio Colectivo, gestionara
y administrara el Fondo de Acci6n Social.

Afio 2.006 y siguientes:

Las solicitudes se formularan por escrito, habilitando un modelo a tal efecto, ( se
anexa) acompafiando la documentacion exigida en cada caso. Se presentaran
durante el mes de Noviembre, todas las facturas y justificantes referidos al afio en
curso.

Los gastos del mes de Diciembre se presentaran al afio siguiente.

La Comisién Paritaria, a estos efectos se reunirda, con caracter ordinario durante el
mes de Diciembre, para estudiar, valorar y proponer, entre las solicitudes
presentadas, aquellas susceptibles de aprobacion.

Las Ayudas solicitadas por el trabajador o trabajadora no podran sobrepasar la
cantidad de 500 €.

El pago de las cantidades asignadas en cada caso, se haran efectivas en el mes
de Diciembre del afio a aquel que corresponda la facturacién o documentacion
presentada.

Articulo 4. Ayudas por estudios o Guarderias
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Estas ayudas se establecen para los trabajadores y trabajadoras e hijos.
Las modalidades seran:

a) Guarderia: Para cada hijo, hasta tres afios de edad, sera de 90 € al afio.
b) Educacién Infantil y primaria: por cada hijo, 40 € al afio.

c) Educacion Secundaria obligatoria , bachillerato, formacion profesional y
ensefianzas de régimen especial, por cada hijo, 60 € al afo.

d) Ensefianza universitaria, exceptuandose la repeticion de curso, por cada hijo,
100 £.

La solicitud ird acomparfiada de los documentos que acrediten la ensefianza que
se esta recibiendo, asi como de la relacion paterna o materna con el trabajador/a.
(fotocopia del libro de familia).

Articulo 5. Ayudas para prestaciones médico- sanitarias.

a) Ayudas por audifonos y aparatos de fonacion. (siempre que no lo subvencione
la Seguridad Social): 100 €.

b) Ayudas por gastos dentarios:

| Limpieza anual: |30 €
Dentadura completa: 200 €
Ortodoncia: 100 €
Empastes: 30 € (maximo de 2 al afo)

c) Ayudas por Optica:

| Gafas completas: | 60 € ( maximo una al afio)
Lentes de contacto: 50 € ( maximo una cada 2 afios)

Ayuda por maternidad

Se concedera una ayuda por hijo nacido que sera de 100€. En caso de que el
padre y la madre sean empleados de éste Ayuntamiento, sélo podra percibir la
ayuda uno de ellos.

Articulo 6. Plan de Pensiones.

La Corporacion, conjuntamente con los representantes de las trabajadores y las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, gestionaran con una entidad
publica de ahorro la contratacion de un plan de Pensiones para todos los
empleados, siendo la aportacién minima por parte de la Corporacion de 20€ por
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trabajador/a, todo ello con efectos de 1 de Enero de 2007.
Articulo 7. Falsedad documental

La ocultacion de datos o la falsedad en la documentacion aportada dara lugar a la
denegacion de la ayuda solicitada o la pérdida, con devolucidn, en éste ultimo
caso, de las cantidades indebidamente percibidas.

Articulo 8. Redistribucion de cuantias.

La cuantia de las ayudas a distribuir seréa la diferencia entre la cuantia destinada
al Fondo de Pensiones y el importe total destinado al Fondo de Accién Social
(10.000 € 2007).

Las cuantias contempladas en éste Reglamento para cada modalidad de ayuda se
distribuiran de la siguiente forma:

1. Ayudas por prestaciones Médico-sanitarias. Un 70 %
2. Ayudas por estudios y guarderias un 30%
Articulo 9. Remanentes

Todos los remanentes resultantes tras la aplicacion de éste Reglamento, pasaran
anualmente, a engrosar la cantidad disponible para el afio siguiente.

Anexo Il

El personal de oficios que realice guardias de mantenimiento, cobrara un
complemento por guardia localizada realizada de 16,66 €, esta cantidad sera
negociada cada fin de afio por el personal implicado, el representante de los
trabajadores y la concejalia de servicios.
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