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CONVENIO REGULADOR DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL (ALMERIA)

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y partes signatarias.

El presente convenio tiene como objeto principal establecer y regular las normas
por las que han de regirse las condiciones de trabajo entre Ayuntamiento de

Chirivel y los empleados publicos del mismo.

Son partes firmantes del presente convenio por parte de la Corporacion, el
Alcalde-Presidente, y en representacion de los empleados municipales, su
representante sindical. Todos ellos se reconocen como interlocutores para la

negociacion del presente convenio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente convenio sera de aplicacion al personal que, con relacién juridica
laboral presta sus servicios al Ayuntamiento de Chirivel, y al que se contrate con

cargo a los recursos municipales.

Se equipararan las condiciones sociales y de trabajo, asi como las retribuciones
basicas de todos los empleados publicos de igual nivel y/o categoria y antigliedad,

incluido en el @&mbito de aplicacién de este convenio.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el B.O.P.
y durard hasta el 31 de Diciembre de 2.010, sin prejuicio de la vigencia especial,

gue para determinadas clausulas del mismo, en él se establezcan.

Las condiciones establecidas en este Convenio se consideraran minimas y por
tanto, cualquier mejora que se establezca por Acuerdo entre las partes o
Acuerdos Plenarios mas favorables al personal municipal, se aplicaran

prevaleciendo sobre el contenido del presente Convenio.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese
denuncia de una de las partes con antelacion de un mes como minimo a las
fechas de expiracion del convenio o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha

denuncia se notificara al mismo tiempo a la otra parte.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.
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Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, a todas las
existentes con anterioridad a la fecha de publicaciéon del presente convenio,
cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion, salvo disposicion
legal.

En caso de que la Autoridad competente anule algunas de las clausulas de este
Convenio, quedaré vigente el resto y sélo se renegociara la clausula anulada, si
una de las partes lo solicita.

Articulo 6. Comision de interpretacion y vigilancia. (C.1.V.).

Se crea una Comisidn de Interpretacion y vigilancia del presente Convenio que
entenderéa de la aplicacién del mismo.

La Comision estard compuesta por un representante de los trabajadores y una
representacion de la Corporacion municipal. La Comision adoptara sus acuerdos
por mayoria a través del voto representativo de sus componentes.

La Comision contard con un Secretario nombrado por acuerdo de sus miembros.
La Comision serd estable en cuanto a la nominacion de sus miembros, no
pudiendo asistir otros que no tengan el citado nombramiento.

La Corporacion o los representantes de los trabajadores presentes en la Comision,
podran ser asistidos en las sesiones de la Comision por un Asesor cada uno de
ellos.

Corresponde especificamente a la Comisién:
a) Interpretacién de la totalidad del texto del Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
¢) Facultad de conciliacion y nombramiento de arbitros.

d) Subsanar los posibles errores materiales de clasificacion profesional,
catalogacién y célculo de las tablas de retribuciones.

e) Cualquier problema relativo a la jornada laboral y el horario.
f) Cualquier otra que le sea asignada en el articulado de este Convenio.

La Comision podra crear subcomisiones de trabajo que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevadas las propuestas correspondientes.

Para la adopcién de acuerdos se requerird mayoria absoluta. Los acuerdos
adoptados se recogeran en actas vinculando a ambas partes en los mismos
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términos que el presente Convenio, al cual se anexaran y se publicaran en el
B.O.P. Todo ello sin perjuicio de su exposicién en los tablones de edictos de esta
Corporaciéon por un periodo maximo de diez dias.

Sera obligatoria para las partes la asistencia a las reuniones que deberan
convocarse con una antelacion minima de dos dias. Podra ser solicitada por
alguna de las partes. A los efectos del apartado 4°- ¢ de este articulo, si una de
las partes no acude, se entenderd por intentada la conciliacion quedando abierto
el procedimiento ordinario de Conflicto Colectivo.

Capitulo Il. Condiciones de trabajo.
Articulo 7. Jornada laboral y horario de trabajo.

1. El personal no sujeto a turnos realizara la jornada laboral continuada durante
todos los meses del afio en régimen de distribucion horaria siguiente:

a) Del 1 de Julio al 30 de agosto, el horario serd de 8 a 14 horas.

b) El personal de oficinas reducird su horario una hora a la entrada o salida de
lunes a miércoles en Semana Santa y del 24 de diciembre al 6 de enero (de 8h a
14h) o (de 9h a 15h).

¢) Resto del afio, a razén de 35 horas en computo semanal. (de lunes a jueves de
8h a 15h y el viernes de 8h a 14h)

En la hora de entrada existira un margen de 10 minutos y 10 minutos a la salida.

2. Enlos servicios, que por razén de sus caracteristicas especificas no se pueda
efectuar las reducciones arriba indicadas, se arbitraran formulas de
compensacion, teniendo en cuenta el computo anual horario y /o formulas
especificas.

3. Durante la jornada se dispondra de 30 minutos para desayuno o bocadillo,
salvaguardando el correcto funcionamiento de los servicios, mediante turnos que
preserven, en todo caso, la presencia del personal suficiente para atender los
servicios.

4. Cuando por catastrofe o calamidad publica el Ayuntamiento de Chirivel tenga
gue atender las consecuencias que de las mismas se deriven, el personal prestara
sus servicios con independencia de su jornada laboral.

Articulo 8. Vacaciones.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio, tendra
derecho al disfrute de un mes natural de vacaciones por afio completo de servicio
o veintidods dias hébiles anuales, o los dias que corresponda proporcionalmente al
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tiempo de servicios efectivos.

Asimismo tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia habil al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio respectivamente hasta un total de veintiséis dias hébiles por afio
natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados.

Se disfrutaran preferentemente entre los meses de junio a Septiembre, ambos
inclusive.

La baja temporal por enfermedad no impide el devengo del derecho de
vacaciones. Por el contrario, la baja ocurrida durante el disfrute de las mismas no
interrumpe el transcurso de su duracion, Si la baja se produjera antes de iniciarse
el periodo de vacaciones, el empleado municipal tendra derecho a que se sefiale
un nuevo periodo siempre que no haya transcurrido el afio dentro del cual habia
de disfrutarse.

Para la formulacion de las propuestas sobre vacaciones, debera de especificar en
qué modalidad de ellas prefiere tomarse y las fechas, que se presentaran antes
del 31 de marzo de cada afio, se tendran en cuenta las normas que a
continuacion se sefalan:

Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con personal sustituto en funcién
de las necesidades del servicio.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecerd un turno rotativo para disfrutar las vacaciones, que empezara por el
trabajador més antiguo, en caso de empate, se determinard por sorteo.

En el mes de Enero de cada afio, cada area del Ayuntamiento de Chirivel,
elaboraré la planificaciéon anual de vacaciones, que se presentara a la Alcaldia, y
no podra ser modificada, salvo decisién voluntaria del trabajador.

Articulo 9. Descanso semanal y calendario laboral.

Los sabados y los domingos y los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados, a
todos los efectos, como dias de descanso para todos los trabajadores.

Articulo 10. Horas extraordinarias.
Como norma general se suprimiran las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen vendran motivadas por la prestacion de
servicios para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o para
afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes. En todo caso, la
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Representacién de los Trabajadores tendra conocimiento, en el plazo maximo de
cinco dias laborables, de la realizacién de estas horas. La corporacion municipal
decidira las horas que se compensaran y las que se abonaran.

Capitulo Ill. Permisos, licencias.
Articulo 11. Permisos y licencias.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio tendra derecho a
permiso retribuido, siempre condicionado a las necesidades del servicio, previa
autorizacion y posterior justificacion.

No podran utilizarse globalmente, sino s6lo en aquellos casos que sean
estrictamente necesarios. Dentro de los mismos seran remunerados y se
concederan segun en lo dispuesto en la Resolucién de 20 de diciembre de 2005,
de la Secretaria General para la Administracion Pablica.

Permisos retribuidos en los casos siguientes:
1). Licencias de la mujer trabajadora.

a) En el supuesto de parto o adopcion, la duracién del permiso sera de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto mdaltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuird a opcion
de la empleada municipal siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

b) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica y gimnasia maternal.
2.). Permisos.

a) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes se aplicara el siguiente
baremo:

* Por primer grado de sanguinidad 4 dias naturales:
Hijo/padres/cényuge.

* Por segundo grado de sanguinidad 2 dias naturales:
Nieto/hermano/abuelo

* Por tercer grado de sanguinidad 1 dia natural.

Se aplicard un dia mas si el desplazamiento es a mas de 200Km y dos dias a més
de 500Km.
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b) Matrimonio civil o religioso 15 dias naturales.

¢) Por nacimiento de un hijo, acogimiento o adopcién de un hijo, 3 dias cuando
sea en la misma localidad, 5 dias cuando se produzca en distinta localidad

d) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos y de
formacion en los siguientes y formas:

e) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes finales y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales, durante
los dias de su duracién, excepcionalmente, podra concederse el dia anterior y/o
posterior cuando el lugar del examen asi lo justifique.

f) Traslado de domicilio habitual: 2 dias laborables

g) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, el tiempo
necesario para realizarlo, previa justificaciéon del mismo.

h) En el supuesto de enfermedad grave del conyuge e hijos, se establece el
siguiente orden de disfrute de licencias:

1.-Los dias por enfermedad grave.
2.-Los dias por asuntos propios.
3.-Las vacaciones anuales reglamentarias.

4.-Posible concesién de licencia retribuida especial previo estudio del caso
concreto y la constatacién de que el empleado es el Unico familiar que puede
atender al enfermo.

i) La mujer, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos periodos. A su
voluntad podré sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen.

j) Todo el personal incluido en el &mbito de aplicacion de éste Acuerdo, tendra
derecho a 6 dias laborales de permiso por Asuntos Propios o particulares sin
justificar, a disfrutar en cualquier época del afio, segln las necesidades del
servicio y a criterio del trabajador, no pudiendo unirse en cualquier caso a las
vacaciones reglamentarias.

k) Los dias 24 y 31 de Diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas
municipales, asi como los dias de fiesta local.

I) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o representacion del
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personal, en los términos determinados reglamentariamente.

m) Por el tiempo necesario, para asistencia a consulta médica de especialista en
la Seguridad Social, siempre presentando justificacion médica.

n) En caso de que el trabajador enviude con hijos en edad escolar, tendra derecho
a una licencia de 30 dias naturales. No siendo acumulables los dias del apartado a)

y h).

Los dias de permiso arriba enumerados, se consideraran siempre naturales, por lo
que su coincidencia con festivos no prolongara su duracién. Asimismo sera
requisito indispensable la justificacion de los permisos concedidos.

Articulo 12. Bajas por enfermedad.

En los supuestos de incapacidad temporal, la Empresa abonarad una prestacion
complementaria que, sumada a la correspondiente de la Seguridad Social,
complete hasta el cien por cien de los salarios brutos del trabajador en baja y por
el tiempo maximo de 18 meses.

A estos efectos el Ayuntamiento de Chirivel, podra someter al trabajador a
reconocimiento facultativo designado por aquel que ratifique la baja médica de la
seguridad social.

Articulo 13. Licencias o permisos no retribuidos.

Los trabajadores, con una antigiedad superior a un afio de servicio tendran
derecho a licencia no retribuida desde un minimo de quince dias hasta un maximo
de un afio, de la que no podran hacer uso de nuevo hasta que no transcurra un
afo desde su reincorporacion.

Excepcionalmente se podra conceder licencia por la duracion de dos cursos
académicos. Previa justificacion documentada El trabajador podra incorporarse a
su puesto de trabajo durante el periodo comprendido entre los dos cursos,
siempre que lo notifique con, al menos un mes de antelacion.

En el supuesto anterior no se podra hacer uso de nuevo hasta transcurridos al
menos dos afos.

Con caracter igualmente excepcional podra concederse licencia por un afio
cuando uno de los miembros de la pareja sea trasladado. a una localidad que
impida la convivencia, pudiendo incorporarse antes de que finalice el afio siempre
que lo solicite, con al menos un mes de antelacion.

Capitulo IV. Maodificacién, suspensién, extincion del contrato de trabajo.

Articulo 14. Excedencias.
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Las excedencias y situaciones administrativas del personal incluido en el ambito
de aplicacién de este convenio, se regiran por lo dispuesto en la Ley 30/84, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 3/1.989 de 3 de Marzo y R.D.
365/95, de 10 de Marzo y demas disposiciones de legal aplicacion.

Articulo 15. Excedencias extraordinarias.

La empresa concedera excedencias de forma obligatoria y sin ningan requisito
previo de antigliedad, en los siguientes supuestos:

a) Privacion de libertad del trabajador por detencion o prisién preventiva o
condena firme.

b) Por la designacién o eleccidn del trabajador por un cargo publico o sindical que
imposibilite su asistencia al trabajo

Articulo 16. Despido improcedente.

Cuando el despido de un trabajador afectado por el presente Convenio sea
declarado improcedente, la opcién a cobrar la indemnizacién o volver a ocupar su
puesto de trabajo sera ejercida por el trabajador.

Articulo 17. Acuerdo de estabilidad.

La corporacion y la parte social firmante de este convenio se comprometen a
elaborar, en el plazo de 24 meses, a contar desde su firma, un acuerdo de
estabilidad para el personal temporal e interino que lleve mas de tres afios
prestando servicio en este ayuntamiento.

Capitulo V. Clasificacion profesional y promocion en el trabajo.
Articulo 18. Control de contratacion.

Todos los contratos de trabajo que se realicen deberan ser por escrito. La
Empresa remitir4, a la Representacion de los Trabajadores, copia béasica de todos
los contratos que se celebren para su firma, asi como, la notificacion de las
pertinentes prérrogas y de las denuncias que correspondan a los contratos. Todo
ello, en el plazo maximo de diez dias naturales a partir de la celebracion de los
contratos, las prérrogas y las denuncias.

Articulo 19. Cursos de perfeccionamiento.

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracion Publica, un factor béasico para
incrementar la motivacién y la integracion de los Empleados Publicos y un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocidn.
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El personal del Ayuntamiento de Chirivel podra solicitar licencias retribuidas para
asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento.

Con objeto de fomentar el perfeccionamiento de los Empleados Publicos se dotara
un fondo con cargo al F.A.S. en el presupuesto para conceder ayudas a los que
realizan estos cursos.

Las ayudas podran concederse en concepto de gastos de inscripcion,
desplazamiento, manutencion y alojamiento.

La autorizacion para asistir se concedera por el responsable de personal.

Los cursos que sean realizados por decision de los Organos de Gobierno del
Ayuntamiento seran abonados al trabajador a cuenta del Presupuesto Ordinario
del mismo, donde existe una partida dedicada a este concreto fin.

Los cursos organizados por el Ayuntamiento de Chirivel y cuyo objetivo sea la
promocién profesional y la mejora del servicio, se procurard que se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

Los Representantes Sindicales y Delegados de Personal tendran conocimiento de
los cursos realizados por los trabajadores, y participaran en la elaboracion del
Plan de Formacion del Ayuntamiento de Chirivel, asi como a realizar encuestas
para determinar las necesidades formativas de los trabajadores

El Ayuntamiento de Chirivel para dar viabilidad a la oferta formativa, podra
suscribir convenios de colaboracion con instituciones y organismos vinculados a la
formacion y, a su vez, utilizara y rentabilizara los recursos propios.

Articulo 20. Grupos y categorias.

Todo el personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio,
se clasifica, de acuerdo con sus funciones en los grupos y categorias que se
sefalan:

Los trabajadores de régimen laboral se clasifican en fijos y temporales.

-Personal fijo: Es el contratado por tiempo indefinido, que ocupa una plaza de la
plantilla de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento.

-Personal temporal: Es el que se contrata por tiempo determinado, para la
realizacion de funciones de caracter temporal.

Articulo 21. Clasificacion del personal.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacion y
definicion de los diferentes grupos y categorias profesionales que puedan ser
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asignadas a los trabajadores.
Se establecen los siguientes grupos profesionales.

Grupo A: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando
en posesién del correspondiente titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
expedido por una Facultad o Escuela Técnica Superior, han sido o son contratados
en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefar un puesto de
trabajo definido como de titulado superior.

Grupo B: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando
en posesion del correspondiente titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional 3° Grado o titulo equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, han sido o son contratados
en virtud de su titulacioén para ejercer funciones o desempefar un puesto de
trabajo definido como de titulado medio.

Grupo C: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando
en posesién del correspondiente titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacion
Profesional 2° Grado o equivalente, han sido o son contratados para ejercer
funciones o desempefiar un puesto de trabajo en razén de su titulacion, categoria
0 experiencia laboral

Grupo D: Forman este grupo y se integraran en él todos los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Formacién Profesional

1° Grado o equivalente, han sido o son contratados para ejercer funciones o
desempefiar un puesto de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional
0 experiencia laboral

Grupo E: Forman este grupo y se integraran en él todos los trabajadores que han
sido o son contratados para ejercer funciones o desempefar un puesto de trabajo
para los que se exige estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente o para desempenfar puestos en razén de su experiencia laboral.

Para la adscripcién a un grupo concreto sera requisito inexcusable estar en
posesion de la titulacién indicada para cada grupo, se podra exceptuar de este
requisito los cambios de grupo que sean consecuencia de la promocién interna,
de conformidad con las normas que se establezcan al efecto.

Articulo 22. Relacién de puestos de trabajo.
Grado personal.

1. La Corporacién Municipal aprobaré la relacién de puestos de trabajo y los que
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correspondan a cada categoria, asi como el régimen de provision.
2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles de Complemento de Destino.

3. Todo el personal en plantilla incluido en el ambito de aplicacion de este
Acuerdo poseera un grado personal correspondiente a alguno de los niveles en
que se clasifiquen los puestos de trabajo.

Articulo 23. Garantia del puesto de trabajo.

En ningln caso, los empleados municipales incluidos dentro del &mbito del
presente Convenio podran desempefiar puestos de trabajo no incluidos en los
intervalos del nivel correspondiente a cada GRUPO, segun el anexo | del presente
convenio y el vigente Catalogo de Puestos de Trabajo y que se fija en la siguiente
escala, incluida en los intervalos fijados para cada Grupo por el R. D. 861/86 y el

R.D. 364/95:

GRUPO NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
A 22 30

B 18 26

C 13 22

D 11 18

E 9 14

Articulo 24. Promocion interna.

1.-La cobertura de las vacantes definitivas que se produzcan en la Empresa se
realizara preferentemente por personal de la misma, tras un proceso de seleccién
entre los operarios que lleven mas de seis meses trabajando en la categoria o
categorias inferiores inmediatas.

En el supuesto de que la plaza a cubrir pueda exigir una titulacién especifica, la
ausencia de la misma podra ser suplida por una experiencia de mas de tres afios
en el puesto de trabajo de la categoria inferior inmediata.

En el proceso de seleccidn participaran, de forma paritaria, una representacién de
la Empresa y otra de los Trabajadores, no pudiendo formar parte de ésta los
trabajadores que sean aspirantes al ascenso.

La prueba o pruebas a realizar no podran exigir mas que los conocimientos
normalmente necesarios para el desempefio de las tareas propias de la vacante
ofertada, pudiendo el Representante de los Trabajadores o trabajador que
eventualmente le sustituya buscar el asesoramiento profesional que considere
adecuado.

En el supuesto de que la cobertura de la plaza se declarase desierta, la Empresa
procedera a contratar un trabajador del exterior.
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2. La Empresa podra, en todo momento, ofertar plazas para los trabajadores de la
misma sin cobertura de vacantes (ascensos). El proceso de seleccion se regira por
lo dispuesto en el punto anterior, excepto lo referente a la exigencia de
contratacién de trabajadores del exterior.

Articulo 25. Movilidad funcional.

La movilidad funcional obligatoria podra ser aplicada segun el Estatuto de los
Trabajadores, 0 normativas vigentes que afecten al personal de las corporaciones
locales.

Articulo 26. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. La realizacién de funciones de superior categoria solo sera posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atenciéon. La Empresa debera comunicar esta situacion a la
Representacion de los Trabajadores.

2. En el supuesto de desempefio de trabajos de categoria superior, el trabajador
afectado tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice. Tendran preferencia para su adscripcion los trabajadores
de mayor categoria y, subsidiariamente y por este orden, antigiedad en la
empresa y en la categoria.

Capitulo VI. Percepciones salariales.
Articulo 27. Conceptos retributivos.

Durante la vigencia del presente Convenio, todos los conceptos retributivos
reconocidos se incrementaran conforme lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, aplicAndose dicho incremento de forma automatica. En este
sentido los incrementos a aplicar serdn los que se autorice en la Ley de
Presupuestos que anualmente se apruebe por el Gobierno Nacional.

La revisiéon para garantizar el cumplimiento del parrafo anterior, se realizara y
abonarda el primer trimestre del afio siguiente, dicha revisién tendra caracter
consolidable a todos los efectos.

La retribucién del personal incluida en el ambito de aplicacién del presente
Acuerdo se clasifica en los siguientes conceptos:

a) Retribuciones Basicas.
- Sueldo Base

- Antiguedad
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- Pagas Extraordinarias

b) Complemento de Destino.

¢) Complemento Especifico.

d) Complemento de Productividad.

e) Gratificaciones por servicios extraordinarios.
Articulo 28. Sueldo base.

El sueldo base para todo el personal incluido en el &mbito de aplicacién de este
Convenio, sera el que corresponda de acuerdo con la clasificacion de grupos que
se contiene en el Anexo | del presente Convenio y la cuantia que para cada uno
de ellos se establezca en la Ley de Presupuestos Generales de Estado para cada
afno.

Articulo 29. Antigledad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo conforme al Anexo |
de este Acuerdo para cada tres afios de servicio, segun establece la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Todos los trienios se abonaran con efectos al dia primero del mes siguiente a la
fecha de su cumplimiento.

El reconocimiento de servicios previos, se efectuara a instancia de parte, y sus
efectos econdmicos seran desde el dia primero del mes siguiente a su solicitud, si
a ello hubiere lugar.

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio, tiene
derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una con motivo de Navidad y
otra en el mes de Junio o bien prorrateada mensualmente.

La cuantia de cada una de ellas sera de una mensualidad del sueldo, trienios mas
el tanto por ciento del complemento de destino mensual que se estipule en los
Presupuestos Generales del Estado El computo de estas pagas extraordinarias
sera semestral en los periodos comprendidos entre el 1 de Diciembre al 31 de
Mayo, y del 1 de Junio al 30 de Noviembre, en aplicacién de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Retribuciones complementarias.

Articulo 31. Complemento de destino.
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El Cpto de Destino es el que atribuye a cada puesto de trabajo de acuerdo con las
funciones que le son inherentes y el correspondiente nivel que se le asigne en el
vigente Catélogo de Puestos de Trabajo anexo a este Convenio.

Los niveles de Cpto de Destino minimos, seran los que a continuacion se

relacionan:

GRUPO A 22
GRUPO B 18
GRUPO C 13
GRUPO D 11
GRUPO E 9

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se estara a lo establecido en la
mejora que cada afo establezca la Ley de Presupuesto Generales del Estado.

Articulo 32. Complemento especifico.

1. Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de aquellos puestos de
trabajo a los que asigne en el vigente Catalogo de Puestos de Trabajo (anexo a
este Convenio, en atencion a su Especial Dificultad Técnica, Dedicacion,
Incompatibilidad, Peligrosidad y Penosidad.

La percepcién de este complemento dependera del desempefio efectivo del
puesto de trabajo que lo tenga asignado.

Su devengo no generara derecho alguno en cuanto al mantenimiento del mismo
si dejara de realizarse las funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la
modificacion de los niveles y cuantias asignadas se realice a través del
procedimiento que se determine.

2. Los factores que cuantifican el complemento especifico son los sefalados en el
anexo IV del presente Convenio, cuya definiciéon se establecera en el marco de lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria 2)g.

Articulo 33. Complemento de productividad.

En atencion a las circunstancias objetivas que acrediten el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempenfa el
trabajo, y los objetivos del mismo, podra reconocerse la aplicacién de este
complemento.

Su distribucién y asignacion individual corresponde al Alcalde Presidente del
Ayuntamiento, con sujecidon a los criterios sefialados por el Pleno de la
Corporacion, previa negociacion de los mismos con la Junta de Personal.
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En ningln caso, el devengo de este complemento durante un periodo de tiempo
originara derecho de ningun tipo por parte de su perceptor respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

En los supuestos por baja por enfermedad (I.L.T.), a partir del primer dia, se
procederd al descuento correspondiente, en funcién de la duracion de la baja y
hasta la reincorporacion del empleado municipal, y conforme a lo establecido en
el articulo 29 de este Convenio. La modificacién de este criterio y su implantacion,
se negociara en la C.I.V. y se propondra al Pleno de la Corporacion.

Articulo 34. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Se entienden como servicios extraordinarios, los prestados fuera del horario
habitual de trabajo, y siempre que supere el computo anual de horas fijadas o el
horario de la jornada, en su caso, por orden expresa del Jefe inmediato

2. Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios para el trabajador. Se
prestaran cuando las necesidades del servicio marcado por la Corporacion lo
demanden y el trabajador acepte voluntariamente, prestandose en la medida de
lo posible, siendo rotativos.

Estos servicios se compensaran de forma econdémica, es decir, gratificaciones por
servicios extraordinarios, los servicios extraordinarios podran también
compensarse en tiempo de descanso.

Articulo 35. Dietas y desplazamientos.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio, que por razén
del servicio hubiera de desplazarse fuera del término municipal, percibiran dietas
de manutencion y alojamiento, de acuerdo con las normas establecidas en el R.D.
236/1.988, de 4 de Marzo. Resolucion de 22 de Marzo de 1.993 y demas
Legislacion que la actualice.

Articulo 36. Revision salarial.

En el primer trimestre de cada afo, la C.I.V. procedera a la revisiéon salarial
contenida en este Convenio, teniendo en cuenta que las retribuciones integras
experimentaran la subida establecida para el personal laboral en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo,

Articulo 37. Fondo de accién social.

Se estable la cantidad de | % de la masa salarial bruta de todo el personal.
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Articulo 38. Anticipos y préstamos.
1. Anticipo a cuenta.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran pedir anticipos a
cuenta de los salarios de la mensualidad en curso. La cuantia de estos anticipos
no podra ser superior al importe del salario mensual.

2. Anticipo extraordinario.

Por asuntos de salud personal o familiar, pagos urgentes de requerimientos
judiciales o necesidades personales de caracter urgente, la Empresa concedera
un anticipo de hasta tres mensualidades reintegrables en un plazo maximo de 12
mensualidades. La concesion de este anticipo se hard, siempre que no exista otro
pendiente de cancelar, en el plazo maximo de una semana.

Articulo 39. Seguros complementarios de la Seguridad Social.

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, la Empresa contratara a
su cargo, para todos los trabajadores, un seguro que cubra los riesgos de muerte,
gran invalidez e invalidez permanente total y absoluta, siempre y cuando el
trabajador cause baja en la Empresa.

La cobertura del seguro, que se abonard integra y de una sola vez, sera de 18.000
Euros.

A la suscripcion del seguro, el trabajador designara el beneficiario o los
beneficiarios en el supuesto de fallecimiento del asegurado.

Se entregard copia, a la Representacion de los Trabajadores, de las polizas
suscritas.

Capitulo VII. Seguridad e higiene y salud laboral.
Articulo 40. Utiles de trabajo y vestuario.

a) La Corporacién dotara al personal de los instrumentos de trabajo, herramientas
y materiales adecuado para desempefiar sus funciones.

b) La Corporacion proporcionara a los trabajadores que, por razén de su trabajo
necesiten ropa especifica, aquellas prendas adecuadas para la realizacién del
mismo, sustituyéndolas cuando sea necesario.

Articulo 41. Cumplimiento de la ley de prevenciéon de riesgos laborales.

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario debera garantizar la seguridad y la salud de todos los trabajadores a

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Chirivel, Personal Laboral
% Andalucia §  BOP , 25 de abril del 2007
Pagina 17 de 20

su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Para ello cumplira con todo lo establecido en dicha Ley y en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Articulo 42. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo estara constituido por dos
miembros de la corporacién y dos miembros en representacion de los empleados
municipales, designados por ambas partes, con el fin de prevenir los riesgos
derivados de la actividad profesional.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 de la precitada Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, en la reunién del Comité de Seguridad y Salud se
analizaran, tras las inspecciones oportunas, las deficiencias existentes en materia
de seguridad y salud y se propondran las medidas necesarias para corregirlas.
También se analizaran los accidentes de trabajo habidos en el periodo.

De todo ello se dara cuenta en el Acta de la reunién.
Articulo 43. Reconocimiento médico anual.

La Empresa concertard, con los Servicios Médicos pertinentes, un reconocimiento
médico anual para cada uno de los trabajadores a su servicio. Los resultados del
mismo serdn entregados a los interesados de forma que se garantice la
confidencialidad de los datos que en ellos se reflejen.

Capitulo VIIl. Representacién de los trabajadores y otros derechos
sociales.

Articulo 44. Crédito horario.

Los Representantes de los Trabajadores dispondran de un crédito de 15 horas
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion.
Independientemente de lo anterior, seran a cargo de la Empresa las horas
dedicadas a negociacién colectiva, seguridad y salud y otras reuniones con la
Empresa.

Los Delegados de Prevencion dispondran del tiempo necesario, independiente del
crédito horario que puedan tener como Representantes de los Trabajadores, para
la realizacién de sus funciones especificas en materia de prevencién de riesgos.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 45. Principios de aplicacion.

En todo lo referente al régimen disciplinario, se estara a lo dispuesto en el Real
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Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y en la legislacién de funcionarios
para la tipificacion de faltas y sanciones.

Articulo 46. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los cuarenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
resto de las disposiciones legales vigentes.

Disposicion adicional primera.

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio, tenderd siempre a mejorar las condiciones econémicas, sociales y
profesionales, sirviendo este documento como minimo para mejoras futuras de
las condiciones laborales de los empleados municipales del Ayuntamiento de
Chirivel. (Almeria).

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento de Chirivel, asume la Resolucién de fecha 8 de junio de 1.995, de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, Empleados Municipales de
Administracion Local, Acuerdo Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
Sindicatos, sobre condiciones de trabajo en la Funcién Publica Local para periodo
1995/ 1997 y protocolo en colaboracion del Ministerio para las Administraciones
Pablicas en su desarrollo.

Disposicion final.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el
Convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa de caracter
laboral, que no haya podido solucionarse en el seno de la Empresa a través de la
negociacion interna sera necesario pasar antes por el Centro de mediacion y
arbitraje, tras lo cual, podra someterse libremente, por la parte que se considere
perjudicada, a la tramitacion de los cauces legales que se consideren pertinentes.

Anexo |

Retribuciones basicas

CUANTIA ANUAL
GRUPO SUELDO TRIENIO
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A 13.092,24 503,16

B 11.111,52 402,60

C 8.282,88 302,28

D 6.772,68 201,96

E 6.183,12 151,56
Anexo Il

Complemento de destino

Los niveles de complemento de destino minimos seran los que a continuacion se

detallan:
GRUPO NIVEL
A 21
B 18
C 13
D 11
E 9
NIVEL CUANTIA ANUAL
30 11.496,12
29 10.311,72
28 9.878,16
27 9.444,36
26 8.285,64
25 7.351,20
24 6.917,64
23 6.484,08
22 6.050,16
21 5.617,08
20 5.217,84
19 4.951,44
18 4.684,80
17 4.418,16
16 4.152,36
15 3.885,60
14 3.619,32
13 3.352,68
12 3.086,04
11 2.819,76
10 2.553,48
9 2.420,28
8 2.286,72
7 2.153,64
6 2.020,44
5 1.887,12
4 1.687,44
3 1.488,12
2 1.288,20
1 1.088,52
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