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CONVENIO COLECTIVO SALOBRENA RECOGIDA Y TRANSPORTE, R.S.U. -
L.V. FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. (Centro de Salobrefia) acordado entre la
representaciéon de la empresa y sindical de los trabajadores, y de conformidad con
el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, Real
Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo.

Acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegacion Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 10 de abril de 2007.-El Delegado Provincial,
fdo.: Luis M. Rubiales Lopez.

CONVENIO COLECTIVO SALOBRENA RECOGIDA Y TRANSPORTE, R.S.U. -
L.V. FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

Capitulo I. Disposiciones Generales, Objeto y Ambito De Aplicacion
Articulo 1. Partes Signatarias

El presente convenio lo firman Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., y la
representacion de los trabajadores de la empresa, con representacion en el
ambito funcional y territorial de aplicacion.

Articulo 2. Ambito Territorial y Funcional

El presente convenio colectivo sera de ambito local, y regulard las relaciones
laborales de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. con el
personal que realiza al servicio de recogida y transporte de residuos solidos
urbanos, limpieza viaria en virtud del contrato que la empresa tiene concertado
con el Excmo. Ayuntamiento de Salobrefia.

Articulo 3. Vigencia, Duracion y Prérroga
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El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma. No
obstante, los efectos econémicos del mismo en cuanto a tabla salarial se
produciran desde el 1 de enero de 2006, siendo su duraciéon hasta el 31 de
diciembre de 2008, siendo prorrogable por la tacita por periodos de 12 meses, si
en el plazo de un mes antes a la fecha de su terminacién no hubiese denuncia del
mismo por ninguna de las partes.

Articulo 4. Absorcién y Compensacion

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo absorberan y
compensaran calculadas en computo anual, las retribuciones que puedan
establecerse por disposiciones oficiales de caracter obligatorio, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 26, apartado 5° del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

El presente convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en su actual
redaccion, la Comision Negociadora debera reunirse a considerar si cabe
modificacién, manteniendo la vigencia del resto del convenio o si, por el contrario,
la modificacién de tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas
que las partes se hubieran hecho.

Articulo 6. Comision Paritaria

Se constituye una Comision Mixta Paritaria compuesta por dos miembros, 1 por la
parte empresarial y 1 por la sindical. Ambas partes podréa asistir con un asesor
con voz pero sin voto.

Esta comision se reunira a instancia de parte, debiendo celebrarse la reunién en
el plazo maximo de una semana. Los acuerdos de la comision se adoptaran por
mayoria de cada parte, empresarial y social respectivamente, firmantes de este
acuerdo. Sus resoluciones tendran la misma eficacia que la norma interpretada.

En el supuesto de que no se llegue en la Comisién Mixta a una solucion de los
conflictos que se puedan plantear, ambas partes acuerdan establecer como
organismo de mediacion el SERCLA.

Esta comision tendra las siguientes funciones:
- Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en este convenio.

- Interpretar la totalidad de las estipulaciones del citado convenio.
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- Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicaciéon de lo
previsto en este texto.

- Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el articulado de
este convenio.

- Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales, de promulgacion posterior
a la entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido.

- Cualesquiera otras que se estimen convenientes por la propia Comision.
Capitulo Il. Clasificacion Profesional
Articulo 7. Clasificacion Profesional

En lo referente a la clasificacion profesional, se estara a lo dispuesto en Convenio
General del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida y tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

Capitulo lll. Organizacién del Trabajo
Articulo 8. Jornada de Trabajo

La jornada laboral durante la vigencia del presente convenio sera de 40 horas
semanales distribuidas de lunes a domingo con la duracién de descansos
semanales que establece la legislacién vigente.

Los trabajadores disfrutardn dentro de su jornada, de un descanso de 20 minutos
por jornada completa trabajada, realizandose dicho descanso de 10 a 10:20 horas.

Articulo 9. Horarios de Trabajo

Los horarios y/o turnos del centro de trabajo deberan adaptarse a sus
necesidades operativas, atendiendo al caracter publico del servicio y/o necesidad
tanto de FCC, S.A. como de la empresa publica.

Articulo 10. Festivos

Los trabajadores dispondran de 14 festivos al afo distribuidos segun el calendario
que se publica en los boletines oficiales. Ademas tendran como festivo, y siempre
que asi lo establezca el Convenio General del Sector, el 3 de noviembre
correspondiente a S. Martin de Porres.

No obstante y debido a la condicién de servicio publico que realiza la Empresa,
durante un festivo se pueden dar las siguientes situaciones:

1. Que el festivo coincida, por programacion, con un descanso. En este caso se
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compensara, siendo la eleccion del trabajador, de dos formas posibles: 1. O bien
se compensa con un tiempo equivalente de descanso, 2. O bien se compensa
mediante el abono de la cantidad de 25 euros. La programaciéon del tiempo
equivalente de descanso, en caso de elegir la primera opcién, se haré por la
empresa en un plazo maximo de 25 dias, respetando en cualquier caso las
necesidades del servicio.

2. Que el festivo, por programacion, se tenga que trabajar.

En este caso se establece una cantidad de 55 euros por la jornada trabajada,
incluyéndose en esta cantidad todos los conceptos salariales.

El nUmero de operarios que obligatoriamente tengan que trabajar estos dias
vendra dado por las necesidades del servicio o por las 6rdenes que en cada
momento dicte la autoridad municipal cliente.

Las condiciones establecidas en este articulo no seran de aplicacion para el
personal contratado a tiempo parcial para trabajar dichos dias.

Articulo 11. Horas Extraordinarias

Se consideran como tales las que excedan de la jornada laboral establecida en
este convenio colectivo para cada dia laborable. Se fija el precio de la hora
extraordinaria en 8,5 euros.

No obstante, de comun acuerdo con la empresa se podra compensar con
descanso equivalente.

Para su realizacion se estard a lo dispuesto en el convenio general del sector y en
lo no regulado en éste seguln la legislacion vigente.

Capitulo IV. Vacaciones, Permisos, Licencias y Excedencias
Articulo 12. Vacaciones

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara de un periodo anual
de vacaciones de 30 dias naturales.

La retribucion de las vacaciones serd la establecida en la tabla salarial anexa.
Las vacaciones se estableceran en base a los siguientes criterios:
- El inicio de vacaciones no podra coincidir con domingo, festivo o descanso.

- Por necesidades del servicio o a peticion del trabajador y de mutuo acuerdo con
la empresa, las vacaciones se podran fraccionar en dos periodos de quince dias.
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- Se establece que para el disfrute se elabore una rotacién una rotaciéon anual de
forma que los trabajadores que no disfruten al menos un periodo de vacaciones
en temporada de verano (junio-septiembre) pueda disfrutarlo al afio siguiente.

- Los trabajadores de la misma categoria, turno y servicio, sin interrumpir el
correcto funcionamiento del servicio, podran intercambiar sus vacaciones
comunicandolo a su empresa con un mes de antelacion.

La retribucién de las vacaciones sera la que figura en la tabla salarial para cada
categoria.

Articulo 13. Permisos Retribuidos

El trabajador tendra derecho a permiso retribuido, previa autorizaciéon y
justificacién debidamente acreditadas:

1. 18 dias naturales por matrimonio

2. Dos dias por nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestaciéon del trabajo debido en méas del 20% de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podréa la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

7. En cuanto a guarda legal y lactancia se estara en todo momento a la regulacion
del Estatuto de los Trabajadores y/o norma especifica de aplicacion.
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Articulo 14. Excedencias

Se regulara por lo dispuesto en el Convenio General del sector de limpieza publica,
viaria, riegos, recogida y tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado.

Capitulo V. Retribuciones
Articulo 15. Salario Base

El salario base se devengara por dia natural y su cuantia para cada categoria es la
que se especifica en las tabla salarial anexa.

Articulo 16. Plus Convenio

Se establece un plus de convenio que se percibird por dia efectivamente
trabajado y cuya cuantia se contempla en las tabla salarial anexa.

Articulo 17. Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad

El personal acogido por este Convenio, a excepcion del personal de
administracion, percibird un plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad, por dia
efectivamente trabajado, consistente en el 20% del salario base ateniéndose en
cada momento a la redaccion dada en el convenio general del sector.

Articulo 18. Nocturnidad

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 de la mafiana, que no haya sido
contratado expresamente para un horario nocturno, percibira un plus por este
concepto equivalente al 25% del salario base de su categoria profesional por dia
realmente trabajado en periodo nocturno.

Si el tiempo trabajado en periodo nocturno fuera inferior a la jornada, el plus sera
proporcional al tiempo trabajado en periodo nocturno.

Articulo 19. Plus Compensatorio De Distancia y Transporte

Todos los trabajadores afectados por este convenio colectivo, percibirdn un plus
por este concepto y dia realmente trabajado, en la cuantia que se determina en la
tabla salarial anexa.

Articulo 20. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio percibirAn dos pagas
extraordinarias con la denominacion de paga de Verano y paga de Navidad, cuya
cuantia para cada una de las pagas es la especificada en la tabla salarial anexa.
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El periodo de devengo sera:

Paga de verano: de 1 de enero a 30 de junio
Paga de navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre

La fecha de abono de las pagas sera la de 30 de junio la paga de Verano y 15 de
diciembre la paga de Navidad.

Las pagas extras establecidas en el presente articulo, se devengaran dia a dia y
se abonaran en proporcién al tiempo trabajado, no devengadndose mientras dure
alguna de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores. El periodo de devengo ser4 de 1 de enero a 30 de
junio la paga de Verano y de 1 de julio a 31 de diciembre la paga de Navidad.

El personal ingresado en el transcurso del afio o que cesara durante el mismo,
percibira el importe correspondiente a este concepto prorrateando el tiempo
efectivamente trabajado durante el afo.

Capitulo VI. Accién Social
Articulo 21. Retirada del Carnet de Conducir

A los trabajadores con categoria de conductor que, como consecuencia de su
trabajo le sea retirado de forma provisional el carné de conducir, la empresa
estard obligada a incorporar al trabajador a la categoria inferior, respetandole el
salario correspondiente a la categoria de conductor. Una vez que el trabajador
vuelva a estar en posesion del carne de conducir, sera incorporado a su puesto de
trabajo.

Este articulo no sera de aplicacion cuando la retirada sea consecuencia de una
acciéon negligente del trabajador.

Articulo 22. Ropa de Trabajo

La empresa entregara a los trabajadores la ropa de trabajo necesaria durante
todo el afio para el desempefio de sus funciones. Todo el personal tendra la
obligacion de acudir al trabajo debidamente uniformado.

Verano Invierno

2 pantalones 2 pantalones pana
2 camisas 2 camisas

2 cazadoras pafio 1 chaqueta pana
1 par de botas 1 par de botas
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1 anorak (cada tres afos)

No obstante, ante cualquier problema derivado de éstas y que pueda incidir en la
salud de los trabajadores, la resolucion del problema se derivaréd hacia el Comité
de Seguridad y Salud o equivalente.

Articulo 23. Fondo Social Reintegrable

Los trabajadores afectados por este convenio y con una antigiiedad de al menos
de un afio, tendran derecho a la concesion de un anticipo reintegrable por una
cantidad maxima de 601,01 euros. Se concederan un maximo de 4 anticipos
mensuales.

A tal efecto se crea una bolsa para éstos anticipos de 2.404,05 euros.

La concesion se ajustara a un orden de prioridades en base a motivos aducidos
con justificacion, tales como circunstancias familiares, vivienda, econémicas.

Este orden de prioridades sera analizado tanto por la empresa como por el
Delegado de Personal, ostentando en todo caso la Empresa la posibilidad de su
denegacién por causas debidamente justificadas.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario.
Articulo 24. Faltas y Sanciones
Se regulard en los términos establecidos en el Convenio General del sector de
limpieza publica, viaria, riegos, recogida y tratamiento y eliminacién de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado.

Capitulo VIII. Participacion Sindical

Articulo 25. Crédito Horario de Delegados de Personal O Miembros de
Comite de Empresa

Disfrutaran de un crédito horario de 15 horas mensuales cada uno, pudiéndose
acumular entre ellos, previa comunicacion a la empresa. Los créditos de horas no
seran acumulables de un mes para otro, perdiéndose las no consumidas a final de
cada mes.

Articulo 26. Otros Derechos y/o Garantias

La empresa, previa autorizacion de los trabajadores, descontara de su némina la
cuota sindical asignada en su momento.
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Para el resto de derechos y/o garantias se estara a lo establecido en la L.O.L.S. asi
como en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IX. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 27. Normativa

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estara
sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y por cuantas disposiciones complementen y desarrollen la misma o
aquéllas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

Articulo 29. Vigilancia de la Salud

Todo el personal afectado por este Convenio, sera sometido a la vigilancia
periodica de la salud, en cumplimiento del articulo 22 de Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Disposicion Adicional Primera

Subrogacion del personal afecto al presente convenio Se estara en todo momento
a lo dispuesto en el Convenio General del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida y tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado.

Disposicion Adicional Segunda
Remisién

En lo no regulado por el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto por
el Convenio General de sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida y
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado,
asi como en el del sector de la provincia de Granada de limpieza publica, viaria,
riegos, recogida y tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion
de alcantarillado

Disposicion Adicional Tercera
Paz Social

Mediante la firma de este convenio, se acuerda activar una paz social vigente con
la duracion del presente convenio colectivo.

Disposicion Adicional Cuarta

Revisién salarial
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La subida salarial para el afio 2006, 2007 y 2008, sera la resultante de aplicar a
las tablas salariales de los afios 2005, 2006 y 2007 respectivamente, el IPC real,
publicado por el INE para el afio 2006, 2007 y 2008, mas el 0,9% en cada uno de
los afios. Se adjunta como Anexo | la tabla salarial provisional del afio 2006,
consistente en aplicar un incremento del 2,9% (IPC previsto mas el 0,9%) sobre
las tablas salariales del afio 2005.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Salobrefia
CONVENIO COLECTIVO Recogida y Transporte RSU, Limpieza Viaria

TABLA SALARIAL - ANO 2006

Categoria Salario Base  Plus Convenio ~ P. Tox, Pen, Peligroso ~ P. Comp. Dist. Transporte  P.Nocturno — Vacaciones  Paga Extra
Encargado 23,82 .84 4,76 3,79 596 1.029,51 714,64
Auxiliar Administrativo 519,66 102,35 95,63 621,91 519,56
Conductor 21,54 7,30 4,31 3,79

.38 935,98 646,11
18

Pean 20,71 7,05 4,14 3,79 901,10 621,41
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