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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ESTEBAN MORALES RUIZ S.L.

“Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito empresarial para ESTEBAN
MORALES RUIZ, S.L, recibido en esta Delegacion Provincial en fecha 02 de abril de
2007, y suscrito por las partes el dia 26 de marzo de 2007 y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°, Real Decreto 4.043/82, de
29 de diciembre, de traspaso de competencias, y Decreto 18/83, de 26 de enero,
en relacién con el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por la que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comision Paritaria.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Jaén, a 10
de abril de 2007.-El Delegado Provincial de Empleo, DAVID AVILES PASCUAL”.

Presidente:

Joaquina Puche Rodriguez Acosta.
Representacién Empresarial:

D. Antonio Morales Planet.

Delegado de Personal:

D. José M.2 Rosa Garcia. CC.00. Asesor:
D. Juan Salazar Fernandez. CC.0O0. Acta:

En la ciudad de Mancha Real, siendo las 12,00 horas del dia 26 de marzo de 2007,
se reunen las personas al margen relacionadas, integrantes de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo e la Empresa Esteban Morales, S.L.

Abierto el acto se procede a la lectura del acta de la reunidén anterior,
aprobandose por todos los presentes.

Tras el examen y discusién de la plataforma negociada entre representante
sindical y empresario, reconocidos reciprocamente como interlocutores validos
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para la elaboracién del nuevo Convenio Colectivo, los reunidos por unanimidad,
adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el nuevo texto del Convenio Colectivo y cuya vigencia estara
comprendida entre el 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2008,
incorporado como anexo a la presente acta.

SEGUNDO: Autorizar a la Presidenta Sra. Puche, para que en nombre y
representacion de la Comisién Negociadora realice ante la Autoridad Laboral los
tramites necesarios a los fines de que se decrete al inscripcién, depdésito y
publicacion de los nuevos acuerdos.

Y no siendo otro el objeto de la presente reunion, se dié por finalizada la misma,
siendo las 14,00 horas del dia en principio citado, firmando todos los asistentes
en prueba de conformidad.

Convenio Colectivo Para La Empresa Esteban Morales Ruiz S.L.
Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional y Personal

El presente Convenio Colectivo de ambito empresarial, afectando a la empresa
Esteban Morales Ruiz, S.L., asi como a la totalidad de los trabajadores de la
misma, cualquiera que sea su clasificacion profesional, siendo su aplicacion para
el Centro de Trabajo que la empresa tiene establecido en Mancha Real (Jaén).

Articulo 2.Vigencia y Duracién

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, tras ser debidamente homologado por la
Autoridad Laboral; no obstante, los efectos econdmicos de la tabla salarial, que
figura como anexo al mismo, lo seran a partir del dia 1 de Enero de 2007,
independientemente de la fecha de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

El Convenio tendra una duracion de dos afios a partir de la fecha de entrada en
vigor de los efectos econdémicos de la tabla salarial y demés conceptos,
terminando sus efectos el 31 de Diciembre de 2008.

El Convenio quedard automaticamente denunciado el 1 de Diciembre de 2008.
Articulo 3. Aceptacién a la Totalidad

Las partes se someten a la totalidad de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo, considerandolo un todo arménico e indivisible, y debiendo, en
consecuencia, ser interpretado en su conjunto y estudiadas sus condiciones en
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cémputo anual, no pudiendo contraponerse aisladamente al mismo disposiciones
de la Ordenanza Laboral o cualquier otra disposicién contra las posiblemente
equiparables del presente Convenio.

Articulo 4. Condiciones mas Beneficiosas

La empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que pudiera tener
establecidas individualmente, y siempre en computo anual; por consecuencia, las
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo tienen caracter de
absorbibles con cualquier mejora establecida o que voluntariamente pudiera
concederse en el futuro, individual o colectivamente, asi como aquellas que se
sefialen en disposiciones legales posteriores, pacto o contrato individual de
cualquier clase o naturaleza.

Articulo 5. Normas Complementarias

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza General para las Industrias Siderometallrgicas, Estatuto de los
Trabajadores y demdas disposiciones en vigor en cada momento.

Articulo 6. Clausula de Revision Salarial

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) real de los afios 2007 y
2008 supere el 2.4 %, se realizar4 una revision de todos los conceptos
econdémicos y salariales, en el exceso del citado porcentaje operando sobre las
tablas y demas conceptos vigentes al 31 de Diciembre de 2007 y 2008.

La revision se llevara a cabo una vez que se constate oficialmente por el Instituto
Nacional de Estadistica el I.P.C. real del afio 2007 y del afio 2008, y, cuando
proceda, se abonara con efectos de 1 de Enero del afio a que corresponda.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 1.0rganizacién Cientifica del trabajo

La Direccion de la Empresa tiene facultad exclusiva de la organizacién del trabajo,
con sujecion a la Legislacion vigente, y mas concretamente segun lo dispuesto en
el articulo 6, capitulo 2, de la Vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaldrgica, aprobada por Orden de 29 de julio de 1970.

Articulo 2. Categorias Profesionales

Durante la vigencia del Convenio, las vacantes que se produzcan, por cualquier
causa, en alguna de las categorias de Oficial de 12, 22 6 32, se cubriran entre los
trabajadores de la categoria inferior, mediante concurso de méritos y examen,
que se decidird de mutuo acuerdo entre la empresa y el Delegado de Personal,
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asesorandose en su caso de los organismos pertinentes.

A la entrada en vigor del presente Convenio se regularizardn las categorias
laborales de los trabajadores que las vienen cobrando, sin que ello suponga
aumento permanente en el organigrama actual de la empresa, a los efectos del
parrafo anterior.

En el afio 2007, la empresa pasara a la categoria de Especialista a los cuatro
trabajadores que al inicio del afio 2007 han pasado a ser trabajadores indefinidos,
en el 2008, los mismos, pasaran a ser Oficiales de 32.

Articulo 3. Rendimiento.

Los salarios que se fijan para cada categoria en la tabla salarial anexa han de
entenderse para un rendimiento del 100 por 100, quedando facultada la Empresa
para la implantacion de un sistema racional de método de trabajo y control de
tiempos que se asegure tal rendimiento.

Capitulo Ill. Jornada, vacaciones, Licencias y Excedencias
Articulo 1. Jornada Laboral

La jornada laboral se establece en 1.757 horas efectivas de trabajo para el afio
2007, y 1.754 horas efectivas de trabajo para el afio 2008. La distribucién del
Calendario que ha de regir en el presente Convenio debera concluirse por ambas
representaciones.

Articulo 2. Vacaciones

Se establece un periodo anual de vacaciones para todos los trabajadores
cualesquiera que sea su categoria profesional, que consistira en 30 dias naturales,
gue seran concedidos preferentemente en verano, debiendo iniciarse las mismas
en lunes. La retribucién del periodo vacacional sera efectuada por la Empresa
conforme a lo establecido al efecto en la vigente Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometallrgica.

Articulo 3. Permisos Retribuidos

El trabajador dispondra de un permiso retribuido, con todos los conceptos
salariales incluidos, de 12 horas anuales para asuntos propios, debiendo avisar a
la empresa con al menos 24 horas de anticipacion, salvo caso de urgencia.

Articulo 4. Ceses

El trabajador que cese en la Empresa tendra derecho al abono de la parte
proporcional de vacaciones y pagas extraordinarias que pudieran corresponderle,
calculandose las mismas conforme a la legislacion vigente, y computandose por
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doceavas partes y calculandose las fracciones por mes completo.
Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 1. Salarios

Los salarios correspondientes a cada categoria en el primer afio de vigencia del
Convenio, son los reflejados en el anexo, consecuencia de incrementar en un
3,5% los salarios fijados al 31 de Diciembre de 2006, una vez revisados con el
incremento del I.P.C. producido en dicho afio. Procediéndose en Enero de 2008 a
la revision de la tabla salarial existente al 31 de Diciembre de 2007 con la revisién
del I.P.C. si procediese, aplicandose el incremento de un 3,5%.

Articulo 2. Antigltiedad

Se calculard por quinquenios, abonandose el 5% del salario base por cada
quinquenio de antigledad.

Articulo 3. Dietas

La media dieta se cuantifica en ... -ver tabla salarial-, consistente en la realizacion,
por parte del trabajador, del desayuno y una de las comidas. La dieta se fija en ...
-ver tabla salarial-, abonables en el caso de que se realicen el desayuno, la
comida y la cena. La dieta completa se fija en ... -ver tablas salariales-, para el
supuesto de que el trabajador, ademas de realizar todas las comidas fuera de su
casa, también pernocte fuera de la misma.

Articulo 4. Pagas Extraordinarias

Consistirdn en 30 dias para el mes de Julio y 30 dias para el mes de Diciembre,
debiéndose hacer efectivas el dia 17 de Julio y 22 de Diciembre, respectivamente.
El célculo de dichas pagas se realizaré sobre el salario base de la tabla adjunta
incrementando con la antigliedad.

Asi mismo, y con la utilizacién de igual modo para su abono, los productores
percibiran el importe de 15 dias de salario, con motivo de la feria de la localidad.

Articulo 5. Custodia de Herramientas

Al trabajador al que se confie la custodia de herramientas percibira un plus
compensatorio de ... -ver tablas salariales-, anuales, no percibiendo esta cantidad
en el caso de la falta de alguna de ellas.

Articulo 6. Prima de Asistencia

Se establece una prima de ... —ver tablas salariales—, diarias, que seran percibidas
por los trabajadores de lunes a viernes, estando incluida en esta cifra la parte

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Esteban Morales Ruiz, S.L.
% Andalucia § BOP 96, 27 de abril del 2007
Pagina 6 de 12

proporcional de la prima de asistencia correspondiente al sabado. Esta prima de
asistencia se pagara solamente por dia efectivo de trabajo realizado.

Articulo 7. Plus de Transporte
Se establece un plus de transporte de ... —ver tabla salarial-, por dia de trabajo.
Articulo 8. Prima de Puntualidad

Todos los trabajadores de la empresa percibiran un premio de ... -ver tabla
salarial-, siempre que no falten al trabajo nada més que los dias de ausencia
autorizados por las disposiciones legales vigentes y siempre que no se dé la
circunstancia de que en el conjunto del afio no se rebasen en 35 minutos la
llegada impuntual al trabajo por el trabajador.

La prima de asistencia, el plus de puntualidad y el plus de transporte, no seran
computados a efectos de antigiiedad ni de complemento de puestos de trabajo,
de calidad o cantidad, incluida prima de produccion de vencimiento periodico
superior al mismo ni para cualquier otro concepto retributivo.

Articulo 9. Plus de Escolaridad

Se establece un plus de escolaridad para todos los hijos de los trabajadores que
se encuentren en edad escolar, es decir, entre 3 y 16 afios, de ... -ver tabla
salarial-, anuales para cada uno. Este plus se abonara al comienzo del curso
escolar.

Articulo 10. Dote por Matrimonio

Al trabajador que contraiga matrimonio en primeras nupcias, le serd abonado por
parte de la empresa, por dicho concepto, la cantidad de ... —ver tabla salarial-.

Articulo 11. Plus de Hospitalizaciéon

Los trabajadores que se encuentren hospitalizados en centros dependientes o por
cuenta de la Seguridad Social como consecuencia de accidentes de trabajo o por
enfermedad, y estrictamente durante los dias de hospitalizacién, percibiran un
complemento como prestacidén por su situacién, hasta el cien por cien de su
salario real diario.

A los efectos de los dispuesto en el presente articulo, el trabajador situado en el
supuesto expresado, para ejercitar su derecho, deberd aportar a la Empresa
certificacion expedida por el Centro Hospitalario correspondiente, acreditativa de
los dias de duracién de la referida hospitalizacion.

Articulo 12. Reconocimiento Médico
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La Empresa abonard el tiempo necesario para la realizacion de un reconocimiento
médico anual por el Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene. El abono
necesario se entiende siempre que éste reconocimiento se realice dentro de la
jornada laboral correspondiente.

La Empresa, en coordinaciéon con el Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene,
establecerd el niumero de productores que diariamente se desplazaran al
reconocimiento.

En el momento que el Gabinete de Seguridad e Higiene disponga de unidades
moviles, se solicitara la realizacion de los reconocimientos con utilizacion de los
mismos en el Centro de Trabajo.

Articulo 13. Ayuda por Jubilacion

En el supuesto de que cualquier trabajador decida voluntariamente jubilarse entre
los 60 y 64 afios de edad, la empresa abonara, en concepto de indemnizacion por
jubilacién, las cantidades siguientes:

Euros
A los 64 afios la cantidad de Ver tabla salarial
A los 63 afios la cantidad de Ver tabla salarial
A los 62 afios la cantidad de Ver tabla salarial
A los 61 afos la cantidad de Ver tabla salarial
A los 60 afos la cantidad de Ver tabla salarial

En los casos de declaracion del trabajador en situacion de gran invalidez o
incapacidad absoluta, no se aplicara indemnizacién alguna.

Capitulo V
Articulo 1. Ropa de Trabajo

La Empresa facilitara a los trabajadores dos equipos de ropa para trabajo al afio, y
otro mas a continuacion de la primera en trabajos excepcionales en los que las
prendas tengan mas deterioro, mediante entrega de los usados. Igualmente, a los
trabajadores, les serd entregado calzado de seguridad cuando, por desgaste del
que dispongan, y mediante la entrega del usado, se haga necesario.

Tanto la ropa de trabajo como el calzado de seguridad, seran de uso exclusivo
para trabajos propios de la Empresa.

Articulo 2. Seguro de Vida
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La empresa ofrecerd una mejora social complementaria, consistente en la
contratacién de un seguro de vida para todos los trabajadores, con las coberturas

siguientes:

a) Incapacidad permanente por enfermedad: 500.000 pesetas
b) Incapacidad absoluta permanente por accidente: 1.000.000 de pesetas
c¢) Fallecimiento natural: 500.000 pesetas
d) Fallecimiento por accidente: 1.000.000 de pesetas

No serd de aplicacion este articulo a los trabajadores que se encuentran en
excedencia o en cualquier otra causa de suspensién de contrato de trabajo,
previstas en las vigentes disposiciones.

Articulo 3. Cuota Sindical

La Empresa descontara de nédmina la cuota sindical de los trabajadores que asi lo
soliciten, ingresandolas en la cuenta bancaria del correspondiente sindicato.

Articulo 4. Comision Paritaria

Quedara constituida por un Delegado de Personal y un representante de la parte
Empresarial, con el asesoramiento que las partes recaben.

La Comision Paritaria, a todos los efectos, tendré fijado su domicilio social en la
calle La Lonja, 53-55, de Mancha Real (Jaén).

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran en todo caso por unanimidad, y
aquellos que interpreten el presente Convenio tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

La Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento
se realizara en la forma que la misma acuerde.

Funciones.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de
este Convenio.
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4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.
Procedimiento.

Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o
jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del presente Convenio se
obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicaciéon del mismo, siempre que sea de su
competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un
plazo de veinte dias habiles sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que, en el marco de sus competencias, se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprension y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, recibiendo el escrito o, en su caso,
complementada la documentacién pertinente, dispondra de un plazo no superior
a veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

En aquellos asuntos en los que no sea posible la adopcién de acuerdo alguno,
dado el caracter paritario de la Comision, el asunto debatido podra ser sometido,
previa conformidad del proponente, al laudo escrito y razonado de un arbitro,
libremente designado por el pleno de la Comisién Paritaria, la que al darle
traslado del asunto le sefialara el procedimiento y plazos con que cuenta para
emitir su dictamen, informandole no sélo de lo tratado hasta ese instante por la
Comisién, sino remitiéndole la documentacion pertinente.

Cuando el solicitante o proponente del asunto sometido a la decision arbitral no
esté conforme con lo dictaminado sobre el mismo, o, por el contrario, haya
transcurrido el plazo concedido por la Comision para emitir el laudo, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente, circunstancia esta ultima
que también se dara en aquellas decisiones directa y definitivamente resueltas
por la Comisién Paritaria y no sometidas a arbitraje alguno.
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Capitulo VI. Contratacion

Se establece, en el ambito del presente Convenio Colectivo, la obligacion
empresarial de entregar los planes de empleo y contratacion a los representantes
de los trabajadores, con caracter previo a su ejecucion, con expresion de motivos
en aquellos casos en que ésta vaya a ser realizada con una modalidad temporal.

Contratos eventuales: Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de actividad normal
en la empresa, los contratos podran celebrarse con una duracién maxima de 12
meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas.

Contratos en practicas: La duracion del contrato sera como minimo de seis meses
y como maximo de dos afios.

El periodo de prueba sera de treinta dias efectivos de trabajo.

La retribucion serd durante el primer afio de vigencia del contrato, del 65% y para
el segundo afio del 85% sobre las retribuciones que el Convenio Colectivo
establezca para la categoria en la cual se encuadre el puesto de trabajo objeto de
la contratacién u otro similar si éste fuera de nueva creacion.

La retribucion sera del 100% si trabaja con sistemas de primas o incentivos.

Contratos para la formacion: Si la contratacion se realiza con personas que
tengan entre 16 y 20 afios de edad, el contrato tendra una duraciéon minima de
seis meses y maxima de 2 afos; si el trabajador tiene méas de 20 afos de edad, la
duracion maxima del contrato sera de 2 afios, no pudiéndose contratar como
aprendiz a quienes tengan mas de 21 afos.

Con respecto a la distribucion del tiempo de trabajo activo, se realizara el 15%
para la formacidn, debiéndose especificar en el contrato el sistema de control del
periodo formativo.

Se respetara en todo caso el numero de aprendices en la Ley.
Los salarios de los aprendices seran los siguientes:

Primer afio, 55%. Segundo afo, 65%. Tercer afio 75%. Porcentajes del salario
base y demas conceptos salariales de la categoria de especialistas.

Contratos Indefinidos: En estos contratos, el periodo de prueba para el personal
no titulado sera de 2 meses.

Por la Comision Paritaria se procedera a la adecuacion del presente capitulo a las
modalidades contractuales que surjan de la negociacion de COE, CC.00. y U.G.T.
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Capitulo VII. Seguridad y Salud Laboral

En materia de Seguridad y Salud Laboral se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos de desarrollo que sean de
aplicacion especifica a la actividad de Esteban Morales Ruiz S.L.

Tanto la empresa como la representacién de los trabajadores reconocen la
importancia que las cuestiones relacionadas con la Seguridad y Salud Laboral
tienen en el desarrollo de las actividades empresariales.

A tal efecto, las partes se comprometen a adoptar todas las medidas que sean
necesarias para conseguir una total y plena adaptacion a la Normativa vigente,
asi como cumplir con las previsiones legales.

Es también objetivo de ambas partes, continuar en el desarrollo de lo previsto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Plan General de Prevencion de
Riesgos Laborales de Esteban Morales Ruiz S.L., teniendo en cuenta las
peculiaridades de la empresa.

La Direccién se compromete a informar y consultar con el Delegado de Personal,
como Delegado de Prevencion, sobre su politica medioambiental, asi como de las
acciones puntuales sobre este tema, previamente a su desarrollo.

Durante la vigencia del presente Convenio, se adecuaran las instalaciones de
vestuarios, zona de descanso y servicios.

Tabla salarial para el afio 2007.
Capitulo IV

Articulo 03 - Dietas

Media dieta: 12,79 euros
Dieta: 22,41 euros
Dieta completa: 32,10 euros
Articulo 05 - Custodia de Herramientas: 19,97 euros
Articulo 06 - Prima de Asistencia: 7,19 euros
Articulo 07 - Plus Transporte: 0,80 euros
Articulo 08 - Prima de Puntualidad: 92,12 euros
Articulo 09 - Escolaridad: 38,27 euros
Articulo 10 - Dote por matrimonio: 266,30 euros
Articulo 13 - Ayudas por jubilacién

64 afnos: 1.857,63 euros
63 afos: 4.458,30 euros
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62 afos: 5.201,36 euros
61 afos: 5.944,42 euros
60 aros: 6.687,46 euros

TABLA SALARIAL:

CATEGORIAS SALARIO BASE- EUROS/MES
Personal Técnico:
Ingeniero 1.461,39
Ingeniero Técnico 1.351,43
Jefe de Organizacion del.2 1.194,38
Técnico de Organizacion de 1.2 1.118,52
Encargado 1.075,35
Auxiliar de Oficina Técnica 865,50
Personal Administrativo:
Jefe Administrativo 1.118,20
Oficial de 1.2 Administrativo 1.035,25
Oficial de 2.2 Administrativo 944,34
Auxiliar Administrativo 874,39
Auxiliar Administrativo Nivel A 831,61
Personal Subalterno:
Conductor 927,69
Conductor de Maquinas y Automoviles 823,09
Almacenero 865,32
Viajante 981,68

CATEGORIAS SALARIO BASE - EUROS/DIA

Personal Obrero:

Oficial de 1.2 29,48

Oficial de 2.2 28,47

Oficial de 3.2 27,43

Especialista 27,13

Pedn 26,22

Jaén, a 10 de abril de 2007 .-El Jefe del Servicio de Administraciéon

Laboral, MANUEL MARIA MARTOS RUBIO.
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