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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Capitulo I. Constitucion Y Bases.
Articulo 1. Ambito de aplicacién y vigencia

El presente acuerdo es de aplicacién al personal laboral vinculado por una
relacion de trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el ambito de la
actividad propia del Ayuntamiento del Vegas del Genil, y en los centros y servicios
de él dependientes.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacion de presente
convenio las relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Las recogidas en el art.1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal que preste servicios en empresas publicas o privadas que tengan
suscritos contratos de obras o servicios para la Corporacién Municipal, incluido en
el supuesto en que estas personas desarrollen su actividad en centros
dependientes de la misma.

c¢) El personal contratado con cargo a los Fondos del Plan de Empleo Rural y, en
general, cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos de
politica de empleo que pueda concertar esta administracion municipal.

Articulo 2. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacién por el Pleno
del Ayuntamiento de Vegas del Genil, y su publicacién en el B.O.P. El mismo se
mantendré en vigor hasta el 31/12/07, todo ello, sin perjuicio de la vigencia
especial para determinadas clausulas del mismo, en él se establezca.

Se revisara anualmente las subidas salariales teniendo como referencia lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente.

Las condiciones establecidas en este Convenio se consideraran minimas y por
tanto cualquier mejora que se establezca por acuerdo entre las partes o acuerdos
plenarios mas favorables al personal municipal se aplicaran prevaleciendo sobre
el contenido del presente Convenio.

Articulo 3. Denuncia y prérroga

Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra pedirse,
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mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision de mismo, con una
antelacién minima de dos meses, al vencimiento de cualquiera de las prérrogas,
si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
convenio se considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente convenio las partes no hubieran llegado a
un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por un plazo
gue excediera la vigencia del actualmente en vigor éste se considerara
prorrogado en su totalidad hasta la finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio
de lo que el nuevo convenio determine respecto a su retroactividad.

Durante las prérrogas se mantendran las condiciones establecidas, salvo en
aquellos casos en que por norma legal resulte obligada su modificacion.

Articulo 4. Normas supletorias

En lo previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas normativa legal aplicable.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en
computo anual, a todas las existentes a la anterioridad de este convenio,
cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacién.

En caso de que la autoridad competente anule alguna de las clausulas de este
convenio, quedara vigente el resto y solo se negociara la clausula anulada, si una
de las partes lo solicita.

Articulo 6. Comisiéon Mixta Paritaria (CMP)

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de la representacion de las partes
negociadoras, para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y
determinacion de los procedimientos para solventar las discrepancias, para ello
se acudira al Sercla, y de no haber acuerdo se recurrira a los Tribunales
Ordinarios.

En el caso de que los temas a tratar o resolver coincidan con materias técnicas o
especificas, la Comisién Mixta paritaria podra contar con la presencia de un
Asesor especialista. Las funciones de la Comision Mixta Paritaria seran las
siguientes:

a) Interpretacion del texto del convenio en su aplicacion préactica.
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b) resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisién
respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio con
excepcion de las que requieran intervencion de los 6rganos de Gobierno del
Ayuntamiento.

c) Arbitraje, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucién de las
cuestiones y conflictos de caracter individual o colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado en el Convenio.
e) Subsanar los posibles errores de clasificacién profesional.

Catalogacion y calculo de retribuciones. Sera preceptiva la informacion y
propuesta a la CMP en los casos de modificacién o creacion de nuevos puestos de
trabajo, para la asignacidon de los correspondientes niveles retributivos, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a la Corporacion.

f) Analizar la normativa que se aplica en la empresa para comprobar el
cumplimiento del principio de no discriminacion.

g) Potenciar el establecimiento de acciones positivas encaminadas a alcanzar la
igualdad de oportunidades eliminado por tanto usos y sistemas que condicionan y
limita las posibilidades de los trabajadores.

h) Dar cuenta de las quejas producidas con relacién a la recomendacion
92/131/CEE, de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo.

i) Revision puntual del Convenio y revision anual de los aspectos econémicos.

j) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o
vengan establecidas en su texto y cualesquiera otras que en su caso, puedan
serles atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro se promulguen. La
Comision se reunird cuando lo solicite alguna de las partes (Delegados de
personal o Corporacion), en un plazo maximo de 15 dias debiéndose levantar acta
de los acuerdos adoptados y hacerse publicos. Esta Comision quedara constituida
en el plazo de 30 dias, debiéndose levantar aprobacion del presente Convenio,
quedando sujeta, ademas a las normas establecidas en la Ley Organica de
Libertad Sindical, el Estatuto de los trabajadores y la Ley 9/87 de Organos de
representacion y participacion del personal de las Administraciones Publicas.

(El presente Convenio sera firmado por las partes negociadoras (Corporacion y
Comision paritaria), y sometido a ratificacién en la primera sesion que se celebre
el Ayuntamiento Pleno después de la firma. El convenio sera publicado en el BOP).

Articulo 7. Organizacion del trabajo
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La organizacidon técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacién Municipal.

Sin merma de dicha facultad, la Comision Paritaria, y en definitiva, los
representantes legales de los trabajadores tendran las funciones de informacion y
propuesta en todo lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo,
de acuerdo con las competencias legalmente establecidas o especificamente
atribuidas por este Convenio.

Articulo 8. Unificacion del Régimen Juridico del personal

De conformidad con la disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley 23/1988 de
28 de julio, el personal laboral de caracter indefinido que a la entrada en vigor de
este Convenio se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de Vegas del
Genil, podra participar en pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
Funcionarios en que figuran adscritos sus correspondientes puestos de trabajo,
siempre que posean la titulacion necesaria y retnan los restantes requisitos en
las condiciones y limites que fije la legislacién vigente, debiendo valorar a estos
efectos como méritos los servicios prestados en su condicion de laboral, y
pruebas selectivas superadas para acceder a la misma.

A estos efectos, las pruebas selectivas que se convoquen podran incluir un tercer
turno que se denominara “plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
medidas”.

Capitulo II. Promocién Profesional
Articulo 9. Clasificaciéon, Grupos y Categorias.

Todo el personal comprendido en el ambito de Aplicacion del presente Convenio,
se clasifica de acuerdo con sus funciones en los Grupos y Categorias que se
recogen en los anexos del mismo (Catalogo de puestos de trabajo).

Capitulo lll. Retribuciones Econdmicas
Articulo 10. Retribuciones Basicas

Serén retribuciones basicas el sueldo base, la antigiedad y las pagas
extraordinarias:

- Sueldo: Es la parte de la retribucion fijada para la jornada de trabajo
correspondiente en funcion del grupo profesional de pertenencia.

- Antigledad: El personal acogido a este convenio percibird, a partir del dia
primero del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de relacién
laboral, una cantidad que la ley establezca en funcioén del grupo profesional en el
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que en cada momento esté encuadrado.

A efectos del complemento de antigiiedad, se tendran en cuenta los servicios
prestados en cualquier administracion en cualquier modalidad de relacion laboral
o funcionarial.

- Pagas Extraordinarias: Todo el personal acogido a este Convenio percibird en
todo caso dos pagas extraordinarias por importe cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo base mas la antigiiedad y el Complemento de Categoria.
Una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre de cada afio.

Articulo 11. Retribuciones complementarias.

A) Complemento de Puesto de Trabajo: Es el destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos en atencién a su especial dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad, penosidad y peligrosidad. Su
cuantia sera la establecida para el puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.
Dicha relacién de puestos de trabajo asi como la retribucién econémica de la
misma deberd ser fijada por la Corporacion Municipal con la presencia de la
Comision Mixta Paritaria.

B) Complemento de Productividad: en atencion a la consecucion de ciertos
objetivos o resultados determinados por los respectivos servicios o en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas con el puesto de trabajo que permitan
apreciar el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o el interés e
iniciativa con que se desempefian los puestos de trabajo, podra asignarse un
incentivo de productividad. A tal fin se consignara en el Presupuesto municipal
una cantidad determinada. La asignacién individual del complemento
correspondera al Alcalde, con sujecion a los criterios previamente establecidos en
la comision paritaria.

En ningln caso las cantidades asignadas por este Complemento durante un
periodo de tiempo originaran ningan tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones 0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 12. Servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y en la medida de lo
posible rotativos.

Estos servicios extraordinarios se compensaran de manera econémica 6 en dias
de descanso y atendiendo a la siguiente tabla:

| 1 hora extra trabajada diurna: valor bruto de una hora del trabajador multiplicado por | 1,75
1 hora extra trabajada nocturna: valor bruto de una hora del trabajador multiplicado 2.25
por
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1 hora extra trabajada festiva diurna: valor bruto de una hora del trabajador 2,5.
multiplicado por
1 hora extra trabajada festiva nocturna: valor bruto de una hora del trabajador 3.

multiplicado por

La retribucién hora trabajada en cualquiera de las modalidades tendra la
consideracion de importe bruto para evitar desvirtuar la igualdad retributiva que
pudiera derivarse de la posterior retencion practicada a efecto de I.R.P.F

Por mutuo acuerdo entre el trabajador y el Ayuntamiento podra ser horaria
atendiendo a la siguiente tabla:

horas por hora de jornada laboral diurna.
2.5 horas por hora laboral nocturna o festiva.
3 horas por hora laboral festiva y nocturna.

Estas se disfrutaran en los dias designados por el trabajador y en el caso de que
por necesidades del servicio, no se pudieran disfrutar antes del 31 de diciembre
del afio de su realizacién, la compensacion serd siempre econémica.

Se fija el horario nocturno desde las 22,00 horas hasta las 6,00 horas.
Capitulo IV. Jornada, Vacaciones, Licencias Y Permisos.
Articulo 13. Jornada Laboral.

* La jornada laboral de todo el personal afecto a este Convenio se realizara de
forma continuada de lunes a viernes y de 8,00 a 15,00 horas, salvo en aquellos
departamentos en que requiera uno distinto, manteniendo la duracién de la
jornada.

* En los meses de verano, del 15 de junio al 15 de septiembre, la jornada laboral
sera de 8 a 2 tarde para el personal de oficina y para el personal que esté
prestando sus servicios en la calle de 7.30 a 1.30 horas de la tarde.

Los dias de fiesta local se consideraran como dias no laborables.

* En el periodo de Semana Santa y Navidad el horario de trabajo tendra también
una reduccion de una hora, (de 8 a 14 horas)

* En cuanto al Jueves Lardero, dia de la Toma y viernes de las fiestas Patronales
de Ambroz, Belicena y Purchil, horario de 9 a 12 horas.

* La semana de Fiestas Patronales de 8 a 14 horas sélo los dias que estén
implicados en las fiestas, no la semana entera.

* Los turnos con puentes que existan durante el afio se estableceran con
independencia de los asuntos particulares, distribuyéndose el mismo nimero de
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dias laborables entre los turnos. Estos turnos seran siempre en paridad. A tal
efecto cada departamento debera presentar a la autoridad o departamento
competente en materia de personal la relacion de personal con los turnos y el
personal de que constan, con quince dias de antelacién al inicio del primer turno,
de forma que los servicios municipales queden cubiertos. Para el afio 2005, se
establecen 4 puentes (31 de octubre, 5 de diciembre, 7 de diciembre y 9 de
diciembre) de los cuales el personal laboral se tomara el 50% (dos por persona).

* Se dispondra de un tiempo de 30 minutos para el desayuno.

* El dia 22 de mayo, Santa Rita, permaneceran cerradas las oficinas municipales
excepto el registro de entrada de documentos de 8 a 12 horas, compensandose
para el personal de oficina que preste los servicios minimos, con un dia de
asuntos propios. Para el personal laboral que preste sus servicios en la calle se
sustituirq por el dia de la construccion en las mismas condiciones antes
mencionadas.

* Reduccion horaria prejubilacion: Se establece la posibilidad opcional de reducir
la jornada de una hora para el personal laboral fijo al cumplir los 63 afios y 2
horas a partir de los 64 afos, sin reduccion de retribuciones.

Articulo 14. Vacaciones

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tendra
derecho al disfrute de un mes de vacaciones o veintidés dias habiles anuales,
siempre gue tengan prestado un afio de servicio o la parte proporcional por
meses, que podra dividirse a voluntad del interesado en periodos, no siendo
ninguno de ellos inferior a 5 dias hébiles consecutivos, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan a efectos de computo para el disfrute de los
dias. A estos efectos los sdbados no seran considerados dias habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

Se disfrutaran por el personal laboral deforma obligatoria dentro del afio natural y
hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Cada departamento establecera turnos, preferentemente por meses, en un
sistema de rotacién donde ningln personal sea discriminado por razones del
servicio ni por cargos jerarquicos, tomando como base en primer lugar, el acuerdo
y segundo lugar el sorteo.

Antes de concluir el primer trimestre del afio en curso, cada departamento
presentard en la Comision Mixta Paritaria la propuesta distribuida de las
vacaciones anuales.

Las propuestas seran elevadas a su aprobacion por el Concejal Delegado de
Personal. Cualquier modificacion a la distribucion autorizada requerira nueva
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autorizacion de dicha Delegacion.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta el
quince de enero del afio siguiente.

Articulo 15. Fiestas

Para las Fiestas Laborales se estara a lo promulgado en el calendario de trabajo
correspondiente.

Las Fiestas Patronales seran consideradas no laborales.

Si por necesidades del servicio hubiera que trabajar en dichas fechas, las horas
trabajadas seran consideradas horas extraordinarias festivas a efecto de
retribucion.

Articulo 16. Permisos y Licencias.

1.- El personal de la corporaciéon tendra derecho a permiso retribuido previa
comunicacion y posterior justificacién en los siguientes casos:

a) 15 dias por matrimonio.
b) 3 dias por nacimiento de un hijo/a.

¢) 3 dia habiles por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Para exdmenes, el tiempo suficiente, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) El tiempo indispensable para la asistencia al médico o especialista, debiendo
justificar debidamente cada visita.

f) Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal,
tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para su
cumplimiento, siempre que no pueda realizarse fuera del horario de trabajo (como
expedicién y renovacion del DNI, carnet de conducir, pasaporte, certificados y
registros de organismos oficiales, citaciones de juzgados, Notaria, etc).

g) Por maternidad de la trabajadora, 16 semanas, que se ampliaran a 18 en caso
de parto multiple.

h) La trabajadora por lactancia de un nifio menor de un afio, tendréa derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podréa dividir en dos periodos hasta que el
hijo alcance la edad de un afio. A su voluntad, podra sustituir este derecho por

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Vegas de Genil
% Andalucia § BOP, 07 de mayo del 2007
Pagina 9 de 16

una reduccion de la jornada en media hora al inicio y al final de la jornada con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o
la madre, en el caso de que ambos trabajen No obstante, se establece la
posibilidad, caso de no poder disfrutar de la reduccion de jornada, de la
acumulacion en dias consecutivos de permiso.

i) Todo el personal dispondra de 6 dias laborales de permiso, por asuntos
particulares, a disfrutar en cualquier época del afio segun las necesidades del
servicio y, a criterio del trabajador/a, no pudiendo unirse en este caso a las
vacaciones reglamentarias, debiendo solicitarse por el trabajador con una
antelacién de 24 horas, en modelo oficial.

j) Un dia héabil, ampliable a dos en casos de desplazamiento fuera de la localidad,
por boda de hijo/a, hermano/a, padres o nietos.

k) Un dia habil, anterior o posterior a la celebracion de actos familiares como
Bautizo de hijo/a, Primera Comunién de hijo/a, etc, previa solicitud y concesion si
el servicio lo permite.

I) Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables se trabajaran hasta las 12,00
horas y se haran dos grupos del 50% que se turnaran librando cada grupo uno de
los dos dias, con las limitaciones que se establecen en la Administracién del
Estado. El personal laboral que cubra los servicios minimos establecidos por ley,
serd compensado con dos dias de Asuntos particulares a disfrutar en cualquier
época del afio en las mismas condiciones que se refiere en el punto i) del
presente articulo.

2.- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a la autoridad competente en materia de
personal, y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

3.- Asimismo los permisos a que se refiere el apartado 3 del articulo 30 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud del personal y si lo permite las necesidades del servicio,
en los términos que reglamentariamente se determine.

4.- El disfrute de los permisos indicados requerira siempre la previa comunicacion
al correspondiente Jefe de Departamento.

5.- La Corporacion adoptara las medidas oportunas para comprobar el uso
adecuado de lo previsto en el presente articulo.

6.- Los trabajadores con mas de cinco afios de antigtiedad en la Corporacion
podran disfrutar de un afio de licencia sin cOmputo de antigliedad y retribuciones,
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con reserva de puesto de trabajo no pudiendo disfrutarlo de nuevo hasta
transcurridos cinco afios desde la finalizacién del periodo anterior.

7.- En todo lo no dispuesto en el presente articulo, se estara a lo que determine la
legislacién vigente aplicable.

Capitulo V. Mejoras Sociales

Articulo 17.- Seguro de Responsabilidad civil limitado y asistencia
letrada.

La Corporacién mantendra un seguro de responsabilidad civil con una compairiia
de seguros para proteger la responsabilidad civil de todo el personal, qgue como
consecuencia del ejercicio de sus funciones como personal al servicio de la misma,
cause dafo o perjuicio a terceros.

La asistencia de Letrado/a y los gastos de Procurador/a, en los casos previstos en
este articulo, correran a cargo de la Corporacion. Esta asistencia juridica se
prestara a todo el personal afectado por el presente Acuerdo, en cualquier
procedimiento judicial, en el orden penal o civil, que se le incoe en razén de actos
y omisiones derivados de su cargo, siempre que no hayan sido vulneradas
manifiestamente por éstos las disposiciones legales vigentes, en la materia de
que se trate, o cuando hayan incumplido orden de la autoridad competente.

Para aquellos casos concretos que por circunstancias muy especificas lo
aconsejen, y siempre previa peticion debidamente motivada del interesado se
establecera la posibilidad de que dicha asistencia juridica sea prestada por otro
Letrado distinto al designado por la Corporacion, previo estudio por parte de ésta.

Lo dispuesto en este precepto no afectard en forma alguna al derecho del
personal a designar defensor o0 a que se le asighe de oficio. En este caso, los
gastos correran a cargo del interesado.

Articulo 18. Seguro Colectivo de Vida.

La Corporacién concertara con una compafia de seguros una péliza colectiva que
amparara a todo el personal laboral incluido dentro del &mbito de aplicacion del
presente acuerdo, cuando el desempefio de su puesto de trabajo se viese
afectado por algunos de los siguientes supuestos:

| Fallecimiento: | 18.000 euros
Fallecimiento por accidente: 18.000 euros
Invalidez absoluta permanente: ~ 12.000 euros
Invalidez absoluta por accidente:  12.000 euros

Articulo 19. Anticipos reintegrables.
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La Comision Mixta Paritaria estudiard y aprobara la asignacién de anticipos
reintegrables del personal laboral fijo con mas de 18 meses ininterrumpidos de
prestacion laboral para el Ayuntamiento de Vegas del Genil, a cuyo efecto la
Corporacion constituira un fondo de 6.010,12 Euros solo para el presente afio, y
siendo revisable para los proximos afios.

Los anticipos seran de dos mensualidades a devolver en 12 meses, siendo
condicidén indispensable haber reintegrado totalmente el anticipo anterior antes
de solicitar uno nuevo. Pasados tres meses desde la notificacion de concesién del
anticipo al interesado sin que hubiese sido retirado de la caja, se anularéa la
concesion y la cuantia volvera a pasar al fondo de anticipos. Si el nUmero de
solicitudes fuese superior al fondo destinado al efecto, se realizara un reparto
proporcional al niumero de solicitudes.

Articulo 20. Fondo Social.

La Corporacion aportard 4.500 euros, revisables anualmente de acuerdo con la
subida del IPC y el aumento del personal laboral fijo, destinados a atenciones
sociales del personal municipal que constituya personal laboral fijo y o contrato
eventual superior a un afio, por los siguientes conceptos:

A) Estudios: Para los trabajadores municipales, conyuges y a los hijos/as de
estos/as individualmente, una sola vez por afio, a comienzo del curso escolar,
previa demostracion con documentos oficiales por los siguientes importes:

| Educacién Infantil: | 150 euros
Educacién Primaria: 150 euros
Enseflanza Secundaria: 180 euros
Universidad: 270 euros

B) Servicios médicos de odontologia: Hasta un méaximo de 300 euros al afio, por
unidad familiar con justificacién médica y factura.

C) Servicios médicos de oftalmologia: Se entiende para gafas o lentillas, con
justificacion médica o que implique cambio en la prescripcién facultativa de dos
afios anteriores; sera necesaria la presentacién de factura de adquisicion y se fija
hasta un importe maximo de 170 euros, por cada miembro de la unidad familiar.

D) Plaza y tramitaciéon: El personal beneficiario de dichas ayudas, debera
presentar modelo de solicitud, facilitada a tal efecto por la Secciéon de Personal,
junto con los justificantes documentales pertinentes, dentro de afio en vigor, la
documentacion referenciada sera presentada ante la Comisiéon de Gobierno para
su estudio y aprobacion.

Articulo 21. Percepciones por baja, accidente o enfermedad.
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En caso de baja laboral por accidente o enfermedad, sea o no laboral, el personal
percibira el cien por cien de su salario, abonandosele la diferencia entre la
prestacion econémica por I.T. y el 100% de la totalidad de las remuneraciones
que perciba el trabajador mientras permanezca en situacion de I.T.

La Corporacion podra designar facultativos para comprobar las situaciones que se
den por enfermedad o cualquier otra causa y su informe serd sometido a la
Comision Mixta Paritaria.

La negativa del trabajador, a someterse a dichos reconocimientos o la
discrepancia en el dictamen de la baja producira la perdida del complemento
econdmico que abona la Corporacion.

Capitulo VI. Seguridad E Higiene.
Articulo 22. Seguridad e Higiene.

Se atendera a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi
como a los Reglamentos que las desarrollan.

- Delegados de prevencion: son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran
designados por y entre los representantes del personal.

Las partes firmantes, sumen el compromiso de arbitrar las medidas necesarias
tendentes a dotar a los Delegados de prevencion de los medios suficientes y
créditos horarios suplementarios a fin de posibilitar el adecuado cumplimiento de
las tares que se les encomiendan todo ello de conformidad en lo dispuestos a la
precitada Ley 31/1995.

- Elementos de proteccion: Los trabajadores tendran derecho a los elementos de
proteccidn personal que determinen las normas de salud laboral y seguridad.

Los delegados de prevencion podran proponer el ejercicio de funciones, la
necesidad de utilizacion de proteccion que se precisen por la naturaleza de los
trabajos a efectuar en cada caso, asimismo podran proponer al 6rgano
competente de la Corporacion la paralizacién provisional de un trabajo y otra
medida cautelar ante la presencia de un riesgo inminente y grave para la
integridad fisica de los trabajadores.

Articulo 23. Reconocimiento médico.

Los trabajadores efectuaran al menos un reconocimiento médico al afio, sin
menosprecio del que pudieran sufrir a su ingreso. Del resultado, debera darse
cuenta tanto al trabajador como al Ayuntamiento y si como consecuencia del
mismo se descubriese en algun trabajador enfermedad que le incapacitara para el
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ejercicio normal de las funciones que desempefia, la Corporacién, de mutuo
acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de similar
nivel para el que estuviese dotado y no le fuera de inconveniente la dolencia que
pudiera padecer, sin sufrir detrimento de su salario, trienios y demas
complementos que percibiera en su puesto anterior.

Articulo 24. Personal Laboral mayor de 55 afos.

La Corporacion destinara al personal mayor de 55 afios, que vea mermadas sus
facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, a trabajos para los que teniendo los
conocimientos o habilidades necesarias, sean compatibles con las limitaciones
citadas anteriormente, a peticion del interesado, previo informe del servicio de
salud laboral y teniendo conocimiento el comité de seguridad y salud, y
percibiendo las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 25. Botiquin de urgencias.

En todos los centros o dependencias municipales habrd como minimo un botiquin
de urgencia.

Articulo 26. Vestuarios y Utiles de trabajo.

La Corporacion dotard anualmente, antes de 1 de diciembre, al personal laboral
que lo necesite dos mudas completas de ropas de trabajo de invierno y dos de
verano, asi como reponer aquellas, que por razén de su uso o accidente se les
pudiera deteriorar antes de cumplido el periodo.

La Corporacion dotara a todo el personal de utiles y de herramientas de trabajo
necesarias para la realizacion de sus funciones, asi como reponer aquellos que
por el uso se deterioren o sean declarados como material fungible.

Capitulo VII. Formacion Del Personal.
Articulo 27. Formacion.

Con objeto de facilitar su promocion y formacion profesional, el personal tendréa
derecho a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y de
reconversion y capacitacion.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales.
Articulo 28. Delegado de Personal
El delegado de personal tendra las siguientes competencias:

A) Recabar y recibir informacion de la Corporacién en todos los asuntos relativos
al personal municipal.
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B) Emitir informe, con caracter previo a la adopcion de los acuerdos de todos los
organismos municipales en materia de personal y en los acuerdos y resoluciones
sobre sanciones, asi como lo referente al régimen y forma de presentacién de los
servicios por el personal laboral.

C) Participar con voz en la Comision ejecutiva de personal.

D) Plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes de la Corporacion
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacién de
servicios, condiciones generales, seguridad e higiene en el trabajo, régimen de
asistencia, seguridad y previsién social en lo que sea competencia de la
Corporacion.

Articulo 29. Garantias de los representantes de los trabajadores y
delegados sindicales.

El delegado de personal como representante legal de los trabajadores
municipales tendra las siguientes garantias:

A) Audiencia como Delegado de Personal en los supuestos de seguirse expediente
disciplinario a uno de los miembros de la plantilla, sin perjuicio de la del
interesado gque se regula por el procedimiento administrativo.

B) Expresar individual o colectivamente, con libertad en las materias
convenientes a la esfera de su competencia, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo las comunicaciones de interés
profesional, laboral o social.

C) No ser discriminado en su promocién econémica o profesional por razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.

D) Disponer hasta un maximo de 10 horas mensuales de las correspondientes a
su jornada laboral, sin discriminacién de retribuciones, para el uso exclusivo del
ejercicio de sus funciones de representacion advirtiendo previamente a la
Corporacion con 24 horas de antelacion.

E) Inamovilidad de su puesto y centro de trabajo durante el periodo de su
representacion y hasta dos afios después de finalizadas las mismas, salvo peticién
expresa del interesado.

Articulo 30. Obligaciones del Delegado de Personal.
El delegado de personal, se obliga expresamente a:
A) Cumplir y respetar el Convenio de relaciones laborales negociado.

B) Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
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tragadores.

C) Guardar sigilo individual o colectivamente, de todas aquellas materias que
conozca por razon de su cargo.

D) Notificar a la Corporacién cualquier cambio de sus miembros que se produzcan.
Articulo 31. Convocatoria de Asambleas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de
empresa o centro de trabajo, o por un namero de trabajadores no inferior al 33
por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de
empresa o por los delegados de personal mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

S6lo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la
asamblea y acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la empresa.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la produccion, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y
fechadas en el dia de la primera.

Articulo 32. Derecho a la huelga.

La Corporacién reconoce el derecho a la huelga de todos los empleados
municipales, excepto los que expresamente lo tengan atribuido por Ley.

Articulo 33. Estabilidad en el empleo.

El presente convenio homologa las condiciones de trabajo del personal laboral
con el personal funcionario de este Ayuntamiento. En este contexto las partes
pretenden homologar el personal laboral en la estabilidad del empleo de los
funcionarios locales, posibilitando un mismo régimen disciplinario coman,
informado por el mismo sistema de faltas y sanciones, procedimientos, garantias,
y efectos juridicos.
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Asi mismo las partes firmantes del presente convenio estan de acuerdo en la
redaccidon de un anexo donde se recoja una relacion de puestos de trabajo,
dependiendo de los informes del Secretario de la Corporacion y siempre que el
Presupuesto municipal lo permita.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Disposiciones Adicionales

Primera: Se deben establecer, en este apartado, sistemas y procedimientos a
utilizar en casos de creacién de Entidades Locales Auténomas, privatizaciones de
servicios y demas situaciones que den lugar a modificaciones de las condiciones
de trabajo de los empleados municipales.

Segunda: Durante la vigencia del convenio se procedera a la confeccién de una
RPT de todo el personal (y se dara estabilidad en el empleo al personal del
Ayuntamiento).

Disposiciones Finales

1.- Ambas partes firmantes del presente convenio se comprometen a respetar
cada uno de los articulos expuestos, concibiéndose el mismo como un todo
indivisible; por tanto no podran ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o
parcialmente apreciadas separadamente de su contexto, ni se podra pretender
aplicar parte de su articulado desechando el resto, obligandose las partes a
aplicarlo y observarlo en su totalidad.

2.- Una vez firmado por las partes, y después de su entrada en vigor, el presente
convenio sera expuesto en el tablon de edictos del Ayuntamiento en el plazo
maximo de dos meses.

3.- Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor de este
convenio, tenderd siempre a mejorar las condiciones socioecondémicas y de
trabajo aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo para futuras
mejoras de las condiciones laborales de los trabajadores comprendidos dentro del
ambito de este Convenio.

4.- Todos los efectos econdmicos y sociales del presente Convenio se aplicaran
desde la firma de este Convenio. Vegas del Genil, de 29 de noviembre de
2006.-En representacion de la Corporacion, fdo.: Francisco Mendoza Pérez,
Alcalde- Presidente; El Secretario de Organizacion del Sindicato Provincial de
Administraciones Publicas de Comisiones Obreras en Granada, fdo.: Eduardo
Rodriguez Bolivar.
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