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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN FERNANDO

Capitulo I. Ambito De Aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El ambito funcional del presente Convenio Colectivo tiene por objeto,
establecer y regular las normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo del personal en situacién de servicio activo, en régimen laboral de este
Excmo. Ayuntamiento.

2. Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los Acuerdos
suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los Sindicatos
representativos y la Federaciéon Espafiola de Municipios y Provincias o la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Mancomunidad de la Bahia de
Cédiz, asi como los Acuerdos- Marco que puedan suscribirse por la Administraciéon
General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspectos que mejoren lo
aqui acordado y que sean de obligado cumplimiento.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las
condiciones de trabajo de todo el personal que con relacién laboral preste sus
servicios y perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones presupuestarias
aprobadas para el personal laboral con cargo al Capitulo Primero del presupuesto
municipal.

2. Asimismo al personal que preste servicio en otros organismos auténomos
dependientes del Ayuntamiento con relacién juridica laboral.

3. Queda excluido el personal dicente de las escuelas taller, casas de oficio y
programas subvencionados que se regiran por su legislacion especifica.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, el 1 de Enero del 2007, siendo su
duracion hasta el 31 de diciembre del 2009, revisAndose cada afio los conceptos
retributivos de acuerdo con las normas legales que le sean de aplicacion.

Articulo 4. Denuncia, prérroga y revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo,
con una antelacién minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia
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sefialado en el articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de
las prorrogas, si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
completos.

3. Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la negociacion en el
plazo maximo de treinta dias, a contar desde aquel en que se formalice la
denuncia.

4. Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo o las
negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado provisionalmente hasta la
finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
Colectivo determine respecto a su retroactividad.

Capitulo Il. Garantias.
Articulo 5. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

3. Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

4. La Corporacion se compromete con los sindicatos en el sentido de mostrar su
implicacién y compromiso en la erradicacion de cualquier tipo de acoso sexual o
psicoldgico, defendiendo el derecho de todos los trabajadores/as al ser tratados
con dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitiran ni perdonaran.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, sean 0 no
de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en
cdmputo anual, a todas las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera
que fuese la naturaleza, origen o denominacion.
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Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son minimas y
constituye un todo orgénico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes
firmantes puedan acordar durante su vigencia.

2. No obstante, en el supuesto que la autoridad administrativa o la jurisdiccion
competente en el ejercicio de sus competencias, dejara sin efecto o modificara
alguno de los articulos del presente Convenio Colectivo, dicha resolucién debera
adaptarse conforme a lo que se disponga en la Mesa General de Empleados
Pablicos.

3. El contenido de las resoluciones dictadas por los érganos competentes
municipales en materia de recursos humanos y de los Acuerdos Plenarios
referentes al personal quedaran sin efecto en tanto contradigan lo dispuesto en el
presente Convenio.

Capitulo lll. Mesas General De Empleados Publicos Y Comision Paritaria
Articulo 8. Mesa General de Empleados Publicos

La negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo, se desarrollan en los siguientes 6rganos:

1. La Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, para la negociacién de
todas aquellas materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral de este Ayuntamiento, con las competencias establecidas en
la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 9/1987, de 12 de junio, en la redaccién
dada por la Ley 21/2006, de 20 de junio.

Seran sus funciones y materias de negociacion las siguientes:

a. Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de
la aplicacion del presente Acuerdo, se planteen por el Ayuntamiento, los
representantes de los trabajadores o estos mismos, en este caso a través de la
Junta de Personal.

b. Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que
se susciten en el @&mbito del Acuerdo.

c. Crear cuantas Comisiones Delegadas de la MGEP, de caracter permanente
considere necesarias, determinar su composicion y funciones y coordinar su
actuacion.

d. Crear subcomisiones de trabajo, vigilancia y estudio que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevadas a la MGEP las propuestas

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de San Fernando
% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2008
Pagina 4 de 83

correspondientes.

e. Recibir informacién periodica sobre la evolucion del empleo en el ambito del
Acuerdo.

f. Actualizar el contenido del presente Acuerdo para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o
pactos suscritos entre la Administracion y los sindicatos.

g. Servir de cauce de informacion sobre evolucion de programas y proyectos que
tenga previstos realizar la Administracion y que puedan modificar las condiciones
de trabajo.

h. Actualizacién de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

i. Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes de nueva
creacion y los sistemas de seleccion.

j. Las retribuciones complementarias que correspondan aplicar a cada puesto de
trabajo.

3. Los Planes de Ordenacién de Recursos Humanos seran negociados en La MGEP.
Los planes seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en causas
objetivos recogidas en las correspondientes memorias justificativas.

a. Incremento o variacion de los retribuciones de los/las empleados/as publicos/as,
con los limites establecidos en las Leyes de Presupuestos y demas normas de
aplicacién.

b. Clasificacién de los Puestos de Trabajo.
c. La Oferta Publica de Empleo del afio entrante.

d. Determinacién de los programas y fondos para la accién de promocioén,
formaciéon y perfeccionamiento.

e. Sistemas de ingreso, provisién y promocion, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

f. Negociar los criterios generales de todos los procedimientos que afecten a las
modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provision de vacantes y
de promocion, consolidacion del empleo de caracter estructural y permanente.

g. Negociacion de las bases de los procesos recogidos en el Capitulo de Acceso,
Promocion y Formacion.

h. Distribucion de la jornada diaria y horario.
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i. Determinacion de los puestos en segunda actividad, funciones y retribuciones.

j- Movilidad de los empleados/as, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Acompafiamiento de los Presupuestos Generales del Estado, ejercicio 2003,
articulo 20.

k. Aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.

I. Materias que, en general, afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de las
relaciones de los/las empleados/as publicos/as municipales y sus sindicatos con la
Corporacion.

m. Propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

n. Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a
cada Area, Servicio o Programa.

0. La modificacion parcial o total de la Relacion de Puestos de Trabajo tras su
aprobacion inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias previstas en los
planes de empleo de la administracién.

p. Los Reglamentos de prestacion de servicios.

g. Para entender de asuntos especializados, esta mesa podra actuar por medio de
ponencias, asi como utilizar los servicios permanentes y en ocasiones de asesores,
en cuantas materias sean de su competencia

4. Esta mesa se dotara de un reglamento de funcionamiento de la misma, donde
se recoja al menos los siguientes aspectos:

a. Composicion de la misma.

b. Régimen de reuniones.

c. Elaboracion, distribucion y aprobacion de actas.
d. Inclusién de puntos del orden del dia.

e. Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la
mesa.

5. La negociacién colectiva se seguira a través de la Mesa General de Negociacion.
Los acuerdos que se alcancen en base a esta negociacidon seran de plena
aplicacion a todo el personal municipal tras su aprobacion por el pleno de la
corporacion.

Articulo 9. Comisién Paritaria.
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Se crea la Comisidn Paritaria con la composicion, competencias y funciones que
se relacionan en este articulo, que se constituira en un plazo no superior a quince
dias desde la firma de este Acuerdo.

1. La Comision Paritaria estara formada un miembro de cada sindicato firmante
del Acuerdo de Mejoras, que a efectos de votacion actuaran en funcién de la
representatividad obtenida por cada uno de los sindicatos firmantes en las
altimas elecciones sindicales, y el mismo numero de representantes de la
Corporacion; todos ellos con sus respectivos suplentes y/o asesores/as, siendo su
Presidente el/la Concejal/a de Recursos Humanos o persona en quien delegue.
Asimismo, contara con un Secretario designado por la Corporacién que tendra voz
pero no voto.

2. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a. Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo.

b. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c. Hacer el seguimiento del Acuerdo.

d. Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Acuerdo.

3. Los integrantes de la Comisién Paritaria obtendran toda clase de informacion
relacionada con las cuestiones reguladas en el Convenio Colectivo.

4. Ante posibles supuestos de discrepancias que puedan producirse sobre la
interpretacién de este Acuerdo por parte de la Comisién Paritaria, ambas partes
deberan someterse a la mediacion del SERCLA.

5. Denunciado el Convenio Colectivo, y hasta tanto sea sustituido por otro, la
Comision Paritaria continuard ejerciendo sus funciones.

6. Régimen de Funcionamiento y Acuerdos:

a. La Comision Paritaria funcionara en Pleno vy, en el plazo de un mes desde su
constitucién, elaborara su propio Reglamento de funcionamiento que, como otros
acuerdos, se incorporara al presente Convenio.

b. Las reuniones se celebraran mensualmente a las 09:30 horas todos los
primeros lunes de cada mes, y con caracter extraordinario, por cualquiera de las
partes firmantes, solicitando la convocatoria con 48 horas de antelacion.
Obligatoriamente la reunion extraordinaria se celebrara antes de cinco dias
habiles de la fecha de solicitud.

c. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria deberan adoptarse por mas del 50% de
los integrantes presentes en la Comisién, siendo de caracter obligatorio y
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vinculantes para ambas partes, teniendo el mismo valor que el Convenio y
pasaran a integrarse en su articulado con la naturaleza obligatoria o normativa
segun corresponda, siendo objeto de inscripcién en el Registro Central de
Acuerdos.

d. Los plazos para alcanzar los acuerdos deberdn adaptarse a los criterios de
celeridad, simplificacion, sumariedad y objetividad. Los acuerdos se recogeran en
actas y se les dard la debida publicidad en los correspondientes centros de
trabajo.

e. El Ayuntamiento facilitard a la Comision Paritaria los locales y medios técnicos
y materiales precisos para su funcionamiento y asumira los gastos
correspondientes a la misma.

f. Denunciado el Convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisién
Paritaria seguira ejerciendo sus funciones respecto al contenido normativo del
mismo.

Capitulo IV. Organizacién Del Trabajo.
Articulo 10. Organizacion Del Desempefio.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacién a
través de los 6rganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion reconocidos a los
representantes de los/ las trabajadores/as.

2. Cuando las decisiones que el Ayuntamiento tome, en uso de la facultad de
organizacion, afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral incluido en
el &mbito del presente Convenio, se negociaran dichas condiciones en la Mesa
General de Empleados Publicos.

3. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

4. Tanto el gobierno municipal como los representantes de los empleados/as
entienden que el caracter dinamico de la Administracién Local y de su
organizacion determinan, la necesidad de abordar periédicamente adaptaciones
necesarias de la Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.), para un mejor
desemperio de las tareas de personal, como instrumentos de ordenacion de los
recursos humanos que es y que, por lo mismo, esté presidida por la continua
necesidad de adaptacion sin perjuicio de la necesaria estabilidad temporal que
esta clase de instrumentos demandan.

Articulo 11. Criterios inspiradores de la organizaciéon del trabajo.
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Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1. La eficacia y buen funcionamiento de los servicios publicos mediante su
adaptacion constante a la situacion de la sociedad y a las demandas de los
ciudadanos.

2. La planificacion y ordenacion de los recursos humanos, de acuerdo con los
objetivos generales del empleo publico y con los criterios de calidad que sean
acordados.

3. La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
4. La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los/las trabajadores/as.
5. La profesionalizacién y promocion de los/las trabajadores/as.

6. La identificacion y valoracién de los puestos de trabajo, mediante metodologias
objetivas, transparentes y de facil gestion.

7. La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

8. La formaciéon y el desarrollo de instrumentos que posibiliten la
profesionalizacién de los empleados publicos y que satisfaga sus necesidades de
promocion y progreso en la carrera profesional.

9. La adopcion de las necesarias medidas de salud laboral que permitan un
trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

10. Motivacion del personal con el fin de disminuir las tasas de absentismo.
11. La informacidn personalizada al ciudadano/a.

12. La implantacion de la cita previa.

Articulo 12. Plantilla de personal.

El Ayuntamiento aprobara anualmente a través del presupuesto la plantilla del
personal, que comprendera todos los puestos reservados a personal laboral y
personal eventual. Contendra asimismo la denominacién de los puestos,
naturaleza de la relacién y duracion de ésta, agrupandose los puestos por
servicios conforme al organigrama del Ayuntamiento

Articulo 13. Planes de empleo.

El Ayuntamiento podra elaborar Planes de Empleo referidos al personal laboral,
gue contendran las actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacion de los
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recursos humanos, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las
directrices de la politica de personal.

Las memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en
los mismos, para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos. Criterios
aplicables a las politicas de empleo publico durante el periodo 2007-2009

1. Las politicas de empleo publico durante este periodo estaran presididas por los
siguientes criterios:

a. Verificacién de la racionalidad de la distribucién del empleo en la Corporacion
al objeto de optimizar la estructura ocupacional en cada servicio, y al objeto
también de responder mejor a las expectativas de los empleados publicos locales
incrementando sus oportunidades de promocion.

b. Racionalizacidon del empleo a través de la oferta de empleo publico, a cuyo
efecto la entrada de nuevos empleados tendra caracter selectivo y se concentrara
principalmente en sectores y categorias que se consideren prioritarios. A estos
efectos, las partes asumen el compromiso de constituir un Grupo de Trabajo, de
composicion predominantemente técnica y representativa de todas las Areas y
Servicios y Empleados municipales y de sus grupos funcionales, que se encargara
de elaborar un en el plazo méaximo de seis meses un Diagnéstico global de la
situacién de los recursos humanos en el Ayuntamiento de San Fernando que
permita disefiar politicas de empleo mas acordes con las necesidades de la
Administracion y avanzar en la mejora de los servicios publicos locales.

Este Diagndstico se realizara sobre la base de las orientaciones siguientes:

1). Satisfacer las necesidades de efectivos de las areas prioritarias y dirigir los
flujos de personal hacia las mismas.

2). Atender eficazmente la ordenacion y gestiéon del personal; corregir las
deficiencias detectadas en materia de incorporacion de personal temporal.

3). Adaptar las relaciones de puestos de trabajo a las necesidades de efectivos.

4). Distribuir los efectivos de acuerdo con el reparto real de funciones y cargas de
trabajo y orientar la movilidad, el ingreso y reingreso hacia los servicios
prioritarios.

5). A las Secciones Sindicales y a la Mesa General de Negociacién se trasladaran
los criterios y los objetivos del Diagnéstico, asi como la informaciéon mas relevante
sobre los trabajos desarrollados.

Las Secciones Sindicales podran hacer propuestas para mejorar las medidas a
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desarrollar.

Para cumplir con los objetivos y medidas que resulten del Diagnostico y de los
Planes que se citan, la Corporacion dotara un fondo anual de 66.111euros anuales,
gue se incorporaran a los Presupuestos Generales de los ejercicios 2008, 2009 y
2010.

Estas cantidades se financiaran con cargo los remanentes de créditos de personal
no utilizado que resulten de cada ejercicio por cualquier concepto.

2. Planificacion integral de recursos humanos. Planes de empleo

a. La planificacién integral de los recursos humanos y del empleo de la entidad se
desarrollara, en su caso, a través de planes de empleo.

b. La planificacién de recursos humanos y del empleo estard vinculada a la
planificacion de actividades y tareas del ambito a que se refieran.

c. Los planes de empleo, como instrumentos de planificacion integral contendran,
al menos, las siguientes previsiones y medidas:

1). Dimensién y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada
para el sector o area de que se trate.

2). Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se precisen
para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el plan.

3). Politicas de personal y planes parciales de gestidén u operativos derivados de
estas previsiones y medidas.

Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacién, promocién, movilidad, ingreso y modificacion o distribucion de puestos
de trabajo.

3. Politicas de desarrollo de recursos humanos

a. En la planificacion de recursos humanos se abordaran de forma especial los
aspectos cualitativos y las politicas de desarrollo de los mismos.

b. Los planes de empleo tendrdn como fin primordial aumentar la capacidad de
trabajo y las oportunidades profesionales de los empleados publicos locales vy,
fundamentalmente, asignarles un trabajo efectivo y adecuado.

c. En los planes de empleo se integraran los planes de formacién y las previsiones
y medidas de promocién que se precisen.

d. Podran incluir, asimismo, la previsién y los procesos de funcionarizacién que
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procedan.

e. Los planes de empleo trataran las medidas de movilidad que se precisen,
desde una perspectiva positiva, como instrumento necesario para asignar trabajo
adecuado. Primaran e incentivaran la movilidad voluntaria y procuraran que la
gestiéon de este proceso se lleve a cabo de forma personalizada y con
acompafiamiento de las acciones de formacion necesarias.

f. La negociacion de los planes de empleo con los Sindicatos se llevara a cabo en
cada Organismo afectado. A los efectos de su seguimiento general, una vez
aprobados se daré cuenta de los mismos a la Mesa General de Empleados
Publicos.

g. Los Sindicatos firmantes tendran conocimiento de toda la informacion
relacionada con los planes de empleo y, sin perjuicio de las facultades de
autoorganizacién que corresponde a la Administracién, negociaran todas las
repercusiones que, en materia de personal, puedan tener las medidas
contempladas en el plan de empleo.

4. Procesos de gestion de personal

a. En consonancia con la implantacién de sistemas integrales de planificacion de
recursos humanos y de empleo, debe desarrollarse un sistema de gestién de
personal mas operativo y acorde con los principios que implica la planificacién.

b. En particular, se procuraré:

1). Asignar metas claras, y no burocraticas, a los distintos procesos de gestion de
personal.

2). Utilizar medios mas agiles y flexibles en la gestién de personal, tanto en lo
referente a las personas como a los puestos de trabajo.

3). Poner en primer plano la preocupacién por la implantacién de politicas activas
en materia de desarrollo, formacién y promocion del personal.

5. Oferta de empleo publico

a. Durante el periodo 2007-2009 la oferta de empleo publico tendr& caracter
selectivo y se concentrara principalmente en aquellos sectores funcionales y
categorias profesionales que se consideren prioritarios.

b. La oferta de empleo publico incluira, ademéas de la definicion de las
necesidades de personal a cubrir en el correspondiente ejercicio por personal
externo, las politicas que se prevea desarrollar durante el ejercicio en materia de
empleo publico.
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c. Las necesidades y las previsiones que se contengan en el Diagndstico Global
antes citado y/o en los correspondientes planes de empleo serviran, en su caso,
de base para elaborar la oferta de empleo publico relativa a los ejercicios
comprendidos en el periodo de vigencia de este Acuerdo.

d. En las ofertas de empleo publico se dard cumplimiento a lo dispuesto en el
Ordenamiento vigente en relacion con la integracion laboral de las personas con
discapacidades.

e. La Corporacion, junto con los representantes sindicales, determinara los
sectores y las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva
de plazas para este colectivo.

f. Criterios de contratacion de personal laboral temporal

1). Durante el periodo 2007-2009, no se procedera a la contratacion de personal
temporal, ni a la contratacién o nombramiento de personal interino, salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

2). Estos extremos, asi como la naturaleza temporal de la tarea/actividad a
realizar con la contratacion, debera acreditarlos el Area o Servicio interesado en
la contratacion en la propuesta que formulen al Servicio de Recursos Humanos.

3). A efectos del Articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y sin
perjuicio de su utilizacion en otros supuestos, se consideran trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad desarrollada por este Ayuntamiento y
gue, por lo mismo, podran cubrirse con contratos de naturaleza temporal en la
modalidad de “obra o servicio determinado”, los siguientes:

a). Ejecucion de los programas a desarrollar en base a la Ley 39/2006 de 14 de
diciembre sobre promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia.

b). Ejecucién del programa de tratamiento a familias menores.
¢). Ejecucion del programa de prevencion comunitaria “Ciudades ante las Drogas”
Articulo 14. Oferta Publica de Empleo.

1. Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes en la Corporacion seran objeto de Oferta Publica
de Empleo, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente
su cobertura durante su ejercicio.

2. En la Oferta Publica de Empleo se reservara un cupo no inferior al 5% de las
vacantes para ser cubiertas entre el personal con discapacidad de grado igual o

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de San Fernando
% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2008
Pagina 13 de 83

superior al 33%, siempre que superen las pruebas selectivas que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes, segun se determine legalmente. En
las pruebas selectivas se estableceran, para las personas discapacitadas que lo
soliciten, adaptaciones de los medios para su realizacién, de forma que gocen en
las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demds participantes. A
tal fin el nimero, denominacion y caracteristicas de las plazas de que se trate se
haran constar en la OPE.

3. Los Sindicatos tendran conocimiento de toda la informacién relacionada con los
Planes de Empleo y la Oferta Publica de Empleo, sin perjuicio de las facultades de
autoorganizacioén que corresponde al Ayuntamiento, informaran de todas las
repercusiones que en materia de personal puedan tener los mismos.

4. El disefio y la preparacion de la Oferta Publica de Empleo seran objeto de
negociacion en la Mesa General de Empleados Publicos.

5. La publicacion de la Oferta Publica de Empleo obliga a proceder dentro de cada
afio natural a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas
vacantes comprometidas en las mismas. Tales convocatorias indicaran el
calendario preciso de la realizacién de las pruebas.

Articulo 15. Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Es funcién de la Relacién de Puestos de Trabajo la racionalizacién y ordenacién
del personal, la determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo con
las necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de
los puestos de trabajo y valorar cada uno de ellos.

1. Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecera cada uno
de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a. Denominacion o categoria.
b. Caracteristicas esenciales.

c. Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté
integrado.

d. Adscripcion del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a la
naturaleza de su contenido.

e. Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o
formacién especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como
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en su caso los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorias
de personal a quienes se reservan.

f. Forma de provisién, por oposicion, concurso, concurso-oposicién o libre
designacion.

g. Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado.
h. Nivel de complemento de destino.

i. Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con el
mismo.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo debera contener indicacion de los puestos
gue estén sujetos y compatibles a movilidad funcional que implique desarrollo de
funciones de distinta area funcional, categoria o especialidad profesional.

3. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con los
representantes legitimados de los/as trabajadores/as, la aprobacion de la relacién
de puestos de trabajo y sus modificaciones.

4. Las modificaciones que se introduzcan en el Catalogo y Relacion de Puestos de
Trabajo que supongan variaciones econémicas o especificad de puestos que
correspondan a discapacitados, seran objetos de negociacion en la Mesa de
Valoracion de Puestos de Trabajo.

5. La R.P.T. Podré ser actualizada periédicamente, incluyéndose en la misma, las
modificaciones sufridas en los distintos servicios 0 puestos concretos, previa
negociaciéon en la Comisién de caracter permanente, creada al efecto entre la
Administracién y los sindicatos con representacion en la Mesa General de
Empleados Publicos.

6. Se facilitara el acceso a la R.P.T. a todo el personal y se publicara en la Intranet
del Ayuntamiento.

7. EI Ayuntamiento establecera cuales son los puestos reservados al personal
laboral.

Articulo 16. Certificacion de servicios.

Los 6rganos del Ayuntamiento, dentro de sus respectivas competencias, estan
obligados a entregar al trabajador/a, y a su instancia, certificado acreditativo del
tiempo de servicio prestado y datos que consten en el catalogo o R.P.T,
emolumentos percibidos, asi como cualquier otra circunstancia que venga exigida
por las convocatorias de concursos.

Articulo 17. Reorganizaciéon y Reestructuraciones administrativas.
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1. Planes de ordenacion de recursos humanos.

Cuando la situacion o caracteristicas particulares de un area o ambito de los
incluidos en este Convenio asi lo exija, el Ayuntamiento, previo acuerdo con el
Comité de Empresa, podra aprobar planes para la adecuacion de los recursos
humanos que prevean la articulacion coordinada de diversas medidas para un
ambito determinado.

Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas, sin perjuicio
de lo establecido con caracter general en el presente Convenio:

a. Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b. Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto
las derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c. Procedimientos de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el
presente Convenio.

d. Cursos de formacién y capacitacion.

e. Concursos de traslados limitados al personal de los &mbitos que se determinen.
f. Medidas especificas de promocioén interna.

g. Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h. Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en
su caso, en la oferta publica de empleo.

i. Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos de los planes.
2. Procedimiento de la reorganizacion administrativa.

Los proyectos de reorganizacién administrativa que impliguen modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de los/las empleados/as, tendran el
siguiente tratamiento:

a. El Ayuntamiento de San Fernando informard previamente al Comité de
Empresa de los proyectos de cambios organizativos que impliquen
transformaciones del régimen juridico de un servicio u organismo o reasignacion
de efectivos de personal.

b. En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del servicio
u organismo afectado o de realizacion de los trabajos técnicos necesarios para la
reasignaciéon de efectivos, la Administracion negociara en el Comité de Empresa
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sobre la repercusidn que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del

personal afectado.

c. Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la
reasignacion de efectivos, la Administracion negociara con el Comité de Empresa
el destino, régimen y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos
de adaptacién o reciclaje que fueren necesarios.

3. Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuraciéon
administrativa, algin cambio en la dependencia organica de los actuales servicios
municipales, dicha modificacion garantizara la relacion laboral con respeto a las
diferentes condiciones individuales expresamente reconocidas al personal
afectado.

4 Cuando se realice redistribucion de efectivos motivadas por externalizacién de
servicios, se negociara en la MGEP la situacion econémica de los empleados
afectados al objeto de evitar, en la medida de lo posible, que se vean
perjudicados econdmicamente

Capitulo V. Clasificacion Profesional.
Articulo 18. Grupos de clasificacion del personal.

1. El personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, se
clasifica en los siguientes grupos, de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

2. Atendiendo a la permanencia del empleado/a, el personal del Ayuntamiento se
clasifica en:

- LABORAL FlJO: Aquél que ocupe un puesto de trabajo o plaza de un modo
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permanente y posea documentacién acreditativa de dicha situacion.

- LABORAL CONTRATADO: Aquél que a tiempo cierto o para trabajo determinado,
sea contratado temporalmente por la empresa.

CLASIFICACION DEL PERSONAL CONTRATADO TEMPORAL
CATEGORIA ESCALA TITULACION

GRUPO 1. TECNICO SUPERIOR

GENERAL ..ot A Abogado/a
Economista
ESPECIAL ..o, A Psicologo/a
Ingeniero/a

GRUPO 2. TECNICO MEDIO

GENERAL ...t e, B o Dipl. Empresariales
Dipl. Técnico Gestion

ESPECIAL ..o, B o Educador/a
Inspector/a Trabajador/a Social

CATEGORIA ESCALA TITULACION

GRUPO 3. TECNICO AUXILIAR

GENERAL ....cooiiiiiiiiieeeeee e C o Administrativo
Auxiliar Programador

ESPECIAL oo C
Inspector/a

Delineante
GRUPO 4. OFICIALIA
GENERAL .o Do Auxiliar Administrativo

ESPECIAL oo, Do, Auxiliar Delineaciéon
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Auxiliar Proteccion Civil

Oficial (oficios varios)

GRUPO 5. AUXILIAR

GENERAL ...t e, E o, Portero/Conserje
ESPECIAL ..o E Auxiliar de Hogar
Pedn (oficios varios)

Mozo

Limpiador/a

3. Desde el punto de vista funcional el personal del Ayuntamiento se estructura
en escalas, y dentro de estas en subescalas o categorias, y entre estas ultimas
segun el nivel de complemento de destino de los puestos y se diferencian entre
puestos con o sin

4. Las categorias profesionales no descritas en la clasificacion anterior, lo haran
de la forma siguiente:

a. El grupo clasificara la titulacién exigida para el acceso.

b. La escala atenderé a las condiciones del puesto de trabajo a desarrollar.
Capitulo VI. Movilidad.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Los 6rganos competentes del Excmo. Ayuntamiento podran acordar en el ambito
de este Convenio la movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo
profesional al que pertenezca el/la trabajador/a, con la Unica limitacion de la
titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de
las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo, que podran completarse, previa realizacién, si ello fuera necesario, de
procesos béasicos de formacion y adaptacion.

Cuando la movilidad funcional implique desarrollo de funciones de distinta area
funcional, categoria o especialidad profesional, y esté prevista en la relacion de
puestos de trabajo, se requerira:

1. Comunicacion motivada del/la Delegado/a General del Servicio.

2. Criterios de precedencia para asignar a los/las trabajadores/as afectados/as.
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3. Programa de formacion y adaptacion al puesto de trabajo, si fuera necesario.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente al puesto que efectivamente desempefie, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendran la
retribucion de origen.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado mediante movilidad funcional
por el/la mismo/a o diferente trabajador/a durante un afio continuado o dos
alternos en un plazo de tres afos, a partir de la entrada en vigor del convenio, se
procedera a la readaptacion en su caso del puesto de trabajo y/o a que el mismo
sea cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes establecidos.

En ningun caso podré ser valorado como mérito para la provision de ese puesto
de trabajo el tiempo de servicios prestados como consecuencia de la movilidad
funcional regulada en este apartado.

Funciones de distinto grupo profesional.

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialados en el
articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, el Ayuntamiento podra acordar por
el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la realizacién de funciones no
correspondientes al grupo profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las
titulaciones académicas o0 a los conocimientos profesionales que se puedan
requerir para el desempefio de las funciones correspondientes. El Ayuntamiento
estara obligado a comunicar esta situacion a los/las representantes de los/las
trabajadores/as.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo
ser su duraciéon en su totalidad superior a un mes en un afio.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los/las trabajadores/as del grupo inmediatamente inferior.

La atribucién de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de
duracién durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha,
y se realizara atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos existiera en
la RPT un puesto de trabajo sin dotacién econémica o vacante del mismo grupo
profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste deberéa ser dotado
y cubierto a través de los procedimiento de provisién de vacantes.

En ningldn caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad
funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio
prestado en funciones de superior grupo profesional.
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El Ayuntamiento deberd comunicar previamente estas situaciones a los/las
representantes de los/las trabajadores/as.

La modificacion definitiva del grupo profesional y del area funcional s6lo podra
realizarse a través de la promocion profesional previstos.

Otros supuestos de movilidad funcional
1. Movilidad funcional para proteccién de la maternidad.

a. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o
recomendacion del servicio médico.

b. Lo dispuesto en el apartado anterior ser4 también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o
recomendaciéon del servicio médico.

c. Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Movilidad por razones de salud o rehabilitacién

a. A fin de procurar una proteccion mas amplia y global de los empleados publicos
frente a los riesgos de caracter laboral, el Ayuntamiento podran conceder traslado
por razones de salud y posibilidades de rehabilitacién del empleado/a. En virtud
de dichos traslados el Ayuntamiento podra adscribir a los/as empleados/as a
puestos de trabajo en distinta Unidad, previa solicitud basada en motivos de salud
o rehabilitacién, previo informe del servicio médico y condicionados a que existan
puestos vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de
destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, y se rednan los
requisitos para su desempefio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo
cuando el/la empleado/a ocupara con tal caracter su puesto de origen. Estas
peticiones seran tramitadas por el Ayuntamiento previo acuerdo de la Mesa
General de Empleados publicos.

b. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién
pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por
la Corporaciéon Movilidad sin cambio de funciones

La movilidad sin cambio de funciones que traspase los limites del centro de
trabajo, entendido éste como el edificio donde el/la trabajador/a desempefia sus
funciones, se realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de
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la misma a los/las representantes de los/las trabajadores/as en el plazo de tres
dias.

En los casos en que sea necesario aplicar unos criterios de prelacion por no
afectar la movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus
servicios en el centro de trabajo, se aplicara el criterio de menor antigiiedad en la
Administraciéon Local. Los/las representantes legales de los/las trabajadores/as
tendréan prioridad en cuanto a la permanencia.

Capitulo VII. Jornada Y Horario.
Articulo 20. Normas generales sobre calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios del personal al servicio del
Ayuntamiento de San Fernando.

2. La distribucién anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios
y turnos de trabajo del personal estara en funcion de la naturaleza del puesto y
de las funciones del puesto de trabajo, y se determinara a través del calendario
laboral que con caracter anual se aprueba en la Mesa General de Empleados
Publicos, antes del 15 de Diciembre de cada afo.

3. Un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible en
cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si
resultasen necesarios.

4. Las diferentes jefaturas velaran por el cumplimiento de las jornadas, horarios y
turnos de trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral

5. El calendario laboral contendrd la distribucién anual de la jornada y habra de
respetar las siguientes condiciones:

a. Dentro de la jornada, el/la empleado/a tendra derecho a un descanso de 30
minutos diarios que se computara como de trabajo efectivo, procurando que no
altere el desarrollo normal del servicio. Cuando el/la empleado/a realice jornada
de trabajo partida, dicho descanso se distribuira diariamente en dos periodos de
descanso de 20 minutos, en mafiana y tarde respectivamente, que igualmente se
computaran como de trabajo efectivo.

b. El personal que presta su servicio en otras administraciones podra optar por un
horario de descanso de 30 minutos entre las 09:30 y las 11:30

c. Habrd un margen de tolerancia maximo en cuanto a la hora de entrada diaria
de cinco minutos y otros cinco minutos a la salida.
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d. La distribuciéon anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de
vacaciones gque establezca el presente Acuerdo.

e. El tiempo de cambio de turno dentro de cada servicio, si hubiese solape, sera
sumado al tiempo total y luego descontado del computo anual en horas a realizar.
El solape o cambio de turno no superara los quince minutos diarios por turno. En
la negociacién de cada calendario especifico se acordara la necesidad del solape.

f. A efectos del computo de horas anuales del calendario laboral no se tendra en
cuenta las vacaciones anuales.

6. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del
horario establecido por el érgano competente y el que corresponde por los
permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidas para funciones
sindicales.

Articulo 21. Jornada y horarios generales.

La duracién méxima de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento de San Fernando
sera de treinta y cinco horas semanales.

1. Jornada s6lo de mafana.

a. Con caréacter general la jornada diaria ordinaria de trabajo sera de 8:00 a 15:00
horas.

b. A peticion del empleado/a, se procurara cuando la organizacién de los servicios
y medios técnicos lo permitan, la implantacion del horario flexible en
determinados centros de trabajo y/o puestos de trabajo con arreglo a los
siguientes criterios:

1) Con caracter general se regulara la parte principal del horario, llamado fijo o
estable y sera de cinco horas diarias de obligada concurrencia para todo el
personal entre las 9,00 horas y las 14,00 horas.

2) La parte variable del horario, constituida por la diferencia entre veinticinco y
las que se establezcan como horario semanal en el calendario laboral, se podréa
cumplir de ocho a nueve horas y de catorce horas a veinte horas de lunes a
viernes.

3) Para la aplicacion de los horarios flexibles, debera procurarse, en la medida de
lo posible, limitar y concentrar la parte variable, reduciendo el margen horario
entre las horas de entrada y salida en la jornada de mafana y agrupando en dos
o tres tardes el horario restante.

4) El Servicio de Recursos Humanos podra autorizar, con caracter excepcional,
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personal y temporal, la modificacién del horario fijo para atender las necesidades
de conciliacion de la vida familiar y laboral.

5) Medidas adicionales de flexibilidad horaria:

a) Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecida.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de
dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin
de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacion especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

¢) Excepcionalmente, el servicio de Recursos Humanos, podra autorizar, con
caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono parentales.

d) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

e) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacion
especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

2. Jornada reducida por interés particular.

a. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con
las funciones del centro de trabajo, el/la empleado/a que ocupe puesto de trabajo
cuyo nivel de complemento de destino sea inferior al 28 podra solicitar al 6rgano
competente el reconocimiento de una jornada reducida, continua e
ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo un 75% del total de sus
retribuciones. Esta movilidad de jornada reducida sera incompatible con las
reducciones de jornada previstas en el art. 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y en la disposicién adicional quinta del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

El/lLa empleado/a se reintegrara a la jornada normal, con las correspondientes
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retribuciones, en el plazo maximo de un mes desde el momento en que lo solicite.

b. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la
naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar
servicios en régimen de especial dedicacion.

c. En el supuesto de que la especial dedicacion no se derive de las mencionadas
circunstancias y venga retribuida exclusivamente mediante el concepto de
productividad por la realizacién de la correspondiente jornada, podra autorizarse
la reduccidn, previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente
exclusion de dicho concepto retributivo.

3. Jornadas y horarios especiales.

Aquellas otras jornadas y horarios especiales que excepcionalmente y por interés
del servicio deban realizarse en determinadas funciones o centros de trabajo,
previa motivacién por las Jefaturas de Servicio y negociacion en la Mesa General
de Empleados Publicos.

4. Horarios irregulares.

Para poder atender adecuadamente los servicios con una actividad con
caracteristicas muy especiales en los que resulte incongruente que la jornada sea
de 8:00 a 15:00 horas, asi como aquellos que precisen una adaptacion por
cuestion de edad se podra establecer una jornada irregular para dichos servicios
gue serd motivada y negociada en la Mesa General de Empleados Publicos.

Las Jefaturas de Area pondran a disposicion de la Mesa General de Empleados
Publicos los cuadrantes de los servicios los que se aparten del criterio general,
debiendo motivarlos.

5. Horario de verano.

a. Desde el 1 de Junio al 30 de Septiembre, el horario sera de 8:00 a 14:00 horas,
en jornada de lunes a viernes

b. Los Servicios que lo soliciten podran optar por un horario de 07:30 a 13:30
desde el 1 de Junio al 30 de Septiembre

6. Comunicacion de ausencias y control de cumplimiento.

a. Las ausencias, faltas de puntualidad y permanencia del personal en que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,
requeriran el aviso lo antes posible al responsable de la unidad correspondiente,
asi como su posterior justificacién acreditativa que sera notificada al 6rgano
competente en materia de personal.
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b. En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de los titulares de las unidades
administrativas de exigir la justificacion documental oportuna, a partir el cuarto
dia de enfermedad sera obligatoria la presentacién del parte de baja y los
sucesivos de confirmacién con la periodicidad que reglamentariamente proceda.

c. El Ayuntamiento potenciara los instrumentos de control y reduccion del
absentismo laboral, a través de la adopcion, entre otras, de medidas de mejora de
los sistemas de medicion del absentismo laboral y seguimiento del mismo,
realizando los estudios necesarios sobre las causas y adoptando en su caso las
medidas que sean procedentes para su reduccion.

d. En caso de falta de puntualidad o asistencia, la diferencia en computo mensual,
entre la jornada acordada de trabajo y la efectivamente realizada por el/la
empleado/a dara lugar, salvo justificacion o recuperacion, a la correspondiente
deduccidn proporcional de haberes.

7. Otras disposiciones comunes.

a. La distribucion de la jornada, en su cémputo anual y diario, ha sido
determinada por la Corporacién y los/las representantes del personal.

b. Los cuadrantes anuales de servicios no podran ser alterados en ninguin caso sin
la previa negociaciéon en la Mesa General de Empleados Publicos.

c. El cobmputo anual y diario de los indicados cuadros no podra verse alterado en
ninglin caso sin mutuo acuerdo entre las partes. En cualquier caso la jornada
diaria no podra ser superior a nueve horas diarias, y en todo caso su computo
semanal no podré rebasar el fijado con caracter general en el apartado 1 de este
articulo.

d. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente deberd mediar un
descanso minimo de doce horas.

e. El descanso semanal serd de cuarenta y ocho horas ininterrumpidas, que con
caracter general se establecen en sdbados y domingos.

f. Cuando se establezca en el correspondiente calendario laboral, dias puentes
como dias inhabiles, se debera garantizar que los servicios con atencion al publico
queden cubiertos, en funcion de la disponibilidad que se requiera en los mismos.

Articulo 22. Dias no laborables y periodos de jornada reducida.
1. Se consideraran dias no laborables durante la vigencia del presente acuerdo:

a. Las doce fiestas que se determinan en el Calendario de la Comunidad
Autonoma, mas los dos dias de fiestas locales.
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b. Los dias laborables inmediatamente anteriores a Navidad y a Afio Nuevo.
c. En Semana Santa el miércoles, jueves y viernes santo.

d. La jornada de Santa Rita de Cassia, se podré disfrutar:

1) El dia de su celebracion.

2) De coincidir en sabado o Domingo su disfrute se fijara en la negociacion del
Calendario Laboral.

3) Los porteros de colegio podran compensar por un dia que no sea docente, el
cual debera de fijarse al comienzo de cada afio.

2. La jornada quedara reducida durante las siguientes fechas:
a. Durante la Semana Santa de 9,00 horas a las 14:00 horas.

b. Durante los dias 22 diciembre al 5 de enero, ambos inclusive, de 9:00 horas a
las 14:00 horas.

c. .Los dias de Feria del Carmen y de la Sal el horario sera de 09:00 a 14:00 horas
desde el dia siguiente de la inauguracion hasta el dia posterior a la finalizacién de
la misma.

d. Desde el 1 de Junio al 30 de Septiembre, el horario sera de 8:00 a 14:00 horas,
en jornada de lunes a viernes

e. Los Servicios que lo soliciten podran optar por un horario de 07:30 a 13:30
desde el 1 de Junio al 30 de Septiembre

3. Aquellos/as empleados/as que no tengan reconocido en el factor jornada de la
Valoracion de Puestos de Trabajo (V.P.T.) los trabajos en festivos, estaran a lo
dispuesto en el articulado de servicios extraordinarios.

4. Aqguellos/as empleados/as que tengan reconocido en el factor jornada de la
V.P.T. los trabajos en festivo, compensaran las festividades y reducciones horarias
en cOmputo anual.

5. Aquellos dias no laborables que coincidan en sabado, seran disfrutados por el
personal el viernes anterior o el lunes posterior, a los efectos de distribuir el
mencionado disfrute de forma oportuna, garantizandose la prestacion del servicio,
o0 lo que se determine en la negociacion del Calendario Laboral

6. Con el fin de posibilitar la adaptaciéon a la jubilacién, los empleados del
Ayuntamiento de San Fernando, tendran una reduccién de jornada sin deduccion
de haberes en los siguientes términos:
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[ Alos 61 afios: | 1 hora diaria.
A los 62 afos: 2 horas diarias.
A los 63 afos: 3 horas diarias.
A los 64 afos: 4 horas diarias.

El disfrute de éste derecho se producira de manera automatica al cumplimiento

de la edad correspondiente, siempre y cuando medie comunicacion del
interesado/a con un minimo de quince dias de antelacion a la jefatura del
correspondiente servicio o unidad.

Capitulo VIII. Vacaciones Y Permisos.
Articulo 23. Vacaciones y permisos.

1. Las vacaciones constituyen un derecho de los/as empleados/as, y no podran
compensarse en metalico, en todo ni en parte, a excepcion de los ceses por
jubilacién o fallecimiento.

2. Para todo el personal, cualguiera que sea su vinculo de relacién con la
Corporacion Municipal, la fecha tope para el disfrute de las vacaciones sera la que
quede comprendida entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de cada afio natural,
y hasta el 15 de Enero del afio siguiente si por necesidades del servicio no se
pudo disfrutar antes. En caso de circunstancias excepcionales (enfermedad)
apreciadas por la Mesa General de Empleados Publicos, se podra ampliar este
plazo hasta el 31 de Marzo del afio siguiente.

3. Todos los/as empleados tendran derecho, por afio completo de servicios, a
disfrutar de unas vacaciones retribuidas de un mes natural o de veintitrés dias
habiles anuales, a eleccion del trabajador/a, o a los dias que corresponda
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
servicio. A estos efectos los sabados no seran considerados dias habiles, salvo
que en los horarios se establezca otra cosa.

4. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicio.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

5. Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente durante los
meses de Julio a Septiembre de cada afo, si bien podra disfrutarse en otros
periodos de tiempo diferentes de forma excepcional, a peticién del/la interesado/a,
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previa conformidad del Jefe de Servicio correspondiente y autorizaciéon del
Concejal Delegado del Area que corresponda el Servicio.

6. No podrén adicionarse al periodo vacacional dias de libre disposicién, salvo los
derivados de compensacion horaria, sin que pueda computarse el sdbado ni el
domingo como interrupcién de dicho periodo.

7. Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones, se procedera
del siguiente modo:

a. Se procurard que los trabajadores/as con personas dependientes a su cargo
dentro de la unidad familiar tengan preferencia a la hora de elegir sus vacaciones.

b. Se procurara que la distribucién de los turnos de vacaciones se haga dentro de
cada Servicio de comun acuerdo con los/las empleados/as publicos/as, de modo
que queden cubiertas las necesidades del Servicio.

c. En caso de coincidencia en la peticion de los dias de vacaciones entre personas
del mismo Servicio y no existir acuerdo, se seguira el sistema de rotacion,
decidiéndose el primer afio por sorteo entre los afectados.

d. Asimismo, se procurara que todo el personal disfrute al menos de quince dias
en periodo de Julio a Septiembre, articulandose para ello cuantas medidas
conlleve a la consecucién de este fin.

8. Antes del 1 de mayo todas las personas comprendidas en el ambito de
aplicacion, elevaran al responsable de su Unidad Administrativa una
comunicacion formal en la que expresaran su opcién personal al periodo de
vacaciones anuales.

9. Recibidas estas opciones, cada Area antes del 15 de mayo, pondra en
conocimiento de la Delegacién de Recursos Humanos el periodo elegido por cada
empleado/a publico/a a su cargo, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para
que los Servicios que presten se realicen dentro de la normalidad. Los Jefes de
Area o Servicio pondran en conocimiento de la Delegacion de Recursos Humanos
las variaciones que se produzcan con antelacion suficiente.

10. Si por necesidades del servicio, urgente y excepcional, con notificacién escrita
y con el visto bueno del Servicio de Recursos Humanos fueran interrumpidas las
vacaciones, se compensara por cada dia de interrupcién con dos dias méas de
vacaciones, que sera disfrutada a continuacion del permiso reglamentario o bien
en otro periodo a peticion del trabajador/a y con el visto bueno del Servicio de
Recursos Humanos. El/la empleado/a tendra derecho al retraso o interrupcion de
sus vacaciones si no puede iniciarlas como consecuencia de incapacidad temporal,
maternidad, adopcidn, acogimiento previo o si se produce cualquiera de estas
circunstancias durante el disfrute del periodo vacacional, para reanudarlas
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posteriormente hasta completar los dias que le resten. Asimismo, tendra derecho
a la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de paternidad,
maternidad, separacion legal, divorcio o viudedad y otras circunstancias
excepcionales, previa justificacion de las mismas y, a peticién del/la interesado/a.

11. A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las
vacaciones anuales, las ausencias de trabajo por motivos independientes de la
voluntad del empleado publico, tales como enfermedad, accidente o maternidad,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias a que se refieren los
articulos 71 y 72 del Texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
de 1964, o los permisos recogidos en el articulo 30 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, computaran como servicios efectivos.

Articulo 24. Otros permisos.
1. Permisos retribuidos por razones personales o particulares.
a. Licencia por Asuntos Particulares.

Cada afo natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente se podra disfrutar de
hasta 8 dias por Asuntos Particulares (o la parte proporcional cuando
corresponda). Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anuales
retribuidas. El personal podra disfrutar dichos dias a su conveniencia previa
peticién al del Delegado/a y autorizacién del Jefe de Servicio correspondiente y
teniendo en cuenta que su ausencia no provoque una especial dificultad en el
normal desarrollo del trabajo. Los dias por Asuntos Particulares deberan
solicitarse con tres dias de antelacion, salvo que se vaya a disfrutar entre el 15 de
diciembre del afio en curso y el 15 de enero del afio siguiente, que deberan
solicitarse antes del 1 de diciembre. En caso de urgencia la justificacién se
realizara a la mayor brevedad. Podra sobrepasarse el limite del 15 de Enero del
afo siguiente para aquellos dias de asuntos propios que no hayan podido ser
disfrutados por razones del servicio.

b. El personal podra solicitar permiso sin sueldo por un periodo maximo de seis
meses, prorrogable por otros seis, siempre que la ausencia no cause grave
detrimento en el Servicio. La solicitud, solo podra formularse por aquellos/as
empleados/as que tengan al menos un afio de antigiedad en el Ayuntamiento o
bien haya transcurrido un afio desde su reingreso en el servicio activo, o desde el
disfrute de otro permiso anterior, siempre que haya agotado el plazo maximo
establecido.

La peticidn se cursard con un mes de antelacion a la fecha prevista del disfrute, y
sera resuelta por el Servicio de Recursos Humanos, previo informe de la Jefatura
del Servicio o Area y del Comité de Empresa y resuelta en el plazo de veinte dias
desde su recepcion en el 6rgano competente. Transcurrido dicho plazo sin
resoluciéon denegatoria se entendera estimada. La denegacién requerira, antes de
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la resolucion definitiva, audiencia al interesado/a, comunicandole los motivos en
que vaya a fundarse la denegacion, los cuales deberan figurar en la misma. Se
procurara resolver favorablemente aquellas peticiones que se funden en
terminacién de estudios, exigencias familiares, voluntariado (ONG.), al amparo de
una de las organizaciones a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15 de Enero, y
otras andalogas.

c. Previa comunicacion al Jefe de Area o de Servicio respectivo, el/la trabajador/a
podra ausentarse dentro de la jornada laboral, el tiempo necesario para recibir
asistencia facultativa.

2. Por razones de obligacién o deber legal:

a. El cumplimiento de deberes publicos de caracter inexcusable y personal, se
concederd el tiempo necesario en los términos y condiciones que al efecto estén
previstos en la legislacion vigente.

b. La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes de oposiciones o
comisiones de valoracion con nombramiento de la autoridad competente

c. Por el ejercicio del derecho al voto durante la jornada electoral, cuatro horas
3. Por razones de formacion:

a. Para concurrir a examenes y pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales de ensefianza reglada, asi como para la realizacion de pruebas
de ingreso o promocion en la Administracion Publica, el permiso abarcara el
tiempo para su realizacién, siendo necesario el correspondiente justificante. Si
algun/a empleado/a solicitase nueva licencia fundada en motivos excepcionales,
el/la Delegado/a de Recursos Humanos, podra aumentar los permisos anteriores,
segun las circunstancias alegadas, previo informe de la representacién sindical.

b. Para la inmediata preparacion de los referidos exdmenes, siempre y cuando
tengan relacion con el Ayuntamiento, se concederan permisos de hasta un
méaximo de 10 dias por afo, siendo necesario aportar el correspondiente
justificante.

c. Podran concederse permiso retribuido por un periodo maximo de un afio para
realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcion Publica,
previo informe favorable de quien ostente la superioridad jerarquica
correspondiente y siempre que las disponibilidades presupuestaria lo permitan. El
personal sélo tendrd derecho a percibir el salario base. En estos supuestos se
procederda a sustituir al empleado/a por el periodo que corresponda, nunca
superior a un afio, mediante contratacion temporal.

d. El personal tendra derecho a asistir a cursos de perfeccionamiento durante la
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jornada laboral. Si el desarrollo del curso no es coincidente con la jornada laboral,
se compensara tiempo por tiempo.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida
resulte mas conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento de
San Fernando podra concretar, previa negociacion en la Mesa General de
Empleados Publicos, con el personal la concesion de un permiso de formacion o
perfeccionamiento con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes, y por
el tiempo de duracién justificada que tenga el curso. Asimismo cuando el curso
sea organizado por la Administracion Publica o por las Organizaciones Sindicales
en el marco de los acuerdos con la Administracion se dara publicidad en todos los
centros dependientes del Ayuntamiento, teniendo el personal el derecho a recibir
dietas por tal asistencia.

En los supuestos de reconversion y reciclaje el personal tendrd derecho y la
obligacion de asistir a los cursos dirigidos a su capacitacién profesional. En este
caso el tiempo de formacion tendra la consideracion de tiempo de trabajo.

4. Permiso por razones sindicales.

a. Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: Si tiene la finalidad
de funciones relacionadas con la Administracién en las estructuras del propio
sindicato, por el tiempo que dure la designacion. Este derecho tendra caracter
preferente, cuando se trate de representantes supramunicipales que gocen de
nombramiento oficial en érganos colegiados de otras administraciones publicas
por razon del cargo sindical. Si las funciones a realizar se desarrollan en el propio
Centro de trabajo o son de representacion del personal, por el tiempo que dure la
designacion o eleccion.

b. Para realizar actividades de formacion sindical o funciones sindicales o
representativas, no especificadas en las leyes, con caracter ocasional, por el
tiempo indispensable para las mismas.

5. Los permisos regulados en este articulo podran ser otorgados al personal
laboral contratado en los mismos términos que al personal laboral fijo, salvo
aquellos que no sean adecuados a la naturaleza de su condicién.

6. Por autorizacion escrita del Jefe del Servicio respectivo, podré el/la trabajador/a
ausentarse del servicio por causa justificada y por un tiempo no superior a dos
horas.

Capitulo IX. Excedencias Y Servicios Especiales.
Articulo 25. Excedencias.

1. Con independencia de las excedencias reguladas en el Capitulo de Conciliacién
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de la vida familiar y laboral de este Convenio, las excedencias para el personal
laboral fijo podran ser:

a. Excedencia voluntaria.

b. Excedencia forzosa.

c. Excedencia por incompatibilidad.
Articulo 26. Excedencia voluntaria.

1. Podra concederse excedencia voluntaria a los/as empleados/as fijos/as cuando
lo soliciten por interés particular y cuenten con un afio de antigiiedad con tal
caracter al servicio del Ayuntamiento de San Fernando. La duracidon de esta
situacion no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco; si la condicion de
fijeza del personal fuese superior a tres afios, dicha excedencia podra ser de
hasta diez afios. Solo podra ejercerse este derecho por la misma persona si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, durante
los dos primeros afios de disfrute de excedencia, el Ayuntamiento estara obligado
a reservar los puestos de trabajo.

2. Los/las empleados/as excedentes voluntarios/as, salvo en los casos de
excedencia para el cuidado de familiares, no devengaran retribuciones, ni les
seran computables el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos.

Articulo 27. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del mismo puesto y al
computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por desighacion o
eleccién para un cargo publico, o para la funcién sindical electiva, de acuerdo con
los estatutos del sindicato, de ambito provincial o superior que imposibilite la
asistencia al trabajo.

El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o funcion sindical, produciéndose la incorporacion inmediatamente. En caso de no
efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo el trabajador/a pasara a la
situacion de excedencia voluntaria o por interés particular por un periodo minimo
de dos afos.

Se encontrara en esta situaciéon el personal que solicite el reingreso al servicio
activo una vez cumplida la pena de suspension de empleo a cargo publico y no le
sea concedido en el plazo de seis meses.

Los excedentes forzosos no podran desempefiar actividades en el sector publico
bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual sea naturaleza laboral o
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administrativa, salvo los susceptibles de autorizacién de acuerdo con lo dispuesto
en el régimen de incompatibilidades.

La obtencion de un puesto de trabajo o la realizacion de una actividad en dicho
sector determinara el pase a la situacion de excedencia voluntaria por aplicacion
de la normativa de incompatibilidades.

Articulo 28. Excedencia por incompatibilidad.

El personal que como consecuencia de la normativa vigente sobre
incompatibilidades en el sector publico deba optar o haya optado por un puesto
de trabajo distinto al que ocupaba con relacién laboral fija o fija-discontinua en el
Ayuntamiento de San Fernando, siempre que el otro puesto de trabajo este en el
ambito de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades, quedara en situacién de
excedencia voluntaria, aun cuando no haya cumplido un afio de antigliedad en el
servicio. Mientras permanece en esta situacion, conservara indefinidamente el
derecho al reingreso en cualquier plaza vacante de igual categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en el Ayuntamiento de San Fernando.

Articulo 29. Reingresos.

1. Los trabajadores/as que soliciten su reingreso tras una excedencia voluntaria,
que podréa ser solicitado siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de
excedencia y no hubiese superado el maximo y aquellos/as provenientes de una
excedencia forzosa, se les asignara una vacante de su misma categoria
profesional que, en caso de estar ofertada en los concursos correspondientes,
sera sustraida de estos, ofertandose en el siguiente concurso de traslado que se
celebre.

El destino asi adjudicado tendra caracter provisional, se comunicara a la comisiéon
del Convenio y el personal tendra obligacion de participar en el primer concurso
de traslado que se convoque tras su reingreso. En este, debera solicitar todas las
vacantes de su categoria profesional y si el concurso fuese con resultas, todas las
plazas de su categoria profesional.

Si no solicitase las vacantes o plazas, segun lo dispuesto en el parrafo anterior, y
no obtuviese destino en alguna de las solicitadas por él, la Administracion en la
resolucién del concurso procedera a adjudicarle destino de oficio.

2. La solicitud de reingreso debera presentarse con al menos dos meses de
antelacion a la fecha de reingreso previsto.

Capitulo X. Conciliacion De La Vida Familiar Y Laboral.

Articulo 30. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.
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1. A los efectos de la concesién de las licencias previstas en el presente articulo,
habra de entenderse como “localidad” la de la residencia habitual del empleado/a.

2. El personal tendra derecho a permisos o licencias retribuidas previa
comunicacion y posterior justificacion mediante el documento que le sea
requerido en cada caso, en los supuestos y con la duracién que a continuacion se
indican:

a. Por nacimiento: 3 dias habiles si tiene lugar en la localidad y 6 fuera de la
misma, el padre tendra derecho a diez dias de permiso por este mismo motivo.

b. Por adopcidén : 16 semanas a menores de 6 afios, cuando sea necesario realizar
desplazamiento fuera del pais, y en caso debidamente justificado, se tendra lugar
hasta dos meses de licencia percibiendo retribuciones basicas

c. Por acogimiento, hasta 8 semanas para menores de 9 meses, y 6 semanas para
mayores de 9 semanas y menores 5 afos.

d. Nacimiento mediante cesarea: hasta 6 dias habiles.

e. Parto con complicaciones severas debidamente justificadas: hasta 6 dias
habiles.

f. Parto multiple: hasta 6 dias habiles.

g. Parto prematuro con hospitalizacion del nacido: hasta 4 horas diarias mientras
dure esta hospitalizacion una vez concluida la baja por maternidad, o reduccion
de la jornada de trabajo en dos horas diarias, no acumulables, con la disminucion
proporcional de salario.

h. Por enfermedad grave, accidente grave, hospitalizacion o fallecimiento de
cényuge, pareja de hecho o familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad: 5 dias, 6 si es fuera de la localidad. El disfrute de este permiso podra
ejercitarse, bien de forma ininterrumpida, desde el inicio del hecho causante,
alternativamente dentro de la duracién del mismo o durante el postoperatorio.

i. Por enfermedad grave, accidente grave, hospitalizacion o fallecimiento de
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias, 5 si es fuera de
la localidad. El disfrute de este permiso podr& ejercitarse, bien de forma
ininterrumpida, desde el inicio del hecho causante, alternativamente dentro de la
duracion del mismo o durante el postoperatorio.

j- Matrimonio de familiar de hasta 2° grado, por consanguinidad o afinidad: 1 dia,
2 si es fuera de la localidad.

k. Primera comunion - ¢ rito similar - de familiar de hasta 2° grado de
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consanguinidad o afinidad: 1 dia, 2 si es fuera de la localidad.

I. Bautizo - ¢ rito similar — de familiar de hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad: 1 dia, 2 si es fuera de la localidad.

m. Traslado de domicilio: 2 dias anuales maximo, 3 dias si es fuera de la localidad.

n. Matrimonio 6 unién de hecho de empleado o empleada: veinte dias naturales.
El computo de esta licencia comenzara el dia de la boda si es laborable para
los/las interesados/das o en su defecto, del primer dia que tenga la consideracién
para el/la mismo/a, salvo que los interesados/as elijan hacerlo con anterioridad a
la fecha del hecho causante; debiendo en cualquier caso quedar dicha fecha
comprendida dentro de la licencia. En el caso de uniones de hecho no se
concedera este permiso hasta transcurridos dos afios del registro de dicha unidn.

0. Examenes prenatales de la empleada. Las trabajadoras embarazadas tendran
derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa
justificacién facultativa de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

p. Tramites de adopcion o acogimiento. El/la empleado/a podra disponer de hasta
3 dias retribuidos al afio, o su equivalente en horas de trabajo de jornada
ordinaria, para la realizacién de tramites de adopcién o acogimiento.

g. lgualmente los empleados/das publicos tendran derecho a ausentarse del
trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario
para su realizacion y previa justificacion

3. Licencia por maternidad, adopcidén o acogimiento previo,

a. La trabajadora tendra derecho a un periodo de permisos de 120 dias
ininterrumpidos, ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

b. No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
pueda suponer un peligro para la salud de la madre.

c. Con independencia de esta posibilidad de opcién, el padre puede hacer uso de
la totalidad o en su caso de las partes que resten del permiso, en caso de
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fallecimiento de la madre.

d. Asimismo, la empleada tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo,
gue podra dividir en dos fracciones cuando la destine a la lactancia natural o
artificial de su hijo/a menor de 16 meses, pudiendo sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada de trabajo normal en una hora y dos horas en caso de
parto multiple con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen. Esta
reduccion podra ser acumulada para su disfrute semanal o mensual.

e. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
ocho afios o un discapacitado/a fisico/a, psiquico/a o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de duracion de aquélla. Tendra el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

f. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los/las trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si
dos mas empleados/as del mismo departamento generasen este derecho por el
mismo hecho causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de los Servicios.

g. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo
computara a efectos de antigliedad. A efectos de cotizacion en la Seguridad
Social se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 2064/1995, de 22 de Diciembre,
y normativa concordante.

Articulo 31. Excedencias por cuidado de familiares.

1. Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Este derecho
podra ejercitarse hasta que el hijo alcance la edad de doce afios.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a tres afios el personal para atender al cuidado del cényuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.
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3. La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual del personal, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
empleados/as del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo hecho
causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de los Servicios.

4. El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
conforme

a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el/la
trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Asimismo, durante dicho periodo tendra derecho a
la reserva de puesto, turno y centro de trabajo; también podra participar en los
procedimientos de promocién que se celebren durante el periodo en que se
encuentre en excedencia, en los términos previstos en el presente Convenio.

5. El personal excedente no devengard retribuciones.

6. Las vacantes producidas por tal motivo, podran ser cubiertas interinamente por
sustitutos/as, estableciendo para ello, la clausula de reserva consiguiente en el
contrato de la persona que viniese a sustituir a el/la excedente, cuyos datos
personales deben aparecer en dicho contrato. Podra establecerse la cobertura de
determinadas plazas a través de promocién interna, teniendo en cuenta los
principios de publicidad, méritos y capacidad.

Articulo 32. Excedencias por agrupacion familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una
duraciéon minima de dos afios y maxima de quince, a los/as trabajadores//as cuyo
cényuge o conviviente acreditado resida en otra provincia por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caréacter definitivo, como
funcionario de carrera, en cualquier Administracién Publica o personal fijo en
empresa privada.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracion de esta situacion
debera solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose de no hacerlo, de
oficio la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 33. Victimas de violencia de género

Las personas victimas de violencia de género tendra derecho a la reduccién y a la
reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad, al cambio de puestos de
trabajo y a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

El tiempo de suspensién se considerara como periodo de cotizacion efectiva a
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efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

El Ayuntamiento formalizard contratos de interinidad para sustituir a éstas
personas victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las misas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo se acreditaran con la orden de protecciéon a favor de la
victima.

Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Capitulo XI. Enfermedad Y Accidente.
Articulo 34. Enfermedad y accidente.
1. Enfermedad profesional y Accidente Laboral.

La Corporacion garantiza el total de las retribuciones mensuales al personal en
baja por accidente laboral o enfermedad profesional.

2. Enfermedad comun.

En caso de baja por enfermedad comun se garantiza el total de las retribuciones
mensuales, una vez deducidas las cantidades correspondientes de la
productividad por asistencia.

3. El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal o riesgos
durante el embarazo y perciba prestacion de la Seguridad Social recibira una
cuantia, que permanecera inalterable durante todo el periodo, equivalente a la
diferencia entre dicha prestacion y las retribuciones integras que viniera
percibiendo, deduciéndose de la productividad por asistencia las cantidades que
procedan. Este derecho se mantendra mientras duren los efectos de la
incapacidad temporal.

Las subidas salariales que se produzcan durante el periodo de incapacidad
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temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adaptaciéon o acogimiento, se
percibiran con efectos retroactivos una vez desaparezca la causa.

4. Este beneficio sera de aplicacion siempre que se cumpla por el/la trabajador/a
con la obligacién de comunicar la situacion de enfermedad o accidente, mediante
la presentacién del correspondiente parte de baja o confirmacién, en el plazo de
tres dias desde su expedicion por el facultativo, en caso de expedicion del parte
de alta médica este debe ser presentado en el Servicio de Recursos Humanos en
las 24 horas siguientes a su expedicion por el facultativo.

5. Las cantidades que anualmente se dejen de satisfacer por este concepto
pasaran a engrosar un fondo social cuyo destino se decidira por la Comision
Paritaria, dandole cuenta bimensualmente de los descuentos, incrementos y
resultado final.

6. A efectos de los descuentos de la Productividad por Asistencia, éstos se
realizaran por mes natural, atendiendo a los siguientes supuestos, tomando el
periodo del afio natural:

a. Cuando exista Incapacidad Temporal:

- Primer y segundo proceso de I.T: Primer dia, deduccion del 5%.
Segundo dia, deduccién del 5%.

Resto, deduccion del 10%.

- Tercer proceso de I.T: Deduccion del 10% desde el primer dia.

b. Cuando no exista Incapacidad Temporal: Se aplicara una deduccion de 5% en
un maximo de cuatro dias al afio, ya sean éstos continuos o alternos, pasando la
deduccién al 10% a partir del quinto dia.

c. En caso de enfermedad grave o de larga duracion, con prescripcién médica, la
Comisién Paritaria resolvera la aplicacion o no de los descuentos

Articulo 35. Accidente laboral.

1. El Ayuntamiento de San Fernando se compromete a abonar el 100% de los
gastos producidos por accidente laboral.

2. Asimismo, el personal que, como consecuencia de un accidente laboral, deba
ser adscrito a otro puesto de trabajo distinto del que venia desempefiando con
anterioridad al accidente, el ayuntamiento complementara hasta el total de las
retribuciones del puesto de origen.

Capitulo XIll. Estructura Salarial.
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Articulo 36. Disposicién General.

1. El régimen de retribuciones del personal del Ayuntamiento se regula por el Real
Decreto 861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio las normas
estatales o autonémicas de aplicacién

2. Cualquier modificacién sobre el régimen, caracteristicas y cuantias actuales de
los complementos especificos y productividad, cualquiera de sus modalidades,
tendréa que ser aprobada por la Mesa General de Empleados Publicos.

3. Para practicar las deducciones de haberes previstas por faltas injustificadas y
puntualidad, asi como, en general, en los supuestos de derechos econémicos que
deban liquidarse por dias o con reduccion o deduccion proporcional de
retribuciones, se aplicara la normativa vigente.

4. El pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacién.

5. Los pagos de las retribuciones a percibir por los/as trabajadores/as municipales
se haran efectivas antes del ultimo dia de cada mes.

6. Una vez que la normativa europea clasifique los nuevos nameros y categorias
profesionales, la Mesa General de Empleados publicos estudiara en el plazo de 3
meses, la estructura organizativa que deba regir la Plantilla Municipal.

Articulo 37. Retribuciones Basicas.

El sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengan y se hacen efectivos de
conformidad con la legislacion aplicable a los/las funcionarios/as de la
Administracion Civil del Estado.

Articulo 38. Antigliedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada uno de los grupos en
que se clasifica el personal, por cada tres afios de servicio reconocido en la
Administracion Pablica, devengandose a partir de que se adquiera la condicién de
laboral fijo.

2. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los/as funcionarios/as.

3. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes
siguiente en que cumplan tres o mdltiplos de tres afios de servicio.

Articulo 39. Retribuciones Complementarias.
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1. Complemento de Destino.

a. El Pleno de la Corporaciéon se encuentra facultado para asignar nivel de
complemento de destino a cada puesto de trabajo atendiendo a los criterios
establecidos en la Valoracién de Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno
Municipal de 11/7/00, dentro de los limites maximo y minimo permitidos.

b. Los intervalos de los niveles de puesto de trabajo de los/las empleados/as del
Ayuntamiento se homologan a los que en cada momento se establezcan para
los/las funcionarios/as de la Administracion del Estado.

c. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en
el presupuesto anual de la misma con la limitacién a la cuantia que viene
establecida por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.
Los/las empleados/as sélo pueden consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su escala, subescala, clase o
categoria.

d. Se establece como Complemento de Destino minimo de cada grupo los
siguientes:

e. Se analizaran las reglas de adscripcidon de puestos de trabajo, con el fin de
proceder a modificar, en su caso aquellas que resulten disfuncionales y no
permitan una correcta provision de puestos.

2. Complemento Especifico.

a. Esté destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de
Trabajo aprobada por el Pleno Municipal de 11/7/00. En ningln caso puede
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo pueden tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de
trabajo.

b. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exige con
caracter previo, que por la Corporacién se efectie una valoracion del puesto de
trabajo. Una vez efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la
relacion de puestos de trabajo, determina aquellos a los que corresponde un
complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia. La cantidad global
destinada a la asignacion de complementos especificos figura en el presupuesto y
no puede exceder del limite maximo permitido, es decir, un 75%.

c. La cuantia a abonar en relacion a este Complemento Especifico serd el
resultante de multiplicar los puntos obtenidos en la Valoracion de Puestos de
Trabajo por 6,97 euros, mas la adicion de una cantidad equivalente a la suma de
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dos mensualidades del complemento de destino. Dicha cuantia se actualizara
anualmente incrementandose de acuerdo con el IPC establecido.

3. Complemento de Productividad.

De conformidad con el Acuerdo de Pleno de 11/07/00 el complemento de
productividad, se integra por los siguientes conceptos:

a. Productividad por objetivos:

1). La productividad por objetivos deberé realizarse en funcién de circunstancias
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y fines
asignados al mismo, ajustandose a los principios de motivacién, justificacion y
realizacion.

2). Una de las circunstancias mencionadas anteriormente es la mejora de la
prestacién de los servicios publicos que les estdn encomendados, asi como la
modernizacion de la Administracion.

3). También seré objeto de remuneracion, diferenciada de la anterior, tanto en su
concepto como en su distribucion econémica, el especial rendimiento y el interés
o iniciativa del trabajador/a en el desarrollo de su labor. A tal efecto se abonara a
los/las trabajadores/as que presten sus servicios en este Excmo. Ayuntamiento las
siguientes cantidades:

[ Al cumplir 15 afios de servicio | 250 euros
Al cumplir 25 de servicio 500 euros
Al cumplir 35 afios de servicio 1000 euros

b. Productividad por asistencia/puntualidad:

1). De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral,
se tomaran las medidas necesarias para el Control y Vigilancia del absentismo,
como medida de incentivacion y control se crea una productividad por
asistencia/puntualidad, siendo deducible de las nébminas de los/las empleados/as
publicos en caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 33
del presente Convenio.

2). Las cantidades resultantes de las retracciones mensuales efectuadas seran
destinadas a un fondo social.

3). La cuantia de productividad por asistencia/puntualidad serd incrementada
durante el afio 2.007 en 30 euros, 45 euros mas durante el afio 2008 y 60 euros
mas durante el afio 2009, por trabajador/a mes.

c. Productividad por Dedicacion:
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Los puestos de trabajo de la plantilla municipal del Excmo. Ayuntamiento de San
Fernando, en orden a su potestad organizativa, abonara una Productividad por
Dedicacién como consecuencia del exceso horario que se establezca, ajustandose
a los principios de motivacién, justificacion y realizacion.

La MGEP creara una comision para su estudio y transformacion, la cual deberéa
estar nombrada antes de junio de 2007.

4. Servicios Extraordinarios.

a. Estas gratificaciones tendran caracter excepcional, y en ningun caso podran ser
fijas en su cuantia ni peridédicas en su devengo, ni originan derechos individuales
en periodos sucesivos. El valor de las horas se abonaran como hasta la fecha de
este Convenio actualizandose anualmente segun el IPC.

b. El encargo de realizacién de gastos por servicios extraordinarios requerira
informe previo de la Intervencién Municipal, en cumplimiento de la legislacién
contenida en los articulos 195 de la Ley 39/88, R.H.L., en relacién con el articulo
31 del RD. 500/90 de 20 de abril y art. 6 del RD. 861/86 de 25 de abril.

c. Tienen la consideraciéon de servicios extraordinarios, las realizadas excediendo
la jornada de trabajo fijada diaria.

d. El valor de la hora extraordinaria para el afio 2007 es el siguiente: Normales:
A=16,76 euros, B=15,84 euros, C=14,97 euros, D=13,16 euros, E=11,35 euros

Festivas: A=27,19 euros, B=25,85 euros, C=24,46 euros, D=21,75 euros,
E=19,03 euros

e. Se exceptuan de las limitaciones del percibo de horas extraordinarias las
situaciones de emergencia, catastrofe o infortunio legalmente establecidas.

f. EI nimero de servicios extraordinarios estructurales por trabajador/a, no seran
superiores a 15 al mes ni 80 horas al afio. Las horas extraordinarias se realizaran
rotativamente por todos los/las empleados/as que habitualmente realicen ese
trabajo, y procurando primero agotar las 80 horas en la misma dependencia.

g. Voluntariamente los/as empleado/as implicados/as, podran solicitar la
compensacion de los servicios extraordinarios que se realicen en tiempo de
descanso, debiéndose compensar en la siguiente proporcion:

| Por una hora normal | 2 horas.
Por una hora no laborable o nocturna 2 horas y 30 minutos.
Por una hora no laborable-nocturna 3 horas.

h. En caso de compensacion de los servicios extraordinarios por periodos de
descanso, en todos los supuestos, ésta compensacion debera producirse en un
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plazo de 30 dias a la realizacion de los servicios extraordinarios, siendo a opcion
del trabajador/a la fecha del disfrute de las mismas. Transcurrido dicho plazo, si
no se ha podido disfrutar de la compensacién por tiempo, automaticamente se
hara uso de dicho disfrute a eleccion del trabajador.

i. De los servicios extraordinarios se ird dando cuenta al mes siguiente a los/as
representantes de los/las trabajadores/as.

j- A efecto del abono de los servicios extraordinarios se tendra en cuenta la
condicion de horario normal, no laborable, nocturno y no laborable/nocturno.

k. EI modulo normal sera el efectuado desde la salida de la jornada normal del
empleado/ a hasta las 22.00 horas, de lunes a viernes.

I. El médulo no laborable sera el efectuado en sabados, domingos y festivos y
puentes, desde las 8.00 horas hasta las 22.00 horas.

m. El médulo nocturno seréa el efectuado desde las 22.00 horas hasta las 8.00
horas del dia siguiente.

n. El médulo no laborable-nocturno sera el efectuado desde las 22.00 horas hasta
las 8.00 horas del dia siguiente, de sdbados, domingos, festivos y puentes.

0. Los/as trabajadores/as municipales que, fuera de su jornada laboral y
hallandose libres de servicio, fueran requeridos para prestar declaracion o
comparecer en actuaciones judiciales u organismos oficiales, seran compensados
en media jornada laboral de descanso. De igual modo se compensaran con una
jornada laboral de descanso por cada asistencia a juicio oral.

p. Lo dispuesto en el parrafo anterior se ampliara en un dia de descanso en el
supuesto de asistencia a organismos de ambito regional o nacional.

g. Dentro de la politica global de creacion de empleo, se procurara la reduccion
de las horas extraordinarias, correspondiendo la iniciativa al Area o Servicio, a la
vista de las necesidades administrativas.

r. Siempre que en un servicio y en una categoria determinada superen las 600
horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacién esta obligada a la
realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en consecuencia,
teniéndose en cuenta la negociacion de la oferta de empleo publico.

5. Retribuciones del Personal Laboral Contratado Temporal

a. Las normas retributivas establecidas en este articulo seran de aplicacién al
personal temporal contratado laboral, asi como aquel que ocupe interinamente
plazas adscritas al cuadro laboral de la plantilla municipal.
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b. Concepto retributivo. Las retribuciones de este personal son basicas y
complementarias.

Son retribuciones bésicas el sueldo que se correspondera con el grupo de
titulacién exigido para el acceso a la contratacion, las pagas extraordinarias que
serén dos al afio por un importe cada una de ella de una mensualidad de sueldo y
complemento de destino, asi como de un tercio del importe mensual del
complemento especifico, y se devengaran los meses de junio y diciembre, de
forma proporcional al tiempo trabajado.

c. Son retribuciones complementarias el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y las gratificaciones
por servicios extraordinarios fuera de jornada.

d. Las indemnizaciones por razon del servicio, el trabajador tendra derecho a
recibir en ese caso las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcir los gastos de
desplazamiento, alojamiento, manutencién que se vea precisado a precisar,
cuando en comision de servicios y por orden superior tenga que efectuar viajes a
lugares distintos al de su trabajo habitual, las cuantias seran idénticas a las
previstas para el resto de los empleados publicos del Ayuntamiento de San
Fernando.

e. Las cuantias de las retribuciones mensuales durante el afio 2007, seran las
descritas en el Anexo | “TABLA SALARIAL MENSUAL. EJERCICIO 2007. PERSONAL
LABORAL. CONTRATADOS TEMPORALES”.

f. Las cuantias de la Tabla Salarial 2007, se veran incrementadas anualmente,
durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, en igual cuantia que el
6rgano municipal competente fije para el resto de los empleados tendran caracter
retroactivo a 1 de enero.

b. El abono de las citadas cuantias tendra caracter retroactivo a 1 de enero de
2007
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TABLA SALARIAL MENSUAL. EJERCICIO 2007
PERSONAL LABORAL. CONTRATADOS TEMPORALES

ESCALA  TITULACION CATEGORIA SUELDO COMDESTINO  COMP.ESPECIFICO
GRUPO 1. TECNICO SUPERIOR
CENERAL ..ccoic A iisiisnsisas Abogadala

BCONOMISA vvvvvevrvereenen 111285 BUres .oovvveveveres (LT L007,75 euros
ESPECIAL o A Psicdlogola

; INGENIEO/A oo L.112,85 8Urs ..ooevreve 704,28 €Ur0S oovvvvrevrene 1.007,75 euros

GRUPO 2. TECNICO MEDIO
GENERAL .......... I8 DN Dipl. Empresariales

Dipl. Técnico Gestidn .......... 044 48 £UroS ..ovevvvevve B 2T BRIOS: . oasssnscsivnss 77541 euros
ESPECIAL ........... Baiiaianiisiac, Educador/a

Inspectorfa

) Trahajadora Social ... 044 48 £Uros ..ovvvveovn ) LA 874,15 euros

GRUPO 3. TECNICO AUXILIAR
GENERAL .......... s Administrativo

Auxiliar Programador .......... 704,09 euras ..cocove 398,21 €Ur0s v 769,60 euros
ESPECIAL.......... | RPN Inspectorfa

Delineante o.ommevrmessssssssen 704,08 euros .ooevvveeee 308,21 BUIDS +oovevvsrreersnnne 795,74 euros
GRUPO 4. OFICIAL
GENERAL .......... ) JE—— Auxiliar Administrativo ...... TR (G 583, Tdeuros
ESPECIAL ........... | RET—— Auxiliar Delineacicn

Auxiliar Proteccion Civil

Oficial {oficios varios) ......... 575,686U008 v 07 GIEULDS eorreererreranee 749, 28euros
GRUPO 5. AUXILIAR
GENERAL ......... Voviisicnisiiini Portero/Consese ... 525,57 BUFOS .vvvevvvrrve 262,32 BUOS vvvoversrvrree 528,56 euros
ESPECIAL ... i Auxiliar de Hogar

Pecn (oficios varios)

Mozo

Limpiadosa ...o.ovevereevren 529,57 BUFDS ©.vvevvverve 262,32 BUTDS vvvvverervrrer (67,96 euros

Articulo 40. Fondo de Pensiones.

La aportacién al Fondo de Pensiones se vera incrementada anualmente en la
misma cuantia que la Ley de Presupuestos establezca para las retribuciones, y
aquellas otras que puedan ser aprobadas en la MGEP.

Articulo 41. Clausula de Revision Salarial.

Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Acuerdo se
actualizaran cada afio, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y demdés disposiciones vigentes, aplicandose
dicha revision conforme se disponga en la normativa vigente en ese momento, de
lo cual debera darse cumplida informacién a la Mesa General de Empleados

Capitulo XIIl. Indemnizaciones.
Percepciones salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Se entiende por tales: las percepciones por desgastes de Utiles o herramientas, la
utilizacion del vehiculo propio durante la prestacion de servicios, los gastos de
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locomocién y las dietas de viaje. Estos ultimos se encuentran regulados en el RD.
236/ 1998, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
adaptadas en las modificaciones entradas en vigor el 25 de febrero de 2.001 en lo
que respecta a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los
regimenes de justificacién de las mismas.

En todo caso, la Corporacion procurara abonar antes del inicio del viaje al
trabajador/a que tuviera que desplazarse la totalidad de los gastos establecidos
en la normativa anteriormente citada.

Con el fin de cubrir los posibles quebrantos de moneda, la Corporacién suscribira
un seguro para la cobertura del citado riesgo.

Articulo 42. Dietas, Kilometraje y Manutencion.

La Corporacion compensara en concepto de manutencion y desplazamiento
aquellos que se deriven de viajes ordenados por la misma, en los que se realicen
desplazamientos, comidas o pernoctacion fuera del domicilio habitual, de acuerdo
con la legislacion vigente y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases
de ejecucion del presupuesto municipal.

El abono de los mismos sera realizado de forma inmediata a la presentacién de
los justificantes o facturas pertinentes.

Cuando, por necesidades del servicio, fuera necesario prolongar la jornada, de
forma que el periodo de interrupcién de la misma para la comida o cena esté
comprendido entre 15:00y 17:00 horas para la primera o entre 21:30 y 23:30 para
la segunda, y esto le supusiera un gasto, el empleado/a que resida en otra
localidad tendré derecho a que se le abonen los gastos normales de manutencion
en la cuantia que establezca la normativa vigente en ese momento. Para ello
debera contar con la expresa autorizacion del Jefe de Servicio y visto bueno del
Delegado correspondiente.

Articulo 43. Gastos de Transporte.

Todos los/las empleados/as, previa autorizacion de la Delegacion correspondiente,
que en razén del puesto asignado y usando su vehiculo tengan que efectuar
desplazamientos diarios o de frecuente periodicidad dentro del término municipal
durante la jornada de trabajo, percibiran una indemnizacién por gastos de
transporte de 6,00 euros, por dia efectivo de trabajo, debiendo prevalecer la
voluntariedad de utilizacién por parte del trabajador/a asi como la existencia del
consentimiento del Ayuntamiento para su utilizacion.

Articulo 44. Desgaste de Utiles y Herramientas.

Cuando se aporte al trabajo las propias herramientas y previo acuerdo de la
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Comision Paritaria y la Corporacion se abonara 19,15 euros mensuales, como
indemnizacién por desgaste de herramientas s6lo para la categoria de oficial y
auxiliar técnico, y siempre que exista el consentimiento del Ayuntamiento para su
utilizacion.

Articulo 45. Indemnizacidon por renovacion del permiso de conducir.

Para las categorias de conductor, cuerpo de la policia local, asi como los que por
necesidades del servicio y debidamente autorizados conduzcan habitualmente
vehiculos oficiales, el Ayuntamiento abonara el importe de las tasas y gastos
derivados de la renovacién de los preceptivos permisos de conducir, las cuales
seran abonadas de forma inmediata a la presentacion de las facturas o
justificantes correspondientes

Capitulo XIV. Accidén Social.
Articulo 46. Accioén Social.

1. Las ayudas reguladas en el presente Convenio constituye un derecho individual
de cada trabajador/a.

2. Los criterios referentes al presente capitulo seran establecidos, junto con los
sindicatos con representacion en este ayuntamiento, en un plazo maximo de un
mes una vez publicado el presente Convenio.

3. La Accidn Social se plasmara en las ayudas que en cada momento fije el futuro
Reglamento de Accidn Social, y que a falta del mismo las Ayudas seran las que
establezca el presente Convenio.

Articulo 47. Ayudas Sociales.

1. Podran solicitar las ayudas sociales los/las empleados/as fijos y los/las
contratados/ as con una antigiiedad superior al afo.

2. El/lla empleado/a, o familiares a su cargo, que por prescripcion facultativa tenga
gue efectuar desplazamientos a mas de cincuenta kilometros del centro de
trabajo, para recibir asistencia sanitaria o tratamiento quirdrgico, percibira el
importe de los gastos de desplazamiento, asi como de las dietas correspondientes.
El derecho a la percepcion de éste concepto sera previa justificacion documental,
establecida por el reglamento de Ayudas Sociales.

3. La Corporacion concedera las ayudas: a. Subvenciones por nupcialidad,
natalidad o adopcién:

1) Nupcialidad: 191,34 euros, por empleado/a.

2) Natalidad o adopcion: 127,56 euros, por hijo, con independencia de que ambos
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padres sean empleados/as de la Corporacién.

Las subvenciones previstas en este apartado deberan solicitarse en el plazo
maximo de seis meses desde el hecho causante, debiendo aportarse al efecto
documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada de dicha
documentacién. Transcurrido dicho plazo, quedara caducado el derecho.

b. Subvenciones por discapacidad:

El Ayuntamiento fija la cantidad de 159,45 euros mensuales como subvencién
para familiares de primer grado que formen parte de la unidad familiar a cargo
del empleado/a, con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales iguales o
superiores al 33%, con las siguientes excepciones:

1) No tendran derecho a dicha subvencion cuando se esté percibiendo bien el/la
causante o los padres cualquier tipo de pensidn o prestacién por este hecho, en
caso de ser inferior a la cuantia estipulada en el apartado anterior se garantizara
la diferencia correspondiente.

2) No tendran derecho a dicha subvencion cuando el/la discapacitado/a fisico/a,
psiquico/a o sensorial sea sujeto de una relacion contractual remunerada.

La condicién de discapacitado/a se justificara con el titulo de minusvalia
actualizado expedido por la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales de la Junta
de Andalucia.

Las subvenciones previstas en el presente apartado tendran como efectos
economicos primero del mes siguiente a la fecha de la solicitud.

[ c. Ayudas Escolares: |

1) Guarderia, E. Infantil y Especial 102,05 euros.
2) Primaria 78,13 euros.
3) Secundaria, F.P. y Bachillerato 95,67 euros.
4) Estudios Universitarios 127,56 euros.

Las ayudas escolares previstas en el presente apartado se solicitaran en el
periodo comprendido entre el 1 de Octubre y el 30 de Noviembre de cada afio,
abonandose las mismas con la ndmina de Enero del afio siguiente.

d. Subvenciones por sepelio de empleado/a del Ayuntamiento o familiar hasta el
1° grado:

Se concedera una subvencion de 159,45 euros, la misma debera solicitarse en el
plazo maximo de 3 meses desde el hecho causante, debiendo aportarse al efecto
documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia compulsada de dicha
documentacion.
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e. Prestaciones Sanitarias:

Los limites maximos de las ayudas econdmicas que podran concederse por estos
conceptos seran los siguientes:

[ 1) Prétesis dentarias. |

Empastes. Se establece como cantidad fija por pieza 38,27 euros
empastada

Reposicion de piezas:

Aparato completo superior o inferior: 191,34 euros.
- Boca Completa: 350,79 euros.
Pieza repuesta (maximo boca completa) 44,65 euros.
- Ortodoncia:

- El 40% del presupuesto total, con un techo de 350,79 euros. Se abonara el 50%
de la subvencion al iniciar el tratamiento y el 50% restante al finalizar el mismo.

| Obturaciones, coronas y fundas: | 38,27 euros por pieza.
Endodoncias: 95,67 euros por pieza.

- TARTRECTOMIA (Limpieza Bucal) para aquellos trabajadores que carezcan de
cobertura sanitaria, sera abonada una vez al afo.

[ 2) Prétesis de vision. |

Gafas normales (cerca y/o lejos) 57,40 euros
Gafas bifocales o progresivas 76,53 euros
Gafas cristales especiales 82,91 euros
Renovacion de cristales 31,89 euros
Lentillas 76,53 euros

La montura Unicamente se abonara transcurridos dos afios desde la Ultima
peticion. La renovacion de cristales o lentillas se abonard transcurrido un afio
desde la ultima peticidn, salvo que se acredite variacién en la graduacién o que la
necesidad tiene como hecho causante la actividad laboral; en este ultimo caso, se
abonara el importe total de la factura.

| 3) Prétesis auditivas y de fonacion. |

Audifono 350,79 euros.
Fonacion 255,11 euros.
4) Prétesis ortopédicas.

Plantillas 31,89 euros
Calzado y plantillas 76,53 euros.
Calzado ortopédico 44,65 euros.
Sillas de ruedas y similares, siempre que el proceso sea irreversible 318,90 euros.
Medias ortopédicas 25,51 euros.
Alzas y tacon ortopédicos 25,51 euros.
Muletas ortopédicas 25,51 euros.
Corsé ortopédicos 33% de la factura

- Otros elementos ortopédicos, fajas, rodilleras, coderas, tobilleras...abonadas al
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100%

Para calzado y plantillas se estima la duracién de un afio para menores de 14
afos y dos afios para mayores de esta edad. Se exige prescripcion facultativa.

Aqguellas ayudas que sean aprobadas en una Comision Paritaria, serdn abonadas
al resto de los solicitantes siempre que se den las mismas circunstancias, sin
necesidad de pasar por la Comision Paritaria.

5) Tratamiento logopédico.
Hasta un maximo de 127,56 euros y por una sola vez.
6) Vacunas.

Vacunas no cubiertas por el Sistema de la Seguridad Social hasta un maximo de
63,78 euros una vez al afo.

7) El personal municipal tendra derecho a que el Ayuntamiento, por voluntad del
interesado, le incluya en la pdliza colectiva de salud privada, procediendo al
descuento del coste por peticién del mismo, asi como para los familiares a su
cargo.

8) Se percibia el 33% del coste de las actividades deportivas municipales.
f. Anticipos reintegrables:

Los/las empleados/as fijos bajo el ambito de aplicacion de este Acuerdo de
Mejoras, podran solicitar anticipos de salarios no devengados, cuya concesion,
dentro de los limites de dotaciones presupuestarias, quedara sujeta a las
siguientes condiciones:

1) Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran, como maximo, la
cuantia equivalente a 3.000 euros.

2) Sera requisito imprescindible para poder solicitar el anticipo salarial, el que
el/la solicitante se encuentre incluido de haberes, por lo menos, desde el mes
anterior a la formalizacién de la solicitud y no tener otro anticipo sin cancelar.

3) La devolucion de las cantidades anticipadas se practicard por cantidades
iguales en cada mensualidad, mediante deducciones en las néminas
correspondientes y a partir del mes siguiente al de la concesion del anticipo con
un maximo de: 12 mensualidades para importes inferiores a 1.000 euros, 24
mensualidades para importes iguales o superiores a 1.000 euros e inferiores a
2.000 euros, 36 mensualidades para importes iguales o superiores a 2.000 euros
e inferiores a 3000 euros y 48 mensualidades para importes iguales a 3000 euros.
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4) En el supuesto de que el/la empleado/a a quien se le hubiera otorgado un
anticipo causara baja en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincion
de su relacién funcionarial, concesion de cualquier tipo de excedencia, permisos
sin sueldo o suspension de la relacién laboral, con excepcion de la dimanante de
incapacidad laboral o maternidad de la mujer trabajadora, el reintegro de las
cantidades no devueltas sera practicada dentro del mismo mes en el que se
produzca la mencionada baja.

Articulo 48. Requisitos, plazos y solicitudes de las prestaciones
sanitarias.

1. Los interesados/as, a partir del 1 de enero del 2007, podran formular su
solicitud mediante modelo de instancia que facilitara el Servicio de Recursos
Humanos, y presentandola en el Registro General de entrada del Ayuntamiento.

2. La solicitud debera ir debidamente cumplimentada en todos sus apartados, y
aportara la siguiente documentacion:

a. Original de la prescripcion médica.
b. Factura o presupuesto original que fuera preciso para acreditar la peticién.
Articulo 49. Concesioén de las ayudas.

1. El Servicio de Recursos Humanos, a la vista de las solicitudes recibidas, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados, y a la vista
del baremo que se apruebe por la Comision Paritaria, iniciara los calculos para
conceder las ayudas dentro de los limites establecidos.

2. El Servicio de Recursos Humanos concederd un plazo de 10 dias habiles para
subsanar errores o defectos que puedan existir en las instancias presentadas. El
incumplimiento de lo requerido dentro del plazo establecido, implicara la
anulacién de la solicitud. La Administracion queda facultada para facilitar los
datos que le sean solicitados por la Administracion Tributaria a efectos fiscales
derivados de la concesién de ayudas.

3. Si en el transcurso del proceso de concesion de las ayudas o con posterioridad
al mismo, la administracion o la Comision Paritaria tuviera conocimiento de que la
informacion suministrada por el/la solicitante no se ajusta a la realidad, la ayuda
no podra serle abonada y, en su caso, el/la beneficiario/a quedaria obligado/a a
reintegrar la ayuda que le hubiera sido concedida.

4. El Servicio de Recursos Humanos tramitara las solicitudes de concesion de
ayudas, en un plazo no superior a un mes desde la fecha maxima de presentacion
de solicitudes.
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5. Cualquier solicitud de ayuda social no contemplada en este convenio, se
estudiara por la Comisién Paritaria.

6. En el caso que no puedan concederse las ayudas en el afio en curso por falta
de consignacion, se realizaran las modificaciones de crédito necesarias para el
abono de las mismas.

Articulo 50. Formacién Social y Deportiva.

1. El Ayuntamiento facilitara, en las fechas y horarios que se indiquen, el acceso
gratuito de los/las empleados/as municipales a las instalaciones deportivas. A tal
efecto se habilitaran los medios de control y acreditacion que resulten necesarios.

2. El Ayuntamiento estudiara la posibilidad de subvencionar actividades
socio-culturales y deportivas que organice la Comité de Empresa para los/las
trabajadores/as y su unidad familiar.

Articulo 51. Seguros de Vida y Accidente.

El Ayuntamiento mantendra una poliza de seguros de vida y accidentes, para
todos los/las empleados/as fijos:

[ 1. Cobertura General: |

a. Fallecimiento por muerte natural 16.500 euros.
b. Fallecimiento por accidente 33.000 euros.
c. Fallecimiento por accidente circulacién 49.500 euros.

d. Incapacidad permanente absoluta (cualquier causa) 16.500 euros.

[ 2. Cobertura Complementaria a la anterior por Accidente: |
a. Muerte por accidente laboral 13.200 euros mas.
b. Invalidez profesional total y permanente 6.600 euros mas.

Articulo 52. Seguro de Asistencia de Viaje

En aquellos casos que por necesidad es del servicio el empleado/a tenga que
desplazarse de viaje, el Ayuntamiento correra con los gastos de las posibles
incidencias que puedan darse

Articulo 53. Adquisicidén de primera vivienda.

El Ayuntamiento de San Fernando gestionard ante las entidades bancarias la
posible implantacion de sistemas de crédito blandos que permitan a los
empleados municipales el acceso a la vivienda.

Articulo 54. Asistencia en el extranjero
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El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que se puedan producir como
consecuencia que las situaciones que incidan en el personal laboral desplazado al
extranjero, siempre y cuando estos no estén contemplados en las coberturas
correspondientes.

Capitulo XV. Salud Laboral, Seguridad Y Medio Ambiente.

Articulo 55. Participacion en materia de Seguridad, Salud Laboral y
Medio Ambiente.

1. El/la trabajador/a tiene derecho a la proteccién eficaz de su integridad fisica,
psiquica y social y a una adecuada politica de seguridad, salud y medio ambiente
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en préactica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.
Tiene, asimismo, el derecho y la obligacion a participar en la formulacion de la
politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales
y de los Comités de Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V
de la ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y la
Resolucion de 23 de julio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos
laborales a la Administracién General del Estado.

2. El derecho de participacion mencionado se ejercera, en el ambito de esta
Corporacion, en atencioén a la diversidad de las actividades que desarrolla y las
diferentes condiciones en que éstas se realizan y la complejidad y dispersion de
su estructura organizativa, a través de los 6rganos que se constituyan, al amparo
y con sujecion a los criterios establecidos en los articulos 33 y 34 de la Ley
31/1995 y la Resolucién de 23 de julio de 1998.

Articulo 56. Actuaciones en materia de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente.

1. La Corporacién esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus centros de
trabajo, asi como a facilitar la participacion en la misma, y a garantizar una
formacion practica y adecuada en estas materias de los/las trabajadores/as que
contrate, o cuando cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el/la propio/a
trabajador/a o para sus comparfieros/as o terceros.

El/la trabajador/a estara obligado/a a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con
descuento en este ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada
laboral.
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2. La formulacion de la politica de Seguridad, salud y medio ambiente en un
centro de trabajo partird del analisis estadistico o causal de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la
deteccion e identificacion de los riesgos y de los agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion utilizados hasta el
momento.

Articulo 57. Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

1. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la Administracion en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Los/las Delegados/as de Prevencién serdn designados por y entre los
representantes del personal, de acuerdo con lo establecido en capitulo IV, de la
Resolucion de 23 de julio de 1998

3. En las reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participaran,
con voz pero sin voto, los/las Delegados/as sindicales, los/las asesores/as
sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en el ambito
correspondiente.

4. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. EI Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente adoptara sus propias normas de
funcionamiento.

5. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participara activamente en los
planes y programas de formacién, evaluacion de riesgos y promocién y difusion
de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente.

6. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

7. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a. Conocer directamente la situacién relativa a la prevenciéon de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencién en su caso.

c. Conocer y valorar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica de los
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trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de
prevencion.

Articulo 58. Delegados/as de Prevencion.

1. Los/las Delegados/as de Prevencién, son los/las representantes de los/las
trabajadores/ as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en
el trabajo, ostentaran las competencias y facultades establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Acuerdo sobre derechos de participacion
en materia de prevencion de riesgos laborales, y gozaran de las mismas garantias
de que disponen quienes son representantes legales de los/as trabajadores/as.

2. Los/las Delegados/as de Prevencién seran designados por y entre los
representantes del personal, de acuerdo con lo establecido en capitulo IV, de la
Resolucion de 23 de julio de 1998.

3. El tiempo utilizado por los/las Delegados/as de prevencion para el desempefio
de las funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de prevencion de Riesgos
Laborales sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a
efectos de utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la
letra e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, y en la letra d) del
articulo 11 de la Ley 9/1987, de Organos de Representacion.

4. Ser& considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion
al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualesquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas previstas en
las letras a) y c) del articulo 36.2 de la Ley de prevenciéon de Riesgos Laborales.

5. Los/las delegados/as de prevenciéon gozaran de un maximo de 30 horas anuales
retribuidas de formacién para sus tareas propias, independientemente de
cualquier otro beneficio de crédito horario sindical, etc.

6. En el caso de subcontratacion de empresa de servicios por el Excelentisimo
Ayuntamiento de San Fernando, los delegados de prevencién, en caso de riesgos
para los/as trabajadores/as de ésta, podran actuar cuando la realizacion de las
tareas que se estén desempefiando impliquen un riesgo para los/as
trabajadores/as o terceras personas, coordindndose con los servicios de
prevencién de la citada empresa.

7. El Excelentisimo Ayuntamiento de San Fernando les proporcionara los medios y
la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de
sus funciones, bien por sus propios medios 0 mediante concierto con organismos
0 entidades especializadas debidamente acreditadas. En caso necesario el
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Ayuntamiento abonara por anticipado las cantidades necesarias para la formacion
de los delegados de prevencion.

Articulo 59. Equipos de trabajo y medios de Proteccion.

1. Al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal, el Excmo.
Ayuntamiento de San Fernando adoptara las medidas necesarias con el fin de que
los equipos de trabajo sean adecuados para las funciones que han de realizarse y
convenientemente adaptados a tal efecto.

2. La Administracion proporcionara equipos de proteccién individual adecuados
para el desempefio de las funciones a realizar y velara por el uso efectivo de los
mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

3. La Administracién tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion
individual cada vez que se deteriores por uso o por cualquier otra circunstancias
producidas por su uso.

4. Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no
se puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos de proteccion
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del
trabajo.

5. Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones recibidas. En
particular, el personal deberé:

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
los medios con los que desarrollen su actividad.

b. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Administracion, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud.

e. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de
proteger la seguridad y la salud.
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f. Cuidad y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades
contagiosas 0 molestas a sus compafieros/as de trabajo o a terceras personas en
general.

g. No introducir bebidas alcohélicas u otras drogas cuyo consumo se haya
demostrado como causa de disminucion en la concentracion, capacidad de
reaccion y capacidad autocritica.

h. No presentarse o permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de
cualquier otro tipo de intoxicacion que supongan un riesgo para su seguridad o la
de otras personas.

Articulo 60. Vigilancia de la salud.

1. La Administracion garantizara al personal la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podra
llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la representacion del personal,
los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud de esa persona puede
constituir un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras
personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccidon de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. En todo caso, se debera optar por la
realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan
facilitarse a la Administracion o a otras personas sin consentimiento expreso del
interesado/a.

No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencién se les informara de la aptitud o no del personal para el
desempenfo del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevenciéon, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

3. En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

a. A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.
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b. Periédicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario
por el Servicio de Prevencion.

c. Una vez al afio para todo el personal, en la forma y condiciones que se
determinen.

d. Al personal con méas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

Todos los trabajadores/as que utilicen pantallas de visualizacion de datos deben
ser informados por parte del Ayuntamiento de las medidas adoptadas en
cumplimiento de la legislacion de riesgos laborales y recibir una formacién
especifica sobre las modalidades de uso del equipo informatico que manejan.

Articulo 61. Plan de adicciones

El Comité de Seguridad y Salud realizar4 un plan de prevencion contra las
adicciones. Las acciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion del
objetivo de salud y desarrollarg, con la cooperacion de todas las partes implicadas:
Corporacion, Sindicatos, Empleados/as municipales y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a reducir las causas y
consecuencias de las adicciones en el medio laboral, mediante acciones
preventivas, asistenciales y rehabilitadotas.

Los objetivos basicos de este plan:
1. Prevenir conductas de las adicciones

2. Fomentar la responsabilidad y la cooperacion de todo el colectivo laboral para
la finalidad de cumplir las normas que se establezcan en el plan.

3. Proporcionar asesoramiento, informacién y tratamiento a los trabajadores y
trabajadoras

Articulo 62. Vestuario.

1. La Corporacidn dotara al personal laboral, de la ropa adecuada para el
desempefio de sus funciones, siempre que por razén de su trabajo lo necesite,
estando obligado el empleado publico a su utilizaciéon durante su jornada de
trabajo.

2. La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto
de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto
requiera, asi como las caracteristicas fisicas del trabajador/a (sexo, tallas, etc.).
Asimismo, la ropa de trabajo del personal que deba prestar sus servicios en la via
publica, estara dotada de elementos reflectantes.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de San Fernando
% Andalucia § BOP , 12 de febrero del 2008
Pagina 60 de 83
3. La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de abrily mayo vy la

de invierno se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

4. Antes de la aprobacion del Pliego de Condiciones que han de regir la
adquisicion del vestuario, se remitira copia al Comité de Seguridad y Salud
Laboral y al Servicio de Prevencion para que proponga las correcciones que
estime oportunas.

5. Por el Comité de Salud Laboral se creara una Comision para efectuar un estudio
tendente a unificar criterios de calidad y econdémicos en las dotaciones de
vestuarios.

6. La dotacién anual de los/las trabajadores/as de este Ayuntamiento es la
siguiente:

a. Porteros/as, conductores/as de vehiculos oficiales y de representaciéon y
personal de proteccién de autoridades.

1). En invierno:

- 2 camisas de manga larga.

- 1 par de zapatos, uno mas en caso de deterioro.

- 2 jersey.

- 2 faldas o pantalones.

- 3 pares de calcetines 0 5 pares de medias.

- 1 chaquetén impermeable forrado de abrigo cada dos afios.
- 1 corbata.

2). En verano:

- 3 camisas de manga corta.

- 3 pares de calcetines.

- 2 faldas o pantalones.

- 1 par de zapatos de verano.

3). A los porteros/as de colegio se les facilitara ademas:

- 1 mono.
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- 1 par de guantes.

- monos desechables de pintura.

b. Trajes de gala de porteros/as-conserjes de la Casa Consistorial.
- 1 chaqueta y pantal6n o falda cada tres afios.

- 1 par de guantes.

- Escudos y distintivos cada tres afos.

c. Personal de limpieza y ayuda domiciliaria.

- 1 par de zapatos tipo zuecos.

- 2 batas.

- 2 jerseys.

- 1 chaquetén impermeable forrado de abrigo cada tres afios, solo para el
personal de ayuda domiciliaria.

d. Personal de archivo y mecanizacion.
2 batas al afo.

e. Parques y jardines.

- 1 gorra.

- 2 camisas de manga larga.

- 2 camisas de manga corta.

- 4 pantalones.

- 2 monos.

- 1 ropa de agua.

- 1 anorak de abrigo, cada dos afios.
- 2 jerseyes.

- 1 par de botas de seguridad.

- 1 par de zapatillas.
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- 1 chaquetillas.

- 1 par de botas de agua

f. Electricidad.

- 1 gorra.

- 2 camisas manga corta.

- 2 camisas manga larga.

- 4 pantalones.

- 2 monos.

- 1 ropa de agua.

- 1 anorak de abrigo, cada dos afios.
- 1 botas de seguridad dieléctricas.
- 2 jerseyes.

- 1 par de zapatillas.

- 1 chaquetilla.

g. Mantenimiento, Alcantarillado, Vias y obras y Sefializacién.
- 1 gorra.

- 2 camisas de manga corta.

- 2 camisas de manga larga.

- 4 pantalones.

- 2 monos

- 1 ropa de agua.

- 1 anorak de abrigo, cada dos afos.
- 1 cazadora de abrigo, cada dos afios.

- 1 par de botas de seguridad.
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- 2 jerseyes.

- 1 par de zapatillas.

- 1 par de botas de agua.

- 1 chaquetilla.

h. Fumigacion.

- 1 gorra.

- 2 camisas manga larga.

- 2 camisas manga corta.

- 4 pantalones.

- Monos desechables de fibra Dupp6n (nimero segin necesidades del servicio).
- Mascarilla facial integral (filtro homologado).
- Guantes desechables de goma de nitrilo.

- 1 linterna.

- 1 ropa de agua.

- 1 anorak de abrigo, cada dos afios.

- 1 par de botas de agua.

- 2 jerseyes.

- 1 par de botas de seguridad.

- 1 par de zapatillas con puntera reforzada.

- 1 Mascara Panoramica (filtros ABP)

- Guantes desechables de latex no quirdrgicos.
- Guantes de nitrilo para quimica

- Gafas anti-vaho de proteccion ocular.

- Semi-mascara de doble filtro (Filtros ABEK)
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- 1 Chaquetilla

i. Mercados.

- 2 camisas de manga larga.

- 2 camisas de manga corta.

- 4 pantalones.

- 2 monos.

- 1 ropa de agua.

- 1 anorak de abrigo, cada dos afios.

- 1 par de botas de seguridad.

- 1 par de botas de agua.

- 2 jerseyes.

- 1 par de zapatillas con puntera reforzada.
- 2 chaquetilla.

j. Proteccién Civil.

- 2 camisas de manga larga

- 2 camisas de manga corta

- 2 pantalones o faldas de pafio de abrigo

- 2 pantalones o faldas de tela fina

- 2 pares de zapatos o botas

- 6 pares de calcetines 0 10 pares de medias
- 2 jerseys

- 1 chaquetén impermeable de abrigos cada 2 afios
- 1 par de botas de aguas cada 2 afios

- 1 chaleco reflectante cada 2 afios
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7. La adquisiciéon de la uniformidad seré tramitada por la Unidad Administrativa de

Compras, valorando las sugerencias efectuadas por los representantes de los
trabajadores/as.

En caso de deterioro provocado a consecuencia de la realizacion de la prestacion
laboral, sera repuesto el vestuario antes de las fechas previstas.

Capitulo XVI. Régimen Disciplinario
Articulo 63. Faltas del Personal.
Graduacion de Faltas.

1. Los/las trabajadores/as podran ser sancionados/as por los 6rganos competentes,
mediante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos de las
obligaciones contractuales o estatutarias, de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as, cometidas con ocasién o
como consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves:

a. Seran faltas leves, las siguientes.

1). La leve incorreccién con el publico y en general con los/las usuarios/as del
servicio, asi como con los/las compafieros/as o subordinados/as.

2). El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

3). La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
injustificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

4). El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco
ocasiones al mes.

5). El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

6). En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

b. Seran faltas graves, las siguientes:

1). La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/las superiores,
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compaiieros/as 0 subordinados/as.

2). El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de sus superiores,
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

3). La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4). El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contemplados en la normativa vigente.

5). La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el
periodo de un mes.

6). El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez
ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un minimo de 10 horas
mensuales.

7). El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
8). La simulacion de enfermedad o accidente.

9). La simulacion o encubrimiento de faltas de otros/as trabajadores/as en
relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10). La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado.

11). La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material o documentos de servicios.

12). El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

13). La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

14). Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidades de
cancelar, al menos dos faltas leve.

15). El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se
considerara abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho arbitrario,
con infraccién de un derecho del/la trabajador/a reconocido legalmente por este
Convenio o Acuerdo en su caso, Estatuto de los Trabajadores, y demas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el/la subordinado/a, ya sea
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de orden material o moral.

16). Negarse a los controles médicos establecidos por el Ayuntamiento o la
Seguridad Social.

c. Seran faltas muy graves, las siguientes:

1). El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

2). La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3). La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

4). El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
5). La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

6). El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante méas de diez
ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

7). El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a
situaciones de incompatibilidad.

8). Cometer falta grave, teniendo notadas y no canceladas, o sin posibilidad de
cancelar, al menos dos faltas graves.

9). El acoso sexual o psicoldgico

10). La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
0 ambito.

11). La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12). El incumplimiento de la obligacion de atender en caso de huelga los servicios
previstos en el articulo 6.7 del Real Decreto Ley 17/1997, de 4 de marzo.

13). La obtencion de beneficios econdmicos por razén del trabajo ajenos al puesto
desempefiado.

14). El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacion de datos y
programas con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios técnicos de la
Administracion para intereses particulares de tipo econémico.

15). La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o Superiores respecto de las faltas
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graves y muy graves cometidas por los/las subordinados/as.

16). El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisico o
psiquica de otro/a trabajador/a o de terceros.

Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a. Amonestacion por escrito

b. Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2. Por faltas graves:

a. Inhabilitacion para la promocion o ascensos asi como para concurrir a pruebas
selectivos por un periodo no superior a un afio.

b. Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
3. Por faltas muy graves.
a. Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

b. Inhabilitacién para la promocién o ascenso por un periodo de un afio y un dia a
cinco afios.

c. Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

d. Despido.

Articulo 64. Aplicacion de sanciones

El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta:

1. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

2. El dafo al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econémicos
cuando sea posible.

3. La reiteracion o reincidencia.
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Articulo 65. Tramitaciéon y procedimiento sancionador.

Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debera cumplirse el
principio de audiencia al/la interesado/a. El incumplimiento de este principio dara
lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo retrotraerse la tramitacion del
procedimiento al momento en que se produjo el incumplimiento de dicho principio.
Al/la interesado/a se le notificaran por escrito las actividades que vayan
desarrollandose.

Seré de aplicaciéon al procedimiento el régimen legal sobre derechos de los
ciudadanos del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al/la presunto/ a
infractor/a, oidos/as los/las representantes de los/las trabajadores/as y la
representacion sindical en su caso. La sancion debera notificarse por escrito al/la
interesado/a, a los/las representantes de los/las trabajadores/as y a la
representacion sindical en caso de afiliacion conocida o alegada por el/la
interesado/a.

En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos motivadores de
la sancidn, la calificacion de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario. La incoacion podra ser de oficio o mediante denuncia,
debiendo constar en el escrito de incoacién los hechos susceptibles de sancién y
la designacion de instructor/a. De dicho escrito se dara traslado simultaneamente
al/la interesado/a, al/la instructor/a, a los/las representantes de los/las
trabajadores/as y a los/ las delegados/as sindicales de la secciéon sindical
correspondiente en caso de afiliacion conocida o alegada por el/la interesado/a.
La incoacion del expediente disciplinario correspondera al 6rgano competente y
en su tramitacion se tendra en cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

Una vez notificada la incoacion del expediente sancionador, el/la trabajador/ a
podra solicitar la recusaciéon del/la instructor/a. Asimismo, el/la instructor/a podra
plantear su abstencion en caso de concurrir las causas legales. La autoridad que
acordd la incoacion debera resolver sobre la abstencion y la recusaciéon en el
plazo de diez dias héabiles, y si se admitiera cualquiera de las dos debera
efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al/la interesado/a.

El/la instructor/a, como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracion al/la
presunto/a inculpado/a y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacién o denuncia que motivé la incoacién del expediente y de lo que
aquél/la hubiera alegado en su declaracién. Pliego de Cargos. En el plazo de un
mes desde la incoacién del expediente, ampliable en quince dias mas, debera
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notificarse el pliego de cargos que debe contener: Hechos que se imputen al/la
trabajador/a, falta presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El pliego
de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos
separados y numerados.

El/la trabajador/a podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notificacién de
pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y realizar
cuantas alegaciones estime procedentes.

Practica de la prueba. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo,
el/la instructor/a podra acordar la practica de las pruebas que considere asi como
la practica o denegacion de las propuestas. El/la instructor/a comunicara por
escrito al/la interesado/a las pruebas que se realicen, asi como las que se
denegasen. La denegacién de la prueba serd debidamente motivada y so6lo podréa
acordarse en caso que las cuestiones a probar sean innecesarias para el
procedimiento. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Propuesta de resolucion.

Deberan constar los hechos declarados probados que se imputan al/la
trabajador/a, la valoracién juridica de los mismos y, en su caso, la sancion
propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucidon se dara
traslado al/la trabajador/a para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en
el plazo de diez dias hébiles.

Asimismo, se dara traslado al Comité de Empresa o delegados/as de personal y a
la representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento para que
en el mismo plazo puedan ser oidos.

Resolucion.

Se dard traslado del expediente a la autoridad competente que adoptara la
decision de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer
puntos confusos del expediente. En este ultimo caso se dara traslado de las
mismas al/la trabajador/a en el plazo de diez dias hébiles para llevar a cabo
alegaciones sobre las actuaciones ultimas.

La resolucién deberéa contener los siguientes elementos: Hechos probados, falta
cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador/a responsable, sancién
impuesta y fecha de efectos. Cuando la sancidon consista en la suspension de
empleo y sueldo se procurara que la misma se cumpla en meses sucesivos, con
un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificara al/la interesado/a con expresion de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello.
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La resolucion definitiva se comunicara al Comité de Empresa o delegados/as de
personal y a la representacién sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento.

El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un
procedimiento penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose
reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

Podran decretarse por el érgano competente, durante la tramitacion del
expediente sancionador por falta muy grave, la suspension provisional de empleo
cuando se considere que la presencia del/la trabajador/a en el centro de trabajo
pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo
aconsejen.

Articulo 66. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que el
Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido o informacion preliminar, incluida la audiencia
previa al/la interesado/a que pueda instruirse en su caso. En cualquier caso,
desde el inicio del expediente, incluida la informacion preliminar, hasta la
resolucion del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el
retraso fuera imputable al/la trabajador/a expedientado/a.

Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del/la
sancionado/a, y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez
transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es
falta grave y dos afios para las muy graves.

Denuncias a instancia de parte.

Todo/a trabajador/a podrd dar cuenta por escrito por si o a través de sus
representes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad personal o profesional. EI Ayuntamiento a
través del 6rgano directivo al que estuviera adscrito el/la interesado/a abrira la
oportuna informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda.

Capitulo XVII. Relaciones Sindicales.

Articulo 67. Derechos Sindicales.
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Todos/as los/las empleados/as, tienen derecho a sindicarse libremente, para la
promocién y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

La libertad sindical comprende:

1. El derecho a fundar sindicatos sin autorizacion previa, asi como el derecho a
suspenderlo o a extinguirlos por procedimientos democraticos.

2. El derecho de los/las afiliados/as a elegir libremente a sus representantes
dentro de su sindicato.

3. El derecho de empleado/a a afiliarse al sindicato de su eleccién.
4. El derecho a la actividad sindical.

5. Todo/a empleado/a de este Ayuntamiento, podra ser elector y elegible, para
ostentar cargos sindicales, siempre que retna los requisitos previos contenidos en
las disposiciones legales vigentes.

Las Organizaciones Sindicales en el ejercicio de la libertad sindical tienen derecho
a:

1. Redactar sus estatutos y reglamentos, organizar su administracion interna y
sus actividades y formular su programa de accion.

2. Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi
como afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

3. No ser suspendidas ni disueltas, sino mediante resolucion firme de la utilidad
judicial, fundada en el incumplimiento grave de las leyes.

4. El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella que
comprenderd, en todo caso, el derecho a la negociacién colectiva, el ejercicio del
derecho de huelga, el planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la
presentacion de candidatura para la eleccion de Comités de Empresas y
Delegados/as de Personal, y de los correspondientes érganos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en las normas
correspondientes.

Articulo 68. Organo de representacion

El Comité de Empresa es el érgano maximo de representacion permanente de los
trabajadores entre asambleas de este Ayuntamiento.

Articulo 69. Funciones del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendra las siguientes facultades en sus respectivos ambitos:
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1. Recibir informacion que le sera facilitada mensualmente sobre la politica de

personal.

2. El Comité de Empresa podra intervenir, mediante el oportuno informe, en el
tramite de audiencia sobre las siguientes materias:

a. Traslado total o parcial de las instalaciones o de los/as trabajadores/as.

b. Planes de formacion del personal.

o

. Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

d. Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador/a

3. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c. Cantidades que perciba cada trabajador/a por complemento de productividad.

4. Conocer, al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre indice de
absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencién que se utilicen.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

6. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo.

7. Participar en la gestién de obras sociales para el personal establecidas en la
Administracién correspondiente.

8. Colaborar con la Administracion para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas logren el mantenimiento e incremento de la productividad.

9. Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones a que se refiere
este articulo.

10. El Comité tendré derecho a conocer, con la debida antelacion todos los
expedientes que incidan de forma directa o indirecta en lo relativo a personal.
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11. Igualmente debera recibir el Orden del dia de las Comisiones Paritarias, Junta
de Gobierno Local y Plenos, asi como recibir los acuerdos y dictamenes
debidamente cumplimentados en materia de Recursos Humanos.

12. Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente, por decision mayoritaria
de sus miembros, legitimacién para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

13. Los miembros del Comité de Empresa y ésta en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale
expresamente el caracter reservado, alin después de expirar su mandato. En todo
caso, ningun documento reservado entregado por el Ayuntamiento podré ser
utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion o para fines distintos a los
gue motivaron su entrega.

14. Una representacion del Comité de Empresa estara presente en la mesa de
contratacion del personal.

15. Tendra derecho a la informacidn previa en las subcontrataciones que se
realicen y de su evolucién, debiendo conocer la denominacion, objeto, duracién
del contrato, lugar de ejecucién de obra o servicio, siempre que dimanen de la
empresa principal, y medidas de coordinacion para la prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 70. Secciones Sindicales.

1. El Ayuntamiento reconoce la existencia de las Secciones Sindicales y tendran
las competencias, funciones y garantias reconocidas en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, en los Convenios 135 y 151, en la recomendaciéon 143 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como las expresamente
establecidas en el presente Convenio Colectivo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, a las secciones sindicales que puedan constituirse
por los/ as trabajadores/as afiliados/as a los sindicatos con presencia en los
organos unitarios de representacion de esta Administracion, se les reconoce:

a. Con caracter previo a su aprobacién, por la Corporacién, conocer sobre la
reestructuracion de la plantilla y el traslado total o parcial de los/las empleados/as.

b. Conocer sobre la instalacion o revision del sistema de organizacion del trabajo,
y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, establecimiento
de primas e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

c. Conocer las sanciones impuestas por cualquier tipo de faltas y, en especial, en
el supuesto de despido del trabajador/a. En los supuestos de sanciones de faltas
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graves o muy graves, podran emitir informes durante las actuaciones del
expediente, para su consideracion por la Corporacion

d. Las Secciones Sindicales tendran derecho a la informacion previa de los
cambios sustanciales de las condiciones de trabajo que vaya a producirse. Al
mismo tiempo, tienen derecho a recibir informacién que soliciten sobre temas
relacionados con la vida laboral de los/las empleados/as.

e. Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales
(con voz pero sin voto), tanto en reuniones internas como en cualquier otra
reunién que fueran convocadas.

f. Las Secciones Sindicales tienen derecho a reunirse 12 horas anuales dentro de
la jornada laboral sin pérdida de sus retribuciones

g. Las Secciones Sindicales que se constituyan estaran representadas ante la
Administracién, a todos los efectos, por 1 Delegado/a Sindical (LOLS), elegido/a
por y entre sus afiliados/as, uno méas por cada 100 afiliados.

h. Disponer de un local con medios materiales similares al de la Comité de
Empresa.

i. Disponer de uno o varios tablones de anuncios en cada centro de trabajo con el
fin de facilitar la difusion de la informacion que pueda interesar a los respectivos
afiliados o a los/las trabajadores/as en general.

j. Cualquier gasto que origine el desplazamiento con motivo de apertura de
expediente a un/a afiliado/a, su representante sindical tendran derecho a cobrar
las dietas de desplazamiento en un radio maximo de 50 Km.

k. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 11/1985,
de

2 de agosto, de Libertad Sindical, a requerimiento de cualquier sindicato, y previa
conformidad de los/las trabajadores/as afectados/as, el Ayuntamiento descontara
en la ndbmina mensual de éstos la cuota sindical que proceda y realizara la
correspondiente transferencia, en el plazo maximo de 15 dias, en favor del
sindicato, acompafiada de la correspondiente relacion nominal.

|. Para hacer efectivo dicho descuento debera remitirse a la Administracién un
escrito en el que conste expresamente la conformidad del trabajador/a sobre la
orden de descuento, el sindicato al que procede hacer la transferencia y el
nimero de la cuenta corriente a la que debe hacerse la misma, asi como la
cuantia de la cuota.

m. Subvencion por parte del Ayuntamiento, en concepto de ayuda para atender
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gastos de representacion, libros y publicaciones, por importe de 660 euros
anuales, que les sera abonada en el primer trimestre de cada afio.

Articulo 71. Derechos y garantias de los miembros del Comité de
Empresa.

1. Ningun miembro de la Junta de Personal/Comité de Empresa y Delegados/as
Sindicales podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro de los dos afios siguientes de su cese, siempre que el despido o sancion
se base en su actuacion en el ejercicio legal de su representacion.

2. Si el despido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o muy grave

obedecieran a causas distintas a las mencionadas, debera incoarse expediente
contradictorio en el que seran oidas, a parte del/la interesado/a, los/las restantes
miembros de la Junta de Personal/Comité de Empresa y Delegados/as Sindicales,
al que corresponda.

3. En el supuesto de despido improcedente de representante legales de los/las
empleados/ as, la opcién correspondera siempre a los mismos/as, siendo obligada
la readmision si el/la empleado/a optase por esta.

4. No podra ser discriminado/a en promocién econémica o profesional por causas
o razones del desempefio de su representacién. Poseera prioridad de
permanencia en el puesto de trabajo respecto a los/las deméas empleados/as.

5. Expresar individualmente o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral, social o sindical. Los/las representantes de los/las
empleados/as dispondran de un computo de 40 horas mensuales retribuidas,
debiendo ser comunicada por escrito con un minimo de 24 horas de antelacion
para el uso de las mismas, salvo caso de urgencia en lo que se comunicara por
escrito indicando el motivo de las mismas, de lo cual se presentara justificante en
las 24 horas siguientes.

6. Los/las representantes de los/las empleados/as podran renunciar a todo o parte
del computo mensual de horas, que en namero de 40, poseen los miembros del
Comité o delegados/as de las secciones sindicales, en favor de cualquier otro/a
representante.

Para que ello surta efectos, la cesion de horas debera ser presentada por escrito,
en el que figurara los siguientes extremos: Delegados/as que lo cedan y a quienes
son cedidas dichas horas, niumero de horas cedidas y periodo de tiempo en que
se efectua la cesion.
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Se podran acumular el cobmputo de las horas sindicales tanto de laborales como
de funcionarios con caracter anual, efectuandose una revision de las acumuladas
a fin de cada semestre.

7. El Crédito necesario para la liberacién saldré del resultado de dividir el nimero
de horas de trabajo anuales del calendario laboral aprobado por doce meses

8. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los/as
trabajadores/as, dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las
garantias y derechos previstos en el art®. 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

9. Asimismo, los miembros del Comité de Empresa pertenecientes a las Centrales
Sindicales que formen parte de la Comision Paritaria, dispondran, ademas, de un
crédito horario de 3 horas mensuales para el desarrollo de las funciones de la
citada Comision.

10. La utilizaciéon del crédito horario tendréa caracter preferente.

11. Cuando por las funciones desempefiadas por quienes representan al personal,
se requiera una sustitucién en el desempefio del puesto, se informard a la
Delegacion de Recursos Humanos sobre la ausencia por motivos sindicales con
una antelacién minima de veinticuatro horas, tomando como referencia el turno
del trabajador/a. De no realizarse la sustitucién, en ningun caso quedara limitado
su derecho a realizar sus actividades representativas, dado su caracter de
preferente.

12. No se incluird en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa del Ayuntamiento de San Fernando.

13. La personas del Comité de Empresa que intervengan en la negociacion del
Convenio, estard liberado durante el transcurso de dicha negociacion.

14. Igualmente gozaran de una proteccién que se extiende, en el orden temporal,
desde el momento de la proclamacion de su candidatura hasta tres afios después
del cese en el cargo.

15. Se pondré a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado, provisto
de teléfono, mobiliario y material de oficina, equipos informaticos conectados a
Internet y con inclusion de las nuevas tecnologias y programas necesarios, asi
como de su asistencia técnica, servicio telefénico, correspondencia interna y
demas medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales
representativas. Tendran derecho asimismo, a la utilizacién de fotocopiadoras
existentes en el centro, para su uso en materia laboral relacionada con el
Ayuntamiento de San Fernando, todo ello para facilitar informacion a quienes
representen.
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16. Se facilitard al Comité de Empresa tablones de anuncios en todos los centros
de trabajo municipales para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos
tablones se instalaran en lugares claramente visibles, para permitir que la
informacioén llegue al personal facilmente.

17. La Corporacién Municipal concedera al Comité de Empresa una subvencion
anual de 660 euros, para gastos de representacion, libros y publicaciones.

Articulo 72. Asambleas

Los Delegados/as de Personal, el Comité de Empresa, las secciones sindicales que
tengan presencia en los 6rganos de representacion del personal o un nUmero no
inferior al 25% del total de la plantilla del &mbito funcional correspondiente,
podran convocar reuniones y asambleas en los centros de trabajo fuera de la
jornada laboral, siempre que no afecte a la prestaciéon de servicios y se
comunique, al menos, con 24 horas de antelacién.

1. Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo. EI Comité de Empresa,
los Delegados/as de Personal y las secciones sindicales que tengan presencia en
los 6rganos de representacion del personal podran convocar asambleas en los
centros de trabajo dentro del horario laboral, previa autorizacién de la direccion
del centro, en las siguientes condiciones:

a. El Comité de Empresa y los Delegados de Personal podran solicitar autorizacion
hasta un maximo de 40 horas anuales, a tales efectos.

b. Las secciones sindicales con representacién en los érganos unitarios podran
solicitar hasta un maximo de 15 horas anuales cada una, a tales efectos.

c. El preaviso de convocatoria debera presentarse ante el servicio de Recursos
Humanos con una antelacién minima de 48 horas.

d. En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos
que hayan de realizarse durante la celebraciéon de asambleas.

e. En todos los casos, la asamblea se celebrara en los locales facilitados por la
Administracion y sera presidida por los convocantes, que seran responsables de
su normal desarrollo, asi como de la presencia en la misma de personas no
pertenecientes al Ayuntamiento.

f. Cuando, por realizarse jornada de trabajo a turnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente
toda la plantilla sin perjuicio o alteracion del normal desarrollo de la prestacion
del servicio, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.
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g. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio
de la misma, no seran contabilizadas para quienes convocan. Con este caracter
se podran convocar un maximo de dos asambleas mensuales.

Articulo 73. Derechos y Funciones de los/las Delegados/as Sindicales.

1. Representar y defender los intereses de la Central Sindical a quien representa y
de los/ las afiliados/as a la misma en la Corporacion.

2. Ante cualquier conflicto, se le reconoce a los/las empleados/as el derecho de
acceder ante los 6rganos de representacién del Ayuntamiento, por si o por medio
de un/a representante de la Seccién Sindical.

3. Actuar como canal de entendimiento con el Ayuntamiento en cuestiones que
afecten a sus afiliados/as.

4. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de
anuncios establecidos por el Ayuntamiento en lugares que garanticen un
adecuado acceso para todos los/las empleados/as.

5. Derecho a disponer, para el conjunto de sus afiliados/as, de un maximo de 6
dias de licencia anual no retribuidas, para asistir a cursos de formacion sindical,
previa comunicacion a la Corporacion con 48 horas de antelacion respetando las
necesidades del servicio.

6. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos en este Convenio al
Comité de Empresa.

7. Ninguan Delegado/a Sindical podra sufrir discriminacién en los derechos que
como trabajador/a tenga a eleccion de turno de trabajo, traslado, promocién,
formacion, retribuciones complementarias, prestaciones sociales y, en general,
cualquier otra condicion de trabajo.

Articulo 74. Solucién de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision Paritaria
como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la
solucidon de los conflictos que se susciten en el &mbito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Convenio
gue se plantee por cualquiera de las partes requerira la previa sumisién del
mismo a la Comisién Paritaria. Igual norma regira para los conflictos de
interpretacién y aplicacion de los acuerdos o pactos que lo desarrollen.

En el caso de que la Comisién Paritaria no dé solucion al conflicto, las partes
podran nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios/as mediadores/as, los/las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de San Fernando
% Andalucia § BOP, 12 de febrero del 2008
Pagina 80 de 83

cuales formularan los correspondientes dictamenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por los/las
mediadores/as habra de ser razonada y por escrito.

Las propuestas de los/as mediadores/as y la propuesta de las partes habran de
hacerse publicas de inmediato.

En todo caso, las partes se comprometen a utilizar el SERCLA como sistema de
solucién extrajudicial de los conflictos, individuales y colectivos, que surjan en el
ambito del Convenio.

Capitulo XVIII. Acceso, Promocion Y Formacion.
Articulo 75. Acceso.

La seleccion de todo el personal fijo de puestos base se realizara de acuerdo con
la Oferta Publica de Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicion o concurso oposicion libre, en la que se garantice en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad.

Articulo 76. Provision de Puestos de Trabajo.

Las partes firmantes se comprometen a negociar a la mayor brevedad, un
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo. Hasta tanto en cuanto este no
sea aprobado sera de aplicacién el Reglamento vigente en la administracion
general de la

Junta de Andalucia.

Previamente a la aprobacion de la OEP anual el Ayuntamiento procedera a
convocar todos los puestos vacantes.

Articulo 77. Promocion Interna.

1. La promocién interna consiste en el acceso desde una escala de un grupo de
titulacion a otro inmediatamente superior, o bien de una escala a otra distinta
dentro del mismo grupo:

a. La promocion profesional debera ser el instrumento adecuado para incrementar
la capacidad de trabajo de los/las empleados/as publicos/as y, en definitiva, sus
niveles de motivacion e integracion.

b. Se eximira de las pruebas de aptitud en funcién de los conocimientos ya
demostrados en las pruebas de acceso a la Funcion Publica.
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2. A los efectos de promocidn interna el ascenso se efectuara por el sistema de
concurso oposicion con sujecion a los principios fundamentales de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, entre los/las empleados/as fijos/as que posean la
titulacién y requisitos sefialados en la respectiva convocatoria, asi como una
antigledad de al menos 2 afios en el grupo a que pertenezcan.

Articulo 78. Permutas, Traslados y Ascensos.
Se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente que sea de aplicacion.
Articulo 79. Plan de Formacion.

1. El Ayuntamiento a través del Servicio de Recursos Humanos elaborara
anualmente un Plan de Formacién, que sera sometido a la MGEP |, para su
informe y negociacién, garantizando los principios de globalidad, igualdad y
eficacia en su gestién.

2. Seran objetivos bésicos del Plan de Formacion:

a. El reciclado y puesta a punto del personal, para un mejor desarrollo de los
puestos de trabajo.

b. Las acciones formativas encaminadas a la promocion del personal.

c. Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacién de nuevos puestos
de trabajo.

Articulo 80. Procedimiento y Organizacion de las Acciones Formativas.

1. Cualquier asistencia a cursos u otras actividades formativas sera analizada
dentro del Plan de Formacion y serdn de conocimiento general de los/las
empleados/as, asi como de las Secciones Sindicales.

2. Los/las empleados/as que asistan a acciones formativas habran de justificar el
importe de las dietas y matricula que realicen, asimismo, presentaran en el
Servicio de Recursos Humanos el certificado de asistencia y aprovechamiento de
dicho curso o seminario.

3. Las acciones formativas de caracter obligatorio se realizaran dentro de la
jornada laboral, si se desarrollaran fuera de la jornada laboral se compensara
tiempo por tiempo.

4. Se recogerd en el expediente personal, de los/las empleados/as que asistan a
cursos de formacién, la asistencia a los mismos y la valoracién final obtenida.
Igualmente la Corporacién valorara, de acuerdo con las disposiciones vigentes, los
términos de formaciéon obtenidos, a efectos de la promocion profesional.
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Articulo 81. Asistencia Juridica.

La Corporacion garantizara la asistencia juridica especializada y gratuita al
personal que la precisara, asi como los gastos y costas, fianzas, multas e
indemnizaciones que puedan originarse por causas de conflictos derivados de la
prestacion del servicio, siempre que la pretension no se dirija contra la
Corporacion. En caso de conflicto sobre el profesional designado, decidira la
Comisién Paritaria

Articulo 82. Responsabilidad Civil

Se realizard un Seguro de Responsabilidad Civil a todos los empleados publicos
afectados por el Acuerdo que en el desempefio de sus funciones pueden incurrir
en esta responsabilidad, siempre que sea que el supuesto sea fortuito o
accidental

ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE INCENTIVOS
A LA JUBILACION ANTICIPADA PARA LOS EMPLEADOS LABORALES DE LA
CORPORACION DURANTE EL PERIODO 2007-2009.

1. AMBITO DE APLICACION.

El presente CONVENIO sera de aplicacion al personal laboral fijo vinculado al
Ayuntamiento de San Fernando.

2. VIGENCIA.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre de 2009.

3. INCENTIVOS A LA JUBILACION.

3.1. Cuando el empleado/a lo solicite y siempre que tenga acreditada una
antigiedad minima de diez afios en el Excmo. Ayuntamiento de San Fernando y le
sea aceptada la jubilacién con antelacion a la edad de 65 afos, el Ayuntamiento
le abonard una indemnizacion de la cuantia consistente en un porcentaje del
costo total que habria de soportar el Ayuntamiento de San Fernando desde la
fecha en que el empleado accede a la jubilacion voluntaria hasta aquella en que
cumpliera la edad de jubilacion forzosa, incrementando cada afio con el
porcentaje del IPC. correspondiente, de acuerdo a la siguiente escala:

| A'los 60 afios: | 30.000 Euros.
A los 61 afos: 27.500 Euros.
A los 62 afos: 25.000 Euros.
A los 63 afos: 6.000 Euros.
A los 64 afos: 3.000 Euros.
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3.2. El empleado/a tendré derecho a la fecha de su jubilacion ordinaria o acceso a
la situacién de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, a un premio de
2.500 euros que sera percibido en una sola vez.

3.4. La aplicacion de este Convenio tendra caracter retroactivo desde 1 de enero
de 2007.

San Fernando, a 19 de noviembre de 2007. LA SECRETARIA GENERAL,

Fdo.: M2 Dolores Larran Oya.
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