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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AQUALIA, GESTION INTEGRAL DEL
AGUA, S.A

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa Aqualia, Gestion Integral del
Agua, S.A., que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 2006 por representantes de
la empresa y por la representacion de los trabajadores de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en el Real Decreto 100/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y en el Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia, y
en los Decretos 11/2004, de 24 de abril, y 203/2004, de 11 de mayo, sobre
reestructuracion de Consejerias y estructura organica de la Consejeria de Empleo,
respectivamente, esta Delegacion Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO Disponer la remision del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

TERCERO Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficiar de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por ras partes afectadas.

Huelva, a 2 mayo de 2007.- El Delegado Provincial,
Fdo.: Juan Marquez Contreras.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION
INTEGRAL DEL AGUA, S.A. PARA SUS CENTROS DE TRABAJO DE ALMONTE,
EL ROCIO Y MATALASCANAS (HUELVA)

Capitulo I. Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Ambito Geogréfico

Las normas del presente Convenio Colectivo de Trabajo seran de aplicacién a los
trabajadores de la empresa Aqualia Gestidon integral del Agua, S.A., que
desarrollen su actividad en el municipio de Almonte, incluyendo El Rocio y
Matalascafas.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara las condiciones de trabajo que
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garantizan la gestion y explotacion de la actividad econdmica que a continuacion
se detalla en el Servicio Municipal de Aguas de Almonte, El Rocio y Matalascafias
(Huelva) y que consisten en:

a) Abastecimiento que se desarrolla en las siguientes areas:
1. Produccién

Captacion de agua de las distintas fuentes de suministro. Aduccién que consisten
en la conduccion y transporte de agua hasta Depésitos y Bombeos.

Tratamiento del agua para su Potabilizacién.

2. Distribucion del agua potable mediante la red de abastecimiento a los
diferentes centros de consumo.

b) Saneamiento consistente en la evacuacion de las aguas ya utilizadas mediante
redes de alcantarillado.

¢) Tratamiento de Aguas Residuales y su transporte desde las estaciones de
bombeos.

d) Gestién de Clientes y Administracion donde se llevan a cabo labores de
atencién al cliente; Contrataciones,

Lecturas, Facturacion y Cobro, Administracion General y Contabilidad.

e) Obras en general del Servicio de Aguas y elaboracion de proyectos en oficina
técnica.

Por tanto las partes acuerdan que en dicho ambito funcional sera el Unico
Convenio Colectivo de aplicacion durante el periodo de vigencia establecido en su
articulo cuarto.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los trabajadores que
presten sus servicios por cuenta ajena, independientemente de su modalidad de
contratacion, asi como aquellos otros que sean contratados dentro del ambito
funcional establecido, en el término Municipal de Almonte, incluido el Rocio y
Matalascafas.

Se excluyen expresamente del ambito regulado por el presente Convenio, al
personal afecto a lo establecido en el articulo 1, punto 3 a) y c) del Estatuto de los
Trabajadores y de la disposicion Adicional 55 de la citada ley.

Articulo 4. Ambito Temporal
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El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de TRES ANOS, comenzando
su vigencia a todos los efectos, el 1 de enero de 2006 y finalizando la misma el 31
de diciembre de 2008. La aplicacidon de las nuevas condiciones econémicas
tendran efectos desde el 1 de enero de 2006, salvo que se determine lo contrario
en el texto del convenio.

Articulo 5. Vigencia y Aplicacion

Entrard en vigor el dia de su firma y su aplicacion practica se llevara a cabo
durante el mes siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2006.

Articulo 6. Denuncia

El presente Convenio Colectivo queda expresa y automaticamente denunciado el
31 de Diciembre del afio 2008. Ambas representaciones se comprometen a iniciar
las nuevas negociaciones a partir del mes siguiente al término del mismo
manteniéndose en vigor en todo su articulado hasta tanto se produzca un nuevo
acuerdo que lo sustituya.

Articulo 7. Derogacioén

Con la firma del presente Convenio Colectivo queda derogado cualquier otro
Convenio Colectivo de aplicacion en el presente ambito funcional.

Articulo 8. Validez

Una vez las partes negociadoras firmen el presente Convenio Colectivo de Trabajo
y eleven Acta de Acuerdo, se procedera a efectuar el conjunto de tramites
administrativos al objeto de proceder a su Inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, todo ello en la Delegacion Provincial de Empleo en Huelva,
en el plazo de quince dias.

Posteriormente sera remitido al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para
su Deposito. Desde la presentaciéon de dicho texto en el Registro, en un plazo
maximo de diez dias, la autoridad laboral dispondra su publicacién obligatoria y
gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Todo ello se realizara conforme a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Vinculacion a la Totalidad

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra un cardcter indivisible. Si se
produjese la anulacién o impugnacién de cualquiera de sus articulos o Capitulos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral de Agua, S.A ((Almonte, El Rocio y Matalascafas)antes Prosein)
% Andalucia § BOP 99, 23 de mayo del 2007

Pagina 4 de 35

ante la jurisdiccion competente y ésta en el ejercicio de sus facultades dejara sin
efectos o modificara alguna de las estipulaciones del presente Convenio, tan sélo
quedard sin eficacia practica el o los articulos sobre los que se hayan producido la
resolucion judicial firme, manteniéndose vigente la eficacia del resto del
contenido del mismo, procediéndose a la renegociacion por las partes del
contenido que la jurisdiccion competente hubiera considerado no ajustado a
Derecho, facultandose para ello a la comision paritaria.

Capitulo Il. Comision Paritaria
Articulo 10. Comisioén Paritaria

Se desigha una Comision Paritaria de las partes negociadoras del presente
Convenio Colectivo al objeto de velar por su vigilancia y correcta interpretacion
durante la vigencia del mismo.

Estar4 compuesta por dos miembros que representen a la parte empresarial y dos
que representen a la social. Se reuniran las partes con caracter ordinario cada
seis meses y cuando lo solicite cualquiera de ellas con caracter extraordinario
dentro del plazo de los quince dias siguientes a la solicitud.

Sus funciones seran las que a continuacion se indican:
a) Interpretacion del Convenio Colectivo.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Aquellas otras que se determinen expresamente en el Convenio Colectivo y
Disposicién Legal.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria, deberdn adoptarse por decision favorable y
unanime de todos los miembros de la misma. Ambas partes convienen que
cualquier duda o divergencia que pudiera surgir durante la vigencia del Convenio,
sobre los asuntos en que tiene competencia esta Comision, se sometera a informe
de la misma, antes de entablar reclamacion alguna, quedando las partes en
libertad para acudir a los cauces ordinarios cuando no haya acuerdo.

En ningun caso ésta Comision Paritaria podra asumir funciones distintas de
aquellas que le han sido atribuidas de forma que la interpretacion del Convenio
Colectivo por la Comisién Paritaria no podra alterar su verdadero contenido, todo
ello a excepcién de lo estipulado en el articulo anterior.

Capitulo Ill. Organizacion de la Actividad Laboral
Articulo 11. Direccién y Control de la Actividad Laboral

La direccién y control de la actividad laborales competencia exclusiva de la
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Empresa o de la persona en quien ésta delegue, debiendo el trabajador realizar
correctamente el trabajo convenido.

El trabajador estara obligado a prestar el trabajo asumido en el Contrato de
Trabajo, todo ello bajo la diligencia y colaboracion debida que marquen las
disposiciones normativas y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por la empresa
en el ejercicio regular de su facultad de Direccion.

Articulo 12. Organizacion del Trabajo

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion de la
Empresa, con sujecién a este Convenio Colectivo y a la legislaciéon vigente, sin
perjuicio de cuidar especialmente la formacion profesional y técnica del
trabajador.

Articulo 13. Rendimiento Definicion

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desemperio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefando, tal y como habitualmente se viene realizando.

Articulo 14. Uso de Maquinas y Elementos de Trabajo

Si el trabajador observa entorpecimiento pare ejercer su trabajo falta o defecto en
el material, en los instrumentos o en las maquinas, dard cuenta inmediata a su
superior el cual adoptara las medidas necesarias para solucionarlo. El trabajador
deberd cuidar las herramientas que se le confien, debiendo dar un uso adecuado
a las maquinas que la empresa ponga a su disposicion.

Articulo 15. Movilidad Funcional

Con el fin de garantizar la prestacién efectiva del trabajo, se acuerda la movilidad
funcional de los empleados que no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la
prestacion laboral, de acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
También se podrd encomendar funciones correspondientes a categorias inferiores
con el fin de llegar a la plena ocupacién de la jornada de trabajo, todo ello por el
tiempo imprescindible y manteniéndole la retribuciéon y demas derechos
derivados de su categoria.

La asignacion a un nuevo puesto de trabajo se realizara de forma general por
necesidades de la organizacion del trabajo y sera adoptada de buena fe y bajo
criterios objetivos.

Articulo 16. Movilidad Geogréfica
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Los trabajadores que pertenezcan al ambito del presente Convenio Colectivo, por
razones de emergencia, especialidad, guardias, acumulacion coyuntural de tareas
0 averias que no puedan ser reparadas con los medios materiales y humanos que
se disponga, la Direccidon de la Empresa podra disponer el desplazamiento o
traslado del personal necesario, dentro del ambito geografico del presente
Convenio Colectivo.

En todo caso dichos desplazamientos y traslados se realizaran respetando la
legislacion vigente, previa informacion a los representantes de los trabajadores.

Capitulo IV. Tiempo de Trabajo, Jornada Laboral, Vacaciones y Permisos
Retribuidos

Articulo 17. Jornada Laboral

La jornada laboral anual de trabajo efectivo para todos los trabajadores sera de
1.581 horas, que en médulo diario serd como minimo de 7 horas, pudiendo llegar
a alcanzar un maximo de 8 horas.

La Empresa proporcionara a sus trabajadores, los medios de transporte
necesarios para realizar los desplazamientos diarios desde Almonte y el Rocio,
hasta el centro de trabajo, y su posterior vuelta una vez finalice la jornada de
trabajo, por tanto dicho tiempo empleado en los desplazamientos no se considera
tiempo efectivo de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se respetara dicho tiempo de
trabajo, no obstante y de comun acuerdo entre la empresa y el representantes de
los trabajadores, en el momento de confeccionar el preceptivo calendario anual,
se podra distribuir dicho tiempo de trabajo de forma que el nimero de horas de
trabajo semanales sea diferente segln la época del afio y asi poder atender mejor
las necesidades del servicio.

Se establecen catorce fiestas laborales al afio. A pesar del caracter retribuido de
estas fiestas, el servicio debera estar cubierto en todo momento por los
empleados que designe la empresa, segun quedaréa estipulado en el calendario
laboral anual de obligado cumplimiento.

En caso de reparacién de averias, trabajos urgentes, periodos de mayor demanda
de agua, acumulacién de tareas y cubrir turnos por ausencias imprevistas por
cualquier motivo, la Empresa de acuerdo con la representacion de los
trabajadores podra establecer una distribucion del tiempo de trabajo, en atencion
a esas necesidades puntuales, de forma que los excesos de jornada que se
produzcan se compensaran con cargo a la jornada anual, o bien se compensaran
con descanso equivalente en los siguientes cuatro meses que podran ser
acumulables, aun suponiendo que fuera necesario la contratacién de nuevo
personal para cubrir dichos descansos.
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La vispera del dia de fiesta local de feria el horario se reducira en una hora a la
salida de cada turno quedando garantizada la correcta eficacia del servicio. Los
dias 24 y 31 de diciembre tienen la consideracién de festivos y cuando se trabaje
se le abonara el plus festivo mas un dia de descanso.

Articulo 18. Vacaciones

El personal acogido a éste Convenio Colectivo tendra derecho a unas vacaciones
retribuidas anuales de 32 dias naturales. Su disfrute se deberéa realizar
necesariamente dentro de los siguientes periodos:

1. Del 1 de enero basta el primer dia del mes anterior al inicio de la Romeria del
Rocio.

2. Desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre del afio en curso.

No obstante, de forma excepcional durante los meses de junio, julio y agosto,
durante cada quincena un trabajador podra disfrutar vacaciones, con un maximo
por tanto de 6 personas durante el trimestre indicado. En tal situacion el devengo
se reduciria a 31 dias naturales para estos supuestos. El disfrute de dicha
quincena sera rotativo para todos los trabajadores durante cada anualidad.

Antes del comienzo del afio natural se establecera por parte de la Direcciéon de la
empresa y el Representante de los Trabajadores, el Calendario de vacaciones a
disfrutar por el conjunto de los trabajadores, quedando perfectamente firmado
por todos ellos.

Las vacaciones han de ser disfrutadas dentro del afio, no pudiéndose en ningun
caso, ser compensadas econdmicamente ni ser acumuladas para otro afio.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador fuera dado de baja por
Incapacidad Temporal por enfermedad grave o que suponga hospitalizacion, y
ésta fuese suficientemente justificada por el organismo correspondiente de la
Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional con parte de baja e informe médico, los dias en tal situacion y hasta el
alta médica no se computaran como dias disfrutados por vacaciones.

Estos dias podran ser respetados para disfrutarlos, como maximo hasta final de
afio o del contrato laboral, previo consenso y de comun acuerdo con la empresa.

Articulo 19. Permisos Retribuidos

El trabajador avisando con antelacién suficiente y acreditando la necesidad del
permiso retribuido, podra disfrutar del permiso con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Matrimonio: 15 dias naturales.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o con motivo de enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Y cinco dias en caso de desplazamiento a cualquier lugar pudiéndose
disfrutar en dias alternos en el supuesto de enfermedad.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Siete dias por asuntos propios. Debido a las caracteristicas de la actividad
econdmica que lleva a cabo Aqualia, S.A., esto es la gestion y explotacién del
Servicio Publico esencial de Aguas, estos se deberan disfrutar con las siguientes
limitaciones:

1. Necesidad de solicitarlo con una semana de antelacion.
2. No pueden ser disfrutados acumulandose a vacaciones o dias de fiestas.

3. El trabajador presentara la comunicacion al jefe de Servicio responsable de las
instalaciones y del Servicio de Aguas en general, y en caso de denegacion por
necesidades del Servicio debera ser comunicada al trabajador previa justificacion
con al menos tres dias de antelacion al inicio de los dias solicitados.

Se incluye en el presente articulo las causas y numero de dias de ausencias que
se establecen en el convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Almonte.

Articulo 20. Prolongacién de Jornada

La Empresa debera organizar el régimen de trabajo de forma que evite la
necesidad de prolongar la jornada normal. No obstante, y dado el caracter de
Servicio Publico que presta la Empresa que conlleva el mantenimiento continuo
del ciclo del agua, todo el personal estara obligado a prolongar la jornada de
trabajo en aquellos supuestos donde se requieran una pronta o inmediata
ejecucion de los trabajos y que no sea posible el aplazamiento, suspensién o
interrupcion de los mismos.

Con respecto al trabajo prestado en exceso sobre la jornada normal se estara a lo
dispuesto en el articulo que regula las horas extraordinarias establecidas en el
presente Convenio Colectivo.

En caso de coincidir esta prolongacion de jornada con el horario de comidas, y no
se pudiera proveer de comida a dicho personal, se abonara la compensacion
establecida en el articulo de dietas.

Articulo 21. Control de Horarios

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda la actividad
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laboral, y especialmente para los que prestan servidos publicos, la Direccién de la
empresa podra establecer los controles que estime oportunos. Toda ausencia
durante la jornada de trabajo debera ser debidamente autorizada por el jefe
directo del empleado.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo por cualquier motivo, el
trabajador debera avisar con antelacion suficiente a su inmediato superior y en
caso de que fuera imposible, a la persona encargada de la administracion que
debera dar traslado inmediato a su superior.

En caso de ausencia derivada de enfermedad o accidente, el trabajador debera
remitir o presentar a su jefe inmediato la baja facultativa oficial correspondiente,
gue acredite legalmente su ausencia. En caso contrario no se abonara el salario
correspondiente a ese dia, ademas de ser considerado como falta injustificada al
trabajo sin perjuicio de aplicar las sanciones que se estipulen en el Convenio
Colectivo.

Capitulo V. Contratacion
Articulo 22. Periodo de Prueba

Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea su modalidad contractual,
podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya
duracion maxima sera:

Grupo4y5 5 meses
Grupo 1, 2y3 2 meses

Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de as partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningln caso dara derecho al trabajador a recibir
indemnizacion compensatoria alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados como antigiedad del trabajador en la empresa.

ARTICULO 23. PREAVISO DE CESE EN LA EMPRESA

En los contratos de duracion determinada superior a un mes, el empresario
deberd notificar al, trabajador su decision extintiva con una antelacion, al menos,
de siete dias naturales, salvo que la duracidén sea superior a un afio, en cuyo caso
el plazo de preaviso no podra ser inferior quince dias naturales.
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El empresario no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando la
extincién del contrato se realice por no superacidon de periodo de prueba
establecido en el mismo.

La omision del empresario o del trabajador del plazo de preaviso dara derecho a
la otra parte a percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes al
plazo total o parcialmente incumplido, que deber& ser saldado en la liquidacion
por extincion del contrato.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de
un sustituto en los casos de extincion por voluntad del trabajador, el trabajador
debera preavisar su baja voluntaria en la misma con una antelacién minima de 15
dias naturales a la fecha del cese.

Capitulo VI. Promocion Ascensos y Formacion
Articulo 24, Promocioén Profesional

Aqualia contribuye a garantizar el principio de no discriminacién bajo la igualdad
de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacién, formacion y promocion de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia las
personas mas capacitadas en el grupo profesional de que se trate.

Articulo 25, Cobertura Vacantes y Ascensos

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en la Empresa, la
misma considerara en un principio la posibilidad de que los trabajadores que
presten sus servicios en ella tengan el derecho a promocionar y/o ascender en el
sistema de clasificacion profesional. La Empresa evaluara, a la hora de cubrir
estos puestos, la formacion y los méritos de los trabajadores, y segun las
facultades organizativas y productivas de la misma, podra promocionar a
personal interno siempre que a juicio de la Direccion, dicho personal se encuentre
sobradamente capacitado y retna los requisitos de actitud y aptitud requeridos
por la misma para el puesto. La Empresa podra contratar personal ajeno a la
misma en caso de que no hubiera personal, a juicio de la Empresa, que retna los
requisitos adecuados al puesto de trabajo.

La formacion que se haya recibido en relacion a los posibles cursos de
especializacién, siempre que se hayan realizado con un aprovechamiento electivo,
se tomara como valoracion y tendran preferencia en caso de igualdad a la hora de
cubrir alguna vacante. En caso de que se diese igualdad de conocimientos entre
los trabajadores se optara por el de mayor antigliedad.

Articulo 26. Pruebas de Aptitud Psicotécnicas
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La Empresa podra someter a los aspirantes al ingreso y ascenso, cualquiera que
sea el turno o sistema de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que considere
necesarias segun la categoria profesional que vayan a desempenar.

Articulo 27.Formacién Profesional

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
en orden a la formacion y promocion profesional de los empleados en la empresa,
se les debera facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional que
estén relacionados con la actividad propia de la empresa.

Estos ultimos se llevaran a cabo cuando las novedades tecnoldgicas lo aconsejen
o la Direccién de la Empresa lo estime necesario de forma que se optimice el
rendimiento de dichos puestos de trabajo.

Articulo 28. Cursos Externos de Formacion

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional oficial, tendran preferencia para elegir turno de trabajo y
al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes.

Asi mismo tendran derecho, siempre que las necesidades y organizacion del
trabajo lo permitan, a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a curso de formacion o perfeccionamiento profesional relaciona con la
actividades de la empresa.

Capitulo VII. Clasificacion Profesional
Articulo 29. Clasificacion Profesional

El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo se
clasificaran en razén de la funciéon desempefiada en los grupos profesionales aqui
establecidos, Dentro de cada Grupo Profesional se agruparan los trabajadores que
demuestren las mismas aptitudes profesionales, pudiendo incluir tanto diversas
categorias profesionales como distintas funciones o especialidades profesionales,
de forma gque se establece la movilidad entre las distintas categorias
profesionales equivalentes dentro del mismo Grupo Profesional, en sentido tanto
ascendente como descendente, asi como la necesidad de procurar la ocupacion
efectiva de cada trabajador durante toda la jornada, respetando en todo caso los
limites que en este sentido sefala el articulo 39 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el vigente texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La clasificacion del personal en el presente Convenio Colectivo son meramente
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enunciativas y no suponen la obligacidon de tener provistas todas las categorias
enumeradas.

Los grupos sefialados anteriormente son los habituales en la empresa, no
obstante es conveniente recordar la existencia a efectos enunciativos de los
grupos cuarto y quinto.

Los grupos profesionales descritos se subdividen en las siguientes categorias y
tendran las siguientes definiciones:

GRUPO PROFESIONAL 1.

Seran clasificados dentro de este Grupo Profesional el personal que preste sus
servicios en la empresa y que para el desarrollo y ejecucién de sus tareas
necesite instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no
necesitan de formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

En cuanto a su formacion se le exige determinados conocimientos y préacticas de
los oficios propios de la actividad, acreditados mediante titulacién de graduado
escolar o certificado de escolaridad o similar.

Peones Especialista-Operarios Planta. Son los trabajadores que, con determinados
conocimientos de una especialidad, las ejecutan y ayudan a los oficiales

Pedn. Son los trabajadores que, siguiendo las indicaciones de un superior, realizan
en la empresa trabajos de caracter manual que requieran poca complejidad en su
ejecucion.

GRUPO PROFESIONAL 2.

Seran clasificados dentro de este Grupo Profesional el personal que preste sus
servicios en la empresa y gue para el desarrollo y ejecucién de sus tareas
necesite autonomia, y por tanto iniciativa por parte del trabajador que lo
desemperie, y por ello asumiendo la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudado por otros comparieros, todo ello bajo supervision de su superior. En
cuanto a su formacion se exige titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesién equivalente a Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de segundo grado, completado con formacién especifica en
el puesto de trabajo segun las necesidades de la empresa.

Cabe destacar dos areas funcionales:

Area Administrativa Oficial 1.2 Administrativo, Son los que poseyendo los
conocimientos necesarios equiparables a la Formacion Profesional
correspondiente, potenciados con la capacitacion especifica, realizan tareas de
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responsabilidad relacionadas con el servicio que desempefian, asi como cuantas
otras requieran, incluidas las inherentes a su puesto de trabajo, para su total y
perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa
las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. Este personal puede
tener a su cargo otros trabajadores.

Oficial 2.2 Administrativo. Son los que poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a la Formacion Profesional correspondiente, desarrollan,
supervisados por sus superiores, trabajos administrativos variados, incluido
cobros, pudiendo tener a su cargo otros trabajadores.

Auxiliar Administrativo, Son los que realizan los trabajos administrativos que les
encomiendan sus superiores, que ejercen un control sobre la ejecucion de los
mismos. Se requiere en esta categoria una suficiente capacitacién para el
correcto manejo de maquinas de oficina y de equipos informaticos a nivel de
usuario. Estos empleados podran realizar funciones de cobro.

Area Técnica.

Inspector Suministro. Son los que realizan inspecciones en las instalaciones de los
abonados, debiendo estar capacitados para apreciar si los referidos suministros
se ajustan a los contratos y normas vigentes, verificando consumos, detectando
los posibles fraudes, fugas de agua, acometidas ilegales, etc. Asi mismo, deberan
informar a sus superiores sobre los resultados de sus inspecciones.

Lector-Cobrador. Son los encargados de realizar la labor de lectura del consumo
registrado en los contadores, cobros, repaso, comprobacion y similares del
conjunto de operaciones que constituyen su labor habitual, y la entrega de
correspondencia y notificaciones.

Ayudante Laboratorio. Son los que ayudan en la realizacién de los trabajos de
caracter elemental técnico que les encomiendan sus superiores y colaboran con
los analistas en la realizacién de trabajos rutinarios, tales como la limpieza y
orden del material, esterilizaciéon del mismo, mantenimiento basico del laboratorio,
etc.

Subcapataz. Son los que poseyendo los conocimientos necesarios equiparables a
la Formacion Profesional correspondiente, desarrollan los trabajos que les son
encomendados, sin perjuicio de su participacion personal en los mismos, cuidando,
asimismo, de los detalles de realizacion que permitan llevar a cabo las 6rdenes
recibidas. En ausencia del Capataz, le sustituyen con plena eficacia.

Oficial 1.2 de Oficios. Son los que poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a la Formacion Profesional correspondiente a su especialidad,
potenciados con la capacitacion especifica en su oficio, realizan tareas de
responsabilidad relacionadas con el servido que desempefian, asi como cuantas
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otras requieran para su total y perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad
para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de
su cometido, teniendo conocimiento completo de los trabajos de taller y de las
instalaciones y redes del Servido. Este personal puede tener a su cargo otros
trabajadores.

Oficial 2.2 de Oficios. Son los que poseyendo los conocimientos necesarios
equiparables a la Formacion Profesional correspondiente a su especialidad,
ejecutan con suficiente correccidon y eficacia tareas de caracter general o
especificada en los talleres y en las instalaciones y redes del Servicio. Este
personal podra tener a su cargo otros trabajadores. Deberan tener la iniciativa
suficiente para saber actuar con independencia y comunicar las emergencias que,
en cada momento, se puedan producir, segun la trascendencia de las mismas.

Oficial 3.2 de Oficios. Son los que, estando capacitados en un oficio determinado,
ejecutan trabajos especificos en talleres y en las instalaciones y redes del servicio,
acordes con la referida funcion.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Seran clasificados dentro de este Grupo Profesional el personal que preste sus
servicios en la empresa y que el desarrollo y ejecucion de sus tareas suponen la
integracion, coordinacién y supervisidén de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor. Tareas que aun si
suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido. En
cuanto a su formacion se exige titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalente a Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de segundo grado, completada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Analista Laboratorio. Los que habiendo adquirido los conocimientos equiparables
a la Formacion Profesional correspondiente, ejecutan toma de muestras, preparan
reactivos, soluciones valoradas y caldos de cultivo, esterilizan materiales, etc... y
ademas de ejercer funciones administrativas elementales, propias del laboratorio,
cuidan de la conservacion y limpieza del material y realizan analisis de tipo
corriente, pudiendo tener a su cargo otros trabajadores.

Capataz. Son aquellos que con conocimientos equiparables a la Formacién
Profesional correspondiente, potenciados con la capacitacion especifica, y bajo
supervision, se responsabilizan de la perfecta ejecuciéon de los trabajos
encomendados y las condiciones de seguridad general de los mismos, dirigiendo
al personal a su cargo, responsabilizandose de su control, rendimiento, disciplina
y seguridad, sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo. Efectdan las
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inspecciones de los trabajos, controlando su correcta ejecucion, a la vez que
toman los datos necesarios para que se pueda practicar la liquidacién de los
mismos.

Capitulo VIII. Régimen Salarial

Se entiende por salario la totalidad de la retribucion que percibe el trabajador por
cuenta ajena y bajo la dependencia de la Empresa, como contraprestacion directa
del trabajo que se le encomienda y por tanto debe realizar en su jornada ordinaria,
y en definitiva del resultado que con el obtiene la empresa. Este compensa tanto
el trabajo efectivo, independientemente de la forma de remuneracion que se
pacte, como los periodos de descanso computables como tiempo de trabajo.

Los conceptos retributivos que establece el presente Convenio Colectivo de
Trabajo seran los que se mencionan a continuacion. El personal contratado para
realizar jornadas de trabajo inferiores a la ordinaria, ver4 reducida sus
retribuciones para todos los conceptos en la misma proporcidon en que tenga
reducida su jornada.

Articulo 30. Principio General

Las retribuciones y demas condiciones econdémicas previstas en el presente
Convenio Colectivo anulan por completo todas y cada una de las condiciones
establecidas en el anterior Convenio Colectivo, independientemente de cual fuera
el origen de los distintos conceptos salariales y extrasalariales que se pudieran
cobrar, quedando por tanto, Unica y exclusivamente las recogidas en el presente
Convenio Colectivo, sin que puedan establecerse otros conceptos, cualquiera que
fuera su origen, ya que las mismas compensan y absorben en su integridad las
que hubiera o pudiera haber en un futuro, actualizdndose la némina conforme a lo
aqui establecido.

La Estructura Salarial estard compuesta del concepto Salario establecido por
categorias profesionales en las tablas salariales, mas los pluses si procede, de
Plus Turnicidad, Plus Nocturnidad y Plus Festivo.

Articulo 31. Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen a las aqui pactadas. En caso contrario, seran
absorbidas o compensadas por estas Gltimas, subsistiendo el presente Convenio
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€n sus propios términos.

No obstante lo anterior, las partes se emplazan a la negociacién de un nuevo
sistema retributivo que simplifique el actual en consonancia con el sistema del
Excmo. Ayuntamiento de Almonte, y a la negociaciéon en consecuencia de una
valoracion de puestos de trabajo, una vez que finalice este proceso en el
Ayuntamiento.

Articulo 32. Salario

El salario es la retribucién mensual especificada para cada categoria profesional
que incluye todos los conceptos econémicos, asi como los conocimientos, la
experiencia, la antigiiedad, las condiciones o peculiaridades de cada puesto de
trabajo jy la aptitud de cada trabajador por la ejecucion correcta y una dedicacion
al trabajo de las horas en computo anual establecidas en el presente Convenio
Colectivo, Su percepcion se llevara a cabo distribuido en doce mensualidades
ordinarias y en dos pagas extraordinarias recogidas en el presente Convenio
Colectivo. No se devengara ningun otro concepto econémico fuera de lo
estrictamente reconocidos en este Convenio Colectivo.

Para el afio 2006 se aplicara la siguiente tabla salarial:

Grupo Profesional Tercero.

Capataz
Analista Laboratorio

Anual 13.125,74 €
Anual 12.775,76€

Mensual 937,55€
Mensual 912,55€

Grupo Profesional Segundo.

Subcapataz. Anual 13.020,74 € Mensual 930,05 €
Oficial 1.2 Ofic. Anual 12.050,74 € Mensual 925,05 €
Oficial 2.2 Ofic. Anual 12.775,76 € Mensual 912,55 €
Oficial 3.2 Ofic. Anual 12.705,71 € Mensual 907,55 €

Oficial 1.2 Administrativo

Anual 12.775,76 €

Mensual 912,55 €

Oficial 2.2 Administrativo

Anual 11705,71 €

Mensual 907,55 €

Auxiliar Administrativo

Anual 12,600,71 €

Mensual 900,05 €

Inspector

Anual 12.600,71 €

Mensual 900,05 €

Lector-Cobrador

Anual 12.600,71 €

Mensual 000,05 €

Ayudante Laboratorio

Anual 12,600,711 €

Mensual 900,05 €

Grupo Profesional Primero
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Pedn Especialista / Oper. PI. Anual 12.649,72€ Mensual 903,55€
Peodn Anual 12.600,71€ Mensual 900,05€

Aquellos trabajadores que vinieran disfrutando del concepto salarial
Complemento Personal y antigiedad consolidada a la fecha de la firma del
Convenio Colectivo, mantendran a titulo individual dichos importes.

Articulo 33. Incremento Salarial Afio 2006, 2007 Y 2008

Para el afio 2006 ademas de los conceptos expresados en el articulo 30, se
incrementaradn en el I.P.C. Previsto por el Gobierno Mejora voluntaria, Plus
Complementario, Complemento Personal, Adecuacién Convenio y antigiiedad
consolidada.

Para el afio 2007 todos los conceptos econémicos incluidos en el presente
Convenio Colectivo, excepto el Plus de Turnicidad y Servicio Extraordinario
Romeria del Rocio, se incrementaran en porcentaje del I.P.C. Previsto por el
Gobierno.

Para el afilo 2008 todos los conceptos econdmicos incluidos en el presente
Convenio Colectivo, se incrementardn en el porcentaje del I.P.C. Previsto por el
Gobierno.

Articulo 34. Liquidaciéon Forma de Pago y Anticipos

El pago de los haberes y demas emolumentos que puedan corresponderle a cada
empleado se efectuara por periodos mensuales vencidos y se realizara a través
de transferencias o ingresos en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la
entidad bancaria o caja de ahorros. El trabajador y, con su autorizacion, sus
representantes legales tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado
para el pago, anticipo a cuenta del trabajo realizado. Las cantidades previamente
solicitadas se abonaran a mitad de mes. A todo empleado se le entregara un
documento individual justificativo de las remuneraciones devengadas y en el que
constara el importe correspondiente al periodo de tiempo al que se refiera, con
especificacion del salario base correspondiente, y en su caso, los complementos y
otras retribuciones que perciban, asi como las deducciones que legalmente
procedan.

Articulo 35. Gratificaciones Extraordinarias

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibira
anualmente dos pagas extraordinarias consistentes cada una de ellas, en una
cantidad equivalente a la retribuciéon mensual para cada categoria que figura en
el articulo 32, que seran abonadas en los dias 30 de junio y 15 diciembre.
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Articulo 36. Plus de Turnicidad

Los trabajadores pertenecientes al area de abastecimiento, saneamiento y
tratamiento de aguas residuales que desarrollen su jornada laboral de lunes a
domingos de forma continuada en turnos rotatorios tanto de mafiana/ tarde,
como de mafiana/tarde/noche percibiran un Plus de Turnicidad mensual.

Su importe durante la vigencia del presente Convenio Colectivo sera invariable y
ascendera a la cantidad de:

2006 |114,00€
2007 |137,80€
2008 |Incremento del IPC Previsto

Para su organizacion sera preceptivo realizar un cuadrante trimestral donde se
recogera qué trabajadores realizaran los turnos, debiendo estar firmado por el
representante de los trabajadores, poniéndose en conocimiento de los
trabajadores con una semana de antelacion.

Si por cualquier motivo y por causas ajenas a la empresa el trabajador a turno
tuviera que ser sustituido segun el calendario laboral establecido (Incapacidad
temporal, etc...), el jefe de servicio podra designar a otro trabajador como
sustituto que devengara el plus de turnicidad en la cuantia del 25 % por cada fin
de semana, con independencia del derecho a su descanso semanal.

Si el proceso de Incapacidad Temporal excede de 30 dias el trabajador sujeto a
dicho proceso dejara de cobrar este plus de turnicidad.

El trabajador que haya solicitado dias de asuntos propios en sabado y/o domingo
y sea autorizado por el jefe de Servicio dejara de percibir el 25 % del importe
antes descrito, pasando dicho porcentaje a cobrarlo la persona que lo sustituya.

Esta cantidad no le sera abonada a los trabajadores que aun perteneciendo al
grupo profesional de Personal Operario de este Convenio Colectivo, vengan
desempefiando funciones especificamente diferentes a las incluidas en este
articulo y que por desempefiar esa actividad tienen garantizada una retribucién
especial como Plus de Especial Dedicacion y Disponibilidad.

Articulo 37. Plus Festivos

Se establece este concepto para retribuir las jornadas festivas que se acuda a
trabajar, por un importe de 40,60€ diarios. Se consideraran como dias a efectos
del abono de la cantidad anteriormente indicada, s6lo y exclusivamente, los 13
festivos laborales establecidos en el calendario laboral anual aprobado por el
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Gobierno (el correspondiente a la Romeria del Rocio queda abonado en el articulo
41). De esta forma no se reclamara cantidad alguna por los sdbados o domingos
que se trabajen durante el correspondiente afio.

Estos dias festivos trabajados se descansaran durante la semana siguiente
siempre que las necesidades del servicio asi lo permitan.

Articulo 38. Plus Nocturnidad

Se abonara la cantidad de 12,24 € por noche trabajada, esto es, que realicen la
totalidad de la jornada laboral en horario nocturno.

Articulo 39. Horas Extraordinarias

Debido a la situacion de paro actual, ambas partes acuerda reducir en lo posible
la realizacién de horas extraordinarias, que posibilite con su reduccion o
desaparicion, en su caso, la contratacion de nuevo personal.

A tal efecto, se tendra en consideracion las limitaciones establecidas al particular
en el articulo 35.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de forma
gue solo se abonaran 80 horas extraordinarias por trabajador y afio siempre que
la empresa asi lo determine. Por ello si por perentoria necesidad hubiesen de
hacerse, se compensaran por descansos en la proporcion de dos horas ordinarias
por cada hora extraordinaria realizada, de forma obligatoria dentro de los cuatro
meses siguientes. Si no fuera posible el descanso se abonaran a razén de 17,00 €.
Si éstas se realizaran en horario de 22,00 h. a 6,00 h. se abonaran a razén de
20,00€ y si se realizan en dias festivos y en el horario antes mencionado se
abonaréan a razén de 22,00 €.

Se considerara como 1 hora extraordinaria el exceso de jornada que supere los 30
minutos.

Por ultimo las horas extraordinarias realizadas para casos de reparacion de
averias, trabajos urgentes, periodos de mayor demanda de agua, acumulacién de
tareas y cubrir turnos por ausencias imprevistas por cualquier motivo, seran
obligatoria su ejecucién por el empleado.

Articulo 40. Dietas y Desplazamientos

El trabajador que por necesidades de la empresa tenga que desplazarse y
desayunar, comer o cenar, fuera de la localidad donde radique su centro de
trabajo, percibira en concepto de dietas las siguientes cantidades sin distincion de
categorias:

Almuerzo: 30,02€
Cena: 30,02€
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Desayuno: 1,50€

Para el devengo de estas dietas, serd condicién indispensable, que el
desplazamiento obligue a comer o cenar fuera de la localidad respectiva,
entendiéndose que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera
los horarios respectivos de las salidas normales de la jornada diaria.

Independientemente de esas actividades, las empresas facilitaran para los
desplazamientos los medios de transporte, o en su defecto, el importe del
autobus o billete de tren. Cuando por circunstancias especiales la empresa tenga
necesidades de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo
medios de transporte, podra negociar libremente con el trabajador el uso de su
vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje se abonara a 0,20€ por kildmetro recorrido, cantidad
que compensa cualquier gasto que dicho uso pudiera ocasionar. La empresa
tampoco tendra obligacion de reintegrar cualquier averia, reparacion, multa, etc...,
que se pudiera ocasionar.

ARTICULO 41. ROMERIA DEL ROCIO

Con motivo de la Romeria del Rocio se establece un servicio extraordinario de
apoyo de caracter obligatorio, mediante el cual todos los trabajadores se
comprometen a realizar un total de 44 horas extraordinarias distribuidas en
funcion de las necesidades que establezca la Direccidn, debiendo de estar
presentes en el Centro de Trabajo que tengan asignado al inicio del turno.

Los trabajadores que realicen este servicio extraordinario devengaran en la
némina del mes de junio la cantidad establecida en el presente articulo que
permanecera invariable durante la vigencia del Convenio Colectivo, excepto en el
afio 2008 que se incrementara en el indice de Precios al Consumo de dicho afio,
independientemente de su categoria profesional y puesto de trabajo que
desemperie.

2006 |550,00 €
2007 |700,00 €
2008 |Incremento IPC Previsto

Aquellos trabajadores que ademas de lo anterior permanezcan en situacion de
guardia con presencia fisica durante a totalidad de la Romeria, se incrementara el
importe anterior en 150,00€.
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Anualmente y hasta un maximo de tres trabajadores de la plantilla podran
descansar en la festividad del Rocio los dias sabado, domingo y lunes con la
condicién inexcusable de que queden cubiertas las necesidades del Servicio
manteniendo como minimo el siguiente nimero de puestos de trabajo:

1 Administrativo.

1 Capataz Encargado.

5 Fontaneros.

1 Electromecanico.

1 Conductor de Camién Saneamiento.
1 Albafiil.

6 Operarios Edar y Alcantarillado.

Se pactara con el Delegado de personal el procedimiento para concretar aquellos
tres trabajadores que haran uso de dicho descanso, con una antelacioén de 40 dias
antes del inicio de la Romeria.

Una vez finalizada la Romeria y cuando las necesidades del servicio lo permitan,
los trabajadores descansaran un dia, elegido previo acuerdo con el Jefe de
Servicio.

Articulo 42. Quebranto Moneda

El personal que dentro de sus funciones laborales realice la gestion de cobros de
facturas de suministro de agua y por tanto cobre dinero en efectivo, se le abonara
en concepto de quebranto de moneda como cantidad indemnizatoria por los
posibles descuadres que se puedan producir, la cantidad de:

a) Si el importe mensual cobrado es inferior a 15.000€ se le abonara 30,00€
mensuales.

b) Si el importe mensual cobrado esta entre 15.001 € y 30.000 € se le abonara 45
€ mensuales.

Capitulo IX. Mejoras Sociales
Articulo 43. Consumo de Agua

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, que desempefien sus servicios en la mencionada empresa,
se les abonara mensualmente el importe de 6,86€ mensuales en concepto de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral de Agua, S.A ((Almonte, El Rocio y Matalascafas)antes Prosein)
% Andalucia § BOP 99, 23 de mayo del 2007

Pagina 22 de 35

ayuda por consumo de agua.
Articulo 44. Complemento Por Accidente de Trabajo

Los empleados que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal derivada
de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional tendran derecho a que la
Empresa les complemente en concepto de mejora voluntaria por Contingencias
profesionales las prestaciones econémicas a cargo de la Seguridad Social o Mutua
Patronal, hasta el 100% de los devengos mensuales del trabajador, excepto Plus
de Turnicidad y Plus complementario, a partir del dia siguiente al que se haya
producido la baja por accidente de trabajo.

Articulo 45. Complemento por Incapacidad Temporal

Derivada de Enfermedad Comun tendran derecho a que la Empresa les
complemente en concepto de mejora voluntaria por contingencias comunes las
prestaciones econdmicas a cargo de la Seguridad Social o Mutua Patronal hasta
los devengos mensuales del trabajador, excepto Plus de Turnicidad y Plus
complementario, de la siguiente forma:

La primera baja que se produzca anualmente el 100%.

A partir de la segunda baja:

Del 1 al 3 de baja se le abonara al trabajador hasta el 60%.

Desde el 4 al 15 hasta el 80% y, Desde el dia 16 al 365, hasta el 95%.

No obstante en caso de que pudieran suscitarse dudas sobre un posible abuso en
la situacion de Incapacidad Temporal de algun trabajador, la empresa podré
verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que se alegado por
éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo. Si se produjera la negativa
de dicho trabajador a realizar dichos reconocimientos médicos podra
determinarse la suspensién de los derechos econdmicos que pudieran existir a
cargo del empresario por dichas situaciones.

Articulo 46. Seguro Colectivo de Accidente de Trabajo

La empresa estara obligada a suscribir una poliza de seguro de accidentes de
trabajo, a favor de los trabajadores que garantizara las siguientes prestaciones en
las situaciones indicadas:

a) Incapacidad permanente Total, Absoluta y gran invalidez para todo tipo de
trabajo 18.000,00%€.

b) Fallecimiento: 18.000,00 €.
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Las indemnizaciones marcadas anteriormente se abonaran por la Compafia
Aseguradora al trabajador o a sus herederos legares.

Articulo 47. Ayuda Escolar

Todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo de Trabajo y con hijos en edad de realizar estudios incluidos dentro de
la ensefianza obligatoria, recibiran ayudas de estudios cuya cuantia anual sera las

siguientes:
Educacion Infantil y Primaria 122,40 € hijo
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato 200,00 € hijo
Ciclo Formativo Grado Medio y Superior 204,00 € hijo
Universidad, Facultad o Escuela Universitaria 622,20 € hijo

Para los estudios superiores cuando el importe de la matricula sea inferior a lo
establecido, se abonara el importe exacto de lo justificado, no pudiéndose abonar
cantidad superior al limite establecido con anterioridad.

Se deberan de reunir los siguientes requisitos:
a) Las ayudas se concederan por cursos completos y por una vez por hijo y curso.

b) Para recibir la ayuda debera de justificarse documentalmente la matricula en
algun centro oficial.

Los importes se abonaran en el mes de febrero del afio siguiente al inicio del
periodo escolar y hasta que los hijos cumplan 25 afios.

Articulo 48. Ayudas Sociales
Se establecen ayudas por los siguientes motivas y causas:

Hijos discapacitados: 122,40 € (1 hijo), 132,60€ (2 hijos) y 142,80€ (3 hijos y
siguientes).

Gasto sepelio: 367,82 € (trabajador, cényuge, hijos y padres que estén a su
cargo).

Ayuda Natalidad: 204,00 € por hijo nacido o adoptado.
Articulo 49. Ayudas Protesis,

Se establece el abono de una ayuda para protesis, consistente en una prestacion
econdémica para sufragar los gastos ocasionados y que no sean cubiertos por la
Seguridad Social. Como méaximo la compensacion econémica sera del 30% del
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importe no satisfecho por la Seguridad Social u organismo competente, con un
limite de 306,52 € para el afio 2006.

Articulo 50. Anticipos Reintegrables

Se establece la posibilidad de solicitar anticipos a cuenta de nOmina por importe
maximo de 2.250,00 €. Dichos importes se abonaran previa solicitud por escrito
justificada y se descontaran en el plazo maximo de 24 meses.

Articulo 51. Jubilacion

Los trabajadores se jubilaran automaticamente a la edad de 65 afios. Al mismo
tiempo se podra como medida de fomento de empleo establecer la jubilacion
anticipada a los 64 afios segun lo dispuesto en al Real Decreto 1194/85 de 17 de
julio.

Articulo 52. Ropa de Trabajo

La empresa facilitara a todos y cada uno de sus trabajadores el vestuario
adecuado a cada época del afio y que consiste en:

En verano

1 pantalén.

2 camisas

1 par zapatos
En Invierno

2 Pantalon.

2 Camisas.

1 Chaleco.

1 Par zapatos.
1 Cazadora.

1 Chaquetdn cada dos afios

Estas prendas se renovaran cada afio cuantas veces se acredite su necesidad. La
ropa de trabajo s6lo podra ser usada durante la jornada de trabajo, siendo
obligatorio su uso durante la misma.
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Capitulo X. Subrogacioén del Personal
Articulo 53. Subrogacion

Las empresas o entidades publicas cuya actividad sea la contratacién con
terceros (Ayuntamientos, Diputacion, Mancomunidades, etc...), de la gestién del
ciclo integral del agua, o de una parte de él y respecto a esta actividad exclusiva
y que sustituya a la empresa afectada por el presente Convenio como
adjudicataria, a la extincion o conclusiéon del contrato, vendra obligada a
subrogarse y absorber a los trabajadores de ésta, adscritos a este servicio que se
explota, respetandoles y conservandoles en su integridad, con caracter personal e
irrenunciable, su antigiiedad, salario y demas derechos laborales y sindicales
reconocidos en Convenio, pactos de Empresa y condiciones personales.

Seran requisitos necesarios para tal absorcion y subrogacion que los trabajadores
del Centro o Centros de Trabajo que se absorba lleven prestando sus servidos en
el mismo, al menos cuatro meses antes de la fecha de resolucion o conclusion del
contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no reldnan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser absorbidos.

Asi mismo, sera necesario que la Empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato o adjudicacion del servicio, notifique por escrito en el término
improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la
subrogacién o sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, a la nueva Empresa adjudicataria o Entidad Publica, y
acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigtiedad,
condiciones salariales, extrasalariales, laborales y sociales, de todos los
trabajadores en los que debe operarse la subrogacién o sustitucion empresarial.
Igualmente la Empresa sustituida debera, en el mismo plazo, poner en
conocimiento de sus trabajadores afectados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores, el
anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo, deberéa notificar el cambio de
adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos que la Empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva
Empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado de la Seguridad Social de estar al corriente de pago de las cuotas
de la Seguridad Social de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretenda o
corresponda.

2. Fotocopia de las seis ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacién, asi como de las ultimas pagas
extraordinarias.
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3. Fotocopia de los TC-1 TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los altimos
seis meses.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

5. Fotocopia del Libro de Matricula donde se encuentren inscritos los trabajadores
afectados por la subrogacion.

6. Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion en la que se especifique
el nombre y apellidos, documento nacional de identidad, jornada y horario,
modalidad de contratacién, vencimiento del contrato o prérrogas y fecha de
disfrute de vacaciones.

7. Fotocopia de los contratos de trabajo y prérrogas que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

8. Documentacion acreditativa de la situacion de baja, de incapacidad laboral
transitoria, de aquellos trabajadores que encontrandose en tal situacion, deban
ser absorbidos, indicando el periodo que llevan en tal situacion y causas de la
misma. Asi como los que se encuentran en excedencia, cumpliendo el servicio
militar, la prestacidn social sustitutoria o situacién anéaloga, siempre y cuando
hayan prestado sus servidos en el Centro o Centros objeto de la subrogacién con
anterioridad a la suspensiéon del contrato de trabajo y que retnan la antigtiedad
minima establecida para la subrogacion.

9. Copia de los documentos diligenciados por cada trabajador afectado, en los que
haga constar que éste ha recibido de la Empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna.

Capitulo XL Seguridad y Salud Laboral
Articulo 54. Politica de Seguridad en La Empresa

La politica de Seguridad en la Empresa tiene como objetivos basicos y
fundamentales: la prevencién de riesgos laborales y la mejora permanente de las
condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de proteccidon de todos los
empleados.

La prevencion de riesgos laborales se integrara en el conjunto de todas as
actividades y decisiones, tanto en los progresos técnicos, como en la organizacién
de trabajo y en todos los niveles jerarquicos de la empresa.

Cada empleado velara, por su seguridad y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la empresa.
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Los fundamentos basicos de la politica de seguridad son:

Fundamento Humano: Preservar la integridad fisica y la salud de nuestros
empleados. El accidente no afecta tanto sélo a los otros, nos concierne a todos.

Fundamento Legal: La normativa legal vigente y la Constitucion Espafiola,
protegen el derecho a la Seguridad y Salud de nuestros empleados.

Fundamento Econémico: Una politica eficaz en prevencién de riesgos laborales
contribuye a alcanzar otros niveles de calidad, competitividad y de satisfaccion de
nuestros empleados y clientes.

La Empresa dispone de un servicio de prevencién mancomunado que colaborara
en la consecucion de los objetivos marcados, aplicando entre otros, los siguientes
principios empresariales:

* Evitar los Riesgos Laborales.

* Evaluar los Riesgos que no se puedan evitar.

* Combatir los riesgos en su origen.

* Adaptar el Trabajo a la Persona.

* Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

* Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva frente a la
individual.

* informar y Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de su puesto
de trabajo.

* Planificar las actuaciones preventivas adecuadas a cada centro de trabajo.
Articulo 55. Consulta y Participacion de los Trabajadores

Los trabajadores estaran representados en materia de prevencion de riesgos
laborales por los Delegados de Prevencidén que seran elegidos por y entre los
representantes de personal y en nimero segun se preveo en la Ley 31/95.

Las competencias de los Delegados de Prevenciéon son: de colaboracién con la
Direcciéon de la Empresa en la mejora de la accién preventiva, de informacién
entre los trabajadores del cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, de ser consultados sobre todas las cuestiones relacionadas
con la salud laboral y de control sobre el cumplimiento de la normativa do
Prevenciéon de Riesgos laborales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aqualia Gestion Integral de Agua, S.A ((Almonte, El Rocio y Matalascafas)antes Prosein)
% Andalucia § BOP 99, 23 de mayo del 2007

Pagina 28 de 35

De igual mudo, y con arreglo al nimero de trabajadores existira un Comité de
Seguridad y Salud, compuesto paritariamente por los Delegados de Prevenciéon y
por personal designado por la Direccién de la Empresa.

Articulo 56. Formacion

La Empresa pondra a disposicién de los Delegados de Prevencién los medios para
procurar una formacidon acorde a las necesidades. Asi mismo, todos los
trabajadores recibiran la pertinente informacion y formacion sobre los riesgos a
los que estan expuestos y las medidas preventivas a adoptar.

Articulo 57. Vigilancia de la Salud

La Empresa asumira las obligaciones derivadas del cumplimiento de un programa
de vigilancia de la salud de sus trabajadores, realizando las actividades
pertinentes en base a les protocolos que se establezcan.

Articulo 58. Obligaciones de los Trabajadores
Los trabajadores con arreglo a su formacion deberan:

* Usar adecuadamente los equipos de trabajo, do acuerdo con su naturaleza y
riesgos previsibles.

* Utilizar correctamente los medios de proteccion colectiva e individual que seran
puestos a su disposicién y debidamente informados del uso.

* Cumplir con las normas de prevencion y los procedimientos de seguridad
establecidos para cada tipo de actividad.

* No eliminar ni dejar fuera de funcionamiento los dispositivos de seguridad
existentes.

* Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie por motives razonables un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

* Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 59. Delegado de Prevencion

Aunqgue dicha facultad corresponde al Delegado de Personal, teniendo en cuenta
la importancia de para todos supone la prevencion de Riesgos laborales,
excepcionalmente el Delegado de Personal podra de forma voluntaria, ceder de
su crédito de horas mensuales a otra persona, el uso y disfrute de dichas horas
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sindicales para ejercer las tareas propias de Prevencién.

En ningln caso supondra que le sean extendidas cualquier otra garantia o
competencia propias del Delegado de Personal.

Articulo 60. Reconocimiento Médico

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional y del
sistema de ingreso, antes de su admision por la Empresa, seran sometidos a
reconocimiento médico.

Si para este reconocimiento, la Empresa no tiene médico de Empresa, ni
pertenecen a una agrupacion de este caracter, todos los trabajadores seran
reconocidos por el facultativo que se designe por la Empresa.

Capitulo XIl. Derecho de Representacion Colectiva y Reunidn
Articulo 61. Delegado de Personal

El Delegado de Personal se constituye como érgano representativo legitimado por
el conjunto dalas trabajadores y es el Unico interlocutor valido ante la empresa
con capacidad negociadora.

Articulo 62. Competencias

El Delegado de Personal tendrd las competencias que en cada momento
establezca la legislacion vigente.

Articulo 63. Garantias

Para el ejercicio de sus funciones, el Delegado de personal, dispondra de un
maximo de 15 horas mensuales retribuidas, excluyéndose las de reuniéon a
instancias de a Direccién, las convocatorias cursadas por la Autoridad Laboral o
Judicial y negociacion colectiva.

Para el ejercicio de la actividad de prevencién de riesgos laborales se dispondra
de un crédito de 7 horas trimestrales.

Articulo 64. Asamblea

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. Dichas asamblea
estara presidida por el Delegado de Personal que sera el responsable del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la Asamblea de personas no
pertenecientes a la Empresa.

La convocatoria, se comunicara a la Direccion con 48 horas de antelacion. El lugar
de reunidn serd el centro de trabajo y fuera de la jornada de trabajo.
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Capitulo XIll Régimen Disciplinario
Articulo 65. Faltas y Sanciones de los Trabajadores

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa en virtud
de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
clasificaran en Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 66. Clasificacion de Las Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes:

Articulo 67. Faltas Leves
Son Faltas Leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 25
minutos de retraso), sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de
un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. Descuidos en la conservacion del material.
4. Falta de aseo y limpieza personal.
5. No comunicar los cambios de residencia o domicilio a la empresa.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de
la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como falta grave o muy grave.

7. No comunicar las situaciones personales que puedan afectar a las obligaciones
fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
9. No atender al publico con la diligencia y correccién debida.
Articulo 68. Faltas Graves

Son faltas Graves las siguientes:
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1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de treinta dias.

2. No comunicar con la puntualidad debida las actividades del trabajador que
puedan afectar a la cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los
datos se considerara como falta muy grave.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio; si
implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada muy grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, Fichando o firmando por aquel.
6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

7. La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para él
mismo, para terceros o peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos,
seré considerada como muy grave.

8. Realizar sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, fuera de actos da servido, vistiendo el uniforme
de la empresa.

10. Falta de asistencia de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o del abandono del
servido sin causa fondada, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de
accidente, esta falta podré ser considerada como grave

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos
establecido en cada Centro de Trabajo.

13. Si existe reiteracion en no atender al publico con la diligencia y correccién
debida.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en materia de Prevencion de Riesgos laborales, cuando las mismas supongan
riesgo para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
muy grave.
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15. La ocultacién de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que
cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a
sus compafieros de trabajo o a terceros. La reincidencia en falta leve, excluida la
de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado por lo menos amonestacién escrita.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar
a un comparfiero.

17. Si la como consecuencia de discusiones dentro de las dependencias de la
empresa produjera escandalo notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos
amonestacion escrita.

Articulo 69. Faltas Muy Grave
Se consideran como taitas Muy Grave:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte durante un afio.

2. Falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de 2 dias al mes.

3. El Fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta
desconfianza respeto de su autor, y en todo caso, las de duracién superior a seis
afos, dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
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10. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta de respeto y consideracion
a los clientes, jefes o a cualquier empleado de la empresa, asi como a los
familiares de todos ellos.

12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cause
grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado
del trabajador.

15. Originar rifias y pendencias con los comparieros de trabajo o los clientes.
16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso Sexual.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un semestre.

Articulo 10. Sanciones

Las sanciones gue las empresas podran imponer segun la gravedad y
circunstancia de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por FALTA LEVE: Amonestacién verbal o por escrito, amonestacion por escrito o
suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por FALTA GRAVE: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por FALTA MUY GRAVE: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

Articulo 71. Prescripcion de Las Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran una vez sean conocidas por
la empresa, de la siguiente forma:

+ Faltas leves a los DIEZ dias.

+ Faltas Graves a los VEINTE dias.
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+ Faltas Muy Graves a los SESENTA dias, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 72. Procedimiento Sancionador

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio Colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacién verbal, requeriran
comunicacion escrita motivada al trabajador.

En aquellos casos de sancion por falta muy grave, la empresa deberd comunicar
dicha sancién por escrito al trabajador con un plazo de preaviso de dos dias
habiles para que produzca efectos, entregando una copia de la misma al
representante de los trabajadores. El trabajador dispondra de un permiso
retribuido, de los citados dos dias habiles, para alegar por escrito su decisiéon, ésta
se entenderd efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso la empresa dard cuenta a los representantes de los
trabajadores de toda sancidon que imponga.

Articulo 73. Paz Laboral

La parte social se compromete a mantener la paz laboral durante la vigencia del
presente convenio colectivo de trabajo.

Disposiciones Adicionales

PRIMERA: En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se
estard a lo dispuesto en la Legislacion General, Disposiciones Legales
complementarias y Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA: Los trabajadores que a treinta y uno de diciembre de 1996 estuviesen
contratados en la empresa Aqualia, S.A. como consecuencia de lo establecido en
el articulo 15, parrafo 2 y al objeto de compensar la realizacion de dicha nueva
jornada, Aqualia, S.A., se compromete a abonar a dichos trabajadores el concepto
econdémico Plus Complementario por importe de 45 € mensuales. Ademas se le
compensara en tiempo equivalente de descanso 50 horas durante el periodo
maximo de 12 meses, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

TERCERA: Se mantiene el pago en la némina del concepto Adecuacion Convenio,
donde queda incluido el concepto bolsa de vacaciones y trienios,
incrementandose como viene estipulado en el articulo 33 del presente Convenio
Colectivo.

CUARTA: El presente convenio colectivo es una unidad y se debera respetar en su
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totalidad durante el ambito temporal firmado. No obstante si durante su vigencia,
se procediese a la firma del nuevo convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento
de Almonte o notificacion de acuerdo suscrito por Ayuntamiento, las partes
acuerdan gue deberan realizar las siguientes actuaciones:

1) Estudio y analisis en su conjunto de las nuevas condiciones laborales
establecidas en dicho texto.

2) Una vez obtenida la informacién anterior, se efectuara una comparacién entre
las condiciones econdmicas y sociales que vengan percibiendo en dicho momento
los trabajadores, y las obtenidas en el punto 1.

3) Se mantiene el concepto de mejora voluntaria en los términos pactados hasta
que se negocie y acuerde la nueva estructura salarial antes indicada.

QUINTA: Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo los trabajadores
del Excmo. Ayuntamiento de Almonte se vieran incluidos en un Plan de Pensiones,
Aqualia, S.A. con el acuerdo del Ayuntamiento establecera el procedimiento
necesario para su implantacion, una vez tenga la acreditacion documental de sus
condiciones y realice su estudio econémico. Del mismo modo se procedera con la
poliza de cobertura de Riesgo establecida por el Ayuntamiento.

Disposiciones Derogatorias

UNICA: El presente Convenio Colectivo de trabajo deroga expresa,
indefinidamente y en su totalidad, dejandolos sin efectos, todos y cada uno de los
Convenios Colectivos, siendo el unico Convenio de aplicacién en los centros de
trabajo de la empresa sefialado en su &mbito geografico.

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
HUELVA SECRETARIA GENERAL POR EL PRESENTE ANUNCIO SE NOTIFICA A LOS
CIUDADANOS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYO ULTIMO DOMICILIO
SE ESPECIFICA'Y ACTUALMENTE EN PARADERO DESCONOCIDO, LA INCOACION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR A CADA UNO DE ELLOS, POR PRESUNTAS
INFRACCIONES A LA NORMATIVA QUE SE INDICA.

La Ley organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. n°® 46 de 22 de febrero
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