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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Club Cultural y Deportivo Santa Aurelia
(Cédigo 4104532), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de
2007.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacién con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Ill del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la Autoridad Laboral, a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision para su depdésito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenio de cada una
de las Delegaciones de Trabajo, los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la empresa Club Cultural y Deportivo
Santa Aurelia, suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de
2007.

Segundo: Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su deposito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comisién Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 9 de abril de 2007.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
CONVENIO 2006
CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CLUB CULTURAL Y

DEPORTIVO SANTA AURELIA SUS TRABAJADORES
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Acta

En reunién celebrada en los locales de este Club entre los miembros de la Junta
Directiva, representada por su Presidente don Francisco Diaz Pilares y de otra Diia.
Ana Maria Téllez Flores, como representante legal de los trabajadores, con el fin
de negociar el presente convenio, y una vez conforme ambas partes en el
articulado del mismo, proceden a su firma, con el V.B.de todos los trabajadores,
gue dando su conformidad al mismo también firman.

Constando dicho convenio de 8 capitulos divididos en 51 articulos y tres Anexos,
el primero sobre salarios, el segundo sobre licencias y el tercero de calendario de
fiestas.

Sin mas temas que tratar, se dan por concluidas las reuniones de la negociacion
del convenio colectivo.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Finalidad.

El presente articulado tiene por finalidad la regulacion de las relaciones laborales
entre el Club Cultural y Deportivo Santa Aurelia y sus trabajadores en lo
relacionado con las condiciones laborales y sociales de los mismos,
independientemente del tipo de contrato de trabajo que les vincule, del cometido
gue desarrollen y de la categoria profesional que se les asigne.

Articulo 2. Vinculacion.

Este acuerdo vincula a ambas partes, y por el mismo se reconoce que los
emolumentos salariales pactados en el presente convenio superan y compensan
otras obligaciones econémicas.

Articulo 3. Vigencia.

La duracion del presente convenio sera de dos afios, desde 1 de Enero de 2006
hasta 31 de Diciembre de 2007, para lo econémico y social, pudiéndose prorrogar,
por mutuo acuerdo durante un afio mas. De no prorrogarse, este deberéa ser
denunciado por una de las partes, al menos con un mes de antelacion al
cumplimiento del mismo.

Capitulo Il. Régimen de trabajo.
Articulo 4. Organizacion.

En lo relativo a esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, es
decir, que la organizacion del trabajo es competencia de la empresa.
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No obstante y sin merma de la autoridad que compite a la Junta Directiva, para
posibilitar la participacion de los trabajadores en este apartado, asi como para
mejorar la calidad del trabajo, se mantendran reuniones periddicas entre dos
miembros de la Junta Directiva y el Representante legal de los trabajadores, en
jornada laboral del mismo, que conjuntamente estudiaran las formas y soluciones
a los objetivos expuestos.

4. 1.El representante de los trabajadores asistira, a reuniones periodicas que
mantenga la Junta Directiva, con voz pero sin voto. Las horas empleadas en esta
funcion seran compensadas en jornadas posteriores, siempre anterior a la
siguiente reunion.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Con caracter general se establece una jornada de trabajo efectivo de 1800 horas
en cOmputo anual, siendo el horario segun cuadrante adjunto.

El calendario laboral, sera fijado a principios de afio, de mutuo acuerdo entre la
Junta y el representante de los trabajadores, quedando establecido para el afio
2006 el reflejado en el Anexo lll.

5.1 Jornada laboral.
Administracion:

El horario de invierno sera:
8.30a16.30 h.

13.00 a 21.00 h.

El horario de verano seré:
8.30a16.30 h.

16.00 a 24.00 h.
Mantenimiento:

El horario de invierno sera:
8.30a16.30 h.

16.00 a 24.00 h. De domingos a jueves.

16.30 a 24.30 h. Los viernes, sabados y visperas de festivo.
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El horario de verano seré:

7.30 a 15.30 h.

16.30 a 24.30 h. De domingos a jueves.

17.00 a 01.00 h. Los viernes, sabados y visperas de festivo.

El Club y sus trabajadores podran, de comun acuerdo, establecer una jornada y
horario distinto al inicialmente previsto, pudiendo realizarse una distribucion
irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio en funcién de las necesidades
del Club.

En todo caso, entre el término de una jornada de trabajo y el comienzo de la
siguiente deberan mediar, como minimo, 12 horas.

5. 2.Bocadillo.

Los trabajadores afectados por este convenio dispondran de 30 minutos de
descanso seguidos durante la jornada de trabajo, contado como tiempo de trabajo
efectivo. Dicho descanso se realizara en las instalaciones del propio Club, en la
zona para ello establecida, el comedor de los empleados, siempre y cuando no
suponga desatender la recepcion.

Articulo 6. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a 30 dias
naturales de vacaciones al afio, disfrutando de 10 dias en los meses de verano
afadiendo los descansos por delante y por detrés a estos 10 dias con la condicién
de que los cuadrantes semanales de los turnos de trabajo los hara la encargada
del club, supervisado por la Junta Directiva.

Las vacaciones de verano se tomaran de tal forma que no la simultaneen mas de
2 trabajadores en época de verano. Las vacaciones de verano seran rotativas
entre los trabajadores del Club. En todo caso, las vacaciones se negociaran entre
la Junta Directiva y los trabajadores.

6. 1.Licencias.

Los trabajadores acogidos a este convenio disfrutaran de las licencias recogidas
en el anexo Il

Capitulo lll. Clasificacion.
Articulo 7. Clasificacion del personal.

Los trabajadores se clasificaran en las siguientes categorias:
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— Encargado- Quién, bajo la dependencia directa de los miembros de la Junta
Directiva, distribuye el trabajo de los deméas empleados, asi como el control de
entradas, salidas, permisos y turnos de los trabajadores, sin perjuicio de que
realice trabajos administrativos o de otra indole en funcién de las necesidades
organizativas del Club.

— Administrativo- Trabajard a las é6rdenes del encargado, en tareas
administrativas propias del Club, desarrollando las labores administrativas
conforme a las instrucciones que se le proporcionen.

— Auxiliar Administrativo- Empleado con conocimientos basicos que ayudara en
las tareas administrativas.

— Administrativo Contable- Se encargara de pagar facturas, redactar y mecanizar
los asientos contables, archivos y ficheros contables, debiendo tener
conocimientos informaticos y de contabilidad, dependiendo directamente,
respecto a estas tareas, del Tesorero. También podré realizar otras tareas
administrativas que se le encomienden.

— Oficial de Mantenimiento- Sera aquel personal que realice, bajo la dependencia
directa de la Junta Directiva, las labores relativas al mantenimiento, conservacion
y funcionamiento de las instalaciones del Club, teniendo bajo su responsabilidad
el control de los trabajos encargados al personal de mantenimiento de inferior
categoria.

— Conservador Mantenedor- Sera el trabajador que realiza trabajos y
reparaciones especificas de conservaciéon y mantenimiento de todo tipo, incluida
tareas preventivas, en el

Club.

— Pedn- Empleado auxiliar del conservador en las funciones que éste ha de
desarrollar, encontrandose bajo las 6rdenes de éste y del Oficial de
Mantenimiento.

La clasificacion de los trabajadores esta reflejada en el Anexo | que determina los
salarios a percibir por cada trabajador.

Capitulo IV. Régimen econdémico.
Articulo 8. Salarios.

Para los dos afios de duracion de este convenio, fecha de inicio de 01.01.2006, se
incrementaran todos los conceptos de la tabla salarial con el I.P.C. Dicha tabla,
salarial con el incremento del afio 2006, se encuentra reflejada en el Anexo I.
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Igualmente se incrementara dicha tabla salarial para el afio 2007.
8.1. Clausula de revision.

Al finalizar el afio 2006, una vez conocido el desvio, si lo hubiera, del I.P.C. se
incrementaran todos los conceptos salariales recogidos en el articulo 8, con el
mismo porcentaje que la administracion reconozca como desvio real, abonandose
en la primera mensualidad siguiente a su conocimiento. Igualmente se revisara
en los mismos términos a la finalizacion del afio 2007.

Articulo 9. Garantias.

Se respetaran las condiciones particulares que, con caracter general, excedan del
conjunto de mejoras del presente acuerdo, en tanto no sean absorbidas o
superadas por la aplicacién de futuros acuerdos.

Articulo 10. Antiguedad.

Los trabajadores del Club devengaran un complemento personal por antigiedad
del 5% del salario base por cada trienio cumplido, con el tope de 8 trienios.

Articulo 11. Complemento de productividad (Plus funcional).

El personal de mantenimiento afectado por este convenio, podra ser destinado a
tareas distintas a las suyas especificas, devengando en tales casos y conforme a
la prestaciéon de sus servicios, un complemento de productividad por puesto de
trabajo de 66,37 euros mensuales.

Articulo 12. Complemento de asistencia.

El personal administrativo y de mantenimiento percibira un complemento
mensual de 107,83 euros mensuales, que se devengaran en funcion de los dias
de trabajo efectivamente realizados en cada mes.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Tendran consideracién de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, sin que puedan ser superior a
80 horas al afo, salvo las que sean necesarias para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios urgentes, que no se computaran para establecer la duracién maxima
ni para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias pactadas.

Las horas extraordinarias se retribuiran incrementando en un 75% el valor de la
hora de trabajo ordinaria o compensandola por un tiempo equivalente de
descanso retribuido, sin que, en este ultimo caso, se computen para establecer el
numero maximo de horas pactadas, siendo su importe a percibir los reflejados en
el anexo |.
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Articulo 14. Pagas extras.

Todos los empleados afectados por este convenio percibirdn en concepto de
pagas extraordinarias 2 pagas, compuestas de salario base méas antigiedad, y
abonadas los dias 15 de Junio y 15 de Diciembre.

Articulo 15. Festivos.

Los trabajadores del Club dispondran a lo largo del afio de los dias fijados en el
calendario laboral incluido en el anexo Ill. Por los dias festivos trabajados y
compensados se abonaran el 50% del salario diario.

Capitulo V. Régimen social y sindical.
Articulo 16. Baja laboral médica.

Los partes de baja, tanto de enfermedad como por accidente de trabajo, seran
entregados al encargado o miembro de la Junta Directiva, obligatoriamente, en un
plazo no superior a 48 horas después de haberse producido dicha circunstancia.

Articulo 17. Faltas justificadas.

Las ausencias causadas por detenciones tanto por causas sindicales como por
infracciones al Cédigo de Circulacion, no se consideraran faltas sin justificar. Si
esto ocurriese, se deberan poner, lo antes posible, en conocimiento de la Junta
Directiva a efectos de notificacion.

Articulo 18. Quebranto de moneda.

Aquellos trabajadores administrativos que cobren habitualmente dinero en
efectivo y deban de trasladarlo e ingresarlo en alguna entidad bancaria,
percibirdn la cantidad de 35,84 euros mensuales.

18.1. Se le exigira responsabilidad al trabajador en el caso de descuadre. No se le
exigira, en ningln caso, responsabilidad al trabajador en el que en caso de
pérdida o quebranto por motivos de robo. Esta circunstancia debera justificarse
con la correspondiente denuncia ante el organismo o autoridad competente.

Articulo 19. Reuniones sindicales.

El personal dispondrd de 12 horas anuales, dentro de la jornada laboral, para
asambleas o reuniones con su representante legal, en los locales de este Club.

Articulo 20. Vestuario.

El Club proporcionara a sus trabajadores 2 equipamientos de vestuario necesarios
para el desempefio de sus funciones, que se haran en el mes Mayo y en Octubre.
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20.1. La Junta Directiva exigird a todo empleado el uso de esta ropa en el
desempefo de su trabajo, dentro de las instalaciones del Club.
Capitulo VI. Régimen disciplinario.

Articulo 21.

Los trabajadores del Club, estardn sometido en esta materia a lo que establezca
el Estatuto de los Trabajadores y al Reglamento de Régimen Interno del Club.

Articulo 22. Faltas.

La empresa podra sancionar a los trabajadores por la comision de las siguientes
faltas:

A. Faltas leves.
— Falta de puntualidad de uno a tres dias en el periodo de un mes.

— Falta de comunicacion a la empresa, en el plazo de 10 dias, del cambio de
residencia o domicilio.

— Falta al trabajo de 1 dia al mes sin causa justificada.

— El descuido imprudente en la conservacién del material.

B. Faltas graves.

— Mas de 3 faltas de puntualidad, no justificadas, en el periodo de 1 mes.

— No realizar las instrucciones dadas por el miembro, de la Junta Directiva,
competente en el area de la tarea a realizar.

— La reiteracion de faltas leves.
C. Faltas muy graves.

— Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo sin que medie
permiso expreso.

— EI fraude, hurto o robo, tanto al Club como al resto de compafieros o a
cualquier otra persona que se encuentre en las instalaciones del Club.

— Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos, todo de manera
voluntaria, en utiles, herramientas y demas enseres del Club.

— La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Club Cultural y Deportivo Santa Aurelia
% Andalucia § BOP, 18 de mayo del 2007
Pagina 9 de 18
— Los malos tratos de palabra o fisicos a compafieros, socios o Junta Directiva.
— La reiteracion de faltas graves.

Articulo 23. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores por la comisiéon
de las faltas mencionadas seran las siguientes:

Por faltas leves.

Amonestacion escrita.

Por faltas graves.

Suspensiéon de empleo y sueldo de 3 a 5 dias.
Por faltas muy graves.

Suspensidn de 6 a 30 dias.

Despido.

En cualquier caso, la empresa debera dar traslado al representante sindical, en el
plazo de 2 dias, de una copia de la resolucién entregada al trabajador.

Articulo 24. Prescripcion.

Las faltas anteriormente enunciadas tienen caracter enunciativo, estando en lo no
previsto a la legislacién vigente.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Junta tuvo conocimiento de las
mismas.

Capitulo VII. Disposiciones generales.
Articulo 25. Permisos Fin de Aflo y Semana Santa.

Durante la vigencia del presente convenio se concederd media jornada de
descanso los siguientes dias: Jueves Santo, 24 y 31 de diciembre; y jornadas
completas de descanso los dias 1 de enero, Viernes Santo y 25 de diciembre, dias
que permanecera cerrado el Club.

25.1. El festivo del dia 1.de enero tendra la siguiente consideracion para quién lo
trabaje:
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— Se abonaréan las horas trabajadas como extras, la nocturnidad y una
gratificacion de 130,00 euros.

Este festivo ser4 compensado. Este dia sera rotativo entre los trabajadores y solo
trabajara un empleado de mantenimiento.

25. 2.El festivo del dia 6 de Enero se cubrira el servicio del Club con una persona
de dia y otra de tarde.

Articulo 26. Comisién paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una comisién mixta paritaria como 6rgano de
interpretacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
convenio colectivo.

26.1. Esta comisién mixta estard compuesta por parte de la Junta Directiva, el
presidente y el vocal de personal, y por parte de los trabajadores el delegado
sindical junto con otro trabajador elegido por la plantilla.

Articulo 27. Permisos no retribuidos.

Cuando por circunstancias excepcionales el trabajador no pueda asistir a su
puesto de trabajo deberd comunicarlo al Club con al menos 1 dia de antelacion,
salvo casos de extrema urgencia que impidan dicho preaviso, debiendo
posteriormente justificar la falta con la documentacién adecuada a cada
circunstancia.

Articulo 28. Complemento personal.

El personal que consta en el Anexo | como perceptor de Complemento Personal,
percibirA mensualmente una cantidad por tal concepto, el equivalente a la
doceava parte de dos meses de salario base méas antigiedad.

Articulo 29. Complemento puesto de trabajo.

El oficial de mantenimiento percibira por complemento de puesto de trabajo un
plus de 85,73 euros; la encargada, por el mismo concepto, un plus de 293,24
euros; el puesto de administrativa contable tendra un plus de 103,50 euros.

Articulo 30. Seguro individual.

Si como consecuencia de un accidente, tanto laboral como no laboral, se derivase
una situaciéon de invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonara al trabajador afectado la cantidad de 18.030,36 euros a tanto
alzado y por una sola vez. Si como consecuencia de los mismos hechos le
sobreviniera la muerte, a dicha cantidad, si no se hubieses abonado
anteriormente como consecuencia de la incapacidad resefiada, tendran derecho
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sus herederos. Para cubrir el pago de las cantidades citadas, la empresa se
compromete a contratar un seguro individual colectivo que cubra dicha obligacion,
en cuyo caso quedan exoneradas de la responsabilidad derivada del accidente
que produzca las referidas situaciones. La fecha en que haya ocurrido el
accidente sera la que se tome, tanto a efectos del importe cubierto por las
referidas contingencias como la del obligado al pago de la cantidad
indemnizatoria, sea cual fuese la fecha en que se emita el informe de propuesta
médica y con exoneracidn expresa de la empresa que, en la fecha del accidente,
tenga cubierta esta responsabilidad mediante la contratacion del seguro
individual colectivo ya citado.

Articulo 31.

Los trabajadores fijos de este Club tendran derecho a percibir anticipos sobre su
némina, sin poder sobrepasar el importe anticipado a devolver, en ningin caso,
del 50% de la ndbmina a percibir en el mes correspondiente.

Articulo 32.

Si la jornada laboral de cualquier trabajador se extendiese desde las 22.00 hasta
el cierre, 0.30 de la noche, hora oficial de cierre, percibird en concepto de plus de
nocturnidad de 1,32 euros por horas efectuadas en ese arco horario hasta el
cierre. Pasando de este horario, las horas se considerardn como extras,
afadiéndose el plus de nocturnidad (hora extra mas 1,32 euros).

Capitulo VIIl. Régimen interno.
Articulo 33. Relaciones con la Junta Directiva.

Como norma general, todos los empleados se entenderan con el Presidente o el
vocal encargado del area especifica a tratar, debiendo estos realizar las tareas
encomendadas por los mismos, siendo coordinados por el encargado del Club,
independientemente de las funciones que correspondan al representante legal de
los trabajadores.

No obstante, por razones de urgencia o ausencia del titular, cualquier vocal podra
dirigirse a los empleados en las mismas condiciones especificadas en el parrafo
anterior.

Articulo 34. Respeto.

Las relaciones de la Junta Directiva con los trabajadores y entre estos mismos
habran de ser, siempre, respetuosas y cordiales, sin que en el area de trabajo
deban tener repercusiones las que particularmente puedan existir entre unos y
otros.
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34.1. Problemas con miembros de la Junta.

Si cualquier empleado tuviera problemas reiterados con cualquier miembro de la
Junta Directiva, éste recurrird lo antes posible al representante legal para tener
una reunién urgente entre los dos implicados, con la asistencia de su
representante legal y el presidente de la Junta.

Articulo 35. Cambios de horario.

La Junta Directiva podra acordar el cambio de jornadas, horarios, y tipos de
descanso, siempre con caracter excepcional, para la celebracion de campeonatos
o cualquier otro acontecimiento de caracter ludico, deportivo o cultural y en la
temporada de apertura de piscina.

Articulo 36. Reloj.

El uso del reloj de control de presencia es de obligado cumplimiento. En caso de
olvido, deberé& ponerlo en conocimiento del encargado o Vocal de Personal.

Articulo 37. Informacién a socios.

Todos los trabajadores deberan cumplir con sus obligaciones de conformidad a las
reglas de buena fe y diligencia, contribuyendo a la calidad de atenciéon a los
socios y acompafantes, informando adecuadamente a las cuestiones que le
soliciten estos, siempre que sean relacionadas con el funcionamiento general del
Club, como horarios, reservas, etc. En caso de ser solicitado otro tipo de
informacion, le remitird a la Junta Directiva o persona autorizada.

Articulo 38. Datos personales.

Queda totalmente prohibido facilitar informacién sobre datos personales de los
socios que el Club custodie, tanto en archivos informéticos como en Expedientes,
dentro de sus instalaciones.

Articulo 39. Incidencias de socios o acompafantes.

Deberan corregir, verbalmente, y en su caso dar parte por escrito, de las
incidencias o faltas cometidas por socios o acomparfantes, que puedan dafar las
instalaciones o el patrimonio del Club.

39. 1.En caso de tratarse de incidencias de palabra, se aplicaran las mismas
normas que el articulo anterior.

39.2. De efectuarse informe por escrito, se haran constar los siguientes datos:
fecha y hora, nimero de socio responsable, hechos y testigos si los hubiera,
estando autorizados a tomar las medidas que consideren oportunas, una vez
ponderadas la gravedad de las mismas, y siempre dentro de la legalidad vigente,
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comunicandose a la mayor brevedad a cualquier miembro de la Junta, la
incidencia acaecida.

Articulo 40. Cuidado del material.

Cuidaran del buen estado del material del Club, velando por su conservacion y
reparacion, en caso necesario, del mismo.

Articulo 41. Revision de instalaciones.

Los trabajadores de mantenimiento tendran la obligacion de revisar diariamente
las instalaciones del Club, informando al vocal responsable de las anomalias
encontradas.

Articulo 42. Personal de control.

El personal que realice su trabajo en el control, no permitira el acceso a las
instalaciones del Club a personas no autorizadas o ho socios que no vengan
acompafados de uno de ellos.

Articulo 43. Relevo.

Todo empleado que sea relevado, debera informar al entrante sobre las
incidencias habidas y tareas pendientes, asi como cualquier otra informaciéon de
interés para el desempefio del trabajo.

Articulo 44. Cierre de las instalaciones.

El trabajador que por su turno le corresponda el cierre de las instalaciones,
debera proceder a la revisién del mismo, observando que no quede nadie en su
interior, que no haya averias o materiales susceptibles de ocasionar fuego, asi
como posibles fugas de agua, comprobando que puertas y ventanas quedan
cerradas, dejando por escrito cualquier informacién que sea de interés para la
persona que abra el Club al dia siguiente.

Articulo 45. Salida en horario de trabajo.

La salida, durante la jornada laboral, de las instalaciones del Club, para efectuar
gestiones particulares, sera siempre con la autorizacién de algun miembro de la
Junta Directiva o encargado responsable, debiendo obligatoriamente usar el reloj
de control de presencia.

Articulo 46. Prevencion de riesgos.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades, mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales que en cada
caso sean adoptadas, para su propia seguridad y por la de otras personas a las
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que pueda afectar su actividad profesional.
Articulo 47. Estancia en recepcion.

El responsable de la recepcion debera prohibir la entrada en la oficina de
recepcidn a cualquier persona ajena a los trabajadores del Club, Junta Directiva o
persona autorizada por la misma.

Articulo 48. Personal de mantenimiento en recepcion.

Cuando no haya personal administrativo en recepcién, a partir de las 16,30,
segun turnos, el trabajador de mantenimiento que lo sustituya en recepcion sera
siempre el que haya tenido su entrada en el turno intermedio.

Articulo 49. Documentacion.

Toda documentacién, nominativa o dirigida a algiin miembro de la Junta Directiva,
que se reciba en el Club, sera recibida por el personal administrativo que se
encuentre en recepcion y, sin abrir, sera entregada al interesado. La
documentacion no nominativa, seré registrada y entregada, por el personal de
recepcion, al miembro de la Junta del area del tema tratado o al Presidente de la
misma.

Articulo 50. Ordenador de recepcion.

Todos los trabajadores tendran acceso al ordenador de control. Para poder
acceder al resto de ordenadores deberdn tener autorizacion del Presidente o
vocal del que dependa el correspondiente puesto de trabajo.

Articulo 51. Sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones laborales seran sancionadas de
conformidad con lo recogido en este convenio en el capitulo de régimen
disciplinario y de conformidad con la normativa laboral vigente.

Disposicion adicional.
Forma y plazo de denuncia. Comision Paritaria de seguimiento.

a) El convenio debera denunciarse por escrito, dirigido a la Junta Directiva y
firmado por el representante de los trabajadores, con un mes de antelacién al
vencimiento del mismo.

b) Comisién Paritaria de seguimiento del Convenio.

Esta Comision, complementando el articulo 23.1.del presente convenio, estara
compuesta de parte de la Junta Directiva, por el Presidente y el Vicepresidente
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como jefe de personal, y por parte de los trabajadores seran la Representante
sindical y el trabajador elegido por la plantilla.

La Comision Paritaria establecerd y regulara los procedimientos para su

funcionamiento interno.

En prueba de conformidad con todo lo recogido en el texto de este convenio,
firman por parte del Club su Presidente y por parte de los trabajadores su
Representante Sindical, firmando al margen su enterado todos y cada uno de los

trabajadores de este club.

Sevilla, a... de... de 2006.—Francisco Diaz Pilares, Ana Maria Téllez Flores.

ENCARGAINYA § ANA M° TELLEZ) 2005 20

SITBELDOBASE & 768,15 796,57
ANTIGUEDAD.. s 11522 119.48
COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO................ 20324 304,09
PLUS ASISTENCIA ..o 107,83 111,82
COMPLEMENT() PERSONAL ..oooovoooeeeeennn. 147,23 152,68
PAGAS EXTRAORDINARIAS ..o 883,40 916,05
QUEBRANTO DEMONEDA...coooooovvveeeseeeon. 35,84 7,17
NOCTURNIDAD 1,00 132
FESTIVO A COMPENSAR .....oooooooooeeeee 2524 26,17
FESTIVO SIN COMPENSAR ... 50,48 5235
BORAS BXTRAS ooeiss it bissssisns 13,33 13,82
ADMINISTRATIVA CONTABRLE {ALICIA M) 2005 20

SITELDOBASE oo i 67996 70512
ANTIGUEDAD 68,00 70,52
COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO.... 103,50 10733
PLUS ASISTENCIA «.oooooo oo 107,83 111,82
COMPLEMENT(Q) PERSONAL ....co.ooveieniinrereas 12466 12927
PAGAS EXTRAORDINARIAS .ooooooore 74796 77564
MNOCTURNIDAD.........ocoooooioeene. 1,00 1,32
QUEBRANTO DE MONEDA 35,84 37,17
FESTIVO A COMPENSAR ............ 17,38 18,02
FESTIVO SIN COMPENSAR 34,76 36,05
BORAS FXTRAD oot i iintinsiission o it ¥, 8.28
ADMINIETRATIVA{ CELI4 A} 25 20k

SUELSOBASE. .ooooooooeee oo sssenee e 57260 62628
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ADMINISTEATIVA CONTABLE { ALICIA M) 2005 2006
ANTIGUEDAD:
PLUS ASISTENUCIA .....oiiiiintiiniimsbissis bbb bies 107,83 111,82

COMPLEMENTO PERSONAL:

PAGAS EXTRAORDINARIAS .. 572,60 626,28

NOCTURNIDAD 1,00 1,32
QUEBRANTO DE MONEDA 33,84 37,17
FESTIVO A COMPENSAR.. 14,80 16,09
FESTIVO SIN COMPENSAR.. 29,60 32,18
HORAS EXTRAS ..o 6,68 7.33
OFICTAL DE MANTENTMIENTO (7. PORTILLOY 2005 2006

SUELDO BASE
ANTIGUEDAD,
COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO. ..
PLUS AISTENCIA ...ooooooveienane.

COMPLEMENTO PERSONAL ..
PAGAS EXTRAORDINARIAS .

71788 74444
25490 26433

85,73 88,90
107,83 111,82
162,12 168,12
972,80  1.008,77

NOCTURNIDAD 1,00 1,32
PLUS FUNCIONAL 66,37 68,82
PLUS EXTRASALARIAL 63,82 66,18
FESTIVO A COMPENSAR, 2533 26,27
FESTIVO SIN COMPENSAR.. : 50,64 52,51
HORAS EXTRAS et iisiisiininesiii siiiinis 13,46 1396
CONSERVADOR MANTENEDOR (ANGEL Y PACO ) 2005 2006

SALARIO BASE .. 662,73 687,25
ANTIGUEDAD. s 132,54 137,44
PLUS ASISTENCIA y 107,83 111,82
COMPLEMENTO PERSONAL .. : 132,54 137,44
PAGAS EXTRAORDINARIAS .. 785,30 82469
NOCTURNIDAD 1,00 1,32
PLUS FUNCIONAL 66,37 68,82
PLUS EXTRASALARIAL 63,82 66,18
FESTIVO A COMPENSAR 1988 20,61
FESTIVO SIN COMPENSAR., ; 39,76 41,23
HORAS EIXTRAS i 9,74 10,10

CONSERVADOR MANTENEDCIR {ANTONED ) 2005 2006
SALARIO BASE ..t bt i bbies 662,73 687,25

ANTIGUEDAD:

PLUS ASISTENCIA 107,83 111,82
COMPLEMENTO PERSONAL .. 110,44 114,53
PAGAS EXTRAORDINARIAS ., 662,73 687,25
NOCTURNIDAD 1,00 1,32

PLUSFUNCIONAL

PLUS EXTRASALARIAL \

FESTIVO A COMPENSAR 17,20 17,84

FESTIVO SIN COMPENSAR.. s 3440 3567

HORAS EXTRAS i i i 7.95 524
Anexo 11

66,37 68,82
63,82 66,18

Licencias:

Madive Tiempo mésxdma Justificante

Fallecimients 3 dias laborahles Documentacidn que scredite
— Comyuge ¢l pareniesoo
— Padres

Enfermedad comin grave 2 dias laborables Certificado médico

Fallecimienia 2 dias naturales Documenta que lo scredite
— Nueras
— Yemas
— Cuiiadas
— Abwhis
MWacimiento 2 dias lahorbles Documents que lo 2credite
— Hijos y adopeidn
Matrimonio del empleado 15 dias Libra de familia
Mairimanio de hijos 1 dia natural Libea de familia
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Aprobado el calendario de fiestas laborales en Andalucia
para 2007

El Consejo de Gobierno ha aprobado el calendario de fiestas laborales en
Andalucia para el afio 2007. De acuerdo con las facultades que tiene atribuidas la
Comunidad Auténoma, se mantienen como fiestas laborales de ambito
autondémico la Epifania del Sefior (6 de enero), el dia de Andalucia (28 de febrero)
y el Jueves Santo (5 de abril). De este modo, la relacion queda como sigue:

1 de enero (lunes). Afio Nuevo.

6 de enero (sabado). Epifania del Sefior.

28 de febrero (miércoles). Dia de Andalucia.

5 de abril. Jueves Santo.

6 de abril. Viernes Santo.

1 de mayo (martes). Fiesta del Trabajo.

30 de mayo (miércoles). San Fernando.

7 de junio (jueves). Corpus Christi.

15 de agosto (miércoles). Asuncion de la Virgen.
12 de octubre (viernes). Fiesta Nacional de Espafa.
1 de noviembre (jueves). Todos los Santos.

6 de diciembre (jueves). Dia de la Constitucion Espafiola.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Club Cultural y Deportivo Santa Aurelia
% Andalucia § BOP , 18 de mayo del 2007
Pagina 18 de 18

8 de diciembre (sabado). Inmaculada Concepcion.

25 de diciembre (martes). Natividad del Sefior.
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