Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.(Pto. Santa M®)(Antes Saneamiento y
% Andalucia Servicios, S.A.(SAYSE)
BOP , 19 de octubre del 2006

Pagina 1 de 29
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE SANEAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

CODIGO CONVENIO: 1101101

Capitulo |I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito Territorial.

1.1. El presente Convenio que ha sido negociado por el Comité de Empresa de
SANEAMIENTO y SERVICIOS, S.A. y la representacion de la Empresa, seré de
aplicacion al centro de trabajo de El Puerto de Santa Maria, de la Empresa
«Saneamiento y Servicios, S.A.».

Articulo 2. Ambito Funcional.

2.1. Las actividades que comprende el presente Convenio seran las de limpieza
publica, riego, recogida de basuras y limpieza y conservacion alcantarillado asi
como las recogidas en el pliego de condiciones vigente en cada momento.

Articulo 3. Ambito Personal.

3.1. Sera de aplicacion al personal encuadrado en las categorias profesionales
gue se establecen en la Tabla Salarial Anexa a éste Convenia.

Articulo 4. Vigencia.

4.1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma
por las partes, retrotrayéndose los efectos econémicos al 01/01/2.006.

Articulo 5. Duracioén y prdérroga.

5.1. La duracién del presente Convenio Colectivo sera de 2 afios, o sea, desde el
01/01/ 2006 al 31/12/2007.

5.2. Dicho convenio colectivo se prorrogara en sus propios términos, de afio en
afio, siempre y cuando no se denuncie su vigencia con una antelacion minima de
un mes a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus proérrogas,
permaneciendo en vigor hasta en tanto sea sustituido por uno nuevo.
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5.3. En el supuesto de que no mediara denuncia por las partes, los conceptos
retributivos del presente Convenio se incrementaran en igual proporciéon que
aumente el indice de Precios al Consumo del afio de la prérroga, adelantandose a
cuenta el indice de precio al consumo previsto.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

6.1. Si la Empresa tiene concedido a su personal, por convenio colectivo, norma
de obligado cumplimiento, reglamento de régimen interior, contrato individual,
pactos o costumbres, condiciones mas beneficiosas globalmente de las de aqui
pactadas, tendra la obligacion de respetarlas en su totalidad para todo el personal
gue las viniera disfrutando en la fecha de su entrada en vigor, considerandose
este Convenio como un todo unitario.

Articulo 7. Comision paritaria.

7.1. La comisién paritaria, como comisién mixta, estara integrada por tres
representantes de los trabajadores, miembros del comité de empresa y tres
representantes de la Empresa.

7.2. Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacién administrativa o
jurisdiccional las partes se comprometen a poner en conocimiento de la comisién
paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse
en relacioén con la interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto.

7.3. Las cuestiones que se promuevan ante la comision adoptaran la forma escrita
y su contenido seré el suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud la
comision debera reunirse en un plazo no superior a siete dias. Debiendo resolver
en el improrrogable plazo de tres dias, transcurrido el cual quedara abierto la via
administrativa o jurisdiccional.

7.4. La comision paritaria adoptara sus acuerdos por decision favorable y conjunta
de ambas partes.

7.5. Las funciones de la comision paritaria seran.
7.5.1. Interpretacién de los preceptos del presente convenio.
7.5.2. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

7.5.1 Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el presente
texto.
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7.6. Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria del
presente Convenio, se promoveran los procedimientos previstos en el sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional de 3 de Abril de
1.996 y su reglamento de desarrollo.

7.7. Los asuntos que se someteran a las actuaciones del SERCLA y derivados del
presente Convenio serdn los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente lo de aplicacién e interpretacidon de las normas del
presente convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los
trabajadores y empresas afectados por el ambito de aplicacion del presente
Convenio.

Capitulo Il. Condiciones econdmicas.
Articulo 8. Retribuciones.

8.1, Las retribuciones a percibir por los trabajadores/as afectados por el presente
Convenio, serdn las que se establecen en la Tabla Salarial Anexa.

8.2. Salario Base: es el que se determina para cada categoria en la tabla salarial
anexa, percibiéndose por dia natural.

83. Plus Convenio: es el que se determina para cada categoria en la tabla salarial
anexa, percibiéndose por dia natural.

Articulo 9. Forma de retribucion del salario.

9.1. El pago de los salarios se efectuard mensualmente mediante transferencia
bancaria a la cuenta que el trabajador/a indique, en cualquiera de los bancos o
cajas de ahorros de El Puerto de Santa Maria.

9.2. Los dias quince de cada mes se abonara un anticipo de 300 euros
(trescientos euros) a todos los trabajadores/as, salvo peticion en contrario de los
mismos/as, ingresandose en la cuenta a que hace referencia el parrafo anterior.
Para los trabajadores a tiempo parcial el anticipo sera el porcentaje
correspondiente a la jornada contratada.

9.3. La Empresa se compromete a ingresar las nédminas de sus trabajadores/as
antes de fin de mes.

Articulo 10. Antiguedad.

10.1. Se abonard el porcentaje que por afio de servicios le corresponda, sobre el
salario base Convenio.

10.1.1. A los 02 afios el 05%.
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10.1.2. A los 04 afios el 10%.

10.1.3. A los 06 afios el 15%.
10.1.4. A los 10 afios el 20%.
10.1.5. Alos 15 afios €125%.
10.1.6. A los 18 afios el 35%.
10.1.7. A los 20 afios el 40%.
10.1.8. A los 25 afios el 50%.
10.1.9. A los 30 afios el 60%.
Articulo 11. Penosidad.

11.1. Se abonaré conforme, a la cuantia que se establece en la Tabla Salarial
Anexa.

Articulo 12. Plus Nocturno.

12.1. Se pagara segun Tabla Salarial Anexa, de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13. Plus Productividad.

13.1. Los operarios/as se comprometen a recoger toda la basura diaria, en el
limite de tiempo fijado por el horario, con los equipos completos. Abonandose en
la cuantia que para cada categoria se recoge en la Tabla Salarial Anexa. Si se
produce un aumento continuado del horario fijado en el presente convenio como
consecuencia del aumento de las toneladas de basura recogida o nimero de
contenedores a recoger, la empresa reestructurard el servicio de recogida para
que no ocurra esta circunstancia.

13.2. La empresa reestructurara los servicios de forma que no haya
desigualdades entre distritos de recogida asi como entre los distritos de barrido.

13.3. Cuando por motivos ajenos a los trabajadores/as (averia de algun vehiculo,
accidente de algun trabajador/a u otras circunstancias) el servicio se prolongara y
excediera del horario fijado en convenio, éste exceso se abonara como extra.

Articulo 14. Plus conduccion carga lateral, baldeo, barredoras,
motocarro y lavado.

14.1. El plus de conduccion de carga lateral lo cobraran los conductores de los
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recolectores y lavacontenedores de carga lateral. Se abonara por jornada
trabajada conforme a la cuantia que se establece en la Tabla Salarial Anexa.

14.2. El plus de baldeo lo cobraran los conductores y peones del servicio de
baldeo mixto, el lavacoches, los conductores del servicio de baldeo mecanico, el
peodn de la fregadora manual, los peones del servicio de limpieza integral de
contenedores y el personal del porter de baldeo. Se abonara por jornada
trabajada conforme a la cuantia que se establece en la Tabla Salarial Anexa.

14.3. El plus de conduccion de barredoras lo cobraran los conductores de las
barredoras, el conductor de la pala mecanica y los conductores de los vehiculos
articulados. Se abonara por jornada trabajada conforme a la cuantia que se
establece en la Tabla Salarial Anexa.

14.4. El plus de conduccion de motocarro lo cobraran los peones del servicio de
barrido manual motorizado, el personal de oficios varios y el conductor del porter
de baldeo.

Se abonara por jornada trabajada conforme a la cuantia que se establece en la
Tabla Salarial Anexa.

14,5, El plus de lavado lo cobraran el lavacoches, los peones del lavado integral
de contenedores y los peones del lavacontenedores. Se abonara por jornada
trabajada conforme a la cuantia que se establece en la Tabla Salarial Anexa.

14.6. Los citados pluses lo cobraran en vacaciones los/as trabajadores/as con el
puesto consolidado asi como aquellos/as fijos que sin tener el puesto consolidado
lleven mas de 3 meses consecutivos cubriendo dicha plaza.

14,7. Los trabajadores/as con el puesto consolidado cobraran los citados pluses
aunque por causas ajenas al/la trabajador/a no salgan con el vehiculo.

14.8. Los trabajadores del servicio de recogida de carga trasera, servicio de
recogida de muebles y el personal de barrido manual, cobraran el plus de carga
trasera/barrido por jornada trabajada conforme a la cuantia que se establece en
la tabla salarial anexa: 0,47 euros para el 2006 y 0,47 euros para el 2007.

Articulo 15. Plus de cuartelillo.

15.1, El plus de cuartelillo es un complemento que se abona al trabajador/a
encargado/ a de abrir y cerrar los cuartelillos, siendo su importe de 44,60 euros
(cuarenta y cuatro euros con sesenta céntimos) al mes.

Articulo 16. Plus Transportes.

16.1. Para compensar los gastos de locomocion y el desplazamiento al lugar de
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trabajo, se abonara a todos los/as trabajadores/as un plus extrasalarial de
transportes, por dia efectivamente trabajado, en la cantidad establecida en la
Tabla Salarial. Este plus se abonara completo por dia trabajado tanto al personal
contratado a tiempo completo como al personal contratado a tiempo parcial.

Articulo 17. Plus de Taller.

17.1. El plus de taller es un complemento por calidad o cantidad de trabajo que se
abona a los oficiales de taller por dia efectivo de trabajo, en la cuantia establecida
en la Tabla Salarial.

17.2. Este plus es de caracter funcional, por lo que no es consolidable.
Articulo 18. Pagas Extraordinarias.

18.1. Seran tres pagas cuyo abono se efectuara en la cuantia fijada en la Tabla
Salarial adicionandose a las mismas el complemento de antigiedad
correspondiente a cada trabajador/a equivalente a treinta dias de salario base.

18.1.1. Paga de verano; se devengara desde el uno de Enero al treinta de Junio,
abonandose junto con la ndmina de mes de Junio.

18.1.2. Paga de Navidad: se devengara desde el uno de Julio al treinta y uno de
Diciembre, abonandose el quince de Diciembre.

18.1.3. Paga de beneficios: se devengara desde el uno de Enero al treinta y uno
de Diciembre abonandose junto con la nédmina del mes de Febrero del ejercicio
siguiente.

El quince de Septiembre se abonara a los/as trabajadores/as como anticipo a
cuenta de dicha paga cuya cuantia serd equivalente a la cantidad devengada por
dicha paga hasta el treinta y uno de Agosto.

Articulo 19. Paga Extraordinaria de Feria.

19.1. Con ocasién de la feria de El Puerto de Santa Marta, la Empresa abonara a
cada trabajador/a una paga extraordinaria, en compensacion a un mayor esfuerzo
para la mejor eficacia de los servicios en tales dias, en la cuantia fijada en la tabla
salarial anexa.

19.2. La fecha de abono sera inmediatamente anterior al comienzo de la feria.
19.3. El devengo seré& proporcional por los dias trabajados.
Articulo 20. Premio de puntualidad.

20.1. Los/as trabajadores/as que durante cada mes no tengan ninguna falta de
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puntualidad ni de asistencia, percibiran una gratificacion anual de 127,48 euros
(ciento veintisiete euros con cuarenta y ocho céntimos)

20.2. No computaran a los efectos, las faltas derivadas de accidentes de trabajo y
licencias retribuidas.

20.3. Se abonara en procesos de I.T siempre que los mismos no sobrepasen de 5
dias durante el mes.

20.4. Dicho premio se devengara mensualmente, por un importe cada uno de
10.62 euros (diez euros con sesenta y dos céntimos).

20.5. Para su devengo se computara el tiempo efectivamente trabajado y se
percibira proporcionalmente al mismo.

Articulo 21. Gratificacién Santo Patron.

21.1. Con motivo de la festividad del Patrén de la actividad, San Martin de Porres,
dia 3 de Noviembre, se abonarad a todo el personal una gratificacion de
62,32euros (sesenta y dos euros con treinta y dos céntimos).

21.2. Esta gratificacién se devengara en funcion del tiempo trabajado,
computandose del uno de Noviembre al treinta y uno de Octubre.

21.3. Cuando la festividad del Patrén coincida en domingo o sabado, la festividad
se cambiard a otro dia de la semana, realizandose en éste el servicio de un
festivo que sera prestado por el personal de jornada parcial, pasando a ser el dia
3una jornada laboral normal, cuando sea sabado,

Articulo 22. Horas extraordinarias.

22.1. Se realizaran las horas extraordinarias que resulten necesarias, dentro de
los limites que marca la legislacién vigente. Tanto el personal fijo como el
eventual, independientemente del nimero de contratos que se celebren al afio,
en cuanto superen las ochenta horas anuales, compensaran obligatoriamente los
excesos con descansos, considerando una hora de descanso por cada hora
trabajada.

22.2. El valor de la hora extraordinaria sera el que se determina en la tabla
salarial anexa.

22.3. Debido a que la prestacién de la Empresa se trata de un servicio publico de
inexcusable ejecucidn, las horas extraordinarias acuerdan ambas partes que son
estructurales, en la mayoria de los supuestos, y en este sentido y cuando coincida
este caracter, se comprometen a notificarlo mensualmente a la autoridad laboral.

22.4. La realizacion de horas extraordinarias por parte de los trabajadores sera
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siempre voluntaria, respetando el Articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Servicio de mantenimiento de la maquinaria.

23.1, El complemento por lavado, engrase y limpieza de la maquinaria, por mes
efectivo de trabajo, seran las siguientes:

23.2. Barredora RAVO: 155,73 euros/mes

23.3. Barredora ELGIN: 122,95 euros/mes

23.4. Baldeadora SMV y Fregadora AMERICAN LINCOLN: 81,96 euros/mes
23.5. Lavacontenedores de carga lateral: 54,40 euros/mes

Articulo 24. Servicio de mercadillo.

24.1. Se abonara a todos los/as trabajadores/as que realicen la limpieza del
mercadillo ambulante, por dia efectivo de trabajo, la cantidad de 10,29 euros
(diez euros con veintinueve céntimos).

Capitulo I1l. Régimen de trabajo.
Articulo 25. Jornada de trabajo.

25.1. La jornada laboral, para todos los/as trabajadores/as acogidos al presente
convenio, serd de 35 horas semanales, repartidas en 5 dias de lunes a viernes,
salvo los servicios de Inspeccién y Taller que descansaran el domingo y otro dia
de la semana, dicha jornada sera continuada con el cuadro horario que se recoge
en el ANEXO N°2 del presente convenio.

25.2. La jornada del domingo sera, para el personal que los trabaje, de 7 hs.

25.3. Durante todo el afio, los servicios de recogida se prestaran todos los dias de
la semana, de acuerdo con lo establecido para ello en el pliego
econdémico-administrativo municipal que sirvié de base para la contratacion del
servicio.

25.4. Se establecen el dia 3 de noviembre para todos los servicios, los dias 25 de
diciembre y 1 de enero para el personal de servicio diurno y los dias 24 y 31 de
diciembre (en lugar de las fiestas oficiales de los dias 25 de diciembre ylde enero)
para el personal de servicio nocturno como festivos, en los que no se prestaran
los servicios habituales.

El personal voluntario, o en su defecto contratado que, por necesidades del
servicio, trabaje los dias 3 de noviembre, 25 de diciembre, 1 de enero y a partir
del 2007 el personal que trabaje en la limpieza de la cabalgata de Reyes del dia 5
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y el personal que trabaje el 6 de enero, percibira la cantidad de 30,11 euros por
dia efectivo de trabajo, ademas de las cantidades incluidas en el articulo 28.1
para los fijos y 28.6 para los eventuales, excepto el personal de recogida de
noche y limpieza de noche que trabajan los dias 25 de diciembre y 1de enero al
cambiar la jornada festiva por los dias 24 y 31 de diciembre,

Articulo 26. Rotacion.

26.1. En la rotacién del personal de dia con el de noche se respetara la voluntad
de los/as trabajadores/as fijos de noche y la de los/as eventuales de noche.

26.2. La rotacion se efectuara cada dos semanas, La adscripcion voluntaria sera
al menos por un afio.

26.3. Las ausencias que se produzcan en los servicios de RBU, asi como en los
puestos resefiados en el acta de 10/2/99 y actualizaciones de la citada acta, por
alguna de las circunstancias que dan lugar a la reserva del puesto de trabajo
(Vacaciones, permisos, I.T., etc.) tendran el siguiente tratamiento.

26.3. 1. Las vacaciones anuales y cualquier ampliacion de plantilla, seran suplidas
desde el primer dia por el personal fijo que voluntariamente solicite ocupar el
puesto de trabajo, siempre que esté capacitado para dicho puesto y que el puesto
que deja vacante pueda ser cubierto.

26.3.2. Las bajas por accidente o |.T. seran suplidas desde el lunes siguiente a la
fecha de la baja por el personal fijo que voluntariamente solicite ocupar el puesto
durante todo el proceso, salvo en el caso de que coincidan en el mismo horario
gue seran suplidas desde el primer dia,

26.3.3. Las vacaciones en fondo y las licencias seran suplidas directamente por el
personal fijo a tiempo parcial o por el personal eventual contratado.

26.4. No obstante lo anterior la Empresa podra, oido el comité de Empresa,
sustituir a los/as trabajadores/as que entren en la rotacion y no considere idoneos
para el servicio de RBU, cuando disminuyesen los rendimientos o se afectase la
buena marcha de los servicios.

26.5. Los peones de recogida de noche rolaran entre los diversos distritos de
carga trasera cada tres meses. Los conductores de carga lateral del servicio de
noche rotaran entre los dos distritos anualmente. Los conductores y peones de
carga trasera del servicio de mafana rotaran entre los dos distritos cada mes.

26.6. El pedn encargado de abrir y cerrar el cuartelillo rotara cada seis meses
entre los peones fijos que voluntariamente lo deseen.

26.7. El personal de barrido manual, rotard entre los distritos de limpieza
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adscritos a su centro de trabajo y en su horario habitual cada seis meses. Dicha
rotacion se efectuara en los meses de abril y octubre,

Articulo 27. Vacaciones.

27.1. Todo el personal acogido a este Convenio, tendrd derecho a unas
vacaciones de 30 dias naturales durante los cuales, percibira la cuantia que por
dia de vacaciones se establece en la tabla salarial anexa, mas la antigiedad que
a cada trabajador/a corresponda,

27.2. La distribucién se hard de acuerdo con el cuadro de vacaciones que se
confeccionara durante el mes de Diciembre, en el que se fijara la fecha y
modalidad a la que se acoge cada trabajador/a, Los trabajadores dentro de la
misma categoria profesional podran cambiar el mes de vacaciones, preavisando a
la empresa con 3 meses de antelacion, siempre que los periodos de vacaciones
sean completos y de la misma duracién.

27.3. Su disfrute se realizara entre el 1° de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, en un solo periodo de 30 dias, o tomando 25 dias y los 5 restantes
(denominados vacaciones en fondo), hasta 3 dias se disfrutaran preavisando a la
empresa con 2 dias de antelacién hasta un maximo de 3 conductores y 18 peones,
y los restantes podran tomarse en cualquier momento siempre que se cumplan
los requisitos siguientes:

27.3.1. Que el/la trabajador/a comunique su ausencia al trabajo en horario de
oficinas, antes de las 12 horas del mismo dia de su ausencia.

27.3.2. Y que el mismo dia no coincidan las vacaciones de mas de dos peones y
un conductor.

27.3.3. Si no ocurren dichas circunstancias, no se computaran como vacaciones
dichos dias.

27.3.4. La empresa avisara de la denegacion de la solicitud por estar el cupo
cubierto en el plazo de 72 horas.

27.4. No obstante lo anterior cuando exista la imposibilidad de prestar los
servicios habituales, ambas partes se reuniran para dar una solucién al problema,
guedando garantizada la prestacién de todos los servicios.

27.5. Los/as trabajadores/as que durante el mes de Diciembre soliciten disfrutar
sus vacaciones, del afio siguiente, fuera del periodo sefialado con anterioridad,
disfrutaran de treinta y dos dias naturales de vacaciones, excepto los/as
trabajadores/as de sesenta afios 0 mas que disfrutaran de treinta y cuatro dias,

27.6. Si antes de las vacaciones se da de baja algun trabajador/a, podra adaptar
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sus vacaciones a otro periodo siempre que se disfrute dentro del afio natural. Si
un trabajador/a entra en situacién de Incapacidad Temporal en los cinco primeros
dias de sus vacaciones y su duracion se prolonga durante todo el periodo
vacacional, su disfrute se reanudara una vez recibida el alta médica, y siempre
antes de que finalice el afio al que correspondan.

27.7, Los/as trabajadores/as eventuales disfrutaran la parte proporcional de las
vacaciones correspondientes al afilo antes de finalizar el periodo contractual. En
casos excepcionales en los que no pueda disfrutarlas, se abonara la parte
correspondiente a las vacaciones no disfrutadas.

27.8. La empresa colocara trimestralmente en el tablén de anuncios un cuadrante
del personal en el que figuraran los dias de vacaciones que le quedan por
disfrutar a cada trabajador/a, debiendo colocar el ultimo cuadrante anual antes
del 30 de noviembre.

27.9. Los trabajadores fijos a tiempo parciales tendran el mismo tratamiento que
los trabajadores fijos a jomada completa en materia de vacaciones. No obstante,
el personal que preste sus servicios en fin de semanay / o festivos y que a su vez
prestasen igualmente otros servicios durante la semana, dispondran de dos dias
de las denominadas anteriormente "vacaciones en fondo", con un méaximo de dos
conductores y dos peones en un mismo dia, debiendo preavisarse con al menos
72 horas de antelacion y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En
vacaciones cobraran los pluses de los puestos consolidados.

Articulo 28. Domingo y Festivos.

28.1. El personal a jornada completa, salvo lo especificado en el articulo 25.1,
disfrutara de descanso los sdbados, domingos y dias festivos. No obstante, dado
el caracter de servicio publico de inexcusable ejecucion y siendo necesaria la
realizacion de ciertos servicios durante dichos dias, se pacta, de acuerdo con el
art. 35 del Estatuto de los trabajadores una cantidad y por todos los conceptos de
87,69 euros para conductores y peones y 97,42 euros para los inspectores mas
los conceptos salariales que se abonen por dia trabajado, independientemente del
namero de horas y con el limite maximo de la jornada ordinaria; o bien, mediante
el disfrute del descanso en cualquier otro dia de la semana, debiendo anunciar,
el/la trabajador/a su disfrute con una antelacién minima de 48 horas. Caso de que
se exceda del tope de horas extraordinarias anuales en los/as trabajadores/as que
presten servicio en Domingo o Festivo, no percibiran el meritado plus y
compensaran el feriado prestado por descanso en otra jornada ordinaria.

28.2. La prestacion del trabajo en dichos dias se realizara con el personal
voluntario inscrito en la lista que se confeccionara al efecto durante el mes de
diciembre, en la que se adquirira el compromiso de trabajar los domingos y
festivos que por turno le corresponda durante el afio, quedando las reglas fijadas
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segun acta de 19-1-00 y actualizaciones.

28.3. Los servicios quedaran expuestos en el tabléon de anuncios con una
antelacion de 72 horas.

28.4. Cuando coincidan dos dias festivos consecutivos, el personal de recogida,
trabajara uno de ellos abonandose de conformidad con lo establecido en este
articulo.

La realizacién del mismo se hara con personal voluntario.

28.5. Las horas trabajadas en dichos dias se consideran por ambas partes,
estructurales y en este sentido se comprometen a notificarlo mensualmente a la
autoridad laboral.

28.6. En cuanto a los/as trabajadores/as eventuales que hayan sido
especificamente contratados para prestar servicios en periodos en los que se
acumulen los domingos y festivos (feria, carnaval, etc.) siempre y cuando su
contrato tenga una duracion inferior a la jornada ordinaria semanal (en cuanto a
numero de dias de trabajo), percibirdn las cantidades a las que se refiere el
apartado 1° de este Articulo de la siguiente forma: la cantidad correspondiente
segun la categoria, se multiplicara por el nimero de domingos y festivos en los
que se preste servicio y se dividira por seis, multiplicandose el resultado por el
numero de dias de vigencia del contrato, a estos efectos y a partir de enero de
2007, se considerarad como jornada festiva la trabajada en la noche del sdbado al
domingo, ademas de las ya consideradas del domingo mafiana y tarde. La
Empresa no podra subdividir el plazo total del contrato en dos con el animo de
evitarse el abono proporcional del complemento de domingo o festivo.

28.7. El cambio de una jornada ordinaria por un sdbado, domingo o festivo sera
compensado con la cantidad de 42,22 euros, salvo para el personal contratado
para trabajar dichos dias.

Articulo 29. Licencias.

29.1. La Empresa concedera a los/as trabajadores/as, licencia sin pérdidas de sus
retribuciones en los casos siguientes.

29.1.1. Matrimonio: dieciocho dias naturalesy 211,07 euros.

29.1.2. Matrimonio de hermano/a, hijo/a, primera comunion y bautizo: un dia
laboral.

29.1.3. Alumbramiento de esposa: cuatro dias laborales y 119,96 euros

29.1.4. Muerte de conyuge, padres, hijos/as y hermanos/as: cuatro dias laborales.
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29.1.5. Muerte de padres politicos, yerno, cuiiado o nieto/a: tres dias laborales.

29.1.6. Muerte de abuelos/as, concufiados/as y tios/as carnales: un dia laboral.

29.1.7. Por enfermedad grave, ingreso hospitalario o intervencidon quirdrgica
hospitalaria: si la hospitalizacion dura menos de veinticuatro horas y afecta a
padres, conyuge e hijos/as, un dia laborable. Si por el contrario es superior a
veinticuatro horas y afecta, ademas de a los citados, a hermanos/as y padres
politicos, 3 dias laborables. Si el ingreso es superior a veinticuatro horas,
afectando a yerno, nuera y nieto/a, 2 dias laborables.

Se entendera por enfermedad grave toda aquella que precise ingreso hospitalario
por tiempo superior a veinticuatro horas o que sin precisar tal ingreso quede
dentro de los criterios de la razén. Este tipo de permisos no pueden acumularse
excepto si entre el ingreso hospitalario y la intervencidon quirdrgica de igual
caracter medien 6 6 mas dias.

29.1.8. Desplazamiento por enfermedad grave o muerte de hermanos/as, padres,
hijos/as o cényuges se dara al trabajador/a: un dia mas cuando el desplazamiento
sea de una distancia de hasta 100 Km. y siendo superior a este se facilitara los
dias necesarios para llevar a cabo el desplazamiento.

29.1.9. Por jura de bandera de hijo: un dia.
29.1.10. Por traslado de domicilio: un dia natural.

29.1.11. Para la realizacién de exdmenes a los/as trabajadores/as que cursen
estudios oficiales: un dia.

29.1.12. El/la trabajador/a dispondra del tiempo necesario para la renovacién del
D.N.l., y para casos de citacién judicial incorporandose posteriormente o
ausentandose del puesto de trabajo segun cita previamente documentada.

29.1.13. El/la trabajador/a dispondra del tiempo necesario para acudir a consultas
médicas especializadas incorporandose posteriormente o ausentandose del
puesto de trabajo segun cita previamente documentada. Si la cita es fuera de la
ciudad se concede el dia en el caso de coincidir con su jornada laboral o si la cita
fuera hasta las 9,00 horas del dia siguiente para el personal de recogida de noche
en temporada baja y hasta las 11,00 horas en temporada alta. Al personal de
limpieza viaria de noche y al guarda se concede el dia anterior a la cita fuera de la
ciudad. El/la trabajador/a acudira a las oficinas de la Empresa para hacer entrega
del justificante de salida.

29.1.14. El inicio del disfrute de las licencias no podra demorarse, una vez
pasadas 48 hs., desde la fecha de la causa, por mas de tres dias laborables,
exceptuando casos especiales que dispondran de una semana como maximo
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desde la citada fecha y de lo dispuesto en el parrafo 29.1.17.

29.1.15. La Empresa comunicara a traves del tablon de anuncios el procedimiento
adecuado para solucionar problemas administrativos.

29.1.16. Las parejas de hecho que estén debidamente inscritas en los registros
que las administraciones hayan dispuesto al efecto tendran idéntica
consideracién en materia de licencias que los matrimonios civiles o eclesiasticos.

29,1.17 En las licencias anteriores, salvo los minimos establecidos en el articulo
37.3 del E.T de los Trabajadores que se disfrutardn de acuerdo con la legislacion
vigente, el exceso de dias de licencia pactados en el presente convenio sobre los
minimos establecidos para los casos contemplados en el referido articulo y para el
resto de las licencias pactadas en este convenio, que no estan regulados por el E.
T. se podran disfrutar al mismo tiempo por tres trabajadores miembros de una
misma familia, los restantes familiares lo haran las fechas que se establezca de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. En los casos de fallecimiento no sera
de aplicacion la limitacion establecida en el parrafo anterior.

29.1.18 Cuando un trabajador tenga que acudir al examen del permiso de
conducir oa una cita en notaria dentro de su jornada de trabajo, la Empresa
facilitara el cambio de turno al trabajador para que pueda asistir. Dichos cambios
deben ser solicitados con al menos 72 horas de antelacién,

Articulo 30. Dias de Asuntos Propios.

30.1. Los/as trabajadores/as podran tomar hasta un méaximo de 4 dias de licencia
no retribuidos, descontando, asi mismo, la parte proporcional que para el abono
de las pagas extras corresponda. Se avisara con un dia laborable, en horario de
oficina, de antelacién como minimo,

30.2. De los 4 dias anteriores, a partir de enero de 2.007, uno de ellos seréa
retribuido, el maximo de trabajadores que podran coger este dia sera,
preavisando a la Empresa con 2 dias de antelacién, hasta un maximo de 3
conductores y 14 peones, para el personal de jornada completa y de 2
conductores y dos peones para los de jornada parcial.

Articulo 31. Permiso sin sueldo.

31.1. Los/as trabajadores/as podran tomar, como minimo, 15 dias de permiso sin
sueldo debiendo cumplirse todos los requisitos siguientes:

Que los dias se disfruten de forma consecutiva.

Que no coincidan mas de dos trabajadores/as por categoria con la misma peticion,
preavisando al menos con 3 dias de antelacion.
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Capitulo IV. Mejoras socioeconémicas.

% Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.(Pto. Santa M®)(Antes Saneamiento y
Andalucia

Articulo 32. Seguro Colectivo.

32.1. La Empresa se comprometera a concertar una poliza de seguros a favor de
los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio, que cubrird los
siguientes riesgos.

32. 1.1. Invalidez absoluta permanente derivada de accidente o enfermedad
profesional y de enfermedad comun: 15.062,62 euros.

32.1.2. Muerte natural del/la trabajador: 9.037,53 euros.
32.1.3. Muerte por accidente laboral: 15.062,62 euros.
32.1.4. Muerte por accidente de trafico: 15.062,62 euros.

32.2. Las indemnizaciones marcadas anteriormente se abonaran por la Cia.
Aseguradora a los beneficiarios que sefale y designe el/la trabajador/a, en el
boletin que se facilitara por la Empresa para su cumplimentacién. Durante el mes
de diciembre se recordara al personal, mediante escrito en el tablén de anuncios,
la posibilidad de comunicar cualquier modificacién en los beneficiarios que figuran
en su poliza de seguros.

32.3. En cada una de estas contingencias, la determinaciéon de la indemnizacion a
percibir se fijara en funcion de la pactada en la fecha del hecho causante.

32.4. La Empresa no tiene inconveniente en entregar copia de la pdliza de seguro
colectivo en caso de que en la misma Uunicamente figure el personal adscrito a la
contrata de El Puerto de Santa Maria.

32.5. Los importes que figuran en el presente articulo tendran el incremento que
se establezca a inicios de cada afio, no siendo de aplicacion la posible revision por
desviacion del IPC real sobre el previsto. No obstante se tendra en cuenta la
diferencia para el célculo de los importes para el afio siguiente.

32.6 La Empresa se compromete a agilizar los tramites para que el trabajador
afectado o sus herederos cobren la pdéliza en el plazo mas breve posible.

Articulo 33. Complemento por accidente y enfermedad.

33.1. Los/as trabajadores/as que causen baja por IT de accidente laboral,
percibiran con cargo a la Empresa el importe necesario para completar hasta el
100% del salario real de lo que por este concepto abone como prestacién la
seguridad social, a partir del primer dia y durante todo el proceso.

33.2. Asimismo se complementaré hasta el 100% del salario real en los casos de
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hospitalizacion motivada por enfermedad.

33.3. Complementos de IT por otras causas no citadas: la Empresa
complementara la prestacion correspondiente de la seguridad social hasta
alcanzar.

33.3.1. Primera y segunda baja en el afio: hasta el 100 % del salario real.
33.3.2. Tercera baja en el afio: hasta el 90 %del salario real.

33.3.3 Sucesivas bajas en el afio: hasta el 80% del salario real.

33.4. Tal complemento se abonara desde el primer dia de baja.

33.5. El computo de las bajas se hara por periodos de doce meses, empezandose
a contar desde el uno de Enero y finalizando el 31 de Diciembre.

Articulo 34. Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos.

34.1 El/la trabajador/a que acredite, a través del correspondiente certificado
emitido por el 1.LA.S.S. (Instituto Andaluz de Servicios Sociales), la minusvalia del
conyuge, hijos/as 0 hermanos/as que convivan a su cargo percibird de la empresa
una ayuda de 137,26 euros (ciento treinta y siete con veintiséis céntimos)
mensuales en concepto de asignacién, al margen de la que le pueda corresponder
con cargo a cualquiera de las administraciones publicas.

Articulo 35. Ayuda Escolar.

35.1. Todo trabajador/a que acredite tener un hijo/a en edad escolar percibira por
el mismo 91,96 euros en concepto de ayuda, constituyéndose asi mismo una
bolsa en cuantia maxima de 17.722,59 euros, abonable por la Empresa. El Comité
de Empresa, de acuerdo con el criterio que estime conveniente, notificara a la
Empresa antes del 20 de Octubre el reparto de la bolsa, abonadndose la cantidad
gue corresponda a cada trabajador/as en la nédmina referida al mes de Octubre.
Asi mismo se acuerda mantener una reunion durante el mes de Septiembre a fin
de consensuar el procedimiento a seguir en la recogida de datos, En caso de no
presentaciéon de certificados de escolaridad en la fecha designada, la cantidad
gue hubiese correspondido pasara a incrementar la bolsa del afio siguiente. El
Comité detraerd una cantidad determinada de la bolsa para repartir entre los
hijos del personal eventual siguiendo el criterio que estime razonable.

35.2. Cuando se produzca un aumento del porcentaje de contratacion fija que hay
en la actualidad, se aumentara la bolsa en la cantidad proporcional a dicho
incremento.

35.3. La Empresa se obliga a informar al comité sobre todo lo referente a becas
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estatales de estudios.

Articulo 36. Premio de Jubilacion.

36.1. Los/as trabajadores/as que se jubilen o causen baja definitiva en la Empresa,
a consecuencia de cualquier tipo de incapacidad laboral, percibiran de la Empresa
un premio de cuatro mensualidades de su salario real.

36.2. La Empresa se compromete a agilizar los trAmites para que el trabajador
afectado o sus herederos cobren la pdliza en el plazo méas breve posible.

Articulo 37. Fondo Social.

37.1 El importe del fondo de ayuda social se establece en 45.000,00 euros. Los
préstamos concedidos seran sin intereses. El limite de cada préstamo para el
personal fijo a tiempo parcial sera de 450,00 euros, y de 900.00 euros para el
personal a jornada completa. Se descontaran como maximo en 15 mensualidades
(no se incluyen las pagas extras).

37.2 Mensualmente se informara al comité de la situacion del fondo, que siempre
mantendra en reserva el 5% de su importe global para atender casos especiales
de necesidad, En este ultimo caso el préstamo deberd abonarse en el plazo
maximo de 5 dias.

37.3 El pago de todos los prestamos se hara por transferencia a la misma cuenta
de la nomina.

37.4 Cuando se produzca un aumento del porcentaje de contratacion fija que hay
en la actualidad, se aumentara el fondo en la cantidad proporcional a dicho
incremento, haciendo coincidir dicho aumento con la revisién anual del convenio.

Articulo 38. Ayuda por rotura de gafas y protesis.

38,1 La Empresa proporcionara gafas a aquel/la trabajador/a que por prescripciéon
médica las necesite para el desarrollo normal de su trabajo cuando sufra la rotura
de las mismas durante el desempefio de dicha labor.

38.2 La Empresa proporcionara nueva proétesis a aquel/la trabajador/a que como
consecuencia de su trabajo sufra rotura de las mismas. Se aportara el parte de
atencion médica correspondiente al accidente laboral.

38.3 Gafas: se proporcionara a los conductores de carga lateral ya los/as
trabajadores/as de aquellos puestos de trabajo que determine una Evaluacion
Especifica de Riesgos Laborales, que lo necesiten por prescripcién médica y cuyas
causas sean debidas al desarrollo de su trabajo. Los/as trabajadores/as deben
tener su puesto consolidado.
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Aparatos auditivos: se proporcionara al personal de taller y a los/as
trabajadores/as de aquellos puestos de trabajo que determine una Evaluacion
Especifica de Riesgos Laborales, que lo necesiten por prescripcién médica y cuyas
causas sean debidas al desarrollo de su trabajo. Los/as trabajadores/as deben
tener su puesto consolidado.

Articulo 39. Premio 25 afios.

39.1 Los/as trabajadores/as que cumplan 25 afios al servicio de la Empresa desde
la firma del presente convenio, percibiran de la misma un premio de 399,84 euros.

Articulo 40. Incapacidades.

40.1 Cuando unja trabajador/a por causas derivadas de accidente laboral o
enfermedad profesional, resulte calificado con una incapacidad parcial o total
para su trabajo habitual la Empresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa,
siempre que las caracteristicas del servicio lo permitan y que en ese momento
existiera alguna plaza vacante, asignara al/la trabajador/a un puesto de trabajo
acorde con su capacidad laboral.

Articulo 41. Formacién profesional.

41.1 La Empresa promovera cursos de formacion a los/as trabajadores/as en los
términos establecidos en las convocatorias organizadas por el FORCEM.

41.2 Para el caso de adquisicién de nueva maguinaria la Empresa aportara la
formacién necesaria recomendada por los técnicos a los conductores habituales,
computando el tiempo transcurrido como horario de trabajo.

41.3 La Empresa facilitara los medios materiales adecuados para que todo/a
trabajador/ a autorizado/a por la misma pueda acceder a la realizacion de
practicas con vehiculos con el fin de fomentar la promocién profesional.

Capitulo V. Régimen de empleo.
Articulo 42. Cambio de puesto de trabajo.

42.1 El Comité sera informado de los cambios que se produjeran en la prestacion
normal del servicio.

Articulo 43. Puestos de trabajo.

43.1 Los puestos de trabajo que por ampliacion de plantilla o vacantes, la
Empresa tenga que cubrir, seran expuestos en el tablén de anuncios de la misma
para que todo el personal de ella que lo desee y acredite capacidad para
ocuparlos pueda solicitarlos respetando siempre a los/as mas antiguos/as con la
categoria consolidada y dejando a salvo el poder de organizacién de la Empresa.
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43.2 Si ningun/a trabajador/a con la categoria consolidada de conductor solicitara
los puestos resefiados en el articulo 44.1, dichas vacantes se irdn cubriendo por
los/as trabajadores/as resefiados en el acta de 31/3/98 y actualizaciones.

43.3 Este anuncio se haré con siete dias de antelacion siempre que la urgencia
del puesto a cubrir lo permita.

43.4 Las ausencias de conductores que se produzcan como consecuencia de
vacaciones, descansos, licencias, incapacidad temporal, etcétera seran suplidas
conforme a las especificaciones incluidas en el acta de 31/3/98 y actualizaciones.

43.4.1. Para los casos puntuales que sea necesario un conductor, en un horario y
en un centro de trabajo determinado, siempre que haya un trabajador de la lista
de conductores mas antiguo que otro, en ese horario y centro de trabajo, sera el
mas antiguo el que ejerza las funciones de conductor, siempre que esté
capacitado para ello y siempre que el puesto que deja vacante pueda ser cubierto.
Para esto las horas complementarias de los conductores fijos a tiempo parciales,
se contrataran con la categoria de peon.

43.5 La duracion de estas suplencias sera la del tiempo que dure la ausencia, no
computandose a efectos de ascenso. Durante dicho periodo se abonard la
diferencia de retribucién que pueda existir entre ambas categorias, sin que la
misma, una vez finalizada la sustitucién, pueda consolidarse.

Articulo 44. Clasificacidon del personal segun la categoria.
44,1 Las categorias profesionales quedan reflejadas en el Anexo |.
Articulo 45. Clasificacion del personal segin su permanencia.

45.1 El personal, atendiendo a su permanencia se clasificara en fijos, eventuales e
interinos.

45.2 El desarrollo de las clasificaciones lo contempla el vigente Convenio General
del Sector de Limpieza Publica.

45.3 El presente convenio colectivo sera de aplicacion tanto para los trabajadores
fijos a tiempo completo ya tiempo parcial, como trabajadores eventuales a tiempo
completo y a tiempo parcial en funcion del porcentaje que corresponda.

45.4 La contratacién de trabajadores a tiempo parcial indefinido se hara de la
siguiente manera: se elegiran de las listas de eventuales de la empresa y el
comité, por orden de contratos mas antiguos, no obstante la empresa dentro de
la libertad de contratacion que le reconoce la ley, podra oponerse a alguna
contratacion tanto actual como futura, aduciendo causas justificadas.
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45.5 Se procurara que el colectivo de trabajadores a tiempo parcial, siempre que
sea posible y no sean trabajos fuera del contrato (de la empresa con el Ayto.) o no
habituales, tengan las horas complementarias maximas que por ley y por lo
reconocido en la disposicién final tercera del presente convenio, le correspondan.
Comenzando la distribucion de los trabajos a realizar, de forma equitativa, por los
trabajadores con el porcentaje de jornada mas alto.

45.6 Cuando se produzcan aumentos de plantilla, dentro del contrato que la
empresa tiene con el Excmo. Ayto. o vacantes por jubilacién, incapacidad
permanente o absoluta, se cubrirdn mediante la ampliacién a tiempo completo de
los contratos a tiempo parcial indefinidos, siempre que el trabajador esté
capacitado para el puesto de trabajo, siguiendo el criterio del articulo 45.4.

45.7 Los puestos de trabajo que queden libres, tanto por paso a tiempo completo
de forma indefinida, como por baja indefinida de algun trabajador con contrato a
tiempo parcial indefinido, se cubriran con nuevos contratos indefinidos a tiempo
parcial, siguiendo el criterio de contratacién del articulo 45,4.

45.8 En aplicacion del articulo 12 del E.T. semestralmente, durante los meses de
junio y diciembre, el trabajador comunicara a la Empresa si va a trabajar las horas
complementarias del semestre siguiente.

45.9 Si algun trabajador de los eventuales, a los que se refiere el articulo 45.4del
vigente convenio colectivo, es llamado para trabajar y el comité de empresa tiene
constancia de ello, durante un periodo de 18 meses y no quiera trabajar siempre
gue no sea por causa mayor como enfermedad, se entendera que el citado
trabajador no ha mantenido una relacion continuada con la Empresa, por lo que
perdera la antigiedad a que se refiere el articulo mencionado del vigente
convenio colectivo.

Articulo 46. Garantia de empleo.

46.1 Para la contratacién durante el afio de trabajadores/as eventuales e
interinos/as, se pacta un porcentaje del 50% de libre designacion por la Empresa,
correspondiente el otro 50% al Comité. Aduciendo causa justificada la Empresa
podrd oponerse a alguna designacién, volviendo el Comité a proponer nuevo/a
candidato/a. Para la contratacién se seguira la alternancia Empresa-Comité (1 al)
si bien la Empresa, aun respetando que se cumpla el porcentaje global antedicho,
contratara libremente a los conductores.

La Empresa mantendra conversaciones con el Comité caso de existir temas de
contrataciones puntuales con caracteristicas especiales en los/as trabajadores/as
propuestos por la Empresa.

46.2 En el caso de que durante el afio la empresa contratar a trabajadores/as
fijos/as se pondria de acuerdo con el comité para la realizacién de las posibles
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contrataciones,

46.3 El Comité, tras la firma del Convenio presente, estudiara el mejor sistema de
designacién para los las que a él corresponda contratar, estableciendo un sistema
o criterio para ello.

46.4 En todo caso, y respecto al porcentaje expresado (50/50) debera igualmente
atenderse a la duracion concreta de los contratos a fin de mantener un equilibrio
global anual del tiempo trabajado por cada uno de los colectivos.

46.5 Al personal eventual se le dard la documentacion de baja al unisono del
cumplimiento del contrato.

46.6 La Empresa sustituira todas las ausencias que le fuesen posible,
Articulo 47. Casos especiales.

47.1 En caso de retirada del carné de conducir a un conductor de esta Empresa,
ésta le asignara a un trabajo similar o equivalente, respetandose la categoria y
todos los emolumentos econdmicos que viniera percibiendo. Este beneficio no
tendréa efecto cuando la causa se deba a imprudencia temeraria constitutiva de
delito o en caso de embriaguez.

47.2 Asimismo, cuando los inspectores, mecéanicos, administrativo, conductores
fijos, peones fijos asignados a motocarro, peones-conductores fijos o conductores
eventuales con algun contrato en los ultimos 12 meses, tengan que renovar el
permiso de conducir la Empresa le dard un dia de permiso retribuido y cubrird los
gastos que se les origine por tal motivo, tras la presentacion de los justificantes
del coste real de la renovacion.

47.3 En caso de pérdida del permiso de conducir de un conductor de la empresa,
los gastos de recuperacion del mismo se abonaran proporcional mente a los
puntos perdidos por causas imputables a la misma. Asi mismo y en caso de que el
examen coincidiese con la jornada de trabajo del conductor afectado, se facilitara
el tiempo necesario para la realizacion de dicho examen.

Articulo 48. Detencion.

48.1 La privacion de libertad del/la trabajador/as mientras no exista sentencia
condenatoria, tendrd como consecuencia la suspensién del contrato de
conformidad con lo establecido por el art 45.1.G del estatuto de los trabajadores.

Cuando exista sentencia condenatoria el supuesto seria examinado por la
Comisidn Paritaria, teniéndose en cuenta las circunstancias concretas de cada
caso. En caso de desacuerdo de la Comision Paritaria, la Empresa adoptaré la
decisién que considere mas conveniente.
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Articulo 49. Sanciones.

49.1 Al producirse la notificacién de cualquier amonestacién o sancion a cualquier
trabajador/a, la Empresa requerird por escrito al comité el informe pertinente, que
debera ser emitido en el plazo de dos dias laborales a contar desde el
requerimiento.

Dicho Informe no sera vinculante y transcurrido dicho plazo sin hacerse, se
entenderad cumplimentado.

49.2 Cualquier tipo de medidas disciplinarias, incluso el despido, de miembros del
comité de empresa, deberdn ser comunicadas previamente por la Empresa a los
restantes miembros del comité, quienes informardn en un plazo de una semana;
en igual plazo podra efectuar por escrito las alegaciones que estime pertinente
el/la presunto/a sancionado/a, Dichos informes no seran vinculantes y
transcurrido dicho plazo se entenderad cumplimentados.

49.3 Ningun/a trabajador/a sera amonestado/a por no finalizar un distrito que no
haya sido cubierto la jornada anterior.

Articulo 50. Jubilacién anticipada y jubilaciéon parcial.

50.1 De conformidad con la normativa vigente y para los casos de trabajadores/as
con 64 afios cumplidos, que deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de los
derechos pasivos, la Empresa afectada por el presente Convenio se obliga a
sustituir a cada trabajador/a jubilado/a al amparo de la legislacién vigente.

50.2 En relaciéon con la jubilacion parcial, se estara en lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Capitulo VI. Representacion y accion sindical.
Articulo 51. Derechos Sindicales.

51.1 La Empresa pondra a disposicién del Comité de Empresa, legalmente
elegidos, un tablon de anuncios al menos por centro de trabajo, en dicho tablén
solo podran insertarse las comunicaciones que vayan firmadas por el/la
secretario/a del comité de Empresa y que se refieran a la actividad profesional o
sindical de los/as trabajadores/as de dicha Empresa, al mismo tiempo el comité,
remitira una copia a la Empresa para su conocimiento.

51.2 La Empresa facilitara al comité de Empresa, un lugar adecuado y que retna
las condiciones de higiene necesarias, asi como mesa, sillas y ordenador para
cuando sea necesario.

Articulo 52. Competencias del Comité de Empresa.
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52.1 ElI Comité de Empresa tendra todas las competencias que les otorga el
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio estatal de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservaciéon de
Alcantarillado y demas leyes vigentes.

Articulo 53. Derechos de Infamacion y Comunicacion.

53.1 La Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa en las
cuestiones relacionadas en el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y deméas leyes vigentes.

53.2 La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa anualmente,
durante el mes de Enero, una relacion que comprenda toda la plantilla de
personal, en la que se hara constar, el nombre, los apellidos, la fecha de
nacimiento e ingreso y categoria de cada trabajador/a.

Articulo 54. Crédito horario.

54.1 Se aplicara el numero de horas que prevenga la legislacion vigente. Dichas
horas podran ser objeto de cesibn mensual, total o parcial, entre los miembros del
citado comité, pertenecientes a una misma central sindical. En caso de baja por IT
de alguno de sus miembros, este crédito horario podra ser acumulado a los
demas miembros.

Articulo 55. Asambleas.

55.1 La Empresa permitira a sus trabajadores/as que puedan celebrar sus
reuniones o asambleas en los locales de la misma, dichas reuniones o asambleas
se celebraran fuera de la jornada laboral.

Capitulo VII. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 56. Prendas de trabajo.

56.1 La Empresa facilitara a los las trabajadores/as las siguientes prendas de
trabajo.

56.2 Inspectores.

56.2.1 Cada afio: una cazadora, un jersey, cuatro camisas (dos de manga corta y
dos de manga larga), tres pantalones y dos pares de zapatos.

56.2.1 Cada dos afios: un anorak corto.

56.3 Conductor y Guarda.
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56.3.1 Cada afio: dos cazadoras, un jersey, tres camisas (dos de manga corta y
una larga), tres pantalones, dos pares de botas, un par de zapatos de verano, tres
toallas grandes de bafio y dos pastillas de jabdn al mes.

56.3.2 Cada dos afios: un anorak corto, una ropa de agua y un par de botas de
agua.

56.3.3 Cada mes: un par de guantes.

56.3.4 A los conductores habituales de los servicios de dia, se les dara las prendas
superiores sin el color amarillo en la parte delantera para evitar reflejos en el
parabrisas, dandoseles un chaleco reflectante para su uso fuera de la cabina del
vehiculo.

56.4 Pebn limpieza.

56.4.1 Cada afo: dos cazadoras, un jersey, tres camisas (dos de manga corta y
una larga), tres pantalones, dos pares de botas, un par de zapatos de verano, una
gorra, tres toallas grandes de bafio, y dos pastillas de jab6n al mes.

56.4.2 Cada dos afios: un anorak, ropa de agua y botas de agua, dandose
alternativamente el anorak un afio y la ropa y botas de agua el siguiente.

56.4.3 Cada mes se hara entrega de 2 pares de guantes de barrido.

56.4.4 Aquellos/as que tengan pedida la recogida podran optar por elegir entre 3
pares de botas o 2 de botas y 1 de zapatos.

56.4.5 Aquellos/as que tengan pedido baldeo mixto podran optar entre el par de
zapatos de verano o un par de botas adecuadas para el servicio de baldeo.

56.5 Peon recogida.

56.5.1 Cada afo: dos cazadoras, un jersey, cuatro camisas (dos de manga corta y
dos de manga larga), cuatro pantalones, tres pares de botas, tres toallas grandes
de bafio y dos pastillas de jabon al mes.

56.5.2 Cada dos afios: un anorak, ropa de agua y botas de agua, dandose
alternativamente el anorak un afio y la ropa y botas de agua el siguiente.

56.5.3 Cada mes se haré entrega de 2 pares de guantes de recogida.
56.6 Mecanicos.
56.6.1 4 monos de trabajo y 2 pares de botas.

56.7 La entrega de la ropa se hara durante el mes de Enero, quedando los/as
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trabajadores/as obligados/as a ponerlas en uso seguidamente, sin que puedan ser
suplidas parcial o totalmente con otras de campafias anteriores.

56.8 Eventuales.

56.8.1 A los/as trabajadores/as eventuales se les ira entregando el vestuario
comenzando por las prendas de invierno o verano, en funcion de la fecha de
ingreso, quedando en posesién de las mismas para los sucesivos contratos hasta
completar la duracién de cada prenda.

56.8.2 La Empresa informard semestral mente al Comité de Empresa, aportando
un cuadrante en el que figure el personal eventual y el vestuario entregado.

56.9 A los peones se les hara entrega de prendas de trabajo que lleven
incorporadas franjas fluorescentes.

56.10 Los maquinistas se les hara entrega de un mono de trabajo. Al lavacoches
habitual se le hara entrega de 2 monos de trabajo cada afio.

56.11 Durante el mes de julio se mostrara al Comité distintas muestras del
vestuario del afio siguiente para determinar su conformidad.

56.12 A la limpiadora se le hara entrega de 2 batas y 2 pares de zapatillas cada
afo. Asi mismo se le hard entrega de guantes de goma segun necesidad.

56.13 Al personal de baldeo mixto habitual se le hara entrega de 1 par de botas
adecuadas cada afio.

56.14 Al personal de baldeo mixto, conductores de maquinas de limpieza viaria,
lavacoches y servicio de lavado integral se les hard entrega de 2 pares de
guantes adecuados cada mes.

56.15 Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se observaran
razones para algun cambio en el vestuario, ya sea por la incorporacion de nuevos
servicios, ya sea por la incorporacién de medidas para la prevencion de riesgo
laboral, las partes firmantes se comprometen a llevarlo a cabo en el més breve
espacio de tiempo.

56.16 Tanto al personal de recogida domiciliaria como de limpieza viaria se le
hara entrega de un gorro de lana cada ano.

56.17 Los conductores y peones podran elegir cada dos afios entre botas de agua
de media cafia o de cafia alta

56.18 Personal a jornada parcial. Al personal fijo de 12 jornadas al mes, se les
daré el vestuario completo, renovandolo cuando cumpla el tiempo equivalente a
la jornada completa, Al personal de menos porcentaje de jornada se le dara el
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vestuario en funcién de la época del afio.

Articulo 57. Revision Médica Obligatoria.

57.1 La revisién médica obligatoria sera realizada con cita previa, siempre que
resulte posible por la Mutua.

57.2 Al personal habitual de taller, lavado integral, lavadero, baldeo y
lavacontenedores se le hara un reconocimiento médico anual mas exhaustivo.

Articulo 58. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

58.1 El citado Comité asumira todas las funciones de su competencia en esta
materia rigiéndose a todos los efectos por la normativa legal vigente.

58.2 La Empresa garantizara que cada trabajador/a reciba una formacion técnica
y préactica, suficiente y adecuada, en materia de prevencion cuando sea
contratado/a, cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefia y
cuando se introduzcan nuevas tecnologias y cambios en los equipos.

58.3 La Empresa se compromete a realizar la Evaluacion de Riesgos Laborales y a
revisarla periddicamente.

Articulo 59. Centros de Trabajo.

59.1 Cada uno de los centros de trabajo contara con las medidas de salubridad e
higiene adecuadas, asi como de las dimensiones e instalaciones apropiadas, como
son; vestuario, duchas, servicios, salas de concentracion de personal. Los nuevos
centros de trabajo que se creen se adecuaran para su uso por personal femenino.

Disposiciones transitorias.
Primera.
Incremento econdmico afio 2.006

- Incremento del 2,5 % en los conceptos econdmicos recogidos en el convenio
(salvo aquellos que hayan sido objeto de un incremento especifico en las actas de
negociacion) con revision si el IPC real a 31/12/06 supera el 2,5 % por el exceso
sobre dicho porcentaje, incrementado en 0,5 puntos.

- Incremento de 50,00 euros a repartir entre las pagas extraordinarias.
- Pasar 0,30 euros del plus convenio al salario base.

Incremento econdmico afio 2.007
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- Incremento del IPC previsto, (salvo aquellos que hayan sido objeto de un
incremento especifico en las actas de negociaciéon) con revision si el IPC real a
31112/07 excede de la previsiéon incrementado en 0,5 puntos.

- Incremento de 50,00 euros a repartir entre las pagas extraordinarias.
- Pasar 0,30 euros del plus convenio al salario base.
Segunda.

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa se compromete a no
efectuar reduccién alguna de los puestos de trabajo existentes en la actualidad.

Tercera.

La adquisicion de nueva maquinaria por parte de la empresa, estara dotada en
cada momento de los medios técnicos adecuados que prevengan la salud laboral
de los trabajadores.

Cuarta.

Si durante la vigencia del convenio se incorporaran nuevos servicios, la empresa
informara al comité de empresa de la categoria profesional que se aplicara.

Quinta.

La limpiadora pasara a partir del 1 de septiembre de 2006 a jornada completa
repartida de lunes a sabado.

Sexta.

Para poder cubrir las vacantes producidas por sustitucion de vacaciones y
aumento de produccidn en temporada alta con los peones que actualmente
tienen contrato indefinido a tiempo parcial para trabajar cuatro u ocho jornadas al
mes, se acuerda aumentar el niumero de jornadas contratadas con estos
trabajadores por lo que, a partir de 1 de enero de 2007, se modificaran los
contratos suscritos con dichos trabajadores en cuanto al nimero de jornadas
contratadas que de las actuales cuatro u ocho jornadas mensuales pasaran a 79
jornadas anuales los de 4 dias y 129 jornadas anuales los de 8 dias, Este nuevo
indice de contratacién se obtiene de sumar al actual (cuatro u ocho jornadas
mensuales) el promedio de jornadas producidas por sustituciones de vacaciones y
aumento de produccion en temporada alta.

Se acuerda expresamente que el nuevo niumero de jornadas contratadas anuales
se repartird de forma irregular a lo largo del afio de manera gue estos
trabajadores en temporada baja trabajaran como minimo el mismo ndmero de
jornadas que tenian contratadas antes del 1 de enero de 2007 y en temporada
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alta podran acumularse mayor nimero de jornadas trabajadas sin que en ningan
caso estas puedan ni igualar ni superar al nimero de las jornadas pactadas en
este convenio para los trabajadores a tiempo completo,

Estos trabajadores también podran realizar jornadas complementarias de las
contratadas de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y con él
limite establecido en el presente Convenio del 60% de la jornada ordinaria objeto
del contrato.

En todo caso la suma de las contratadas y las complementarias no excedera de la
maxima establecida en el presente Convenio.

Séptima.

29.2. La cuantia del plus de modificacion de jornada regulado en la Disposicion
Transitoria Cuarta del anterior Convenio Colectivo de Empresa para los afios 2002
a 2005 junto con el incremento pactado en el presente Convenio se ha
reintegrado y sumado a cada uno de los pluses de los que procedia, sin embargo
la parte correspondiente al plus de toxicidad y nocturnidad no puede retomarse a
este concepto por estar fijada la cuantia del mismo mediante un porcentaje sobre
el salario base, por tanto esta parte no reintegrable al plus de toxicidad y
nocturnidad quedara como plus de modificacion o compensaciéon residual,
percibiéndose por todos los trabajadores por dia efectivo de trabajo abonandose
en la cuantia que para cada categoria se establece en la Tabla Salarial del Anexo |
del presente Convenio.

Disposiciones finales.

Primera.- La tabla salarial que se une al presente Convenio Colectivo, forma
parte del mismo y tiene fuerza de obligar.

Segunda.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo,
se estara a lo dispuesto en el Convenio General del sector de Limpieza Publica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacion de alcantarillado, y sus modificaciones, Legislacion General y
Disposiciones Legales Complementarias y Estatuto de los Trabajadores.

Tercera.- En virtud de lo establecido en el articulo 12.5 apartado c¢) segundo
parrafo, del vigente RD Leg. 1/1995 de 24 de marzo, el numero de horas
complementarias en los contratos a tiempo parcial podra ser de hasta el 60%de la
jornada ordinaria objeto del contrato. En todo caso la suma de las horas ordinarias
y de las horas complementarias no excedera la maxima legal conforme a lo
establecido en el presente convenio (35 hs. semanales).
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ANEXON?I
TABLA SALARTAL
TABLA SATARTAT DEL PERSONAL SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMFRESA
«SANEAMIENTOS Y SERVICIOS S.Aw DE EL PUERTO DE SANTA MARiA 01-01-2006 AL 31 -12-2006
subida 2.50%
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