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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA JOSE MARIA AVILA FORNELL S.L.

Capitulo I. Clausulas generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de la Empresa JOSE M2 AVILA
FORNELL, S.L., dedicada a la fabricacion, industrializacién y venta de toda clase
de productos relacionados con la jardineria y los animales; y el personal a su
servicio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo que la empresa
mantiene actualmente, en la provincia de Cadiz, y a aquellos otros que pudieran
ser aperturados por la patronal durante la vigencia del mismo, en la citada
Provincia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores/as de la Empresa JOSE M2
AVILA FORNELL, S.L, sin distincién de categorias ni actividades dentro de la
misma.

Articulo 4. Vigencia, duracién y prorroga.

La vigencia del presente Convenio sera de tres afios, entrando en vigor el dia 1 de
Enero de 2007 y finalizando el 31 de Diciembre de 2009. La repercusion de todos
sus efectos se producira a partir de dicha fecha con independencia de la de
registro, depdsito correspondiente y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, prorrogandose por afios naturales si no se produjera denuncia del
mismo por las partes.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se formalizara por escrito, presentando la
parte denunciante la comunicacién con una antelacién minima de dos meses a la
terminacién de su vigencia, debiendo iniciarse las deliberaciones un mes antes de
la finalizacién de la expresada vigencia.

Independientemente de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Convenio se
aplicara en todo su contenido a los trabajadores mientras no se negocie un nuevo
Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.
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Constituyendo las condiciones del presente Convenio Colectivo un solo conjunto,
la no ratificacion de alguna de ellas por la autoridad laboral competente, y en su
caso la jurisdiccional, anulara la eficacia de su contenido, no entrando en vigor
ninguno de sus clausulas.

Articulo 7. Garantias “ad personal”.

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean
mas beneficiosas que las fijadas en este Convenio.

Articulo 8. Comisién mixta paritaria.

Composicidén: Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion,
Aplicacion y Seguimiento de lo establecido en este Convenio, asi como de
aquellos que emanen de la Legislacion Laboral Vigente.

Dicha Comision estard compuesta por dos miembros de la parte social y dos de la
parte econémica.

Competencias: La Comision asumird y resolvera cuantas cuestiones se deriven
de la aplicacidn, interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio.
Todos los trabajadores y la empresa, cuando tengan problemas de interpretacion
y aplicacién de lo establecido en el Convenio Colectivo, debera dirigirse a la
Comisién Mixta Paritaria del presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia, asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes en relacién con la
problematica laboral de la Empresa. La resolucion de la Comisién Mixta tendra los
mismos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

Dichas competencias no interferirdn para nada el acceso a la Jurisdiccion Laboral,
ni condicionaran dicho acceso.

Procedimiento de la comisién mixta: Con el fin de que la Comisién Mixta
tenga conocimiento, la Empresa y trabajadores se dirigiran a la Comision Mixta
por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolvera mediante resolucién escrita de los acuerdos adoptados por
la misma, dichos acuerdos deberan ser aprobados por 1 mayoria de los miembros
de la Comisidn. Los acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias
hébiles, después de haber celebrado la reunién, donde se recogeré la informacion
que al respecto disponga la Comisién, con el fin de que las partes puedan acudir a
los 6rganos de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden
para la resoluciéon del conflicto planteado.

Convocatoria: La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria del
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Convenio, podra realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de 5 dias, recogiéndose en la misma la orden del dia correspondiente,
lugar y hora de la reunion.

Domicilio: El domicilio de la Comision Mixta Paritaria se establece en las
respectivas sedes de la Empresa José Maria Avila Fornell SL, y trabajadores
firmantes del presente Convenio, y en consecuencia se establecera para la
representacion de los trabajadores en Cadiz, Avda. de Andalucia, n°® 6 - 12 planta
de CC.00., y para la empresa, Cta. de Medina. Km. 1,5 Puerto Real, Cadiz.

Capitulo Il. Régimen de trabajo.
Articulo 9. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo se establece en
40 horas semanales.

Articulo 10. Horario de trabajo.

El horario de trabajo se establecera anualmente en el correspondiente cuadro
horario, pudiéndose modificar de comun acuerdo entre la Empresa y la
Representacion de los trabajadores, y con respeto a la legalidad vigente.

Capitulo Ill. Remuneraciones.
Articulo 11. Remuneraciones.

Las remuneraciones de cada trabajador estaran constituidas por los siguientes
conceptos:

- Salario Base.

- Antigliedad.

- Pagas Extras.

Articulo 12. Complementos.

Constituyen los complementos, los siguientes conceptos:
- Complemento Actividad.

- Complemento de Garantia Personal.

Articulo 13. Salario base.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran remunerados por la
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Empresa como minimo, conforme a las cuantias de Salario Base que se
establecen en el Anexo |, asi como por los conceptos econémicos establecidos en
el presente convenio.

Incrementos.

Los salarios desde 1 de Enero de 2007 al 31 de Diciembre del mismo afio, seran
los establecidos en la Tabla que recoge el ANEXO I, lo que supone un incremento
con respecto a los salarios del afio 2006 del 3.2%.

Los salarios desde el 1 de Enero del 2008 al 31 de Diciembre del mismo afio, se
incrementara en el IPC previsto por el gobierno para dicho afio mas un 0,5%, para
todos los valores econémicos del Convenio.

Los salarios desde el 1 de Enero del 2009 al 31 de Diciembre del mismo afio, se
incrementara en el IPC previsto por el gobierno para dicho afio mas un 0,5%, para
todos los valores econémicos del Convenio.

Revision.

Si al término del afio 2007 el I.P.C. real del mismo superase el 2,7 %, la diferencia
entre dicho porcentaje y su variacién, sera aplicada a las tablas y los valores
econdémicos del 2007. Dichas diferencias tendran caracter retroactivo desde el
01/01/07, y su resultante servira de base de calculo como punto de partida para
la Tabla Salarial del 2008.

Si al término del afio 2008 y 2009 el IPC real del mismo superase el IPC previsto
por el gobierno para dichos afos, la diferencia entre dicho porcentaje y su
variacion, sera aplicada a las tablas y a los valores econémicos del 2008 y 2009
respectivamente. Dichas diferencias tendran caracter retroactivo desde el 1 de
enero de cada afo, y su resultante servird de base de calculo como punto de
partida para las Tabla Salariales de los afios 2009 y 2010.

En ambos casos la clausula de revisién se abonard en una sola paga en el
transcurso del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 14. Antigledad.

La Antiglledad estara constituida por cuatrienios, computandose estos al 5% del
salario base.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Por aplicacion del presente Convenio Colectivo, se abonaran dos pagas
extraordinarias a razon de 30 dias del salario base mas antigiiedad en su caso, 0
su parte proporcional.
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Estas pagas se devengaran y abonaran en los siguientes periodos:

A. Paga de Julio: se devenga al 30 de Junio de cada afio; se abonard el 15 de Julio
del mismo.

B. Paga de Diciembre: se devenga al 30 de Noviembre de cada afio; se abonara el
22 de Diciembre.

De acuerdo entre la Empresa y el trabajador, podra efectuarse el pago de estas
Pagas prorrateadas mensualmente.

Articulo 16. Complemento actividad.

Se acuerda la creacion del complemento salarial de ACTIVIDAD, consistente en
una cantidad mensual igual al importe resultante de dividir entre doce, el doble
de una mensualidad de haberes, integrado por el salario base mas la antigliedad,
en cada categoria.

El personal adquirira el derecho al citado plus de actividad, una vez totalice cinco
afios de antigliedad en la Empresa, desde su ingreso.

Articulo 17. Complemento de garantia personal.

En la medida en que deriven de las condiciones personales del trabajador.
Tendran las mismas caracteristicas que el salario Base, excepto que seran
cantidades a titulo exclusivamente personal. Seran siempre consolidables y
tendran los mismos incrementos que el resto de los conceptos econémicos
establecidos en el presente Convenio.

Articulo 18. Compensacion por gastos.

La Empresa compensara los gastos de viaje, que se deriven de desayunos,
comidas o pernoctacion fuera del domicilio habitual, previa justificacion del gasto
efectuado.

Articulo 19. Kilometraje.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la localidad donde radique
la Empresa y utilice su propio vehiculo, percibira la cantidad de 0,174 euros por
kilbmetro.

Capitulo IV. Aspectos sociales.
Articulo 20. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo
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siguiente:
Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave,
hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

C) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

D) Un dia por Primera Comunién de hijos, hermanos y nietos cuando se celebren
en dia laborable.

E) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico, sindical o personal y que no admita demora, pudiéndose tomar
en media jornada, debiéndose justificar en cualquier caso por el trabajador, el uso
gue haga de la licencia, a peticion de la empresa.

F) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

G) Por el tiempo previsto en la normativa vigente, en los supuestos no
contemplados en el presente Convenio.

La concesion de licencias corresponde al empresario o persona en quien delegue,
y al jefe inmediato del solicitante, si lo hubiese.

Articulo 21. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones
o0 sustituir por una reduccion de su jornada en media hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria, quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 22. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas
con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Tendran una duracion de 30 dias naturales, podran dividirse en dos periodos de
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comun acuerdo entre Empresa y Trabajador.

2. Las vacaciones se disfrutaran en la época que de comun acuerdo establezcan
el trabajador y el empresario.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones en razén al tiempo trabajado en dicho afio.

Articulo 23. Prendas de trabajo.

La Empresa entregara a cada trabajador 2 pares de prendas adecuadas a la
temporada de invierno y verano.

La Empresa entregara al personal de Almacén y Fabrica, calzado de proteccién
homologado y adecuado a su puesto de trabajo.

Articulo 24. Accidente y enfermedad.

El personal en situacion de incapacidad laboral transitoria, percibird mientras se
encuentre en esta situacién el cien por cien de su retribucién mensual normal,
integrado por el salario base, antigiiedad y Complemento de Actividad.

La diferencia entre la prestacion que el trabajador recibe de la Seguridad Social
en dicha situacién, y el citado cien por cien, correrd a cargo de la Empresa
mientras dicho trabajador se encuentre vinculado laboralmente a ésta.

Articulo 25. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda para cada trabajador con hijos en edad escolar
consistente en 48,50 euros por hijo, abonables en el mes de Agosto.

Articulo 26. Pdliza de seguros.

La Empresa suscribira una poliza de seguros, con compaifia legalmente
establecida que cubra a los trabajadores afectados por el presente Convenio, en
los siguientes capitales y riesgos.

Muerte por cualquier causa 6.626,16 Euros.
Invalidez permanente absoluta por cualquier causa 9.276,62 Euros.
Muerte por accidente 13.252,31 Euros.
Muerte por accidente de trafico 18.553,25 Euros.

Estas cuantias entraran en vigor un mes después de la publicacion del presente
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Articulo 27. Descuentos.

Las compras realizadas por el trabajador en los establecimientos de la empresa
tendran los descuentos aplicados segun los usos y costumbres de la Empresa.

Capitulo V. Contratacion.
Articulo 28. Contratacion.

Se establece una indemnizacién por la extincion de cualquier contrato temporal,
consistente en un dia de salario por mes trabajado.

Articulo 29. Periodo de prueba.

Podré concertase por escrito un periodo de prueba que, en ningldn caso, podra
exceder de:

Dos meses para los trabajadores contratados por periodo superior a seis meses.
Un mes para los trabajadores contratados por seis 0 menos meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador gozara de todos sus derechos
economicos y laborales. La relacion laboral podra ser resuelta a instancia de
cualquiera de las partes durante este periodo sin derecho a indemnizacion alguna.

El periodo de prueba se computara a los efectos de la antigliedad del trabajador.
Capitulo VI. Cuestiones sindicales.
Articulo 30. Accidn sindical.

Durante la vigencia del presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las normas
legales y reglamentarias vigentes en cada momento, respecto a la accién sindical
a desarrollar por los trabajadores.

Capitulo VII.
Articulo 31. Salud laboral.

Los representantes de los trabajadores, en union del empresario, deberan velar
para que se cumplan todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, en favor de la salud de los trabajadores, que tiendan a
disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Clausulas adicionales.

PRIMERA. A aguellos trabajadores que tengan un Salario Base superior al
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establecido en las tablas salariales adjuntas, les seran respetadas dichas cuantias
y les seran de aplicacién los mismos incrementos que se pacten en el presente

Convenio y sucesivos.

Clausulas transitorias.

PRIMERA. Las diferencias salariales correspondientes al incremento pactado

para el 2007, seran abonadas junto a la nomina del mes de Mayo.

SEGUNDA. Si como consecuencia de los incrementos que se le apliquen al
Salario Minimo Interprofesional, este, superase alguno de los salarios establecidos
en el presente Convenio, dichos salarios seran aumentados en la misma cuantia
que el SMI, y posteriormente se les aplicara el incremento pactado para cada afio

de vigencia.
Anexo |

Tabla salarial 2007

TITULADO DE GRADO SUPERIOR
TITULADO DE GRADO MEDIO
AYUDANTE VETERINARIO
DIRECTOR

JEFE DE DEPARTAMENTO
ENCARGADO DE ALMACEN
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
ENCARGADO DE TIENDA

JEFE ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILAR ADMINISTRATIVO
VENDEDORES

DEPENDIENTE

MOZO ALMACEN

OFICIAL DE 12 (CONDUCTOR)
OFICIAL DE 22 (CONDUCTOR)
LIMPIADORA

ART® 19. KILOMETRAJE

ART® 25. AYUDA ESCOLAR
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873,79 euros
840,08 euros
588,86 euros
873,79 euros
706,82 euros
695,73 euros
695,73 euros
678,76 euros
706,82 euros
637,12 euros
588,86 euros
620,28 euros
588,86 euros
588,86 euros
637,12 euros
588,86 euros
588,86 euros
0,174 euros

48,50 euros
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