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| CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE MENORES LA MARCHENILLA,

CENTRO GESTIONADO POR LA ASOCIACION PARA LA GESTION INTEGRAL
(GINSO)

PREAMBULO

En Algeciras, a ocho de mayo de dos mil siete, reunida la Comisién Negociadora
del 1° Convenio Colectivo del Centro de Menores La Marchenilla, Centro
gestionado por la Asociacién para la Gestion de la Integracién Social (en adelante
GINSO), compuesta ésta por la representacion de GINSO (como entidad sin &nimo
de lucro) y la representacion social (como trabajadores/as), previo reconocimiento
mutuo de su legitimacion, acuerdan por unanimidad suscribir el siguiente
Convenio Colectivo al amparo del Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa vigente.

La parte sindical estd compuesta en proporcion a la representatividad sindical
alcanzada en las elecciones sindicales para la composicion del Comité de
Empresa de este Centro: siendo por el Grupo Independiente, 4 miembros; por
Comisiones Obreras (CCOO0), 3 miembros; y por la Union General de Trabajadores
(UGT), 2 miembros.

Componen la Comision Negociadora los siguientes miembros:

Por la parte sindical:

- Dia. Maria del Carmen Camacho Garcia (representante de CCOO).

- DAa. Julia Guerra (representante de CCOO).

- D. Daniel Ruiz Sanchez (representante de CCOO0).

- D. Francisco Javier Alvarez Sanchez (representante de UGT).

- D. José Maria Guerrero Foncubierta (representante de UGT).

- D. Juan Roméan Buendia (representante de Grupo Independiente).

- Dia. Lourdes Recalde Brioso (representante del Grupo Independiente).
- D. David Gutiérrez Cantero (representante del Grupo Independiente).
- D. Kristian Marquez Jiménez (representante del Grupo Independiente).
Por la parte de la Asociacion:

- D. Alfredo Santos Garcia.
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- D. Enrique Tufidn Serrano.
- D. Antonio Castillo Talaveron.
- DAa. Isabel Fernandez Lopez.
- D. Juan José Alonso Paniagua.
Titulo I. Ambitos Y Disposiciones Generales
Capitulo I. Ambitos
Articulo 1. Ambito funcional

Quedan comprendidas en el ambito funcional de este Convenio las actividades
realizadas por la Asociacion GINSO, como asociacion especializada en la gestién e
integracion social de los menores sometidos a medidas de internamiento en
régimen cerrado y semiabierto y de internamiento terapéutico, dentro del ambito
de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, por la que se regula la
responsabilidad penal de los menores, y de cuantas otras medidas en un futuro se
le puedan asignar en esta materia.

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en toda la Comarca del Campo de
Gibraltar (Cadiz).

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio afectard al conjunto de los trabajadores/as vinculados
mediante relacion contractual laboral con la Asociacion GINSO en la Comarca del
Campo de Gibraltar (Cadiz), conforme la legislacién laboral vigente, quedando a
salvo aguellas empresas o0 asociaciones que estuvieran afectadas por el &mbito
de aplicacion de otro Convenio y expresamente:

- El Personal Subcontratado: Este personal se regira por el Convenio aplicable a su
empresa. A este respecto, la Asociacion GINSO, en cuanto a garantias y
comprobaciones, aplicard en su relacién contractual con la empresa
subcontratista lo determinado por el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

- Personal de las administraciones y servicios de titularidad publica que puedan
realizar en un futuro sus funciones dentro de la Asociacién GINSO y estén
adscritos al Centro o a otro recurso educativo dentro del ambito territorial.

- Agquellos menores internados que mantengan una relacion de caracter laboral en
los distintos talleres productivos de este Centro, que estaran sujeto a lo dispuesto
en el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral
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de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales, aplicable
en los centros especificos para menores infractores de acuerdo con lo establecido
en el articulo 53.4 del Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, o, en su defecto, por la
normativa que sea aplicable.

- El Voluntariado Social; entendiéndose por Voluntariado la definicion otorgada
por la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado (BOE 17/01/1996) asi como
las posibles modificaciones y desarrollo legislativo posterior existente en dicha
Ley.

Articulo 4. Ambito Temporal

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz», teniendo caracter retroactivo con fecha
1 de enero de 2007.

2. La vigencia del Convenio sera hasta el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogdndose automaticamente por periodos de un afio a falta de denuncia de
cualquiera de las partes.

Articulo 5. Procedimiento De Denuncia

1. La denuncia del Convenio deberé pedirse por escrito por cualquiera de las
partes firmantes del mismo, con al menos dos meses de antelacion al término de
su vigencia

o de cualquiera de sus prorrogas.

2. La denuncia, sea total o parcial, se realizara de manera escrita ante las partes
firmantes y la autoridad laboral competente. En el caso de que la denuncia del
convenio sea parcial, la parte que formule la denuncia debera acompafar
propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la revisién
solicitada.

3. En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendra la
vigencia del presente Convenio, tanto en sus clausulas obligacionales como en
sus clausulas normativas.

Articulo 6. Derechos adquiridos y condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran como derechos econémicos adquiridos, las condiciones econdémicas
mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores/as, incluyendo las
retribuciones y cualquier otra mejora de caracter social, que antes de la entrada
en vigor de este Convenio estuvieran vigentes y se conservaran como derecho
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«ad personam», no siendo absorbibles, compensables ni revalorizables.
Articulo 7. Vinculacioén a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Capitulo Il. Comisi6n Paritaria
Articulo 8. Comision Paritaria

1. Se crea una Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo como 6rgano de
interpretacion, conciliacién, mediacion y vigilancia de su cumplimiento. Ambas
partes convienen en someter a la Comision Paritaria, cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacidon o interpretaciéon del
Convenio, siendo los acuerdos vinculantes para ambas partes.

2. Previo a la via administrativa o judicial, y ante situaciones de desacuerdo
notorio o conflicto en la Comision Paritaria, las partes convienen acudir sin
vinculacion y someter tal discrepancia al Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Articulo 9. Composicién De La Comision Paritaria.

Se designara una Comision Paritaria de la representacion de las partes
negociadoras para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, formadas
por 3 miembros por la parte social y 3 por parte de la entidad,
independientemente de los asesores juridicos y sindicales que cada parte designe.
Se sequira el criterio de que los miembros de la Comisién Paritaria provengan
preferentemente de la Comision negociadora del presente Convenio guardando la
proporcionalidad de la representacion sindical.

Articulo 10. Funcionamiento De La Comisién Paritaria.

1. La constitucién de la Comisién Paritaria se hard dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2. Esta Comisidn se reunira a peticion de cualquiera de las dos partes, con
indicacion del orden del dia y con una antelacion minima de cinco dias naturales
desde la fecha de comunicacion de la solicitud. Ambas representaciones podran
asistir a las reuniones con un maximo de dos asesores, previa comunicacion a la
otra parte.

3. La Comision Paritaria fija su domicilio a efectos de recepcidén de consultas en la
direccién del Centro de Menores La Marchenilla, Carretera Nacional 340, kilometro
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99, Cdadigo Postal 11930, Algeciras (Cadiz).

4. La Comision Paritaria se reunird cuando lo solicite alguna de las partes. En
ambos casos la convocatoria se hara por escrito o fax, con una antelacién minima
de cinco dias habiles, indicandose en la misma el orden del dia, fecha, hora y
lugar de la reunién, adjuntandose la documentacion necesaria.

5. Como tramite que sera previo y obligatorio a toda actuacion administrativa y
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se
obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria todas las dudas,
discrepancias y conflictos pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia, a fin de que,
mediante su intervencién, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto.

6. El procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la Comision
Paritaria adoptara la forma escrita y su contenido sera suficiente para que se
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido:

a) Exposicion del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten al proponente.
c¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompafiaran todos aquellos documentos que se
entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

7. La Comisiéon podra recabar, por via de ampliacion cuanta informaciéon o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
15 dia naturales, salvo que exista imposibilidad justificada. Las partes facilitaran
en el plazo méximo de 15 dias naturales la informacién que sea solicitada por la
Comision Paritaria en el &mbito de sus competencias. El plazo de resolucion sera
de 30 dias naturales que se contaran a partir de la recepcion del escrito,
obligatoriamente antes de finalizar dicho plazo se ha de emitir dictamen al
respecto.

8. Cuando se trate de interpretacion de este Convenio, los acuerdos tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, adquiriendo eficacia a
partir de la firma de dicho acuerdo. Los acuerdos seran publicados en el Centro,
notificandose, previamente, a las partes afectadas. Para poder adoptar acuerdos
deberan asistir a la reunién de la Comisién mas de la mitad de los componentes
por cada una de las partes representadas.
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9. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria requieren, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las partes.

10. Los miembros de la Comision Paritaria dispondran del tiempo necesario para
la asistencia a todas las reuniones que se les convoque, siendo este tiempo
computado dentro de la jornada laboral y como tiempo trabajado.

Titulo Il. Organizacién Del Trabajo
Capitulo I. Principios Generales De Organizacién Del Trabajo
Articulo 11. Principios Generales De Organizacion Del Trabajo.

1. La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad y responsabilidad de
la Asociacion GINSO y su personal directivo, que debe ejercitarla con sujecion a lo
establecido en este Convenio y demas normativa laboral vigente en cada
momento, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacion y negociacién
reconocidos a los trabajadores/as en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y demas normativa de aplicacion. Serd criterios inspiradores de
la organizacion del trabajo:

a) La adecuaciéon de las plantillas que permita el mayor y mejor nivel de
prestacion del servicio, siempre atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y
las caracteristicas personales, formativas y experienciales del ocupante del
mismo.

b) La racionalizacion y mejora de los procesos educativos.
¢) La valoracion de los puestos.

d) La profesionalizacion y promocion.

e) La formacion y reciclaje del personal.

2. El trabajador est4 obligado a cumplir lo estipulado en los articulos 5 y 20 del
Estatuto de los Trabajadores en lo referente a las érdenes e instrucciones de la
Asociacion GINSO en el ejercicio regular de sus facultades directivas, sin perjuicio
de los derechos reconocidos en el propio Estatuto de los Trabajadores o en este
Convenio Colectivo, ya sean de ejercicio directo o a través de sus representantes
legales.

Capitulo Il. Movilidad Geografica Y Funcional
Seccion Primera

Movilidad geogréfica

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Menores La Marchenilla

% Andalucia BOP 127, 03 de julio del 2007

Pagina 7 de 67

Articulo 12. Principios Generales Sobre La Movilidad Geografica

La Asociacién GINSO, por cuestiones organizativas, econémicas, técnicas o de
produccion, podra acordar la movilidad geografica de los trabajadores de este
Centro a otro que igualmente gestione. Este procedimiento se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Procedimiento De La Movilidad Geografica

1. El traslado forzoso que exija cambio de residencia requerira la existencia de
probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifiquen.

2. La decision de traslado deberd ser notificada a la persona afectada, asi como a
sus representantes legales con una antelacién minima de 30 dias naturales a la
fecha de su efectividad, salvo que concurran supuestos de fuerza mayor, en cuyo
caso el plazo se reducird a 5 dias naturales. Dicha notificacion expresaré las
causas que motivan el traslado, el centro de trabajo al que se le traslada y la
fecha a partir de la cual debe surtir efecto.

3. El traslado se efectuara respetando los derechos econémicos y profesionales
del trabajador afectado, por lo que la Asociacion GINSO debera abonar las dietas
y gastos de viaje correspondientes, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo VIl de este Convenio, que lleva la denominacion de «Gastos y otros». Si el
alojamiento es proporcionado por la Asociacion GINSO, se entendera que el gasto
de la dieta seria, en todo caso, sin abono de la pernocta. En concepto de
compensacion, se establece un complemento durante el tiempo que dure el
desplazamiento de una cuantia de 300 euros mensuales.

4. Los trabajadores/as desplazados tendran derecho a un permiso remunerado de
cinco dias laborables en su domicilio de origen, siempre y cuando el
desplazamiento sea superior a tres meses, no computandose los dias de viaje.

5. En los traslados colectivos se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

6. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia y el otro fuera
trabajador también de la Asociacion GINSO, el conyuge no trasladado tendra
derecho a ser trasladado a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo. De no
haber puesto, tendra derecho preferente para ocupar la primera vacante de su
categoria profesional que se produzca y se ajuste a su perfil.

7. Al efecto previsto en este articulo, se entendera que forman parte de la unidad
familiar aquellas personas que se hallen ligadas de modo permanente al
trabajador/a con convivencia continuada y acreditada.
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8. A ningun trabajador podra aplicarsele una medida de movilidad geografica
hasta que no haya transcurrido un plazo minimo de 2 afios desde la anterior.

Seccion Segunda
Movilidad funcional
Articulo 14. Principios Generales Sobre Movilidad Funcional

La movilidad funcional, informada por los principios de idoneidad y aptitud se
regira por lo dispuesto en el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y el presente Convenio. La movilidad funcional se plasmara
por escrito en un acuerdo, haciendo referencia a este articulo y con el
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 15. Movilidad Funcional Interna Al Grupo Profesional

Si por necesidades imprevisibles de la Asociacion GINSO, ésta precisara destinar a
alguien a tareas correspondientes a una categoria distinta dentro de su mismo
grupo profesional, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un
maximo de 90 dias y se le mantendra la retribucion del puesto de origen. Un
trabajador/a solamente podra desempefiar tareas distintas dentro del mismo
grupo profesional en caso de que este tenga las titulaciones académicas o
profesionales minimas requeridas por este Convenio para ejercer dicho puesto de
trabajo.

Articulo 16. Movilidad Funcional Externa Al Grupo Profesional.
1. En este supuesto podremos distinguir:

A. Trabajo de nivel superior (movilidad externa ascendente): Cuando se
encomiende al trabajador/a, siempre con causa justificada, una funcion superior a
la correspondiente a su grupo profesional, percibira la retribucién correspondiente
al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista esta situacion. La garantia
retributiva, relativa al derecho del trabajador a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, no abarca la consolidacién de los
complementos ligados a ese concreto puesto de trabajo.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis meses
durante un afio o a ocho durante dos afos, el interesado podra reclamar ser
clasificado en la nueva categoria profesional que desempefie.

B. Trabajo de nivel inferior (movilidad externa descendente): Si por necesidades
imprevisibles, perentorias y justificadas de la Asociacion GINSO, ésta precisara
destinar a alguien a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior so6lo
podré hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un méaximo de 30 dias en un afio,
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manteniéndosele la retribucion.
Capitulo lll. Internet, Correo Electronico Y Nuevas Tecnologias
Articulo 17. Principios Generales Sobre Internet Y Nuevas Tecnologias.

La utilizacion de correo electréonico e Internet, asi como la del resto de
herramientas, medios técnicos y telefénicos puestos a disposicion de los
trabajadores/as por la Asociacién GINSO, se ajustara a lo dispuesto en este
Convenio Colectivo, asi como a la reglamentacion vigente. Esta regulacién debe
partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el legitimo derecho de la
Asociacién GINSO de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios
técnicos que pone a disposicién del trabajador/a para realizar su actividad y, por
otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la intimidad del trabajador/a.

Articulo 18. Utilizacion Del Correo Electrénico, Internet Y Teléfono Por
Los Trabajadores/As.

1. Los trabajadores/as podran utilizar el correo electrénico, la red de la asociacion,
Internet y teléfonos con libertad y en el sentido mas amplio posible, para el
desempefio de las actividades de su puesto de trabajo.

2. Siempre que los trabajadores/as precisen hacer un uso de estos medios que
exceda de lo habitual, tengan o no relacién con el desempefio profesional, como
pueden ser envios masivos o de especial complejidad o anexos de gran tamafio y
capacidad, los trabajadores/as utilizaran los cauces adecuados de acuerdo con su
superior inmediato, para no causar dafios en el desarrollo normal de las
comunicaciones y en el funcionamiento adecuado de la Asociacion GINSO.

3. No esta permitido el envio en cadena de mensajes electrénicos, la falsificacion
de mensajes de correo electronico, la llamada telefénica a lineas especiales, el
envio de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con
contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad,
etc., aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la red
para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio u otros
materiales no relacionados con la actividad profesional.

4. El incumplimiento de estas normas determinara la utilizacion por la Asociacion
GINSO de las restricciones que considere oportunas en la utilizacion de estos
medios y la aplicacién del régimen disciplinario, en su caso.

5. Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador/a, la
Asociacion GINSO realizard las comprobaciones oportunas vy, si fuera preciso,
llevard a cabo una auditoria en el ordenador del trabajador/a o en los sistemas
gue ofrecen el servicio, la cual se efectuara en el horario laboral, en presencia del
trabajador/a y/o algun representante unitario o sindical si el trabajador/a asi lo
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desea, y con respeto a la dignidad e intimidad del mismo.
Titulo Ill. Estructura Y Clasificacion Profesional
Capitulo I. Estructura Y Clasificacion Profesional

Articulo 19. Principios Generales Sobre Estructura Y Clasificacion
Profesional

1. Los trabajadores/as que prestan sus servicios en el Centro seran clasificados en
diferentes grupos profesionales, categorias profesionales, puestos de trabajo y
areas funcionales.

2. El grupo profesional agrupa unitariamente las categorias profesionales que
necesitan para el correcto desempefio de semejantes aptitudes profesionales,
formacién, cualificaciones y contenido general de la prestacion laboral que se
corresponde con las mismas.

3. La categoria profesional se define por la pertenencia a un grupo profesional y a
un &rea funcional y recogera de una manera no exhaustiva las actividades propias
de las mismas, de acuerdo con la organizacion y ordenacién de los procesos de
trabajo. La descripcion de las categorias profesionales son las que quedan
recogidas en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

4. Las categorias recogidas en el presente Convenio tienen caracter enunciativo y
descriptivo, no suponiendo la obligacién de tener provistas todas ellas si la
necesidad o el volumen de actividad del Centro no lo requiere, ni en sentido
contrario suponen la imposibilidad de proveer nuevas categorias profesionales.
Son igualmente enunciativas las funciones asignadas en el Anexo | a cada
categoria, especialidad y grupo.

5. Los criterios de definicién de las categorias y grupos se acomodaran a reglas
comunes para los trabajadores/as de uno y otro sexo.

6. El Area funcional agrupa unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el
conjunto de los contenidos, tareas o funciones esenciales que por su naturaleza
se encuentran dentro de una determinada profesién, oficio, o rama de actividad
profesional.

7. Se entenderd que una categoria profesional es equivalente a otra cuando la
aptitud profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la
primera permita desarrollar las prestaciones basicas de la segunda, previa
realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de formacién o adaptacion.

8. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes puestos o categorias profesionales, la clasificaciéon
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del puesto se realizard en funcién de las actividades propias del puesto o
categoria profesional prevalente.

9. La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas, de la
formacion requerida y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados.

10. Por acuerdo entre el trabajador y la Asociacion GINSO se estableceré el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su
categoria profesional, grupo profesional, y nivel retributivo previsto en este
Convenio Colectivo.

11. La clasificacién profesional, por su caracter de marco orientador y no cerrado,
no supondra en ningln caso que se excluya en los puestos de trabajo de cada
grupo profesional, la realizacion de tareas complementarias, esporadicas y
limitadas en el tiempo, que serian basicas para puestos incluidos en grupos
profesionales de nivel inferior.

Articulo 20. Criterios De Encuadramiento O Clasificacion Profesional

1. En el ambito de aplicacion de este Convenio, el encuadramiento profesional de
los trabajadores/as dentro de la estructura profesional, y su asignacién a un grupo
profesional viene dada por la conjunta ponderacién de los siguientes factores:
formacion, conocimiento y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad o
impacto en los resultados organizacionales, mando y gestién de recursos y nivel
de complejidad, sin perjuicio de otros no enunciados, siempre y cuando
contribuyan a clarificar y dar coherencia a la clasificacion profesional.

2. En la ponderacién de los factores antes mencionados se tendra en cuenta:

a) Formacion, conocimientos y experiencia requerida para el eficaz desempefio
del puesto. Para la valoracién de este factor se tendra en cuenta, ademas de la
formacion béasica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y
experiencia.

b) Iniciativa: Para la valoracién de este factor se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Para la valoracién de este factor se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

d) Responsabilidad o impacto en los resultados organizacionales: Para la
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valoracion de este factor se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del

titular y de la funcién, el impacto o nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando y gestion de recursos: Para la valoracién de este factor se tendré en
cuenta el grado de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas en la
gestidon y manejo de recursos, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Nivel de complejidad: Para la valoracion de este factor se tendrd en cuenta el
namero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

Articulo 21. Grupos Profesionales

En el &mbito de la Asociacion GINSO para este Centro se establecen los siguientes
grupos profesionales:

Grupo 0 Puestos de mando y de especial responsabilidad

Grupo 1 Puestos de «Licenciados»

Grupo 2 Puestos de «Diplomados, Ensefianza Técnico Profesional [ETP] IlI»

Grupo 3 Puestos de «Bachillerato/COU/Ensefianza Técnico Profesional [ETP] II»

Grupo 4 Puestos de «ESO/Ensefianza Técnico Profesional [ETP] I/Certificado de Escolaridad»

Articulo 22. Grupo profesional O

1. Se encuadran en este grupo los puestos que requieren un alto grado de
formacion tedrica y técnica para la correcta realizacion de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos, con exigencia de
autonomia, iniciativa y elevada responsabilidad, en los que el impacto de un error
realizado en el mismo es extremadamente perjudicial para la organizacion y
donde los recursos (humanos, técnicos, materiales, u otros) que se gestionan son
multiples y variados. Estos puestos se definen en la estructura organizacional de
la Asociaciéon GINSO como puestos de mando y de especial responsabilidad. Por
tanto, se deben encuadrar en este grupo los puestos de mando y de especial
responsabilidad anteriormente mencionados, cuyo desempefio supone, ademas
del adecuado nivel de aptitud profesional y relacion de confianza, el ejercicio
habitual y normal de una funcién de mando y especial responsabilidad jerarquica
sobre la actuacion de otros puestos de trabajo. La creacion, configuracion,
designacioén y cese de estos puestos es facultad exclusiva de la Asaciacion.

2. Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando y de
especial responsabilidad pueda percibir quien sea designado para ello por la
Direcciéon del Centro, dejaran de percibirse cuando el interesado cese en el
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desemperio del citado puesto; consecuentemente el mencionado complemento
no sera consolidable. Al cesar en un puesto de mando o de especial
responsabilidad, el interesado podra incorporarse a un puesto de otros grupos,
siéndole de aplicacion las condiciones de trabajo reguladas en el presente
Convenio.

3. Titulacioén requerida para el puesto: Titulacion Universitaria preferiblemente de
grado superior (Licenciatura o Ingenieria Superior), 0 conocimientos y experiencia
que le permita desempenar el puesto.

4. En este grupo profesional estardn encuadrados los siguientes puestos de
trabajo:

- Director/a.

- Subdirector/a.

- Subdirector/a Médico.

- Coordinador/a de Educadores.

- Jefe de Equipo Técnico-Educativo.

- Jefe de Programa de Insercion Laboral.
Articulo 23. Grupo Profesional 1.

1. Este grupo profesional esté integrado por puestos de elevada complejidad
técnica, con objetivos globales definidos, que requieren un alto grado de
formacion técnica, con alto grado de exigencia de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, en los que el impacto de un error realizado en el mismo es
extremadamente perjudicial para la organizacion.

En la estructura organizacional del Centro, son puestos de ejecucion técnica
especializada con funciones que suponen la integracidn, coordinacion, supervision
y realizacién de tareas complejas y heterogéneas.

2. Corresponden a estos puestos funciones que requieren conocimientos
adecuados para gestionar procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar
las actividades y acciones propias del desenvolvimiento del Centro. Estos puestos
podran estar integrados en un equipo de trabajo.

3. Titulacion requerida: Titulacion Universitaria de Grado Superior (Licenciatura) o
titulacién que le permita desempenfar el puesto, asi como experiencia o
capacitacion probada en el puesto.

4. En este grupo profesional estardn encuadrados los siguientes puestos de
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trabajo:

a) Psicologo/a.

b) Médico/a.

¢) Psiquiatra.

d) Jurista.

e) Otros: Personal Titulado de Grado Superior.
Articulo 24. Grupo Profesional 2.

1. Este grupo profesional esta integrado por puestos de complejidad técnica
media con autonomia dentro del proceso establecido. Asi mismo, requieren un
grado de formacion en gestidn e intervencién con contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, con funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de
colaboradores en un estadio organizativo menor, donde se ejecutan
especializadamente los recursos a su cargo. En la estructura organizacional del
Centro, son puestos de intervencidn directa con recursos o usuarios, con
funciones de ejecucién auténoma que exige habitualmente iniciativa por parte de
los trabajadores/as que lo desempefien. Igualmente se caracterizan por el
desemperfio de puestos de trabajo consistentes en la ejecucion de programas y
actividades de trato directo con los menores que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, siendo su responsabilidad limitada por una supervisién
directa o sistematica. Estos puestos podran estar integrados en un equipo de
trabajo.

2. Corresponde a estos puestos funciones que consistan en integrar, coordinar,
dirigir y ordenar el trabajo de un grupo de colaboradores o de una unidad
determinada, incluyendo la realizacion de tareas complejas y de impacto,
desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de produccidén, servicios o
administracion. Podran tener mando directo o indirecto sobre el personal del
mismo grupo profesional.

3. Titulaciéon requerida: Titulacién equivalente a Estudios Universitarios
preferiblemente de Grado Medio (Diplomatura) y ETPIIl o experiencia que le
permita desempefiar el puesto.

4. En este grupo profesional estaran encuadrados los siguientes puestos de
trabajo:

a) Trabajador/a Social.
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b) Diplomado/a Universitario en Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario.
c¢) Coordinador/a de Formacion.

d) Coordinador/a de Talleres.

e) Coordinador/a de Drogodependencias.

f) Coordinador/a de Educadores Adjuntos.

g) Tutor/a.

h) Monitor/a-Educador/a.

i) Jefe de Administracion.

j) Otros: Personal Titulado de Grado Medio.

Articulo 25. Grupo Profesional 3

1. Este grupo profesional esta integrado por puestos que requieren un grado de
formacioén practica, de responsabilidad media en los que un error realizado en el
mismo tiene una repercusiéon media para la organizacién. En la estructura
organizacional del Centro, se caracterizan por el desempefio de tareas
consistentes en la ejecucién de operaciones que, aunque se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados cocimientos profesionales y
aptitudes practicas y, cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa o sistematica.

2. Corresponde a estos puestos, trabajos de ejecucion auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas.

3. Titulacion requerida: Bachillerato, BUP, FP, ETPIlI o experiencia que le permita
desempenfar el puesto.

4. En este grupo profesional estardn encuadrados los siguientes puestos de
trabajo:

a) Oficial Administrativo.
b) Supervisor/a de Servicios.
Articulo 26. Grupo Profesional 4

1. Este grupo profesional esta integrado por puestos que requieren un grado de
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formacién practica para el desempefio de tareas que exijan conocimientos
profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion, con un
alto grado de dependencia y responsabilidad baja 0 media, en la que el impacto
de un error tiene baja repercusién en la organizacion. En la estructura
organizacional del Centro, se definen como puestos de ejecucion de oficios al
caracterizarse por el desempefio de tareas que requieren esfuerzo fisico o
atencion y que se ejecutan segun instrucciones concretas y claramente
establecidas.

2. Corresponde a estos puestos funciones consistentes en la ejecucidon de
operaciones que, aungue se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisiéon directa y sistematica.

3. Titulacién requerida: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion,
EGB o Certificado de escolaridad, ETPI o experiencia que le permita desempefiar
el puesto.

4. En este grupo profesional estardn encuadrados los siguientes puestos de
trabajo:

a) Auxiliar Administrativo.

b) Ordenanza/Celador/a.

¢) Limpiador/a.

d) Lavandero/a.

e) Conductor/a.

f) Oficial de Mantenimiento.

g) Ayudante de Mantenimiento.

h) Cocinero/a.

i) Ayudante de Cocina

Articulo 27. Areas Funcionales

1. Las categorias profesionales por su naturaleza se encuadran dentro de una de
las siguientes areas funcionales:

Area funcional A: Personal Directivo.

Area funcional B: Personal Docente-Técnico-Sanitario o de Atencién Directa con
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menores internados o usuarios.

Area funcional C: Personal de Administracion.
Area funcional D: Personal de Servicios.

2. Area funcional A: Personal Directivo.

A.1 Director/a.

A.2 Subdirector/a.

A.3 Subdirector/a Médico.

A.4 Coordinador/a de Educadores.

3. Area funcional B: Personal Docente-Técnico-Sanitario o de trato directo con
menores internados o0 usuarios.

B.1 Jefe de Equipo Técnico-Educativo.

B.2 Psicélogo/a.

B.3 Jurista.

B.4 Médico.

B.5 Psiquiatra.

B.6 Trabajador/a Social.

B.7 Jefe Oficina Insercion Laboral.

B.8 Coordinador de Formacion.

B.9 Coordinador de Talleres.

B.10 Coordinador de Educadores Adjunto.
B.11 Coordinador de Drogodependencias.
B.12 Tutor/a.

B.13 Diplomado/a Universitario en Enfermeria (DUE)/Ayudante Técnico Sanitario
(ATS)

B.14 Monitor/Educador.
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4. Area Funcional C: Personal Administrativo.
C.1 Jefe de Administracion.

C.2 Oficial Administrativo.

C.3 Auxiliar Administrativo.

5. Area funcional D: Personal de Servicios.
D.1 Supervisor/a servicios.

D.2 Ordenanza/Celador/a.

D.3 Lavandero/a.

D.4 Limpiador/a.

D.5 Conductor/a.

D.6 Oficial de Mantenimiento.

D.7 Ayudante de Mantenimiento.

D.8 Cocinero/a.

D.9 Ayudante de Cocina.

Capitulo Il. Criterios De Organizacion Y Cambios En Los Requerimientos
Profesionales

Articulo 28. Criterios De Organizacion De Los Recursos Humanos.

Los recursos humanos del Centro se organizan en los siguientes equipos de
trabajo:

a) Equipo de Direccidn: Integrado por la Direccién y complementado por los
Coordinadores de Educadores.

b) Equipo Técnico-Educativo: Compuesto por el Equipo Educativo y el Equipo
Técnico. El Equipo Educativo estd compuesto por los Tutores, Monitores/
Educadores y personal con funciones educativas analogas) y Equipo Técnico esta
integrado por psicélogo/a, trabajador/a social, médico/a y psiquiatra). Se
considera existencia de un Equipo Técnico cuando al menos hay un psicélogo/a y
un trabajador/a social. El puesto responsable de la coordinacidon de los Equipos
Técnico-Educativos es el Jefe de Equipo, siguiendo las instrucciones de la
Direccion del Centro. En el caso de programas educativos especificos, los
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responsables seran los Coordinadores de Formacién, Talleres, Drogodependencias
y lefe de Insercién Laboral.

¢) Personal Administrativo: Compuesto por el personal de las distintas oficinas
administrativas. El puesto responsable de la coordinacion del personal
administrativo es el Jefe de administracién, siguiendo las instrucciones de la
Direccion del Centro.

d) Personal de Servicios: El personal de servicios de este Centro (englobado en el
Area Funcional correspondiente) trabajara en equipo en funciéon de sus
especialidades. Su coordinacién o direccion es responsabilidad ultima de la
Direccion del Centro.

Articulo 29. Cambios en los requerimientos profesionales.

1. La titulacién requerida para el desempefio de cada uno de los puestos o
categorias profesionales descritas anteriormente, estard condicionada a lo
establecido en los convenios suscritos entre la Asociaciéon GINSO y la Direccion
General de Reforma Juvenil de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia.

Cuando los convenios firmados por la Asociacion GINSO para la realizacion de
unos determinados servicios modifiquen los requisitos académicos o profesionales
minimos necesarios para el desempefio de una categoria profesional, la
Asociacion GINSO velarad y negociara los plazos y posibles medios para la
habilitacién de los trabajadores que no retnan dichos requisitos. Si al finalizar
dicho plazo, el trabajador/a afectado no hubiera conseguido ajustarse a los
nuevos requerimientos profesionales o académicos, se iniciard un proceso de
negociacion con la representacion sindical sobre la posible reubicacion, caso de
existir vacantes y se cumpla el perfil del puesto.

2. Para contrataciones de personas que anteriormente no hayan trabajado para la
Asociacion GINSO, la titulacién requerida para el desempefio de cada uno de los
puestos o categorias profesionales descritas anteriormente, estara condicionada a
lo establecido en los convenios suscritos, garantizandose en todo caso la
titulacion minima exigida para cada categoria profesional descrita en el presente
Convenio Colectivo.

Titulo IV. Contratacion
Capitulo I. De La Contratacion En General
Articulo 30. De La Contratacion En General.

Todo contrato suscrito en el ambito del presente Convenio debera formalizarse
por escrito. Para las contrataciones, subcontrataciones, prorrogas, finalizacion de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Menores La Marchenilla
% Andalucia § BOP 127, 03 de julio del 2007
Pagina 20 de 67

contratos y previsiones de nueva contratacion, se estara a lo dispuesto en la
legislacién respectiva vigente en cada momento, asi como lo recogido en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 31. Reserva De Plazas Para Personas Con Discapacidad.

La Asociacion GINSO reservard, en las contrataciones que se realicen a partir de
la publicacion de este Convenio, el dos por ciento de puestos de trabajos a
personas con discapacidad. La Direccion del Centro, previo informe de la
Comision de Salud y Seguridad Laboral, determinara cuéles son los puestos de
trabajo reservados a esta finalidad, atendiendo las caracteristicas y grado de
discapacidad, asi como las adaptaciones necesarias del puesto.

Capitulo Il. Modalidades De Contratacion
Articulo 32. Duracion Y Modalidades De Contratacion.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados de
acuerdo con las modalidades legales establecidas en cada momento, en los casos
y supuestos que se recojan legalmente. Por su duracién, sin perjuicio de lo que
determine la legislacién vigente en su momento, los contratos de trabajo que la
Asociacién GINSO realice con sus trabajadores podran concertarse por tiempo
indefinido o temporal.

2. La vigencia de los contratos suscritos por la Asociacion con sus trabajadores
gueda supeditada al limite temporal establecido por la vigencia del Convenio
suscrito entre la Asociacion GINSO y la Direccion General de Reforma Juvenil de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, para la
gestion de este Centro, destinado al internamiento de menores sometidos a
medidas de internamiento en régimen cerrado y semiabierto e internamiento
terapéutico y de cuantas otras medidas le pueda encomendar mediante convenio
la Direccion General de Reforma Juvenil de la Junta de Andalucia, dentro del
ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, por la que se
regula la responsabilidad penal de los menores. En consecuencia los contratos
laborales quedarian subrogados de acuerdo con lo establecido el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. De La Contratacién Temporal

Los contratos temporales podran celebrarse a jornada completa o a tiempo
parcial en los siguientes supuestos:

a) Contrato de obra o servicio determinado: El objeto de estos contratos seré la
realizacién de obras, o la prestacion de servicios determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la Asociacion GINSO, y cuya
ejecucién, aunque limitada en el tiempo es, en principio, de duracién incierta.
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Este contrato de trabajo, asi como su resolucion, estara debidamente motivado.

b) Contrato eventuales por circunstancias de la produccidn: Se utilizar4 cuando
sea necesario que el trabajador/a realice trabajos esporadicos, eventuales,
ocasionales o de duracion limitada y por razones transitorias y circunstanciales,
por incremento temporal o excepcional del volumen de trabajo, aunque se trate
de la actividad normal de la Asociacién. Este contrato de trabajo, asi como su
resolucion, estara debidamente motivado. La duracién méaxima de este contrato
serd la establecida en la legislacion laboral vigente.

c) Contrato de interinidad: El contrato de interinidad se podra utilizar cuando se
trate de sustituir a trabajadores con derecho de reserva de puesto de trabajo,
especificandose siempre en el contrato de trabajo el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucién, entre otras se establecen las siguientes causas para su
aplicacion:

a) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
b) Excedencia con reserva del puesto de trabajo.

¢) Permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo.
d) Incapacidad temporal por baja médica.

e) Vacaciones o licencias.

El cese del personal interino tendra lugar cuando se reintegre a su puesto de
trabajo la persona a quién sustituya, en la forma y tiempo legalmente
establecidos o desaparezca la circunstancia que motive el contrato.

Articulo 34. Jubilacién Parcial Y Contrato De Relevo

1. Se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador que
concierte en las condiciones establecidas en el presente articulo, una reduccién
de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un veinticinco por
ciento y un maximo de un ochenta y cinco por ciento de aquellos, cuando relina
las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva
de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que habra de ser
inferior en, como méaximo, cinco afios a la exigida, o cuando, reuniendo
igualmente las condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad. La ejecucion
de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucién, seran compatibles
con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de
jubilacién parcial, extinguiéndose la relaciéon laboral al producirse la jubilacién
total.

2. Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores/as que no hayan

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Menores La Marchenilla
% Andalucia § BOP 127, 03 de julio del 2007
Pagina 22 de 67

alcanzado aun la edad de jubilacién, la Asociacién GINSO debera celebrar
simultaneamente un contrato de trabajo con un trabajador en situaciéon de
desempleo o que tuviese concertado con la Asociacion GINSO un contrato de
duracién determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. Este contrato de trabajo,
que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores/as que se hayan
jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién, se
denominard contrato de relevo y tendrd las siguientes particularidades:

a) La duracion del contrato serd igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a la que se refiere el primer parrafo
de este apartado, o, en su defecto, hasta que el trabajador se jubile. Si, al cumplir
dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la Asociacién
GINSO, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada
podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales,
extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el
que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la
edad de jubilacion, la duracién del contrato de relevo que podra celebrar la
Asociacion GINSO para sustituir la parte de la jornada dejada vacante por el
mismo, que serd igual a la del trabajador jubilado. En este segundo caso, el
contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en
la forma sefala en el parrafo anterior.

b) El contrato de relevo podré celebrarse a jornada completa o tiempo parcial. En
todo caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo
del trabajador relevista podra completar la del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

c) El puesto de trabajo del trabajador relevista deberéa ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 35. De La Contratacion Indefinida.

Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a su duracién, se consideraran fijos, transcurrido el periodo de
prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo.
Igualmente, los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran fijos, asi
como aquellos que, finalizadas las prérrogas legales, sigan trabajando en la
empresa.

Articulo 36. Conversion En Contrato Indefinido

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Menores La Marchenilla
% Andalucia § BOP 127, 03 de julio del 2007
Pagina 23 de 67

La Asociacion GINSO podra celebrar contratos de fomento al empleo a la
contratacion indefinida en los supuestos y con los requisitos previstos en la
legislacién vigente.

Capitulo lll. Ingreso Y Periodo De Prueba
Articulo 37. Ingreso

El personal que se incorpore a trabajar en la Asociacién GINSO realizara las
pruebas técnicas de ingreso que se consideren oportunas, incluidos certificados
acreditativos de perfil y/o reconocimientos médicos a los candidatos
seleccionados segun el puesto, sin perjuicio del derecho a la intimidad de éstos.

Articulo 38. Periodo De Prueba

1. El periodo de prueba es aquel tiempo necesario para que el trabajador
demuestre mediante la adquisicion de las oportunas experiencias su aptitud para
el desempefio autbnomo de su puesto de trabajo. El trabajador pasard un Unico
periodo de prueba por categoria profesional.

2. En el supuesto de que un trabajador cambie de categoria profesional y no
supere el periodo de prueba de esta nueva categoria, volvera a reincorporarse a
su anterior categoria profesional en las mismas condiciones en las que se
encontraba anteriormente.

3. Dicho periodo de prueba serda el siguiente, segun el grupo profesional en el que
esté encuadrado el puesto de trabajo:

Grupo Profesional 0 6 meses
Grupo Profesional 1 4 meses
Grupo Profesional 2 3 meses
Grupo Profesional 3 2 meses
Grupo Profesional 4 2 meses

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antiglledad del trabajador en la Asociacion GINSO. Las situaciones
de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el computo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Capitulo IV. Vacantes Y Promocioén
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Articulo 39. Vacantes Y Promocién Interna

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se producira teniendo en cuenta la
formacion, méritos, antigiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del Centro.

2. La Direccién del Centro comunicard, con una antelacién minima de 15 dias
naturales, la existencia de puestos vacantes a todos los trabajadores mediante
anuncio en los tablones de anuncios del Centro, salvo que por su naturaleza,
segun lo establecido en el presente Convenio, se designen por el procedimiento
de libre disposicion.

3. Los interesados podran optar a dichos puestos por el procedimiento que se
determine.

4. La Direccion del Centro informara al Comité de Empresa de la existencia de
puestos de trabajo vacantes en el Centro y del proceso y procedimiento de
seleccidn, valorandose los trabajadores del propio Centro y quedando exceptuado
de este tramite las provisiones de nuevo ingreso.

Articulo 40. Solicitud Voluntaria De Cambio De Centro De Trabajo.

Un trabajador podra voluntariamente solicitar su traslado o desplazamiento a otro
Centro gestionado por la Asociacién GINSO, para el desempefio de un puesto de
categoria igual o diferente a la suya.

Capitulo V Suspensién, Extincion Del Contrato Y Ceses
Articulo 41. Suspensién Y Extincion De Los Contratos.

Las partes firmantes de este Convenio, acuerdan remitirse a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas la legislacion
vigente.

Articulo 42. Cese Voluntario Y Liquidacion

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente de trabajar en la
Asociacién GINSO, una vez transcurrido el periodo de prueba respectivo, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con una antelacion minima de
15 dias.

2. Si la Asociacién GINSO recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a
abonar al interesado la liquidacion correspondiente al terminar la relacién laboral.
El incumplimiento de la obligacién de preavisar por escrito con la referida
antelacion, supondré la pérdida de un dia de salario por cada dia sin preavisar.

Titulo V. Formacion
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Articulo 43. Principios Generales Y Objetivos De La Formacion.

1. De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacién y promocion profesional, los trabajadores afectados por el
presente Convenio tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para
la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi
como a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por
la propia Asociacion o por otros organismos.

2. La Asociacion GINSO y la representacién de los trabajadores reconocen como
derecho derivado de la relacion laboral, el de la formacién y promocion en el
trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen
funcionamiento del Centro.

3. La formacidn, capacitacién y promocion del trabajador que preste sus servicios
en la Asociacion GINSO, de acuerdo con las necesidades de la misma, sera
accesible para todos los trabajadores, sin discriminacion de ningun tipo y con las
Gnicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos
previstos que deberan ser acreditados individualmente.

4. La formacion en la Asociacién GINSO se orientara hacia los siguientes objetivos:
a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismao.

b) Actualizacion de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y
puesto de trabajo.

c) Especializacion de cometidos o funciones especificas dentro de la actividad
propia del Centro.

d) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente Convenio, asi
como ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les permita el
acceso a promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos de otros
puestos de trabajo.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos
laborales.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio
trabajador como a la actividad de la Asociacion GINSO o a la atencién efectiva de
los menores atendidos.

Articulo 44. Criterios De Seleccién Para La Asistencia A Cursos
Organizados Por La Asociacion Ginso.
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1. Tendran preferencia para la asistencia a cursos de formacién, los trabajadores
que hayan participado en menos ocasiones y aquellos otros que estén
desempefando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia
objeto del curso o que puedan desarrollarlas en un futuro préximo, seguin las
necesidades organizativas de la Asociacién.

2. Cuando la Asociacion organice cursos de perfeccionamiento fuera de la
provincia de Cadiz y, voluntariamente, los trabajadores los realicen, los gastos de
matricula, desplazamiento, alojamiento y manutencién, en su caso, correran a
cargo de la

Asociacion. Los gastos maximos de desplazamiento, dietas y alojamiento no
superaran lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VIII de este Convenio, que lleva
la denominacion de «Gastos y otros».

3. En los cursos formativos, de caracter obligatorio, que se desarrollen fuera del
horario laboral, el tiempo dedicado a la formacion se compensara con un
descanso equivalente.

Articulo 45. Adhesioén Al 111 Acuerdo Nacional De Formaciéon Continua.

La Asociacion GINSO por este Convenio, se adhiere al Ill Acuerdo Nacional de
Formaciéon Continua (BOE n° 47 del viernes 23 de febrero de 2001) y sucesivos.

Articulo 46. Certificado De Asistencia Y Aprovechamiento

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de
los trabajadores que asistan y tendran relevancia para su promocién profesional.

Titulo VI. Seguridad Y Salud Laboral
Capitulo I. Seguridad Y Salud Laboral

Articulo 47. Principios Generales En Seguridad Y Salud Laboral:
Informacién A Los Trabajadores

1. La Asociacién GINSO se compromete a aplicar el actual marco legal vigente, en
especial la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(en adelante LPRL) y demas normativa vigente, e intentar ampliarlo en la medida
de sus posibilidades. La Asociacién GINSO, a través de su Coordinador Médico y
de Prevencién, velara por la promocién de la Salud Laboral de todos los
trabajadores del Centro a los que afecte el presente Convenio. Asi mismo,
coordinard la gestion preventiva desarrollada por el servicio de prevencion propio
y por los servicios de prevencién ajenos concertados.
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2. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccidon establecido en el articulo 18
de la LPRL, la Asociacion GINSO adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores/as reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud que afecten a la Asociacion GINSO en
su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

¢) Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la LPRL.

3. La informacion a que se refiere el presente articulo se facilitara por la
Asociacion GINSO a los trabajadores/as a través de sus representantes en materia
de prevencidn; no obstante, deberéd informarse directamente a cada trabajador de
los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de proteccién y prevencién aplicables a dichos riesgos.

4. Salvaguardando los derechos de los usuarios, la Asociacion GINSO se obliga a
informar sobre el estado médico de los usuarios, poniendo a disposicion de los
trabajadores/as de atencién directa cualquier enfermedad o situacion médica que
conlleve un riesgo para la salud de éstos, guardando el secreto profesional.

Articulo 48. Vigilancia Especifica A La Salud

1. La Asociacién GINSO garantizara a los trabajadores/as la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realicen.

2. La vigilancia a la salud sélo podré llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste
su consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los
demas trabajadores, o para otras personas relacionadas con la Asociacion GINSO.
En estos casos los trabajadores tendran el derecho y, a la vez, la obligacién de
someterse a revisiones médicas, tanto previas, al ingreso al puesto de trabajo,
como periddicas.

3. En todo caso, se optara por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias a los trabajadores/as y que sean
proporcionales al riesgo.

Se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la
persona y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
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de salud.

4. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
meédico y a las autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud
seran comunicados a los trabajadores afectados, no pudiendo ser usados con
fines discriminatorios en perjuicio del trabajador.

Articulo 49. Plan De Prevencion De Riesgos Laborales, Evaluacion De
Riesgos Y Planificacion De La Actividad Preventiva.

1. La prevencién de riesgos laborales debe integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales de conformidad con el articulo 16.1 de la LPRL.

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion
de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la
evaluaciéon de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva,
ambas establecidas en el articulo 16.2 de la LPRL.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando,
con ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de
prevencién resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion
al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 50. Formacion A Los Trabajadores

De conformidad con el articulo 19 de la LPRL, se impartira a cada uno de los
trabajadores/as una formacién tedrica y practica suficiente y especifica al puesto
de trabajo, salvo aquélla requerida previa a su contratacion y que le cualifica para
el desempefio de las funciones de su puesto. Esta formacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19.2 de la LPRL, se debera impartir siempre que sea
posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempo invertido en las mismas. La formacion se
impartird por la Asociacion mediante medios propios o0 ajenos, y su coste no
recaera en ningun caso sobre los trabajadores/as. La formacion se facilitara tanto
en el momento de su contratacién, como cuando se produzcan cambios en sus
funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus
compafieros o terceras personas. La formaciéon debera estar centrada
especificamente en su puesto de trabajo y adaptarse a la evolucion de los riesgos.
El disefio, duracién y contenidos de la acciones en materia de seguridad y salud
estaran verificados por el Coordinador del Servicio de Prevencion en funcién de la
organizacién de la empresa y de los recursos disponibles.

Articulo 51. Derecho De Reincorporacion
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1. Los trabajadores que hayan sido declarados en situacion de incapacidad
permanente parcial, tienen derecho a su reincorporacién en la Asociaciéon GINSO,
en las condiciones siguientes:

a) Si la incapacidad permanente parcial no afecta el rendimiento normal del
trabajador en el puesto de trabajo que ocupaba antes de incapacitarse, debera la
Asociacién GINSO reincorporarlo al mismo puesto o, en caso de imposibilidad,
mantenerle el nivel retributivo correspondiente al mismo. En el supuesto de que
la Asociacién GINSO acredite la disminucién en el rendimiento, debera ocupar al
trabajador en un puesto de trabajo adecuado a su capacidad residual y, si no
existiera, podra reducir proporcionalmente el salario, sin que en ningln caso la
disminucién pueda ser superior al veinte por ciento, ni que los ingresos sean
inferiores al salario minimo interprofesional cuando se realice jornada completa.

b) Los trabajadores/as que hubiesen sido declarados en situacion de incapacidad
permanente parcial y después de haber recibido prestaciones de recuperacion
profesional recobraran su total capacidad para su profesion habitual, tendran
derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo originario, si el que viniesen
ocupando fuese de categoria inferior, siempre que no hubiese transcurrido mas
de tres afios en dicha situacion. La reincorporacion se llevara a efecto previa
comunicacién a la Asociacion GINSO, y a los representantes del personal, en el
plazo de un mes contado a partir de la declaracion de aptitud por el organismo
correspondiente.

2. Si un trabajador/a es declarado en situacion de incapacidad permanente total o
absoluta por resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y se le
revisa el grado dentro de los dos afios siguientes a la referida calificacién de total
0 absoluta a parcial o inferior, podra ser reincorporado a su puesto de trabajo
segun lo referido en el apartado anterior. En este caso, la Asociacion GINSO, en el
plazo de un mes contado a partir de que tenga conocimiento de la revision de
grado notificara al trabajador las vacantes que existan de igual o inferior
categoria que ostentaba en la entidad, quedando liberada la Asociacion GINSO de
la obligacién de reincorporarlo si el trabajador no comunica su decision en el
plazo de cinco dias.

Articulo 52. Proteccién A La Maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Asociacion GINSO
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adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiguen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La
Asociacion GINSO debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacidn de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos. El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de gque, aun
aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacién contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que,
en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 53. Protecciéon De Trabajadores Especialmente Sensibles A
Determinados riesgos.

La Asociacion GINSO, de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizara de
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manera especifica la proteccion de los trabajadores, que por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, sean especialmente
sensibles a los posibles riesgos derivados del trabajo. Para ello, se debera tener
en cuenta dichas caracteristicas personales en las evaluaciones de riesgos vy, en
funcién de éstas, se adoptaran las medidas preventivas y de proteccidon
necesarias. Los trabajadores, no seran empleados en aquellos puestos de trabajo
en los que a causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial debidamente reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafos a
ellos mismos, a los demas trabajadores o a otras personas relacionadas con la
Asociacion GINSO.

Articulo 54. Planes De Autoproteccién

1. Todos los niveles organizativos de este Centro deberan participar y colaborar
en la implantacion del Plan de Autoproteccion. Los trabajadores designados en los
diferentes equipos de intervencion, coordinacién y mando, llevaran a cabo las
acciones previstas en el manual correspondiente, comunicando al servicio de
prevencion las mejoras o incidencias que observaran como consecuencia de las
tareas encomendadas.

2. Seréa obligatoria la participacién en las acciones organizativas, informativas,
formativas y de seguimiento, entre las que se encuentran los simulacros. En
funcion de la eficacia evaluada o de la alteracion de las condiciones iniciales
considerada, se procedera a la revision o modificacién del citado Plan.

Articulo 55. Delegados De Prevencion

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Seran designados por y entre los representantes de los trabajadores conforme
al articulo 35 de la LPRL. Las competencias y facultades de los Delegados de
Prevencién seran las definidas en el articulo 36 de la LPRL, asi como, las que
emanen de las decisiones del Comité de Seguridad y Salud de este Centro de
Menores.

Articulo 56. Formacién De Los Delegados De Prevencién Y Sigilo
Profesional

1. Los Delegados de Prevencién del Centro, para que puedan cumplir las
funciones que la LPRL les encomienda, dispondran de formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales facilitada y costeada por la Asociacién GINSO y
debera realizarse dentro del horario laboral. La formacion minima especifica
corresponde a la de capacitacion de funciones de nivel béasico en prevencion de
riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV del Real Decreto
39/1997.
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2. Las acciones formativas seran facilitadas por la Asociacién GINSO por sus
propios medios 0 mediante concierto con organismos o entidades especializadas
en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de
otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

3. A los Delegados de Prevencion del Centro le sera de aplicacion lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido, respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la Asociacion GINSO.

Capitulo Il. Representacion De Los Trabajadores En Materia De
Seguridad Y Salud

Articulo 57. Comité De Seguridad Y Salud Laboral.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la LPRL, las partes convienen
constituir un érgano especifico denominado Comité de Seguridad y Salud Laboral
de este Centro de Menores. Se constituye como un érgano especifico que asume
todas las competencias y facultades de consulta y participacion reconocidas en el
articulo 39 de la LPRL a los Comités de Seguridad y Salud Laboral. Este Comité de
Seguridad y Salud Laboral sera el érgano paritario y colegiado encargado del
adecuado seguimiento, control y consulta de las actuaciones de la Asociacion
GINSO en este Centro en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. La Asociacién GINSO facilitara los medios necesarios para el normal
funcionamiento de este Comité.

3. El Comité participa en los planes y programas de prevencion mediante el
ejercicio de consulta realizado por GINSO.

4. Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud vienen
establecidas en el articulo 39 de la LPRL. No obstante, su desarrollo tiene lugar en
el correspondiente Reglamento de Funcionamiento Interno, donde también se
determina su organizacién y régimen de actividad.

5. El presente Convenio prevé la constitucion de un Comité Intercentros de
Seguridad y Salud, en caso de cumplirse lo previsto en el articulo 38.3 de la LPRL,
cuyas funciones se describirdn en su correspondiente Reglamento de
Funcionamiento Interno.

6. En correspondencia con el deber de coordinacién y colaboracion
interempresarial, que establece el articulo 24 de la LPRL, cuando trabajadores de
varias empresas desarrollen actividades laborales en el mismo centro o lugar de
trabajo, se podran realizar reuniones conjuntas de los distintos Comités de
seguridad y Salud, o en su defecto, de Delegados de Prevencion y empresarios,
cuando no existan comités, para coordinar la actuacion preventiva.
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7. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud de este Centro estaran
sometidos a lo dispuesto en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores y 37
de la LPRL en cuanto a sigilo profesional debido y respecto de la informacion a
que tuviesen acceso como consecuencia del desempefo de sus funciones y
competencias.

Articulo 58. Enfermedades Profesionales.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estudiara y en su caso propondra a la
Seguridad Social la declaracion de enfermedades profesionales de aquellos
accidentes de trabajo que supuestamente puedan tener la consideracion de
enfermedad profesional en base a los resultados de las Evaluaciones de Riesgos
Especificos, realizadas por el Servicio de Prevencidon ajeno concertado por la
Asociacion GINSO.

Articulo 59. Obligaciones Del Trabajador A En Materia De Prevencién De
Riesgos Laborales.

1. Siguiendo la redaccién del articulo 29 de la LPRL, corresponde a cada
trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la Asociacion
GINSO.

2. A este respecto, son obligaciones de los trabajadores:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad. Absteniéndose de realizar modificaciones de éstas, asi como
reparaciones u operaciones de mantenimiento para las que no se cuente con la
cualificacion necesaria.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Avocacion GINSO, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y al servicio de
prevencién, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

f) Cooperar con la Asociacion GINSO para que se puedan garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores.

g) Respetar los procedimientos e instrucciones derivados de los sistemas de
gestion de la prevencién de riesgos laborales que en cada momento se
encuentren implantados en la Asociacion.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales tendran la consideracion de incumplimiento
laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores,
como falta leve, grave o muy grave, en base a la repercusion de la falta de
cumplimiento de la obligacién, reguladas en el Capitulo | del Titulo Xl del
presente Convenio.

Titulo VII. Jornada, Vacaciones Y Calendario Laboral
Capitulo I. Jornada
Articulo 60. Jornada De Trabajo.

1. Con excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente, la jornada ordinaria de
trabajo sera de 37 horas y 30 minutos semanales que, a efectos de su realizacion,
podran compensarse en periodo de coOmputo anual. Con caracter general la
distribucion de la jornada diaria serd de 7,5 horas. La jornada ordinaria anual
maxima de trabajo, descontada vacaciones y fiestas oficiales, se establece en
1.690 horas.

2. La jornada laboral para el personal del Centro encuadrado en el Grupo
Profesional 0, al que hace referencia el articulo 22 de este Convenio, sera de 40
horas semanales que, a efectos de su realizacion, podran compensarse en
periodo de computo anual. La jornada ordinaria anual maxima de trabajo,
descontada vacaciones y fiestas oficiales, se establece para este Grupo en 1.800
horas.

3. Como norma general, se respetara un descanso minimo entre jornadas diarias
de 12 horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, por acuerdo entre las partes, se podra establecer un descanso
diferente cuando se trate del turno de fin de semana. A este respecto, se acuerda
establecer un descanso diferente, tomando como referencia lo dispuesto en el
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articulo 19 del Real

Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo,
pactandose reducir el descanso minimo entre jornadas mencionado
anteriormente para el turno de fin de semana y festivos hasta un minimo de 9
horas, compensandose la diferencia hasta las doce horas establecidas con
caracter general en los dias inmediatamente siguientes.

4. La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de 7,5
horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 61. Adaptacion De La Jornada En Periodo Estival.

Atendiendo a las necesidades del servicio, las caracteristicas de este Centro y las
funciones concretas de cada puesto de trabajo, durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de agosto podra haber una acomodacién
de la jornada partida a continua sin reduccion de la jornada de trabajo.

Articulo 62. Descanso Semanal.

1. Los trabajadores tendran derecho a los descansos marcados por la Ley. En todo
caso, todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de 48
horas, preferentemente en sabado y domingo.

2. No obstante lo anterior, al ser necesaria la atencién del servicio los fines de
semana y festivos, la organizacién del trabajo en equipo se desarrollara en turnos
dichos dias, compensandose el descanso semanal otros dias, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo, los
trabajadores que realicen su jornada laboral por las noches, la organizacion del
trabajo en equipo se desarrollara igualmente en turnos rotatorios.

3. Los trabajadores susceptibles de trabajar en fines de semana y festivos serian
los siguientes:

a) Los trabajadores que en funcién de su turno les corresponda trabajar en turno
de fin de semana y festivos.

b) Los trabajadores que por circunstancias de su trabajo trabajen
esporadicamente en fin de semana y festivos.

¢) Los trabajadores expresamente contratados para realizar su trabajo en sabados,
domingos y festivos.

Articulo 63. Trabajos A Turnos
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1. El horario de los trabajadores que realicen sus puestos de trabajo a turnos
seran los siguientes:

a) Turno de mafiana: El inicio de la jornada de lunes a viernes sera a las 8:00
horas y su finalizacion a las 15:30 horas, para los Tutores/as y
Monitores/Educadores.

b) Turno de tarde: El comienzo de la jornada de lunes a viernes sera a las 15:00
horas y su finalizacion sera a las 22:30 horas, para los Coordinadores de
Educadores Adjunto, Tutores/as y Monitores/Educadores.

¢) Turno de noche: El comienzo de la jornada, con una cadencia de cuatro noches
trabajadas y cuatro noches libres, para Monitores/Educadores de este turno, sera
a las 22:30 horas y su finalizacion a las 8:00 horas.

d) Turno de fin de semana y festivos: El comienzo de la jornada sera a las 8:00
horas y su finalizacién a las 22:30 horas, para Coordinador/a de Educadores
Adjunto y Monitores/Educadores.

e) Los Monitores/Educadores con jornada de mafiana y tarde, tendran el siguiente
horario de lunes a viernes:

-De 9:30 a 13:30 horas y de 16:30 a 20:00 horas.

f) Turno de Celadores: este Personal tendrd una cadencia en su jornada laboral de
cuatro dias trabajados y cuatro libres, con los siguientes horarios:

-De 08:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 21:00 horas.
-De 10:00 a 17:00 horas y de 19:00 a 22:00 horas.

2. En cada turno, supervisando y coordinando el desarrollo de las actividades y
los cometidos de cada uno de los puestos de trabajo, estard un Coordinador/a de
Educadores.

El turno de los Coordinadores de Educadores tendra una cadencia de dos tardes,
dos mafianas, dos noches y cuatro dias libres, con los siguientes horarios:

Mafana: De 07:30 a 15:30 horas
Tarde: De 15:00 a 23:00 horas
Noche: De 22:30 a 08:00 horas

3. La Direccion del Centro podra modificar los horarios mencionados en este
articulo, al objeto de adecuarlos a las necesidades y desarrollo normal de las
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actividades del Centro.
Articulo 64. Cambios De Turnos

1. En caso de que la jornada laboral sea a turnos, el trabajador podra cambiar el
orden de sus turnos si lo permuta con otro trabajador de su mismo grupo
profesional, area funcional y puesto de trabajo, previa solicitud por escrito a la
Direccién del Centro y de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a) Como méaximo se autorizaran 5 cambios de turnos al mes.
b) No se podra doblar mas de dos dias consecutivos.

c) Los cambios de turnos se autorizaran cerrados, de forma que en la solicitud
consten las fechas de solicitud y devoluciéon del cambio de turno.

d) Al trabajador que sin causa justificada incumpla los cambios solicitados y
concedidos, no se les autorizara posteriores cambios de turnos, en un periodo de,
al menos, tres meses, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido
en el Titulo Xl de este Convenio, que lleva la denominacion de «Régimen
disciplinario».

e) Los cambios se solicitaran con una antelacion minima de 3 dias habiles.

2. La Direccion del Centro facilitara, previa justificacion, los cambios de turnos o
dias libres con obligacién de devolucion cuando los trabajadores necesiten los
dias para realizar gestiones 0 asuntos personales que no entren en los supuestos
contemplados en el articulo 83 de este Convenio que lleva la denominacién de
«Licencias retribuidas», siempre que las necesidades organizativas del Centro lo
permitan. Dichas peticiones se deberan solicitar con una antelacion de 3 dias
habiles.

Articulo 65. Compensacioén Dias Trabajados

1. Excepcionalmente, cuando un trabajador sujeto a turnicidad realice, por
necesidades del Centro, consecutivamente dos turnos para atencion directa a los
menores internados en los Médulos, sera compensado con dos dias de permiso.
La compensacion de estos dias tendra lugar atendiendo las necesidades
organizativas del Centro y teniendo como referencia el calendario laboral a que
hace referencia el articulo 67 de este Convenio.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando por necesidades organizativas y urgentes sea necesario que el trabajador
realice consecutivamente dos turnos, y no existan voluntarios, sera obligatoria,
para el trabajador afectado, la realizacion de dichos turnos consecutivos. En todo
caso, se debera obtener la autorizacion previa de la necesidad por la Direccion del
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Centro.

2. En el resto de los casos, el trabajador/a ser4d compensado con igual nUmero de
horas o dias trabajados. En estos supuestos, necesariamente debera estar
incluida la prolongacién de la jornada por motivo de acompafamiento de los
menores a diligencias judiciales y hospitalarias, de salidas o reingresos de
permisos, salidas programadas, las intervenciones con familiares, entrevistas,
realizacion de actividades culturales, recreativas, deportivas o educativas de los
menores y cualquier tipo de representacion o visita al Centro de autoridades
judiciales o administrativas.

Capitulo Il. Vacaciones Y Calendario Laboral
Articulo 66. Vacaciones

1. Todos los trabajadores del Centro tendran derecho a veintidds dias laborables
de vacaciones. Este periodo sera dividido, de modo que todos los trabajadores del
Centro puedan disfrutar de once dias, desde la semana en la que comprenda el 1
de junio al la del 30 de septiembre, y la otra mitad, durante el resto del afio en
curso, excepto del 15 de diciembre hasta el 15 de enero, debido a la especial
problematica que genera la atencién directa a los menores en esas fechas. No
obstante lo anterior, el Personal del Centro que su jornada laboral comprenda, en
todo o en parte, festivos y fines de semana, el periodo vacacional se computara
en dias naturales, de tal forma que puedan disfrutar de 15 dias naturales desde el
1 de junio al 30 de septiembre y los otros 15 dias durante el resto del afio en
curso, con excepcion del 15 de diciembre al 15 de enero por los mismos motivos
expuestos en el parrafo anterior.

2. Atendiendo a los limites establecidos en los apartados anteriores, si hay mas
de un trabajador que desee disfrutar sus vacaciones en la misma fecha, el orden
de prelacidn se establecera por sorteo, de modo que cada trabajador pueda optar
por un periodo determinado, excepto por aquellos que hayan sido completados
por otros trabajadores previamente.

3. El personal que ingrese o cese durante el afio tendra derecho al disfrute de su
parte proporcional de las vacaciones.

4. Si el periodo de permiso por maternidad coincide con el periodo de vacaciones,
éstas se disfrutaran inmediatamente después del alta. Caso de que exista
coincidencia de disfrute de vacaciones con baja por Incapacidad Temporal [IT],
debida a enfermedad profesional, accidente de trabajo e ingreso hospitalario,
producida antes del comienzo de las vacaciones, éstas se disfrutaran tras el alta.

5. El disfrute de las vacaciones sera en el afio natural en curso hasta como
maximo el 31 de enero del siguiente afio; quedando comprendido en esta fecha,
los supuestos de incapacidad temporal mencionados en el apartado anterior.
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6. De acuerdo con la redaccién dada por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al articulo 38.3 del Estatuto de
los Trabajadores, en los casos de incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato previsto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, el periodo vacacional se
podra disfrutar una vez acabada la incapacidad temporal o el disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, con independencia del
limite establecido en el apartado anterior.

Articulo 67. Calendario Laboral

1. La Asociacidon GINSO establecera un calendario laboral interno de este Centro
gue debera contemplar lo siguiente:

a) Dias laborables y festivos.

b) Descanso semanal.

¢) Turnos de trabajo, en su caso.
d) Vacaciones.

2. La Direccion del Centro informaré con los representantes de los trabajadores
previamente a la elaboracion y modificacién del calendario. Con caracter general,
la fijacion del calendario laboral se establecera antes del uno de enero de cada
afo, y se expondra en lugar visible en el Centro.

Titulo VIII. Condiciones Econémicas
Capitulo I. Condiciones Econdmicas Generales
Articulo 68. Salario

La estructura salarial integrada por los conceptos que se definen y concretan en
los siguientes articulos de este capitulo, constituye el total de las remuneraciones
que corresponden percibir al Personal sujeto al presente Convenio.

Articulo 69. Estructura Salarial

Las retribuciones del Personal de este Centro, sujeto a este Convenio, estaran
constituidas por los siguientes conceptos:

a) Salario Base.
b) Complementos salariales.

¢) Complementos no salariales.
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d) Pagas extraordinarias.
Articulo 70. Salario base

El salario base es la parte de las retribuciones de los trabajadores fijada para la
jornada ordinaria de trabajo, pactada en este Convenio. Se percibira en doce
mensualidades y sus cuantias se establecen en el Anexo Il para el afio 2007.

Articulo 71. Complementos Salariales
Se establecen los complementos salariales siguientes:

a) Complemento de Categoria Profesional: Este complemento no consolidable y
de cuantia fija, estara determinado por el ejercicio de las funciones propias de
cada trabajador segun el grupo profesional y la categoria que ocupe. Este
complemento no sera consolidable, dejandose de percibir cuando el trabajador
cese en el desempefio del puesto de trabajo por el que percibe dicho
complemento. Su cuantia serd la establecida en el Anexo II.

b) Complemento Personal: Este complemento de caracter personal y consolidable,
retribuye el dominio y perfeccionamiento de las competencias propias de la
Categoria Profesional y Area Funcional. Se percibira por los trabajadores/as de la
Asociacion GINSO en este Centro, una vez hayan superado los periodos de prueba
a los que hace referencia este Convenio en su articulo 38. Su cuantia sera la
establecida en el Anexo II.

¢) Complemento de Calidad o Cantidad de Trabajo: Complemento no consolidable
de libre disposicion por la Direccién de la Asociacion GINSO de cuantia variable y
caracter temporal y definido. Que se determina en funcion del esfuerzo personal
del trabajador. Una vez que desaparezca el especial motivo que lo origina, este
complemento a su vez también desaparece.

d) Complemento de Funcién Directiva o de Disponibilidad: Complemento no
consolidable y de cuantia fija, en razén de la disponibilidad para el ejercicio de la
funcién directiva. Su cuantia sera la establecida en el Anexo II.

Articulo 72. Complementos No Salariales
Se establecen los siguientes complementos no salariales:

a) Vestuario: Se establece este complemento extrasalarial en atencion al gasto
mensual en vestuario y desgaste de prendas. Su cuantia maxima queda reflejada
en el Anexo .

b) Transporte: Se establece este complemento en atencidn al gasto mensual de
transporte al centro de trabajo. Su cuantia queda establecida en el Anexo II.
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Articulo 73. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio, se devengaran
semestralmente en las ndminas de los meses de junio y diciembre, con una
cuantia cada una de ellas del cien por cien del salario base y del complemento de
categoria profesional.

2. Al personal que cese o ingrese en la Asociacion GINSO en el transcurso del afio,
le sera abonada la parte proporcional de las pagas extraordinarias que le
corresponda.

Articulo 74. Pago Del Salario

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los 5 primeros dias
del mes siguiente y serd abonado por transferencia bancaria.

Articulo 75. Tablas Salariales

1. Las tablas salariales provisionales para el afio 2007 son las adjuntas en el
Anexo Il y contienen reflejado el indice de Precios al Consumo (en adelante IPC)
real correspondiente al afio 2006 (2,7) y el 0,8 ciento a cuenta del IPC real del
2007.

2. En los afios sucesivos de vigencia o prérroga, en su caso, de este Convenio, las
tablas de retribuciones seran las resultantes de las revisiones salariales por
incremento del IPC y la clausula de revision salarial, en su caso, con la salvedad
de que para el afio 2008 se abonaré el IPC real de 2007 menos el 0,8 a que se
refiere el apartado anterior y el IPC previsto por el Gobierno para el 2008.

Articulo 76. Clausula De Revision Salarial

1. Si al 31 de diciembre de cada afio el IPC real superase al IPC previsto
oficialmente para el mismo afio por el Gobierno, se pagara a los trabajadores la
diferencia entre ambos. El incremento retributivo tendra efectos desde el 01 de
enero del afio correspondiente, abonandose los atrasos en la ndmina del mes de
febrero del afio siguiente y regularizandose en las tablas de retribuciones para su
consolidacién.

2. Antes del 1 de febrero de cada afio natural de vigencia del presente Convenio,
se aplicard a las retribuciones convenidas en el presente capitulo y anexo Il, un
porcentaje igual a las

Articulo 77. Retribuciones Convenio Previsiones Oficiales De IPC

1. Las retribuciones a percibir por los trabajadores con caracter anual se
distribuirdn en los conceptos y pagas determinados en el presente Convenio.
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Estos Sueldos tienen el caracter de minimos garantizados para las diferentes
categorias profesionales, respetandose estrictamente «ad personam» las
retribuciones superiores que los trabajadores perciban antes de la entrada en
vigor del presente Convenio.

Articulo 78. Horas Extraordinarias

1. Con caracter general, el personal del Centro, en relacién a la realizacion de
horas extraordinarias, estara sujeto a lo previsto en el apartado 2 del articulo 65
de este Convenio.

2. Cuando la presencia del personal del Centro, correspondiente al Area Funcional
D, sea necesaria fuera de su horario laboral, para la realizacién de trabajos
urgentes que posibiliten la correcta prestacion de servicios y funcionamiento del
Centro y sean precisas para el desarrollo de la actividad laboral, se establecera la
realizacion de horas extraordinarias, con el limite legal establecido en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores, de 80 horas al afio. Por este Convenio y para
estos supuestos, se pacta que las horas extraordinarias sean obligatorias.

3. En el supuesto anterior, las horas extraordinarias seran retribuidas a 7,5 euros
la hora.

Articulo 79. Bajas Laborales

Los trabajadores/as tendran derecho a cobrar, en caso de enfermedad profesional,
accidente laboral o ingreso hospitalario, el 100% de su base de regulacion
correspondiente al mes anterior a su baja, a partir del dia siguiente a la baja.

Capitulo Il. Gastos Y Otros
Articulo 80. Gastos

1. La Asociacién GINSO abonaréa a sus trabajadores el importe de los gastos de
manutencién, alojamiento y desplazamiento que, por razones laborales, acrediten
debidamente. La acreditacion implica la presentaciéon de facturas.

2. Se establecen las siguientes cantidades como limite de justificacion para
manutencion y alojamiento:

a) Desayuno: 3,5 euros
b) Comida o cena: 14 euros
c) Dieta completa con pernocta: 85 euros

Articulo 81. Utilizacion De Vehiculo
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1. Todo trabajador que, por motivos laborales, tenga que realizar un
desplazamiento, lo realizara utilizando los medios de transporte segun el
siguiente orden de prelacién:

a) Transporte publico colectivo (exceptuando taxi).
b) Vehiculo de la empresa.
¢) Vehiculo propio del trabajador (previo consentimiento).

2. El trabajador que en el ejercicio de sus funciones deba desplazarse con su
propio vehiculo, percibird 0,22 euros por kildmetro recorrido. El trabajador debera
justificar el gasto indicando el recorrido realizado.

3. Para que se proceda al abono de dicha cantidad, sera necesario que la
Asociacion GINSO haya encomendado el desplazamiento con medios propios al
trabajador. Si el desplazamiento se produce transportando en ese vehiculo propio
a otros trabajadores, la cantidad correspondiente al kilometraje se abonara
Ganicamente al que aporte el vehiculo. Asi mismo, se abonara la cantidad
correspondiente a la utilizacién, en su caso, peajes necesarios, previa
presentacién de justificante.

4. El conductor sera el Unico responsable de las infracciones cometidas por su
culpa o negligencia, salvo que la infraccién se deba a deficiencias del vehiculo
propiedad del Centro.

5. Las averias o dafos ocasionados por utilizacion de vehiculo propio en el
ejercicio de sus funciones, se abonaran siempre previa justificacion de factura,
salvo que las averias o dafios se produzcan como consecuencia de un mal uso o
en deficiencias de conservacion y mantenimiento del vehiculo.

6. Con caracter general, cuando el recorrido previsto sea superior a 100
kilbmetros, el abono de los gastos previsibles se pagaran anticipadamente,
debiendo justificar el trabajador los gastos realizados en un plazo maximo de 5
dias habiles. En el resto de los casos, se pagara en un plazo maximo de 5 dias
habiles a la presentacion de los gastos por el trabajador/a.

Titulo IX. Licencias, Excedencias Y Jubilacion
Capitulo I. Licencias
Articulo 82. Principio Bésico Sobre Las Licencias

Todas las licencias suponen derecho a reserva de puesto de trabajo y podran ser
retribuidas o no retribuidas.

Articulo 83. Licencias Retribuidas.
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1. El trabajador, previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia justificada,
podra ausentarse de su puesto de trabajo con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos siguientes y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. A efectos de este Convenio, se
considera situacion equivalente a matrimonio la inscripcion en un registro publico
administrativo de «parejas de hecho» debidamente formalizado.
Excepcionalmente el trabajador podra posponer esta quincena de mutuo acuerdo
con la Asociacion.

b) Los dias que por nacimiento o adopcién de hijo se establezcan en la legislacion
laboral vigente.

c¢) Tres dias por el fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto superior a 100 kilometros, el plazo serd de cuatro dias. Este supuesto no
sera acumulable al apartado siguiente.

d) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a
100 kilémetros, el plazo sera de cuatro dias.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo necesario para realizar exdmenes oficiales, garantizando siempre
la posibilidad efectiva de ejercitar dicho derecho.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, debidamente justificado. Este supuesto comprendera
el ejercicio del sufragio pasivo, expedicion del Documento Nacional de Identidad y
examen para la obtencion del carnet de conducir; citaciones judiciales, asistencia
a juicios y otras situaciones analogas. Para las citas con notarios, abogados,
renovacion del Documento Nacional de Identidad, carnet de conducir y pasaporte,
presentacion de la declaracién del IRPF y otras situaciones anélogas, se estara a
lo dispuesto en el articulo 64 de este Convenio.

h) Por el tiempo necesario e indispensable para la atencion médica especializada
publica del trabajador e hijos de hasta 12 afios de edad, debidamente justificados.
Para las consultas médicas ordinarias (Médico de familia) se estara a lo dispuesto
en el articulo 64 de este Convenio.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la Asociacion y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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j) Dos dias naturales de asuntos propios al afio. Estos dias se solicitaran a la
Direccion del Centro por escrito, con una antelacion minima de 3 dias habiles. El
periodo de disfrute de los dias de asuntos propios sera dentro del afio natural. En
ningun caso el nimero de trabajadores que esté simultaneamente disfrutando los
dias de asuntos propios debera afectar al desarrollo normal de la actividad del
Centro.

3. Las licencias de dias completos, comprenderan el total de la jornada laboral
independientemente de los turnos de trabajo que le correspondan realizar al
trabajador, excepto en los dias de asuntos propios que correspondera a una sola
jornada.

4. Cuando se necesite licencia o permiso de los comprendidos en este articulo y el
trabajador esté trabajando en periodo nocturno, podra optar por la noche anterior
0 posterior.

Articulo 84. Licencias No Retribuidas

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia justificada,
podra ausentarse de su puesto de trabajo sin derecho a remuneracién por alguno
de los motivos siguientes y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) Hasta dos dias naturales para la asistencia al entierro de familiares de tercer o
cuarto grado de consanguinidad o afinidad, previa comunicacién del trabajador, y
siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen funcionamiento del
Centro, pudiendo ampliarse por un maximo de hasta otros dos dias naturales
cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100
kilometros.

b) En caso de abandono, separacion o divorcio, el trabajador tendra derecho a
una licencia de hasta quince dias naturales, previa solicitud del trabajador, y
siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen funcionamiento del
centro de trabajo.

2. Siguiendo lo establecido en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal que por razones de guarda tenga a su cuidado algin menor de seis afios
0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puede valerse por si mismo, asi como de la atencién de hijos con necesidades
educativas especiales o problemas de adaptacion psicosocial, de hasta 16 afios, y
que en los anteriores supuestos no desempefe actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.
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3. En el supuesto anterior, la concrecidn horaria y la determinacion de la
reduccién de jornada corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria,
quien debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en gue se
reincorporara a su jornada ordinaria. Si dos 0 mas trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion del Centro podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la organizacion.

4. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. Estos derechos se podran ejercitar previo
acuerdo entre el Centro y la trabajadora afectada. En su defecto, la concreciéon de
estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior.

Articulo 85. Licencias Para Lactancia De Un Hijo Menor De Nueve Meses
Y Por Nacimiento De Hijos Prematuros.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en una hora si ésta se disfruta al comienzo de la jornada laboral o de
media hora si ésta se disfruta a su finalizacion. La mujer, por su voluntad, podra
acumular este derecho en jornadas completas a la conclusién de la licencia por
maternidad regulada en el articulo siguiente, notificandolo previamente a la
Direccién del Centro. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen en el Centro.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas. La concrecién
horaria y la determinacion de la reduccion de jornada corresponderan al
trabajador dentro de su jornada ordinaria. Si dos 0 mas trabajadores generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién del Centro podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
organizacion.

Articulo 86. Licencias Por Maternidad

1. La Asociacion GINSO se atendra a lo regulado en la Ley 39/1999 de Conciliacién
de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras y a la Ley General de
Seguridad Social.

2. Las trabajadoras, por alumbramiento tendran derecho a dieciséis semanas
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retribuidas, ampliables a 18 semanas en caso de parto multiple, distribuidas a
opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo suponga un
riesgo para su salud.

Articulo 87. Adopcién Y Acogimiento

1. En los supuestos de adopcion y acogimiento de menores hasta seis afios, el
permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo.

2. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcién o acogimiento
de mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, por venir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre por periodos ininterrumpidos.

Capitulo Il. Excedencias
Articulo 88. Principio Basico Sobre Las Excedencias.

La situaciéon de excedencia voluntaria o forzosa se atendra a lo descrito en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables, asi como lo
dispuesto en este Convenio.

Articulo 89. Excedencias Voluntarias

1. El trabajador con al menos una antigiledad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

2. En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 90. Excedencias Forzosas

La excedencia forzosa dara derecho a la conservaciéon del puesto de trabajo y al
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computo de la antigiiedad. Se concedera:
a) Por designacion o eleccién para un cargo publico.

b) A los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

¢) Por cualquier otra causa que legalmente se establezca.
Articulo 91. Excedencia Por Maternidad

1. La mujer trabajadora, a partir de la finalizacion de la licencia por maternidad o
del disfrute de las vacaciones, en su caso, tendra derecho, previa solicitud, a
disfrutar de una excedencia de una duracion de hasta tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién. Esta
excedencia se podra ampliar hasta cinco afios en caso de hijos discapacitados
psiquicos, fisicos, sensoriales o plurideficientes.

2. El nacimiento o adopcidon de nuevos hijos generara el derecho a futuras y
sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

3. Esta excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa, no siendo
retribuida. La reserva de puesto de trabajo sera al mismo puesto de trabajo que
se tenia antes de la excedencia si la duracion de la misma es de hasta un afio, y a
un puesto del mismo grupo profesional caso que esta excedencia sobrepasase el
afo.

Articulo 92. Excedencia Para El Cuidado De Menores O Familiares Que No
Puedan Valerse Por Si Mismos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a un afio, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

3. Si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento del Centro.
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4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

5. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando el
trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Articulo 93. Reincorporacion Por Fin De Excedencia

1. En el caso de la excedencia voluntaria, cuando el trabajador desee incorporarse
tras el agotamiento del periodo objeto de la excedencia, debera solicitarlo en el
plazo de 30 dias naturales antes de que finalice dicho periodo. Cuando concluya
el periodo maximo de la excedencia y el trabajador no hubiera manifestado su
disposicién a la reincorporacion, éste perdera su derecho preferente al reingreso
en el Centro.

2. Cuando se trate de excedencia por maternidad o para el cuidado de menores o
familiares que no puedan valerse por si mismos, el trabajador afectado debera
solicitarlo en el plazo de 30 dias del periodo solicitado de excedencia.

3. En caso de excedencia forzosa, el reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en la funcidn sindical o cargo publico.

4. La Asociacion debera ratificar, por escrito, a dicho trabajador la fecha de
reincorporacion al puesto de trabajo asignado.

Capitulo 1ll. Jubilacién
Articulo 94. Jubilaciones

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional décima del Estatuto de
los Trabajadores, conforme a la redaccion introducida por la Ley la Ley 14/2005,
de 1 de julio, sobre las clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion, se establece la jubilacion forzosa
a los 65 afos, siempre que el trabajador afectado tenga cubierto el periodo
minimo de cotizacion y cumpla los requisitos exigidos por el Sistema de la
Seguridad Social para tener derecho a pension de jubilaciéon en su modalidad
retributiva.
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Titulo X. Mejoras Sociales Y Seguros
Articulo 95. El Acoso Sexual Y El Acoso Moral.

1. La Asociacidén GINSO y la representacion legal de los trabajadores, en su caso,
crearan y mantendran un entorno laboral donde se respete la dignidad y la
libertad sexual y personal del conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas
preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

2. A fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas caracteristicas por
parte de cualquier persona, la representacion laboral o sindical y, especialmente,
la Asociacion GINSO como garante ultimo de la salud laboral en este Centro, han
de:

1° Garantizar que en la evaluacion de riesgos psicosociales se evalien también
los riesgos derivados de la organizacion del trabajo.

2° Organizar el trabajo de una forma saludable, mediante la puesta en marcha de
medidas concretas que coadyuden a:

- Fomentar el apoyo social colectivo entre los trabajadores potenciando el trabajo
en equipo y la comunicacién, combatiendo activamente la competitividad y el
aislamiento.

- Promover la autonomia, potenciando la participacion a la hora de tomar
decisiones relacionadas con los métodos de trabajo y pedagogicos.

- Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad
en el empleo y en las condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y la
cualificacion del puesto de trabajo.

- Garantizar asi mismo la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de
contratacion, salario, promocién interna, etc., entre todas las personas, sin
distinciéon de sexo, edad, raza, afiliacién a un sindicato, orientaciéon sexual,
ideologia, religién o cualquier otra opcién o circunstancia de caracter personal.

- Fomentar la claridad y transparencia organizativa, definiendo los puestos de
trabajo y las funciones asignadas, asi como el rol de cada persona.

- Proporcionar toda la informacién necesaria, adecuada y suficiente para el
correcto desarrollo individual del trabajo y para la prevencion de los riesgos
laborales.

- Impedir todo tipo de manifestacién de violencia.

- Impedir todo tipo de manifestacién de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo,
velando por el mantenimiento de la libertad de catedra y por el ideario de la
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empresa o entidad.
Articulo 96. Seguro De Responsabilidad Civil.

1. Todos los trabajadores/as afectados por este Convenio estaran cubiertos
mediante una pdliza colectiva de seguro que garantice la cobertura de
responsabilidad civil. De dicha pdéliza la Asociacion GINSO sera contratante,
tomadora, depositaria y aseguradora.

2. La Asociacién GINSO deberé disponer de dicha péliza en el plazo de tres meses,
a partir de la publicacion de este Convenio. Debera estar asegurado todo el
personal de la Asociacion GINSO que figure dado de alta en el Régimen de la
Seguridad Social mediante acreditacion por los boletines TC-2.

3. Las garantias y coberturas de la péliza resefiada sera la de responsabilidad civil
en la que pueda incurrir los asegurados con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y
exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automdviles y
cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios
materiales y/o corporales garantizados por esta pdéliza.

4. El limite maximo de la péliza por siniestro sera de 30.000 euros.
Articulo 97. Contratacion Seguro Médico Privado.

1. La Asociacidén GINSO promovera la contratacion de un seguro médico privado
para todos los trabajadores que deseen contratarlo, que deberd suponer
importantes mejoras econdémicas sobre el precio del mercado individual. El precio,
con su correspondiente subida del IPC anual, se mantendria hasta los 65 afios del
trabajador, no aplicandose, por tanto, las subidas por tramos de edad que se
aplican el en mercado libre.

2. En este acuerdo se intentara dejar sin efecto los periodos de carencia a quienes
se den de alta los dos primeros meses de la oferta, siendo este periodo reducido a
un mes para las nuevas contrataciones, a contar desde la fecha de alta en la
Asociacion GINSO.

3. Algunas de las coberturas de este seguro médico para los trabajadores de la
Asociacion GINSO serian la segunda opinion médica, seguro de fallecimiento por
accidentes, servicio de asistencia en viajes, psicoterapia, servicio de asistencia
juridica, reintegro parcial de compras de gafas, lentillas y audifonos en
determinados centros comerciales, condiciones econémicas especiales en
reproduccion asistida y correccion de miopia y consultas y asesoramiento médico
telefénico.

Articulo 98. Plus Por Matrimonio O Registro De Pareja De Hecho Y De
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Natalidad.

1. Los trabajadores que contraigan matrimonio o se registren oficialmente como
pareja de hecho percibiran un plus extrasalarial de 200 euros. Este plus se
percibird una Unica vez.

2. lgual plus percibiran los trabajadores por nacimiento o adopcién de cada hijo.

3. En ambos supuestos, caso de que estos pluses recaigan en dos trabajadores
por el mismo motivo causante, solamente tendra opcién al plus el trabajador de
mas antigtiedad.

Titulo XI. Mecanismo De Participacién, Representaciones Sindicales:
Representacion Unitaria Y Secciones Sindicales

Capitulo I. Mecanismo De Participacion De Los Trabajadores
Articulo 99. Mecanismos De Participacion De Los Trabajadores.

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del Convenio, para demandar
una interpretacion del mismo, o para solicitar la mediacién o conciliaciéon ante un
conflicto, los trabajadores afectados podran dirigirse en primera instancia a la
representacion sindical del Centro o a la Direccion del Centro y, en segunda
instancia o, en caso de que no se resuelva el conflicto, podran dirigirse a la
Comisién Paritaria para que emita su resolucién sobre el asunto en cuestion.

Articulo 100. Asambleas

1. Las asambleas de trabajadores sélo podran ser convocadas por los
representantes unitarios o un niamero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de
la plantilla. Podran convocar reuniones con una antelacion minima de 48 horas,
previa comunicacién a la Asociacion GINSO. El lugar de reunion sera,
preferentemente, en el Centro y la misma tendra lugar fuera de las horas de
trabajo.

2. La presidencia debera comunicar a la Direccion del Centro la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes al Centro que vayan a asistir a la
asamblea con la misma antelacion fijada en el apartado anterior, al objeto de que
se pueda adoptar las medidas necesarias para evitar perjuicios en la actividad
normal del Centro.

Capitulo Il. Representaciéon Unitaria
Articulo 101. Competencias Del Comité De Empresa.

1. El Comité de Empresa de este Centro tendra las competencias recogidas en el
articulo 64 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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2. Los miembros del Comité de Empresa que negocien el Convenio Colectivo de
este Centro, dispondran durante el periodo que duren dichas negociaciones, de
los permisos retribuidos acordados, que seran exclusivamente los que precisen
para sus reuniones, debidamente justificados mediante acta presencial levantada
de las sesiones.

3. Se dispondra en el Centro de un tablon de anuncios sindicales, de una
dimensién suficiente, ubicado en lugar donde se garantice el adecuado acceso de
los trabajadores.

4. El Comité de Empresa del Centro tendra a su disposicién un local adecuado,
provisto del mobiliario y material de oficina necesario para el desarrollo de sus
funciones.

5. Los miembros de Comité de Empresa tendran los créditos horarios reconocidos
en la legislacion vigente.

6. Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social.
Todo trabajador podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que relna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y
en la LOLS.

Capitulo lll. Secciones Sindicales
Articulo 102. Principio General

La constitucion de secciones sindicales y designacion de delegados sindicales se
regira por lo establecido en el Titulo IV de la Ley Organica, de 2 de agosto de
1985, de Libertad Sindical (en adelante LOLS). En lo referente a los derechos de
los delegados de las secciones sindicales, se estara a lo dispuesto en el articulo
10.3 de la LOLS.

Articulo 103. Asambleas De Seccidén Sindical

Las secciones sindicales reconocidas legalmente podran convocar asambleas
conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
LOLS y demas disposiciones legales al efecto, con la salvedad de que entre unay
otra exista un tiempo minimo de treinta dias naturales.

Titulo XII. Régimen Disciplinario
Capitulo I. Faltas

Articulo 104. Régimen Disciplinario Y Graduacién De Faltas
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1. El régimen disciplinario establecido en este Convenio se entiende sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en que pueden incurrir los trabajadores de este
Centro, la cual se hara efectiva en la forma que determine la Ley.

2. Las faltas cometidas por los trabajadores de este Centro en el ejercicio de sus
cargos podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 105. Faltas Leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién y conservacién de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su
manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

b) No comunicar la falta de un dia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de la comunicacion.

c) Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias
naturales por un tiempo total inferior a veinte minutos.

d) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
excepto en el supuesto de que el mismo, pudiese originar una situacién de
desproteccién, abandono, desatencidén o pudiese crear una situacién de riesgo
para los menores internados o comparferos de trabajo, en cuyo caso se podra
considerar como falta grave o muy grave.

e) La incorreccion o falta de diligencia debida con los menores internados, publico,
superiores o compafieros.

f) No entregar el parte de baja por enfermedad en los tres dias naturales
siguientes a la expedicion de la baja correspondiente de incapacidad temporal o
acreditar su envio a través Correos u otro medio de analogas caracteristicas, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

g) No notificar de forma escrita con antelacion la razén de la falta al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo en tiempo
y forma.

h) No justificar en el plazo previsto en este Convenio los gastos de
desplazamiento, dietas y alojamiento.

i) Fumar en los lugares en que exista prohibicion total, o fuera de las zonas
habilitadas al efecto, de acuerdo con la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo y la publicidad de los productos del tabaco.
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Articulo 106. Faltas graves
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) El abandono del servicio sin causa justificada, que no genere en ningln caso
una situacion de desproteccidon, abandono, desatencion o pudiese crear una
situacion de riesgo para los menores internados, compafieros de trabajo, visitas o
publico en general cuando las mismas se comentan durante o con ocasion de la
actividad profesional.

b) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

¢) Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a los métodos
de racionalizacion del trabajo y medidas de seguridad y prevencién de riesgos
laborales. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
0 pudiera derivarse perjuicio notorio para la Asociacion, podra ser considerada
como falta muy grave.

d) Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacién de hasta quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.

e) Hasta tres faltas de puntualidad, sin justificacién, de mas de quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de treinta dias naturales.

f) Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales.

g) La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no cause ningun perjuicio
a sus compaferos o al trabajo. En caso contrario, se considera como muy grave.

h) La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del
material a su cargo, o que originase una situacion de desproteccion, abandono,
desatencién o crease una situacion de riesgo para los menores internados o
compaferos de trabajo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la Asociacidn para usos propios.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen grave perjuicio a la gestion del Centro, menores
internados, compafieros de trabajo y Entidad Publica o se utilice en provecho
propio. En caso de que se produzca un grave perjuicio se considerara una falta
muy grave.
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k) Permitir fumar en los lugares en que exista prohibicién total, o fuera de las
zonas habilitadas al efecto, de acuerdo con la Ley 28/2005, de 26 de diciembre,
de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

[) La reincidencia en cinco faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacién escrita.

Articulo 107. Faltas Muy Graves
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen grave perjuicio a la gestién del Centro, menores
internados, compafieros de trabajo y Entidad Publica o se utilice en provecho
propio. Expresamente se considerara como falta muy grave la revelacion, difusién,
cesién o cualesquiera otras formas de transmision de la informacién de datos de
caracter personal de los menores, internados o liberados, que tengan
conocimiento por el ejercicio de su puesto de trabajo o con ocasion de éste, y que
estén dentro del &mbito de aplicacién de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccioén de Datos de Caracter Personal.

b) El abandono del servicio sin causa justificada, que origine o pueda originar una
situacidon de desprotecciéon, abandono, desatencién o crease una situacion de
riesgo para los menores internados o comparfieros de trabajo.

c) El fraude, la aceptacion regalos, dadivas, donaciones y cualquier tipo de
soborno en metélico o en especie, la deslealtad notoria, el abuso continuado de
confianza, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus comparieros de
trabajo como a la

Asociacion o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
Asociacion o durante el trabajo en cualquier lugar.

d) Mas de diez faltas de puntualidad sin justificacion de hasta quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de sesenta dias naturales.

e) Hasta diez faltas de puntualidad, sin justificacion, de mas de quince minutos
cada una de ellas, en un periodo de sesenta dias naturales.

f) Las agresiones fisicas a las personas que trabajen en la Asociacién o a los
familiares que convivan con ellos; asi como a los menores internados, visitas o
publico en general, cuando las mismas se cometan durante o con ocasion de la
actividad profesional.

g) Las ofensas verbales o fisicas, de caracter muy grave, a las personas que

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Menores La Marchenilla
% Andalucia § BOP 127, 03 de julio del 2007
Pagina 57 de 67

trabajen en la Asociacion o a los familiares que convivan con ellos; asi como a los
menores internados y al publico en general cuando las mismas se cometan
durante o con ocasién de la actividad profesional.

h) El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo cuando
afecte gravemente a la gestion del Centro, menores internados, comparieros de
trabajo, Entidad Publica y publico en general cuando el mismo se cometa durante
0 con ocasion de la actividad profesional.

i) El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
gue se derivaran de ello.

j) La aceptacion de sobornos econémicos 0 en especie.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

[) La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la Asociacion.

) La simulacion de enfermedad o accidente, cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice actividades que evidencien aptitud para el desempefio de su
trabajo en la Asociacion. También se comprendera en este apartado toda
manipulaciéon hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

m) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado,
o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.

n) La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

0) Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

p) El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacion y de produccion de la
Asociacion GINSO, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea
contrario a las normas internas de la Asociacion GINSO, siempre y cuando exista
un control del acceso personalizado a los medios de comunicaciéon o produccion
por parte de la Asociacién GINSO.

g) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo,
orientaciéon sexual, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

r) La reincidencia en tres faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de noventa dias naturales, habiendo mediado notificacién escrita.
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s) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias 0 mas en un periodo de
sesenta dias naturales.

Capitulo Il. Sanciones

Articulo 108. Sanciones
1. Por la comision de una falta leve se podra imponer las siguientes sanciones:
a) Amonestacién por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de un dia.
2. Por la comision de una falta grave se podra imponer las siguientes sanciones:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de entre dos y trece dias.

3. Por la comisién de una falta muy grave se podra imponer las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion de despido.

b) Suspension de empleo y sueldo de trece hasta sesenta dias.

c) Traslado a Centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de un afio.
d) Despido.

Articulo 109. Tramitacion Y Prescripcién De Sanciones.

1. Corresponde a la Asociacion GINSO la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio.

2. Las sanciones se notificaran motivadamente por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos. Igualmente se comunicara a la representacion unitaria o
a la sindical a la que pertenezca el afectado Unicamente las faltas graves y muy
graves.

3. Las faltas leves prescribiran a los diez dias naturales, las graves a los veinte
dias naturales y las muy graves a los sesenta dias naturales a partir de la fecha
en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses naturales de
haberse cometido.

Articulo 110. Tramites Y Mecanismos De Imposicién De Sanciones
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1. la notificacién de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador/a
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Las sanciones que en el orden
laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros ordenes o instancias.

3. Mediante medida cautelar, y solamente cuando la falta a considerar pudiera ser
grave 0 muy grave, la Asociacion de GINSO cuando sea necesario para un mejor
conocimiento del alcance y la naturaleza de los hechos que se hubiesen
producido, podré acordar cautelarmente la suspension de empleo del trabajador
afectado, por un maximo de cinco dias naturales, debiendo estar el trabajador a
disposicion de la Asociacion de GINSO durante esos dias.

4. Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio
para la imposicién de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se
trate de miembros de la representacion unitaria o de la sindical.

5. Las anotaciones desfavorables, que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro y nueve meses, segun se trate
respectivamente de falta leve, grave o muy grave.

Disposicién Adicional Unica. Derecho Supletorio.

1. Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones legales
del ordenamiento laboral, asi como aquellas disposiciones legislativas que sean
de aplicacién a los programas, convenios o proyectos suscritos por la Asociacion
GINSO.

2. Las condiciones pactadas en este Convenio sélo se modificaran por disposicion
de rango superior, e igualmente quedan sujetas y condicionadas a los acuerdos
suscritos entre la Asociacién GINSO y la Direccion General de Reforma Juvenil de
la Consejeria de Justicia y Administracion Pablica de la Junta de Andalucia.

Disposicion Transitoria Primera. Pagos Prorrateados Por Pérdida Poder
Adquisitivo.

1. EI IPC del afio 2006 que se dejo de percibir por los trabajadores de este Centro,
seran prorrateados a lo largo del afio 2007 como plus de compensacion por
pérdida de poder adquisitivo, cantidades que no seran consolidables. Los atrasos
se abonaran, en caso de que las circunstancias econémicas de la Asociacion
GINSO lo permitan, en pago unico.

En caso contrario, se abonaran en el menor numero de mensualidades posibles,
comprometiéndose la Direccion de la Asociacion GINSO a que sea en el menor
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numero de éstas. Los atrasos correspondientes al afio 2006 se abonaran a partir
de las retribuciones del mes de marzo del 2007.

2. Los atrasos del 2007 seran abonados, antes de marzo del 2008, en pago Unico.

Disposicion Transitoria Segunda. Aplicacion Complemento Categoria
Profesional.

A los trabajadores en activo en la Asociacion GINSO con anterioridad a la entrada
en vigor de este Convenio, no les sera de aplicacion el complemento de categoria
profesional, salvo que acceda a su puesto de trabajo por promocion interna con
posterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

ANEXO |
Categorias profesionales por areas funcionales
Categorias profesionales.

1. Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran
en este anexo, que forma parte integrante de este Convenio Colectivo.

2. Las categorias profesionales y las funciones descritas a continuacion tienen
carécter enunciativo.

Area funcional: Personal Docente-Sanitario o de atencién Directa a menores:

1. Jefe de Equipo Técnico-Educativo: es el trabajador responsable de la
organizacién y gestidén de los Equipos Técnicos del Centro, de todas aquellas
cuestiones relacionadas con los expedientes personales de los menores, de la
ejecucién de medidas y de cuantas otras tareas le encomiende el Director.

2. Psicélogo/a: Forma parte del Equipo Técnico del Centro.

Pertenecen a esta categoria profesional aquellos trabajadores que estan en
posesion del titulo de Licenciado en Psicologia y hayan sido expresamente
contratados para el ejercicio de su profesiéon, con el fin de desempefiar las
funciones propias de los estudios realizados. Se encargara de atender a la salud
biopsicosocial del menor internado, elaborando los informes correspondientes.
Igualmente tendran el cometido de acompafar a los menores a las sedes
judiciales de los Juzgados de Menores, a salidas programas, permisos de salida y
cuantos otros cometidos relacionados con su especialidad le encomiende el
Director.

3. lurista: Es el trabajador que, teniendo el titulo de Licenciado en Derecho,
desempeiria funciones acordes al titulo poseido, propias del asesoramiento juridico,
ya sea en un Departamento, formando parte de la Asesoria Interna o estando
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integrado en el Equipo Técnico del Centro. Realizara el seguimiento y valoracién
juridica de la medida judicial impuesta al menor, formalizando los expedientes
personales de los menores; asi mismo, tendra el cometido de asesorar
juridicamente al resto de integrantes del Equipo Técnico y de la Direccién, sobre
la forma de adecuar la ejecucién de medida con el Proyecto Educativo de Centro
mediante el Programa Individual de Ejecucion de la Medida.

Igualmente tendran el cometido de acompafiar a los menores a las sedes
judiciales de los Juzgados de Menores y realizar cuantos otros cometidos
relacionados con su especialidad le encomiende el Director.

4. Médico: Forma parte del Equipo Técnico del Centro. Pertenecen a la categoria
laboral de médico aquellos trabajadores que estan en posesion del titulo de
Licenciado en Medicina y hayan sido contratados para el ejercicio de su profesion,
con el fin de desempefar las funciones propias de los estudios realizados. Por
tanto seré la persona a quien corresponde (debidamente integrado en el equipo
técnico del Centro) atender la salud de los menores a través del ejercicio de la
Medicina. Igualmente debera realizar cuantos otros cometidos relacionados con
su especialidad le encomiende el Director.

5. Psiquiatra: Forma parte del Equipo Técnico del Centro. Pertenecen a la
categoria laboral de Psiquiatra aquellos trabajadores que estan en posesion del
titulo de Licenciado en Medicina, especialidad Psiquiatria, y hayan sido
contratados para el ejercicio de su profesion con el fin de desempefar las
funciones propias de los estudios. Igualmente deberé realizar cuantos otros
cometidos relacionados con su especialidad le encomiende el Director.

6. Trabajador/a Social: Forma parte del Equipo Técnico del Centro. Pertenecen a
esta categoria laboral aquellos trabajadores que estan en posesion del titulo
correspondiente y hayan sido contratados expresamente para el ejercicio de su
profesion, con el fin de desempefiar las funciones propias de los estudios
realizados. El Trabajador Social es la persona encargada de las relaciones con el
medio social y familiar del menor internado, valorando dicha situacion,
fomentando las medidas de reinsercién orientadas a normalizar las condiciones
de vida de los menores internados, encargada de la coordinacion con la familia,
equipo técnico y profesionales que atienden al menor; asi mismo, se encargara de
todas aquellas funciones propias de su especialidad, como la atencion de la cita
previa de las comunicaciones y la de gestionar la obtencién o renovacion de la
documentacion de los menores. Igualmente es el encargado de realizar informes
valorativos de la evolucion del usuario, realizara la intervencion socio familiar,
estudio, valoracién, diagndstico, tratamiento y seguimiento de casos y adaptacion
de recursos apropiados. Asi mismo, tendran el cometido de acompafar a los
menores a las sedes judiciales de los Juzgados de Menores, a salidas programas,
permisos de salida y cuantos otros cometidos relacionados con su especialidad le
encomiende el Director.
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7. lefe de Programa de Insercion Laboral: Es el trabajador responsable de la
gestion y ejecucion del Programa de Inserciéon Laboral del Centro y de cuantas
otras tareas le encomiende el Director.

8. Coordinador/a de Formacion: Es el trabajador responsable de la organizacién y
gestion de las actividades educativas y formativas que se desarrollen en el Centro
y de cuantas otras tareas le encomiende el Director. Igualmente tendrd el
cometido de acompaiar a los menores a las sedes judiciales de los Juzgados de
Menores, a salidas programas, permisos de salida y cuantos otros cometidos
relacionados con su actividad le encomiende el Director.

9. Coordinador/a de Talleres: Es el trabajador responsable de la organizacion y
gestion de los talleres ocupacionales, formativos y productivos que se desarrollen
en el Centro y de cuantas otras tareas le encomiende el Director. Igualmente
tendré el cometido de acompafiar a los menores a las sedes judiciales de los
Juzgados de Menores, a salidas programas, permisos de salida y cuantos otros
cometidos relacionados con su actividad le encomiende el Director.

10. Coordinador/a de Programas de drogodependencias: Es el trabajador
responsable de la organizacion y gestién de los programas especificos sobre
drogodependencias que se desarrollen en el Centro y de cuantas otras tareas le
encomiende el Director.

Igualmente tendra el cometido de acompafar a los menores a las sedes judiciales
de los Juzgados de Menores, a salidas programas, permisos de salida y cuantos
otros cometidos relacionados con su actividad le encomiende el Director.

11. Coordinador/a de Educadores Adjunto: Es el encargado de la coordinacion de
los servicios del area educativa, bajo la supervisién del Coordinador de
Educadores.

Igualmente debera realizar cuantos otros cometidos le encomiende el Director

12. Tutor/a: Son los trabajadores que han de ejecutar la politica de tratamiento e
intervencién en los modulos, estando obligados a tener un conocimiento
adecuado de los menores destinados en su mddulo. Bajo su supervision, estaran
los Monitores/Educadores y los Auxiliares Técnicos de Educadores. Deben ser
titulados de grado medio y dentro de sus funciones esta la de elaborar el area
educativa de los informes relacionados con los menores. Son funciones del tutor/a
las de participar, con los técnicos, en el estudio y elaboracién del plan de
intervencion de cada sujeto o grupo y, especificamente, poner en practica dicho
plan, dentro del proyecto educativo del centro.

Por este motivo el tutor debera utilizar una serie de estrategias tanto
intelectuales como manuales, asi como también su propio comportamiento y
ejemplo. Entre otras, sus funciones seran las de observar, controlar, informar y
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dar respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el grupo a su cargo
durante el horario de trabajo. Igualmente tendran el cometido de acompafiar a los
menores a diligencias judiciales, hospitalarias y a cualquier otro tipo de salida.
Igualmente debera realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad
le encomiende el Director.

13. Monitor/Educador: Es la persona que interviene, de forma directa, pedagdgica
y educativa con los menores. Son funciones del educador las de participar, con los
técnicos, en el estudio y elaboracion del plan de intervencién de cada sujeto o
grupo y, especificamente, poner en practica dicho plan, dentro del proyecto
educativo del centro.

Por este motivo el educador utiliza una serie de estrategias tanto intelectuales
como manuales, asi como también su propio comportamiento y ejemplo. Entre
otras, sus funciones seran la de observar, controlar, informar y dar respuesta ante
posibles emergencias que ocurran en el grupo a su cargo durante el horario de
trabajo. Igualmente tendran el cometido de acompafiar a los menores a
diligencias judiciales, hospitalarias y a cualquier otro tipo de salida. Recibira
informacion cotidiana de lo acaecido en el grupo, del mismo modo, debera
informar de cuanto fuese relevante. Igualmente desarrollara actividades
formativas con los usuarios en los talleres y/o actividades deportivas,
encaminados a la adquisicién de capacidades y habilidades determinadas, asi
como su programacion y evaluacion. lgualmente se encargara del mantenimiento
y buen funcionamiento de los mismos y de realizar cuantos otros cometidos
relacionados con su actividad le encomiende el Director.

14. Diplomado/a Universitario en Enfermeria DUE-ATS: Pertenecen a esta
categoria profesional aquellos trabajadores que estan en posesiéon del titulo de
ATS, Diplomado Universitario en Enfermeria y hayan sido contratados
expresamente para el ejercicio de una profesion con el fin de desempefar las
funciones propias de los estudios realizados y profesién. Igualmente debera
realizar cuantos otros cometidos relacionados con su especialidad le encomiende
el Director.

Area funcional: Personal de Administracion:

1. Jefe de Administracion: Es el trabajador que desempefia funciones técnicas de
tipo administrativo en un departamento, oficina o servicio de apoyo, asumiendo la
responsabilidad de su correcto funcionamiento y supervisando los cometidos de
otros trabajadores. Igualmente deberd realizar cuantos otros cometidos
relacionados con su actividad le encomiende el Director.

2. Oficial Administrativo: Es el trabajador que desempefia tareas técnicas de tipo
administrativo. Entre otras tareas tendriamos: estadisticas y contabilidad que
requieran calculos medios; manejo y utilizacion de ficheros y archivos complejos;
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taquigrafia y redaccion de documentos con iniciativa propia en asuntos que
excedan a los de tramite; y todas aquellas funciones propias del puesto de
administrativo. Igualmente deberé realizar cuantos otros cometidos relacionados
con su actividad le encomiende el Director.

3. Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinada a los 6rganos directivos del centro o area de
Administracién correspondiente, desempefia tareas técnicas auxiliares como
trabajos mecanograficos, facturacién, atender comunicaciones telefénicas u otras
similares, gestién de busca y clasificacién en archivos y ficheros. Igualmente
deberd realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad le
encomiende el Director.

Area funcional Personal de Servicios:

1. Supervisor/a de servicios: Es el trabajador que desempefia funciones de
supervision de las funciones de otros puestos de trabajo, disefiando y
comprobando la correcta realizacion de tareas de limpieza, lavanderia,
mantenimiento de las instalaciones, estado de los almacenes del Centro,
departamentos, mobiliario y cuantas otras tareas se le encomiende.

2. Ordenanzal/Celador/a: Los trabajadores pertenecientes a esta categoria
profesional son aquellas personas que realizan funciones subalternas como las de
hacer recados o fotocopias de documentos; realizar funciones de apoyo al
Personal Educativo y el control de visitas; realizar encargos que se encomienden
entre departamentos y/o oficinas; recoger y entregar la correspondencia, atender
el servicio telefénico de cita previa. Igualmente realizar el porteo de comidas,
materiales de limpieza, vestuario, lavanderia, papeleria y cualesquiera otros
materiales, objetos o aparatos entre los distintos departamentos del Centro.
Ordenacion de libros del la biblioteca del Centro y ayudar a la persona que tenga
este cometido al control del sistema de préstamos de libros. Igualmente deberéa
realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad le encomiende el
Director.

3. Cocinero/a: Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio,
tanto tedrico como practico, de su oficio, y teniendo la titulacion oficial requerida
de manipulacién de alimentos, realizan sus funciones con capacidad suficiente
para afrontar y resolver los incidentes de su especialidad de cocinero. Igualmente
debera realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad le
encomiende el Director.

4. Ayudante de Cocinero: Pertenecen a esta categoria los trabajadores/as que,
con dominio, tanto te6rico como practico de este oficio, realizan sus funciones
auxiliares con capacidad suficiente para afrontar y resolver los incidentes de su
especialidad, siempre bajo la supervision de un superior suyo. Igualmente debera
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realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad le encomiende el
Director.

5. Limpiador/a: Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio
practico de su oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente para afrontar
y resolver los incidentes de su especialidad de limpieza. Igualmente debera
realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad le encomiende el
Director.

6. Lavandero/a: Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio
practico de su oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente para afrontar
y resolver los incidentes de su especialidad de lavanderia. Igualmente debera
realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad le encomiende el
Director.

7. Conductor/a: Son los trabajadores que, estando en posesion del permiso que
reglamentariamente les habilite para conducir vehiculos de motor-automoviles,
tiene a su cargo la conduccion y cuidado elemental de un vehiculo que no precise
elementos de taller, realizando el traslado de los menores a sus puestos de
trabajo, sedes judiciales, salidas programadas y otros permisos de salida y su
reingreso al Centro, asi como toda clase de reparto y recogida de pequefios
objetos fuera del Centro en posesion del permiso que reglamentariamente.
Igualmente debera realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad
le encomiende el Director.

8. Oficial de Mantenimiento: Pertenecen a esta categoria los trabajadores que,
con dominio, tanto tedrico como practico, de su oficio, realizan sus funciones con
capacidad suficiente para afrontar y resolver los incidentes de su especialidad de
mantenimiento de instalaciones, recursos e infraestructuras en centros de trabajo.
Igualmente debera realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad
le encomiende el Director.

9. Ayudante de Mantenimiento: Pertenecen a esta categoria los trabajadores que,
con dominio, tanto tedrico como practico, de un oficio, realizan sus funciones
auxiliares con capacidad suficiente para afrontar y resolver los incidentes de su
especialidad, siempre bajo la supervision de un superior suyo. Igualmente debera
realizar cuantos otros cometidos relacionados con su actividad le encomiende el
Director

Area funcional Personal Directivo:

1. Director/a: El Director/a del Centro constituye con los subdirector/es la
Direccién del Centro. Corresponde al Director de Centro, bajo las directrices de la
Asociaciéon GINSO, como Entidad Gestora del Centro, dirigir, coordinar y
supervisar la ejecucion de las directrices de la Asociacion GINSO relativas a la
organizacién de los diferentes servicios de intervencion, seguridad, sanidad,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Centro de Menores La Marchenilla
% Andalucia § BOP 127, 03 de julio del 2007
Pagina 66 de 67

personal y gestion, asi como inspeccionarlos y corregir cualquier falta que
observase. Asi mismo, debera realizar las funciones asignadas a la Direccién por
el Real Decreto 1774/2005, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, y por sus normas de desarrollo.

2. Subdirector/a del Centro: Es el trabajador que realiza las funciones del Director
del centro en ausencia del mismo o bien las que éste le encomiende como
asistente suyo. lgualmente debera realizar cuantos otros cometidos le
encomiende el Director.

3. Subdirector/a Médico: Es el trabajador que asumiendo las funciones de
Subdirector, es el responsable del Terapéutico y de cuantas otras tareas del
Centro relacionadas con la sanidad, bajo las directrices del Director.

4. Coordinador/a de Educadores: Se considera al coordinador como complemento
del Equipo de Direccién del Centro con funciones esencialmente
técnico-educativas y/o de coordinacién de los equipos técnico-educativos. Es el
encargado de la coordinacién de los servicios del area educativa, bajo la direccion
y supervision de los mandos del Centro y, en consecuencia adoptara
provisionalmente las medidas indispensables para mantener el orden y el buen
funcionamiento del Centro. Igualmente debera realizar cuantos otros cometidos le
encomiende el Director.

ANEXO 11

TABLAS SALARIALES CON EL 2,7% DEL IPC DE 2006 Y EL 0,8 A CUENTA
DEL IPC CORRESPONDIENTE AL ANO 2007
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Grupo Caerori Salarie Complemeato  Complemento  Complemente de Compleamentos Tonl
pofesions]  Profesions] base 2007 Persomsl (CP Caieporis  funcion directive oo salsriales  ingmesos brmos
_B4460 0 320007

_ 30637 2.0 7441

30637 .0 74411

Coordinadors de Edacadores 0 1101
Jefi de Faquipo Técnico-Edurativo 2.0 12051
Jefi de Froprama de Insercion Laboral . el 1051
Puestes de Licenciarms _ 2.0 156,59
.0 101439

DUEATS 20 101439
Crordinadors de Formscicn 2.0 191439
Coordinadnrs de Talleres . ] 101439
Coordinadors de Drogodependencias .. 2.0 101439

.. Coordinadors de Educadores adjunso: .0 101439
Tt 0 101439
2.0 1491,53

M0 160358

2.0 148153

.0 1302,30

20 1130.31

e, 152,96

] 108629

2.0 108629

M0 117128

20 108629

2.0 152,06

el | 108629

N 1271.28

a) Complemento de categoria profesional (CCP)
b) Complemento Personal (CP)

¢) Complemento de funcion directiva o de disponibilidad (CFD)
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